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Contratacao - Estudos Preliminares IN 1/2018TREPB n° 1/2023 - SAS

I- Necessidade da contratacao:

Contratacdo de empresa para realizar avaliacdo multiprofissional (avaliacdo médica e
biopsicossocial) dos servidores com deficiéncia para enquadramento do grau de deficiéncia
dos mesmo, como forma de dar cumprimento a Emenda Constitucional N° 103/2019. A
aplicacdao da Lei Complementar n. 142/2013- que regulamenta a aposentadoria da pessoa
com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social —, pode ser aplicada, por
determinagcao do art. 22 da Emenda Constitucional n. 103/2019, aos pedidos feitos por
servidores publicos com deficiéncia, enquanto ndo sobrevenha regulamentacao especifica do
direito vindicado para o Regime Prdprio de Previdéncia Social. Em face do exposto, e tendo
em vista que existem servidores no quadro deste Tribunal que estdo préximos a completar
25 anos de servico nessas condigdes, cumpre a esta Administracdo a analise minuciosa de
condigcbes de aposentadoria dos servidores com deficiéncia, as quais demandam andlise
médica e funcional para fruicdo de direitos previdenciarios.

Cumpre frisar que existem servidores no quadro deste Tribunal que estdo préximos a
completar 25 anos de servigco nessas condicdes, e que compete a esta Administracao a
analise minuciosa de condicdes de aposentadoria dos servidores com deficiéncia, as quais
demandam analise médica e funcional para fruicdo de direitos previdencidrios, sendo a
contratacao pretendida de extrema necessidade, tendo em vista que, desde 2021, tramitam
dois processos neste unidade de saude com pedidos de aposentadoria especial de servidores
com deficiéncia, que sdo processos prioritarios, os quais aguardam o deslinde da referida
contratacdo para emissao de parecer e concessao de beneficio.

II - Equipe de planejamento:

Raisse Fernandes Barbosa, Sirley Portela Vasconcelos e Fabiana Bione.

III - Normativos que disciplinam os servicos ou a aquisicido a serem contratados,
de acordo com a sua natureza:

Portaria Interministerial AGU/MPS/MF/SEDH/MP n. 1/2014;
Lei Complementar n. 142/2013;

Emenda Constitucional n. 103/2019;

Resolucdao CNJ n° 401/2021.




IV - Referéncia a outros instrumentos de planejamento do 6rgdao ou entidade (se
houver):

Atender a legislacdo, de modo que os servidores, que preencham os requisitos para serem
enquadrados em uma das condigdes estabelecidas pela lei, possam requerer aposentadoria
especial, com fundamento no artigo 22 da Emenda Constitucional n.© 103/2019, ou
pagamento do abono de permanéncia, e atendimento a Resolugdo CNJ n° 401/2021. A
contratacdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico, objetivo Aperfeicoamento de Gestao
de Pessoas

V - Requisitos da contratacao:

Avaliacdo médica e funcional, para efeito de concessdo da aposentadoria da pessoa com
deficiéncia, consiste em pericia médica e funcional da deficiéncia do servidor publico, com a
fixacdo da data provavel do inicio da deficiéncia e seu grau (leve, moderado ou grave), no
correspondente periodo de filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

A Contratada procedera ao agendamento da pericia dos servidores deficientes, cujas datas
serao previamente agendadas com os servidores, com auxilio da Secretaria de Gestao de
Pessoas. Comparecendo o servidor no dia e hora agendados, o médico e a assistente social
realizardo a inspecdo médica e funcional, examinando o servidor, e registrando no laudo
pericial todas as informagdes necessarias para caracterizacao da deficiéncia (data provavel
do inicio da deficiéncia), seu grau (leve, moderado ou grave) e o correspondente periodo de
exercicio das suas atribuicdes na condicao de servidor publico com deficiéncia. Tais pericias
deverao ser realizadas na sede do TRE-PB, emitindo-se, por fim, parecer conclusivo acerca
da deficiéncia.

O laudo da avaliacdo biopsicossocial devera conter também os impedimentos nas funcdes e
nas estruturas do corpo do servidor com deficiéncia, bem como as limitacdes no
desempenho de atividades; bem como a restricao de participacao em determinadas
atividades cotidianas.

A avaliacdo médica e funcional devera observar, sempre que possivel, a estrutura
determinada na Instrucdo Normativa SPPS n© 02, de 13 de fevereiro de 2014, a Portaria
Interministerial AGU/MPS/SEDH/MP n. 1, de 27 de janeiro de 2014, e a Instrugao Normativa
INSS/PRES n. 77, de 21 de janeiro de 2015, com alteragdes da Instrucao Normativa
INSS/PRES n. 85 de 18 de fevereiro de 2016, aplicando-se a Lei Complementar n.
142/2013.

VI - Estimativa das quantidades

Pretende-se realizar avaliacdao multiprofissional de 30 servidores com deficiéncia.

VII - Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solucao a
contratar:

Diante das informagOes apresentadas pela Secretaria de Administracao e Orcamento, em
que houve repeticdo do Pregdo Eletronico n®31/2022, que restou deserto, e considerando
que, encontra-se prevista, nos termos da legislagdao vigente, a possibilidade da contratagao
direta, quando da ocorréncia da situacdo ora enfrentada. Considerando que, encontra-se
prevista, nos termos da legislagao vigente, a possibilidade da contratagao direta, quando da
ocorréncia da situacdo ora enfrentada, caso se subsuma a norma contida no art. 24, inciso
V, da Lei n° 8.666/93.

Diante disto, foram avaliadas o revistos os parametros de valores dos servigos junto
a equipe de planejamento desta contratacao, considerando os valores de de pericias médicas
de mercado e também considerando que haverd o estudo social realizado por um segundo
profissional, , estimando -se a contratacdo em R$40.000,00ano de 2023, com custo
estimado de R$ 1.333,00 por avaliagao multiprofissional..




VIII - Providéncias para adequacao do ambiente do 6rgao:

Nao havera necessidade de adequacdo do ambiente do érgao.

IX - Estimativas de precos ou precos referenciais:

O custo estimado para a realizacdo do servico é de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

X - Descricao da solugcao como um todo (preencher caso a solucao demande a
contratacao de varias solucoes em separado):

O fornecedor devera respeitar a integralidade da descricdo no Termo de Referéncia dos
servicos contratados, de forma a realizar a avaliagdo multiprofissional e emitir os laudos dos
30 servidores com deficiéncia.

XI - Justificativas para o ndao parcelamento da solucao quando necessaria para
individualizacao do objeto (preencher, somente quando houver necessidade da
contratacao de varios itens de forma agrupada):

O objeto da contratacdo ndao devera ser parcelado, sera adjudicado a um Unico vencedor da
licitagdo, uma vez que presume-se que a empresa possua profissionais qualificados para
realizar a totalidade de servigos requeridos.

XII - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros
disponiveis:

A aquisicdo do servico elencado no termo de referéncia garantird o enquadramento e o
acompanhamento dos servidores com deficiéncia pela Secao de Atencao a Saude do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba atendendo as necessidades destes, bem como garantird a
concessao de beneficios previstos legalmente.

XIII - Objeto:

Contratacdo de empresa para realizar avaliagdo multiprofissional (avaliagdo médica e
biopsicossocial) dos servidores com deficiéncia para enquadramento do grau de deficiéncia
dos mesmo, como forma de dar cumprimento a Emenda Constitucional N° 103/2019.

XIV - Declaragao da viabilidade ou nao da contratacao:

Declaramos a viabilidade da contratacdao, uma vez que este Egrégio Tribunal realizou dois
pregdes anteriores com licitacdo deserta e, desta vez, serd por contratacdo direta.

Quadro 1 - Solucdoes de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes, etc) que
atendem aos requisitos especificados (item III, vi)

Produtos Fornecedores Fabricantes Etc

RAISSE FERNANDES BARBOSA
CHEFE DA SECAO DE ASSISTENCIA A SAUDE
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e D 10, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

FABIANA BIONE MAIA DE ALMEIDA FERREIRA POLARI
ANALISTA JUDICIARIO
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Documento assinado eletronicamente por FABIANA BIONE MAIA DE ALMEIDA FERREIRA POLARI em 29/03/2023,
as 14:22, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

PATRICIA GALDINO DE ARAUJO
COORDENADOR(A) DE DESENVOLVIMENTO E SAL'JDE

Documento assinado eletronicamente por Patricia Galdino de Araljo em 29/03/2023, as 14:52, conforme art. 19,
III, "b", da Lei 11.419/2006.
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SIRLEY PORTELA VASCONCELOS
ANALISTA JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente por Sirley Portela Vasconcelos em 29/03/2023, as 15:27, conforme art. 19,
I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador externo.php?
%"= acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0&cv=1513559&crc=D7893689, informando, caso ndo
i preenchido, o cddigo verificador 1513559 e o cédigo CRC D7893689..
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