Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58013-251 - Joao Pessoa - PB

Contratacao - Termo de Referéncia - Servigcos n® 1/2023 - TRE-
PB/PTRE/DG/SGP/ATSGP

1. Objeto

1.1 Contratacao de curso de capacitacao paraaprofundamento de conhecimento no tema
Averbacao de Tempo de Servico na Administracao Publica e atualizagoes.

2. Justificativa da Contratacao

2.1E necessario capacitar e atualizar os servidores das unidades responsaveis pelos
processos de Averbacdao de Tempo de Servico, com o objetivo de que o publico-alvo possa
orientar e transmitir conhecimentos tedricos e praticos, envolvendo questdes polémicas para
a correta aplicacdao das normas inerentes a matéria.

3. Objetivo Geral

3.1 A contratagao pretendida envolve a capacitacao no modelo de aulas expositivas que
abordem os aspectos tedricos e praticos da Averbacdo de Tempo de Servico, na modalidade
EAD ao vivo, com carga hordria minima de 16 horas, visando o aprofundamento de
conhecimento e atualizagdo dos servidores para andlise e processamento de solicitacdes
referentes a matéria.

4. Objetivos Especificos

4.1 Pretende-se realizar uma contratacdo na modalidade EAD ao vivo para 7 (sete)
servidores, das unidades da Secretaria de Gestao de Pessoas e Gabinete da Diretoria Geral,
com competéncias relacionadas a analise de processos administrativos referentes a matéria,
na qual se buscard o aprofundamento e a atualizacdo do conteido para melhoramento do
processo de trabalho.

5. Fundamentacao Legal
5.1 A contratacao pretendida tem por base a seguinte fundamentacgao legal:
- Art. 74, 111, "f", ¢/c o art. 72 da Lei 14.133/21

- Instrucdao Normativa no 01/2018 - TRE/PB (que regulamenta os procedimentos de
contratacao no ambito deste TRE-PB).

6. Dos Quantitativos e Local
6.1 Curso a ser realizado na modalidade EAD ao vivo, no més de dezembro de 2023.

6.2 Serdo 03 (trés) servidores em turma Unica.

7. Publico-alvo



7.1 Servidores da Secretaria de Gestao de Pessoas e Gabinete da Diretoria Geral do TRE/PB.

8. Carga Horaria

8.1 16 (dezesseis) horas.

9. Conteudo Programatico

Regime Previdenciario do Servidor Publico, Portaria MPS n° 1.467/2022, IN INSS PRES
77/2015 e DECRETO 3.048/99. Fundamento Legal: CF/88, Emendas Constitucionais 20/98,
41/2003, 47/2005, Lei n°s 8.112/90, 8.027/90, 9.784/99, Portaria MTP 1.467/2022e
Jurisprudéncias do TCU e Tribunais Superiores. CERTIDOES/AVERBACOES:

e Procedimentos para emissao de certidoes de tempo de contribuicao - CTC

e Documento Oficial de comprovacao de tempo de servigo e contribuicao

e CTC expedida pelo Regime Geral da Previdéncia Social

e Requisitos da CTC na forma da contagem reciproca

e CTC em cargos legalmente acumulaveis

e Apuragao das remuneragoes contributivas

e Remuneracgao contributiva considerada pela lei Tipos de Tempo a Considerar

e Em dobro: Licenca Prémio, Férias, areas de fronteiras e em operacdes de guerra Tempos de
Contribuicdo: Natureza publica e privada e Tempo de efetivo exercicio na carreira (como
proceder quando o servidor ndo pertencer a nenhuma carreira); ¢ Tempo de efetivo exercicio
considerado pela lei; ¢ Tempo de servigos prestados sem vinculo; ¢ Tempo de aluno aprendiz
(escolas técnicas, agricolas, etc.); e Tempo de escola militar; e Tempo de estagiario; e Tempo
de advocacia gratuita; Conversao do tempo especial em comum; ¢ Como apurar o tempo
especial (perfil profissiografico); e Das finalidades da apuracdao do tempo para fins: Adicional
de tempo de servico (anuénio/quinquénio); Disponibilidade; Aposentadoria; e Licenca prémio
por assiduidade; Dos procedimentos gerais disciplinados para averbacao da certidao: A
andlise da certiddo quanto a sua oficialidade; A natureza juridica; Finalidades; Tempo
averbado parcialmente; e A compatibilidade do tempo a averbar comparada com as
informag0des funcionais do requerente. ¢ Do tempo comprovado mediante sentenga judicial e
Do tempo em atividade rural e« Do tempo apurado em tiro de guerra ¢ Do tempo apurado em
atividade gratuita da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e Do tempo celetista anterior ao
Regime Juridico Unico - RJU e Das excepcionalidades de averbacdo dos servidores oriundos
da Lei 1711/52 (antigo estatuto dos funcionarios publicos federais) e De tempo de
servico/contribuicdo ¢ Das unidades gestoras responsaveis pela expedicdo de certiddes de
tempo de contribuicdo/servigo/efetivo exercicio; e Dos elementos imprescindiveis para
requerer a certiddo; e Dos elementos indispensaveis para formalizacdao da certiddo e
Instituicoes competentes para expedicao de certiddes para fins de contagem reciproca; e Das
fontes de extragdes de informagOes para fins de expedicao da certidao; e Do documento que
comprova as remuneragdes contributivas; e Da quantidade de vias da certiddo a serem
expedidas ¢ Dos procedimentos adotados para as vias de certidoes expedidas e Dos registros
funcionais relativos as certiddes averbadas ¢ Do numero de registro de controle da certidao e
suas finalidades ¢ Dos procedimentos de expedicao de certidoes de cargos acumuldveis e Da
emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo nos casos de acumulagao legal de cargos
publico e quantitativo de vias expedidas ¢ Dos procedimentos de controle de expedicdao de
certidoes. ¢ Dos procedimentos gerais disciplinados para a emissdo de certidao de tempo de
contribuicao pelos regimes préprios de previdéncia social.

e Da vedacdo: e Da contagem do tempo de contribuicdo concomitante; ¢ Da emissdo e
averbacdo de certiddo para periodo que ja tiver sido utilizado para a concessao de
aposentadoria, em qualquer regime de previdéncia social; ¢ Da averbacdao de contagem de
tempo ficto; ¢ Da emissao de certiddo de tempo de contribuicdo para periodo ficticio; e Da



emissao de CTC com conversao de tempo de servigo exercido sob condigbes especiais em
tempo de contribuicdo comum; e Contagem Reciproca e Emissdao de 22 via de certiddo de
Tempo de Contribuicdo e Revisdao de Tempo de Servico/Contribuicdao e Recolhimento
tardiamente de Contribuicdo Previdencidria para o Regime Geral de Previdéncia Social e para
o Regime Proprio de Previdéncia social ¢ Renlncia aposentadoria ¢ Comprovacao do Tempo
de reservista EXERCICIO PRATICO SOBRE: o Apuracdo do tempo de servico ou de
contribuicao o Emissao de CTC o Averbagao de CTC.

10. Recursos Pedagogicos

10.1 Deverd ser fornecido ambiente de educagdao a distancia para interacdo, aprendizado,
guarda de arquivos e compartilhamento de informacgdes, sendo utilizada ferramenta de
videoconferéncias de escolha e da preferéncia da contratante, ou solucdo fornecida pela
contratada.

11. Prazo de Vigéncia

11.1 O contrato tera vigéncia até a conclusdao do treinamento contratado com expedicao de
todos os certificados de preparacao.

12. Certificacao

12.1 Os certificados de conclusao do treinamento serdo fornecidos pela empresa, fazendo jus
ao seu recebimento o aluno que participar de, no minimo, 75% das aulas.

13. Obrigacdes, Responsabilidade e Onus da Contratada
13.1 Arcar com a remuneragao e 0s encargos sociais dos profissionais ligados a empresa;
13.2 Elaborar e fornecer material didatico digital a ser utilizado durante o curso;

13.3 Manter o absoluto sigilo dos dados e informagdes adquiridos na vigéncia do contrato,
relacionados com o objeto do trabalho;

13.4 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente, e por todo e qualquer dano fisico, material ou pessoal causado direta ou
indiretamente ao Contratante, seus servidores ou outros, por ocasiao da realizacdao dos
servigos;

13.5 Fornecer e manter atualizado o endereco postal e eletrénico, bem como o numero de
telefone, para que o Contratante mantenha os contatos necessarios;

13.6 Atender as solicitacdes e determinacdes do Contratante, nos prazos estabelecidos
neste instrumento, bem como fornecer todas as informagdes e elementos necessarios a
fiscalizacdao dos servigos;

13.7 Providenciar a regularizacao de pendéncias e/ou impropriedades ocorridas na prestagao
dos servigos, apontadas pelos servidores designados para fiscalizar a execugao do Contrato,
dentro do prazo estipulado pela comunicacdo escrita do Contratante;

13.8 Manter, durante a execucao do Contrato, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na contratagao;

13.9 Encaminhar, apds a conclusao do curso, todos os certificados ao email secate@tre-
pb.jus.br;

13.10 Apresentar junto com a com a Nota Fiscal/Fatura do servigo efetivamente fornecido,
prova da regularidade fiscal para com a Seguridade Social (CND), com o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (CRF), com a fazenda estadual e com a Fazenda Federal, através da
Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da


https://sei.tre-pb.jus.br/sei/secate@tre-pb.jus.br

Unido, bem como a prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso estes
documentos ndo estejam disponiveis no SICAF e no sitio da Justica do Trabalho;

13.11 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem
prévia anuéncia do Contratante.

13.12 Informar imediatamente ao Tribunal a ocorréncia de qualquer problema tecnico que
venha ocasionar a indisponibilidade do produto objeto do contrato.

13.13 Assumir total responsabilidade por quaisquer 6nus decorrentes de marcas, registros e
patentes, relativos ao objeto contratado.

14. Obrigacoes do Contratante

14.1 Realizar o pagamento nos prazos estabelecidos na Instrucao Normativa TRE-PB n©°
1/2018;

14.2 Fornecer a Contratada todas as informacgdes relacionadas ao objeto do contrato,
visando obter os melhores resultados na prestacao dos servicos;

14.3 Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela empresa, inclusive
guanto a continuidade da prestacao dos servicos que, ressalvados os casos de forca maior,
justificados e aceitos pelo TRE-PB, ndo devem ser interrompidos;

14.4 Notificar a Contratada, via e-mail, a respeito de quaisquer irregularidades constatadas
na prestacao dos servicos, estabelecendo, quando for o caso, prazo para a sua regularizacao;

14.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com o Termo de
Referéncia;

14.6 Disponibilizar acesso a rede mundial de computadores.

15. Previsdao Orcamentaria
15.1 Plano Anual de Contratacdes 2023 (PAC 2023).

16. Do Preco

16.1 Todas as despesas necessarias a perfeita execucdao do contrato (custos diretos e
indiretos, inclusive os resultantes da incidéncia de quaisquer impostos, taxas, contribuicoes
ou obrigacdes trabalhistas, fiscais, previdenciarias, transporte) devem estar incluidas nos
precos cotados.

16.2 Os precos propostos serao aqueles discriminados pela proponente em sua proposta,
cotado em reais (R$), devendo prevalecer, em caso de divergéncia, o preco unitario sobre o
preco total.

16.3 O custo global da contratacdo e de R$ 5.850,00 (cinco mil, oitocentos e cinquenta reais).
17. Pagamento

17.1 A Contratada devera emitir a fatura/nota fiscal em nome do Tribunal Regional Eleitoral
da Paraiba - CNPJ n. 06.017.798/0001-60. Endereco: Avenida Princesa Isabel, 201, Tambia,
Joao Pessoa/PB, CEP: 58020-911

17.2 O pagamento sera efetuado a Contratada, ao término do curso, por meio de Ordem
Bancaria de Crédito (OBC), Ordem Bancaria para Banco (OBB) ou Ordem Bancaria para
Pagamento de Faturas com Cdédigo de Barras, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou 20 (vinte)
dias corridos, contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da
contratacao seja inferior ou superior, respectivamente ao limite previsto no art. 75, II, da Lei
14.133/21.



17.3 O pagamento, em parcela Unica, sera realizado a partir do dia seguinte ao aceite e a
certificacao da fatura/nota fiscal pelo gestor do contrato e a documentacao da contratada esteja
regularizada. Por sua vez, o aceite sera feito apos a conclusdo do treinamento no prazo e, caso
a fatura/nota fiscal nao tenha sido apresentada e/ou a documentacao nao esteja regularizada, a
contagem dar-se-a somente a partir da apresentacao de todos os documentos necessarios a
liguidacao.

17.4 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de
liguidacao qualquer obrigacao, nao podendo este fato ensejar direito de reajuste de pregos ou
de atualizacdo monetaria.

17.5 A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com codigo de barras, relativo(a) ao servigo
efetivamente prestado, devera ser encaminhada ao e-mail secate@tre-pb.jus.br até o ultimo
dia do més do faturamento, acompanhado da declaragao de conta-corrente prépria, na qual
deseja receber o referido pagamento, com a identificacdo da instituicao financeira, nome e
prefixo da agéncia correspondente.

18. DAS INFRACOES E SANCOES APLICAVEIS

18.1. SANCOES: Na ocorréncia das infracdes administrativas descritas adiante, poder&o ser
aplicadas as sangoes previstas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021, na forma seguinte:

18.1.1 Adverténcia: pela cometimento da infragdo administrativa dedar causa a
inexecucgao parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave;

18.1.2 Multa: de 5,0% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento), de acordo com a
gravidade da conduta, do valor do contrato celebrado ou da obrigacao inadimplida, aplicada
ao responsavel por qualquer das seguintes infragdes administrativas:

I - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

II - dar causa a inexecugao total do contrato;

IIT - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

IV - ndo celebrar o contrato ou ndao entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

V - apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para a selecdao da proposta ou
prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;

VI - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
VII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

18.1.3 Impedimento de licitar e contratar: quando nao se justificar a imposicdao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, por qualquer das seguintes infracdes administrativas:

I - apresentar declaracao ou documentacdo falsa exigida para a selecdao da proposta ou
prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

IT - praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
IIT - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

18.1.4 Declaracao de inidoneidade: serd aplicada quando justificada a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancgao referida no item 15.1.3 desta secdo e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
por qualquer das seguintes infragdes administrativas:
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I - apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para a selegcao da proposta ou
prestar declaragdo falsa durante a execugao do contrato;

IT - praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
IIT - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IV - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

18.2. O procedimento e demais critérios para aplicacdo das sangdes estabelecidas no item
15.1 desta segao observarao as normas gerais da Lei n. 14.133/2021 e, ainda, aqueles
estabelecidas em regulamento por este Tribunal.

19. Da Solugao Encontrada

No levantamento de Mercado, foram realizados movimentos de pesquisa que de acordo com o
Plano Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba 2021 a 2026, buscaram identificar
lacunas de habilidades, melhorar a alocacdo de recursos humanos e desenvolver planos para
o crescimento do conhecimento técnico dos servidores do tribunal. Analisou-se a reputacao, o
conteudo programatico, os métodos de ensino e avaliagdes dos cursos concorrentes.

Realizada pesquisa acerca dos cursos existentes, no tema Averbacdao de Tempo de Servigo,
no mercado, foram encontrados duas propostas que, a principio, se adequariam a
necessidade de treinamento solicitada.

Neste sentido, foi solicitada proposta as empresas Priori treinamentos e One Cursos, que
encaminharam respectivamente as propostas atualizadas 1675561 e 1693869.

Assim, analisando as propostas encaminhadas, percebe-se que o conteldo programatico da
empresa One Cursos é adequado ao fim que se pretende atingir com o treinamento em
epigrafe, qual seja, o aprofundamento e atualizacdo no tema.

A metodologia a ser empregada, baseada em aulas expositivo-dialdgicas, quadros
comparativos, exercicios praticos sobre apuracdo do tempo de servico, emissdao e averbacao
de CTC proporcionara uma melhor assimilacdo do contelddo e, consequente, aplicagao efetiva
do aprendizado nos processos administrativos que necessitam da anadlise da averbagdo de
tempo de servico requerida pelos servidores do Tribunal.

Em decorréncia dos motivos acima assinalados, a equipe de planejamento entende que a
contratagao possa ocorrer por inexigibilidade de licitagao, com fulcro no que dispde o art. 75,
II, c/c, o art. 74, III, "f"da Lei 14.133/21. A contratacdo dos servicos ndo apresenta nivel de
complexidade a ensejar necessidade de realizacdo de audiéncia publica.

20. Do Cumprimento da Lei Geral de Protecao de Dados - Lei n° 13.709/2018

20.1 A Contratada declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados
e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdao com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo Contratante.

20.2 Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados, o Contratante, para a
execucgao do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes
da Contratada, tais como numeros do CPF e do RG, enderecos eletronico e residencial, e
copia do documento de identificacao.

20.3 As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em relacao aos dados
pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execugao contratual, comprometendo-
se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados
pessoais e os dados pessoais sensiveis -repassadas em decorréncia da execucdo contratual,
sendo vedada a transferéncia, a transmissdo, a comunicagcao ou qualquer outra forma de
repasse das informacdes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigagdes legais ou para
viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

20.4 E vedada as partes a utilizacao de todo e qualquer dado pessoal repassado em
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decorréncia da execucao contratual, para finalidade distinta daquela contida no objeto da
contratagao, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

20.5 A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranga aos dados pessoais
repassados em decorréncia desta contratacdo e a adotar as providéncias dispostas no art. 48
da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

20.6 As partes responderdo administrativa e judicialmente na hipétese de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

20.7 As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminacao dos
dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execugao contratual, ressalvados
0S casos em que a manutencdo dos dados por periodo superior decorra de obrigacao legal.

MARCIA CRISTINA DE SA BARRETO
ASSESSOR(A) TECNICO(A) DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Documento assinado eletronicamente por MARCIA CRISTINA DE SA BARRETO em 14/11/2023, as 18:07, conforme
art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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