Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Joao Pessoa - PB

Contratacao - Termo de Referéncia - Servigcos n® 1/2023 - TRE-
PB/PTRE/DG/SGP/COPEP/SIPRE

1 - OBJETO

Contratar a professora Vania Prisca, através da empresa Consultre, para a
prestacao de servigo técnico especializado de treinamento na area de Legislagdo de Pessoal
Avancada, na modalidade telepresencial com aulas ao vivo, para uma média de 30
servidores, a se realizar no més outubro ou novembro de 2023, com descricao da
programacdo e do conteldo programatico no item 3 deste Termo.

Ressalta-se que os servidores desta secdo, bem ainda de outras unidades
gue possuem atribuicdes relacionadas aos temas abrangidos no curso ora pretendido, que
participarao do treinamento, lidam com a matéria e oferecem informagdes e pareceres acerca
do assunto, sendo primordial que o curso a ser ministrado tenha tematica diferenciada, nao
meramente introdutdria, de maneira a complementar a formagdao dos profissionais em
questdo, atualizando-os na matéria Legislacao de Pessoal Avancada.

Assim, deve o curso abordar as atualizagbes constantes de legislacdo e
jurisprudéncia, dos julgados e recomendagbes do TCU e 6rgdos de controle externo, das
novas normas e suas aplicacdes por parte dos Tribunais e Conselhos Superiores, bem como
demais tribunais regionais patrios, trazendo melhorias ao andamento do processo.

Do servico a ser contratado, tem-se a sua subsuncao aos termos do artigo 13,
VI, c/c art. 25, II, da Lei n° 8.666/93, por ser um servigo técnico profissional especializado
em treinamento.

2 - JUSTIFICATIVA

A citada capacitacdo encontra respaldo nas atribuicdes desta SIPRE, por forga
do art. 66, inc. I, da Resolucao n.° 14/2019-TRE/PB, quais sejam, processar as concessoes e
extingdes de aposentadoria, pensao civil e abono de permanéncia dos servidores do quadro
efetivo do Tribunal.

Ha a necessidade de atualizar os servidores desta Unidade, com o objetivo de
gue o publico-alvo possa orientar e transmitir conhecimentos tedricos e praticos, envolvendo
guestdes polémicas para a correta aplicacdo das normas inerentes a legislagcao de pessoal.

A realizacdao do curso dar-se-a na modalidade TELEPRESENCIAL, com aulas ao
vivo, por configurar-se em uma ferramenta de fundamental importancia para um constante e
amplo treinamento na area de Legislagdo de Pessoal Avancgado, proporcionando abrangéncia
de um grande publico-alvo, bem como acelerard o aprendizado pedagdgico/institucional, a
eficacia, atendendo ao principio da economicidade e eficiéncia. Serdao submetidos a
capacitacdo, em uma Unica turma, 30 (trinta) servidores do TRE-PB.

O treinamento e aperfeicoamento de servidores é fundamental para a
exceléncia do servigco publico, diante das profundas e rapidas transformacées que nosso
mundo vem sofrendo, a sociedade cobra, da Administragao Publica, respostas precisas para
suas demandas. A Administracdo vem tomando consciéncia da necessidade imperativa de



investir em recursos humanos, formando profissionais capacitados e atualizados para o
desempenho de suas fungodes.

Desse modo, objetivamos, com a realizagdo do evento, contribuir com a
evolucdo das competéncias dos agentes publicos na area de gestdao de pessoas, através da
capacitacdo dos servidores envolvidos no tema das boas praticas e atualizagcdes constantes
na legislacao, julgados e recomendacgdes advindas dos Tribunais, Conselhos Superiores e
orgaos de controle, trazendo melhorias as suas interpretacdes normativas e as suas decisdes.

Espera-se que, ao final da capacitagdo a que se refere a presente contratagao,
os servidores da SIPRE, bem como das areas correlatas, sintam-se capacitados em suas
areas de atuacao, no ambito da Legislacdo de Pessoal.

3 - CONTEUDO

MODULO 01:

1. As razdes do desequilibrio financeiro e atuarial dos RPPS:

1.1. O texto original da Constituicdo de 1988, ndo previa carater contributivo;
1.2. O texto original da Constituicao de 1988, ndo previa idade minima;

1.3. Integralidade e paridade;

1.4. Incorporacdo de vantagens de natureza temporaria;

1.5. Auséncia de unidade Gestora do RPPS;

1.6. Averbacao de tempo de contribuicio vertido ao RGPS, sem a
comprovacao da efetiva contribuicao;

1.7. Magistrados possuiam regra diferenciados para se aposentar;

1.8. Contribuicdes destinadas a outros fins;

1.9. Aposentadoria Especial traz mais gastos ao RPPS;

1.10. Frégil Fiscalizacdo dos 6rgaos de Controle Externo;

1.11. Auséncia de uma lei geral mais efetiva e rigorosa contra a ma gestao;
1.12. Auséncia ou deficiente repasse de contribuicdes previdenciarias;
1

.13. Pouca efetividade na punicdo do crime de apropriacdao indébita
previdenciaria;

.14. Excesso de parcelamento de débitos;
.15. Concessao de CRP judicial;

.16. Conselho administrativo e fiscal pouco atuantes;

T = T

.17. Instituicdo de RPPS com o objeto de se eximir da aliquota patronal do
RGPS;

1.18. Auséncia de previsao legal de outras fontes de custeio, além da
contribuicao patronal e do servidor;

2. Direito adquirido;

2.1. Os trés cenarios pos reforma: os que ndo tém direito a nada, b) a
expectativa de direito, ¢) o direito adquirido;

2.2. O principio do melhor beneficio: direito a melhor regra dente as possiveis;

2.3. Direito adquirido aos requisitos e critérios de calculo em vigor antes da



reforma: o direito adquirido garante a aplicacdo do critério de calculo anterior;

2.4. Os entes federativos que ainda nao fizeram a reforma: plena vigéncia das
regras anteriores para os entes federativos que ainda nao fizeram a reforma;

3. Desconstitucionalizacao das regras de aposentadoria no RPPS;

3.1. O texto rigido das regras de aposentadoria: a tradicdo constitucional dos
requisitos de elegibilidade das regras de aposentadoria do servidor publico;

3.2. Idade minima estabelecido por meio de PEC: a protecao constitucional
dos requisitos mais importantes;

3.3. Demais requisitos estabelecidos por meio de lei complementar;

3.4. As regras permanentes sdo transitdrias: as regras de aposentadoria
valem até que lei especifica discipline de forma diversa;

3.5. As reformas da norma infraconstitucional: direitos extintos com mais

facilidade;

4. Vedacao de complementacao de aposentadorias e pensdes por morte;

4.1. Justificativa da regra;

4.2. Novo comando;

4.3. Ressalva (art. 7° da EC 103/19);

5. Aposentadoria concedida pelo RGPS e o fim do vinculo com o Servigo
Publico;

5.1. Justificativa da regra;
5.2. Novo comando;
5.3. Ressalva (art. 69 da EC 103/19);

6. Vedacgao de incorporacao de vantagens de carater temporario;
6.1. Justificativa da regra;

6.2. Novo comando;

6.3. Ressalva (art. 13 da EC 103/19);

7. Fim da aposentadoria como forma de sancgdo disciplinar para magistrados e
membros do Ministério Publico;

7.1. Justificativa da regra;

7.2. Novo comando;

8. Anulagao das aposentadorias concedidas com averbacao de tempo de
servico de segurado individual junto ao RGPS, sem a comprovacao da efetiva contribuicao;

8.1. Justificativa da regra;
8.2. Novo comando;
8.3. Ressalva (art. 6° da EC 103/19);

9. Reducao do rol de beneficios pagos pelo RPPS;



9.1. Justificativa da regra;

9.2. Novo comando;

10. Extingdo de RPPS;
10.1. Extincdo e migracao dos segurados para o RGPS;
10. 2. Assuncgao do pagamento dos beneficios pelo ente federativo;

10.3. Mecanismo de ressarcimento ou complementacao do beneficio para os
gue contribuiam cima do teto do RGPS;

10.4. Vinculagao das reservas existentes para o pagamento das obrigagdes
existentes por conta da extingao;

MODULO 02:
1. Previdéncia dos Parlamentares (art. 14 da EC 103/19);
1.1. A previdéncia parlamentar antes da reforma;

1.2. Aplicagdo do RGPS para detentores de cargo temporario, inclusive o
eletivo (art. 40, § 13 da CF/88);

1.3. Vedacao de instituicdo de novos regimes e de novos segurados e prazo
de 180 dias para retirar-se do regime de previdéncia parlamentar;

1.4. Regra de transicao de pedagio de 30%;
1.5. Caso se retire, podera levar o tempo parlamentar para outro regime;
1.6. Direito adquirido;

1.7. Lei dos Estados e municipios disciplinard a regra de transicdo a ser
aplicada aos parlamentares que optarem em parecer no regime parlamentar de previdéncia;

2. Regime de previdéncia complementar;

2.1. Obrigatoriedade de instituicao de RPC, com proventos limitados ao teto
do RGPS (§14 do art. 40 da CF/88);

2.2. O RPC sera efetivado por intermédio de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar - EFPC (sem fins lucrativos: FUNPRESP, RIJPREV) ou Entidade aberta de
Previdéncia Complementar — EAPC (com fins lucrativos: bancos e seguradoras) (§15 do art.
40 da CF/88);

2.3. Os entes federativos terao dois anos, a contar da data de entrada em
vigor da EC 103, dia 13/11/19, para instituir o RPC (art. 99, §62@ da EC 103/19);

2.4. O servidor que ingressar no Servico Publico até a data de instituicdao do
RPC continua podendo se aposentar com proventos superiores ao teto do RGPS. Servidor que
ingressar apds esta data, ou, mesmo ingressado antes, optar por migrar, terd seus proventos
limitados ao teto do RGPS (R$ 6.101,06);

2.5. Na Uniao: Lei 12.618/12 (FUNPRESP);

2.6. O beneficio Especial: objetiva compensar o servidor antigo que migrar,
pelos anos de contribuicdo vertidos acima do teto do RGPS, antes da migracao;

2.7. O servidor que migrar tem a opcgao de aderir ao plano de previdéncia do
RPC ou poupar (investir) fora;

2.8. O servidor que migrar, passa a contribuir até o teto do RGPS para o RPPS
e se aderir ao RPC, passa também a contribuir sobre a parcela de sua remuneragao que
exceder ao teto do RGPS, cujos valores serao aplicados em mercado financeiro



(capitalizacao);

2.9. No RPC o Estado patrocina o custeio junto com o participante, pagando o
mesmo valor de aliquota escolhida pelo servidor, até o limite de 8,5% (1 para 1);

2.10. Ao final da vida contributiva, o servidor tera direito a uma aposentadoria
limitada ao teto do RGPS, paga pelo RPPS, e direito ao saldo acumulado da contribuicao
complementar;

2.11. O valor do saldo acumulado depende: da rentabilidade alcancada, da
longevidade da poupanca, da aliquota e da base de calculo adotados;

2.12. Art. 202 da CF/88: § 4° Lei complementar disciplinara a relacdo entre a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacoes,
sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto
patrocinadores de planos de beneficios previdenciarios, e as entidades de previdéncia
complementar;

2.13. §5° A lei complementar de que trata o § 4° aplicar-se-a, no que couber,
as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacao de servigos publicos,
guando patrocinadoras de planos de beneficios em entidades de previdéncia complementar;

2.14. Enquanto nao for disciplinada a relacdao dos entes com entidades abertas
de previdéncia complementar, somente entidades fechadas de previdéncia complementar
estdao autorizadas a administrar planos de beneficios (art. 33 da EC 103/19);

2.15. § 6° Lei complementar estabelecera os requisitos para a designacdo dos
membros das diretorias das entidades fechadas de previdéncia complementar instituidas
pelos patrocinadores de que trata o § 4° e disciplinard a insercao dos participantes nos
colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussdao e
deliberacdo.” (NR) 3. Novo abono de permanéncia;

3.1. A isencao prevista na Emenda Constitucional n°® 20/98;
3.2. Definicao e natureza juridica;

3.3. Direito ao Abono antes da reforma;

3.4. Direito ao abono apds a reforma;

3.5. Direito adquirido ao abono antes da reforma (arts. 3° e 8° da EC
103/19);

MODULO 03:

1. Nova forma de custeio (art. 149 da CF/88 e art. 11 da EC 103/19);
1.1. Aliquota e base de calculo;

1.2. O custeio antes da reforma;

1.3. O custeio apds a reforma:

1.3.1. Demais entes federados ndo poderdo estabelecer aliquota inferior a da
contribuicdo dos servidores federais, salvo se ndo houver déficit atuarial (art. 99, § 4° da EC
103/19);

1.3.2. Contribuicdo ordinaria sobre o valor dos proventos que ultrapassar um
salario minimo;

1.3.3. Contribuicdo extraordinaria (duracdo maxima de 20 anos - art. 99, 8°
da EC 103/19);

1.3.4. Aliguota de 14% que podera ser progressiva (regressiva ou majorada);
1.3.5. A revogacao do §21 do art. 40 da CF/88;



1.3.6. Cases;

2. Novo célculo da média aritmética simples (art. 26 da EC 103/19);

2.1. Os proventos de aposentadoria ndao poderao ser inferiores a um salario
minimo (R$ 1.045.00), nem superiores ao teto do RGPS (R$ 6.101,06) (§2° do art. 40 da
CF/88);

2.2. O calculo da média antes da reforma;
2.3. O calculo da média apds a reforma:
2.3.1. A média de 60%;

2.3.2. A média de 100%;

2.3.3. Reajuste;

2.3.4. Cases;

2.3.5. Exclusao das contribuicdes que resultem em reducdao do valor do
beneficio;

2.3.6. Cases; 3. Regras permanentes transitorias (art. 10 da EC 103/19);
3.1. Definicdo e natureza juridica;

3.2. Aposentadoria Voluntaria:

3.2.1. Aposentadoria voluntdria antes da reforma;

3.2.2. Aposentadoria voluntaria apds a reforma:

3.2.2.1. Requisitos; 3.2.2.2. Caélculo;

3.2.2.3. Ldogica da nova aposentadoria voluntaria;

3.2.2.4. Cases;

3.3. Aposentadoria por Incapacidade Permanente:

3.3.1. Aposentadoria por Incapacidade Permanente antes da reforma;
3.3.2. Aposentadoria por Incapacidade Permanente apds a reforma:
3.3.2.1. Readaptacao;

3.3.2.2. Requisitos;

3.3.2.3. Calculo;

3.3.2.4. Cases;

3.3. Aposentadoria compulséria;

3.3.1. A Emenda Constitucional 88/15;

3.3.2. A Lei Complementar 152/15;

3.3.3. Aposentadoria Compulsoéria apds a reforma:

3.3.3.1. Requisitos;

3.3.3.2. Calculo;

3.3.3.3. Empregados Publicos (§16 do art. 201);

3.3.3.4. Cases;

MODULO 04:

1.Regras de transicao;



1.1. Definicao;

1.2. A quem se aplicam;

1.3. O que garantem;

1.4. Regras de transicao revogadas:

1.4.1. Regra de transicao do art. 2° da EC 41/03;
1.4.2. Regra de transicao do art. 6° da EC 41/03;
1.4.3. Regra de transicao do art. 6°-A da EC 41/03;
1.4.4. Regra de transicao do art. 39 da EC 47/05;
1.5. Regra de transicao de pontos (art. 4° da EC 103/19):
1.5.1. Requisitos;

1.5.2. Célculo;

1.5.3. Cases;

1.6. Regra de transicao do pedagio (art. 20 da EC 103/19):
1.6.1. Requisitos;

1.6.2. Calculo;

1.6.3. Cases;

2. Professor (§5° do art. 40 da CF/88);

2.1. Fungdes de magistério;

2.2. Aposentadoria do professor antes da reforma;
2.3. Aposentadoria do professor apds a reforma:
2.3.1. Regra permanente transitoria (voluntaria):
2.3.1.1. Requisitos;

2.3.1.2. Calculo;

2.3.1.3. Cases;

2.3.2. Regra de transigdo de pontos;

2.3.2.1. Requisitos;

2.3.2.2. Calculo;

2.3.2.3. Cases;

2.3.3. Regra de transicdo do pedagio;

2.3.3.1. Requisitos;

2.3.3.2. Calculo;

2.3.3.3. Cases;

MODULO 05:

1. Aposentadoria especial:

1.1. Aposentadoria Especial antes da reforma (§4° do art. 40 da CF/88):
1.1.1. Portador de Deficiéncia;

1.1.2. Atividade de risco;

1.1.3. Atividades exercidas sob condi¢cdes especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica;



1.1.4. Calculo;

1.2. Aposentadoria Especial apds a reforma:

1.2.1. Regras permanentes transitérias:

1.2.1.1 Portador de Deficiéncia (art. 22 da EC 103/19):
1.2.1.1.1. Requisitos;

1.2.1.1.2. Calculo;

1.2.1.2. Agentes de Seguranca:

1.2.1.2.1. Requisitos;

1.2.1.2.2. Calculo;

1.2.1.3. Atividades exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica:

1.2.1.3.1. Requisitos;

1.2.1.3.2. Calculo;

1.2.2. Regras de transigao:

1.2.2.1. Agentes de seguranca (art. 59 da EC 103/19):
1.2.2.1.1. Requisitos;

1.2.2.1.2. Calculo;

1.2.2.2. Atividades exercidas sob condicOes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica (art. 21 da EC 103/19):

1.2.2.2.1. Requisitos;
1.2.2.2.2. Calculo;

2. Pensdo por morte (art. 23 da EC 103/19);

2.1. Alei 13.135/15;

2.2. A pensao por morte antes da reforma:

2.2.1. Falecimento do servidor antes e apds a aposentadoria;
2.2.2. Calculo do beneficio;

2.2.3. Cases;

2.2.4. Contribuicdo previdenciaria sobre o beneficio;

2.3. A pensao por morte apds a reforma:

2.3.1. Possibilidade de ter o valor inferior ao salario minimo;

2.3.2. Cessacgao e irreversibilidade das cotas pela perda da qualidade de
dependente;

2.3.3. Duracao da pensao e das cotas, qualificacdao e rol de dependentes;

2.3.4. Policiais que falecerem em decorréncia de agresséao;

2.3.5. Falecimento do servidor antes e apds a aposentadoria;

2.3.6. Calculo e reajuste do beneficio;

2.3.7. Cases;

2.3.8. Calculo da pensao por morte de dependente invalido ou portador de
deficiéncia;

2.3.9. Cases;



2.3.10. Contribuicdo previdenciaria sobre o beneficio;
2.3.11. Revogacgao do §21 do art. 20 da CF/88;

2.3.12. A pensao por morte nos entes federativos que ainda nao reformaram
sua Previdéncia.

3. Acumulacdo de beneficios (art. 24 da EC 103/19);
3.1. Acumulacdo de beneficios antes da reforma;
3.2. Acumulagdo de beneficios apds a reforma:

3.2.1. Permitida a acumulacao de Pensao RGPS + Pensao RPPS ou Pensao
RGPS + Pensdao militar ou Pensdao RPPS + Pensao militar;

3.2.2. Permitida a acumulagao de Pensao + aposentadoria RGPS ou Pensao +
aposentadoria RPPS ou Pensao + inativacao militar;

3.2.3. Permitida a acumulacao de Pensao militar + aposentadoria RGPS ou
Pensdo militar + aposentadoria RPPS;

3.2.4. Aplicacao de redutor na acumulagao de beneficios;
3.2.5. Aplicacdo do redutor pode ser revista;
3.2.6. Direito adquirido a acumulacdo sem redutor;

3.2.7. As regras de acumulacao poderdo ser alteradas por meio de lei
complementar editada para o RGPS;

3.2.8. Cases;

4 - CLAUSULAS CONTRATUAIS OPERACIONAIS

A CONTRATADA devera executar os servigos com qualificacdo e experiéncia
condizentes com a complexidade dos servigos e de acordo com as especificagdes e normas
requeridas, utilizando os recursos apropriados e dispondo de equipe técnica exigidas para a
perfeita execucao do objeto deste projeto, segundo padrdes de exceléncia sob os aspectos da
organizacao, eficiéncia, qualidade e economicidade.

5 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

5.1 - Das obrigacoes do contratante

Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execugdao dos servigos
prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apds terem sido devidamente
atestados pelo gestor do contrato, de acordo com a norma de contratagao.

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela empresa contratada.

5.2 - Das obrigacoes da contratada



A Contratada devera:

5.2.1. - Garantir que o curso, objeto desse termo de referéncia, seja
ministrado pela professora Vania Prista, em observancia ao § 3° do art. 13 da Lei n©
8.666/93;

5.2.2. - Entregar a nota fiscal discriminando os servicos executados,
apresentando-a acompanhada da Certidao de Regularidade Fiscal do FGTS (art. 29, inciso IV
da Lei Federal n° 8.666/93) e da Certidao Negativa de Débito do INSS devidamente validas;

5.2.3. - Prestar todos o0s esclarecimentos que forem solicitados pela
Contratante, sempre por escrito, cujas reclamagdes atinentes a quaisquer aspectos da
execugao contratual se obriga prontamente a atender;

5.2.4. - Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus
profissionais, prepostos ou subordinados e pela permanente manutengdao de validade da
documentagao da empresa: juridica, fiscal, técnica e econémico-financeira; e pela atualizacdo
da formacdo técnica dos seus profissionais;

5.2.5. - Manter sob a sua exclusiva responsabilidade toda a supervisao e
direcao da execugao completa e eficiente do contrato;

5.2.6. - Fornecer todo o material didatico a ser utilizado no treinamento, bem
como certificados;

5.2.7. - Arcar com todas as despesas que envolvam a contratacdo, tais como
honorarios do instrutor, despesas com hospedagem e passagens do instrutor e impostos
decorrentes;

5.2.8. - Executar servicos com alto padrao de qualidade, de modo a atender
as exigéncias da Administracdo, utilizando profissionais especializados, cabendo-lhe total e
exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda legislacdao que rege a execucgao
deste contrato;

5.2.9. - A Contratada nao podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o
objeto da presente contratagao;

5.2.10. - Assumir todas as despesas referentes a deslocamento de pessoal,
alimentacdo, diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas e previdéncia social da equipe de
instrutores.

6 — DO PAGAMENTO

6.1 - O pagamento do servico sera realizado em parcela Unica, sera efetuado
através de OBC - Ordem Bancaria de Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco ou Ordem
Bancaria para Pagamento de Faturas com Cddigo de Barras, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, ou 20 (vinte) dias corridos, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, conforme
o valor da contratacao seja inferior ou superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24,
II, da Lei n° 8.666/93, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da mesma Lei.

6.2 - A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com codigo de barras relativo ao
fornecimento devera ser apresentado no Protocolo Geral do TRE/PB, acompanhado da
declaracdo de conta-corrente prépria, na qual deseja receber o referido pagamento, com a
identificacdo da instituicdo financeira, nome e prefixo da agéncia correspondente;

6.3 - A comprovacao da regularidade fiscal, para o pagamento, sera
verificada por meio do SICAF e do sitio da Justica do Trabalho.

6.4 - Na impossibilidade de o CONTRATANTE ter acesso ao SICAF e/ou ao
sitio da Justica do Trabalho, a comprovacdo da regularidade fiscal devera ser realizada
mediante a apresentacao, pela CONTRATADA, da documentacao descrita no item 5.2.



6.5 - A Nota Fiscal/Fatura serd analisada pelo respectivo Gestor e atestada,
se for o caso.

6.6 - O Contratante se reserva ao direito de nao efetuar o pagamento se, no
ato da atestagao da nota fiscal/fatura por parte do gestor do contrato, este verificar que o
fornecimento foi executado em desacordo com o especificado no ajuste.

6.7 - Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impecam a
liguidacdo da despesa, aquela serd devolvida e o pagamento ficard pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento
iniciar-se-a, ap0s a regularizagao da situacdo e/ou reapresentagao da nota fiscal/fatura, nao
acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

6.8 — O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado na
proposta/nota de empenho, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento.

6.9 - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao
FGTS centralizado, o documento comprobatério de autorizacdo para a centralizacdo dos
recolhimentos devera ser apresentado a Administragao.

6.10 - Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE/PB
procedera a atualizagdao financeira didria de seus débitos, onde os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme
a seguinte formula:

I = (TX/ 100)/365

EM =1IxN x VP

onde:

I = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

6.11 - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto
pendente de liquidagdao qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta, em virtude de
aplicacao de penalidade, nos termos do art. 86, caput e § 2° e § 3° e/ou art. 87, § 19, da Lei
no 8.666/93, sem que isso gere direito a reajustamento de pregos.

7 - DAS PENALIDADES

7.1 - O CONTRATANTE poderad aplicar a CONTRATADA as penalidades
previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, mediante publicagdao no Diario
Oficial da Unido, Secao 3;

7.2 - A recusa injustificada do adjudicatario em retirar a nota de empenho, no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificacdo do CONTRATANTE, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a penalidade de multa no
percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigacdo ndo cumprida;

7.3 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua
execugao, a nao manutencao de todas as condicdes de habilitacdao e qualificacdo exigidas
para a contratacdao, que podera dar ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo da aplicagao
da multa compensatéria estabelecida no item 7.6;

7.4 - Caso a contratada ndo preste o servico contratado no prazo e condigdes
avencadas, ficara sujeita a multa de mora diaria de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento)



sobre o valor do contrato até o maximo de 10 (dez) dias;

7.5 - Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a a inexecugao
total da obrigacdo, a ensejar a aplicacdo da multa compensatéria prevista no item 7.6, sem
prejuizo da aplicacdo da multa moratoéria, limitada a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
oriunda do atraso referido no subitem anterior, bem como da rescisao unilateral da avenga;

7.6 — Caso haja inexecugdo contratual que motive e resulte em rescisao
unilateral da avenca, além das sangdes administrativas supracitadas, sera aplicavel multa
compensatoéria de até 30% (trinta por cento), no caso de inexecugao total, sobre o valor total
da contratacdao, ou de até 15% (quinze por cento), no caso de inexecugao parcial, sobre o
valor do saldo da contratacdo;

7.7 - A aplicacdao das penalidades de adverténcia e multa moratdria, nao
necessitam ser publicadas no DOU, devendo a intimacdo da apenada dar-se por meio de
notificacao;

7.8 — As sancOes estabelecidas neste item sdo da competéncia exclusiva da
autoridade designada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo legal;

7.9 - A autoridade competente, na aplicagdao das penalidades previstas neste
item, deverd levar em consideracdo a gravidade da conduta da Contratada, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado ao Contratante, observados os principios da
proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico,
em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos comprovados;

7.10 - O valor da multa moratéria ou compensatoria, nos termos do art. 86, §
39 da LLC, podera ser descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada ou
cobrado judicialmente, nesta ordem;

7.11 - O recolhimento do valor da multa, moratdéria ou compensatoria, devera
ser feito no prazo de 5 (cinco) dias uUteis contados da data da intimacdo da aplicacdo da
sangao, sob pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més;

7.12 - As penalidades estabelecidas nesta cldusula deverao ser registradas no
SICAF.

7.13 - As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade de
o0 CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizagao por eventuais perdas e danos.

JOSE ALBERTO DO AMARAL LINS
CHEFE DA SEGAO DE INATIVOS, PENSIONISTAS E REQUISITADOS
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