Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58013-251 - Jodo Pessoa - PB

Contratacdao - Termo de Referéncia - Servicos n® 01/2023 - TRE-PB/CMPEAMAS

1 - OBJETO

Contratagdo de Pessoa Fisica para ministrar Work Shop para os Juizes e Juizas Eleitorais, servidores e
servidoras e membros da Comissdo de Enfrentamento e Prevengdo de Assédio Moral, Sexual e Discriminagdo do TRE/PB,
com o objetivo de capacita-los no desenvolvimento de competéncias socioemocionais e psicossociais como fator protetivo
para a saude mental.

2 - JUSTIFICATIVAS DA CONTRATAGAO

Dar continuidade a capacitacdo dos magistrados, servidores e membros da Comissdo, visando fornecer o
conhecimento necessario a implantagcdo da politica do Assédio Moral e Sexual e discriminacdo, em observancia as
recomendagdes do CNJ, conforme:

-Res. CNJ n° 351/2020 (Normativo que rege a politica de implantacdo da prevencao e enfrentamento do
assédio no Poder Judiciario);

-Portaria n® 82/2023, que instituiu o regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2023;
-Planejamento Estratégico do TRE/PB - 2021-2016 (Objetivo Aperfeigoamento de Gestdo de Pessoas).

Vale ressaltar que o curso oferecido é novidade em matéria de assédio organizacional em vista da tematica
que sera especifica para aquisicdo de competéncias necessarias a implementacdo da Politica de Assédio no Poder Judiciario.
Ademais, considerando as exigéncias previstas na Res. CNJ n® 351/2020 e diante do cenario sociocultural de atitudes de
intolerancia e comportamentos violentos, além do descrédito nas instituicbes publicas, é de extrema importancia o
desenvolvimento de habilidades e atitudes que promovam um ambiente de didlogo, cooperagdo e respeito, como forma de
prevencgdo da saude fisica e mental no trabalho.

3 - OBJETIVO

-Formar na area do desenvolvimento psicossocial como uma pratica criativa e inovadora, tendo em vista a
missdo da Comissdo de Enfrentamento e Prevengdo de Assédio Moral, Sexual e Discriminagdo do TRE/PB;

-Implementar o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, como fator protetivo para a salde
mental potencializando qualidade vital refletida nos contextos organizacional e sociais em geral;

-Mobilizar o fortalecimento de uma cultura do respeito nas relacdes de trabalhos mediante um processo de
conscientizagdo e responsabilizacdo pessoal e comunitdria, como estratégia de prevencdo as praticas de assédio e
discriminagdo no ambiente organizacional.

4 - FUNDAMENTAGAO LEGAL

-Res. CNJ n° 351/2020 (Normativo que rege a politica de implantacdo da prevengdo e enfrentamento do
assédio no Poder Judiciario);

-Portaria n® 82/2023, que instituiu o regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2023;
-Planejamento Estratégico do TRE/PB - 2021-2016 (Objetivo Aperfeicoamento de Gestdo de Pessoas).

5 - DOS QUANTITATIVOS E LOCAL:

Sera submetido a capacitacdo dos servidores, gestores de 1° e 2° graus e membros da Comissdo de Assédio,
conforme previsdo no PAC-2023.

O curso devera realizado na modalidade online, na plataforma ZOOM, nos dias 23 e 24/05/2023, a partir
das 14h, sendo 02 (duas) horas por dia, perfazendo um total de 04 horas.

6 - OBRIGAGOES, RESPONSABILIDADE E ONUS DA CONTRATADA

. Arcar com a remuneragdo e 0s encargos sociais dos profissionais ligados a empresa;

. Elaborar e fornecer material didatico digital a ser utilizado durante o curso;



. Manter o absoluto sigilo dos dados e informagGes adquiridos na vigéncia do contrato, relacionados com
0 objeto do trabalho;

. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, e por
todo e qualquer dano fisico, material ou pessoal causado direta ou indiretamente ao CONTRATANTE, seus servidores ou
outros, por ocasido da realizagdo dos servicos;

. Fornecer e manter atualizado o endereco postal e eletronico, bem como o nimero de telefone, para que
o CONTRATANTE mantenha os contatos necessarios;

. Atender as solicitacoes e determinacGes do CONTRATANTE, nos prazos estabelecidos neste instrumento,
bem como fornecer todas as informagdes e elementos necessarios a fiscalizacdo dos servigos;

. Providenciar a regularizacdo de pendéncias e/ou impropriedades ocorridas na prestacdo dos servigos,
apontadas pelos servidores designados para fiscalizar a execugcao do Contrato, dentro do prazo estipulado pela
comunicagao escrita do CONTRATANTE;

. Manter, durante toda a execugao do Contrato, todas as condigcdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na contratacgdo;

. Apresentar junto com a com a NOTA FISCAL/FATURA do servigo efetivamente fornecido, prova da
regularidade fiscal para com a Seguridade Social (CND), com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF), com a
fazenda estadual e com a Fazenda Federal, através da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como a prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso estes documentos ndo estejam
disponiveis no SICAF e no sitio da Justica do Trabalho;

. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem prévia anuéncia do
CONTRATANTE.

7 - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

. Realizar o pagamento conforme estabelecido no contrato;

. Fornecer a CONTRATADA todas as informacoes relacionadas com o objeto deste Contrato, visando obter
os melhores resultados na prestacdo dos servicos;

. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pela empresa, inclusive quanto a
continuidade da prestacao dos servigos que, ressalvados os casos de forca maior, justificados e aceitos pelo TRE/PB,
ndao devem ser interrompidos;

. Notificar a CONTRATADA, por escrito, por meio de correio ou e-mail, a respeito de quaisquer
irregularidades constatadas na prestacdo dos servigos, estabelecendo, quando for o caso, prazo para a sua
regularizagao;

. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos realizados em desacordo com o Termo de Referéncia.

8 - PREVISAO ORCAMENTARIA
Investimento custeado com verba de capacitacdo para o exercicio de 2023.

Proposta Orgamentaria do TRE/PB, item de Despesa: 3.3.90.39.48.0022 - Servico de Selegdo e Treinamento
no valor de R$ 285.000,00.

9 - VALOR DA CONTRATACI\O
O custo da contratagdo é de R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos mil reais)

10 - PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado a CONTRATADA, ao término do Curso, através de OBC - Ordem Bancaria de
Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco ou Ordem Bancaria para Pagamento de Faturas com Cddigo de Barras, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, ou 20 (vinte) dias corridos, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da
contratagao seja inferior ou superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24, II, da Lei n® 8.666/93, observada a
ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da mesma Lei.

A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cddigo de barras, relativo ao servigo efetivamente prestado, devera
ser apresentado no Protocolo Geral do TRE/PB ou enviada para o e-mail secate@tre-pb.jus.br até o ultimo dia do més do
faturamento, acompanhado da declaracdo de conta-corrente propria, na qual deseja receber o referido pagamento, com a
identificacdo da instituicdo financeira, nome e prefixo da agéncia correspondente.

11- DO PRAZO CONTRATUAL

Como se trata de contrato de execucgdo instantanea, a vigéncia do contrato se estendera até o implemento
do recebimento definitivo do objeto e consequente adimplemento pecuniario por parte da Administracdo, considerando o
prazo maximo fixado no art. 73, §3° da Lei 8.666/93, podendo ter seus prazos de execucdo prorrogados nos termos da
legislacdo correlata e a critério da Administracéo.

12 - DAS PENALIDADES


mailto:ejepb@tre-pb.jus.br

. O CONTRATANTE poderd aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas no artigo 87 da Lei n©
8.666/93 e suas alteragdes, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, Secdo 3.

. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou documento congénere, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da notificagdo do CONTRATANTE, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida,
sujeitando-o a penalidade de multa no percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigagdo ndo
cumprida.

. Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua execucdo, a ndo manutencdo de
todas as condicSes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagdo, que poderd dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicagdo da multa compensatodria abaixo estabelecida.

. Caso a contratada ndo preste o servigo contratado no prazo e condigdes avencadas, ficara sujeita
a multa de mora diaria de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) sobre o valor do contrato até o maximo de 10
(dez) dias.

. Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a a inexecucdo total da obrigagdo, a ensejar a

aplicacdo da multa compensatoria prevista abaixo, sem prejuizo da aplicacdo da multa moratéria, limitada a 0,5%
(cinco por cento), oriunda do atraso referido no subitem anterior, bem como da rescisdao unilateral da avenga.

. Caso haja inexecucdo contratual que motive e resulte em rescisdao unilateral da avenca, além das
sangBes administrativas supracitadas, sera aplicavel multa compensatéria de até 30% (trinta por cento), no caso de
inexecucgdo total, sobre o valor total da contratagdo, ou de até 15% (quinze por cento), no caso de inexecucdo parcial,
sobre o valor do saldo da contratacgdo.

. A aplicagdo das penalidades de adverténcia e multa moratdria, ndo necessitam ser publicadas no DOU,
devendo a intimagdo da apenada dar-se por meio de notificagdo;

. As sangOes estabelecidas neste item sdo da competéncia exclusiva da autoridade designada nos
normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo legal;

. A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas neste item, deverd levar em
consideracdo a gravidade da conduta da Contratada, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao
Contratante, observados os principios da proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do
interesse publico, em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

. O valor da multa moratdria ou compensatodria, nos termos do artigo 86, § 3° da LLC, podera ser
descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada ou cobrado judicialmente, nesta ordem.

. O recolhimento do valor da multa, moratdria ou compensatoéria, devera ser feito no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis contados da data da intimacdo da aplicacdo da sancdo, sob pena de seu desconto ser efetuado conforme
item anterior, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

. As penalidades estabelecidas nesta cldusula deverdo ser registradas no SICAF.

. As penalidades descritas nesta cldusula ndo excluem a possibilidade de o CONTRATANTE cobrar da
CONTRATADA indenizagao por eventuais perdas e danos.

. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados
pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados, o CONTRATANTE, para a execugdo do
servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como numeros
do CPF e do RG, enderecos eletronico e residencial, e copia do documento de identificacdo.

. As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em relagdo aos dados pessoais a que
venham ter acesso em decorréncia da execugdo contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de
todas as informagdes - em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis -repassadas em decorréncia da
execucdo contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissdo, a comunicagdo ou qualquer outra forma de repasse
das informagbes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual.

. E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo
contratual, para finalidade distinta daquela contida no objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e criminal.

. A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos dados pessoais repassados em decorréncia desta contratagdo
e a adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

. As partes responderdo administrativa e judicialmente na hipotese de causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucdo contratual,
por inobservancia a Lei Geral de Protecdao de Dados.

. As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminagdo dos dados pessoais a
gue venham ter acesso em decorréncia da execucdo contratual, ressalvados os casos em que a manutencdo dos dados
por periodo superior decorra de obrigagdo legal.

GYLMARA DE ARAUJO PEREIRA
MEMBRO DA COMISSAO
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MARIA POMPEIA LINS PORCII’.'JNCULA PEREIRA
ANALISTA JUDICIARIO
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