Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

Contratacao - Termo de Referéncia - Servicos n° 004/2023 - TRE-PB/PTRE/DG/ASCOM
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Efetivar inscri¢do de um (1) servidor da ASCOM, para participa¢do de treinamento presencial promovido por empresa especializada na area de
comunicacdo institucional, especificamente para o seu aperfeigoamento em conhecimentos relativos a Gestdo da Comunicagdo, dentre outros
temas relacionados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

A participac@o do assessor de comunicagdo na 12* Edi¢ao da WeGov — Treinamento para Gestdo Publica proporcionara capacitagdo em temas
relacionados a comunicagdo publica; por meio de palestra "Hello Future, Here WeGov" sobre lideranga, comunicaggo publica do futuro;

palestra "Senso humano na comunicacgéo"; palestra "Assumi a SECOM, e agora?" - divulgagdo de Politicas Publicas, gestdo de comunicagio e
jornalismo politico, o fortalecimento das midias digitais, jornalismo digital e comunicacdo multimidia, novas midias e inova¢do na comunicagao;
palestra “Nao acredito que ¢ um perfil oficial” — #CamaraNoTikTok" - aprimoramento dos perfis oficiais no TikTok; palestra como tratar o tema
da diversidade nas redes sociais de 6rgdos publicos, painel das Prefs: "Olho no olho com cidaddo", uma abordagem no jornalismo e comunicago
publica, marketing politico e comunicagdo digital, estratégias de comunica¢do governamental ¢ na inovagdo do relacionamento com o cidadio,
especialmente no campo digital, com foco no incremento da colaboragéo e da participagdo social do cidaddo nas tomadas de decisdo pelo poder
publico; palestra "Como nés podemos ser influenciadores digitais no setor piblico?" - uma abordagem da cultura dos influenciadores digitais no
Brasil; palestras: "Polemica do jornalismo", "Polémicas do jornalismo", "Trello para equipes de conteudo"; "Prémio Social Media Gov";

Oficina "Comunicagdo Publica e Analise de redes sociais" - uma base tedrica a comunicagdo publica, como sendo aquela executada por
institui¢cdes publicas focadas no interesse publico. No aspecto metodologico, apresenta conceitos sobre o método de pesquisa denominado analise
de redes sociais, tais como métricas de rede e métricas de no. Além disso, utilizando ferramentas de acesso gratuito como Netlytic, Textometrica e
Gephi, a parte pratica da oficina ensina aos participantes como fazer algumas consultas no Twitter usando o Netlytic e como plotar grafos de redes
no Gephi. Através dessas estruturas ¢ possivel saber, por exemplo, quem s@o os atores mais influentes e os mais ativos na rede. Por fim, usando

o Textometrica e o Gephi, é possivel desenvolver uma analise lexical e descobrir quais s@o as palavras que mais ocorrem e co-ocorrem, fazendo
assim uma analise qualitativa do que se fala em determinada coleta sobre o 6rgao em analise, um treinamento especial para o combate a
desinformacéo. Oficina "Trello para equipes de conteudo" uma excelente ferramenta para gestao de processos, aprendendo a fazer da melhor
maneira para otimizar o fluxo da sua produgdo de contetido. Entendendo exatamente quais sdo os processos, como ordend-los e gerencia-los
utilizando os recursos gratuitos da ferramenta. Oficina "WhatsApp como elo entre 6rgdo Publico e cidaddo" como objetivo de orientar e
conscientizar sobre o quanto o WhatsApp pode ser usado pelos 6rgéos publicos para se aproximar as comunica¢des com os cidaddos, por meio do
repasse de informagdes e orientagdes sobre como organizar os contatos ¢ implementar um canal de comunicag@o pelo WhatsApp. Palestras "Como
podemos usar as midias pagas para ter mais assertividade e eficiéncia na comunicac@o publica", "Storytelling da Compesa" com forco no uso de
personagens na comunicagdo da educacdo ambiental junto ao publico infanto-juvenil; Oficina "Escribas — Escrita Humanizada" busca pela
autenticidade tem sido recorrente. Até mesmo na escrita. O que as pessoas buscam ao lerem textos — seja nas redes sociais, sites, blogs, panfletos,
relatorios — ¢ a integridade e 0 méximo de verdade. A busca ¢ também por textos que contenham humanidade. Escrever bem, correto, dentro das
normas gramaticais, com referéncia e contetdo, coeréncia e logica ndo é mais suficiente para alcangar o publico. E preciso humanidade. Os textos
que tocam o leitor assim o fazem porque possuem referéncias e conteudos bastante humanos, aproximando-se do leitor. Nesse sentido, o papel do
facilitador ¢ auxiliar grupos a encontrar essa escrita e reencontrar sua propria humanidade, dando suporte para que cheguem a sua propria
autenticidade nos textos; oficina "Insta Gov" - estratégias para crescer e engajar no Instagram: Lives, posts, banners, reels, hashtags, shadowban.
Calendario de posts; entre outros assuntos que serdo apresentados e debatidos através de cases de sucesso.

A referida capacitagdo também proporcionara ao Assessor de Comunicacdo deste Regional o aperfeigoamento da comunicagio e da informagéo
institucional uma vez que o mesmo ¢ presidente da Comissdo encarregada da articulagdo de ag¢des, defini¢do de legitimidade, protocolo de
respostas rapidas aos questionamentos e consultas formulados por internautas, eleitores, imprensa e agéncias de comunicagao, acerca do sistema
eletronico de votagdo, em especial nas redes sociais deste Regional, conforme a Portaria de n® 109/2021 (1139217) e ATA (1147470), constante no
Processo 0006168-19.2021.6.15.8000. A centralizagdo das comunicagdes nas ASCOM's e SECOMs do Regionais ¢ uma tendéncia em toda Justica
Eleitoral, objetivando a unificagdo da linguagem para fortalecimento de campanha de combate a Fake News e Desinformacdo em nivel nacional,
conforme o Programa Permanente de Enfretamento a Desinformagio no Ambito da Justia Eleitoral (1210103).

Destaca-se ainda, os documentos de legitimidade para a¢des nas Redes Oficiais do TRE-PB, como a Politica de Privacidade e Termos de Uso das
Redes Sociais do TRE-PB e o Plano de Comunicagdo do TRE-PB, instituido pela Portaria TRE-PB/PTRE n° 333/2018 (1067580), que
regulamenta a comunicagdo institucional e estabelece a ASCOM como responsavel pela divulgacdo de informagdes no portal, canal do TRE-PB e
demais redes sociais; além dos Servigos Oferecidos pelo TRE-PB, no campo que trata da divulgar informagdes referentes a Justiga Eleitoral da
Paraiba aos cidadaos, institui¢cdes e imprensa, a cargo da ASCOM. Ademais, o assessor de comunicacgdo deste Regional faz parte do Comité
Estratégico de Combate a Desinformagao — Elei¢des 2022 do TRE-PB, indicado pela Dire¢ao-Geral, conforme Despacho 1218508, como também,
¢ o representante do TRE-PB no Subgrupo de Comunicagdo do Laboratorio de Inovagdo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da Justica Eleitoral (Liods-JE) instituido por meio da Portaria-TSE n° 747, de 5 de outubro de 2020.

Torna-se, portanto, primordial a capacitagdo, uma vez que, 0 WeGov abordar sempre temas atuais, com apresenta¢do de "cases" e conexdes das
ASCOM's e SECOMs com as areas de Tecnologia da Informacao e Inovagédo, dentre outros topicos atuais que sdo primordiais para o
desenvolvimento das atividades da Assessoria de Comunicag@o, proporcionando ao gesto o desenvolvimento de

competéncias, talentos, aperfeicoamento do trabalho criativo e da inovagdo para o aprimoramento das agdes de Comunicagio Institucional da
Justica Eleitoral paraibana, para o combate a desinformacdo, em consondncia com que esta prescrito no Objetivo 6 do Plano Estratégico 2021-
2026 - APRENDIZADO E CRESCIMENTO: Aperfeicoar a gestdo de pessoas. Essa capacitagdo proporcionara um melhor desenvolvimento
das acdes de trabalho do Indicador 4.3 que tem o objetivo de Aperfeicoar a comunicagio e a informacio, através da Iniciativa n°® 23 que trata
da Revisdo do Plano de Comunicacio.


https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/privacidade-e-protecao-de-dados-pessoais/politica-de-privacidade-e-termos-de-uso
https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pb-plano-de-publicacoes/rybena_pdf?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pb-plano-de-publicacoes/at_download/file
https://www.tre-pb.jus.br/o-tre/carta-de-servicos/servicos-oferecidos-pelo-tre-pb
https://antispam.tre-pb.jus.br/mailinspector/tap/WarningUrlPage.php?HSCTYPE=0&HSCRULE=1&HSCID=NTQyMTY4NURGMTYuQUM4M0M=%0d%0a&HSCMLICHECKID0005=8b9d39d84c94751fb0dc1c2d8d221638&URLCHECKHSCMLI09132012warnning=H4sIAAAAAAAAAxXK0QqAIAxA0S/SiRRCfzNNyrA2tom/H75czsO9zVgPgDmnN63+GeqzQK9X044F%0d%0aCQq93DqeCCwGMcQATGIoDd1HLm3JndWFfZWGjSy0uMYf4PWfnl0AAAA=

Ademais, esta ASCOM ja vem participando de versdes anteriores do WeGov desde da 11? versdo, conforme Processo 0003507-
33.2022.6.15.8000.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONDICOES PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS
3.1 — Material de apoio para os participantes;

3.2 — Minimo de 13h;

3.3 — Curso presencial;

3.4 — Certificados (digitais); e

3.5 — Periodo do curso: 27 e 28 de abril de 2023.

CLAUSULA QUARTA - DO CONTEUDO PROGRAMATICO MIiNIMO
4.1 — Hello Future, here wegov;

4.2 — Senso Humano;

4.3 — Assumi a Secom, e agora?;

4.4 — Nao acredito que é um perfil oficial - #CamaraNoTikTok;

4.5 — Como tratar o tema da diversidade nas redes sociais de 6rgaos publicos;
4.6 — Painel das Prefs: Olho no olho com o cidadéo;

4.7 — Como nés podemos ser influenciadores digitais no setor piblico?;

4.8 — Polémicas no jornalismo;

4.9 — Prémio Social Media Gov;

4.10 — Oficina Comunicagdo Publica e Analise de redes sociais;

4.11 — Oficina Trello para equipes de contetido;

4.12 — Oficina Whatsapp como elo entre 6rgao Publico e cidadao;

4.13 — Oficina Como podemos usar as midias pagas para ter mais assertividade e eficiéncia na comunicacéo publica;
4.14 — Oficina Storytelling da Compesa;

4.15 — Oficina Escribas - escrita Humanizada; e

4.16 — Oficina Insta Gov.

CLAUSULA QUINTA - DA OBRIGACOES, RESPONSABILIDADES E ONUS DA CONTRATADA
5.1. — Fornecer todo o material didatico a ser utilizado no evento, bem como certificado digital.

5.2 - Arcar com todas as despesas que envolvam a contratagdo, tais como honorarios dos palestrantes, despesas com hospedagens e passagens dos
palestrantes e impostos decorrentes.

5.3 — Disponibilizar espaco fisico de acordo com as leis sanitérias para a realizacdo de evento presencial.

5.4 — Manter durante a execugdo dos servigos, todas as condigdes de habilitagdo e qualificaggo.

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGACOES, RESPONSABILIDADES E ONUS DO TRIBUNAL
6.1. - Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa contatada.

6.2. - Efetuar o pagamento quando da apresentacdo da Nota Fiscal pela empresa contratada desde que atendidas todas as obrigacdes previstas neste
Projeto Basico, bem como as condigdes de regularidade fiscal da empresa.

CLAUSULA SETIMA - DA PREVISAO ORCAMENTARIA

7.1- Custeado com orgamentaria ordinaria corresponde a rubrica Servigo de Selegdo e Treinamento



7.2. - O valor do investimento da inscrigdo - R$ 2.200,00 (pagamento da inscrig¢do).

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1 - O pagamento sera efetuado, através de OBC - Ordem Bancaria de Crédito ou OBB — Ordem Bancaria para Banco, no prazo de 05 (cinco)
dias tuteis, ou 10 (dez) dias corridos, contados da data em que for protocolada a Nota Fiscal/Fatura, que devera conter o detalhamento dos servigos
executados no periodo, conforme o valor da contratacdo seja inferior ou superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24, II, da Lei n°
8.666/93, observada a ordem cronologica estabelecida no art. 5° da mesma Lei, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Do pagamento da remuneragio e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao
més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados & execug@o contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995.

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou @ documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
8.666/93.

¢) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a tltima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragao.

8.2 - O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado na proposta/nota de empenho, sob pena de ndo ser efetuado o
pagamento;

8.3 - O Contratante se reserva ao direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato da atestagdo da nota fiscal/fatura por parte da COMISSAO
GESTORA, esta verificar que o servigo foi executado em desacordo com o especificado no ajuste;

8.4 — O CONTRATANTE podera reter ou glosar o pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, quando a CONTRATADA:
8.4.1 — Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida a atividade contratada.

8.4.2 - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

8.5 - Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impegam a liquidagio da despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a, ap6s a regularizagéo da
situacdo e/ou reapresentagdo da nota fiscal/fatura, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.
8.6 - Havendo atraso no pagamento de suas obrigagdes, o TRE/PB procedera, desde a data do seu vencimento até o dia do efetivo pagamento, a
atualizag@o financeira diaria de seus débitos, onde os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano sobre o valor do servigo efetivamente executado, medido e ndo pago, desde que ndo haja fator impeditivo provocado pela
CONTRATADA, conforme a seguinte formula:
I=(TX/ 100)

365
EM=IxNx VP
onde:
I = Indice de atualizacio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
8.7 - Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA, enquanto pendente de liquidag@o de quaisquer obrigagdes financeiras que lhes forem
imposta, em virtude de penalidade, nos termos do art. 86, caput, e §2° e §3° e/ou art. 87, §1°, da Lei n°® 8.666/93, sem que isso gere direito a

reajustamento de pregos;

8.8 — Os servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos elevadores serdo recebidos, més a més, mediante atesto do gestor/fiscal do contrato na
nota fiscal/fatura e no Boletim de Medigéo;

8.9 — A presente contratagdo sera por dispensa (art. 24, II).

CLAUSULA NONA - DO RECOLHIMENTO DOS IMPOSTOS E DAS CONTRIBUICOES

9.1 - De acordo com o disposto na Instru¢do Normativa RFB n® 1.234/2012, sera retido, na fonte, o imposto sobre a renda da pessoa juridica -
IRPJ, bem assim a contribui¢do sobre o lucro liquido (CSLL), a contribuigdo para a Seguridade Social (COFINS) e a contribui¢do para o
PIS/PASEP, sobre o pagamento efetuado a pessoa juridica contratada, pelo fornecimento objeto deste contrato, observando os procedimentos
previstos nessa Instru¢do Normativa;



9.1.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES” esta ndo ficara sujeita a reteng@o prevista na Instrugdo Normativa retro
mencionada;

9.1.2 - Consoante disciplina a Instru¢o Normativa RFB n°® 1.234/2012, as empresas optantes do Simples Nacional, as institui¢des de educagao e
de assisténcia social sem fins lucrativos, bem como as institui¢des de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as associagdes civis, a
que se referem os artigos 12 e 15 da Lei n°® 12.532/97, deverdo apresentar declaragdo assinada por seu represente legal, na forma dos Anexos II, III
ou IV da referida norma;

9.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos incisos III e IV do art. 4° da Instru¢do Normativa RFB n°® 1.234/2012 que
atuam nas areas da saude, da educacdo e da assisténcia social deverdo apresentar, juntamente com a declaragdo constante dos Anexos II ou III da
citada norma, o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de atuagdo da
entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n°® 8.242, de 23 de maio de 2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA MULTA

13.1 - O CONTRATANTE podera aplicar 8 CONTRATADA as penalidades previstas no artigo 87 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, mediante
publicagdo no Diario Oficial da Unido, Sec¢do 3.

13.2 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo, a ndo manutencdo de todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na contratacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo da multa compensatdria estabelecida
no item 13.5.

13.3 — Caso a CONTRATADA nio preste os servi¢os ajustados no prazo e condigdes avengadas, ficara sujeito a multa de mora didria de 0,05%
(zero virgula zero cinco por cento) sobre o valor do contrato até o maximo de 10 (dez) dias.

13.4 — Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a a inexecugao total da obrigagdo, a ensejar a aplicacdo da multa compensatoria
prevista no item 13.5, sem prejuizo da aplicacdo da multa moratoria, limitada a 0,5% (zero virgula cinco por cento), oriunda do atraso referido no
subitem anterior, bem como da rescisdo unilateral da avenca.

13.5 — Caso haja inexecug@o contratual que motive e resulte em rescisdo unilateral da avenga, além das san¢des administrativas supracitadas, sera
aplicavel multa compensatoria de até 30% (trinta por cento), no caso de inexecugéo total, sobre o valor total da contratacdo, ou de até 15% (quinze
por cento), no caso de inexecugdo parcial, sobre o valor do saldo da contratagao.

13.6 — As penalidades de adverténcia e multa (moratdria e compensatdria) ndo necessitam ser publicadas no DOU, devendo a intimagao da
apenada dar-se por meio de notificagdo.

13.7 - As sangdes estabelecidas nesta clausula sdo da competéncia exclusiva da autoridade designada nos normativos internos deste Tribunal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da efetiva notificacdo.

13.8 — A autoridade competente, na aplica¢do das penalidades previstas nesta clausula, devera levar em consideragéo a gravidade da conduta da
Contratada, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao Contratante, observados os principios da proporcionalidade, da
razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e
comprovados.

13.9 — O valor da multa moratdria ou compensatoria, nos termos do artigo 86, § 3° da LLC, podera ser descontado da garantia contratual, dos
créditos da Contratada ou cobrado judicialmente, nesta ordem.

13.10 - O recolhimento do valor da multa, moratdria ou compensatoria, devera ser feito no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da data da
intimag@o da aplicag@o da sangdo, sob pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de juros moratorios de 1% (um por
cento) ao més.

13.11 - As penalidades estabelecidas nesta clausula deverdo ser registradas no SICAF.

13.12 — As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade de 0 CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizagdo por
eventuais perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LEI N° 13.709/2018

14.1 - ACONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

14.2 - Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, 0o CONTRATANTE, para a execugdo do servigo objeto deste contrato, tem
acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como nimeros do CPF e do RG, enderegos eletronico e residencial, e copia do
documento de identificagdo.

14.3 - As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em relagdo aos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da
execugao contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes — em especial os dados pessoais e os dados
pessoais sensiveis —repassadas em decorréncia da execugdo contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissao, a comunicagdo ou qualquer
outra forma de repasse das informagdes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

14.4 - E vedada as partes a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugio contratual, para finalidade distinta
daquela contida no objeto da contratag@o, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.



14.5 - A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente
de seguranga aos dados pessoais repassados em decorréncia desta contratagdo e a adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais.

14.6 - As partes responderdo administrativa e judicialmente na hipotese de causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos
titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegdo de Dados.

14.7 - As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminacdo dos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia
da execugdo contratual, ressalvados os casos em que a manutengdo dos dados por periodo superior decorra de obrigagao legal.

HUMBERTO BORGES LIMA DE VASCONCELOS
ASSESSOR DE COMUNICACAO

Documento assinado eletronicamente por HUMBERTO BORGES LIMA DE VASCONCELOS em 30/03/2023, as 13:12, conforme art. 19, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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FABIANA BIONE MAIA DE ALMEIDA FERREIRA POLARI
ANALISTA JUDICIARIO

il
sel!
assinatura E
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FABIANA BIONE MAIA DE ALMEIDA FERREIRA POLARI em 30/03/2023, as 13:14, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

ALEXANDRA MARIA SOARES CORDEIRO
DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA

il
SEIE 5
assinatura 2
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRA MARIA SOARES CORDEIRO em 05/05/2023, as 14:26, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador externo.php?
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