Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Joao Pessoa - PB

Contratacao - Termo de Referéncia - Servicos n°® 09/2024 - TRE-
PB/PTRE/DG/SGP/CODES/SAS

1. Definicdao do Objeto (Art. 6°, XXIII, "a", da Lei n.° 14.133/2021:

1.1. Contratacdao de profissional especializado na &area de psicologia para
desenvolver atividade, em formato de oficina - com duragao de duas horas e trinta minutos,
sendo realizadas ao longo de uma semana, totalizando 12h30min, voltada para os servidores
em fase proxima a aposentadoria ou ja aposentados.

1.2. As oficinas serdao presencias, realizadas no TRE-PB , em data e horario a
serem acordados com os servidores e com a contratada. Sugere-se o més de junho para sua
execugao.

2. Fundamentacao da Contratacao (Art. 6°, XXIII, "b", da Lei n.°
14.133/2021):

Sabe-se que o trabalho constitui-se uma das principais fontes de significado
para o ser humano, por meio dele o individuo se constitui. Além de ser uma categoria central
para a organizacao da vida social, o trabalho inclui também uma dimensado psicoldgica,
através dele o sujeito constroi sua autoimagem, assim como se descreve e se avalia.

Considerando a centralidade e importancia que o trabalho tem para os
sujeitos, a saida do mundo do trabalho, quando do momento da aposentadoria, implica
diversas mudangas na vida do individuo, podendo representar um momento em que a prépria
identidade sofre mudancas. Segundo Santos (1990) a aposentadoria vem acompanhada de
perdas de estratégias devido ao afastamento de comportamentos habituais, ja organizados e
conhecidos pelo sujeito; perdas de poder e reconhecimento; e perdas da identidade socio-
profissional, ou seja, da profissao e de relacionamentos.

Por outro lado, ndao se pode deixar de considerar a aposentadoria no sentido
positivo, que traz gratificacao, constituindo a espera de muitos. Assim, esta etapa apresenta
significacdes contraditorias, pois, de um lado, pode ser vivida como um tempo de liberdade,
onde existe a possibilidade de realizagoes e de se fazer aquilo que nao se teve tempo antes,
durante o tempo que se trabalhava; de outro lado, pode ser considerada como um tempo de
nostalgia e enfado. Acredita-se que esta contradicdo pode ser dificil de ser vivenciada,
especialmente quando ndo ha uma preparagao, quando ndo se busca entender as implicacdes
que esta fase da vida pode apresentar, quando ndo ha planejamento e acontece
abruptamente. Assim, falar em aposentadoria é falar em situacdes onde ha perdas e ganhos,
que dependem da perspectiva individual e social, da maneira como sera percebida e sentida.

Neste contexto, o Programa de Preparacao para aposentadoria teria os
seguintes objetivos:

a) facilitar o planejamento para a aposentadoria dos servidores do TRE-PB,
oferecendo o intercambio de informacgdes, possibilitando a reflexdo e a ampliacdo da
percepcao de futuro;



b) criar um espaco reflexao sobre a oportunidade de construcdo de novos
papéis no ambito pessoal e social;

C) oportunizar o encontro intergeracional entre os servidores, propiciando a
integracao de todos nas atividades propostas pelo Programa.

Por fim, esta contratacdo visa dar cumprimento as acdes do programa de
Qualidade de Vida do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.

3. Descricao da solucao como um todo, considerado todo o ciclo de
vida do objeto (Art. 6°, XXIII, "c", da Lei n.© 14.133/2021):

Propde-se que sejam realizados oficinas, cada uma com 2h30min de duracao,
totalizando 05 oficinas, que poderao ocorrer todas ao longo de uma semana ou conforme
cronograma a ser acertado entre a SAS e a contratada. O publico alvo sdo os servidores que
estdao em proximo do periodo de aposentadoria, podendo incluir pessoas que estao ha dois
anos de aposentar. Sugere-se uma turma com no maximo 20 servidores. .

4. Requisitos da Contratacao (Art. 6°, XXIII,"d", da Lei n.°
14.133/2021):

4.1. Critério de sustentabilidade:

4.1.1. Nao Aplicavel

4.2. Garantia da contratacao:

4.2.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e
seguintes da Lei n.© 14.133/2021, tendo em vista a baixa complexidade do objeto.

4.3. Subcontratacao:

4.3.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.4, Instrumento de contrato:

4.4.1. Sugere-se a substituicao do termo de contrato por nota de empenho.
ApOs a realizacao das oficinas, esgota-se a vigéncia da contratagao.

4.5. Do inicio da vigéncia e requisitos temporais:
4.5.1. O contrato terd vigéncia até a conclusao do servigo contratado.

4.5.2. Todos os prazos citados, quando ndo expresso de forma contraria,
serdo considerados em dias corridos.

4.5.3. Serdo considerados dias Uteis os dias com expediente normal na sede
deste Regional.

4.6. Dos requisitos legais:

4.6.1. O presente processo de contratacdo esta adequado a Lei n©
14.133/2021 e alinhado ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRE-PB, mais especificamente o



Objetivo Estratégico do Indicador 20: Aperfeicoamento da gestdo de pessoas, com énfase ao
primeiro grau.

4.7. Documentagao minima a ser apresentada pela contratada:

4.7.1. Documentos comprobatoérios de notéria especializacdo para assessoria
em clinica do trabalho, conforme determina o art. 74,III, "c",§409.

5. Modelo de execucao do objeto (Art. 6°, XXIII, "e", da Lei n.°
14.133/2021):

Oficinas em cinco encontros, duracao de 02h30min, com servidores que estao
proximos da aposentadoria de forma presencial e on-line.

Os temas atinentes ao escopo do projeto, poderdo ser trabalhados por meio
de exercicios grupais e recursos multimidia (filmes, musica). Desta forma, as atividades
envolveriam discussdes e reflexdes sobre as maneiras de lidar com perdas, a manutencgao e o
resgate de projetos de vida. Planejamento apds a aposentadoria, discussdo sobre os sentidos
do trabalho, qualidade de vida no trabalho, qualidade de vida geral, etc. Outras questdes
norteadoras do trabalho como: O que representa a aposentadoria na trajetéria do sujeito? O
gue significa estar aposentado para cada pessoa e para sua vida? Como ficam as relagoes
com a sociedade e com a familia a partir deste novo lugar? Como vivenciar a mudanca de
papéis? Como reorganizar a subjetividade?

Sugestoes de temas a serem trabalhados nos encontros

. Projetos de vida apds aposentadoria (que foi algo que eles iniciaram no
grupo, mas pelo que li nas avaliacdes poderia ser mais explorado)

. Aposentadoria: Qual o significado deste termo para cada pessoa e para
sua vida?

o Aposentadoria e familia (Dindmica familiar apds a aposentadoria)

. Aposentadoria e qualidade de vida

. Problematizar o sentido da aposentadoria

. Depoimento de servidores ja aposentados.

6. Modelo de gestao do contrato, que descreve como a execugao do
objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo TRE/PB ((Art. 6°, XXIII, "f", da Lei n.°
14.133/2021):

Sugere-se a substituicao do instrumento contratual por nota de empenho.
ApOs a realizagao das oficinas, esgota-se a vigéncia da contratagao.

O servico objeto deste termo de referéncia devera ser realizado por execucdo
indireta no regime de empreitada por prego global.

7. Critérios de medicao e de pagamento (Art. 62, XXIII, "g", da Lei n.°
14.133/2021):

7.1. Atesto do cumprimento do pactuado:



7.1.1 Apds verificado que o servico cumpre as exigéncias contidas neste
Termo de Referéncia, a Contratante efetuara o pagamento a contratada mediante a
apresentacao de nota fiscal, podendo ser realizada em duas parcelas, conforme execugao da
atividades e apresentacao da nota fiscal correspondente, condicionado ao cumprimento das
obrigagdes da contratada.

7.1.2 O Tribunal Contratante, sem prejuizo de exercer outras prerrogativas
contratuais, podera sustar o pagamento de qualquer Nota Fiscal/Fatura de Prestacao de
servicos apresentada pela contratada, no todo ou em parte, no caso de execugao parcial ou
defeituosa dos servigos.

7.1.3. A qualidade do servico sera avaliada através do cumprimento das hora
aulas em oficinas.

7.2 - Liquidagao:

7.2.1 Recebida a Nota Fiscal ou cobranca equivalente, correrd o prazo de 05
(cinco) dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.2.2 Para fins de liquidagdao, a gestora deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.2.2.1 - o0 prazo de validade;

7.2.2.2 - a data da emissao;

7.2.2.3- os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.2.2.4- o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.2.2.5- o valor a pagar;

7.2.2.6 - eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.2.3 Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdao da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem o6nus ao TRE/PB;

7.2.4 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio
de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133, de 2021

7.2.5 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
1) verificar a manutencgao das condigdes de habilitacdo exigidas no edital;

2) identificar possivel razdo que impeca a participagao em licitagdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, regularize sua situacdao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.2.7 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a SEGEP devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.



7.2.8 Persistindo a irregularidade, o Contratante deverad adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.2.9 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize
sua situacao junto ao SICAF.

7.3. Prazo para pagamento:

7.3.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme item anterior, nos termos da
Instrucao Normativa SEGES/ME n© 77, de 2022.

7.3.2 No caso de atraso pelo TRE/PB, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice 0,5% (meio por cento) ao més, de correcao
monetaria

7.4. Forma de Pagamento:

7.4.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.4.2 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.4.3 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

7.4.4 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.4.5. Sem parcelamento de objeto

08. Obrigacoes da contratante:

8.1. Oferecer local apropriado a realizacdo dos trabalhos;

8.2. Fornecer equipamentos tais como computador, data show, som e
qualquer outro recurso instrucional necessario a realizacdo das acgles pertinentes a
capacitacao;

8.3. Realizar os pagamentos conforme estabelecido no contrato;

8.4. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes relacionadas com o objeto
deste Contrato, visando obter os melhores resultados na prestacao dos servigos;

8.5. Designar dois servidores (titular e suplente) do seu quadro de pessoal,
para representa-lo no acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos contratados;

8.6. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pela
empresa, inclusive quanto a continuidade da prestacdo dos servigcos que, ressalvados os
casos de forca maior, justificados e aceitos pelo TRE/PB, nao devem ser interrompidos;

8.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, por meio de correio ou e-mail, a
respeito de quaisquer irregularidades constatadas na prestacdo dos servicos, estabelecendo,
quando for o caso, prazo para a sua regularizagao;



8.8 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com o
Termo de Referéncia.

09. Obrigacoes da Contratada:

9.1. Entregar os documentos necessarios para a realizacdo dos servicos,
conforme cada etapa;

9.2. Arcar com a remuneragao € 0s encargos sociais dos profissionais ligados
a empresa, além das despesas de estada a transporte quando da realizagdo da capacitagao
presencial;

9.3. Elaborar e fornecer material didatico a ser utilizado durante os servigos;

9.4. Manter o absoluto sigilo dos dados e informagdes adquiridos na vigéncia
do contrato, relacionados com o objeto do trabalho;

9.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
da legislacdo vigente, e por todo e qualquer dano fisico, material ou pessoal causado direta
ou indiretamente ao CONTRATANTE, seus servidores ou outros, por ocasiao da realizagao dos
servicos;

9.6. Indicar o nome do seu preposto que sera o contato usual para equacionar
os eventuais problemas relativos a prestacao dos servigos;

9.7. Fornecer e manter atualizado o endereco postal e eletrénico, bem como o
numero de telefone/fax, para que o CONTRATANTE mantenha os contatos necessarios;

9.8. Atender as solicitacbes e determinagdes do CONTRATANTE, nos prazos
estabelecidos neste instrumento, bem como fornecer todas as informagdes e elementos
necessarios a fiscalizacdo dos servigos;

9.9. Providenciar a regularizacao de pendéncias e/ou impropriedades ocorridas
na prestacao dos servicos, apontadas pelos servidores designados para fiscalizar a execugao
do Contrato, dentro do prazo estipulado pela comunicagao escrita do CONTRATANTE;

9.10. Manter, durante toda a execucao do Contrato, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao.

9.11. Enviar a Secao de Atencdo a Saude relatdério descritivo das atividades
realizadas ao longo das oficinas, com avaliacdo dos resultados.

10. Forma e critérios de selecdao do fornecedor (Art. 6°, XXIII, "h", da
Lei n.© 14.133/2021):

Recomenda-se a inexigibilidade de licitagao, com fulcro no art. 74, III, "c" e

§3.

Também ha respaldo no artigo 7° da Resolugdo TSE n°207/2015, que Institui
Politica de Atengao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario:

Fundamento. Na linha de raciocinio da previsao legal em destaque, o Tribunal
de Contas da Unido posicionou-se a respeito. Esta exteriorizado através da Simula n.° 252
do TCU. Vejamos:

“A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servicos técnicos, que



alude o inciso II do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da presenca simultdnea de trés
requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida
lei, natureza singular do servico e notoria especializacao do contratado.”(DOU de
13/04/2010) (grifei)

A sumula em epigrafe confirma otripé basilar relacionado com o a
contratacdo de pessoas juridicas/fisicas com notoria especializacdo e que prestam servico
singular. Tais caracteristicas excepcionam a regra geral da necessidade de licitar. Em tese, a
qualificacdo do contratado inibe a possibilidade de competicdo. Dos trés requisitos
mencionados pelo TCU, dois deles tém cunho objetivo: a) o servico deve ser técnico; b) a
natureza do servigo deve ser singular. J& o terceiro é subjetivo: o contratado deve ser
qualificado como notorio especialista.

Com relacdo ao prisma objetivo, o servico técnico singular é aquele cuja
execucao requer o emprego de atributos subjetivos como elementos essenciais para sua
execucdo satisfatéria, a exemplo da arte e racionalidade humanas. Ndo se trata, pois, de
tarefas que possam ser executadas mecanicamente ou segundo protocolos, métodos e
técnicas preestabelecidas e conhecidas.

Celso Antonio Bandeira de Mello, em sua renomada obra “Curso de Direito
Administrativo”, 202 edi¢cdo, pagina 508, define as caracteristicas do servigo singular:

“Neste quadro cabem os mais variados servicos: uma monografia escrita por
experiente jurista; uma intervencdo cirurgica realizada por qualificado cirurgido; uma
pesquisa socioldgica empreendida por uma equipe de planejamento urbano;, um ciclo de
conferéncias efetuado por professores;, uma exibicdo de orquestra sinfbnica; uma pericia
técnica sobre o estado de coisas ou das causas que o geraram. Todos estes servicos se
singularizam por um estilo ou uma orientacdo pessoal. Note-se que a singularidade
mencionada nao significa que outros nao possam realizar o mesmo servico. Isto é,
sdo singulares, embora ndao sejam necessariamente Unicos.” (grifei)

Na esteira do raciocinio em tela, admite-se certamargem de subjetividade
na escolha do contratado, desde que escolhido profissional ou empresa de notédria
especializacdo. Nao significa que o servico seja o Unico disponivel no mercada O que entra
em causa € a singularidade relevante, como afirma o ilustre Professor Titular de Direito
Administrativo da PUC-SP. Em apertada sintese, ele sintetiza, explicando:

“Cumpre que os fatores singularizadores de um dado servico apresentem
realce para a satisfacdo da necessidade administrativa. Em suma: as diferencas advindas da
singularidade de cada qual repercutam de maneira a autorizar a presungao de que o servico
de um é o mais indicado do que o do outro.” (grifei)

Nessa senda, uma vez feita a analise/escolha de um servico pelo critério de
gue é mais indicado do que de outro, a Administracdo seleciona o chamado o executor de
confianga. O TCU, através da Simula n°® 39, preconiza que:

“A inexibilidade de licitacdo para a contratacdo de servicos técnicos com
pessoas fisicas ou juridicas de notdria especializacdo somente é cabivel quando se tratar de
servico de natureza singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de confianca, grau
de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacao
inerentes ao processo de licitagcdao, nos termos do art. 25, inciso II, da Lei 8.666/1993.”
Sessdo de 01/06/2011 - Acdérddo AC - 1437-21/11- Plenaria (grifei)

A selecdao de um executor de confianca implica em significativa reducao do
risco de insucesso na contratacdo. Ademais, € necessario que a prestacao de servico seja
diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nivel de seguranca e cuidado. Importante
mencionar a definicdo legal, na forma da Lei 8.666/93( § 1°, II, do Artigo 25)de
notoria especializagao, ipsis litteris:

“Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desemprenho anterior, estudos,
experiéncias, publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros



requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato”.(grifei)

Passamos, neste momento, a analise do profissional a ser contratado

Helena Beatriz Finimiundi Balbinotti.

- Psicéloga Clinica, Psicanalista, Psicogerontdloga — UCS Caxias do Sul RS

- Diretora da Clam - Clinica de Atendimento ao Adulto Maduro- Porto Alegre.
- Consultério Av. Carlos Gomes, 328, cj 511 Porto Alegre RS

Fones: 51 984243638 51 993507041 Email balb@terra.com.br

EspecializagOes:

- Formacgao Psicanalitica de Adolescentes e Adultos Jovens pelo CEP- Centro
de Estudos Psicanaliticos de Porto Alegre — 1990

- Formacao Psicanalitica pela Associagao Psicoanalitica Argentina - APA - 1999

- Pés-Graduacdao em Psicogerontologia - Faculdad Latinoamericana de Ciéncias
Sociales, Flacso-Argentina-2003.

- Especializacdo em Psicoterapia Grupal para Adultos Maduros - Centro Médico
Psicoasistencial Dr. Edgardo Rolla — Buenos Aires 2009.

LIVROS:

- Adulto Maduro o Pulsar da Vida - Uma abordagem psicoldgica, Ed. WS-
2003;

- Ser Adulto Maduro Hoje - Uma Visdo Psicoldgica, Ed. Conceito - 2005;

- A Vida a partir dos 40 - Conflitos, desafios e reconstrucdes, Ed. Conceito
2007.

- Espelho, espelho meu... Quem vejo sou eu? Uma abordagem psicoldgica
sobre o comportamento contemporaneo — Ed. Conceito - 2009.

- A Personalidade do Adulto Maduro- Reflexdes da Clinica Psicoldgica- Ed.
Conceito 2012

- O Que os Homens N&ao Pensam- Reflexdes Psicoldgicas sobre o
Comportamento Masculino Ed. Conceito 2014. (Com pesquisa realizada sobre o tema)

- Em Busca da Arte de Viver - Os Desafios e Aprendizados para a
Longevidade no Século XXI Ed. Pallotti - 2016

- Como as Mulheres Pensam e Sentem - O Comportamento Feminino
Contemporaneo Ed. Conceito - 2019 (Com Pesquisa sobre o tema)

Trabalhos Premiados e Publicados



- Una Reflexion Acerca de la Sexualidad de los Adultos Mayores a
partir de Nuevos Paradigmas - Prémio Argentino S. Lineado - 1° lugar - medalha de ouro
como melhor trabalho sobre Psicoanalisis y Psicoterapia de la Tercera Edad ) - Associagao
Psicanalitica Argentina - APA, Buenos Aires — dez. 1999.

- Contratransferéncia: Revisdo do Conceito e Ocorréncias de
Comunicacao Primitiva - pseudocomunicagdes. Centro de estudo Psicanaliticos- POA.

- Estudar Winnicott - Uma Experiéncia na Area da Transicionalidade.
IIT Encontro Latino Americano Sobre o Pensamento Psicanalitico de Winnicott, em parceria
com grupo de Estudos de Winnicott .

- Terceira Idade - Implicagoes Psicoldgicas - Associacdo dos Juizes do
Rio Grande do Sul. Porto Alegre.

- Retorno do Polimorfismo na Terceira Idade: Uma Reflexao a partir
de Novos Paradigmas-

10 Simpdsio Sul-Brasileiro de Sexualidade - SBRASH - Sociedade Brasileira
de Sexualidade Humana Nucleo de Passo Fundo - RS,

- Transformagoes Segundo Bion - Uma Ilustracao Clinica - VII Jornada da
Sociedade de Psicologia RS - Eros e Solidao: Um Incessante Drama Humano -.

- Novos Paradigmas: Idade Madura da Sexualidade - VII Jornada da
Sociedade de Psicologia RS.

- Um Diva para o Adulto Maduro - Fepal - Congresso Latino Americano de
Psicanalise —- Brasil. 2001

- Convivio Entre Geracgdes: Alternativas para uma sociedade que
Envelhece - Faculdad Latino Americana de Ciéncias Sociales - Flacso - 2003.

- Algumas reflexdes no tratamento psicanalitico de um Paciente
Adulto Maduro - Teoria, Metapsicologia e Técnica - Congresso Latino Americano de
Psicanadlise - Fepal — Montevidéu - Uruguai - 2002. Trabalho premiado

- Prologo do livro Adultos Mayores Su Psicanalisis Hoy - Eduardo
Adduci- Ed. Letra

Viva Buenos Aires - 2004.

- El Empleo Del Cuerpo em Las Psicosis Clinicas- Caso Fulanita -
Segunda Jornada Clinica entre Instituiciones Psicoanaliticas — Buenos Aires 2005.

- O Caso Cesar - Victima de Su Proprio Nombre? Tercera Jornada Clinica
entre Instituiciones Psicoanaliticas — Buenos Aires 2008.

- Ejerciendo El Oficio: Derribando El Muro Quarta Jornada Clinica entre
Instituiciones Psicoanaliticas — Buenos Aires 2010.

- A Vida a Partir do 40 anos: Reflex6es Tedricas e Metapsicologicas -
Revista Psicologia &

Comunidade - UNIFACF Centro Universitario de Franca -SP - 2011

- Envelhecimento Masculino O que os Homens Nao Pensam - Revista
Psicologia & Comunidade — UNIFACF Centro Universitario de Franca -SP - 2013

Coordenadora e Participante de Programas para Pré e Aposentados
em 0Orgdos publicos, fundagdes e associagdes e empresas privadas, entre eles:

- TRE Tribunal Regional Eleitoral- POA (em duas ocasides); Tribunal de
Contas- POA;



- TRT Tribunal Regional do Trabalho-POA,

- Instituto Nacional de Seguro Social - INSS -POA;
- Fundacgao Banrisul- POA;

- Fundacdo CEEE POA;

- APCEF/RS - Associacao do Pessoal da Caixa Econdmica Federal do Rio
Grande do Sul -

- Fundagao Banrisul de Seguro Social -POA .

Palestrante em Programas sobre Preparacao para Aposentadoria

- Prefeitura Porto Alegre

- Tribunal de Contas POA

- Fundacao CEE POA

-Universidades:

- UNI-Facef Franca- SP

- PUC PA, Ubra -S3o Jeronimo RS

- UFRGS - POA

- Ulbra Canoas POA

- Sociedade Médica de Canoas RS

- Ajuris- Associacao dos Juizes do RS

- Centro Médico Psicoasistencial Dr. Edgardo Rolla- Argentina.,

Além da vasta experiéncia pratica e de todo o material produzido, conforme
descrito acima, Helena Balbinotti escreve artigos ha mais de 20 anos, com publicacdes
mensais para pagina da Psicogerontologia da Revista Rainha - da Grafica Pallotti, totalizando,
aproximadamente, até o presente uns 240 titulos. Essa Revista tem abrangéncia
internacional. As matérias escritas podem ser vistas no site da revista
www.revistarainha.com.br - Pagina da Psicogerontologia.

11. Estimativas do valor da contratacao, acompanhadas dos precos
unitarios referenciais, das memodrias de calculo e dos documentos que lhe dao
suporte, com os parametros utilizados para a obtencao dos precos e para os
respectivos calculos, que devem constar de documento separado e classificado (Art.
6°, XXIII, "i", da Lei n°® 14.133/2021):

11.1. Considerando o curriculo da profissional, estima-se para esta

contratacdo um valor de R$20.000,00(vinte mil reais).

12. Adequagao orcamentaria:

12.1 A despesa decorrente desta aquisicdo correrd a conta de recursos
especificos consignados no orgamento da Unido.



12.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacgao:
I- Gestdao/Unidade: SGP/CODES/SAS

II- Elemento de Despesa: Item 3.3.90.39.79.0039 -SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL;

13. Das infracoes e penalidades administrativas:

13.1 - Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021,
o contratado que:

I - der causa a inexecugao parcial do contrato;

II - der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III - der causa a inexecucao total do contrato;

IV - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
contratagcao sem motivo justificado;

V - apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a
execucao do contrato;

VI - praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

VII - comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

VIII - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

IX - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

13.2 - O contratado que incorrer em infracdo administrativa prevista na alinea
anterior, apurada em regular processo administrativo, com garantia de contraditério e ampla
defesa, sujeitar-se-a as seguintes sancoes:

I - adverténcia;
IT - multa;
ITI- impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.3 - A aplicagdo das sangdes previstas no item 13.2 ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracao Publica.

13.4 - A sancdo de adverténcia serd aplicavel na hipétese de inexecucdo
parcial do contrato que ndo implique em grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo, bem como na hipétese de descumprimento de
pequena relevancia praticado pelo contratado e que ndo justifique imposicdo de penalidade
mais grave.

13.5 - A multa sera aplicada, isolada ou cumulativamente com outras
penalidades previstas no item 13.2, ao responsavel por qualquer das infracdes
administrativas previstas no item 13.1.



13.6 - A multa compensatéria sera calculada no percentual de 10% (dez por
cento) do valor do contrato.

13.7 - Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera obtida observando-se a seguinte ordem:

I - utilizacdo da garantia eventualmente prestada;

IT - por via judicial.

13.8 - O atraso injustificado na execucdo do pactuado sujeitara o contratado a
multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia sobre do saldo da ordem de
compra, limitado a 10%.

13.9 - A aplicacao de multa moratdéria ndo impedird que a Administragao a
converta em compensatéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo
cumulada de outras sancdes dispostas no item 13.2.

13.10 - A sangao de impedimento de licitar e contratar prevista no item 13.2
sera aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos itens II, III, 1V, V,
VI e VII do item 13.1, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.11 - A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera
aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos itens VIII, IX, X, XI e
XII da alinea "b"., bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, 1V,
V, VI e VII da referida na alinea que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancdo referida na alinea "j" , e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3

(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.12 - A aplicagdao das sancdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar requererd a conducdo de processo de
responsabilizacdao por Comissdao Permanente de Responsabilizacao de Licitantes e Contratados
- CPRLC.

13.13 - Para a aplicacdo de qualquer sancdo, devera ser adotado o
procedimento previsto neste instrumento, na Portaria n® 301/2023 TRE-PB/PTRE/ASPRE e na
Lei n© 14.133/2021.

13.14 - As multas e demais penalidades previstas neste Contrato, sdo
independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sendo que nao
deverdo ultrapassar em sua totalidade o limite maximo de 10% (dez por cento) do valor
global desta contratacao, durante sua vigéncia

14. Do cumprimento da Lei Geral de Protecao de dados - LEI N°
13.709/2018

14.1. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto
na legislagao com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

14.2.Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdao de Dados, o
CONTRATANTE, para a execucao do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados



pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como numeros do CPF e do RG, enderecos
eletronico e residencial, e cépia do documento de identificacao.

14.3. As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei no 13.709/2018 em
relacdo aos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execugdo contratual,
comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial
os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis -repassadas em decorréncia da execucdo
contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissdo, a comunicagao ou qualquer outra
forma de repasse das informacgOes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigacdes legais ou
para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

14.4.E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execugdo contratual, para finalidade distinta daquela contida no
objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizacdao administrativa, civil e criminal. e. A
Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos dados pessoais
repassados em decorréncia desta contratacdo e a adotar as providéncias dispostas no art. 48
da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

14.5. As partes responderdao administrativa e judicialmente caso causarem
danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execucao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo
de Dados.

14.6. As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a
eliminacdo dos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execucao
contratual, ressalvados os casos em que a manutencdao dos dados por periodo superior
decorra de obrigacgao legal.

15. Critérios de Sustentabilidade
Nao aplicavel.
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