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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58013-251 - Joao Pessoa - PB - http://www.tre-
pb.jus.br

Contratacao - Estudos Preliminares IN 1/2018TREPB n°© 2/2025 -
ASGGE

I- Necessidade da contratacao:

Promocgao da inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual, com o objetivo de garantir
direitos, combater a discriminacdo, desenvolver projetos conjuntos e fortalecer a atuagao
deste Regional, com o objetivo de fomentar maior conscientizacdao e mudancgas atitudinais
que favorecam a ampliacao da acessibilidade e inclusao no @mbito do TRE-PB.

II - Equipe de planejamento:
Patricia Soares Lemos, Valnia Lima Veras Mariani Alves e

III - Normativos que disciplinam os servicos ou a aquisicao a serem contratados,
de acordo com a sua natureza:

Lei n© 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.
Lei n° 13.146/- Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

Resolugao CNJ 401/2021 - Dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade
e inclusdao de pessoas com deficiéncia nos érgaos do Poder Judicidrio e de seus servigos
auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao.

IV - Referéncia a outros instrumentos de planejamento do 6rgao ou entidade (se
houver):

A contratacdo estd alinhada com os objetivos estratégicos Fortalecer a Cidadania e
Aperfeigoar a Gestdo de Pessoas, do Plano Estratégico do TRE-PB 2021 - 2026.

V - Requisitos da contratacao:

1. A instituicdo contratada devera apresentar plano de acao para o desenvolvimento
continuado da inclusdao de pessoas com deficiéncia intelectual, com o objetivo de
fomentar maior conscientizagcao e mudancas atitudinais que favoregam a ampliagao
da acessibilidade e inclusdao no ambito do TRE-PB, com os seguintes requisitos:

1. realizacdo de palestras e eventos para fomentar maior conscientizagao e
mudancgas atitudinais que favorecam a ampliagdo da acessibilidade e inclusao no
ambito do TRE-PB, com a participacdo de pessoas com deficiéncia intelectual;

2. realizagao sistematica de atividades praticas por pessoas com deficiéncia
intelectual, no ambito das unidades do TRE-PB;

3. as atividades praticas devem ser desenvolvidas por pessoa com autonomia e
condigOes de aprendizado, respeitados os limites e potencial de cada pessoa;
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4. orientacgdo e instrugdo das pessoas das unidades do TRE-PB onde ocorrerao
atividades praticas a serem desenvolvidas por pessoas com deficiéncia
intelectual;

supervisdo das atividades praticas por profissional da instituicdo contratada;

6. a Contratada deverd proceder a permuta imediata das pessoas que venham a
apresentar dificuldades de adaptacao ao ambiente do TRE-PB;

7. as pessoas com deficiéncia intelectual que venham a desenvolver atividades
praticas no Tribunal, ainda que acompanhadas de profissionais da Contratada,
deverao ter autorizacao expressa dos responsaveis;

8. transporte e alimentacdo das pessoas com deficiéncia intelectual ndao serdo de
responsabilidade do TRE-PB.

2. Trata-se de contratacao de servigo que possui natureza continuada e devera ser
contratado pelo periodo de 12 meses, passivel de prorrogacao, caso observado o
éxito da iniciativa.

3. Nao se vislumbra critérios e praticas de sustentabilidade associados a proposta
contratacao.

4. A execucdo do projeto serd acompanhada pela Comissao Multidisciplinar de
Acessibilidade e pelo Nucleo de Acessibilidade, Inclusdao e Diversidade, ndo se
vislumbrando necessidade de a Contratada promover a transicao contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas em caso de novos
contratos de mesma natureza.

VI - Estimativa das quantidades
1. Realizacao de 04 eventos de capacitacao, palestra ou outro tipo de evento que
promova a inclusao de pessoas com deficiéncia intelectual no ambito do TRE-PB;

2. desenvolvimento de atividades praticas por 05 pessoas com deficiéncia intelectual
em, pelo menos, 3 dias por semana;

3. supervisao de 01 profissional da Contratada em, pelo menos, 3 dias por semana.

VII - Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solucao a
contratar:

Trata-se de inciativa inédita neste Tribunal. Conforme registros no processo SEI n°
0003227-57.2025.6.15.8000 (2093835, 2098863, 2114388 , 2110254 e 2120998) foram
feitas pesquisas junto as instituicoes Associacdo de Pais e Amigos dos Portadores da
Sindrome de Down (Ame Down), Grupo Anima, Fundagdao Centro Integrado de Apoio a
Pessoa com Deficiéncia - FUNAD e Associacdao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
em busca de solugdes que se adequassem a necessidade da iniciativa proposta. Todavia,
diante do ineditismo da inciativa, concluiu-se pela viabilidade, apenas, da solucao ora
proposta.

VIII - Providéncias para adequacao do ambiente do 6rgao:
- Nao havera necessidade de adequacdao do ambiente no TRE-PB.

- Nao havera necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na contratacao e
fiscalizacao dos servicos.

IX - Estimativas de precos ou precos referenciais:

{i) Sao as estimativas preliminares dos pregos dos itens a contratar feitas com base no
levantamento de mercado, no intuito de apoiar a analise de viabilidade da contratacdao, em
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especial com respeito a relacao de custo-beneficio da contratacdo (se houver, mais de uma
solucao possivel, apresentar estimativa de preco para todas elas.

ii) Definir e documentar o método para estimativa de precos ou meios de previsao de
precos referenciais..

iii) Incluir nos autos as memorias de calculo da estimativa de precos ou dos pregos
referenciais e os documentos que lhe dao suporte.}

X - Descricao da solugao como um todo (preencher caso a solugao demande a
contratacao de varias solugcées em separado):

A instituicdo contratada devera apresentar plano de agdao para o desenvolvimento
continuado da inclusdao de pessoas com deficiéncia intelectual, com o objetivo de fomentar
maior conscientizacao e mudancas atitudinais que favorecam a ampliacao da acessibilidade
e inclusao no ambito do TRE-PB, com os seguintes requisitos:

1. realizagdao de palestras e eventos para fomentar maior conscientizacao e mudancas
atitudinais que favorecam a ampliacao da acessibilidade e inclusdao no ambito do TRE-
PB, com a participacdao de pessoas com deficiéncia intelectual;

2. realizagao sistematica de atividades praticas por pessoas com deficiéncia intelectual,
no ambito das unidades do TRE-PB;

3. as atividades praticas devem ser desenvolvidas por pessoa com autonomia e
condicoes de aprendizado, respeitados os limites e potencial de cada pessoa;

4. orientagao e instrugao das pessoas das unidades do TRE-PB onde ocorrerao
atividades praticas a serem desenvolvidas por pessoas com deficiéncia intelectual;

supervisdo das atividades praticas por profissional da instituicdo contratada;

6. a Contratada deverda proceder a permuta imediata das pessoas que venham a
apresentar dificuldades de adaptacao ao ambiente do TRE-PB;

7. as pessoas com deficiéncia intelectual que venham a desenvolver atividades praticas
no Tribunal, ainda que acompanhadas de profissionais da Contratada, deverdo ter
autorizacdo expressa dos responsaveis;

8. transporte e alimentagao das pessoas com deficiéncia intelectual ndo serdao de
responsabilidade do TRE-PB.

XI - Justificativas para o nao parcelamento da solugciao quando necessaria para
individualizacao do objeto (preencher, somente quando houver necessidade da
contratacao de varios itens de forma agrupada):

Nao aplicavel a presente contratacao.

XII - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e
de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros
disponiveis:

Promover uma cultura organizacional mais inclusiva e maior humanizacao nas relagdes
interpessoais, objetivando a reducdo da desigualdade, ndo somente no tocante as pessoas
com deficiéncia intelectuais como, mas entre todas as pessoas.

De forma indireta, oportunizar o desenvolvimento de habilidades laborais, sociais e de
convivéncia, proporcionando as pessoas com deficiéncia intelectual participantes a vivéncia
em um ambiente institucional real, com rotinas, regras e dinamicas préprias, que
contribuirao de forma significativa para o processo de aprendizagem e socializagao.

XIII - Objeto:
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Contratar instituicdo especializada na assisténcia a pessoas com deficiéncia intelectual para
o desenvolvimento de projeto que venha a fomentar uma maior conscientizacao de
servidores, magistrados, terceirizados e estagiarios no sentido de promover mudancas
atitudinais que favorecam a ampliacdao da acessibilidade e inclusdao no @mbito do TRE-PB.

XIV - Declaragao da viabilidade ou nao da contratacao:

A equipe de Planejamento conclui que a contratacdo é viavel.

PATRICIA SOARES LEMOS ]
ASSESSOR(A) DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA SOARES LEMOS em 06/06/2025, as 13:20, conforme art.
10, III, "b", da Lei 11.419/2006.

o
sel )
assinatura L

eletronica

MICHELLY PALMEIRA MEDEIROS
ANALISTA JUDICIARIO
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Documento assinado eletronicamente por MICHELLY PALMEIRA MEDEIROS em 06/06/2025, as 13:22, conforme
art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

_VALNIA LIMA VERAS MARIANI ALVES .
RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

i
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por VALNIA LIMA VERAS MARIANI ALVES em 27/06/2025, as 08:25,
conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador externo.php?
»: acao=documento conferir@id orgao acesso externo=0&cv=2125095&crc=BB6DD094, informando, caso nao
XL preenchido, o codigo verificador 2125095 e o codigo CRC BB6DD094..

Referéncia: Processo n2 0003227-57.2025.6.15.8000 SEl n2: 2125095
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