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Contratacao - Estudos Preliminares IN 1/2018TREPB n° 2/2025 - ASGGE

I- Necessidade da contratacao:

Promocdo da inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual, com o objetivo de garantir direitos,
combater a discriminacéo, desenvolver projetos conjuntos e fortalecer a atuacao deste Regional, com o
objetivo de fomentar maior conscientizacdo e mudancas atitudinais que favorecam a ampliagdo da
acessibilidade e inclusdo no ambito do TRE-PB.

Il - Equipe de planejamento:

Patricia Soares Lemos, Valnia Lima Veras Mariani Alves e

lll - Normativos que disciplinam os servigcos ou a aquisicdao a serem contratados, de acordo com a
sua natureza:

Lei n°® 14.133/2021 - Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos.

Lei n° 13.146/- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
Resolucdo CNJ 401/2021 - Dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e incluséo de

pessoas com deficiéncia nos érgaos do Poder Judicidrio e de seus servi¢cos auxiliares, e regulamenta o
funcionamento de unidades de acessibilidade e incluséo.

IV - Referéncia a outros instrumentos de planejamento do 6rgdo ou entidade (se houver):

A contratacdo estd alinhada com os objetivos estratégicos Fortalecer a Cidadania e Aperfeicoar a Gestao
de Pessoas, do Plano Estratégico do TRE-PB 2021 - 2026.




V - Requisitos da contratacao:

1.

A instituicdo contratada devera apresentar plano de acao para o desenvolvimento continuado da
inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual, com o objetivo de fomentar maior conscientizacao
e mudancas atitudinais que favorecam a ampliagdo da acessibilidade e inclusdo no ambito do TRE-
PB, com os seguintes requisitos:

1. realizacdo de palestras e eventos para fomentar maior conscientizacdo e mudancas
atitudinais que favorecam a ampliacdo da acessibilidade e inclusdo no ambito do TRE-PB,
com a participacao de pessoas com deficiéncia intelectual,

2. realizagdo sistematica de atividades praticas por pessoas com deficiéncia intelectual, no
ambito das unidades do TRE-PB;

3. as atividades praticas devem ser desenvolvidas por pessoa com autonomia e condi¢des de
aprendizado, respeitados os limites e potencial de cada pessoa,;

4. orientacdo e instrucdo das pessoas das unidades do TRE-PB onde ocorrerdo atividades
praticas a serem desenvolvidas por pessoas com deficiéncia intelectual;

supervisdo das atividades praticas por profissional da instituicdo contratada;

a Contratada devera proceder a permuta imediata das pessoas que venham a apresentar
dificuldades de adaptacdo ao ambiente do TRE-PB;

7. as pessoas com deficiéncia intelectual que venham a desenvolver atividades praticas no
Tribunal, ainda que acompanhadas de profissionais da Contratada, deverao ter autorizacdo
expressa dos responsaveis;

8. transporte e alimentacdo das pessoas com deficiéncia intelectual ndo serdo de
responsabilidade do TRE-PB.

Trata-se de contratacao de servico que possui natureza continuada e devera ser contratado pelo
periodo de 12 meses, passivel de prorrogacao, caso observado o éxito da iniciativa.

N&o se vislumbra critérios e préaticas de sustentabilidade associados a proposta contratacao.

A execucao do projeto serd acompanhada pela Comissao Multidisciplinar de Acessibilidade e pelo
Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Diversidade, ndo se vislumbrando necessidade de a
Contratada promover a transi¢éo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas em caso de novos contratos de mesma natureza.

VI - Estimativa das quantidades

1.

Realizacao de 04 eventos de capacitacao, palestra ou outro tipo de evento que promova a
inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual no ambito do TRE-PB;

desenvolvimento de atividades praticas por 05 pessoas com deficiéncia intelectual em, pelo menos,
3 dias por semana,;

supervisao de 01 profissional da Contratada em, pelo menos, 3 dias por semana.

VIl - Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugédo a contratar:

Trata-se de inciativa inédita neste Tribunal. Conforme registros no processo SEI n° 0003227-
57.2025.6.15.8000 (2093835, 2098863, 2114388 , 2110254 e 2120998) foram feitas pesquisas junto as
instituic6es Associacdo de Pais e Amigos dos Portadores da Sindrome de Down (Ame Down), Grupo
Anima, Fundacéo Centro Integrado de Apoio a Pessoa com Deficiéncia - FUNAD e Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais - APAE em busca de solucfes que se adequassem a necessidade da iniciativa
proposta. Todavia, diante do ineditismo da inciativa, concluiu-se pela viabilidade, apenas, da solucédo ora
proposta.




VIII - Providéncias para adequacao do ambiente do 6rgao:
- Nao haverd necessidade de adequac¢éo do ambiente no TRE-PB.

- Ndo havera necessidade de capacitacao de servidores para atuarem na contratagdo e fiscalizacdo dos
servicos.

IX - Estimativas de precos ou precos referenciais:

{i) S@o as estimativas preliminares dos precos dos itens a contratar feitas com base no levantamento de
mercado, no intuito de apoiar a analise de viabilidade da contratacdo, em especial com respeito a rela¢éo
de custo-beneficio da contratagdo (se houver, mais de uma solucdo possivel, apresentar estimativa de
preco para todas elas.

i) Definir e documentar o método para estimativa de precos ou meios de previsdo de precos referenciais..

i) Incluir nos autos as memorias de célculo da estimativa de precos ou dos precos referenciais e 0s
documentos que Ihe déo suporte.}

X - Descricdo da solucao como um todo (preencher caso a solucdo demande a contratacao de
varias solucdes em separado):

A instituicdo contratada devera apresentar plano de acao para o desenvolvimento continuado da inclusédo
de pessoas com deficiéncia intelectual, com o objetivo de fomentar maior conscientizacdo e mudancgas
atitudinais que favorecam a ampliacédo da acessibilidade e inclusdo no ambito do TRE-PB, com os
seguintes requisitos:

1. realizacdo de palestras e eventos para fomentar maior conscientizacdo e mudancas atitudinais que
favorecam a ampliacdo da acessibilidade e inclusdo no @mbito do TRE-PB, com a participacdo de
pessoas com deficiéncia intelectual,

2. realizacdo sistematica de atividades praticas por pessoas com deficiéncia intelectual, no ambito
das unidades do TRE-PB;

3. as atividades praticas devem ser desenvolvidas por pessoa com autonomia e condi¢des de
aprendizado, respeitados os limites e potencial de cada pessoa,;

4. orientacdo e instrucdo das pessoas das unidades do TRE-PB onde ocorrerdo atividades praticas a
serem desenvolvidas por pessoas com deficiéncia intelectual;

supervisao das atividades praticas por profissional da instituicdo contratada;

a Contratada devera proceder a permuta imediata das pessoas que venham a apresentar
dificuldades de adaptagcédo ao ambiente do TRE-PB;

7. as pessoas com deficiéncia intelectual que venham a desenvolver atividades praticas no Tribunal,
ainda que acompanhadas de profissionais da Contratada, deverao ter autorizacdo expressa dos
responsaveis;

8. transporte e alimentagdo das pessoas com deficiéncia intelectual ndo serdo de responsabilidade do
TRE-PB.

XI - Justificativas para o ndo parcelamento da solucdo quando necessaria para individualizacao
do objeto (preencher, somente quando houver necessidade da contratacdo de varios itens de
forma agrupada):

N&o aplicivel a presente contratacao.




Xl - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

Promover uma cultura organizacional mais inclusiva e maior humanizagcéo nas relagfes interpessoais,
objetivando a reducédo da desigualdade, ndo somente no tocante as pessoas com deficiéncia intelectuais
como, mas entre todas as pessoas.

De forma indireta, oportunizar o desenvolvimento de habilidades laborais, sociais e de convivéncia,
proporcionando as pessoas com deficiéncia intelectual participantes a vivéncia em um ambiente
institucional real, com rotinas, regras e dindmicas préprias, que contribuirdo de forma significativa para o
processo de aprendizagem e socializacao.

XIII - Objeto:

Contratar instituicBo especializada na assisténcia a pessoas com deficiéncia intelectual para o
desenvolvimento de projeto que venha a fomentar uma maior conscientizacdo de servidores,
magistrados, terceirizados e estagiarios no sentido de promover mudancgas atitudinais que favorecam a
ampliacéo da acessibilidade e inclusédo no ambito do TRE-PB.

XIV - Declaracao da viabilidade ou ndo da contratacao:

A equipe de Planejamento conclui que a contratacao é viavel.
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