Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Joao Pessoa - PB

Contratacao - Termo de Referéncia - Servigcos n°® 6/2025 - TRE-
PB/PTRE/DG/SGP/CODES/SAS

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de profissional especialista para a prestacdao de servicos
referente a realizacdo de trabalho terapéutico com um grupo de servidores, atuando com
terapéutica grupal, como atividade complementar ao projeto Valorizacdao da Vida
(0002188-35.2019.6.15.8000).

1.2. Considerando que o valor estimado para esta contratacdo é de cerca de
R$ 5.000,00, com base em valores pagos por esta Administracdao em servigos semelhantes
em anos anteriores (Processo SEI n° 0008672-90.2024.6.15.8000), esta equipe entende nao
ser necessario a confeccao de Estudo Técnico Preliminar em documento apartado, bem como

de Gestao de Risco, com fulcro no artigo 82, I, da Portaria n® 84/2023 TRE-PB/PTRE/ASPRE.

2. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

A contratagdo estd em alinhamento com o Plano Estratégico do TRE-PB,
especificamente ao Objetivo Estratégico de Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas, com
énfase ao primeiro grau.

3. FUNDAMENTO LEGAL
O fundamento legal encontra-se na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

4. JUSTIFICATIVA

4.1. No contexto contempordneo, com o aumento das exigéncias e
complexidades do trabalho, a saude emocional dos servidores publicos tem se mostrado um
fator determinante para a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados a sociedade. Diante
deste cenario, torna-se fundamental trabalhar a salde mental e o bem-estar emocional dos
servidores, a fim aumentar a capacidade de lidar com desafios e mudangas no ambiente de
trabalho. Desenvolver a resiliéncia no trabalho significa trabalhar a capacidade de se adaptar
e lidar efetivamente com as adversidades, desafios e estresse que podem surgir no ambiente
laboral.

4.2. Através da oficina de saude mental pretende-se oferecer ferramentas
praticas fundamentadas na importadncia com os cuidados da saude mental, com o fito de
proporcionar aos servidores publicos um espaco seguro e estruturado para o desenvolvimento
de competéncias emocionais essenciais, com o objetivo de trabalhar as complexidades dos
problemas de saude mental e fornecer ferramentas e estratégias Uteis para lidar com a
adversidade, como atividade complementar do projeto Valorizacao da Vida (0002188-
35.2019.6.15.8000).
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5. DO PERIODO DE CONTRATACAO

5.1 O contrato tera vigéncia de 12 meses ou até a conclusdo dos servicos, o
que ocorrer primeiro.

5.2 O servico devera ser executado em até 90 dias, ou por periodo suficiente
para realizacdo de 10 sessdes terapéuticas.

6. DETALHAMENTO DO TRABALHO A SER REALIZADO PELA
CONTRATADA

6.1. Item: realizacdo de trabalho terapéutico grupal com o objetivo de
proporcionar o desenvolvimento emocional, o autocuidado e a resiliéncia dos servidores,
como atividade complementar do projeto Valorizacao da Vida (0002188-
35.2019.6.15.8000).

6.2. Os encontros deverao ocorrer no formato de oficina, em que serao
oferecidas ferramentas praticas fundamentais para os cuidados com a saude mental, com o
fito de proporcionar o desenvolvimento de competéncias emocionais que impactem nas
condicbes de trabalho dos participantes e na capacidade de lidar com os desafios e as
mudancas no ambiente de trabalho.

6.3. O profissional contratado deverd comparecer em dia e horario
previamente acordado para a realizagdo dos encontros com grupo de servidores, a ser
indicado pela Secdo de Atencdo a Saude (SAS). Na ocasido, o profissional conduzird o
trabalho terapéutico, mediante sessdes grupais, com duracdo média de 2h, de uma a duas
vezes por semana, devendo o acompanhamento ser realizado em até 90 dias.

6.4. A Contratada devera prestar o servicgo na sede doTribunal Regional
Eleitoral da Paraiba (TRE-PB), situada na Avenida Princesa Isabel, niumero 201, Tambia -
Jodo Pessoa/PB, devendo definir previamente junto a unidade de saude, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias e horarios dos encontros.

6.5. Correra por conta da Contratada as despesas para efetivo atendimento
ao objeto licitado, tais como hospedagem, deslocamento, diaria, alimentacdao, seguro,
tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, além do instrumental adequado e outros.

6.6. Ao término do trabalho de conducdo do grupo, o profissional contratado
devera apresentar a Secdao de Atencdo a Saude (SAS) um relatério com a avaliacdo e
conclusao do trabalho, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, resguardadas as
informacoes sigilosas e confidenciais.

7. REQUISITOS DO PROFISSIONAL CONTRATADO

7.1 Ser especialista em Saude Mental e/ou Adoecimento Psiquico e
Contemporaneo e/ou Prevencao e Pésvencao do Suicidio;

7.2 Ter e comprovar experiéncia de trabalho com grupos.

7.4 Ter disponibilidade para realizacao dos encontros grupais.
8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O acordo, que sera efetivado por meio da assinatura de contrato, devera
ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as normas da Lei n°® 14.133/2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

8.2. A gestdo do presente contrato e a fiscalizacdo dos servigos serao
realizados de acordo com o estabelecido no artigo 117 da Lei n.° 14.133/2021, bem como na



Portaria n.© 18/2018 - SAO/DG. Considerando que a SAS é a responsavel pelo atendimento
médico e odontoldgico, de acordo com o Regulamento Interno da Secretaria do TRE/PB, esta

equipe de planejamento sugere os seguintes servidores lotados na referida segao para
fiscalizar o contrato:

- Gestor do contrato - Raisse Fernandes Barbosa

- Gestor do contrato substituto - Valdez Alves Cabral
- Fiscal do contrato - Raisse Fernandes Barbosa

- Fiscal do contrato substituto - Valdez Alves Cabral

8.3. As comunicacdes entre o este Regional e a Contratada devem ser
realizadas por escrito, por meio de mensagem eletronica para esse fim, para o e-mail
informado na proposta da licitante vencedora.

8.4. A execucao do pactuado deverad ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato designados ou pelos respectivos substitutos.

8.5. O fiscal acompanhara a execucdo do pacto, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas neste Termo, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragao.

8.6. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato
emitird notificacdo para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcao.

8.7. O fiscal técnico informard ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdao de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.8. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicagao de sangbes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pela
Assessoria Juridica da Diretoria-Geral, conforme o caso.

9. DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

9.1 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, nas condicdes e precos pactuados,
apods o cumprimento das formalidades legais;

9.2 Disponibilizar o local para execugao do servigo, proporcionando todas as
facilidades para que a CONTRATADO possa desempenhar o trabalho, dentro das normas
deste contrato;

9.3 Proceder a avaliacdo e acompanhamento das atividades realizadas pelo
CONTRATADO, através da Secdo de Atencao a Saude.

10. DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

10.1 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste contrato,
nem subcontratar a prestacdo a que esta obrigado;

10.2 Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Médica no que se refere ao
objeto deste contrato;

10.3 Executar o servico objeto deste contrato nos dias e horarios
programados, comparecendo a Secao de Atencdao a Saude localizada no Edificio sede do
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, localizado a Avenida Princesa Isabel, nimero 201,
Tambid - Jodo Pessoa/PB, zelando sempre pela assiduidade e pontualidade;

10.4 Entregar a SAS o relatério com a avaliagdo e conclusao do trabalho
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realizado, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do término do ultimo
encontro grupal. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, por motivo devidamente
justificado pelo contratado;

10.5 Manter endereco, e-mail e telefones atualizados junto a Chefia da Sessdo
de Atencdo a Saude, permitindo o contato para agendamentos das pericias médicas;

10.6 N&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,
quaisquer informacbes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servicos
discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, do CONTRATANTE.

10.7 O Contratado deve cumprir de forma integral com todas as
determinagdes da Lei Geral de Protecao de Dados, Lei n°13.709/18 (doravante denominada
LGPD), assegurando que o tratamento de dados pessoais sera compativel com as bases legais
permitidas pela referida legislagdao, se comprometendo a acompanhar eventuais alteracdes ou
regulamentacdes complementares acerca do tema.

10.8 E vedado ao contratado a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto
da contratacao, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

10.9 O Contratado se compromete a manter sigilo e confidencialidade de
todas as informacbes - em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis -
repassados em decorréncia da execucao deste contrato, em consonancia com o disposto na
LGPD, sendo vedado o repasse das informacdes a outros 6rgdos, empresas ou pessoas, salvo
aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento deste instrumento.

11. DO PAGAMENTO

11.1 Atestada a execucdo dos servicos, o pagamento sera processado em
"parcela unica", efetuado por intermédio de ordem bancaria, mediante apresentacdo de
Recibo/Nota Fiscal de servicos e entrega dos laudos a SAS.

11.2 O pagamento a CONTRATADA serd realizado ao final do periodo de
contratacdo, mediante a entrega do relatério com a avaliagdo e conclusdo do trabalho,
conforme informado no item 6.

11.3 Cabera a Contratada informar, no documento fiscal ou em documento
apartado, o numero da conta corrente, da agéncia e do estabelecimento bancario no qual lhe
podera ser feito o pagamento.

11.4 Os pagamentos estardo sujeitos, quando for o caso, a retengdo dos
tributos e contribuicdes na forma determinada em lei, ficando a Contratada incumbida de
fazer as comprovagdes necessarias na hipétese de nao retencao.

11.5 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento e, desde que a Contratada
nao tenha concorrido para tanto, fica estabelecido que os encargos moratérios devidos pelo
Contratante, entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento, serao
calculados por meio da aplicagao da seguinte férmula:

EM
EM

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

I x N x VP, onde:

Encargos Moratérios;

pagamento;
VP = Valor da Nota Fiscal;

i = taxa percentual anual do valor de 6%;



I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=i/3651=(6/100)/ 365

12. PREVISAO DA DESPESA

12.1 A despesa decorrente desta aquisicdo correrd a conta de recursos
especificos consignados no orcamento da Unido.

12.2 A contratacdo sera atendida pelo saldo da seguinte dotagao:
I- Gestao/Unidade: SAS
II- Fonte de recursos: SERVICOS DE PERICIA MEDICA
III- Elemento de Despesa: item 3.3.90.36.34.0047

IV- Plano Interno: Apoio Administrativo, técnico e operacional.

12.3 A previsdo para a referida contratacdo é de até R$ 7.000,00, podendo
ser utilizado ao longo do periodo de contratacdo, conforme a necessidade do setor;

12.4 O profissional contratado devera estipular um valor referente a cada
sessdo de acompanhamento grupal, levando em conta que cada sessdo de grupo devera ter
duracdao média de 2h. O valor sera multiplicado pela quantidade de sessdes que serdo
necessarias, totalizando 10 sessGes e uma média de 20h de trabalho.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021,
o licitante ou o contratado que:

I - der causa a inexecugao parcial do contrato;

II - der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

III - der causa a inexecucdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucgao ou da entrega do objeto da licitagcao
sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracao ou documentacdo falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante a licitagcdo ou a execucgao do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo e

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
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de 2013.

13.2 - O licitante ou o contratado que incorrer em infragdao administrativa
prevista na alinea anterior, apurada em regular processo administrativo, com garantia de
contraditério e ampla defesa, sujeitar-se-a as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

IT - multa;

ITI- impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.3 - A aplicacdo das sangdes previstas no item 12.2 ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica.

13.4 - A sancao de adverténcia sera aplicavel na hipdtese de inexecugao
parcial do contrato que ndo impliqgue em grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo, bem como na hipdétese de descumprimento de
pequena relevancia praticado pelo contratado e que ndo justifique imposicdo de penalidade
mais grave.

13.5 - A multa sera aplicada, isolada ou cumulativamente com outras
penalidades previstas no item 11.2, ao responsavel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no item 12.1.

13.6 - A multa compensatéria sera calculada no percentual de 15% (quinze
por cento) do valor da ordem de compra.

13.7 - Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera obtida observando-se a seguinte ordem:

I - utilizacdo da garantia eventualmente prestada;

II - compensacgao dos créditos de outros contratos firmados pelo contratado
com este Regional, na forma do termo de referéncia, do edital ou do contrato;

ITI - por via judicial.

13.8 - O atraso injustificado na execucdo do pactuado sujeitara o contratado a
multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia sobre o saldo da ordem de
compra, limitado a 15%.

13.9 - A aplicacdo de multa moratéria ndo impedirda que a Administracao a
converta em compensatéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacao
cumulada de outras sangdes dispostas no item 12.2.

13.10 - A sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no item 12.2
sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos itens II, III, IV, V.
VI e VII do item 12.1, quando ndo se justificar a imposicdao de penalidade mais grave, e
impedirad o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.11 - A sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sera
aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos itens VIII, IX, X, XI e
XII da alinea "b"., bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV,
V, VI e VII da referida na alinea que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a

sancao referida na alinea "j" , e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
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Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.12 - A aplicagdao das sancdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar requererd a conducdo de processo de
responsabilizacao por Comissao Permanente de Responsabilizacao de Licitantes e Contratados
- CPRLC.

13.13 - Para a aplicacdo de qualquer sancdo, deverd ser adotado o
procedimento previsto neste instrumento, na Portaria n® 301/2023 TRE-PB/PTRE/ASPRE e na
Lei n© 14.133/2021.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1 - Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

15. DA GARANTIA DA EXECUGAO

15.1 - Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execucdo.

16. DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE - Lei
n° 13.709/2018

16.1 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecdao de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto
na legislacao com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

16.2 Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados, o
CONTRATANTE, para a execucao do servigco objeto deste contrato, tem acesso a dados
pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como numeros do CPF e do RG, enderegos
eletrénico e residencial, e copia do documento de identificacao.

16.3 As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em
relacdo aos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execucdo contratual,
comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes - em especial
os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis -repassadas em decorréncia da execugao
contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissdo, a comunicacao ou qualquer outra
forma de repasse das informagdes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigacdes legais ou
para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

16.4 E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execugao contratual, para finalidade distinta daquela contida no
objeto da contratagao, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

16.5 A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte
e quatro) horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos dados
pessoais repassados em decorréncia desta contratacdo e a adotar as providéncias dispostas
no art. 48 da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

16.6 As partes responderdo administrativa e judicialmente na hipdtese de
causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados
pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de
Protecao de Dados.

16.7 As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a
eliminacdo dos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execugao
contratual, ressalvados os casos em que a manutencdo dos dados por periodo superior
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decorra de obrigacgao legal.

16.8 A Contratada devera assinar um Termo de Responsabilidade no ato da
contratagao, comprometendo-se a manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse
do TRE-PB ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razao da execugao dos servigos
contratados, sob pena de responsabilidade civil e administrativa, sem prejuizo da
responsabilidade penal de quem tenha descumprido as obrigagdes assumidas.
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