11/07/2019

SEI/TRE-PB - 0485018 - Formulario

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

FORMULARIO

ESTUDOS PRELIMINARES

1. OBJETO

O presente estudo preliminar tem por objeto a contratacdo de empresa, mediante Registro de Pregos,

para fornecimento de uniformes, visando atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, de
acordo com as seguintes especificacdes:

minimo os seguintes requisitos:

Blazer com modelagem Slim
Fit, confeccionado em tecido PV composto por
88% de poliéster e 12% de viscose, a fim de
confortar e proporcionar sensagdo de bem-
estar. Mangas longas, trés bolsos frontais
embutidos, sendo dois na parte inferior
fechados por lapela e um na altura do térax
com acabamento invisivel, que agregue estilo
e praticidade a peca classica, fechamento
frontal por 02 botdes, que facilita o vestir e
possibilita a variagdo de uso; ilhargas e
flancos com possibilidade de ajustes futuros.
Forro de poliviscose, com 52% poliéster e
48% viscose em cor compativel com a cor do
tecido principal, prega na parte traseira do
forro. Forro dos bolsos em poliviscose, dois
bolsos na parte interna do duque
(paleté/blazer), sendo um do lado direito e
outro do lado esquerdo, com forro em
poliviscose e acabamento com mesmo tecido
principal, acabamento em travete.

Calga Social com modelagem
reta, em tecido idéntico ao paleté e mesma
cor dos paletds, com dois bolsos tipo faca,
acabamento em travete, dois bolsos traseiros
com caseados na vertical e um botdo corozo
em cada bolso, forro em algoddo e poliéster,
parte interna do cds forrado com algoddo e
em cor compativel com a do tecido principal,
botdo interno de adaptagdo, sobra de 4 cm
de tecido no cés e na altura do quadril para
ajustes futuros, se necessario, cés que abriga
seis passantes finos, ziper em poliéster
antiferrugem com deslizamento pratico, cores
idénticas a do paleto.

O material deverd preservar
as seguintes caracteristicas: Boa resisténcia,
durabilidade, baixo indice de encolhimento,
secagem rapida, modelagem mais ajustada
ao corpo.

GRUPO DESCRICAO CATSER UND QTDE UTILIZAGAO
DE :
REGISTRO MINIMA
01 Costume Masculino "Slim SIASG UND 36 24
FIT”, composto de blazer e calca com no | BRO038059
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Tamanho de acordo com a
medida do servidor.

Camisa tipo “sport fino”,
100% algoddo, magquinetado, fio 80, com
barbatana removivel, manga longa, corte
“slim fit", que mantenha as seguintes
caracteristicas: Permita a transpiragdo do
corpo, apresente propriedades térmicas,
modelagem que ajuste ao corpo. Tamanho de
acordo com a medida do servidor.

SIASG
BR0055573

UND

36

24

Gravata de Jacquard lisa -
100% poliéster fio tinto; entretela dupla,
forro pontilhado, comprimento padrao
mundial; etiqueta de composicdo e de marca
bordadas, comprimento minimo de 150cm,
de amarrar. Cores a escolher.

Tipo: Maestro Premium ou

similar.

SIASG
BR0004073

UND

18

12

Gravata de Jacquard
listrada - 100% poliéster fio tinto; entretela
dupla, forro pontilhado, comprimento padrao
mundial; etiqueta de composicdo e de marca
bordadas, comprimento minimo de 150cm,
de amarrar; com listras na vertical com
espessura de 0,1 cm, distante uma da outra
em 0,2 cm. Cores a escolher

Tipo: Maestro Premium ou

similar.

SIASG
BR0004073

UND

18

12

Meia social casual canelada,
composta por 61% de algoddao, 38% de
poliamida, 01% de elastano, tamanho Unico
do 38 ao 43; sendo na cor preta.

SIASG
BR0O00397

UND

36

24

GRUPO

DESCRIGAO

CATSER

UND

QTDE

DE
REGISTRO

UTILIZAGAO
MINIMA
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Cinto Social em Couro
100% - Esporte fino, couro legitimo,
costurado, sem emendas, polido, fivela
cromada prata, antiferrugem, passante de
couro. Com 03 (trés) centimetros de largura,
na cor preta ou dupla face, ajustavel ou com
0 comprimento de acordo com a medida da
cintura do servidor.

SIASG
BR0004057

UND

12

06

Sapato Social Masculino -
Modelo em couro com amarra em cadargos e
palmilha macia em PU. Forrado em couro,
solado em borracha antiderrapante, com
bolsa de ar para amortecimento, contendo as
seguintes caracteristicas minimas:

- Cabedal: modelo em couro
macio. Amarra em cadargos para melhor
ajuste.

- Palmilha: confeccionada em
PU forrado em couro, que adapte-se
facilmente aos pés.

- Capacidade para absorcao
de transpiracao.

SIASG
BR0235238

UND

18

12
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- Forro: em couro, evitando
odores e desconforto.

- Solado: material do solado
em couro, miolo do solado com
antiderrapante, para maior durabilidade do
modelo, que contenha sistema especial de
bolsa de ar, para amortecimento.

- Peso: maximo de 1.060g
- Cor preto

- Tipo: Democrata Air High
010108 ou similar.

- Tamanho de acordo com a
medida do servidor.

GRUPO

DESCRICAO

CARTSER

UND

QTDE

DE
REGISTRO

UTILIZACAO
MINIMA

03

Camisa Polo - Tecido: malha
Piquet (50% Algoddo/50% Poliéster), cor
preta, com protecdo UV (ultra-violeta)
garantindo o ndo desbotamento. Na parte
frontal com brasdo bordado no lado esquerdo
do peito, conforme ANEXO I-A, nas
dimensdes 8 cm altura x 6 cm largura. Na
manga direita, a sigla “TRE-PB” bordada na cor
dourada, conforme ANEXO I-B, com
dimensodes de 2 cm altura X 6 cm largura; e na
manga esquerda a bandeira nacional bordada
nas cores originais e com dimensdes 4 cm
altura X 6 cm largura, tudo em bordado ponto
cheio. Nas costas da camisa a escrita
emborrachada “PODER JUDICIARIO FEDERAL”
com 3 cm na altura da fonte,
conforme ANEXO I-C, na cor
dourada. Tamanho de acordo com a medida do
servidor.

UND

36

24

Calga Operacional - Com no
minimo 07 (sete) bolsos, confeccionada em
Tecido — RIP STOP 70/30 PROFISSIONAL (70%
Poliéster e 30% Algoddo) do tipo Santista ou
superior na cor 900 (preto), com protegao UV
(ultra-violeta) garantindo o ndo desbotamento.
Cos fixo duplo de 3,5 cm, fechado por botdo
de 15 mm; Vista fechada com ziper reforgado,
boca da calga com 21 cm aproximadamente.

Sendo pelo menos:

- Um bolso frontal, embutido
para celular ou canivete; Dois bolsos na frente
- Tipo FACA;

- Dois bolsos laterais, tipo Fole,
na altura da coxa, posicionados com centro na
costura lateral da perna, com tampa reta e
abotoada com sistema de velcro na parte
interna;

- Dois bolsos traseiros
embutidos, com tampa, abotoada com sistema
de velcro na parte interna;

Deverd conter etiqueta do
fabricante e o nimero do manequim. Modelo
reta, folgada até abaixo do joelho. Costura em
ponto corrente trés agulhas nas pernas,

UND

36

24
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entrepernas e fechamento gancho interloc.
Reforgo protegdo nos joelhos. Tiras de ajuste
na cintura, Fechamento de cds, bolsos,
tampas, vista, gancho frontal e aplicacdo de
reforco com pesponto duplo e travetes nos
pontos vulneraveis (vista, passantes, canto de
bolsos e jungdo das ilhargas).

Conforme modelo no ANEXO
III

- Tamanho de acordo com a
medida do servidor.

Meia para uso com coturno -
Composicdo: Poliéster (tipo Coolmax): 53%;
Algoddo: 32%; Poliamida: 7%, Elastano: 5%;
Elastodieno: 3%.

Sistema DRY: Meias DRY sao
indicadas para usudrios que passam varias
horas em pé e se movimentam
constantemente. Construida com fios especiais
gue dissipam rapidamente o suor gerado pelos

de até 140 cm de comprimento e 45mm de
largura, fivela de ajuste e anel de ago
triangular para ancoragem - 22kN. Anel de
fita para ancoragem, localizado na parte
posterior.

Peso: aproximadamente 244 g
Tamanho: Unico
Cor: Preta

Linhas: Linha de Poliamida
100%, com boa resisténcia a abrasdo e a
acdo de agentes alcalinos, dleo, alvejantes e
raios UV.

Fitas: Em poliéster de alta
tenacidade - Filamentos de alta tenacidade
que outorguem resisténcia maior que os
convencionais, assim como uma maior
resisténcia as chamas. (Chama de Superficie
e Chama de extremidade - Classe F2)

Costuras: continua Zig-Zag
que proporcione uma grande resisténcia
localizada.

Ferragens: Fivela e Anel
Delta, confeccionados em ago carbono
forjados, sem emendas ou soldas com
tratamento de superficie que proporcione
maior resisténcia a ambientes salinos e
umidade, cor preta. Fivela de ajuste rapido,

. R S - UND 36 24
pes, o suor dissipado diminui drasticamente a
sensacao de desconforto que causa aumento
da temperatura dos pés, inchacos e até
mesmo bolhas indesejaveis.
Indicada para: Uso com
Coturnos e Botas Taticas.
Cor preta. Niumero 38 a 43.
Tipo: Lupo, Feline ou similar.
~ QTDE UTILIZAGAO
GRUPO DESCRICAO CARTSER UND DE ,
REGISTRO MINIMA
04 Cinto Tatico - Descritivo SIASG UND 12 06
técnico: Confeccionado em fita de poliéster | BRO0O04057
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auto blocante com barra deslizante para
ajuste.

Uso: Tatico. Pode ser utilizado
como parte de uniforme militar ou equipes de
segurancga.

Tipo: Rapel rapido ULTRA
SAFE Cédigo: USC0002000, Feline ou similar.

Conforme modelo no ANEXO
II.

Bota Tatica - Cor: Preta SIASG UND 18 12

Cabedal:  Constituido em | BR0O038059

Couro Granada Hidrofugado, espessura de
1,8 mm resiste a penetracio de 4agua
conforme norma ISO 20.344, Cano com parte
em Cordura 100% Poliamida de fio duplo com
aplicacdao Acqua- repelente que impede a
passagem de &gua, dublado com forro sanitec
com tratamento bactericida e integrado com
outlast para gerenciamento da temperatura
do corpo, solado bicomponente que
proporciona maior estabilidade do corpo.

Forragao Interna: Em Sanitec
integrado com micro filamentos e outlast
como rapida dispersdo, a transpiragdo acelera
o transporte de umidade completamente
controlando respiragdo e o gerenciamento da
temperatura dos pés. Tratamento bactericida,
que iniba a proliferacdo de fungos e bactérias
causadores dos odores indesejados e
dermatologicamente prejudiciais a saude.

Reforgo Interno: Calcanhar e
o bico reforcado por contraforte, com
material termoplastico de alta durabilidade e
resisténcia, constituido por Ilédminas de
resinas poliméricas + Adesivos granulados
ativados por calor e pressao + reforco em
tela de Poliéster, com espessura de 1,2 mm.

Cadargos e Linhas:
Fechamento em cadarco redondo com dois
cabos em poliéster e costurado em linha de
fio 30/40 em poliamida de trama sequencial
leftsystem para melhor resisténcia.

Solado: Solado bi-componente
Evaprene / borracha com Lug dinamico,
sistema para drenagem de agua, fabricado
através de vulcanizacdo composto de
borracha gel de alta resisténcia e aderéncia,
com dureza 57 Shore A ASTM, densidade
1,14 g/cm3, abrasdo maxima de 110mms3,
com resisténcia para percurso em uso normal
por uma pessoa de 75 kg de no minimo 650
km, o desenho do solado que permite boa
aderéncia em superficies molhadas, com
sulcos para saida de lama, conforme ISO
20.344.

Palmilha de Montagem:
Palmilha dublada em ndo-tecido com EVA,
com espessura de 1,5mm para melhor flexdo
e sensibilidade para o movimento, resistente
a deformacgdo e com capacidade de desorgdo
de umidade.

Palmilha de Conforto: Palmilha
de conforto moldada em EVAprene, revestida
com tecido poliéster pluma, com espessura
de 9mm no calcanhar, 12 no enfranque e
6mm na planta com tratamento bactericida e
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fungicida que reduz a proliferagao de fungos
e bactérias que causam mau odores.

Altura Média do Cano: Medida
interna padrdgo de 180mm a partir da
palmilha de montagem, e externa de 200mm
a partir do piso.

Norma Técnica de Referéncia:
ABNT NBR ISO 20344:2008

Tamanho de acordo com a
medida do servidor.

Tipo: Defender x-treme
Guartela ou similar.

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E JUSTIFICATIVA

A seguranca dos Tribunais Federais deve, nos termos do art. 9° da Resolucao CNJ 176/2013, alterada
pela Resolucdo CNJ 189/2014, ser realizada, preferencialmente, por agente préprio e de forma ostensiva.

Assim, faz-se necessario padronizar a aparéncia do Agentes de Seguranga do TRE-PB, com o uso de
fardamento tatico operacional, a fim de facilitar-lhes a identificagdo por parte das autoridades e do publico em
geral e de potencializar o desempenho das fungdes que |Ihes sdo afetas.

Além disso, frequentemente os Agentes de Seguranga participam de SessGes do Pleno e, para tanto,
verificou-se a necessidade do uso de costume, composto de blazer e calga, compativel com o ambiente formal de um
Tribunal de Segunda Instancia, sendo, dessa forma, plenamente justificavel a contratacdo objeto do presente
estudo.

3. EQUIPE DE PLANEJAMENTO:

- Roberto Vieira Correia;
- Michelle Batista Lira;
- Mario Cezar Delgado Régis (integrante administrativo).

4. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS OU A AQUISICAO A SEREM
CONTRATADOS, DE ACORDO COM A SUA NATUREZA

Os principais normativos que regem a contratacdo dos servicos indicados no presente estudo sao os
seguintes:

- Lei n°® 10.520/2002;

- Decreto n° 3.555/2000;

- Decreto n° 5.450/2005;

- Decreto n© 7.892/13 (alterado pelo Decreto n°© 8.250/2014);
- Lei n® 8.666/93 (no que couber);

- Instrugdo Normativa MPDG n° 05/2017;

- Instrucdo Normativa n® 01/2018 - TRE/PB.

5. CLASSIFICACAO DOS BENS

5.1 Os bens a serem fornecidos enquadram-se na classificacdo de bens comuns, nos termos da Lei n°
10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005.

6. VIGENCIA DA ATA

A ata de registro de pregos a ser celebrada com vistas ao fornecimento do material especificado no
item 01 devera ter vigéncia de 12 meses.
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7. ANALISE DA CONTRATAGCAO

A fim de nortear o presente estudo e minimizar os riscos da contratacdo, a Comissdao de
Planejamento resolveu adotar como paradigma editais de licitacdo para fornecimento de uniformes dos Tribunais
Regionais Eleitorais do Parand e de Sergipe. Ndao ha histérico de aquisicdo de fardamento para os Agentes de
Seguranga deste Tribunal.

8. INDICAGAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Objetivo 5 do PEI: Aperfeicoamento da gestdo de pessoas: que refere-se a politicas, métodos e
praticas adotados na gestdo de comportamentos internos, objetivando potencializar o capital humano da Justica
Eleitoral da Paraiba.

Objetivo 8 do PEI: Aperfeicoamento da gestdo de logistica e infraestrutura: que visa promover os
recursos fisicos necessarios para uma melhor qualidade das condicdes de trabalho, por meio de uma infraestrutura
apropriada as atividades institucionais.

9. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
9.1. DO FORNECIMENTO

9.1.1 - O fornecimento do material objeto deste estudo sera realizado de forma integral, de acordo
com os pedidos da Ata de Registro de Precos e conforme o estabelecido no pregdo eletrénico e seus anexos, bem
como na proposta da empresa contratada.

9.2. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.2.1. Sera declarada vencedora do certame licitatério a empresa que ofertar o menor prego, por
grupo, para fornecimento do material.

9.2.2. Serao desclassificadas as licitantes cujas propostas de pregos sejam superiores ao prego
maximo fixado pela administracdo ou manifestamente inexequivel.

9.3. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO

9.3.1. O valor estimado da contratacdo, por item, sera obtido por meio de pesquisa de mercado a ser
realizada pela Secdo de Compras (SECOMP) deste Tribunal.

9.4. DO PRECO MAXIMO DA CONTRATAGCAO

9.4.1. O preco maximo da contratagdo sera igual ao preco estimado.
9.5 DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

9.5.1 O CONTRATANTE se obriga a:

a) promover, através do Gestor e dos fiscais designados, o acompanhamento e a fiscalizacdo do
fornecimento contratado, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte
da CONTRATADA;

b) emitir pronunciamento em todos os atos relativos a execucdao do contrato, em especial aplicacao
de sanc0es, alteragbes e repactuagodes;

c) prestar todas as informacOes e esclarecimentos necessarios para que a contratada execute de
modo satisfatério as obrigagGes contratuais;

d) comunicar a contratada formal e imediatamente problemas ou dificuldades relacionadas ao
fornecimento do material;

713
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e) proporcionar a contratada todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento das obrigacGes
estabelecidas no contrato;

f) observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condicGes de
habilitacdo e qualificacao exigidas na contratacdo, bem como sua compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

g) efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condicGes estabelecidas no contrato.
9.6 DA GESTAO E FISCALIZAGAO

9.6.1 A gestdo e a fiscalizagdo do contrato serdo realizadas de acordo com o estabelecido na Portaria
n° 09/2011- SAO/DG, do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberd ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:
a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n° 09/2011 - SAQ/DG;

b) anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas com a execucgao do contrato;

c) comunicar a Secretaria de Administracdo e Orcamento do Tribunal, de imediato, todo e qualquer
descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicacdo de penalidades;

d) observar o que estabelece o art. 39, XI, da sobredita portaria;

e) considerar as normas previstas no Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba, instituido pela Resolugdo n® 21/2014 - TRE/PB.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao Fiscal do Contrato:

a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n°® 09/2011 - SAO/DG;

b) acompanhar a execucdo do contrato, registrando os pontos criticos encontrados, inclusive com a
producdo de provas, para instruir possivel procedimento visando a aplicacdo de sancdo contratual;

c) recusar o material fornecido em desacordo com o pactuado e determinar a sua substituicao;

d) comunicar a CONTRATADA, mediante correspondéncia com comprovante de recebimento a ser
juntado aos autos, eventuais irregularidades na execugao contratual, estabelecendo prazo para solugao;

e) observar as normas previstas no Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba, instituido pela Resolugdo n° 21/2014 - TRE/PB.

9.7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.7.1 A CONTRATADA se obriga a:

a) executar o fornecimento contratado em plena conformidade com o estabelecido no termo de
referéncia e no contrato;

b) disponibilizar pessoal para verificar, nas dependéncias do edificio-sede do Tribunal, em horario
previamente agendado com o fiscal do contrato, as medidas dos uniformes que deverdo ser fornecidos;

c) realizar a entrega dos uniformes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da assinatura do
contrato;

d) ajustar as medidas dos uniformes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a partir da solicitacdo do
Tribunal;

e) substituir o uniforme que nao vista adequadamente o servidor, apds o ajuste de que trata o item
precedente, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da solicitacdo do Tribunal;

f) fornecer uniformes novos;

g) reparar, corrigir, remover, confeccionar ou substituir, as expensas, no total ou em parte, os
produtos que se verificarem com defeitos ou incorregdes resultantes dos materiais empregados. O prazo maximo
para a realizacdo das corregbes ou substituicdo das pecas com defeito serd de 30 (trinta) dias corridos, a contar da
entrega dos produtos;

h) entregar as pecas com etiqueta da marca do fabricante, nUmero do manequim e a composicdao do
tecido;

i) fornecer as pegas acondicionadas individualmente em saco plastico, com a identificacdo do servidor
a que se destina;
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j) designar por escrito preposto(s) que tenham poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias
durante a execugdo do contrato;

k) cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas
internas de seguranga e medicina do trabalho;

I) manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas
e todas as condigdes exigidas para a contratagdo;

m) sujeitar-se as disposicées do Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n°
8.070, de 11/09/1990, no que couber;

n) responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, ou quaisquer outros,
ainda que ndo previstos no contrato, resultante da execugdo do ajuste;

0) apresentar, no Protocolo Geral do TRE/PB, a nota fiscal/fatura do material fornecido;

p) apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura do fornecimento executado, prova da
regularidade fiscal para com a Seguridade Social (CND), com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF), com
as Fazendas Municipal, Estadual e Federal, sendo esta através da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como a prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso estes documentos ndo
estejam disponiveis no SICAF e no sitio da Justica do Trabalho;

g) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem a prévia
anuéncia do contratante.

9.8 — DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO MATERIAL

9.8.1 - Os uniformes deverdao ser entregues no Almoxarifado do Tribunal, situado na Avenida
Princesa Isabel, n.© 201, Centro, Jodo Pessoa/PB, de segunda a quinta-feira, das 13h as 19h, e na sexta-feira, das
8h as 14h.

9.8.2 - O Tribunal ndo se responsabilizard pelo fornecimento de qualquer material que venha a ser
realizado pela empresa contratada, sem que tenha sido previsto no contrato ou fora de sua vigéncia;

9.8.3 - O material constante do item 01 sera recebido:
a) provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo de suas especificagdes;

b) definitivamente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade dos mesmos e consequente
aceitacao.

9.8.4 - O material constante do item 01 sera recebido, definitivamente, no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis apds o seu recebimento provisério, exceto se o0 mesmo ndo estiver em conformidade com as
especificacdes ou ndo vestir adequadamente o servidor.

9.8.5 - E assegurada & CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da CONTRATADA a
documentacdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas,
fiscais e comerciais decorrentes da execucao deste Contrato;

9.8.6 - A CONTRATADA autorizard o CONTRATANTE, de forma irrevogavel e irretratavel, a compensar
dos créditos futuros que venha a ter em face do fornecimento objeto do contrato os danos ou prejuizos causados ao
TRE/PB;

9.9 DO PAGAMENTO

9.9.1 - O pagamento sera efetuado a contratada através de OBC - Ordem Bancaria de Crédito, OBB -
Ordem Bancaria para Banco ou Ordem Bancaria para Pagamento de Faturas com Coédigo de Barras, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, ou 20 (vinte) dias corridos, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da
contratacdo seja inferior ou superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24, II, da Lei n° 8.666/93,
observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da mesma Lei;

9.9.1.1 - A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com codigo de barras, relativo ao fornecimento
efetivamente executado, devera ser apresentado no Protocolo Geral do TRE/PB, acompanhado da declaracdo de
conta corrente prépria, na qual deseja receber o referido pagamento, com a identificagdo da instituicdo financeira,
nome e prefixo da agéncia correspondente;

9.9.1.2 - A comprovacao da regularidade fiscal, para o pagamento, sera verificada por meio do SICAF
e do sitio da Justica do Trabalho;

9.9.1.2.1 - Na impossibilidade de o contratante ter acesso ao SICAF e/ou ao sitio da Justica do
Trabalho, a comprovacado da regularidade fiscal devera ser realizada mediante a apresentagdo, pela contratada, da

documentacao descrita no item 9.7.1, "p".
9.9.1.3 - A Nota Fiscal/Fatura serd analisada pelo respectivo Gestor e atestada, se for o caso;
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9.9.1.3.1 - Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunsténcias que impecam a liquidagdo da
despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficard pendente até que a contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento iniciar-se-4, apds a regularizacdo da situagdo e/ou
reapresentacdo da nota fiscal/fatura, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratada.

9.9.1.3.2 - O CNPJ constante da nota fiscal/fatura deverd ser o mesmo indicado na proposta/nota de
empenho, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento;

9.9.2 - O contratante se reserva ao direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato da atestacao da
nota fiscal/fatura por parte do gestor do contrato, este verificar que o fornecimento foi executado em desacordo com
o especificado no ajuste;

9.9.3 - Caso a contratada tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS centralizado, o
documento comprobatério de autorizacdo para a centralizacdo dos recolhimentos devera ser apresentado a
Administragao;

9.9.4 - Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE/PB procederd a atualizacdo
financeira didria de seus débitos, onde os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte férmula:

I=(TX/100)
365
EM=IxNxVP
onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;

9.9.5 - Nenhum pagamento serd efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacdo de
guaisquer obrigacdes financeiras que lhes forem imposta, em virtude de penalidade, nos termos do art. 86, caput, e
§20 e §3° e/ou art. 87, §1°, da Lei n® 8.666/93, sem que isso gere direito a reajustamento de pregos.

9.10 DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS CONTRIBUIGCOES

9.10.1 - De acordo com o disposto na Instrucao Normativa SRF n° 480 de 15 de dezembro de 2004,
sera retido, na fonte, o imposto sobre a renda da pessoa juridica - IRPJ, bem assim a contribuicdo sobre o lucro
liguido (CSLL), a contribuicdo para a Seguridade Social (COFINS) e a contribuicdo para o PIS/PASEP, sobre o
pagamento efetuado a pessoa juridica contratada, pelo fornecimento objeto deste contrato, observando os
procedimentos previstos nessa Instrugdo Normativa;

9.10.1.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES” esta ndo ficard sujeita a
retengao prevista na Instrucdo Normativa retro mencionada.

9.10.1.2 - Consoante disciplina a Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012, as empresas optantes do
Simples Nacional, as instituicdes de educacdo e de assisténcia social sem fins lucrativos, bem como as instituicGes
de carater filantrépico, recreativo, cultural, cientifico e as associagdes civis, a que se referem os artigos 12 e 15 da
Lei n® 9.532/97, deverdo apresentar declaracao assinada por seu represente legal, na forma dos Anexos II, III ou IV
da referida norma.

9.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos incisos III e IV do art. 4° da
Instrugdo Normativa RFB n© 1.234/2012 que atuam nas areas da saude, da educacdo e da assisténcia social deverdo
apresentar, juntamente com a declaragdo constante dos Anexos II ou III da citada norma, o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de atuagdo da entidade,
na forma estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014.

9.11 DO CONTRATO

9.11.1 - A administracdo devera celebrar termo de contrato com a(s) licitantantes vencedor(as) do
certame licitatorio, haja vista a existéncia de obrigacdo futura.

9.11.2 - O ajuste devera ter vigéncia pelo periodo de seis meses contado a partir da sua assinatura.
9.12 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.12.1 - A despesa decorrente do fornecimento objeto deste estudo preliminar correrd a conta dos
recursos especificos consignados no Programa de Trabalho 084596, Elemento de Despesa 339030, Plano Interno
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AOSA CONSUM, alocados no orcamento deste Tribunal para o exercicio 2019.
9.13 DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO DO CONTRATO

9.13.1 - O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitacdo da Contratada, com
vistas a manutencgdo do equilibrio econémico-financeiro da contratacdo objeto deste contrato, por meio de revisdo,
na forma do art. 65 da Lei n° 8.666/1993, observado o seguinte:

9.13.1.1 - As eventuais solicitacdes de revisdao deverao fazer-se acompanhar de comprovacao da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculdveis, bem como de
demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato.

9.13.1.2 - A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de custos e
formagao de pregos.

9.14 DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA MULTA

9.13.1 - O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas no artigo 28 do
Decreto n°® 5.450/2005. A Administracdo podera, ainda, a seu critério, utilizar-se subsidiariamente das sances
previstas na Lei n°® 8.666/93, no que couber.

9.12.2 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da notificacdo do CONTRATANTE, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o
a penalidade de multa no percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigagdo ndo cumprida.

9.13.3 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo, a nao
manutencdo de todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, que poderd dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo da multa compensatéria estabelecida no item 9.13.4 e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 28 da do Decreto n° 5.450/2005.

9.13.4 - Com fundamento no art. 28 da do Decreto n® 5.450/2005, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais
cominacdes legais e de multa compensatoéria de até 30% (trinta por cento), no caso de inexecucdo total, sobre o
valor total da contratacdo, ou de até 15% (quinze por cento), no caso de inexecucdo parcial, sobre o valor do saldo
da contratacdo, respectivamente, a Contratada que:

9.13.4.1 - Apresentar documentacao falsa;

9.13.4.2 - Ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto;

9.13.4.3 - Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

9.13.4.4 - Comportar-se de modo inidéneo;

9.13.4.5 - Fizer declaragdo falsa;

9.13.4.6 - Cometer fraude fiscal;

9.13.4.7 - Nao mantiver a proposta; e

9.13.4.8 - Deixar de entregar documentacgdo exigida no edital e no termo de referéncia.

9.13.5. Para os fins do item 9.13.4.4, reputar-se-do inidéneos atos como os descritos nos arts. 90,
92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

9.13.6 - A Contratada ficard sujeita, no caso de inexecucdo parcial ou total da obrigacdo, com
fundamento no art. 86 da Lei n°® 8.666/93, a seguinte penalidade:

9.13.6.1 - multa moratoéria de:

9.13.6.1.1 - 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia sobre o valor do contrato em caso de atraso
fornecimento, limitada a incidéncia de 10 (dez) dias;

9.13.6.1.2 - Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a inexecugdo total da obrigacao,
a ensejar a aplicacdo da multa compensatéria, prevista no item 9.13.4, sem prejuizo da aplicagdo da multa
moratoria limitada a 5% (cinco por cento), oriunda do atraso referido no subitem anterior, bem como da rescisdo
unilateral da avenca.

9.13.7 - As multas moratoéria e compensatoria poderdo ser cumuladas com as sangdes previstas no
item 9.13.1.

9.13.8 - A aplicacdo de adverténcia e da multa moratéria ndo necessitam ser publicadas no DOU,
devendo a intimacao da apenada dar-se por meio de notificacao;

9.13.9 - As sangles estabelecidas nesta clausula sdo da competéncia exclusiva da autoridade
designada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da efetiva notificacao.

9.13.10 - A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula, devera
levar em consideracdo a gravidade da conduta da Contratada, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado ao Contratante, observados os principios da proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e
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indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e
comprovados.

9.13.11 - O valor da multa moratéria ou compensatdria, nos termos do artigo 86, § 3° da LLC,
podera ser descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada ou cobrado judicialmente, nesta ordem.

9.13.12 - O recolhimento do valor da multa, moratdria ou compensatoéria, devera ser feito no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da intimacdo da aplicacdo da sancdo, sob pena de seu desconto ser
efetuado conforme item anterior, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

9.13.13 - As penalidades estabelecidas nesta cldusula deverdo ser registradas no SICAF.

9.13.14 - As penalidades descritas nesta cldusula ndo excluem a possibilidade de o CONTRATANTE
cobrar da CONTRATADA indenizacdo por eventuais perdas e danos.

10. DAS SOLUGOES DE MERCADO E DA OFERTA DE LICITANTES

10.1. A solucao adotada para o atendimento da necessidade da Administracao foi, em parte,
estabelecida com base em exitosas experiéncias dos Tribunais Regionais Eleitorais do Parana e Sergipe, de maneira
que a licitagdo para o fornecimento de uniformes aos Agentes de Seguranca deste Tribunal devera produzir grande
interesse de mercado e ampla competitividade.

11. DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

11.1. O fornecimento objeto do presente estudo foi dividido em quatro grupos, de modo a ampliar a
competitividade do processo licitatério e a uniformizar o padrdo e a qualidade do material a ser fornecido,
respeitando-se, contudo, as especificidades do mercado.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

Com o fornecimento do material objeto do presente estudo a Administracdo almeja alcangar, como
beneficio direto, a padronizacdo da aparéncia do Agentes de Seguranga do TRE-PB.

Por outro lado, com a utilizacdo dos uniformes, pretende-se atingir, como beneficio indireto,
melhores niveis de desempenho e motivagdo da seguranca institucional do Tribunal.

O fornecimento dos uniformes, mediante registro de precos, certamente evitard desperdicio de
recursos publicos e atingird os resultados econ6micos pretendidos pela Administracao.

13. ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

13.1. Para o fornecimento e uso dos uniformes pelos Agentes de Seguranca nao se verifica a
necessidade de adequar as instalacoes fisicas do edificio-sede do Tribunal.

13.2. Por seu turno, recomenda-se alterar a Ordem de Servigos n® 12/2015 - DG para incluir no seu
texto a obrigatoriedade do uso, pelos Agentes de Seguranca, dos uniformes adquiridos pelo Tribunal.

14. DA GESTAOE E FISCALIZACAO

14.1. Conforme se depreende do Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD (0413309), a
gestdo do contrato de fornecimento dos uniformes descritos no item 1 deverad ser realizadas pelos seguintes
servidores:

Gestor: Michelle Batista Lira;

Gestor substituto: Flavio Viturino Pequeno.
Fiscal: Silvino Camelo Londres

Fiscal substituto: Luiz Calos Peixoto

15. ACESSO A INFORMACAO

15.1. Tendo em vista o teor do presente documento, nao se verifica a necessidade de restringir o
acesso a informacdo, nos termos da Lei n© 12.527/2011.
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16. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

A Comissao de Planejamento da contrataciao DECLARA, para os devidos fins, com base nos
estudos preliminares ora apresentados, que o fornecimento do material objeto dos presentes autos é
plenamente viavel.

ROBERTO VIEIRA CORREIA
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS

il
Je" L‘il’ Documento assinado eletronicamente em 30/04/2019, as 14:24, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

MICHELLE BATISTA LIRA
ANALISTA JUDICIARIO

il
Je" L‘il’ Documento assinado eletronicamente em 30/04/2019, as 14:27, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

MARIO CEZAR DELGADO REGIS
CHEFE DA SECAO DE COMPRAS

il
_'-ggl!: l? Documento assinado eletronicamente em 30/04/2019, as 16:43, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
| ul
eletrénica

_' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador_externo.php?
" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0485018 e o codigo CRC 05294BA1.

0008150-73.2018.6.15.8000 0485018v28
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