PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 17/2019
(Processo SEI n. ° 0004477-72.2018.6.15.8000)

CONTRATACAO DO SERVIGO DE MANUTENGAO PREDIAL
(PREVENTIVA E CORRETIVA), COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA PARA IMOVEIS DA JUSTICA ELEITORAL DA
PARAIBA.

Recebimento de propostas: a partir da data de publicagido do aviso no D.O.U.
Abertura das propostas: 27 / 09 / 2019 as 10h00min (Horario de Brasilia/DF)

Endereco eletronico: www.comprasnet.gov.br

AVISOS
Recomendamos aos licitantes a leitura atenta das condi¢cdes/exigéncias expressas
neste edital e seus anexos, notadamente quanto ao credenciamento, objetivando uma

perfeita participagao no certame.

Todos os horarios estabelecidos neste edital, no aviso e durante a Sessao Publica

observarao, para todos os efeitos, o horario de Brasilia, Distrito Federal.

DUVIDAS

No horario de Das 12h00 as 19h00 (segunda a quinta-feira)
expediente do TRE/PB: De 07h00 as 14h00 (sexta-feira)

Telefones: (83) 3512-1280/ 1281 / 1282
E-mail: cpl@tre-pb.jus.br




PREAMBULO

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, através do Pregoeiro designado pela Portaria
n. ° 259/2019, publicada em 14/05/2019, torna publico, para conhecimento dos interessados, que se
encontra aberto processo licitatério, na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR PREGO,
realizado por execugéao indireta, no regime de empreitada por prego global, em relagdo a equipe residente,
postos de servigo e no regime de empreitada por preco unitario, em relagdo aos servigos realizados pela
equipe nao residente, com entrega parcelada do fornecimento de materiais previstos na tabela de insumos
do SINAPI, objetivando proceder a contratagdo do SERVIGO DE MANUTENGAO PREDIAL (PREVENTIVA
E CORRETIVA), COM FORNECIMENTO DE MATERIAL, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MAO DE
OBRA ESPECIALIZADA PARA IMOVEIS DA JUSTIGA ELEITORAL DA PARAIBA, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital e em seus anexos.

O presente certame sera processado e julgado nos termos da Lei n. ° 10.520, de 17/julho/2002,
regulamentada pelo Decreto n. ° 3.555, de 08/agosto/2000, alterado pelos Decretos n. °° 3.693, de
20/dezembro/2000, 3.784, de 06/abril/2001, do Decreto n. © 5.450, de 31/maio/2005, da Lei Complementar
n. ° 123 de 14/dezembro/2006, alterada pela Lei Complementar n. ° 147 de 07/agosto/2014, regulamentada
pelo Decreto n. © 8.538 de 06/outubro/2015, da Instrugdo Normativa n.° 05 — MPDG, de 26/maio/2017 e,
subsidiariamente da Lei n. ° 8.666, de 21/junho/93.

A sessao publica sera realizada mediante acesso ao sitio www.comprasnet.gov.br e operada pelo

Pregoeiro, através do sistema “PREGAO ELETRONICO”, na sala da Comissdo Permanente de Licitaco,
localizada no 3. ° andar do edificio-sede deste Orgdo, situado na Avenida Princesa Isabel, 201, Tambia,
Jodo Pessoa (PB), as 10h00min do dia 27 de setembro de 2019 (horario de Brasilia/DF).

Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente que impega a realizagdo da sessao
publica na data acima mencionada, o evento sera automaticamente transferido para o primeiro dia util
subsequente, independentemente de nova comunicagao.

1.0 - DO OBJETO

1.0 - A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo do SERVIGO DE MANUTENGAO PREDIAL
(PREVENTIVA E CORRETIVA), COM FORNECIMENTO DE MATERIAL, EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E MAO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA IMOVEIS DA JUSTIGCA ELEITORAL DA
PARAIBA, de acordo com as especificacdes e quantitativos, que constam dos Anexos | e Il e demais

condigdes gerais deste edital.

2.0 - DOS ANEXOS

2.1 - Além deste edital em 22 (vinte e duas) laudas, séo integrantes as seguintes pecgas:

2.1.1 - o Anexo | — “Termo de Referéncia e seus apéndices”;



2.1.2 - o Anexo Il — “Especificagdes e Quantitativos”;
2.1.3 - o Anexo Ill - “Minuta do contrato”;

2.1.4 - o Anexo IV — “Modelo de declaragdo de cumprimento do disposto no art. 3. ° da Resolugao
n. ° 07 do CNJ;”

2.1.5 - 0 Anexo V: — “Modelo de Declaracdo de cumprimento ao disposto no artigo 4. ° da
Resolugao n. ° 156/2012 do CNJ”;

2.1.6 - o Anexo VI — “Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracao Publica”;

2.1.7 - o Anexo VIl — “Modelo de Declaragao de Vistoria”;

3.0 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1 - Poderao participar deste Pregao Eletronico as empresas especializadas no ramo, legalmente

constituidas que:

3.1.1 - estiverem devidamente CADASTRADAS no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF), da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao (SLTI), do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, de acordo com o art. 13, |, do Decreto n. © 5.450/2005;

3.1.2 - remeterem exclusivamente por meio eletrénico, via Internet, a proposta com a descrigdo do
objeto e o prego ofertado até, no maximo, a hora marcada para o inicio da sesséo publica, indicada no

preambulo deste edital;

3.1.3 - manifestarem, em campo préprio do sistema eletrbnico, o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitagdo do presente edital, bem como que a proposta esta em

conformidade com o exigido no instrumento convocatorio;

3.1.4 - responsabilizarem-se, exclusivamente, por todos os custos decorrentes da elaboragéo e
apresentacdo da proposta, e, inclusive, pelas transagdes efetuadas em seu nome, no sistema eletrénico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a sessao

publica;

3.1.5 - acompanharem as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se
responsabilizarem pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da inobservancia de qualquer

mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao;

3.2 - As microempresas e as empresas de pequeno porte, que desejarem participar do certame com
os beneficios da LC n° 123/2006, deverdao manifestar sua intengdo em campo préprio do sistema eletronico;

3.3 - A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada para a
prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra ndo podera beneficiar-se da condicao de
optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.3.1 - Para efeito de comprovacgao do disposto no item 3.3, a contratada devera apresentar
copia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,



comunicando a assinatura do contrato de prestacido de servicos mediante cessao de mao de obra,

até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacido de vedacgao.
3.4 - Nao sera admitida a participagdo de empresas:

3.4.1 - em processo de recuperacao judicial ou extrajudicial ou em processo de faléncia, sob
concurso de credores, em dissolugédo ou em liquidagao, salvo se apresentar a comprovagao de que o plano
de recuperacgao foi acolhido na esfera judicial, ou deciséo judicial que a desobrigue da apresentagdo da
certiddo negativa, ou, ainda, comprove a capacidade econdmico-financeira da empresa (conforme
jurisprudéncia do STJ no Resp. n° 1173735/RN.T4 e no AgRg na MC n° 23499/RS.T2, do TCU no Acérdao
n® 8271/2011 - 22 Camara e da AGU no Parecer 4/2015/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, exarado no
Processo n° 00407.000226/2015-22).

3.4.2 - que estejam com o direito de licitar e contratar suspenso com o Tribunal Regional Eleitoral
da Paraiba (Acordao TCU 842/2013 — Plenario) ou que tenham sido declaradas inidéneas (art. 87, IV da Lei
8666/93) ou impedidas (art. 7° da Lei 10.520/02), desde que nao tenham logrado reabilitagao;

3.4.3 - reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituicdo (conforme
jurisprudéncia do TCU, acérdao 2898/2012 — Plenario. A vedagéo a participagdo de consércio nesta licitacao
prende-se ao fato de que esta ndo envolve questdes de alta complexidade e de relevante vulto, em que as

empresas, isoladamente, ndo tenham condi¢des de suprir os requisitos de habilitagao do edital;
3.4.4 - estrangeiras que nao funcionem no pais;
3.4.5- cooperativas.

3.5 - Nao sera admitida a participagido de instituicdes sem fins lucrativos que nao atendam ao
estabelecido nas disposi¢6es contidas nos artigos 12 e 13 da IN n° 05/2017 — SG/MPDG.

4.0 - DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTAGAO

4.1 - As empresas interessadas em participar do certame deverado providenciar, previamente, o
CREDENCIAMENTO perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo, do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao, provedor do sistema eletronico utilizado nesta licitacdo, através do

sitio www.comprasnet.gov.br;

4.1.1 - o credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e senha, pessoal e

intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico;

4.1.2 - o credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da licitante ou
de seu representante legal e a presungdo de capacidade técnica para realizacdo das transacgbes inerentes

ao pregéao na forma eletrdnica;

4.1.3 - o credenciamento do licitante, bem como a sua manutencdo, dependera de registro
cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), que também sera

requisito obrigatério para fins de habilitacao;

4.2 - O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de inteira e exclusiva responsabilidade do

licitante, incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao



provedor do sistema ou ao TRE/PB, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da

senha, ainda que provocado por terceiros;

4.3 - Alicitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que

possa comprometer o sigilo, ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

5.0 — DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 - A proposta, a ser encaminhada exclusivamente por meio do sistema eletronico, até as

10h00min do dia 27 de setembro de 2019 (horario de Brasilia), devera conter:

5.1.1 - a especificacdo do servigo no campo “Descricdo Detalhada Do Objeto Ofertado”, em
conformidade com o Anexo | — “Termo de Referéncia” e nos termos do Anexo Il — “Especificagbes e

Quantitativos”.

5.1.2 - o PRECO GLOBAL ANUAL, para a soma dos servicos e dos materiais objeto desta
licitagédo, limitado a 2 (dois) digitos apés a virgula, no qual se presumem inclusos todos os custos que
incorram ou venham a incorrer sobre o objeto licitado, inclusive, impostos, taxas, fretes, encargos sociais,
fiscais e trabalhistas, observando o pre¢co maximo admitido, por item, estabelecido no item 7.16 deste
edital;

5.1.2.1 - O prego anual do item a ser apresentado pela licitante, sera composto pelos seguintes

elementos:

5.1.2.1.1 - O custo da méao de obra da equipe residente que sera alocada na execugéo
do servigo;

5.2.3.2.2 — O valor total das diarias, com e sem pernoite;

5.1.2.1.3 - O prego global dos materiais que serdo empregados na execugido dos
servigos, calculado nos termos do item 7.4 do Termo de Referéncia, Anexo | do edital;
5.1.21.4 - O prego global dos servicos programados e eventuais relacionados no
Apéndice IV, do Termo de Referéncia.

5.1.2.2 - ainda que haja compatibilidade com o prego maximo global (art. 40, X, da Lei
8.666/93), ha que se observar o prego unitario maximo estabelecido pela administragdo nas planilhas de
custos e formacgao de preco da mao de obra (Apéndice lll), nas planilhas dos servigos programados e
eventuais (Apéndice IV), além de observar o prego maximo estabelecido para os materiais (que
resultara em desconto sobre a Tabela do SINAPI — Insumos), como condi¢gao necessaria a classificagao da
licitante;

5.1.2.3 - caso o precgo total e/ou os valores unitarios decorrentes do preco total proposto
contenham mais de duas casas ap0s a virgula, as casas decimais excedentes serdao desconsideradas
pelo pregoeiro, ainda que seja reduzido o preco total do Grupo, sendo esta alteragdo considerada uma
negociagao para fins do disposto no item 7.28 deste edital.

5.1.3 ndo serao aceitas propostas em cujo Grupo nao haja oferta de prego para qualquer de
seus itens constituintes; ou seja, € necessaria a cotagao de precos para todos os itens do respectivo



Grupo;

5.1.4 - a licitante vencedora devera apresentar, apds a fase de lances, a proposta contendo
os custos decorrentes da execugao contratual, mediante o preenchimento dos modelos de planilhas
de custo e formagao de pregos, para cada item, estabelecidos no instrumento convocatério, no
Termo de Referéncia e seus APENDICES, Anexo | do edital, acompanhado de demonstrativo analitico

de todos os custos e ainda:
5.1.4.1 - os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;

5.1.4.2 - os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o preenchimento dos

modelos de planilhas de custos e formagéo de pregos;

51421 - A composicdo do prego mensal do contrato devera ser apresentada
obrigatoriamente e seu calculo devera incluir cada categoria profissional com suas respectivas jornadas de
trabalho e nivel de remuneracdo decorrente de adicionais legais, assim como os insumos e demais
encargos previstos no Termo de Referéncia, Anexo | do edital, empregando como modelo a correspondente
Planilha de Custos e Formagao de Precos, contida no Apéndice Il do Termo de Referéncia, Anexo | do
edital, que segue as recomendacgdes da IN n® 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao;

5.1.4.2.2 -Na formulagao da proposta, a composi¢ao da Planilha de Custos e Formacéao de
Precos do licitante devera respeitar os valores minimos das remuneracées da mao de obra definida na
Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao Civil, Pesada, Montagem e do Mobiliario de Jodo Pessoa e Regidao, CNPJ n°
09.249.236/0001-30, e o Sindicato da Industria da Construgcao Civil de Joao Pessoa, CNPJ n°
09.306.002/0001-88, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°® PB000202/2017 (Namero de
solicitagao: MR020435/2017);

5.1.4.2.3 - Erros no preenchimento da planilha nao sao motivos suficientes para a
desclassificagdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracgao do preco ofertado, e desde que se comprove que este é o bastante para arcar com todos

os custos da contratagao;

5.1.4.3 - A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e

vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO;
5.1.4.4 - a quantidade de pessoal residente que sera alocado na execugao contratual,

5.1.4.5. A apresentacao de desconto percentual, de acordo com a férmula descrita no item 7.4
do Termo de Referéncia, Anexo | do edital, a ser aplicado sobre os precos referenciais (Custos da Tabela do
SINAPI — Insumos - acrescidos do Lucro e Despesas Indiretas) para os insumos materiais que serao

utilizados na execugao dos servigos:

5.1.4.5.1 - O prego global proposto pela licitante para o fornecimento do material sera
convertido em percentual de desconto, o qual sera aplicado sobre o custo unitario do insumo, relacionado
na Tabela SINAPI — INSUMOS (vigente na data de apresentagdo da proposta), acrescido da parcela
referencial de Lucro e Despesas Indiretas, mediante a utilizagdo da seguinte formula:



D=1-(Pp/Pe)=998%
Pe = R$ 360.000,00
Onde:

D é o desconto resultante do prego global proposto pela licitante em relagdo ao prego estimado pela ad-
ministracédo para o fornecimento do material,

Pp € o precgo global proposto pelo licitante para o fornecimento do material;

Pe é o preco global estimado pela administragdo para o material a ser fornecido.

5.1.4.6 — A Relagéo dos Servigos Programados e Eventuais que serdo realizados, indicando o

quantitativo e sua especificagao, conforme Apéndice IV do Termo de Referéncia, Anexo | do edital;
5.1.4.7 - os custos e a especificagdo dos uniformes;

5.1.4.8 - Alicitante vencedora devera apresentar o detalhamento da proposta em formato digital
(MS Office Excel, Libre Office Calc ou similar) para os Apéndices lll e IV do Termo de Referéncia, Anexo | do

edital;
5.1.4.09 - a memoria de calculo dos valores constantes na planilha de custos;

5.1.4.10 - a relagdo dos materiais e equipamentos que serado utilizados na execugdo dos

servigos, indicando o quantitativo e sua especificagcao;
5.1.4.11 - comprovacao do regime de tributagdo da empresa;
5.1.4.12 — demonstrativo da exequibilidade da proposta.

5.1.5 - em raz&o do descritivo do Sistema Comprasnet, caso o item ndo possua o mesmo nivel de
detalhamento do objeto do certame, as propostas deverao atender as especificagdes técnicas dispostas no

descritivo constante do Termo de Referéncia - Anexo | do edital;

5.2 - Ainda no momento de elaboragao e envio da proposta o licitante devera declarar virtualmente,

em campo proprio disponibilizado no sistema eletrénico:

5.2.1 - o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo do presente edital, bem

como que a proposta estd em conformidade com o exigido no instrumento convocatorio;

5.2.2 - a inexisténcia de fato impeditivo de sua habilitagdo, bem como a ciéncia da obrigatoriedade

de noticiar ocorréncias posteriores;

5.2.3 - que néo infringe a proibicdo do art. 7. °, XXXIll, da Constituicdo (art. 27, V, da Lei n°
8.666/93);

5.2.4 - que elaborou a proposta de forma independente;

5.2.5 - se for o caso, 0 atendimento aos requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar
n. © 123/2006, bem como a aptidao para usufruir o tratamento diferenciado estabelecido nos artigos 42 ao

49 da referida Lei Complementar.

5.3 - O prazo de validade da proposta € de 60 (sessenta) dias, contado da data da abertura da

sessao publica;

5.3.1 - caso a adjudicacdo ndo possa ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, por



motivo de for¢ca maior, o TRE-PB podera solicitar a prorrogagéo geral da validade por, no maximo, igual

periodo.

5.4 - Quaisquer tributos, despesas e custos diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo presumidos como inclusos nos pregos, e ndo serdao admitidos como pleitos

de acréscimos, a qualquer titulo.

5.5 - O encaminhamento da proposta de pregos pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagcdo previstas neste edital e seus anexos. O licitante sera responsavel por todas as
transacoes e operagoes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e

verdadeiras as propostas e lances.

5.6 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste edital e seus
anexos, que forem omissas e aquelas que apresentem irregularidades, alternativas ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

5.7 - O licitante apresentara preco global, nele inclusas as despesas diretas e indiretas, tais como:
mao de obra, transporte, alimentagdo, impostos, encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios e

comerciais, e taxas que se facam indispensaveis a perfeita execugao dos servigos.

6.0 — DA HABILITAGAO

6.1 - A habilitacao do licitante sera verificada mediante:

a) consulta “on line” ao SICAF, constatando-se a sua regularidade perante a Fazenda Nacional
(Certidao de Regularidade de Tributos Federais), Fazenda Estadual (Certiddo de Regularidade), Fazenda
Municipal (Certiddo de Regularidade), Seguridade Social (Certiddo de Regularidade — CND) e Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS (Certiddo de Regularidade — CRF);

b) apresentagdo de prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa valida (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, podendo-se fazer

consulta “on line” ao sitio do TST;

c) apresentacgéo da certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial expedida pelo distribuidor

da sede do licitante, a menos de 90 (noventa) dias da data prevista para abertura da licitagao;
d) apresentacao dos seguintes documentos para qualificagao técnica da licitante:

d.1) apresentacao de Certiddao de Registro e Quitagdo de Pessoa Juridica (CRQPJ), expedida
por qualquer uma das regides do Conselho Profissional pertinente (CREA, etc), valida na data de
apresentacdo da proposta, em nome da empresa. A referida Certiddo devera comprovar que em seu

objetivo social a licitante esta habilitada a exercer atividade relacionada ao objeto deste certame;

d.2) apresentacdo de Certidao de Registro e Quitacdo de Pessoa Fisica (CRQPF), junto ao
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) ou Conselho de Arquitetura e

Urbanismo (CAU), de qualquer uma das regides, valida na data de apresentagao da proposta, em nome de



todos os profissionais detentores dos atestados técnicos que compuserem a documentagao comprobatéria

do Acervo Técnico;

d.3) para fins de habilitagdo no certamente, as licitantes sediadas em outra unidade da
federagao poderdo apresentar tais certiddes pelo CREA do seu Estado de origem, sem estarem

necessariamente visadas pelo CREA-PB;
e) apresentacdo dos seguintes documentos para a comprovagao de acervo técnico-operacional:

e.1) para atendimento a qualificagdo técnico-operacional, a apresentagdo, em nome da
empresa licitante, de atestado(s) de capacidade técnico-operacional devidamente
registrado(s)/chancelado(s) no CREA ou CAU da regido onde os servigos foram executados,
acompanhado(s) da(s) respectiva(s) Certiddo(des) de Acervo Técnico — CAT, expedida(s) por este(s)
Conselho(s), que comprove(m) que o licitante tenha executado para érgdo ou entidade da administragdo
publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ou ainda, para empresas

privadas, servigos de manutengao predial compativeis com o objeto da contratacéo;

f) PARA OS POSTOS RESIDENTES, considerando que o nimero de postos de trabalho a ser
contratado é inferior a 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado

contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagao;

f.1) os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

f.2) sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou

servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos;

f.2.1) é admitida a apresentagcdo de atestados referentes a periodos sucessivos nao
continuos, para fins da comprovagéo de que trata o subitem “f.3” acima, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos;

f.4) somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido,

pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

f.5) podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagéo se
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagéo;

f.6) o licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu

suporte a contratagcdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

g) para atendimento da qualificacéo técnico-profissional, a comprovac¢ao de que possui, na data
da abertura da licitagdo, no minimo 1 (um) profissional de nivel superior com uma das especialidades
definidas no item 15.3 do Termo de Referéncia — Anexo | do edital, pertencente(s) ao seu corpo técnico,
detentor(es) de atestado(s) de responsabilidade técnica, devidamente registrado(s)/chancelado(s) no CREA
ou CAU da regido onde os servigos foram executados, acompanhado(s) da(s) respectiva(s) Certidao(oes)
de Acervo Técnico — CAT, expedida(s) por aquele(s) Conselho(s), que comprove(m) ter o(s) profissional(is)
executado para 6rgéo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, ou ainda, para empresa privada, servigos de manutencgao predial;



g.1) serdo aceitos atestados que caracterizem o desempenho de profissionais na fungéo de

gerenciador ou fiscalizador, no acompanhamento dos servigos compativeis com o objeto da contratagao.

g.2) sera considerado como pertencente ao corpo técnico da licitante, para fins de
comprovagao do acervo técnico-profissional, definido na alinea “g.2”, profissionais que possuam seu vinculo

a licitante comprovado mediante apresentagdo de um dos seguintes documentos, dentre outros:

g.2.1) Certiddo de Registro e Quitacao de Pessoa Juridica junto a entidade competente, se

nesse documento constar o nome do profissional indicado dentre os responsaveis técnicos da empresa;

g.2.2) Ficha de registro do empregado com o carimbo da DRT acompanhada da guia do

ultimo més de recolhimento do FGTS no qual conste o nome do(s) profissional(is);

g.2.3) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), expedida
pela Secretaria do Trabalho - Ministério da Economia, contendo as folhas que demonstrem o numero de
registro, qualificacéo civil, contrato de trabalho e ultima alteracdo de salério ou Contrato de Trabalho ou
Ficha de Registro de Empregado (FRE), em frente e verso, devidamente visada pela DRT ou ainda, na
qualidade de profissional liberal, contrato de prestacao de servigos;

g.2.4) Contrato social, Certiddo da Junta Comercial ou Ato Constitutivo, devidamente
atualizados, em que se demonstre a condicao de sécio, proprietario(s) ou dirigente (s), do(s) profissional (is)

indicado(s);

g.2.5) Contrato de prestacdo de servigo sem vinculo trabalhista, regido pela legislagéo civil

comum, conforme previsto no Acérdao TCU n°® 80/2010 — Plenario;

g.2.6) Declaracao de contratagao futura do profissional detentor do atestado de capacidade
técnica, desde que acompanhada de declaracdo de anuéncia do profissional, nos termos do § 4° do art. 64
da Resolugao n°® 1.025 do CONFEA.

h) apresentagdo do balanco patrimonial e das demonstragbes contabeis referentes ao ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, comprovando indices de Liquidez Geral -LG, Liquidez

Corrente —LC, e Solvéncia Geral —SG superiores a 1 (um);

h.1) Somente sera necessaria a apresentacdo da documentagido prevista no item “e”, nas
hipéteses de impossibilidade de verificacdo automatica via SICAF, dos indices de Liquidez Geral —LG,
Liquidez Corrente —LC, e Solvéncia Geral —SG superiores a 1 (um), de empresas com menos de um ano de
exercicio social ou ainda, de empresas com mais de um exercicio, que ndo apresentarem valores no grupo
EXIGIVEL;

i) comprovacdo de Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacao, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragées contabeis do ultimo

exercicio social;

j) comprovacéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao,
por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data da apresentagado da
proposta;



k) Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo em anexo, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da apresentagdo da proposta, ndo & superior ao patriménio liquido do

licitante, o qual podera ser atualizado na forma descrita na alinea “j” acima, observados os seguintes

requisitos:

k.1) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE),

relativa ao ultimo exercicio social; e

k.2) caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragcéo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o licitante devera apresentar justificativas;

I) declaracdo de cumprimento do disposto no art. 3. ° da Resolugcdo do CNJ n. ° 07, de 18 de

outubro de 2005, com a redacdo dada pela Resolugdo n. ° 09/2005", e conforme o entendimento daquele
Conselho exposto na alinea “a” do Enunciado Administrativo n. © 012, podendo ser utilizado o modelo em

anexo;

m) declaragdo de cumprimento ao disposto no artigo 4° da Resolugdo do CNJ n. ° 156 de 08 de

agosto de 2012, podendo ser utilizado o modelo em anexo;

n) Declaracdo(des) de Vistoria, emitida pela empresa, conforme modelo em anexo, ou
Atestado(s) de Visita, emitido por servidor da Justiga Eleitoral, comprovando o reconhecimento dos locais
da prestacao dos servicos, de modo a efetuar todos os levantamentos necessarios ao desenvolvimento dos
seus trabalhos, a fim de obter, sob sua responsabilidade e risco, todas as informagbes necessarias para a
preparagao da proposta, as quais se integram as condigbes do contrato, de modo a nado incorrerem em
omissdes que nao poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de pregos,

podendo ser utilizado o modelo em anexo;

n.1) A vistoria devera ser efetuada pelo Responsavel Técnico da Interessada e sera
acompanhada por servidor da SEMANP. Para tanto, as empresas deveréao realizar vistoria in loco no prédio-

sede deste Tribunal, no Férum Eleitoral de Jodo Pessoa, NVI Jodo Pessoa e no Anexo | (Distrito Industrial).

n.2) Caso a licitante néo realize vistoria, devera apresentar declaragao assumindo integralmente

os riscos e custos advindos de eventual incompatibilidade entre a solugéo proposta e o ambiente do TRE;

0) declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em Jodo Pessoa/PB ou Regido
Metropolitana, mantendo-o durante toda a execugao do contrato, com capacidade operacional para receber
e solucionar qualquer demanda da Administragéo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selegao, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato;

6.1.1 - caso a licitante pretenda fornecer o objeto desta licitacdo por intermédio de outro

estabelecimento da empresa (matriz/filial) devera apresentar, desde logo, o CNPJ para consulta “on line” ao

'E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclu-
sive, de ocupantes de cargo de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contra -
tante, devendo tal condig@o constar expressamente dos editais de licitagao.

% As vedagdes constantes dos arts. 2° e 3° da Resolugdo n° 07, de 18 de outubro de 2005, abrangem o parentesco natural ou ci -
vil, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, e o parentesco por afinidade, na linha reta ou colateral, alcangando
ainda o parente colateral de terceiro grau, do conjuge ou companheiro dos membros e juizes vinculados ao Tribunal.



SICAF.

6.1.2 - sendo verificado que algum dos documentos exigidos encontra-se vencido ou ndo conste
no SICAF, sera admitida a sua apresentagéo, obrigatoriamente, anexado no comprasnet, no prazo maximo

de 2 (duas) horas, contada da comunicacgéo feita ao licitante, através do chat, pelo pregoeiro.

6.1.3 - A proposta final, adaptada ao lance vencedor do certame, e os documentos de habilitagéo
deverdo ser apresentados obrigatoriamente anexados no Sistema Comprasnet, no prazo maximo de 2
(duas) horas, contadas da comunicagéo feita ao licitante, através do chat, pelo pregoeiro.

6.1.4 - a proposta de precgos final e os documentos de habilitagdo, constantes dos arquivos e
registros digitais no Sistema Comprasnet, serao validos para todos os efeitos legais, inclusive para

comprovacéo e prestacdo de contas, em conformidade com o art. 30, §1. © do Decreto n. ° 5.450/2005.

6.1.4.1 - todos os documentos enviados ficardo a disposicdo dos demais licitantes no Sistema

Comprasnet para que, desejando analisa-los, possam acessar diretamente pelo sistema.

6.1.5 - sera admitida a comprovagao de regularidade juridica e fiscal através da Internet, por meio
de consulta “on-line” efetuada pelo pregoeiro e/ou equipe de apoio.

6.2 - Os documentos relativos a comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista deverao estar
validos na data de abertura das propostas, ressalvado o disposto no item 7.25.

6.3 - As Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participagao neste pregao,
deverdao apresentar toda a documentagdo exigida neste capitulo para efeito de comprovacéo de

regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

7.0 - DA SESSAO DO PREGAO

7.1 - A partir do horario previsto no predmbulo deste edital, tera inicio a sessdo publica do pregéo,
com a divulgacdo das propostas de pregos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade,
verificando a compatibilidade do prego cotado e a conformidade da descrigdo dos bens ofertados com as
exigéncias do edital e seus anexos, sob pena de desclassificagao.

7.2 - ApOs a apresentacao das propostas, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

7.3 - Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase de lances, quando ent&o os licitantes
poderao encaminha-los, exclusivamente por meio do sistema eletronico.

7.4 - Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para a abertura da
sessao e as regras estabelecidas neste edital.

7.5 - Os lances serao ofertados pelo VALOR GLOBAL ANUAL.

7.6 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

7.7 - O Sistema registrara lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.



7.8 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor

do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante que o houver ofertado.

7.9 - Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de

exclusiva e total responsabilidade dos licitantes, ndo lhes cabendo pleitear qualquer alteragao.
7.10 - Durante a fase de lances, o pregoeiro podera excluir lance de valor considerado inexequivel.

7.11 - A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por deciséo do pregoeiro, mediante aviso
de fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletrbnico aos licitantes, apds o que decorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema eletrénico,

findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.12 - Cabe aos licitantes acompanhar as operagées no sistema eletréonico durante a sessao
publica do pregao, ficando responsaveis pelo 6nus decorrente da perda de negécios decorrente da

inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema.

7.13 - No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrdnico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos

realizados.

7.14 - Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo sera

suspensa e reiniciada somente apdés comunicagao aos participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.

7.15 - Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar

quanto a compatibilidade do preco em relagédo ao estimado pela Administragdo para a contratagao.

7.16 - Considera-se prego excessivo, para fins de desclassificagao, aquele que superar o valor

médio pesquisado pelo TRE/PB, conforme tabela abaixo:

VALOR GLOBAL ANUAL
Descrigao LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO Observagoes
Valor (Anual) | Valor (Mensal) | Valor (Anual) | Valor (Mensal)
(R$) (R$) (R$) (R$)
Planilha de 897.920,64 74.826,72 843.669,12 70.305,76 Valor fixo
custos e
formacao de
preco da mao
de obra
Servigos 62.782,87 R$ 5.231,91 R$ 58.934,11 R$ 4.911,18 Valor variavel
programados e
eventuais
Materiais(1) 328.284,00 R$ 27.357,00 | R$ 328.284,00 R$ 27.357,00 Valor variavel
VALOR 1.288.987,51 107.415,63 1.230.887,23 102.573,94 | Valor variavel
GLOBAL
ANUAL (R$)

OBS.: (1) MATERIAIS— Com desconto minimo admitido de 8,81% (sobre o valor estimado pela
administragdo de R$ 360.000,00) a ser aplicado sobre a tabela referencial SINAPI — INSUMO.



Valores estimados com deslocamentos da equipe técnica
Descrigao Valor (Anual) Valor (Mensal) Observagodes
R$ 225.000,00 R$ 18.750,00 Para fins de julgamento da proposta, ndo
Diarias deverao ser considerados esses valores.
POSTOS RESIDENTES — VALORES MAXIMOS ADMITIDOS
Preco Mensal
- I LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
Item Descrigao Quantitativos
VALOR DO | VALOR TOTAL | VALOR DO | VALOR TOTAL
POSTO MENSAL POSTO MENSAL
(R$) (R$) (R$) (R$)
01 Eletricista 03 postos 4.670,89 14.012,66 4.384,55 13.153,65
02 B.om’be.iro 02 postos 4.153,86 8.307,71 3.899,21 7.798,43
Hidraulico
03 | Mecanicode | 43,06 | 4.670,89 14.012,66 4.384,55 13.153,65
Refrigeragao
Oficial de
04 Manutengéo 03 postos 3.678,63 11.035,90 3.453,12 10.359,37
(Artifice)
05 Pedreiro 02 postos 3.678,63 7.357,27 3.453,12 6.906,25
Auxiliar de
06 Manutengéao 03 postos 2.855,33 8.565,99 2.680,29 8.040,87
Predial
07 Encarregado 01 posto 3.897,77 3.897,77 3.658,82 3.658,82
08 Serralheiro 01 posto 3.678,63 3.678,63 3.453,12 3.453,12
. 01 posto / 20
09 E”?ﬁg‘rg‘;"m horas 143,98 2.879,64 135,16 2.703,11
mensais
10 | EQuipamentos - 1.078,49 1.078,49 1.078,49 1.078,49
(depreciagao)
VALOR GLOBAL MENSAL DA MAO DE
OBRA (R$) 74.826,72 70.305,76
VALOR GLOBAL ANUAL DA MAO DE
OBRA (R$) 897.920,64 843.669,12

7.16.1 - Para fins de julgamento da proposta, sera utilizado somente o valor total anual
(Planilha de custos e formacado de preco da mao de obra + Servigos programados e eventuais +
Materiais);

7.16.2 — Considera-se pre¢o manifestamente inexequivel, para fins de desclassificacdo, aquele

que o licitante ndo comprove a sua viabilidade, quando contestada.
7.16.2.1 — Considerando os termos da Sumula TCU n. ° 262/2010 e Resolugdo n. °
114/2010/CNJ, sera oportunizado ao licitante que apresentar proposta com valores inferiores, de acordo

com o disposto no item 7.16.1 deste edital, de demonstrar a exequibilidade da sua proposta;

7.17 - Caso a proposta mais bem classificada nao tenha sido ofertada por microempresa ou empresa

de pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou




até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, sob pena de precluséo, apresentar nova proposta de prego
inferior aquela classificada originalmente em primeiro lugar, situagdo em que sera adjudicado em seu favor o

objeto do respectivo GRUPO do pregao;

b) caso a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, na forma da alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem nessas categorias e cujas propostas estejam dentro do limite estabelecido no

caput deste subitem, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

c) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no limite estabelecido no caput deste subitem, o sistema fara um sorteio
eletrbnico entre tais licitantes, definindo e convocando automaticamente a vencedora para a oferta final do

desempate;

d) havendo éxito neste procedimento, o sistema disponibilizara a nova classificagdo dos licitantes
para fins de aceitagdo; ndo havendo éxito ou ndo existindo microempresas e empresas de pequeno porte

participantes, prevalecera a classificagao inicial.

7.18 - Na hipotese em que nenhum dos licitantes exerca o direito de preferéncia previsto no item 7.17,

prevalecera o resultado inicialmente apurado apoés a fase de lances.

7.19 - No caso de inabilitagdo do proponente que tiver apresentado a melhor oferta, serdo analisados
os documentos habilitatérios do licitante com a proposta classificada em segundo lugar, observados os
critérios estabelecidos na Lei Complementar n. °© 123/2006, e assim sucessivamente, até que um licitante

atenda as condigdes fixadas neste edital.

7.20 - Definido o licitante classificado em primeiro lugar, o pregoeiro podera encaminhar
contraproposta para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo
negociar condi¢coes diferentes das previstas neste edital. A negociacao sera realizada por meio do sistema
eletrénico, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.21 - A proposta comercial final, adaptada ao lance vencedor, deverd ser apresentada
obrigatoriamente, anexada ao sistema comprasnet no prazo maximo de 2 (duas) horas, contada da
comunicacgao feita ao licitante, através do chat, pelo pregoeiro;

7.21.1 - A proposta anexada ao sistema comprasnet, devera obedecer a todos os critérios
estabelecidos no item 5.0 deste edital;

7.21.2 - Havendo complexidade para apresentagdo da proposta, o licitante podera solicitar,
via e-mail ou chat, dilagao de prazo.

7.22 - Apos o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus pregos ao valor
da proposta do licitante mais bem classificado.

7.22.1 - A apresentagéo de novas propostas na forma do item 7.22 ndo prejudicara o resultado do

certame em relacao ao licitante mais bem classificado.

7.23 - Sendo aceitavel a proposta de menor valor, o pregoeiro efetuara consulta “on-line” ao SICAF,
para comprovar a regularidade do licitante.



7.24 - Sera assegurado ao licitante, cadastrado no SICAF, que esteja com algum documento vencido,
o direito de regularizar sua habilitagdo nos termos do subitem 6.1.2 deste edital. Para casos de

microempresas ou empresas de pequeno porte, 0 prazo sera aquele disposto no item 7.25.

7.25 - Na forma do artigo 43, § 1. °, da Lei Complementar n. ° 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n. ° 147/2014, as microempresas e empresas de pequeno porte que apresentarem alguma
restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, terdo o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, a critério da administragdo publica, para a regularizagdo da documentagao, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao

negativa;

7.26 - A nao-regularizagcdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara a
inabilitagdo das microempresas e empresas de pequeno porte, sem prejuizo das sang¢des previstas neste

edital.

7.27 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagédo, e assim sucessivamente, até a
apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

7.28 - Ocorrendo a situacao a que se refere o item anterior, o pregoeiro podera negociar, pelo sistema
eletrbnico, diretamente com o licitante, objetivando a obten¢do de melhor prego.

7.29 - Constatado o atendimento das exigéncias habilitatérias fixadas neste edital, o licitante sera
declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame, caso ndo haja interposicdo de recursos,
encaminhando-se, em seguida, os autos a autoridade competente para homologagao.

7.30 - Da sesséo publica sera lavrada ata circunstanciada, que mencionara todos os licitantes, a
classificagdo dos lances, bem como as ocorréncias que interessarem ao julgamento desta licitagao.

7.31 — A proposta de precos final e os documentos de habilitagao, constantes dos arquivos e
registros digitais no Sistema Comprasnet, serdo validos para todos os efeitos legais, inclusive para

comprovacao e prestagao de contas, em conformidade com o art. 30, §1. ° do Decreto n. ° 5.450/2005.

7.31.1 — Somente mediante autorizagdo expressa do Pregoeiro, em caso de indisponibilidade do

Sistema Comprasnet, sera aceito o envio de documentagao através do e-mail cpl@tre-pb.jus.br;

7.31.2 — Os documentos anexados ao Sistema Comprasnet, bem como os enviados por e-mail,
poderéo ser solicitados pelo pregoeiro em original ou por copia autenticada, a qualquer momento. Caso se-
jam solicitados, os originais ou copias autenticadas deverao ser enviados no prazo de até 10 dias, para o

seguinte endereco:
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Comissado Permanente de Licitagdo
Avenida Princesa Isabel, 201 — Tambia

Joédo Pessoa/PB — CEP 58.020-528



8.0 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGCAO

8.1 - A solicitagdo de esclarecimento a respeito de condicbes do edital devera ser efetuada pelas
empresas interessadas em participar do certame, até o 3. ° (terceiro) dia util que anteceder a data fixada

para a abertura da sesséo publica, exclusivamente, por meio eletrdnico, via Internet;

8.2 - Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa

podera impugnar o presente instrumento convocatério, exclusivamente, por meio eletrénico, via Internet.

8.3 - O endereco eletronico para pedidos de esclarecimento, bem como para impugnacgdes ao edital
é: cpl@tre-pb.jus.br.

8.4 - Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnacdo ou responder o pedido de esclarecimento
formulado, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, podendo, quando for o caso, solicitar auxilio do setor
responsavel pela elaboragao do Termo de Referéncia ou da Assessoria Juridica do TRE/PB.

8.5 - Se a impugnacéao for acolhida, o edital sera alterado, definida e publicada nova data para
realizagdo do certame, pelo mesmo instrumento de publicagdo que se deu o texto original, apenas se

houver mudancga nas condi¢des de formulagao das propostas.

8.6 - As impugnacdes e os pedidos de esclarecimento, bem como as respectivas respostas, serdo
divulgados no sitio www.comprasnet.gov.br, no link: acesso livre / pregbes / agendados — Cédigo UASG do

TRE/PB: 070009. O fornecedor, além do acesso livre, podera visualizar também no menu principal, no link:

“visualizar impugnacdes / esclarecimentos / avisos”;

8.7 - Decaira do direito de impugnar, perante o TRE/PB, os termos do edital, aquele que os aceitando
sem objecdo, venha apontar, depois do julgamento, falhas ou irregularidades o viciariam, hipétese em que
tal comunicagao nao tera efeito de recurso.

9.0 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 - Esta licitacédo é do tipo MENOR PRECO, em estrita observancia do disposto no inciso V do art.
8° do Decreto n. ° 3.555/2000.

9.2 - Serao desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias e condi¢cdes deste edital.

9.3 - Sera considerada mais vantajosa para a Administragdo e, consequentemente, classificada em
primeiro lugar, a proposta que, satisfazendo a todas as exigéncias e condigbes deste edital, apresente o
MENOR PRECO GLOBAL ANUAL.

10.0 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo
préprio do sistema, manifestar a intengdo de recorrer, quando, aceita a intengao pelo pregoeiro, lhe sera
concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razbes de recurso, também em campo préprio do



sistema, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentar contrarrazdes em

igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente.

10.2 - A falta de manifestagdao imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante

vencedor.

10.2.1 - Para possibilitar o exercicio da manifestagéo da intengéo de recorrer, o pregoeiro mantera a
respectiva tela aberta aos licitantes pelo periodo minimo de 20 (vinte) minutos, a contar da habilitagdo do
ultimo ITEM.

10.3 - Os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, por
intermédio do pregoeiro, o qual podera reconsiderar sua decisdo em 5 (cinco) dias uteis ou, nesse periodo,

encaminha-los ao Presidente, devidamente informados, para apreciagao e decisdo, no mesmo prazo.

10.4 - Os recursos imotivados ou em desacordo com as condigdes estabelecidas neste edital ndo
serdo aceitos.

11.0 - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

11.1 — A despesa decorrente da prestacao do servigo objeto do presente termo de referéncia correra
a conta dos recursos especificos consignados no Programa de Trabalho 084596, Elemento de Despesa
339037, Plano Interno AIEF MANPRE, alocados no orgamento deste Tribunal para o Exercicio 2019.

12.0 - DO CONTRATO

12.1 - Homologado o julgamento, o licitante vencedor sera convocado para assinar o Contrato,
devendo fazé-lo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da convocagao, salvo
motivo justificado e devidamente aceito pela Administragao, podendo solicitar a prorrogagéo do prazo, uma
Unica vez, e por igual periodo, conforme art. 64, §1. °, da Lei n. ° 8.666/93, sob pena das sangdes legais

previstas neste edital.

12.1.1 - Se o vencedor ndo apresentar situagdo regular no ato de assinatura do contrato ou se
recusar a assina-lo, injustificadamente, a ele serdo aplicadas as sang¢des cabiveis e sera convocado outro
licitante, observada a ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, podendo ainda haver negociacao
direta para obteng¢ao de melhor preco;

12.2 - O Contrato observara a minuta que constitui o Anexo lll do presente edital e tera suas
clausulas e condigbes reguladas pela Lei n. °© 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto n. ° 3555/2000,

bem como pela Lei n°® 8666/93 e suas alteragdes, no que couber, e ainda pela Lei n. ° 8.078/90.

12.2.1 - Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pelo licitante
vencedor que tenham servido de base para o julgamento deste pregdo, bem como as condigbes

estabelecidas neste edital, independentemente de transcrigao.

12.3 - Para efeito do disposto nos incisos /I, IV e Xl do caput do art. 4° da IN RFB 1234/2012, o



licitante vencedor devera, no ato da assinatura do contrato, apresentar a Administragcdo, declaracdo de
acordo com os modelos constantes dos Anexos /I, Il ou IV da citada Instrugdo Normativa, conforme o caso,
em 2 (duas) vias, assinada pelo seu representante legal.

12.3.1 - A Administragao anexara a 1. 2 (primeira) via da declaragado de que trata o item 12.3 ao
processo ou a documentagdo que deu origem ao pagamento, para fins de comprovagéo a Secretaria da

Receita Federal do Brasil (RFB), devendo a 2. ? (segunda) via ser devolvida ao interessado como recibo.

12.3.2 - No caso de pagamento decorrente de contratos de prestagdo de servigos continuados, a
declaragdo a que se refere o item 12.3 devera ser anexada ao processo ou a documentagdo que deu
origem ao 1. ° (primeiro) pagamento do contrato, sem prejuizo de o declarante informar, imediatamente, a
Administracao, qualquer alteracao na situagao declarada nos Anexos de que trata o item 12.3.

12.3.3 - A declaragao de que trata o item 12.3 podera ser apresentada por meio eletrénico, com a
utilizagéo de certificagao digital disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICPBrasil),
desde que no documento eletrénico arquivado pela fonte pagadora conste a assinatura digital do
representante legal e respectiva data da assinatura.

12.4 - Nos termos do Art. 19, XVIII, da Instrugdo normativa n. °© 02/2008 — MPOG, a execugao
completa do contrato sé acontecerd quando a contratada comprovar o pagamento de todas as obrigacdes

trabalhistas referente @ mao de obra utilizada na contratacao de que trata esse Pregao Eletrdnico.

13.0 — DAS OBRIGAGOES DO LICITANTE VENCEDOR

13.1 - O(s) licitante(s) vencedor(es) ficara(ao) obrigado(s) a:

13.1.1 - informar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir da adjudicagdo do objeto

do certame, mediante correspondéncia eletrénica para cpl@tre-pb.jus.br, o seguinte:

13.1.1.1 - dados bancarios da licitante: banco, agéncia e numero da conta-corrente;

13.1.1.2 - dados da pessoa indicada para assinar o Contrato (home completo, cargo ou fungéo,

numero da identidade, nimero do CPF/MF, endereco, telefone e e-mail);

13.1.2 - prestar o servigo objeto deste pregéo de acordo com o Termo de Referéncia, Anexo | do
edital do Pregéo Eletronico n. ° 17/2019;

13.1.3 - oferecer garantia, substituir, reparar o(s) servi¢co(s) com avarias ou defeitos, garantido o

contraditério e a ampla defesa;

13.1.4 - indenizar qualquer dano ou prejuizo causado ao TRE/PB, ainda que involuntariamente,

por acgdo ou omissao no desempenho de suas tarefas.

13.1.5 - nédo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem prévia

anuéncia da Administragao;

13.1.6 - responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas a fim de que o(s) servigo(s)
seja(m) executado(s) nas dependéncias da CONTRATANTE, tais como: seguros, impostos, tarifas, fretes

etc.;



13.1.7 - emitir nota fiscal com o0 mesmo numero de CNPJ do estabelecimento (matriz ou filial) que
cadastrou a proposta no sitio www.comprasnet.gov.br.

13.1.8 - aceitar, nas mesmas condigbes da proposta, os acréscimos ou supressdes contratuais,
nos termos do art. 65, § 1. ©, da Lei n. ° 8.666/93.

13.1.9 - manter-se, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condi¢des exigidas na fase habilitatéria desse processo licitatdrio.

14.0 - DAS SANGOES

14.1 - A Administragédo podera aplicar a licitante as penalidades previstas no artigo 28 do Decreto n. °
5.450/2005. A Administragcao podera, ainda, a seu critério, utilizar-se subsidiariamente das san¢des previstas

na Lein. ° 8.666/93, no que couber.

14.2 - Com fundamento no art. 28. ° do Decreto n. ° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar

com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais
cominagbes legais e de multa compensatoria de até 30% (trinta por cento), sobre o valor total da

contratacao, a licitante que:
14.2.1 - ndo assinar o contrato;
14.2.2 -deixar de entregar documentagéo exigida no edital;
14.2.3 - apresentar documentacao falsa;
14.2.4 - ndo mantiver a proposta;
14.2.5 - comportar-se de modo iniddéneo;
14.2.6 - fizer declaragao falsa; e
14.2.7 - cometer fraude fiscal.

14.3 - Para os fins do item 14.2.5, reputar-se-do inidbneos atos como os descritos nos arts. 90, 92,
93, 94, 95 € 97 da Lei n. © 8.666/93.

14.4 - As penalidades estabelecidas nestas clausulas deverao ser registradas no SICAF;

14.5 - As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade de a Administragéo cobrar

da licitante indenizagao por eventuais perdas e danos;

15.0 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 - Apos a declaragédo do(s) vencedor(es) da licitagdo, ndo havendo manifestagao dos licitantes
quanto a intencado de interposi¢ao de recurso, o pregoeiro adjudicara o objeto licitado, que, posteriormente,

sera submetido a homologagao pelo Ordenador de Despesas.

15.1.1 - no caso de interposi¢ao de recurso(s), apés proferida a decisdo quanto ao(s) mesmo(s), a



autoridade incumbida da decis&o adjudicara o objeto licitado.

15.2 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
dia do vencimento. Os referidos prazos so se iniciam e se vencem em dia de expediente no TRE/PB. Seréo

considerados os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

15.3 - O pregoeiro podera, em qualquer fase da sesséo publica deste pregao eletrénico, suspender os
trabalhos, ocasidao em que efetuara o registro dessa suspensao.

15.4 - A licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo
de sua habilitagao.

15.5 - A Administragéo podera revogar a licitagao por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la
por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante ato escrito e devidamente
fundamentado, nos termos do artigo 29 do Decreto n° 5.450/2005.

15.6 - A anulagéo do procedimento deste edital, por motivo de ilegalidade, induzirda a da contratagéo,

0 que nao obrigara o TRE/PB a indenizar a licitante vencedora, ressalvado o disposto no item 15.8.

15.7 - A declaragao de nulidade da contratagédo, originada por este edital, opera retroativamente,
impedindo os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os que

porventura ja tenha produzido.

15.8 - A nulidade nao exonera o TRE/PB do dever de indenizar a licitante vencedora pelo que esta
houver executado, até a data em que ela for declarada e por outros danos regularmente comprovados,
contanto que nao lhe seja imputavel o motivo da nulidade, e de apurar a responsabilidade de quem lhe deu

causa.

15.9 - Decaira do direito de impugnar os termos deste edital o interessado que o tendo aceito sem
objegdo, venha, apds julgamento desfavoravel, apresentar falhas ou irregularidades que o viciem;

15.10 - A participagdo nesta licitagdo implica na aceitagdo plena e irrevogavel das respectivas
exigéncias e condicdes.

15.11 - A empresa classificada em primeiro lugar se obriga a comunicar qualquer alteragdo de
enderecgo do seu estabelecimento a este Tribunal, sob pena de decair do direito a contratagdo ou de incorrer
em inexecugao contratual, conforme o caso.

15.12 - O pregoeiro, em qualquer momento, podera promover diligéncias objetivando esclarecer ou
complementar a instrugao do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao que
deveria constar originariamente da proposta.

15.13 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e

a segurancga da contratacao/fornecimento.

15.14 - O adjudicatario obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes da proposta, os acréscimos ou
supressodes do valor inicial atualizado do objeto da presente licitagdo, nos termos do art. 65, § 1. °, da Lei n.
° 8.666/93.

15.15 - Os autos do respectivo processo administrativo (Processo SEI n. ° 0004477-



72.2018.6.15.8000) que originou este edital estdo com vista franqueada aos interessados na licitagéo.

15.16 - Sera verificado pela Coordenadoria de Orgamento e Finangas do TRE/PB junto ao SIAFI —
Sistema de Administragcdo Financeira do Governo Federal, quando da emissao da Nota de Empenho em
favor do adjudicatario, a consulta prévia ao CADIN — Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal, na forma do art. 6° da Lei n. ° 10.522/2002.

15.17 - O extrato de aviso desta licitacdo estara publicado no DOU — Sec¢ao 3 e no Jornal da Paraiba.
No sitio www.comprasnet.gov.br, podera ser realizado o download da integra do edital. Informacgdes
adicionais poderdao ser prestadas pela Comissdo Permanente de Licitagdes, através dos telefones (83)
3512-1280/1281, nos horarios de funcionamento do Orgéo, de segunda a quinta-feira das 12h00 as 19h00 e
na sexta-feira das 07h00 as 14h00, ou ainda, pelo e-mail: cpl@tre-pb.jus.br.

15.18 - Nenhuma indenizagado sera devida aos licitantes pela elaboragdo e ou apresentagdo de
documentacao/proposta relativa a presente licitagcdo, nem em relagdo as expectativas de contratagbes dela

decorrentes.

Jodo Pessoa (PB), 13 de setembro de 2019.

Andreza Alves Gomes
Pregoeira
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TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS N° 2 / 2019 - TRE-PB/PTRE/DG/SAO/COSEG/SEMANP

Jodo Pessoa, 13 de setembro de 2019.
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1. Do Objeto

1.1. Contratagdo de empresa para prestacao de servigos de manutengao predial, com fornecimento de material, equipamentos, ferramentas
e mdo de obra especializada, incluindo uniformes e EPI(s), para execugdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva nos imoveis da
Justica Eleitoral da Paraiba.

1.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se como servigos comuns, para fins do disposto no art. 4° do Decreto 5.450, de 31 de
maio de 2005.

1.3. Os materiais a serem disponibilizados enquadram-se na classificagdo de bens comuns, nos termos da Lei n°® 10.520/2002, do Decreto
n° 3.555/2000, e do Decreto 5.450/2005.

2. Da Justificativa

2.1. Esta contratacdo visa prestar, nas diversas edificacdes de uso da Justica Eleitoral paraibana, servicos de manutengdo predial com a
rapidez e eficiéncia necessarias ao bom andamento dos seus trabalhos especificos. No escopo deste Termo de Referéncia, entende-se por
manutengdo predial os servigos exercidos por empresa especializada por meio de agles especificas de acordo com as demandas
apresentadas formalmente, voltados a conservagdo, operagdo e seguranca das edificagbes e equipamentos de uso do TRE-PB. O resultado
pretendido é a valorizagdo constante do patriménio, a garantia da funcionalidade de suas instalagGes e a seguranga dos que nelas trabalham
ou circulam.

2.2. Todas as edificagbes de uso da Justica Eleitoral na Paraiba necessitam continuamente de equipe especializada para a realizacdo de
manutencbes preventivas e corretivas em suas instalagGes elétricas, hidrossanitarias, de combate a incéndio, grupo gerador, sistemas de
refrigeragdo e exaustdo e pequenos reparos e ajustes em sua infraestrutura.

2.3. Dentre todas as edificagbes do TRE-PB, destaca-se o edificio sede (STRE), que concentra um grande numero de servigos e sistemas
especificos. Na area de eletricidade, o edificio dispGe de rede elétrica complexa (instalagdes de alta e baixa tensdo), carga instalada de
1.000 KVAs e grupo gerador de 220 KVAs. Na area de sonorizagdo, ha sistema de som com pontos de sonorizagdo em diversos setores e
areas de circulagdo. Na area de instalagGes hidrossanitarias e de combate a incéndio, as redes estdo dispostas em pontos especificos da
edificagdo, com reservatorios inferior e superior totalizando uma capacidade de armazenamento de 120.000 litros e respectivo sistema
elevatorio. Na area de refrigeragdo, o edificio possui splits e sistema de ar condicionado central, sendo 2 (duas) centrais tipo self contained

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=607316&infra_sist...
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instaladas por pavimento totalizando catorze no prédio), 3 (trés) torres de resfriamento e sistema de exaustdo forcada. Na area de
telefonia/rede ldgica, o edificio possui sistema de rede estruturada, onde os pontos existentes servem como ponto telefonico e de
entrada/saida de dados. Na area de pequenos reparos e ajustes, devido a modificagdes nos leiautes de salas e ambientes, faz-se necessario
a realizagdo de servigos de pedreiro, pintor, marceneiro e serralheiro, e assim, com o uso continuo das instalagGes deste Tribunal, impsde-se
a realizagdo de pequenos ajustes e reparos dos mais diversos.

2.4. A Convengdo Coletiva de Trabalho que melhor se adequa ao contrato proposto é a da Construgdo Civil (Acérddo n°® 3982/2015 - 12
Cémara - TCU), tendo em vista as especificidades dos postos de trabalho ligadas ao ramo da construgdo civil e a maior complexidade
existente na manutengdo predial dos imdveis do TRE-PB, especialmente o Edificio Sede, o qual possui elementos que requerem maior
especialidade para a sua manutengdo, a exemplo da subestacdo abrigada de energia elétrica (exigindo eletricistas habilitados para rede de
alta tensdo), o sistema de refrigeragdo central, o sistema de exaustdo da garagem, os sistemas elevatorios de agua fria, aguas pluviais e de
esgoto, etc. Outros 6rgdos também adotam a CCT da Construgdo Civil como base para o calculo das composigSes de custos dos postos de
trabalho nos servigos terceirizados de manutengdo predial, a exemplo do proprio Tribunal de Contas da Unido (Contrato n® 15/2014 -
Pregé&o Eletronico n° 16/2014).

3. Da Natureza do Servico e do Regime de Execugao

3.1. Os servigos objeto do presente termo de referéncia serdo realizados no regime de empreitada por preco global em relacdo a equipe
residente, postos de servico (Apéndice III - Composicdo Custo MDO) e no regime de empreitada por prego unitario, em relagdo aos
servigos realizados pela equipe ndo residente (Apéndice IV - Servicos Programados e Eventuais).

3.2. O fornecimento dos materiais previstos na tabela de Insumos do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da
Construcgao Civil (SINAPI) sera realizado de forma parcelada, de acordo com a necessidade do servigo.

4. Do Valor Estimado dos Servigos
4.1. O valor global estimado dos servigos, com o fornecimento de material, considerando uma vigéncia contratual de 12 meses, importa em

R ().

4.1.1. Na estimativa dos custos da mao de obra foi utilizada, como referéncia a Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao Civil, Pesada, Montagem e do Mobiliario de Joao Pessoa e Regidao, CNPJ n©
09.249.236/0001-30, e o Sindicato da Indistria da Construcgdo Civil de Jodo Pessoa, CNPJ n° 09.306.002/0001-88, registrada no
Ministério do Trabalho sob o n® PB000202/2017 (Numero de solicitagdo: MR020435/2017).

4.1.2. O valor estimado dos equipamentos, ferramentas e servigos programados e eventuais foi baseado em contratos firmados pelo TRE-PB
e outros drgdos publicos, bem como em tabelas referenciais, tais como, prioritariamente, o SINAPI (Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e Indices da Construgao Civil), da Caixa Econ6mica Federal e, subsidiariamente, o ORSE (do Governo do Estado de Sergipe) e,
por fim, pesquisa de mercado.

4.1.3. O valor estimado dos materiais e didrias foi baseado em histérico de pagamentos realizados pelo TRE-PB nos servigos de manutencao
predial, através de levantamento feito por meio do SIAFI, dos gastos efetuados com a aquisicdo de materiais para manutengdo de bens
imdveis e dos gastos efetuados com didrias para indenizagdo dos operarios decorrentes dos deslocamentos.

Tabela Resumo - Composicao de Precos Estimados da Contratacao

Descrigao Valor (Anual) Valor (Mensal) Observagoes

Planilha de custos e
formagao de prego da R$ R$ Valor fixo
mao de obra

Servicos programados Lucro Real: | Lucro Presumido: Lucro Real: Lucro Presumido: Valor variavel
e eventuais R$ 62.782,87 R$ 58.934,11 R$ 5.231,91 R$ 4.911,18

Materiais R$ 360.000,00 R$ 30.000,00 | Valor variavel
Total (Preco) R$ R$

Tabela - Valores estimados com deslocamento da equipe técnica

Descrigao Valor (Anual) Valor (Mensal) Observacoes
Diarias R$ 225.000,00 R$ 18.750,00 Para_ﬂns de julgamento da proposta ndo deverdo ser
considerados esses valores.

5. Da Composicao de Pregos para Contratagao

5.1. A composicdo do preco mensal do contrato deverd ser apresentada obrigatoriamente e seu calculo devera incluir cada categoria
profissional com suas respectivas jornadas de trabalho e nivel de remuneragédo decorrente de adicionais legais, assim como 0s insumos e
demais encargos previstos no presente termo, empregando como modelo a correspondente Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
contida no Apéndice III deste Termo de Referéncia, que segue as recomendacdes da IN n° 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.1.1. Na formulagdo da proposta, a composigdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do licitante devera respeitar os valores
minimos das remuneracdes da mdo de obra definida na Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre Sindicato dos Trabalhadores
nas Indastrias da Construgdo Civil, Pesada, Montagem e do Mobiliario de Jodo Pessoa e Regidao, CNPJ n° 09.249.236/0001-30, e
o Sindicato da Industria da Construcao Civil de Joao Pessoa, CNPJ n° 09.306.002/0001-88, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n® PB000202/2017 (NUmero de solicitagdo: MR020435/2017).

5.1.2. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o instrumento convocatério, devendo conter
todos os elementos que influenciam no valor final da contratacdo, detalhando o preenchimento do modelo de planilha de custos e
formacao de precos (Apéndice III) estabelecido no instrumento convocatério. Assim, deve constar na proposta:
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5.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais
gue executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagoes — CBO;

5.1.2.2. A quantidade de pessoal residente que sera alocado na execucdo contratual;

5.1.2.3. A apresentagdo de desconto percentual, de acordo com a féormula descrita no item 7.4, a ser aplicado sobre os pregos
referenciais (Custos da Tabela do SINAPI - Insumos - acrescidos do Lucro e Despesas Indiretas) para os insumos materiais que
serdo utilizados na execugdo dos servigos;

5.1.2.4. A Relagdo dos Servigos Programados e Eventuais que serdo realizados, indicando o quantitativo e sua especificagdo, conforme
Apéndice 1IV.

5.1.3. A licitante vencedora devera apresentar o detalhamento da proposta em formato digital (MS Office Excel, Libre Office Calc ou
similar) para os Apéndices III e IV.

5.2. Nos termos do artigo 6° da IN n° 5/2017, a contratante ndo se vincula as disposigées contidas em Acordos, Convencoes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da contratada, de matéria
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.3. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.3.1. O disposto no caput deve ser observado ainda para os custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos para as despesas com despedida sem justa causa ou com o quantitativo de vale transporte.

5.3.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favorega a contratada, este sera revertido
como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociagdo para a eventual prorrogagdo contratual.

5.4. As propostas apresentadas deverdo ser analisadas e julgadas de acordo com o disposto nas normas legais vigentes, e ainda em
consonancia com o estabelecido no instrumento convocatério, conforme previsto na Lei n° 8.666, de 1993 e na Lei n® 10.520, de 2002.

5.5. Serdo desclassificadas as propostas que:

5.5.1. Contenham vicios insanaveis ou ilegalidades;

5.5.2. Nao apresentem as especificacoes técnicas exigidas pelo presente Termo de Referéncia;

5.5.3. Apresentem precos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido pela Administragdo no instrumento convocatério;
5.5.4. Apresentem pregos que sejam manifestamente inexequiveis; e

5.5.5. Ndo comprovem sua exequibilidade, em especial em relagdo ao prego apresentado.

5.6. Os custos relativos a disponibilidade dos equipamentos e ferramentas, listados no Apéndice III (Relagdo de Ferramentas),
compordo uma parcela dos valores constantes da Planilha de Custos de Formacao de Pregos da licitante.

6. Da Qualificagdo Técnica da Licitante

6.1. Visando a sua habilitagdo no certame, as licitantes deverdao comprovar possuir qualificagao técnica compativel com o objeto da
licitagdo em tela, tendo como parcela de maior relevancia e valor significativo a prestagéo do servico de manutengdo predial. Para tanto,
devera atender tudo quanto solicitado neste tépico, conforme segue.

6.2. Registro nos Conselhos Regionais de Engenharia e/ou Arquitetura - CREA/CAU.

6.2.1. Apresentar Certiddo de Registro e Quitagdo de Pessoa Juridica (CRQPJ), expedida por qualquer uma das regides do Conselho
Profissional pertinente (CREA, etc), em nome de cada licitante. A referida Certiddao devera comprovar que em seu objetivo social a licitante
esta habilitada a exercer atividade relacionada ao objeto deste Termo de Referéncia;

6.2.2. Apresentar Certidao de Registro e Quitacao de Pessoa Fisica (CRQPF), junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA) ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), de qualquer uma das regifes, valida na data de apresentacdo da
proposta, em nome de todos os profissionais detentores dos atestados técnicos que compuserem a documentagdo comprobatéria do Acervo
Técnico Profissional da licitante;

6.2.3. A condigdo de validade dos aludidos registros devera ser comprovada até a assinatura do contrato;

6.2.4. Para fins de habilitagdo no certame, as licitantes sediadas em outra Unidade da Federagdo poderdo apresentar certidoes expedidas
pelo CREA do seu Estado de origem, sem estarem necessariamente visadas pelo CREA-PB.

6.3. Acervo Técnico
6.3.1. Acervo Técnico-operacional

6.3.1.1. Para atendimento a qualificagdo técnico-operacional, serd exigida a apresentacdo, em nome da empresa licitante, de
atestado(s) de capacidade técnico-operacional devidamente registrado(s)/chancelado(s) no CREA ou CAU da regido onde os servigos
foram executados, acompanhado(s) da(s) respectiva(s) Certidao(oes) de Acervo Técnico — CAT, expedida(s) por este(s) Conselho(s),
que comprove(m) que o licitante tenha executado para 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, ou ainda, para empresas privadas, servicos de manutengdo predial compativeis com o objeto da
contratagdo.

6.3.2. Acervo Técnico-profissional

6.3.2.1. Para atendimento da qualificagdo técnico-profissional, a licitante deverda comprovar que possui, na data da licitagdo, no
minimo 1 (um) profissional de nivel superior com uma das especialidades definidas no item 15.3, pertencente(s) ao seu corpo
técnico, detentor(es) de atestado(s) de responsabilidade técnica, devidamente registrado(s)/chancelado(s) no CREA ou CAU da regido onde
os servigos foram executados, acompanhado(s) da(s) respectiva(s) Certiddao(6es) de Acervo Técnico — CAT, expedida(s) por aquele(s)
Conselho(s), que comprove(m) ter o(s) profissional(is) executado para érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta,
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ou ainda, para empresa privada, servigos de manutencgao predial.

6.3.2.2. Serdo aceitos atestados que caracterizem o desempenho de profissionais na funcdo de gerenciador ou fiscalizador, no
acompanhamento dos servigos compativeis com o objeto da contratagao.

6.3.2.3. Sera considerado como pertencente ao corpo técnico da licitante, para fins de comprovagao do acervo técnico-profissional,
definido em 6.3.2.1, profissionais que possuam seu vinculo a licitante comprovado mediante apresentacdo de um dos seguintes
documentos, dentre outros:

6.3.2.3.1. Certidao de Registro e Quitacao de Pessoa Juridica junto a entidade competente, se nesse documento constar o nome do
profissional indicado dentre os responsaveis técnicos da empresa;
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6.3.2.3.2. Ficha de registro do empregado com o carimbo da DRT acompanhada da guia do ultimo més de recolhimento do FGTS no qual
conste o nome do(s) profissional(is);

6.3.2.3.3. Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), expedida pela Secretaria do Trabalho - Ministério
da Economia, contendo as folhas que demonstrem o nimero de registro, qualificagdo civil, contrato de trabalho e Ultima alteragdo de salario
ou Contrato de Trabalho ou Ficha de Registro de Empregado (FRE), em frente e verso, devidamente visada pela DRT ou ainda, na qualidade
de profissional liberal, contrato de prestagdo de servigos;

6.3.2.3.4. Contrato social, Certidao da Junta Comercial ou Ato Constitutivo, devidamente atualizados, em que se demonstre a
condigdo de sécio, proprietario(s) ou dirigente (s), do(s) profissional (is) indicado(s);

6.3.2.3.5. Contrato de prestacdo de servigo sem vinculo trabalhista, regido pela legislagdo civil comum, conforme previsto no Acordao
TCU n° 80/2010 - Plenario;

6.3.2.3.6. Declaragdo de contratagao futura do profissional detentor do atestado de capacidade técnica, desde que acompanhada de
declaragdo de anuéncia do profissional, nos termos do § 4° do art. 64 da Resolugdo n° 1.025 do CONFEA.

6.4. Da vistoria

6.4.1. Apresentar “Atestado de Vistoria” emitido pelo TRE-PB, devidamente assinado pelo Chefe da Segdo de Manutengdo Predial
(SEMANP), ou de outro que venha responder pela manutengdo predial, comprovando que a licitante vistoriou os locais dos servigos e que
tomou conhecimento, por intermédio do seu responsavel técnico, de todas as informagdes e das condigbes locais para o cumprimento das
obrigagdes relativas ao objeto da licitagdo.

6.4.2. A vistoria devera ser efetuada pelo Responsavel Técnico da Interessada e serd acompanhada por servidor da SEMANP. Para
tanto, as empresas deverdo realizar vistoria in loco no prédio-sede deste Tribunal, no Férum Eleitoral de Jodo Pessoa, NVI Jodo Pessoa e no
Anexo I (Distrito Industrial).

6.4.3. A vistoria devera ser realizada, preferencialmente, em até dois dias antes da data marcada para a abertura da licitagdo, devendo ser
previamente agendada através do(s) telefone(s): (83) 3512-1279 / 3512-1386, nos horarios de 12h00 as 18h00 de segunda a quinta-
feira e de 08h00 as 13h00 as sextas-feiras.

6.4.4. A declaragcdao do licitante de que conhece as condigOes locais para a execugdo do objeto e realizagdo do servico supre a
necessidade de visita técnica.

7. Do Critério de Julgamento das Propostas das Licitantes

7.1. Sera declarada vencedora do certame licitatério a empresa que ofertar o menor prego global para a soma dos servigos e dos
materiais objeto do contrato.

7.2. Serao desclassificadas as licitantes cujas propostas de precos sejam superiores ao prego maximo fixado pela administragao
ou manifestamente inexequiveis.

7.3. Ainda que haja compatibilidade com o preco maximo global (art. 40, X, da Lei 8.666/93), ha que se observar o prego unitario maximo
estabelecido pela administragdo nas planilhas de custos e formacao de preco da mao de obra (Apéndice III) e dos servigos
programados e eventuais (Apéndice IV), além de observar o pregco maximo estabelecido para os materiais (que resultara em desconto
sobre a Tabela do SINAPI - Insumos), como condicdo necessaria a classificagdo da licitante.

7.3.1. Poderdo ser desclassificadas as propostas dos licitantes que apresentarem pregos unitarios com valores simbdlicos, irrisérios ou igual
a zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, nos termos do § 3° do art. 44
da Lei n°® 8.666/1993.

7.3.2. Entende-se como valores incompativeis com os saldrios de mercado aqueles que forem menores do que os estabelecidos na
Convencao Coletiva de Trabalho da Construgao Civil (registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero PB000202/2017)
(Acérddo n° 3982/2015 - 1a Camara - TCU).

7.4. O preco global proposto pela licitante para o fornecimento do material serd convertido em percentual de desconto, o qual sera aplicado
sobre o custo unitario do insumo, relacionado na Tabela SINAPI - INSUMOS (vigente na data de apresentagdo da proposta), acrescido da
parcela referencial de Lucro e Despesas Indiretas, mediante a utilizacdo da seguinte formula:

D=1-(Pp/ Pe)=9098%
Pe = R$ 360.000,00
Onde:

D é o desconto resultante do preco global proposto pela licitante em relagdo ao prego estimado pela administracdo para o fornecimento do
material;

Pp € o preco global proposto pelo licitante para o fornecimento do material;

Pe é o preco global estimado pela administracdo para o material a ser fornecido.

8. Dos Pregos Maximos da Contratagdo

8.1. O preco maximo global que o Tribunal se propde a pagar pela prestagdao dos servigos, bem como pelo fornecimento do material,
objeto do presente termo, considerando uma vigéncia contratual de 12 meses, importa em R$ ( ).

8.1.1. O Tribunal se propde a pagar pela cessdo da mao de obra, inclusive EPI's, uniformes, ferramentas e equipamentos, a ser
utilizada na prestagdo dos servigos o valor maximo estabelecido no Apéndice III.

8.1.2. O Tribunal se propde a pagar pela prestacdo dos servigos programados e eventuais 0s precos unitarios maximos estabelecidos no
Apéndice IV.

8.1.3. O Tribunal se propGe a pagar pelo fornecimento do material a ser utilizado na prestacdo dos servigos o valor maximo anual
estabelecido no item 4 da tabela a seguir, que corresponde a oferta de um desconto minimo de 8,81% sobre o prego estimado pela
administragdo.

8.1.3.1. No preco estimado pela administracdo para o fornecimento do material estd incluso o custo do material acrescido do Lucro
(aliquota 6,79%) e das Despesas Indiretas (aliquota 6,00%).

8.1.3.2. A parcela referencial de Lucro e Despesas Indiretas corresponde a 12,79% do custo direto do material.
8.1.4. Na tabela a seguir estdo descritos os precos maximos admitidos para a contratagdo:

Tabela Resumo - Composicdo de Precos Maximos da Contratagdo

Descrigdao Valor (Anual) Valor (Mensal) Observag
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Planilha de custos e formacdo de precgo R$ R$ Valor fix«
da mado de obra
Lucro Real: Lucro Presumido: Lucro Real: Lucro Presumido: A
Servigos programados e eventuais Valor varia
R$ 62.782,87 R$ 58.934,11 R$ 5.231,91 R$ 4.911,18

Materiais - Com desconto minimo
admitido de 8,81% (sobre o valor
estimado pela administragdo de R$ R$ 328.284,00 R$ 27.357,00 Valor varia
360.000,00) a ser aplicado sobre a

tabela referencial SINAPI - INSUMO)

Total (Preco) R$ R$

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=607316&infra_sist...

Tabela - Valores estimados com deslocamento da equipe técnica

Descrigao Valor (Anual) Valor (Mensal) | Observagoes
Disrias R$ 225.000,00 R$ 18.750,00 Para_flns de julgamento da proposta ndo deverdo ser
considerados esses valores.

9. Das Obrigacdes da Contratante:
9.1. O contratante se obriga a:

9.1.1. promover, por intermédio dos gestores e fiscais designados, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos contratados, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a ocorréncia de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas por parte da contratada;

9.1.1.1. verificar, mediante atuagdo dos fiscais, os prazos de atendimento das ordens de servico, a prestacdo dos servigos programados e
eventuais e o resultado da prestagdo dos servigos, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR, nos termos da Instrugdo
Normativa n® 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - Anexo V-B e do art. 59, XV, b, da Portaria n.° 18 da
Diretoria Geral do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba - TRE-PB;

9.1.2. comunicar a contratada, formal e imediatamente, problemas ou dificuldades relacionadas a prestacdo dos servigos contratados;

9.1.3. assegurar o acesso dos empregados da empresa, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais em que devam
executar as tarefas;

9.1.4. estabelecer rotinas para o cumprimento dos servigos especificados no Termo de Referéncia;
9.1.5. controlar o cumprimento da carga horaria da empresa;

9.1.6. glosar, dos pagamentos mensais, os valores correspondentes as auséncias de trabalhadores ndo cobertas por substitutos,
considerando-se, para cada auséncia, o0 montante correspondente a 1/30 (um trinta avos) do custo mensal do posto de trabalho;

9.1.7. assegurar-se da boa prestacao dos servigos, verificando sempre o bom desempenho dos mesmos;

9.1.8. utilizar, no acompanhamento da execugdo contratual, instrumento habil para o registro das eventuais ocorréncias, preservando o
histérico dos acontecimentos para futura analise por parte do Tribunal;

9.1.9. emitir pronunciamento em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em especial, aplicagdo de sangdes, alteracdes e
repactuacoes;

9.1.10. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da empresa que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

9.1.11. prestar todas as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

9.1.12. fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela contratada, inclusive quanto a continuidade da prestacdo dos
servigos que, ressalvados os casos de forca maior, justificados e aceitos pelo TRE/PB, ndo devam ser interrompidos;

9.1.13. proporcionar a contratada todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento das obrigagGes contratuais;

9.1.14. arcar com as despesas de publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, que sera providenciada pela Administracdo
até vinte dias da data de sua assinatura, nos termos do art. 20 do Decreto n® 3.555/2000;

9.1.15. observar que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo,
bem como sua compatibilidade com as obrigagGes assumidas;

9.1.16. solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribuicGes da Previdéncia Social e os valores
relativos ao FGTS estdo ou ndo sendo recolhidos em seus nomes, fornecendo a Administragdo os respectivos comprovantes;

9.1.17. comunicar a Secretaria de Previdéncia - Ministério da Economia e a Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade verificada nas
contribuigdes previdenciarias dos empregados terceirizados;

9.1.18. comunicar a Secretaria do Trabalho - Ministério da Economia qualquer irregularidade verificada no recolhimento do FGTS dos
empregados terceirizados;

9.1.19. ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como: 1) exercer o poder de mando sobre os empregados da
contratada, devendo reportar-se somente aos encarregados e/ou prepostos por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr
o atendimento direto; 2) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar com a contratada; 3) promover ou aceitar o desvio de fungbes
dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

9.1.20. efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condicGes estabelecidas no contrato.

10. Dos Locais para Prestagdo dos Servigos

10.1. Os servigos de manutencgdo predial serdo prestados nas edificagdes em uso da Justiga Eleitoral em todo o Estado da Paraiba. A equipe
residente ficara sediada no edificio sede do Tribunal, deslocando-se para as demais localidades do Estado, de acordo com as necessidades
do servigo.

10.1.1. Os deslocamentos da equipe residente, fora da regido metropolitana de Jodo Pessoa - PB, deverdo ser comunicados a Contratada
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
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10.2. Os principais imdveis do Contratante encontram-se localizadas no municipio de Jodo Pessoa e estdo descritos no quadro abaixo:

Unidade
(Sigla) Local / Endereco
STRE Edificio Sede do TRE/PB (Secretaria do TRE/PB)
Av. Princesa Isabel, n® 201 - Centro, Jodo Pessoa - PB
. Férum Eleitoral de Jodo Pessoa
Férum JP

Av. Odon Bezerra, n® 309 - Tambid, Jodo Pessoa - PB

Nucleo de Voto Informatizado de Jodo Pessoa

NVI Jodo Pessoa Av. Hilton Souto Maior, s/n° - José Américo, Jodo Pessoa - PB

Anexo do Distrito Industrial

Anexo I Av. CHESF, S/N - Lote 3, Quadra M - Jodo Pessoa - PB

10.3. O endereco dos demais imdveis encontram-se disponiveis no sitio eletrénico do TRE/PB na Internet, podendo ser acessado por meio
do link: http://www.tre-pb.jus.br/institucional/zonas-eleitorais/zonas-eleitorais.

11. Das Obrigag6es da Contratada

11.1. A Contratada se obriga a:

11.1.1. executar os servigos ajustados em plena conformidade com o estabelecido no presente instrumento e no contrato;

11.1.2. manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas e todas as condicdes exigidas na
licitagdo;

11.1.3. iniciar a prestacdo do servico no prazo estabelecido no Termo de Autorizagdo de Inicio de Servico — TAIS, a ser emitido pela
Contratante;

11.1.4. responsabilizar-se, em relagdo aos profissionais alocados nos postos de trabalho, por todas as despesas decorrentes da execugao
dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicbes, indenizagbes,
vales-alimentagdo, vales-transporte, uniformes, ferramentas, equipamentos de protegdo, crachas, ponto eletrénico e outras que venham a
ser impostas durante a execugdo do contrato;

11.1.5. fornecer aos empregados todos os materiais de seguranca individual (botas, luvas, capacetes, mascaras, cintos de seguranga,
cordas, etc.) exigidos pela legislacdo, e diligenciar para cumprir e fazer cumprir todas as normas relativas a seguranca e medicina do
trabalho e para que seus empregados utilizem os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI);

11.1.5.1. o Contratante podera paralisar os servigos, enquanto tais empregados ndo estiverem protegidos. O 6nus da paralisacdo correra
por conta da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

11.1.6. fixar, para os profissionais e para o encarregado/preposto, salario-base ndo inferior ao estipulado na Convencdo Coletiva de
Trabalho correlato aos profissionais, além de outras vantagens previstas na legislagéo trabalhista;

11.1.7. manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos neste Termo
de Referéncia, que ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com o TRE/PB, sendo de exclusiva responsabilidade da
Contratada as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

11.1.8. apresentar previamente a relagdo dos profissionais que serdo colocados a disposigdo do TRE/PB, conforme especificado nos itens
15.1 e 15.3 deste Termo de Referéncia, a qual deverd atender as exigéncias estabelecidas pelo Contratante, podendo este recusar os que
ndo preencherem as condigdes minimas necessarias para o0 bom desempenho dos servigos;

11.1.9. apresentar seus empregados, na execugdo dos servicos, devidamente uniformizados, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente;

11.1.10. cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigos contratados, como também aqueles referentes a
seguranca e a medicina do trabalho;

11.1.11. fazer seguro de vida em favor dos seus empregados com coberturas para morte natural, morte acidental e invalidez por acidente,
no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), exceto suicidio, independente do local ocorrido, apresentando a respectiva apdlice no 1°
pagamento, com inicio de vigéncia a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser descontado do salario do funcionario 50%
(cinquenta por cento) do valor prémio do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$ 5,00 (cinco reais);

11.1.12. apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servigos, copia autenticada dos seguintes documentos:

11.1.12.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

11.1.12.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

11.1.12.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

11.1.13. apresentar, mensalmente, prova da regularidade fiscal para com a Seguridade Social (CND), o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (CRF), as Fazendas Municipal, Estadual e Fazenda Federal, sendo esta através da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como a prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso estes documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

11.1.14. fornecer, quando solicitado, original ou copia autenticada dos seguintes documentos:

11.1.14.1. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS);

11.1.14.2. Certiddo negativa com a Receita Estadual;

11.1.14.3. Comprovante de pagamento dos salarios;

11.1.14.4. Comprovante do pagamento de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros);
11.1.14.5. Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

11.1.14.6. Resumo das informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP;
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11.1.14.7. Comprovante de declaragdo das contribuicGes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos FPAS;
11.1.14.8. Resumo do fechamento - empresa / FGTS;

11.1.14.9. Protocolo de envio dos arquivos;

11.1.14.10. Guias do FGTS pagas;

11.1.14.11. Comprovantes de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que foram exigidos por lei ou pelo contrato.

11.1.15. entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més da prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), original ou cdpia
autenticada dos documentos abaixo relacionados:

11.1.15.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

11.1.15.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;
11.1.15.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
11.1.15.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

11.1.15.5. comprovante de realocagdo dos funciondrios em outra atividades de prestacdo de servigos, sem interrupgdo do contrato de
trabalho, se for o caso.

11.1.16. responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do TRE/PB, e vice-versa, por meios proprios, em casos de
paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugdo de servigos em regime extraordinario;

11.1.17. responsabilizar-se pela substituicdo dos materiais fornecidos e aplicados nos servigos, dentro do prazo de garantia do produto
oferecido pelo fabricante;

11.1.18. manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRE/PB ou
de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse
sentido;

11.1.19. manter-se, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas e todas as condigdes exigidas
para a contratagao;

11.1.20. viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso dos seus empregados em
exercicio no Tribunal, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicGes previdenciarias estdo sendo recolhidas;

11.1.21. viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados em exercicio neste Tribunal;

11.1.22. apresentar, sempre que solicitado, extrato do FGTS dos empregados;

11.1.23. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado
pelo gestor do contrato;

11.1.24. utilizar folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que ndo seja padronizado, em consonancia com a
Sumula n° 338/TST;

11.1.25. obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE;

11.1.26. elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do
MTE;

11.1.27. elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ), com o objetivo de promocdo e preservagao
da salde dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

11.1.28. assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores, em saude e seguranga no trabalho, dentro da
jornada de trabalho, com carga hordria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;

11.1.29. assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de
responsabilidade socioambiental do 6rgéao;

11.1.30. comprovar, sob pena de rescisdo contratual, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da assinatura do presente instrumento e
durante a vigéncia do ajuste, o atendimento das seguintes condigbes:

11.1.30.1. ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011;

11.1.30.2. ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29
e 105.

11.1.31. priorizar o emprego de m&o de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para execugdo dos servicos;

11.1.32. instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do contrato, sede, filial ou escritério no municipio
de Jodo Pessoa ou Regido Metropolitana, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissédo e demissao dos funcionarios;

11.1.33. selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar o servigo, encaminhando-os portando atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo fungGes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

11.1.34. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com
mal subito;

11.1.35. instruir seus empregados quanto as necessidades de cumprimento das normas internas e de seguranga e medicina do trabalho,
tais como prevencdo a incéndio nas areas do Contratante;

11.1.36. exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, devendo substitui-los em suas auséncias, sob pena de
ter os valores descontados do pagamento mensal;

11.1.37. prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observéncia as recomendagGes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao;

11.1.38. assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas dependéncias do Contratante;
11.1.39. realizar todas as transagdes comerciais necessarias a execugdo dos servicos contratados exclusivamente em seu proprio nome;

11.1.40. sujeitar-se as disposigbes do Codigo de Protegdo e Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n® 8.070, de 11/09/1990, no que
couber;
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11.1.41. ndo caucionar ou utilizar o contrato firmado com o TRE/PB para qualquer operacéo financeira, sem prévia e expressa anuéncia, sob
pena de rescisdo contratual;

11.1.42. realizar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, independente do repasse realizado pela
Administragdo, nos termos dos art. 459 e 465, ambos da CLT, por meio de depdsito bancario em conta-corrente aberta em nome do
empregado, na cidade aonde serdo prestados os servigos contratados;

11.1.43. seguir as determinagdes da convengdo coletiva do sindicato da respectiva categoria, relativamente a todos os empregados,
observando o pagamento dos adicionais e/ou vantagens peculiares a cada profissional;

11.1.44. fornecer, até 10 (dez) dias apds cada periodo aquisitivo, a escala de férias dos empregados postos a disposicdo da Administragao;

11.1.45. efetuar o pagamento da remuneragao de férias dos empregados até 2 (dois) dias antes do gozo desta, nos termos da legislagdo
vigente;

11.1.46. cumprir fielmente a carga horaria semanal e os servigos descritos neste Termo de Referéncia;
11.1.47. comprovar, sempre que solicitado pelo TRE/PB, a quitacdo das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

11.1.48. substituir, sempre que exigido pelo Contratante e independentemente de justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao
interesse do servigo publico;

11.1.49. disponibilizar, quando necessario, além dos profissionais relacionados no item 15.1 deste Termo de Referéncia, profissional de
nivel superior devidamente habilitado (com registro no CREA/CAU), para o acompanhamento e orientagdo técnica de seus profissionais,
sem qualquer O6nus adicional ao Contratante;

11.1.50. disponibilizar, no prazo maximo de 2 (duas) horas, equipe técnica para viabilizar o atendimento de servigos emergenciais, a
qualquer hora, em periodo diurno ou noturno, incluindo-se sabados, domingos e feriados. Para efeito de pagamento de
servigos extraordinarios, deverdo ser considerados os adicionais previstos na legislagdo trabalhista;

11.1.51. executar os servigos de manutengdo preventiva de acordo com o Plano de Manutengdo Preventiva, a ser aprovado previamente
pelo setor competente do TRE/PB. O Plano de Manutengdo podera ser alterado a critério do Contratante;

11.1.52. disponibilizar ferramental, equipamentos e aparelhos necessarios e indispensaveis a realizagdo das manutengdes preventivas e
corretivas constantes da relagdo inserta no Apéndice III - Relagdo, Ferramental, Equipamentos e Aparelhos a serem
disponibilizados, os quais serdo utilizados tanto na prestagdo dos servigos descritos no Apéndice II - Rotinas de Execucao dos
Servigos de Manutengdo Predial, quanto nos eventuais servicos de manutengdo corretiva;

11.1.52.1. a lista constante no Apéndice III ndo é exaustiva. A Contratada estara obrigada a disponibilizar todos os equipamentos,
aparelhos e ferramental basicos que se fizerem necessarios a perfeita execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

11.1.53. fornecer os materiais especificos necessarios a realizacdo dos servicos de manutengéo executados pela equipe residente, cabendo
ao encarregado/equipe residente informar ao fiscal a relagdo dos mesmos, de acordo com as especificagdes constantes da Tabela SINAPI
- Insumos, para aprovagao;

11.1.53.1. Todo o material de reposicdo e recomposicdo devera ser fornecido pela Contratada, ao preco contratado, o qual serd medido
pelo quantitativo efetivamente gasto e pago pelo Contratante, mensalmente. Para garantia de pronto atendimento, sob pena de incorrer
em penalidade contratualmente prevista, a Contratada deverd manter, as suas proprias custas, estoque minimo de material relacionado
pelo Contratante, que somente sera pago quando de sua efetiva utilizagdo. O estoque minimo devera ser composto de materiais elétricos,
hidrossanitarios e de refrigeracdo, a exemplo de lampadas, cabos, disjuntores, tomadas, interruptores, sensores de presenga, gas
refrigerante, isotubos, torneiras, engates flexiveis, sifées, caixas sifonadas, tubos e conexdes.

11.1.53.1.1. O estoque minimo serd definido pela SEMANP e notificado a Contratada pelo gestor do contrato, de acordo com os
quantitativos minimos utilizados na manutengdo das edificagdes, de forma a ndo ultrapassar o valor total de R$ 9.000,00 (nove mil
reais).

11.1.53.1.2. Apds a entrega formal, pelo Gestor, da relacdo do estoque minimo, a Contratada tera um prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
apresentar o referido estoque.

11.1.53.1.3. O estoque minimo devera ser reposto a medida que for sendo utilizado, respeitado o limite maximo definido no item
11.1.53.1.1.

11.1.53.2. Todos os materiais a serem empregados nos servicos deverdo ser comprovadamente de primeiro uso e devem
atender rigorosamente aos padrdes especificados, bem como as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e Conselho
Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial (Conmetro), nos termos do art. 39, VIII, da Lei n°® 8.078/90.

11.1.53.3. Se julgar necessario, a fiscalizacdo podera solicitar a Contratada a apresentagdo de informacdo, por escrito, comprovando a
qualidade dos materiais empregados na instalagdo dos equipamentos, através de certificagdo emitida por instituigdo publica oficial ou
por instituicdo acreditada ou outros mecanismos de avaliagdo disponiveis no Sistema Brasileiro de Avaliacdo da Conformidade (SBAC), tais
como: a declaragdo pelo fornecedor, a etiquetagem, a inspegdo e o ensaio.

11.1.53.4. Os materiais que desatenderem as especificacdes ndo poderdo ser estocados no TRE/PB. Os materiais inflamaveis s6 poderdo ser
depositados em areas autorizadas pela Fiscalizacdo, devendo a Contratada providenciar para estas areas os dispositivos de
protegdo contra incéndio determinados pelos 6rgdos competentes.

11.1.53.5. As cores de quaisquer materiais e pinturas a serem executadas serdo definidas ou confirmadas pela Fiscalizagao no
momento oportuno, ouvido o autor do projeto.

11.1.53.6. As marcas e produtos indicados nas plantas, especificagbes e listas de material admitem o similar se devidamente comprovado
seu desempenho, desde que previamente aceito pela Fiscalizagao.

11.1.53.7. A similaridade indicada é em relagdo ao atendimento aos requisitos e critérios minimos de desempenho especificados
e normatizados, coincidéncia de aspectos visuais (aparéncia/acabamento), de materiais de fabricagdo, de funcionalidade e de ergonomia.
A similaridade sera avaliada pela Fiscalizagao, antes do fornecimento efetivo.

11.1.53.8. Serdo consideradas marcas de padrdao de referéncia, para efeito de similaridade: TIGRE e AMANCO (materiais
hidraulicos); DECA e CELITE (lougas e acessoérios sanitarios); CORAL, SHERWIN WILLIAMS, SUVINIL (tintas, vernizes, seladoras,
massa a base de PVA e complemento acrilico); OSRAM, PHILIPS, GE (lampadas); PIAL, SIEMENS (interruptores, tomadas, espelhos de
tomadas).

11.1.53.9. No caso de ndo haver indicacdo de marca como padrdo de referéncia, deverdo ser observadas as marcas e o0s
modelos padronizados dos materiais instalados nas edificagdes do Contratante; ou, em ndo havendo mais no mercado (retirada de linha de
fabricagdo ou outro motivo justificavel), substituigdo por similar.

11.1.53.10. Materiais de limpeza e de consumo necessarios aos servigos (alcool, agua destilada, dleos lubrificantes, detergentes,
sabdes, palha de acgo, utensilios e produtos de limpeza, desengraxantes, produtos anti-ferrugem, materiais de escritério, fitas adesivas,
colas Araldite e Super Bonder, Durepoxi e pilhas para lanterna), os quais ndo serdo pagos por medicdo de quantitativos gastos, devendo
seus respectivos custos serem considerados na parcela de contingéncias dos Custos Indiretos.

11.1.53.11. O prazo de fornecimento dos materiais para execucdo dos servicos devera ser de, no maximo, 48 (quarenta e oito)
horas apos a aprovagdo pelo fiscal do contrato, quando o fornecimento dos materiais ndao ultrapassar o valor de R$ 500,00
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(quinhentos reais), e de até 72 (setenta e duas) horas quando o montante for superior.

11.1.53.11.1. No caso de servigos emergenciais, o prazo de fornecimento dos materiais para execugdo dos servigos devera ser de, no
maximo, 4 (quatro) horas apds a aprovagao pelo fiscal do contrato.

11.1.54. providenciar a relagdo dos servicos programados e eventuais necessarios para realizagdo dos servicos de manutengdo a serem
executados por equipe especializada, cabendo ao encarregado informar ao gestor/fiscal a relagdo dos servicos, de acordo com as
especificagbes constantes do Apéndice 1V, para aprovagao;

11.1.55. comunicar o mau funcionamento ou os danos verificados nos elevadores e em outros equipamentos ndo cobertos pelo contrato de
manutengao predial;

11.1.56. utilizar pecas e componentes de reposicao certificadas pelo Inmetro, de acordo com a legislacdo vigente.

12. Das Obrigagdes Especificas - Boas Praticas Ambientais

12.1. A Contratada devera elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo de consumo de
energia elétrica, de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais vigentes.

12.1.1. Uso racional dos recursos
12.1.1.1. A Contratada devera capacitar o seu pessoal e adotar medidas para:

12.1.1.2. evitar o desperdicio de agua tratada e preservar os recursos hidricos, nos termos da Lei n® 9.433, de 08/01/97, do Decreto
48.138, de 08/10/03, e da legislagdo local, considerando a politica socioambiental do 6rgao;

12.1.1.3. colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, devendo o encarregado atuar como facilitador das
mudancas de comportamento dos empregados da Contratada;

12.1.1.4. sempre que adequado e necessario, utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob presséo.
Trata-se de alternativa de inovagdo tecnoldgica de cuja utilizagdo serd precedida de avaliagdo pelo Contratante das vantagens e
desvantagens. Em caso de utilizagdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazdo maxima de 360 litros/hora;

12.1.1.5. privilegiar a aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo de agua;
12.1.1.6. privilegiar a aquisicdo de equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugcdo de consumo de energia elétrica;
12.1.1.7. durante a execugdo dos servigos, quando necessario, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

12.1.1.8. comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, como lampadas queimadas ou piscando,
zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

12.1.1.9. repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas pelo Contratante;

12.1.1.10. separar e entregar aos fabricantes ou importadores, as lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral, pilhas e baterias
dispostas para descarte, que contenham em suas composicdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, para que adotem, diretamente
ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposigdo final ambientalmente adequada, em face
dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais, nos termos da Lei n® 12.305/2010, que
institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, regulamentada pelo Decreto n® 7.404/2010;

12.1.1.11. colaborar com o Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, de forma efetiva, no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separacdo de residuos sdlidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pelo Contratante;

12.1.1.12. manter critérios especiais e privilegiados para uso de produtos biodegradaveis, bem como de qualificacdo de fornecedores
levando em consideragdo as agGes ambientais por estes realizadas;

12.1.1.13. impedir a aplicagdo de produtos que contenham o Benzeno em sua composigdo, conforme Resolugdo - RDC n© 252, de 16 de
setembro de 2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposigao da populacdo aos riscos avaliados
pela IARC - International Agency Research on Cancer, Agéncia de pesquisa referenciada pela OMS - Organizagdo Mundial de Saude, para
analisar compostos suspeitos de causarem cancer, e a categorizagdo da substdncia como cancerigena para humanos; necessidade de
resguardar a saude humana e o meio ambiente e considerando os riscos de exposicdo, incompativel com as precaugdes recomendadas pela
Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, Decreto n.% 79.094, de 5 de janeiro de 1977 e a Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990, face
aos riscos oferecidos;

12.1.1.14. para seus equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de
indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolucdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em
face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audigdo; a utilizagédo de tecnologias adequadas e
conhecidas permite atender as necessidades de redugdo de niveis de ruido;

12.1.1.15. na instalagdo de novos equipamentos, ndo utilizar produtos que contenham substdncias agressivas a camada de ozbnio na
atmosfera, conforme Resolucdo CONAMA N© 267 de 14 de setembro de 2000, a excecdo se aplica apenas a manutencdo dos equipamentos
existentes.

12.1.1.16. efetuar o descarte de pegas e materiais em observéancia a politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo;
12.1.1.17. evitar o desperdicio de embalagens e a geragdo de residuos sem reaproveitamento.

13. CondigOes Particulares

13.1. O contratante ndo se responsabilizaré por quaisquer servigos que venham a ser executados pela licitante vencedora sem a devida
previsdo contratual ou tenha sido realizado fora da sua vigéncia.

13.2. Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia serdo recebidos més a més, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, mediante atesto da respectiva fatura.

13.3. O instrumento contratual devera assegurar ao Tribunal a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da contratada documentagdo que
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da
execugdo do Contrato.

13.4. A licitante deverd autorizar o Tribunal a realizar o pagamento de salarios diretamente aos empregados terceirizados da equipe
residente, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela empresa.

13.5. Quando os pagamentos descritos no item precedente ndo forem possiveis de serem realizados pelo Tribunal, seja por falta da
documentagdo pertinente ou outras razGes, os valores contratuais retidos cautelarmente deverdo ser depositados junto a Justiga do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigbes sociais e FGTS.

13.6. A licitante devera autorizar o Tribunal, de forma irrevogavel e irretratavel, a compensar dos créditos futuros que venha a ter, em face
da prestacdo dos servicos objeto do presente termo, os danos ou prejuizos causados ao TRE/PB ndo cobertos pela garantia contratual, nos
termos do art. 368 e seguintes do Cédigo Civil.
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13.7. Poderdo ser empregados, na prestacdo dos servigos, materiais especificos que eventualmente estejam em estoque na Segdo de
Almoxarifado do TRE-PB, obedecendo-se as especificagdes do fabricante, ou na falta destas, dentro da técnica adequada para o seu melhor
aproveitamento, sob pena de ressarcimento ou reposicdo, quando danificados por impericia dos profissionais da empresa contratada.

13.8. A licitante vencedora somente podera subcontratar os servigos elencados no Apéndice IV deste Termo de Referéncia;

13.9. As empresas ou profissionais subcontratados para a execucdo dos servigos especializados, constantes dos itens 1.5, 1.6 e 1.7 do
Apéndice IV, deverdo estar devidamente registrados no CREA/CAU, com responsavel técnico capacitado a executar os servigos
especificados.

13.10. A licitante devera acompanhar e supervisionar os servicos objeto de subcontratacdes, permanecendo sob sua inteira
responsabilidade o cumprimento das obrigagdes contratuais;

13.11. A licitante vencedora, sendo de outro Estado, e ndo possuindo “registro” no CREA da Paraiba deverd apresentar, ao Gestor do
Contrato, copia do “visto” do CREA/PB, em até 01 (um) dia util antes da data da vigéncia do contrato, devendo providenciar o respectivo
registro até o término da validade do visto, conforme Resolugdo CONFEA n© 413/97.

13.12. Proceder a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), no Conselho Profissional, dos servigos prestados ao contratante, no inicio
do contrato, nas prorrogacées e na substituicdo do Responsavel Técnico, junto ao CREA-PB, conforme preceitua o art. 1° da Lei 6.496/77 e
art. 39 da Resolugdo CONFEA n° 425/98 para inicio dos servigos de Engenharia, entregando cépia para a Fiscalizagdo no prazo de 15
(quinze) dias a partir da vigéncia contratual.

13.13. A contratada obrigar-se-a ao cumprimento do Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, de acordo com o recomendado na IN
05/2017, com os indicadores e metas detalhados no Apéndice I.

13.14. Conforme a IN 05/2017, Anexo VIII-A, a contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.15. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores ndo relevantes ou criticos, a critério do 6rgao ou
entidade, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagdo.

14. Das Rotinas de Procedimentos

14.1. Os servicos de manutencdo predial, tanto preventivos quanto corretivos, deverdo ser prestados conforme as necessidades da
Administragdo. As rotinas basicas de manutencgdo predial, tanto preventiva quanto corretiva, devem assegurar o funcionamento regular e
continuo das atividades, obedecendo as caracteristicas dos edificios e as especificacdes dos equipamentos existentes e garantindo a
seguranca dos usuarios. Elas estdo exemplificadamente compreendidas no Apéndice II - Rotinas de Execugcao de Servigcos de
Manutencdo Predial Preventiva — do presente Termo de Referéncia, cabendo a contratada apresentar, no inicio da execugdo do contrato,
o Plano de Manutencdo Preventiva, englobando ndo s6 os servicos contemplados naquele apéndice como também os servicos que
entender necessarios a execugdo da manutengdo predial.

14.2. A empresa contratada ficard responsavel pela execucdo de todo e qualquer servigo pertinente a manutengdo predial, preventiva e
corretiva, previstos nas Rotinas de Execucdo de Servicos de Manutengdo Predial Preventiva e no Plano de Manutengdo, através da equipe
residente, assim como pela execucdo de servicos programados e eventuais constantes no Apéndice IV, através de equipe diversa da
equipe residente.

14.3. Além dos servigcos de manutengdo predial, caberd aos profissionais da equipe residente alocada pela contratada acompanhar outros
prestadores de servigos que vierem realizar servigos ou vistorias nas instalagées dos imoveis elencados no item 10.2.

15. Da Equipe Técnica

15.1. Em razdo das caracteristicas e necessidades especificas dos servicos de manutencdo predial, preventiva e corretiva, a Contratada
devera manter uma 'Equipe Residente' no edificio-sede do TRE/PB (STRE), respeitado o piso salarial definido na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Construgdo Civil para cada profissional:

» 2 (dois) profissionais qualificados - eletricistas, especializados em instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo (CBO 7311-25);

e 1 (um) profissional qualificado - eletricista, especializado em instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo e instalagdo e operagdo de
sistemas de audio e video (CBO 7311-25 e CBO 3731-05);

e 2 (dois) profissionais qualificados - bombeiros hidraulicos, especializados em instalagdes hidrossanitérias e combate a incéndio (CBO
7241-10);

e 3 (trés) profissionais qualificados - mecanicos de manutengdo e instalagédo de aparelhos de climatizagéo e refrigeragdo, especializados em
sistemas de ar condicionado central e exaustdo forcada (CBO 9112-05);

* 3 (trés) profissionais qualificados - trabalhadores da manutencgéo de edificagdes (oficial de manutencdo predial - CBO 5143-25);

* 2 (dois) profissionais qualificados - pedreiros (CBO 7152-10);

e 3 (trés) serventes/ajudantes - auxiliares de manutengdo predial (CBO 5143-10);

e 1 (um) serralheiro (CBO 7244-40);
e 1 (um) encarregado (CBO 7102-05).

15.2. Atribuigdes e requisitos da equipe residente:

15.2.1. Eletricista, especializado em instalacoes elétricas de alta e baixa tensdo (CBO 7311-25):
Requisitos: ensino fundamental completo

Experiéncia: 1 (um) ano, comprovada em carteira de trabalho.

Atribuigbes:

a. servigos elétricos de reformas de instalagdes prediais e sistemas elétricos;

b. executar instalagdo e manutencdo elétrica preventiva e corretiva de instalagGes e equipamentos prediais;

c. executar instalagdo e manutengdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico;

d. executar manutencdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automacdo predial, de transformadores, de
disjuntores, de subestacbes e de painéis elétricos;

e. instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e
ferramentas adequadas;

f. executar atividades de reparos, inspegdes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo de componentes e
equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistemas de protecdo reaberto em conexGes de barramentos, chaves e operagdo
de equipamentos elétricos, visando o diagnéstico e/ou andlise de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e
equipamentos especificos;

g. utilizar programas e aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades; realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as
normas de Segurancga do Trabalho e usando equipamentos de protegao (EPI's);

h. elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em instalagdes;

i. zelar pela conservagao, limpeza e estado de operagao dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de
utilizagdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo;

j. acompanhar/realizar intervencbes eletromecanicas em motobombas e motores elétricos, inclusive montagens, desmontagens por meio de
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procedimentos padronizados, efetuando reparos e limpeza e troca de pegas, com excecdo de rebobinamento de motores;

k. realizar aferigGes e verificagdes de comandos e de protecdo elétrica;

|. executar servigos de instalagdo e manutengdo em redes de telefonia, rede estruturada e similares;

m. executar instalacgdo fisica de cabeamento de sonorizagdo, bem como instalacdo de caixas acusticas correlatas;

n. conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores;

0. executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior;

p. auxiliar, em carater eventual, a qualquer area de manutencdo que necessitar da equipe em cardter emergencial, ou quando em
deslocamento fora da regido da Sede.

15.2.2. Eletricista, especializado em instalagées elétricas de alta e baixa tensao e instalagdo e operacdo de sistemas de audio
e video (CBO 7311-25 e CBO 3731-05):

Requisitos: ensino fundamental completo

Experiéncia: 1 (um) ano, comprovada em carteira de trabalho.

Atribuigbes:

a. servigos elétricos de reformas de instalagdes prediais e sistemas elétricos;

b. executar instalagdo e manutencdo elétrica preventiva e corretiva de instalacdes e equipamentos prediais;

c. executar instalagdo e manutengdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico;

d. executar manutengGes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automacgédo predial, de transformadores, de
disjuntores, de subestagGes e de painéis elétricos;

e. instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e
ferramentas adequadas;

f. executar atividades de reparos, inspegles, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo de componentes e
equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistemas de protecdo reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operagado
de equipamentos elétricos, visando o diagnéstico e/ou andlise de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e
equipamentos especificos;

g. utilizar programas e aplicativos de informética no desempenho de suas atividades; realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as
normas de Segurancga do Trabalho e usando equipamentos de protegao (EPI's);

h. elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em instalagdes;

i. zelar pela conservagao, limpeza e estado de operagdo dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de
utilizagdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo;

j. acompanhar/realizar intervencGes eletromecanicas em motobombas e motores elétricos, inclusive montagens, desmontagens por meio de
procedimentos padronizados, efetuando reparos e limpeza e troca de pegas, com excegdo de rebobinamento de motores;

k. realizar aferigGes e verificagdes de comandos e de protecdo elétrica;

|. executar servigos de instalagdo e manutencdo em redes de telefonia, rede estruturada e similares;

m. executar instalacdo fisica de cabeamento de sonorizagdo, bem como instalagdo de caixas acusticas correlatas;

n. conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores;

0. executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior;

p. operar, instalar, substituir, ampliar e vistoriar os equipamentos de sistemas de sonorizagdo e video, tais como caixas acusticas,
amplificadores, equalizadores, mixadores, mesa de som, gravadores, mddulos de efeito, aparelhos de playback, microfones, microfones sem
fio e de lapela, conectores e plugues, cameras analdgicas e IP, e componentes afins, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas;

g. auxiliar, em carater eventual, a qualquer area de manutengdo que necessitar da equipe em carater emergencial, ou quando em
deslocamento fora da regido da Sede.

15.2.2.1. Os profissionais envolvidos direta ou indiretamente em servicos de eletricidade deverdo apresentar certificado atual de
participacdo, com avaliagdo e aproveitamento satisfatério em curso de NR-10, instituida pela Portaria n® 598/2004 do Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme item 10.8.8.2 da respectiva norma, no prazo maximo de 90 dias, a contar da data da assinatura do contrato
entre o TRE/PB e a Contratada, com data de até dois anos anteriores a tal assinatura;

15.2.2.2. Nas substituicdes de funcionarios, seja por motivo de férias ou afastamentos, os substitutos deverdo apresentar o supracitado
certificado.

15.2.3. Bombeiro hidraulico, especializado em instalagées hidrossanitarias e combate a incéndio (CBO 7241-10);

Requisitos: ensino fundamental completo
Experiéncia: 1 (um) ano, comprovada em carteira de trabalho.
AtribuigGes:

a. instalar e conservar os sistemas de tubulagbes de alta ou baixa pressao;

b. marcar os pontos de colocagdo das tubulages, uniGes e furos nas paredes e pisos, utilizando instrumentos de marcacdo, para orientar a
instalagdo do sistema projetado;

c. abrir valetas no solo, guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas, manuais ou mecanicas;

d. instalar lougas sanitarias, condutores de esgotos, metais e outros componentes das instalagdes;

e. executar manutengdo das instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos
sanitarios, revestimentos isolantes e outros;

f. limpeza das caixas de inspegdo, gordura, espuma e areia; desentupir esgotos e fazer manutengdo preventiva nas redes de esgoto, caixas
de inspegédo e redes pluviais, utilizando-se de técnicas especificas;

g. instalacdo e manutencgdo de conjunto motobomba, incluindo tubulagdes e conexdes de sucgdo e recalque;

h. instalagdo de caixas d’agua e cisternas;

i. fazer levantamento de quantitativos de pegas necessarias a execugdo dos servigos;

j. auxiliar, em carater eventual, a qualquer drea de manutengdo que necessitar da equipe em carater emergencial, exceto em servigos
elétricos.

15.2.4. Mecanicos de manutencgao e instalacdo de aparelhos de climatizagdo e refrigeracao, especializado em sistemas de ar
condicionado central e exaustao forcada (CBO 9112-05);

Requisitos: ensino fundamental completo
Experiéncia: 1 (um) ano, comprovada em carteira de trabalho.
Atribuigbes:

a. executar manutengdes corretivas e preventivas em equipamentos de refrigeragdo, em especial aparelhos e sistemas de ar condicionado
central a agua gelada, e do tipo split e multi split.

b. manter, conservar, reformar e consertar maquinas, aparelhos e implementos dos sistemas de refrigeracdo, respondendo pelo
funcionamento de tais sistemas existentes no edificio sede e demais edificagbes do TRE/PB, devendo para tanto, interpretar e aplicar
informagdes obtidas em desenhos técnicos, esquemas elétricos, projetos, tabelas, graficos e procedimentos para instalagéo;

c. analisar projeto de instalagdo de equipamentos de refrigeragdo e ar condicionado;

d. especificar materiais e acessorios dos circuitos de refrigeragao;

e. especificar tipo, modelo e fonte de alimentagcdo de equipamentos de refrigeracdo e ar condicionado a serem instalados;

f. prever pontos criticos inerentes aos processos;

g. fazer levantamento de quantitativos de pegas necessarias a execugdo do servigo;

h. selecionar ferramentas e equipamentos para a instalagdo de equipamentos de refrigeragdo e ar condicionado;

i. avaliar e medir local de instalagdo para posicionamento de equipamentos de refrigeragdo e ar condicionado;
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j. montar e desmontar totalmente ou parcialmente componentes do circuito de refrigeracdo;

k. instalar e testar circuitos elétricos;

I. soldar tubulagdes de cobre por processo oxiacetilénico;

m. estabelecer padrGes controladores de temperatura e degelo (parametrizar);

n. ajustar componentes de controle e protecdo do sistema de refrigeragdo; aplicar vacuo em sistemas de refrigeragéo;

o. utilizar recolhedora de fluidos refrigerantes, balanca, cilindro graduado, PPU-oxiacetilénica, detector de vazamento e bomba de vacuo;

p. carregar sistemas de refrigeracdo com fluido refrigerante;

g. testar sistemas de refrigeragdo;

r. realizar, quando possivel, adaptacdo para fluido refrigerante que ndo agrida a camada de ozbnio (retrofitting) em circuitos de
refrigeragdo;

s. detectar e corrigir falhas elétricas e mecanicas;

t. utilizar instrumentos de medigdo, verificagdo e controle; utilizar ferramentas manuais;

u. efetuar leituras de grandezas elétricas, pressdo, temperatura, velocidade e vazdo de ar;

v. realizar ajustes de superaquecimento e subesfriamento; interagir com pessoas envolvidas no processo;

w. selecionar e utilizar fontes de consulta para a obtengdo de informagGes necessarias aos processos de instalagdo dos equipamentos de
refrigeragd@o e ar condicionado;

x. aplicar procedimentos técnicos, normas técnicas, ambientais, de seguranca, de saude e higiene no trabalho e padrdes de qualidade
adequados aos processos de instalagdo dos equipamentos de refrigeragdo e ar condicionado;

y. utilizar recursos existentes de forma racional e econ6mica; manter ambiente de trabalho limpo e organizado;

z. auxiliar em carater eventual a qualquer setor de manutencdo que necessitar da equipe em carater emergencial, ou quando em
deslocamento fora da regido da Sede.

15.2.5. Trabalhador da manutencao de edificagées (oficial de manutencao predial - CBO 5143-25);
Requisitos: ensino fundamental completo

Experiéncia: 1 (um) ano, comprovada em carteira de trabalho.

AtribuicGes:

a. executar manutengdes, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos;

b. realizar manutencgdo de carpintaria e marcenaria, com montagem e desmontagem de mobiliarios;

c. troca e ajuste de fechaduras, pequenos reparos em mesas, cadeiras, gaveteiros, armarios e estantes;

d. realizar servicos de montagem e desmontagem de divisdrias, adequando layout, regulagem de portas, fixacdo de quadros e placas
diversas, troca de pecas e reparacao de pisos e assoalhos;

e. conservar alvenarias e fachadas, recuperar pinturas, impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando produtos;

f. montar equipamentos de trabalho e seguranga, inspecionando o local e instalando pegas e componentes em equipamentos;

g. executar servigos gerais de manutencgdo predial (executar alvenarias e revestimentos, substituicdo de lampadas sem troca de reatores,
substituicdo de acessorios tais como torneiras, engates, sifées, chuveiros, reparos de registros, de torneiras e descargas);

h. trabalhar seguindo as normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

i. exercer o trabalho de verificagdo e checagem diaria no edificio sede do TRE/PB de todos e quaisquer itens que requeiram reparos ou
trocas, tais como lampadas, interruptores, tomadas, torneiras, valvulas hidraulicas, vazamentos, entupimentos, vidros, janelas, portas,
portdes eletrénicos, forros, pisos, etc., reparando-as de imediato, ou entdo, acionando o encarregado que enviard um membro qualificado
da equipe residente para efetuar os reparos requeridos;

j. auxiliar, em carater eventual, a qualquer area de manutengdo que necessitar da equipe em carater emergencial, exceto em servigos
elétricos de maior complexidade.

15.2.6. Pedreiro (CBO 7152-10);

Requisitos: ensino fundamental completo

Experiéncia: 1 (um) ano, comprovada em carteira de trabalho.
AtribuicGes:

executar manutengdes, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos;

realizar recomposicdo e construgdo de elementos de vedagdo com argamassas e alvenarias;

efetuar aplicacdo de revestimentos em paredes e pisos: azulejos, pedras, colagem de revestimentos vinilicos, melaminicos e carpetes;
realizar instalagdo de bancadas, divisores e outros elementos em banheiros, copas, etc;

realizar chumbamento de pegas e tubulagdes internas;

efetuar recuperacdo e execugdo de caixas de passagem e inspegdo, em sistemas hidrossanitarios;

g. executar servigos de recomposicdo e construgdo de bases e lajes de concreto e argamassa para emprego em muros, caixas d'agua e
sépticas, esgotos e tanques;

h. efetuar execugdo de vigas, pilares e outros elementos estruturais;

i. realizar execucgdo de alvenarias;

j. realizar recomposigdo de calgamentos, pavimentagdes e complementos (meios-fios, etc.);

k. efetuar montagem de armacgGes metalicas apropriadas para as estruturas.

S0 Q0 oToO

I utilizar recursos existentes de forma racional e econémica; manter ambiente de trabalho limpo e organizado;
m. auxiliar em carater eventual a qualquer setor de manutencdo que necessitar da equipe em cardter emergencial, ou quando em
deslocamento fora da regido da Sede.

15.2.7. Auxiliar de manutencgao predial (CBO 5143-10);
Requisitos: alfabetizado.

Experiéncia: sem requisitos.

AtribuigGes:

a. dar apoio as atividades desenvolvidas pelos membros da Equipe Residente, sob orientagdo dos profissionais qualificados e/ou supervisdo
do encarregado;

b. executar os servigos gerais de baixa complexidade, exceto os servigos elétricos, sob orientagdo e/ou supervisdo do encarregado;

c. manter o ambiente de trabalho livre de entulho, recolhendo as sobras, equipamentos e ferramentas;

d. executar todos os servigos em plena seguranca e obediéncia as determinagdes superiores, comunicando ao encarregado, ou profissional
responsavel, o término das tarefas.

15.2.8. Serralheiro (CBO 7244-40);

Requisitos: alfabetizado.

Experiéncia: 1 (um) ano, comprovada em carteira de trabalho.
AtribuicGes:

a. confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo,
aluminio e zinco;

b. fabricar ou reparar caldeiras, tanques, reservatdrios e outros recipientes de chapas de aco;
c. recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e nao-ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e
pecgas similares.
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d. utilizar recursos existentes de forma racional e econ6mica; manter ambiente de trabalho limpo e organizado;
e. auxiliar em carater eventual a qualquer setor de manutengdo que necessitar da equipe em carater emergencial, ou quando em
deslocamento fora da regido da Sede

15.2.9. Encarregado (CBO 7102-05).

Requisitos: ensino fundamental completo

Experiéncia: 1 (um) ano, comprovada em carteira de trabalho.
Atribuigbes:

a. possuir conhecimento geral em todas as areas dos profissionais acima relacionados;

b. devera ter conhecimentos de editor de textos e planilhas;

c. gerenciar os demais membros da Equipe Residente da STRE e/ou do Supervisor de Manutengdo Predial ou de Supervisores de Servigo,
conforme a necessidade ou complexidade do servigo a ser realizado e o acompanhamento de todo e qualquer servigo que venha a ser
realizado no ambito do TRE/PB;

d. realizar levantamento dos materiais constantes na Tabela SINAPI - INSUMOS e/ou servigos programados e eventuais elencados no
APENDICE 1V, e apresentar as planilhas de quantitativos e precos a Fiscalizacdo para aprovacio;

e. providenciar, junto a empresa contratada, a aquisicdo e entrega do material, bem como a execugdo de servigos programados e
eventuais, apds aprovacao das planilhas por parte da fiscalizagdo;

f. acompanhar os chamados dos servigos no Sistema informatizado OCOMON - Servigos Gerais, ou outro que esteja em uso pelo TRE/PB,
cabendo-lhe a designagdo dos funcionarios aos servigos afins de cada especialidade, bem como devera prestar relatérios didrios e dos
acompanhamentos pertinentes;

g. efetuar registros das ocorréncias atipicas, enviando mensagem eletronica para o gestor/SEMANP;

h. reunir-se com o Gestor e fiscais do contrato regularmente para alinhar as agdes e prestar esclarecimentos e relatérios;

i. acompanhar o Supervisor de Manutengdo Predial, juntamente com um dos fiscais, nas vistorias obrigatdrias mensais.

15.2.10. A Contratada devera apresentar um preposto para o Contrato.

15.2.10.1. O preposto deverd apresentar carta de preposicdo emitida pela Contratada, com firma reconhecida em cartério, para
representa-la administrativamente, sempre que for necessario, a qual tera validade interna durante o periodo da vigéncia do contrato, apds
o aceite da Fiscalizagdo.

15.2.10.2. O preposto, uma vez indicado pela contratada e aceito pela Fiscalizagdo, devera reunir-se, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
assinatura do contrato, com os servidores designados para Gestdo e Fiscalizagdo do contrato, para esclarecimentos acerca da execugdo do
contrato.

15.2.11. Os profissionais da Equipe Residente deverdo possuir vinculo empregaticio com a empresa contratada, devendo tal vinculo ser
comprovado quando da assinatura do contrato. Os profissionais deverdo possuir experiéncia comprovada em sistemas semelhantes aos
existentes no edificio sede do TRE-PB, experiéncia essa compreendida como as necessarias a perfeita execucdo de todas as rotinas de
procedimentos elencadas no Apéndice II - Rotinas de Execugao dos Servigos de Manutencgao Predial deste Termo de Referéncia.

15.3. Para atuar como Supervisores de Servico ou nos casos em que a Equipe Residente ndo estiver qualificada ou habilitada a executar
servigos de manutencdo de competéncia de profissionais de nivel superior, a Contratada deverd dispor dos servigos dos profissionais,
podendo ser de ambos os géneros, nas seguintes especialidades:

1 (um) em engenharia de segurancga do trabalho;
1 (um) em engenharia civil;

1 (um) em engenharia elétrica;

1 (um) em engenharia mecanica.

15.3.1. Qualificagbes dos engenheiros: Os engenheiros deverdo apresentar a Certiddo de Registro Profissional, nas suas respectivas
especialidades e possuir experiéncia em sistemas semelhantes aos existentes no edificio sede do TRE-PB, a qual é compreendida como
aquelas necessarias a perfeita execugdo de todas as rotinas de procedimentos elencadas no Apéndice II - Rotinas de Execugdo dos
Servigos de Manutengdo Predial deste Termo de Referéncia. Caso o profissional tenha registro em Conselho Regional fora do Estado da
Paraiba, o0 mesmo deve ser visado no CREA-PB.

15.3.2. Dentre os engenheiros civil e eletricista, devera ser designado um Supervisor de Manutengdo Predial, que deverd possuir vinculo
com a empresa contratada, na qualidade de sécio, diretor, empregado ou prestador de servigo (Acérddo Plenario - 80/2010) para ser o
responsavel técnico dos servigos. O engenheiro Supervisor de Manutengdo Predial devera possuir, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia no
gerenciamento de contrato de manutengdo predial ou equivalente (elaboragdo de laudos técnicos, inspegdes prediais, construgdo e reforma)
ao objeto do procedimento licitatério, comprovada mediante Certiddo de Acervo Técnico emitida pelo Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA, cuja certiddo devera ser apresentada ja na fase de “Habilitagdo” por ser, necessariamente, um dos
Requisitos Técnicos da empresa licitante.

15.3.3. O engenheiro Supervisor de Manutencdo Predial realizard vistoria técnica mensal no edificio sede, com no minimo quatro horas de
duragdo, juntamente com um fiscal do contrato e com o encarregado/preposto, e eventualmente, quando necessario, em outras edificagdes
da Justica Eleitoral da Paraiba, registrando em relatdrio proprio as vistorias realizadas. Esta visita devera ocorrer, também, sempre que a
equipe residente ndo for capaz de solucionar os problemas existentes.

15.3.3.1. A vistoria mensal, do engenheiro Supervisor de Manutengdo, é critério para pagamento ou glosa do valor em planilha da
Remuneragdo dos Supervisores. Para efeito de remuneragdo, serdo consideradas um total de 20 horas mensais, que englobam a vistoria
mensal obrigatdria e outras atividades técnicas correlatas (reunides, elaboragéo de relatdrios, pareceres técnicos, orgamentos, etc.).

15.3.4. Os profissionais de nivel superior atuardo na orientagdo e supervisdo dos servigos correlatos as suas areas de especialidade e, nos
casos em que a equipe residente ndo for capaz de solucionar os problemas existentes e sempre que solicitado pelo engenheiro Supervisor
de Manutencgdo Predial ou pelo Encarregado ou pelo Gestor e/ou Fiscais, elaborardo laudos ou relatdrios técnicos, relatando o histérico,
informando e identificando a ocorréncia de falhas nos sistemas, apontando o diagndstico e a solugdo e relacionando, se for o caso, o
material a ser adquirido para, apds aprovacdo da equipe de Gestdo/Fiscalizagdo, ocorrer a execugdo do servigo por parte da empresa. O
profissional deverd também proceder a devida Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), junto ao CREA, a cada servigo de engenharia
especifico, que ndo conste na ART principal.

15.4. A empresa contratada devera fornecer curriculo simplificado dos profissionais a serem disponibilizados e que terdo vinculo direto com
a mesma, bem como outros documentos necessarios a comprovacgao da formacgdo e experiéncia acima solicitada, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da notificacdo que sera enviada pela gestdo com este fim.

15.4.1. Os curriculos deverdo ser submetidos a gestdo e fiscalizagdo para aprovagdo, inclusive, quando se tratar de substituicdo de qualquer
um de seus membros.

15.4.2. No caso de substituicdo emergencial e temporaria, a apresentagdo da documentagdo necessaria serd concomitante a ocupagdo do
posto de servigo.

15.5. Sempre que necessario e solicitado por este Tribunal, a empresa devera apresentar a equipe técnica, a qualquer hora ou dia. Para
isto, a empresa devera fornecer um numero telefénico para que seja acionada a qualquer momento, ficando a mesma comprometida a se
apresentar com sua equipe a STRE, no prazo maximo de duas horas apds o chamado. Nos hordrios fora do expediente ordinario, os
deslocamentos deverdo correr por conta da Contratada.
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16. Do Deslocamento da Equipe Técnica

16.1. Por conveniéncia da Administracdo, e ao seu critério, os profissionais da equipe residente, deverdo se deslocar a qualquer uma das
unidades deste Tribunal, sediados no Estado da Paraiba, ou que estejam a disposicdo da Justica Eleitoral paraibana, para realizarem
servigos de manutencgdo predial, devendo tal deslocamento ser providenciado pelo Contratante.

16.1.1. Fara jus ao pagamento de didrias, para custear as despesas com hospedagem e alimentagdo, o profissional da equipe residente que
se deslocar a servigo, para atendimento de demanda nas edificagSes da Justica Eleitoral, fora da microrregido de Jodo Pessoa, na Paraiba,
composta pelos municipios de Jodo Pessoa, Bayeux, Cabedelo, Conde, Santa Rita e Lucena.

16.1.1.1. A diaria com pernoite sera concedida por dia de afastamento da microrregido de Jodo Pessoa, no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais);

16.1.1.2. O empregado fara jus a diaria sem pernoite, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), nos seguintes casos:
16.1.1.2.1. quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da microrregido de Jodo Pessoa;
16.1.1.2.2. no dia do retorno a sede do Tribunal.

16.1.1.3. As diarias ndo serdo devidas aos empregados da Contratada quando o deslocamento ocorrer dentro da microrregido de Jodo
Pessoa.

16.1.2. Sobre os valores das diarias repassados aos funcionarios da Contratada sé incidem os descontos relativos aos valores do vale-
transporte e auxilio-alimentagdo, correspondentes aos dias da viagem.

16.1.3. As diarias deverdo ser solicitadas pelo Gestor ou Fiscal do contrato a Contratada num prazo minimo de 48 horas, e a mesma
deverd disponibilizar o valor em espécie ou em depdsito bancario na conta do profissional num prazo minimo de 24 horas, antes do
deslocamento previsto do funcionario.

16.1.4. Sera exigida a comprovagdo do deslocamento para a execugdo do servigo as edificagdes da Justica Eleitoral, em municipios fora da
microrregido de Jodo Pessoa, por meio do registro de solicitagdo de servigo, gerado pelo Sistema de Gerenciamento e Controle da
Manutengao Predial (OCOMON), ou por qualquer outro sistema adotado a época dos servigos, e de Formulario de Prestagdo de Contas
de Viagem a Trabalho adotado pela Administracdo, com o ateste de servidor do TRE/PB ou servidor requisitado lotado no local da
execucdo do servigo, devendo tal comprovante ser apresentado ao Gestor ou Fiscal do contrato imediatamente apds o retorno da viagem,
sob pena de glosa de reembolso especifico.

16.1.5. As diarias devidas serdo remuneradas mediante apresentagdo de fatura na qual constard, além dos valores repassados aos
empregados da Contratada, a incidéncia dos tributos da planilha de custos e formagdo de pregos, decorrentes da diaria antecipada.

16.1.6. Em caso de pagamento de diadrias, a empresa contratada devera, até o Ultimo dia do més do faturamento, para fins de
ressarcimento por parte do TRE-PB, apresentar os respectivos comprovantes de pagamentos das didrias a seus empregados a servigo do
Tribunal, cujo pagamento sera efetuado juntamente com a fatura mensal relativa a prestagédo dos servigos.

17. Dos Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual

17.1 A empresa contratada sera responsavel pelo fornecimento de equipamentos de protegdo individual, incluindo os uniformes, aos seus
empregados.

17.2. Iniciada a execugdo do contrato, os empregados da contratada deverdo receber 1 (um) conjunto de uniforme e, com excegao do
encarregado, os demais empregados deverao receber os equipamentos de protegdo individual (EPIs), sendo que, impreterivelmente, no 1°
(primeiro) dia do inicio dos trabalhos. Todos os seus empregados deverdo apresentar-se devidamente uniformizados e identificados;

17.3. A cada seis meses devera ser efetuada a troca do uniforme, sendo distribuido mais 1 (um) conjunto.

17.4. A troca do uniforme podera ser exigida pela Administracdo a qualquer tempo, caso entenda que o mesmo ndo preencha os requisitos
da boa aparéncia e qualidade necessarios a execugdo dos servigos.

17.5. Um conjunto de uniforme, para o encarregado, é composto de:

a) 2 (duas) camisas sociais manga curta, na cor azul, com emblema da empresa;
b) 2 (duas) calgas jeans azul marinho, com emblema da empresa;

c) 1 (um) cinto de couro;

d) 2 (dois) pares de meia;

e) 1 (um) par de sapatos social.

17.5.1. Os custos de uniformes para encarregado deverdo ser computados na planilha de formagdo de prego da mao de obra.
17.5.2. O orgamento detalhado dos uniformes, para encarregado, devera constar no Apéndice III.
17.6. Um conjunto de uniforme, para os demais funcionarios, é composto de:

a) 1 (um) jaleco profissional em brim, na cor azul, com bolsos inferiores grandes e um com emblema da empresa, sobre o peito esquerdo;
b) 2 (duas) camisetas gola polo de 2 botdes, com bolso e emblema da empresa, na cor azul marinho;

c) 2 (duas) calgas jeans azul marinho;

d) 1 (um) cinto de couro;

e) 2 (dois) pares de meias grossas;

f) 1 (um) par de botinas de seguranca isoladas de uso geral.

17.6.1. Os equipamentos de protecdo individual EPIs e uniformes para os demais operarios deverdo ser computados na planilha de
formagdo de prego da mao de obra.

18. Dos Postos de Servico, Horario e Jornada de Trabalho

18.1. Os postos de servigo deverdo ser preenchidos por empregados pertencentes ao quadro de pessoal da CONTRATADA, que cumprirdo o
horério de segunda a sexta-feira, em jornada semanal de 44 horas, obedecidas as condigbes da convencdo coletiva de trabalho da categoria
e sera dividida da seguinte forma: de segunda a quinta, das 09:00 as 19:00 horas com intervalo de descanso de 1 (uma) hora, e na sexta,
das 07:00 as 16:00 horas, com intervalo de descanso de 1 (uma) hora.

18.1.1. Podera haver variagdo no inicio e término de jornada diaria, conforme as necessidades e sob a condigdo de rodizio de funcionarios,
de forma que ndo haja prejuizos ou auséncia de profissionais nos horarios ordinarios de funcionamento do TRE/PB.

18.1.2. No caso de necessidades aos sabados, a carga horaria sera adequada, conforme previsdo em Convengado Coletiva de Trabalho.
18.2. A jornada de trabalho sera de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

18.3. No caso da realizagdo de evento aos domingos e feriados, ou ainda, quando ultrapassar o horario de expediente ordinario, o
CONTRATANTE devera, na medida do possivel, limitar a execugdo dos servigos até as 22:00 horas, para ndo gerar pagamento de adicional
noturno, obedecidas as condi¢des da convengdo coletiva de trabalho da categoria.
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18.4. Os servigos de manutencdo preventiva e corretiva, sempre que possivel, deverdo ser desenvolvidos nos periodos de funcionamento
ordinario do TRE/PB. Entretanto, caso os servicos a serem executados possam causar interrupgdes no funcionamento dos sistemas, ou
qualquer problema ao normal funcionamento das unidades da Justica Eleitoral Paraibana, tais como remogdo/demolicdo, devido a
intensidade dos ruidos, pintura, que causa desconforto aos servidores, ou ainda aqueles que causam a interdigdo dos locais de trabalho, os
mesmos deverdo ser programados para outros horarios e dias, obedecidas as condigdes da convengdo coletiva de trabalho da categoria.

18.5. Fora do horario e dias normais acima especificados para manutencdo, a CONTRATADA devera se responsabilizar pelo atendimento a
situagdes emergenciais nas instalagbes do edificio-sede, no prazo maximo de duas horas, contado da solicitagio do CONTRATANTE,
responsabilizando-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal.

18.5.1. Exaurida a possibilidade de adequacdo da jornada de trabalho, ainda que momentanea ou no periodo do microprocesso eleitoral,
poderdo ser realizados servigos em horas suplementares.

19. Das Horas Suplementares

19.1. Os funcionarios da CONTRATADA poderdo, quando necessario, realizar servicos em horas suplementares, que ndo deverdo ultrapassar
2 (duas) horas diarias, de segunda a sexta-feira, e aos sabados, domingos e feriados, limitada a jornada de trabalho a 10 (dez) horas
diarias, com 1 (uma) hora de intervalo.

19.2. A realizagéo de servigos em horas suplementares é medida excepcional, devendo ser previamente autorizada pela Administragdo.

19.2.1. O valor da hora suplementar corresponderd ao resultado do valor do salario do profissional dividido por 220 (duzentos e vinte),
acrescido de 80%. A esse resultado serdo acrescidos encargos sociais, taxa de administragao e lucro, bem como os tributos incidentes e
previstos na planilha de formagdo de precos da CONTRATADA.

19.3. A realizagao de servigos em horas suplementares requer a adogao dos seguintes procedimentos:

a) apresentacdo de justificativa do setor interessado, indicando nimero de posto, horario e periodo;
b) existéncia de disponibilidade orgamentaria; e
c) autorizagdo prévia do Ordenador de Despesa.

19.4. Somente sera considerada hora suplementar aquela que, cumulativamente, satisfaga as seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas diarias e semanais previstas para cada posto de trabalho, devidamente apurada no relatério mensal de
frequéncia do posto de trabalho; e
b) tenha sido devidamente autorizada na forma do item anterior.

19.5. No caso de os funcionarios da Contratada ndo cumprirem, em decorréncia de estipulagdo do TRE/PB, a carga horaria de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, o saldo das horas normais nao trabalhadas devera ser averbado no banco de horas da CONTRATADA, sendo este
deduzido das horas-extras efetivamente realizadas, observados os acréscimos legais, no periodo maximo de 1 (um) ano da sua realizagédo e
no limite de 220 horas.

19.6. Os funcionarios da Contratada fardo jus ao recebimento das horas-extras trabalhadas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
HT - SH = HR,
Onde:

HT: hora-extra trabalhada com os acréscimos legais
SH: saldo das horas normais averbadas no banco de horas
HR: hora-extra a receber

20. Da Paralisagao do Posto de Trabalho
20.1. Caracteriza a paralisagdo do posto de trabalho a falta de prestacdo dos servigos contratados por periodo superior uma hora.

20.1.1. Caso reste configurada a paralisagdo do posto de trabalho, sem a compensagdo das horas dos servigos ndo prestados, sera
descontado da fatura mensal, para cada paralisagdo, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do custo mensal do posto.

20.2. Ocorrendo a paralisagdo do posto de trabalho, a CONTRATADA devera reiniciar a sua operagao, no prazo maximo de 01 (uma) hora da
solicitagdo do CONTRATANTE.

20.2.1. Antes de reiniciar a operagdo do posto de trabalho, a CONTRATADA devera, conforme o caso, demonstrar o atendimento das
exigéncias previstas no item 15 deste Termo de Referéncia.

21. Da Duragao e Prorrogacgao do Contrato

21.1. O contrato a ser firmado pela licitante vencedora terd como prazo de vigéncia 12 (doze) meses contados a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada sua duragdo a 60 (sessenta) meses, conforme disposto no art. 57, 11, da
Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

21.2. Nas eventuais prorrogacgdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo
ser eliminados como condigdo para a renovagdo, de acordo com o estabelecido pela Instrugdo Normativa n°® 3, de 15 de outubro de 2009,
sob pena de ndo renovagdo do contrato.

21.2.1. Quando da prorrogagdo contratual, a contratante ira assegurar-se de que os pregos contratados continuam compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa, em relagdo a realizacdo de uma nova licitagdo.

21.2.2. O contrato ndo sera prorrogado quando:

21.2.2.1. Os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, quando houver disponibilidade, admitindo-se a negociagdo para redugdo de pregos; ou

21.2.2.2. A contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do proprio dérgdo contratante, enquanto
perdurarem os efeitos.

22. Dos Critérios de Medicao dos Servigos

22.1 Os materiais fornecidos e os servigos programados e eventuais, efetivamente executados e aceitos pela gestdo e fiscalizagdo do
contrato, serdo objeto de lancamento pela Contratada no Boletim de Medigdo, mensalmente, até o terceiro dia Gtil do més subsequente ao
da prestagdo dos servigos.

22.2 O preco total geral obtido na Planilha de Quantitativo e Orgamento Estimado representarad somente estimativa de faturamento médio
mensal pela Contratada uma vez que os quantitativos de servigos eventuais efetivamente executados e de materiais efetivamente
utilizados variardo més a més.

22.3 O fornecimento dos materiais (constantes na Tabela SINAPI - INSUMOS) e a execugao dos servicos programados e eventuais
(Apéndice IV) somente serdo autorizados pelo Gestor do contrato mediante a existéncia de saldo de empenho suficiente para fazer face a
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despesa.

22.4 O fornecimento dos materiais (constantes na Tabela SINAPI - INSUMOS) e a execugdo dos servicos programados e eventuais
(Apéndice 1V) serdo medidos pelas quantidades efetivamente executadas, mediante o atesto da fiscalizagdao, nas unidades especificadas
nas respectivas planilhas.

22.5 No cdlculo do prego unitario do material serd considerada a aplicacdo do desconto proposto na licitagdo sobre o somatério do custo do
material constante na tabela do SINAPI - INSUMOS mais a parcela referencial de Lucro e Despesas Indiretas, mediante a utilizacdo da
seguinte formula:

Pu = (1- D).(C + LDI) = (1- D). (C+0,1807.C) = (1-D). (1,
Onde:

Pu é o preco unitario a ser considerado na medicdo do material efetivamente fornecido;

.C)

D é o desconto resultante do preco global proposto pela licitante em relagdo ao prego estimado pela administragdo para o fornecimento do
material;

C é o custo referencial do material constante na tabela do SINAPI — INSUMOS;

LDI é a parcela referencial de Lucro e Despesas Indiretas que incide sobre o custo referencial do material.

22.6 Caso haja necessidade de utilizagdo de material que ndo apresente correspondente na tabela do SINAPI - INSUMOS, a administracdo
realizard orgamento referencial, de acordo com a Instrugdo Normativa n°® 03/2017 do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo
(MPDG), com o objetivo de confirmar se o preco apresentado pela contratada estd de acordo com o praticado pelo mercado e sobre o preco
definido incidird o mesmo desconto aplicado aos pregos da tabela do SINAPI. Entende-se por prego definido o menor dos valores entre o
preco referencial da administragdo e o prego apresentado pela contratada.

22.6.1. O preco referencial da administracdo sera obtido pela média dos valores obtidos na pesquisa de pregos, desde que o calculo incida
sobre um conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos parametros adotados na Instrugdo Normativa n° 03/2017 do MPDG,
desconsiderados os valores inexequiveis e os excessivamente elevados.

23. Do Pagamento

23.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, através de OBC - Ordem Bancaria de Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco ou Ordem
Bancaria para Pagamento de Faturas com Cddigo de Barras, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou 20 (vinte) dias corridos, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratagdo seja inferior ou superior, respectivamente, ao limite previsto no art.
24,11, da Lei n°® 8.666/93, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da mesma Lei;

23.1.1 A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cddigo de barras, relativo ao servico prestado e/ou o material fornecido, devera ser
encaminhada via correspondéncia eletronica para a Secdo de Gestdao de Contratos (segec@tre-pb.jus.br), com coépia para a Secdo de
Manutengdo Predial (semanp@tre-pb.jus.br), acompanhada da declaragdo de conta-corrente propria, na qual deseja receber o referido
pagamento, com a identificacdo da instituicdo financeira, nome e prefixo da agéncia correspondente;

23.1.1.1 A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cddigo de barras devera ter seu valor correspondente ao valor dos servigos efetivamente
prestados e materiais fornecidos, a(o) qual sera analisada(o) para atesto por parte do gestor/fiscal.

23.1.1.2 A empresa contratada devera manter enderego eletrénico para receber correspondéncia via e-mail.
23.1.1.3 Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo serdo encaminhadas, via correspondéncia eletronica, a empresa contratada.

23.1.1.4 O Gestor do Contrato devera emitir relatério apontando o excesso de ocorréncias ao final de cada més, com encaminhamento a
empresa contratada, para glosa no més seguinte, se for o caso, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da aferigdo do servigo.

23.1.2 A comprovagdo da regularidade fiscal, para o pagamento, sera verificada por meio do SICAF;

23.1.3 Na impossibilidade do contratante ter acesso ao SICAF, a comprovacdo da regularidade fiscal deverd ser realizada mediante a
apresentacdo, pela contratada, da documentacgdo descrita no item 11.1.13 deste Termo de Referéncia.

23.1.4 No primeiro pagamento, a Contratada deverad apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, copias das CTPS de todos os
empregados alocados no Tribunal, bem como as respectivas fichas funcionais. Para os casos de contrato de experiéncia, apresentar copia do
contrato;

23.1.5 A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada, com o auxilio do Fiscal, se for o caso;

23.1.5.1 O Contratante se reserva ao direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato da atestacdo da nota fiscal/fatura por parte do gestor
do contrato, se verificar que os servigos foram executados ou os materiais fornecidos em desacordo com o especificado no ajuste;

23.1.5.2 Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunsténcias que impegam a liquidagcdo da despesa, aquela sera devolvida e o pagamento
ficara pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a, apos a
regularizagdo da situacdo e/ou reapresentagdo da nota fiscal/fatura, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

23.1.5.3 O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado na proposta/nota de empenho, sob pena de ndo ser efetuado
0 pagamento;

23.2 O contratante podera reter ou glosar o pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando a contratada:
23.2.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida a atividade contratada.

23.2.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a3 demandada.

23.3 Caso a contratada tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS centralizado, o documento comprobatério de autorizagdo
para a centralizagdo dos recolhimentos devera ser apresentado a Administragdo;

23.4 Havendo atraso no pagamento de suas obrigagGes, o TRE/PB procedera a atualizagdo financeira didria de seus débitos, onde os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte formula:

I =(TX/100)/ 365

EM =1Ix N x VP

onde:

I = Indice de atualizaco financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela em atraso.

24. Da Repactuacao dos Pregos

24.1. O preco contratado poderd ser repactuado, mediante solicitacgdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da
alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de precos e do novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacgao, nos termos da IN/MPDG n° 05/2007.

24.2. A repactuacgdo deve fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato e ndo podera
alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta.

24.3. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

24.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 6° da
IN/MPDG n© 05/2007.

24.5. A variacdo de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

24.5.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;

24.5.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

24.5.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

24.5.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
24.5.5. a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo contratante.

24.6. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo devera ocorrer no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

24.7. O prazo referido no item 24.6 ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgdo solicitada
para a comprovagao da variagdo dos custos.

24.8. A repactuacdo a que o contratado fizer jus e que ndo for solicitada durante a vigéncia do contrato serd objeto de preclusdo com o
encerramento do contrato.

24.9. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

25. Do Reajuste

25.1 Os valores dos itens que compdem os insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e
de lei) e os materiais da planilha de composicdo de custos dos postos de trabalho do contrato, bem como os servigos programados e
eventuais, constante do Apéndice IV, poderdo ser reajustados, a cada doze meses, a partir da data da apresentagdo da proposta, com
base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado nos ultimos doze meses.

25.2 Para os materiais, a cada doze meses, a partir da data da apresentacdo da proposta, poderd ser adotada a tabela vigente do SINAPI -
INSUMOS.

25.3 O valor da diaria podera ser corrigido a cada periodo de doze meses pelo Indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna (IGP-DI), da
Fundagdo Getulio Vargas.

26. Da Conta Vinculada para Quitacdao de Obrigacdes Trabalhistas

26.1. As provisdes realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata o item 26.2, em
relagdo a mdo de obra da empresa contratada, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administragdo em Conta-
Depdsito Vinculada — blogqueada para movimentagdo, aberta em nome do prestador de servigo.

26.2. O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo sera igual ao somatério dos valores das
seguintes provisdes:

26.2.1. 13° (décimo terceiro) salario;

26.2.2. Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

26.2.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa
26.2.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario

26.3. A movimentagdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao dependerd da contratante e sera feita exclusivamente
para o pagamento das obrigagdes previstas no item 26.2.

26.4. A contratante firmara Termo de Cooperagdo Técnica, nos termos do Anexo XII-A da IN 05/2017 do MPDG, com instituicdo financeira.
26.5. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos sera precedida dos seguintes atos:

26.5.1 Solicitagdo da contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, nos termos
do diposto nos itens 26.1, 26.2 e 26.3;

26.5.2 Assinatura, pela contratada, no ato da regularizagdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, de termo de
autorizagdo que permita a contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados
mediante autorizagdo do 6rgdo contratante, conforme o Anexo XII-A da IN 05/2017.

26.6. O saldo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata
die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperacgdo Técnica.

26.6.1. Eventual alteragdo da forma de corregdo da poupancga implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

26.7. Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados no item 26.2 acima, retidos por meio da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada.

26.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do contratante para utilizar os valores da Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 26.2 deste termo ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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27. Da liberagao/ utilizagdo do saldo da conta vinculada

27.1. Para a liberagdo dos recursos em conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
contratada devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante os documentos comprobatoérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos comprovantes de pagamento aos trabalhadores.

27.2. Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista e a conferéncia dos cdlculos, a contratante expedird a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo e a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

27.3. A autorizacdo de que trata o subitem 27.2 acima, devera especificar que a movimentacdo sera exclusiva para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

27.4. A empresa devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagGes trabalhistas.

27.5. Os valores provisionados para atendimento do item 26.2 deste Anexo serdo discriminados conforme tabela a seguir:

Provisao para Conta Vinculada %
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias 11,11%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
- 5%
prévio trabalhado
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 %

constitucional de férias e 13° salario

* ndice varidvel em razdo do regime tributario da empresa.

27.6. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, se referirem a rescisdo do
contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano de servico, a
contratante devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade
da Secretaria do Trabalho - Ministério da Economia para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

27.7 Se apds o resgate dos valores para pagamento de verbas trabalhistas, nos termos do art. 14, §2° e §3°, da Resolugdo CNJ n.°
169/2013, houver saldo na conta-depdsito vinculada, o Tribunal somente autorizard a movimentagdo da referida conta pela contratada apds
cinco anos da data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo, nos termos da Resolugdao CNJ n.° 169/2013.

28. Das penalidades e do desconto do valor da multa

28.1. O contratante podera aplicar a contratada as penalidades previstas no artigo 28 do Decreto n° 5.450/2005. A Administragdo podera,
ainda, a seu critério, utilizar-se subsidiariamente das sangGes previstas na Lei n°® 8.666/93, no que couber.

28.2. Fica estabelecido como falta grave, caracterizada como falha em sua execucdao, o ndo recolhimento do FGTS e das contribuicdes da
Previdéncia Social dos empregados terceirizados, bem como o pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo nos dias
fixados, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo da multa compensatdria estabelecida no item 28.3 e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 28 da do Decreto n°® 5.450/2005;

28.3. Com fundamento no art. 28 da do Decreto n° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagées legais e de multa compensatdria de até 30% (trinta por
cento), no caso de inexecucdo total, sobre o valor total da contratacdo, ou de até 15% (quinze por cento), no caso de inexecucdo parcial,
sobre o valor do saldo da contratagdo, respectivamente, a contratada que:

28.3.1. Apresentar documentacgdo falsa;

28.3.2. Ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto;

28.3.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

28.3.4. Comportar-se de modo inidéneo;

28.3.5. Fizer declaragdo falsa;

28.3.6. Cometer fraude fiscal;

28.3.7. Ndo mantiver a proposta; e

28.3.8. Deixar de entregar documentagéo exigida no edital e no termo de referéncia.

28.4. Para os fins do item 28.3.4, reputar-se-do inidéneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

28.5. A contratada ficard sujeita, no caso de inexecugdo parcial ou total da obrigagdo, com fundamento no art. 86 da Lei n°® 8.666/93, a
seguinte penalidade de multa moratéria de 0,05% ao dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na execugdo do servigo, limitada a
incidéncia de 10 (dez) dias;

28.5.1.2. Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a inexecucdo total da obrigacdo, a ensejar a aplicacdo da multa
compensatoria, prevista no item 28.3, sem prejuizo da aplicagdo da multa moratéria limitada a 0,5% (meio por cento), oriunda do atraso
referido no subitem anterior, bem como da rescisdo unilateral da avenga.

28.5.1.3. Na hipotese de descumprimento dos prazos previstos no item 11.1.53.11 sera aplicada uma multa correspondente a 0,5% (meio
por cento) da fatura mensal do contrato do respectivo més de descumprimento, limitada a 5% (cinco por cento).

28.5.1.3.1. A multa prevista no item 28.5.1.3 serd aplicada por ocorréncia, independente no nimero de materiais solicitados, e seu
percentual serd calculado cumulativamente a cada novo prazo descumprido, observada a hipdtese de 48h ou 72h, tendo como termo inicial
o prazo final de adimplemento da obrigagao previsto no item 11.1.53.11.

28.5.1.4. Na hipdtese de descumprimento dos prazos previstos no item 11.1.50 sera aplicada uma multa correspondente a 0,5% (meio por
cento) da fatura mensal do contrato do respectivo més de descumprimento, limitada a 5% (cinco por cento).

28.5.1.4.1. A multa prevista no item 28.5.1.4 sera aplicada por ocorréncia.

28.5.2. As penalidades previstas nos itens 28.5.1.3 e 28.5.1.4 podem ser cumuladas, sem prejuizo da aplicagédo do previsto no item
28.5.1.2, quanto a caracterizagdo da inexecucdo total da obrigacdo e demais consequéncias juridicas.
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28.6. Caso a avaliagéo dos servicos contratados fique, por trés meses consecutivos ou ndo, na faixa 4 do Instrumento de Medicdo de
Resultado - IMR (APENDICE I), restara configurada a inexecugdo parcial da avenga, a ensejar, a critério da administracdo, a rescisdo
unilateral do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades estabelecidas nesta clausula.

28.7. As multas moratdria e compensatdria poderdo ser cumuladas com as sangGes previstas no item 28.1, bem como com as glosas
estabelecidas no Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR (Apéndice I).

28.8. Apenas a aplicagdo das penalidades de adverténcia e de multa (compensatdria e moratéria) ndo necessita ser publicada no DOU,
devendo a intimagdo da apenada dar-se por meio de notificagdo;

28.9. As sancOes estabelecidas nesta clausula sdo da competéncia exclusiva da autoridade designada nos normativos internos deste
Tribunal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da efetiva notificagao.

28.10. A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula, devera levar em consideracdo a gravidade da
conduta da contratada, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao contratante observados os principios da
proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de circunstancias
fundamentadas em fatos reais e comprovados.

28.11. O valor da multa moratdria ou compensatdria, nos termos do artigo 86, § 3° da Lei n.% 8666/93, podera ser descontado da garantia
contratual, dos créditos da contratada ou cobrado judicialmente, nesta ordem.

28.12. O recolhimento do valor da multa, moratdria ou compensatoria, devera ser feito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da
intimagdo da aplicagdo da sangdo, sob pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de juros moratoérios de 1% (um
por cento) ao més.

28.13. As penalidades estabelecidas nesta clausula deverdo ser registradas no SICAF.

28.14. As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade de o contratante cobrar da contratada indenizagdo por eventuais
perdas e danos.

29. Da garantia contratual

29.1. A garantia contratual devera ser prestada nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execugdao do
contrato e 90 (noventa) dias apoés término da vigéncia contratual.

29.2. A contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do 6rgdo
contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

29.3. O valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitado ao equivalente a 2 (dois) meses
do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

29.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar o pagamento de:

29.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

29.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
29.4.3. Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;

29.4.4. ObrigagOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

29.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 29.4, observada a legislagdo
que rege a matéria.

29.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econ6mica Federal em conta especifica com corregcdo monetaria, em favor do
contratante.

29.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

29.8. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

29.9. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sang0es a contratada;

29.10. A garantia sera considerada extinta:

29.10.1. Com a devolugdo da apélice, carta-fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

29.10.2 Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no item 29.1, que podera, independentemente da sua natureza,
ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

29.11. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

29.12. A garantia somente sera liberada mediante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B
da IN 05/2017 do MPDG.

29.13. Havendo repactuacdo, o contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

Apéndice

Apéndice I do Termo de Referéncia - Servicos n°® 2/2018 - TRE-PB/PTRE/DG/SAO/COSEG/SEMANP

Instrumento de Medicao de Resultado - IMR

Tabela de Imperfeicoes e Efeitos Remuneratérios

Consideragoes:

L.

10.

E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obrigagles trabalhistas conforme a legislacao
vigente e a correspondente convencdo coletiva de trabalho da categoria.

Os servicos objeto do Termo de Referéncia serdo constantemente avaliados pelos representantes do
CONTRATANTE, que assinalardo as imperfeicdes especificadas na Tabela A (Das Ocorréncias).

Os niveis de servigos apresentados neste ANS tém como fungdo definir os indicadores de acompanhamento da
qualidade dos servicos prestados durante a contratacao.

Seguir-se-a a tabela constante deste ANS quanto ao percentual a ser debitado do faturamento mensal total
dos servigos prestados pela CONTRATADA em fungdo do ndo cumprimento de Acordo de Niveis de Servigos -
ANS, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades contratuais.

A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado, conforme o fator de aceitacdo calculado de acordo com
as Tabelas B e C deste ANS.

A empresa contratada devera manter endereco eletrénico para receber correspondéncia via e-mail.

Todas as ocorréncias apontadas pelo gestor/fiscal do contrato, com a indicagdo da data e a descricdo
detalhada do fato, deverdo ser encaminhadas, via correspondéncia eletrénica, a empresa contratada.

Gestor/Fiscal do contrato devera, na forma do Anexo I do presente Acordo de Niveis de Servicos - ANS, emitir
relatério apontando o excesso de ocorréncias ao final de cada més, com encaminhamento a empresa
CONTRATADA, para glosa no més seguinte, se for o caso, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da
afericdo do servico.

A empresa emitird a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatério encaminhado pelo Gestor
do Contrato com base na Tabela A (Das Ocorréncias) e Tabela C (Dos Efeitos Remuneratorios) deste
ANS.

A primeira afericdo se dara a partir do segundo més de prestagdo dos servicos, a fim de possibilitar a
adaptacdo da empresa e a realizagdo dos ajustes necessarios e sera apurada mensalmente.

Tabela A - Das Ocorréncias

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais aos
01 empregados ou a terceiros.

Obs: A ocorréncia serad registrada de acordo com a
quantidade de situagGes verificadas no més.

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

02
Obs: A quantidade de ocorréncias registradas
corresponderd ao numero de postos de trabalho
suspensos ou interrompidos por dia.
Manter empregado sem qualificacdo para executar os
03 servigos contratados.
Obs: A quantidade de ocorréncias sera registrada por
empregado e por dia.
04 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem
cracha.
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Obs: A ocorréncia sera registrada conforme a
quantidade de eventos verificados no més, por
funcionario.

05

Recusar-se a executar servico determinado pelo
gestor/fiscal do contrato.

Obs: A ocorréncia serd registrada de acordo com o
numero de determinacdes ndo atendidas no més, por
funcionario.

06

Deixar de cumprir determinacdao formal ou instrugao
complementar do gestor/fiscal do contrato.

Obs: A quantidade de ocorréncias registradas
corresponderd ao numero de determinagdes nao
cumpridas no més, por funcionario.

07

Deixar de entregar aos empregados os EPI's, EPC's,
equipamentos, instrumentos e ferramentas correlatos
ao adequado desenvolvimento dos servigos.

Obs: A ocorréncia sera registrada conforme a
guantidade de eventos verificados no més, por
funcionario.

08

Deixar de comunicar ao gestor/fiscal do contrato os
defeitos verificados nos equipamentos, instrumentos e
ferramentas de trabalho.

Obs: A quantidade de ocorréncias registradas
correspondera ao niumero comunicagdes ndo realizadas
no més.

09

Quando o empregado ao perceber falhas, defeitos e
desgastes nas instalagdes das edificagdes do TRE-PB,
por omissdo, deixar de comunicar tais problemas ao
gestor/fiscal do contrato.

Obs: A quantidade de ocorréncias registradas
correspondera ao niumero comunicagdes ndo realizadas
no més.

10

Apds a execugdo de cada servico, deixar de efetuar
diariamente a limpeza dos ambientes, nos quais foram
realizados os trabalhos.

Obs: A ocorréncia serd registrada conforme a
qguantidade de eventos verificados no més, por
funcionario.

11

Deixar de cumprir rigorosamente os horarios de
servigo.

Obs: A quantidade de ocorréncias registradas
corresponderd ao numero de descumprimento de
horario, por funcionario e por més.

12

Deixar de entregar material destinado a execucdo do
servico, comprometendo assim o funcionamento da
unidade a ser atendida.

Obs: A quantidade de ocorréncias registradas
correspondera a falta de material verificada no més,
por unidade de atendimento.

13

Deixar de substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades.

Obs: A quantidade de ocorréncias sera registrada por
funcionario e por dia.

14
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Obs: A quantidade de ocorréncias sera registrada por
funcionario e por dia de atraso.

Deixar de efetuar o pagamento de didrias nas datas

15 estipuladas no contrato.
Obs: A quantidade de ocorréncias sera registrada por

funcionario e por dia de atraso.

Deixar de efetuar a reposicdo imediata de funcionarios

16 faltosos.
Obs: A quantidade de ocorréncias sera registrada por

funcionario, por dia e horas de atraso.

Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas diretas
17 e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste contrato.

Obs: A quantidade de ocorréncias sera registrada por
funcionario e por dia de atraso.

Deixar de apresentar nos prazos determinados no
contrato os relatérios de atividades ao gestor/fiscal.

18 Obs: A quantidade de ocorréncias registradas
correspondera ao numero de relatérios nao
encaminhados e por dia de atraso.

Deixar de atender, no prazo definido no contrato, as
solicitacdes do gestor/fiscal quanto a realizacdo dos

19 servigos eventuais.
Obs: A ocorréncia serd registrada conforme a

quantidade de eventos verificados no més e por dia de
atraso.

Deixar de realizar as rotinas de manutencao preventiva
e corretiva dentro dos prazos e frequéncias previstos.

20 Obs: A ocorréncia sera registrada conforme a
guantidade de eventos verificados no més e por dia de
atraso.

Tabela B - Total das Ocorréncias

Total de ocorréncias verificadas em cada més pelos fiscais e informadas ao gestor do contrato,
conforme relagdo de ocorréncia descrita na Tabela B:

Imperfeigao 1 2 (3|4|5|6|7|8|9(10 |11 |12 13 14 15 16 |17 | 18 | 19 | 20

Total de
ocorréncias

Toleréncia 1 o180 j1|8)|2|5]| 3 3 |8 0 3 4 3 3 3 3 3

Excesso de
imperfeicoes
= total de
ocorréncias -
tolerancia

Multiplicador

10/10|8|6|10|[8|8|6|8| 6 | 8 |6 |10]|10]10] 10| 10| 10| 10 10
(peso)

Namero
corrigido =
imperfeigdes
X
multiplicador

Fator de
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aceitagao =
soma dos
numeros
corrigidos

Instrucdes para aplicacdao desta Tabela B

L.

Mensalmente devera ser inserido em cada coluna de imperfeicdes o total de ocorréncias verificadas, com base
na avaliagdo do gestor/fiscal do contrato;

A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificagdo qualitativa serd deduzido o respectivo valor da
tolerancia prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente ao excesso de imperfeicées, por
imperfeicao;
o N&o serdo considerados valores negativos (estes ocorrerdo quando o total de ocorréncia for inferior a
quantidade de tolerancia), que deverdo ser lancados na tabela com valor 0 (zero).

Em seguida, cada valor de excesso de imperfeicdes sera multiplicado pelo multiplicador (peso) indicado
em cada coluna, obtendo-se, pois, o nimero corrigido por tipo de apontamento (cada um dos 16). Os
numeros atribuidos como PESO foram estabelecidos com base em ocorréncias de nivel baixo (6), nivel médio
(8) e nivel alto (10);

Por final, sera somada toda a linha com os nimeros corrigidos, obtendo-se um numero final chamado de
fator de aceitacao.

Apurado o fator de aceitagcdo serd verificado, conforme a Tabela C, o valor a ser pago pelos servicos
realizados.

Tabela C - Dos Efeitos Remuneratorios

Percentual do valor
Faixa Fator de aceitagao mensal a ser pago pelos
servigos
0
01 (soma dos numeros 100%
corrigidos menor ou
igual a 05)
1
02 (soma dos nimeros 95%
corrigidos de 06 a 10)
2
03 (soma dos nimeros 90%
corrigidos de 11 a 25)
3
04 (soma dos nimeros 85%
corrigidos de 26 a 50)
4
05 (soma dos nimeros 80%
corrigidos de 51 a 75)
5
06 (soma dos nimeros 75%
corrigidos de 76 a 100)

Faixa 01 - Fator de Aceitacao O:
Faixa 02 - Fator de Aceitacao 1:
Faixa 03 - Fator de Aceitacao 2:
Faixa 04 - Fator de Aceitacao 3:
Faixa 05 - Fator de Aceitacao 4:
Faixa 06 - Fator de Aceitacao 5:
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

Apéndice
Apéndice I-A do Termo de Referéncia - Servigos n°® 2/2018 - TRE-
PB/PTRE/DG/SAO/COSEG/SEMANP
Instrumento de Medicao de Resultado - IMR
Relatério de Ocorréncia Mensal
Més/ano da ocorréncia: /

1) Permitir situacdao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal ou
consequéncias letais aos empregados ou a terceiros.

Total de ocorréncias:

Data Descricdo da ocorréncia

2) Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos
contratuais por dia e por unidade de atendimento.

Total de ocorréncias:

Data Descricdo da ocorréncia

3) Manter empregado sem qualificagao para executar os servicos contratados.

Total de ocorréncias:

Data Descricdo da ocorréncia

4) Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal
apresentado e/ou sem cracha.

Total de ocorréncias:

Data Descricao da ocorréncia
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5) Recusar-se a executar servigo determinado pelo gestor/fiscal do contrato.

Total de ocorréncias:

Data Descricdo da ocorréncia

6) Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugao complementar do gestor/fiscal do
contrato.

Total de ocorréncias:

Data Descricdo da ocorréncia

7) Deixar de entregar aos empregados os EPI's, EPC's, equipamentos, instrumentos e
ferramentas correlatos ao adequado desenvolvimento dos servigos.

Total de ocorréncias:

Data Descricdo da ocorréncia

8) Deixar de comunicar ao gestor/fiscal do contrato os defeitos verificados nos
equipamentos, instrumentos e ferramentas de trabalho.

Total de ocorréncias:

Data Descricdo da ocorréncia

9) Quando o empregado ao perceber falhas, defeitos e desgastes nas instalagdes das
edificagbes do TRE-PB, por omissdo, deixar de comunicar tais problemas ao gestor/fiscal do
contrato.

Total de ocorréncias:

Data Descricdo da ocorréncia

10) Apds a execucao de cada servigo, deixar de efetuar diariamente a limpeza dos
ambientes, nos quais foram realizados os trabalhos.

Total de ocorréncias:
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Data Descricdo da ocorréncia

11) Nao cumprir rigorosamente os horarios de servico.

Total de ocorréncias:

Data Descricao da ocorréncia

12) Deixar de entregar material destinado a execucdo do servico, comprometendo assim o
funcionamento da unidade a ser atendida.

Total de ocorréncias:

Data Descricdo da ocorréncia

13) Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndao atenda
as necessidades.

Total de ocorréncias:

Data Descricdo da ocorréncia

14) Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte e auxilios-alimentacdo nas
datas avencadas.

Total de ocorréncias:

Data Descricao da ocorréncia

15) Deixar de efetuar o pagamento de diarias nas datas estipuladas no contrato.

Total de ocorréncias:

Data Descricdo da ocorréncia

16) Deixar de efetuar a reposicao imediata de funcionarios faltosos.

Total de ocorréncias:
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Data Descricao da ocorréncia

17) Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao deste contrato.

Total de ocorréncias:

Data Descricdo da ocorréncia

18) Deixar de apresentar nos prazos determinados no contrato os relatdrios de atividades
ao gestor/fiscal.

Total de ocorréncias:

Data Descricao da ocorréncia

19) Deixar de atender, no prazo definido no contrato, as solicitacdes do gestor/fiscal
guanto a realizacao dos servigos eventuais.

Total de ocorréncias:

Data Descricdo da ocorréncia

20) Deixar de realizar as rotinas de manutengao preventiva e corretiva dentro dos prazos
e frequéncias previstos.

Total de ocorréncias:

Data Descricdo da ocorréncia

DIOGENES ANTONIO TAVARES PAIVA
CHEFE DA SECAO DE MANUTENCAO PREDIAL

Documento assinado eletronicamente em 20/06/2019, as 10:21, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

r r li
Sel

assinalur-.i 11.419/2006.
eletrénica

PEDRO SILVA SANTOS
TECNICO JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente em 20/06/2019, as 13:29, conforme art. 19, III, "b", da Lei

11.419/2006.
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eletrénica

JOSE MARCONI DE ANDRADE MOREIRA
TECNICO JUDICIARIO

i
SeI
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente em 20/06/2019, as 14:43, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

11.419/2006.

HERIVALDO CARLOS GOMES
TECNICO JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente em 20/06/2019, as 14:51, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

11.419/2006.

il
SEI
assinatura
eletrénica

& CRC 3AF05A45.

F-4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0522492 e o codigo

0004477-72.2018.6.15.8000 0522492v2
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

Apéndice

Apéndice II do Termo de Referéncia - Servigcos n°® 2/2018 - TRE-
PB/PTRE/DG/SAO/COSEG/SEMANP

Rotinas de Execucao dos Servicos de Manutencao Predial Preventiva

As rotinas basicas de manutencdo predial preventiva estdao, exemplificadamente,
compreendidas neste documento.

Tratam-se de instalagoes, inspecdes, verificagdes, limpezas, operagoes, consertos, reparos,
substituicdes, pequenas adaptagdes e modificagdes e outras atividades a serem realizadas
nas instalacbes elétricas, nas instalacbes hidrossanitarias, nas instalacdes de
condicionadores de ar, nos grupos geradores, nas redes ldgicas, nas instalagdes telefonicas,
nas instalacbes de redes de sonorizagdo, nas instalagbes de prevencao e combate a
incéndios, nas instalagbes civis e em outras instalacdes e outros equipamentos existentes
gue porventura ndo estejam aqui descritos, mas que facam parte do objeto da presente
contratagao.

A maior parte das rotinas se aplicam, continuamente, as instalacdes do edificio-sede
(STRE), que concentra a maior parte das instalacdes e equipamentos especificos, tais como
instalagdes de condicionador de ar central, subestacao transformadora de média tensdo,
grupo gerador, rede légica estruturada, instalacdes de redes de sonorizagdao e instalagdes
de prevencdo e combate a incéndios.

Cabera a contratada elaborar e apresentar, no inicio da execucdao do contrato (em até 30
dias da assinatura do mesmo), para aprovacao da Administracao, o Plano de Manutencao
Predial Preventiva, englobando ndo sé os servicos contemplados nestas rotinas, mas
todos aqueles que, por ventura, nao estejam aqui elencados e que sejam de manutencgao
predial preventiva, de maneira a tentar complementa-la, ficando excluidos apenas aqueles
que se configurarem como reforma.

O Plano de Manutencdao Predial Preventiva devera determinar a programacao e
periodicidade das manutencgdes preventivas a serem realizadas nos equipamentos e nas
instalagdes prediais ao longo da vigéncia do contrato, conforme especificacdes dos
fabricantes, normas técnicas correlatas e determinacdes do CONTRATANTE, de maneira a
assegurar seu funcionamento regular e continuo.

1. InstalaglOes Elétricas

As rotinas de manutencdo ndao devem se restringir aos procedimentos abaixo relacionados,
fazendo parte das mesmas o “Manual de Manutencao da Subestacao” (0522033) que,
independentemente de transcricao, faz parte destas rotinas de manutencgao.

1.1. Frequéncia Diaria
e Verificar as condigOes gerais de seguranca e funcionamento da subestagdao, do quadro
geral de baixa tensao (QGBT) e dos centros de distribuigao;

e Inspecionar a iluminacao interna e externa com substituicao de pecas avariadas
(luminarias, lampadas, reatores, soquetes, vidros e acrilicos de protecdao, entre
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outros);
e Efetuar os reparos necessarios das fiagdes, interruptores, tomadas elétricas e alarmes;

o Verificar as condigdes gerais de funcionamento das bombas de recalque e dos quadros
elétricos de protecao e comando;

e Operar, ligar e desligar os sistemas de iluminagao, conforme a rotina determinada pela
CONTRATANTE;

e Inspecao e conserto, se necessario, do sistema de comandos das portas e portoes;

e Verificar a existéncia de ruidos elétricos ou mecanicos anormais nos quadros gerais,
qguadros de distribuicao e “shaft"s”;

e Rearmar os disjuntores de Média Tensdo, quando necessario, para energizar o prédio,
apo6s retorno da energia da concessionaria, desativando o grupo gerador de
emergéncia;

e Ligar e desligar os elevadores, comunicando possiveis irregularidades a SEMANP;

e Manter em pleno funcionamento, os portdes eletronicos do Edificio-Sede.

1.2. Frequéncia Mensal
1.2.1. Quadro Geral Baixa Tensao (QGBT) e Centros de Distribuicao (CD)
e Efetuar leitura com instrumentos de medicdo e verificar possiveis sobrecargas ou
desbalanceamentos;

e Medir a corrente elétrica dos alimentadores em todas as saidas dos disjuntores
termomagnéticos;

e Verificar o funcionamento e corrigir eventuais falhas ou aquecimento dos disjuntores
termomagnéticos;

e Verificar a existéncia de ruidos elétricos ou mecanicos anormais;

e Medir a tensdo dos alimentadores em todas as saidas dos disjuntores
termomagnéticos;

e Verificar a concordancia com as condicdes limites de corrente maxima permitida para
a protecao dos cabos;

e Verificar e corrigir o aquecimento nos terminais dos cabos de alimentagado;

e Limpar, interna e externamente, os quadros;

e Inspecionar os isoladores e conexdoes;

e Verificar a continuidade do aterramento e, caso necessario, corrigir;

e Reapertar os parafusos de contato dos disjuntores, barramentos e contatores;
e Verificar a resisténcia do aterramento com base nos limites normatizados;

e Verificar a regulagem dos disjuntores regulaveis;

e Substituir elementos defeituosos por outros de caracteristicas técnicas adequadas.
1.2.2. Isoladores e para-raios

e Verificar o estado de conservagao das hastes e isoladores;

e Verificar a continuidade do aterramento, tubo de protecao e eletrodo.

1.2.3. Motores elétricos
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e Medir as correntes de operagao e de partida;

e Efetuar limpeza geral do motor;

e Verificar os mancais, enrolamentos e comutadores;

e Inspecionar o aperto dos parafusos/porcas de fixagao;

e Verificar a ocorréncia de vibragdes e ruidos excessivos;

e Verificar o ajuste do dispositivo de protecdo de sobrecarga (relés bimetalicos);
e Verificar as chaves de acionamento;

e Os quadros de comando das bombas de incéndio, exaustdo da antecamara e do
subsolo, ventilacdo da escada de incéndio e bombas do esgoto localizadas na STRE,
além dos itens acima descritos, devem ser testados pelo automatismo de emergéncia.

1.2.4. Iluminacdo e tomadas
e Verificar a fixacdo das tampas das caixas de passagem e tomadas (apenas através de

parafusos);

e Inspecionar a limpeza dos componentes de iluminagao interna e externa e limpar,
quando for o caso;

e Verificar o funcionamento das unidades de iluminacdo de emergéncia e de suas
luminarias.
1.2.5. Demais componentes da subestacao
e Verificar a iluminagao dos recintos e funcionamento dos ventiladores de exaustao,
corrigindo irregularidades;
e Fazer limpeza nas aberturas da ventilagao/exaustao;

e Verificar se as unidades extintoras de incéndio estdo carregadas e com prazos de
validade em dia;

e Medir e anotar a umidade e a temperatura do ambiente;
e Reapertar fixacao e conexao do barramento;

e Verificar a isolagdo das muflas da entrada e saida de subterraneo, substituindo, se
necessario;

e Verificar a isolagao dos cabos;
e Verificar a presenca de umidade nas canaletas e calhas, secando, se necessario;
e Verificar armagao de sustentacao das muflas, fixando as que se encontrarem soltas;

e Inspecionar, limpar partes metdlicas e conexdes dos transformadores. (Os
transformadores de corrente e potencial encontram-se dentro do cubiculo do disjuntor
AT, que é blindado);

e Corrigir anomalias verificadas.

1.3. Frequéncia Semestral

1.3.1. Inspecao termografica

e A Contratada devera realizar as inspecdes necessarias no prédio sede e Forum
Eleitoral de Jodo Pessoa, apresentando relatérios de inspecao termografica com
registro impresso das imagens térmicas dos componentes a seguir indicados:

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=554893&infra_sist...  3/25



12/08/2019

SEI/TRE-PB - 0522495 - Apéndice

a) Ramal de Entrega de Energia em Média Tensdo (Isoladores, Conexdes, Chaves
Seccionadoras, Para-raios, Muflas, Cabos e Caixas de Passagens);

b) Subestacao abaixadora (Todos os Equipamentos - transformadores, disjuntores e
chaves; Quadros Elétricos e Conexdes de Alta e Baixa Tensao, Caixas de Passagens de
Cabos de Alta e Baixa Tensao);

c) Todos os Quadros de Distribuicao de Forga do Condicionador Central de Ar e Splits,
Iluminagdao e Tomadas, Bombas e seus Quadros de Forca e Comando, Quadros da Rede de
Forca Estabilizada e da central de agua gelada;

d) Grupo Gerador, Quadros de Forca, Comando e Transferéncia Automatica (QTA).

A primeira inspegao termografica devera ser realizada em até 90 (noventa) dias
da data de inicio da vigéncia do contrato;

A inspecdo termografica serd realizada através de termovisor (termOmetro de
infravermelho) que possibilite o registro das imagens térmicas geradas, de forma
fotografica ou digitalizada;

O relatério da inspecdo termografica deverd ser completo, contendo de forma
impressa as imagens e respectivas temperaturas dos pontos da instalagao
considerados criticos e/ou suspeitos e indicando providéncias a serem tomadas;

O relatério de inspecdo termografica devera ser entregue a Fiscalizacdo em até 15
(quinze) dias a contar do ultimo dia da realizagao da inspecao;

Caberd a CONTRATADA a correcao das irregularidades apontadas no relatério de
inspecdo termografica.

1.4. Frequéncia Anual
1.4.1. Quadro Geral de Baixa Tensao — QGBT

Agendar com a SEMANP o desligamento da Subestacao para reaperto de todas as
conexdes, parafusos e porcas e para limpeza fisica dos seus componentes:
transformadores, isoladores e QGBT (interno e externo);

Reapertar os parafusos de contato dos disjuntores, barramentos, e contatores;
Ajustar dispositivos de comando dos disjuntores;

Aferir instrumentos de medigao do painel;

Inspecionar o isolamento dos condutores;

Medir e registrar a resisténcia de isolamento dos cabos dos alimentadores;
Verificar a resisténcia do aterramento, com base nos limites normatizados;
Eliminar pontos de ferrugem e corrosao;

Verificar e corrigir o estado das etiquetas e das placas de identificagao;

Medir a corrente na saida dos alimentadores, anotando o resultado;

Verificar eficiéncia da ventilagao;

Corrigir todas as anormalidades verificadas.

1.4.2. Subestacao transformadora
1.4.2.1.Transformador a seco (1000 KVA)
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e Executar teste de isolagao com Megger (conforme orientagdao do fabricante);
e Executar teste de resisténcia 6hmica de enrolamentos;

e Executar teste de relagdao de transformacdo (TTR). Medir e anotar se o valor obtido
esta correto. Caso contrario, regular TAPs;

e Medir e anotar o valor da corrente por fase do secundario, verificando se esta coerente
com a poténcia do transformador.

1.4.2.1.1. No caso de instalacdo de transformador backup a déleo (500 KVA)

e Verificar o nivel do 6leo isolante;

e Detectar a existéncia de eventuais vazamentos;
e Inspecionar as partes metalicas;

e Verificar se ha sinais de oxidacao;

e Verificar estado de pintura, se necessario pintar;

e Coletar amostra e efetuar analise fisico-quimica do dleo isolante quanto a rigidez
dielétrica, tensdo interfacial, indice de neutralizacdo e fator de poténcia a 100 °C;

e Examinar buchas e isoladores quanto a rachaduras, folgas ou anormalidades.
1.4.2.2. Disjuntor de Média Tensao
e Verificar o funcionamento dos nobreaks do acionamento automatico do disjuntor de
média tensdo, substituindo suas baterias quando necessario;
e Testar operacdo manual e automatica;
e Limpar cuidadosamente o conjunto, examinando toda as partes metdlicas, quanto a
Corrosao.
1.4.2.2.1. O disjuntor de média tensdo estd enclausurado em cabina metalica, o que
exigira intervencdes por profissionais treinados e especializados.

1.4.2.3. Seccionadores (existirdo quando for instalado transformador backup a 6leo)

o Efetuar limpeza e lubrificagao dos contatos;
e Reapertar parafusos e terminais;
o Efetuar teste de isolagao;

e Medir e registrar a resisténcia dos contatos.
1.4.2.4. Redes de aterramento e para-raios
e Verificar a malha de aterramento, suas condicdes normais de uso, conexdes e malha

de cobre nu;

e Verificar a resisténcia 0hmica, com base nos valores limites normatizados para os
sistemas de telefonia, ldgica/elétrica estabilizada, para-raios e geral dos prédios;

e Verificar a resisténcia das condicbes de uso das ligacdes entre o aterramento e os
estabilizadores;

e Manter, através de correcao quimica do solo, o valor de resisténcia de aterramento
nos valores normatizados para os sistemas de telefonia, Idgica/elétrica estabilizada,
para-raios e geral dos prédios;

e Reapertar os bornes que ligam as hastes aos cabos;

e Eliminar corrosdo/substituicao de partes metalicas.
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1.4.2.5. Banco de capacitores

e Medir e anotar os valores de correntes e tensoes;

e Verificar fixagao na base e ligagdes do cabo terra;

e Inspecionar vazamentos e/ou deformacgoes;

e Verificar condicdes das buchas e caixas metalicas;

e Eliminar oxidagao no painel e nos capacitores;

e Inspecionar o estado dos contatores de acionamento/protegao;

e Reapertar conexoes;

e Limpar todo o conjunto;

e Avaliar o correto funcionamento do banco de capacitores em conformidade com as
instalagdes, promovendo os ajustes necessarios.

1.4.2.6. Demais componentes

o Lubrificar partes moveis, examinar articulagdes, pinos, molas, travas, reajustando
ligagdes de cabos de aterramento e fixacdo da estrutura;

e Corrigir quaisquer anomalias encontradas;

e Medir e anotar o valor da resisténcia dos contatos de isolagdo;

e Medir e anotar o valor da resisténcia da malha de terra da subestacdo, providenciando
a sua correcdo, caso a resisténcia encontre-se fora da especificacdo de projeto.

1.4.3. Motores elétricos

e Medir os valores de corrente elétrica;
e Verificar o estado dos terminais;

e \Verificar o estado dos mancais, enrolamentos.
1.4.4. Contatores

e Efetuar limpeza dos contatos;

e Reapertar os terminais;

e Lubrificar as partes moveis;

e Efetuar limpeza da camara de extingao;

e Efetuar ajuste de pressao dos contatos.
1.4.5. Fios e Cabos

e Testar a isolacao;
e Inspecionar a capa isolante;
e Inspecionar temperatura e sobrecargas;

e Promover o reaperto dos terminais.

1.5. Eventual

e Promover os reparos ou consertos detectados nas verificagdes expostas, sempre que
necessario ou recomendado pela CONTRATANTE, inclusive a substituicdo de lampadas,
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reatores, disjuntores, entre outros, queimados ou avariados;
e Promover as modificacdes e ampliacdes de pequeno porte nas instalacdes elétricas;

e Promover aumentos de circuitos, desde que a carga a ser instalada ndo ultrapasse os
limites estabelecidos pelas caracteristicas das instalacdes, projetos e normas técnicas
brasileiras;

e Promover as substituicdes de fusiveis, disjuntores, chaves magnéticas e contatores.

2. Instalagoes Hidraulicas e Sanitarias

2.1. Frequéncia Diaria

e Verificar o nivel de dgua nos reservatorios inferior e superior;
e Verificar o funcionamento das bombas de recalque;

e Inspecionar o funcionamento dos bebedouros nos pavimentos, reparando-os, se
necessario.

2.2. Frequéncia Mensal
2.2.1. Reservatérios
e Inspecionar o medidor de nivel, torneira de boia, extravasor e sistema automatico de
funcionamento das bombas;
e Efetuar e anotar as leituras do consumo de agua nos hidrometros;
e Verificar a ventilagdo do ambiente e das aberturas de acesso;
e Efetuar controle do nivel de dgua para detectar vazamentos;
e Inspecionar as tubulagdes imersas;

e Verificar o barrilete.
2.2.2. Bombas hidraulicas

e Inspecionar gaxetas, selos mecanicos, mandémetros e ventilacdo do ambiente;
e Lubrificar rolamentos, mancais e outros;
e Verificar o funcionamento do comando automatico;

e Verificar as torneiras de passagem e demais conexdes.
2.2.3. Valvulas e caixas de descarga

e Detectar e reparar vazamentos;
e Efetuar regulagens e reparos dos elementos componentes;
e Efetuar revisdo de valvulas e caixas de descarga com regulagem do fluxo d’agua;

4

e Efetuar teste de vazamento nas valvulas e caixas de descarga.
2.2.4. Registros, torneiras e metais sanitarios

e Detectar e regular ou reparar o funcionamento;

e Verificar as torneiras de fechamento automatico e acionadores de fechamento
automatico dos mictérios, regulando os seus tempos de fechamento, quando
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necessario;
Efetuar revisdo, fixacdo e ajustes dos lavatérios, pias e aparelhos sanitarios;

Efetuar reparos dos vazamentos com substituicdao do material defeituoso.

2.2.5. Tubulagdes (tubos, conexdes, fixacoes e acessorios)

Efetuar revisao do sistema de tubulacdes, ralos, caixas de gordura e decantacgao,
caixas de inspecdo e drenos;

Verificar a existéncia de corrosao;

Detectar e reparar os vazamentos;

Efetuar servigos de limpeza e desobstrucdo;

Efetuar reparos de trechos e de fixagOes, inclusive repintura;
Inspecionar as unides dos tubos e conexdes;

Inspecionar as tubulagdes das colunas de agua;

Verificar o estado do hidroémetro.

2.2.6. Esgotos sanitarios

2.2.6.1. Tubulagbes (tubos, conexdes, fixacdes e acessorios)

Verificar existéncia de corrosao;

Detectar e reparar vazamentos;

Efetuar reparos de trechos e de fixacoes, inclusive repintura;
Inspecionar as unides dos tubos e conexdes;

Inspecionar as tubulagdes das colunas de agua.

2.2.6.2. Ralos e aparelhos sanitarios

Inspecionar funcionamento;

Efetuar servicos de limpeza e desobstrugao.

2.2.6.3. Fossas sépticas

Inspecionar tampas e possibilidade de transbordamentos;
Efetuar os reparos necessarios;

Providenciar o esgotamento sanitario, quando necessario.

2.2.6.4. Caixas coletoras e caixas de gordura

Efetuar inspecao;
Retirar materiais solidos depositados;

Retirar os 6leos e gorduras.

2.2.7. Aguas pluviais

2.2.7.1. Tubulagoes (tubos, conexdes, fixacoes e acessorios)

Verificar existéncia de corrosao;
Inspecionar vazamentos;

Promover os servigos de limpeza e desobstrugao;
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Inspecionar as unides dos tubos e conexdes;
Inspecionar as tubulagdes das colunas de agua;

Efetuar reparos de trechos e de fixagoes, inclusive repintura.

2.2.7.2. Ralos e Caixas de inspecao

Efetuar inspegdao de funcionamento;

Executar servicos de limpeza e desobstrucao.

2.2.7.3. Calhas

2.3.

2.4.

Efetuar inspegdo de vazamentos;

Efetuar servicos de limpeza e desobstrugao;

Efetuar inspegao das unides, calhas e tubos;
Executar pintura das calhas e condutores metalicos;

Efetuar reparos de trechos e de fixacoes.

Frequéncia Anual

Lavar e desinfetar os reservatorios inferior e superior, conforme a boa técnica e as
normas legais pertinentes;

Limpar as fossas sépticas, com retirada dos elementos sdlidos;

Limpar as galerias de captagdao de aguas pluviais.

A CONTRATADA devera providenciar o transporte, destinacdo e descarte dos
residuos/detritos, observando a legislacdo ambiental pertinente.

Eventual

Promover, sempre que necessario ou recomendado pela CONTRATANTE, os reparos,
consertos ou substituicdes detectados nas verificacoes expostas;

Promover a instalacdo e substituicdo, sempre que necessario, de equipamentos e
acessorios para banheiro, tais como, saboneteiras, dispensers para papel toalha, para
papel higiénico, para absorventes higiénicos, etc.

3. Ar Condicionado Individual - Aparelhos de Janela (ACJ) e Splits com
Capacidade até 60.000 BTU/h (5 TRs)
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Verificar as condicOes gerais de funcionamento da instalacdo;
Limpar o elemento filtrante, substituindo-o, se necessario;
Verificar a existéncia de ruidos elétricos ou mecanicos anormais;
Verificar o funcionamento dos comandos;

Verificar fixacao e vedacoes;

Verificar a existéncia de vazamentos;

Verificar estado dos gabinetes e painéis;
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e Eliminar pontos de corrosao;
e Verificar estado do isolamento térmico das tubulacdes de refrigerante (“split”);

e Promover, sempre que necessario ou recomendado pela CONTRATANTE, os reparos,
consertos ou substituicoes detectados nas verificagdes expostas;

e Promover, semestralmente, a limpeza mecanica das unidades evaporadoras e
condensadoras dos splits através de produtos biodegradaveis devidamente registrados
no Ministério da Saude;

e Substituir os suportes para splits sempre que apresentarem oxidagao (adotando como
padrao suportes para 30.000 BTUs/h).

4. Condicionadores de Ar Central e Diversos

e Utilizar na limpeza dos componentes do sistema de climatizacao produtos
biodegradaveis devidamente registrados no Ministério da Saude.

4.1. Frequéncia Diaria

e Operar, ligar e desligar os sistemas de condicionamento de ar conforme a rotina
determinada pela CONTRATANTE, certificando-se do conforto térmico nos diversos
ambientes condicionados;

e Verificar as condiges gerais de funcionamento da instalagao;
e Verificar o fluxo de ar nos difusores de ar das unidades, regulando quando necessario;

e Promover a limpeza dos difusores.

4.2. Frequéncia Mensal

4.2.1. Torre de Resfriamento

e Verificar a distribuicdo de dgua na torre;

e Verificar a eficiéncia de controle de nivel da agua no tanque;

e Verificar o funcionamento da valvula e boia de entrada de agua;
e Verificar pontos de ferrugem ou corrosao, eliminando-os;

e Verificar a existéncia de vazamentos;

e Verificar presenca de ruidos ou vibragdes anormais;

e Verificar eficiéncia dos estabilizadores de entrada de ar;

e Verificar estado das venezianas de descargas de ar;

e Limpeza do pré-filtro dos filtros do tanque;

e Verificar eficiéncia dos pulverizadores;

e Limpeza do tanque da torre;

e Verificar conexoes;

e Realizar a analise quimica da dgua nas torres, com emissao de laudo técnico;

e Realizar o tratamento da agua das torres de resfriamento, seja quimico ou eletrolitico.
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4.2.2. Casa de maquinas/rede de dutos
4.2.2.1. Casa de maquinas
e Verificar e eliminar sujeira, infiltragdes, acimulo de agua e fontes de geragao de
microorganismos;

e Verificar a existéncia de materiais, produtos ou utensilios estranhos, registrando em
relatorio;

e Verificar e eliminar obstrucdes no retorno de ar.
4.2.2.2. Tomada de ar exterior

e Verificar e corrigir sujeiras, danos, obstrucdes e corrosao;
e Verificar e corrigir a fixacao;
e Verificar e eliminar frestas dos filtros;

e Lavar o filtro com produto desengraxante e inodoro (quando recuperavel) ou substituir
(quando descartavel) o elemento filtrante;

e Medir e registrar TBS (Temperatura de bulbo Umido medido com termémetro de bulbo
umido) e TBU (Temperatura do ar medida com termémetro comum) do ar.

4.2.2.3. Dutos e camara plenum
e Verificar e corrigir a existéncia de sujeiras, danos e corrosao interna e externamente,

onde for acessivel;

e Verificar e corrigir a existéncia de vazamentos.
4.2.2.4. Motobombas Centrifugas

e Verificar gaxetas ou selos mecanicos, substituindo-os quando necessario;
e Acionar, alternadamente, as bombas;

e Verificar se o consumo de energia do motor corresponde ao indicado em sua plaqueta
de identificagao;

e Verificar sobreaquecimento dos mancais;

e Verificar nivel de 6leo e trocar, se necessario;

e Retirar o ar contido na tubulacao, caso aconteca;

e Verificar estado dos quadros de acionamentos (protecao e comando);
e Apertar conexdes frouxas;

e Efetuar limpeza geral;

e Corrigir outras irregularidades.

4.2.3. Condicionadores “self-contained” e “split”
4.2.3.1. Gabinete

e Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosdao no gabinete, interna e externamente;

e Lavar a bandeja e serpentina com remocao de biofilme (lodo), sem uso de produtos
desengraxantes e corrosivos;

e Verificar e corrigir a vedacdo dos painéis de fechamento do gabinete;

e Verificar e corrigir a operagao de drenagem de agua da bandeja.
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4.2.3.2. Ventiladores

e Verificar e corrigir a fixagao do conjunto;

e Verificar e corrigir vibragdes, ruidos anormais e aquecimento anormal dos mancais.

4.2.3.3. Polias e Correias

e Verificar e eliminar sujeiras, danos e desgastes;
e Verificar a tensao e alinhamento do conjunto;

e Verificar a necessidade de substituicao de correias.
4.2.3.4. Acoplamentos

e Verificar e corrigir alinhamento, vibracoes e ruidos anormais.
4.2.3.5. Motores Elétricos

e Verificar e eliminar sujeiras, danos e corrosao;
e Verificar e corrigir a fixacao, vibracdes e ruidos anormais;
e Medir e registrar tensao entre fases;

e Medir e registrar corrente em cada fase.
4.2.3.6. Filtros de ar

e Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosao;
e Limpar o elemento filtrante;
e Medir diferencial de pressao (nao lavaveis);

e Verificar e corrigir as frestas dos filtros e entre a moldura dos filtros e a estrutura.
4.2.3.7. Evaporadores

e Verificar e corrigir a existéncia de agentes prejudiciais a troca térmica.
4.2.3.8. Condensadores (agua / ar)

e Verificar e corrigir a existéncia de agentes prejudiciais a troca térmica;

e Verificar e corrigir o fluxo de agua (condensador a agua).
4.2.3.9. Compressores

e Verificar e eliminar sujeiras, danos e corrosao;

e Verificar e corrigir a fixacdo e a existéncia de vibracdes ou ruidos anormais;
e Medir e registrar tensao entre fases;

e Maedir e registrar corrente em cada fase;

e Verificar e corrigir o nivel de dleo no visor (compressor semi-hermético);

e Verificar e corrigir o funcionamento da resisténcia de carter;

e Verificar e corrigir o funcionamento das valvulas de servico;

e Verificar e corrigir a existéncia de vazamentos de dleo.

4.2.3.10. Circuito Refrigerante
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e Verificar e corrigir a fixacdo e a existéncia de danos e corrosao de tubulacoes;

e Verificar e corrigir a existéncia de danos no isolamento térmico;

e Verificar e corrigir a existéncia de bolhas e umidade no visor de liquido;

e Verificar e corrigir queda de pressao no filtro secador;

e Identificar e corrigir vazamentos de refrigerante;

e Medir e ajustar o superaquecimento e sub-resfriamento (sempre que for efetuada
carga de gas no circuito).

4.2.3.11. Quadros elétricos

e Verificar e corrigir o estado e funcionamento de fusiveis, botoeiras e lampadas de

sinalizagao;

e Verificar e corrigir a atuagdao do sistema de partida e intertravamentos, colocando o
equipamento em operagdo no modo manual, automatico e remoto;

e Verificar a atuacao e ajustar os termostatos de controle de temperatura ambiente;

e Verificar terminais, conexdes, cabos, barramentos e sistema de aterramento,
reapertando-os, se necessario.

4.3. Frequéncia Semestral

e Verificar regulagem dos registros e valvulas do sistema de sucgao e recalque;
e Ajustar folga de luva do acoplamento;

e Verificar estado do eixo ou bucha de protecdo, informar a necessidade de
encaminhamento para retifica ou substituicdo, se necessario;

e Limpar os furos do rotor, trocando os anéis de vedacao, se necessario;

e Examinar existéncia de folga nas pecas sujeitas a desgastes;

e Fazer calibragem dos relés térmicos dos motores;

e Averiguar ligacao a terra e seu estado;

e Verificar estado dos rolamentos, indicando a necessidade de substituicao;
e Medir resisténcia do isolamento;

e Verificar e corrigir vazamentos nas ligacOes flexiveis dos ventiladores;

e Verificar e corrigir a fixagdao das polias e verificar o estado das correias;

e Verificar e corrigir vazamentos internos e externos (condensador a agua);
e Verificar e eliminar danos e corrosao, recuperando a pintura;

e Medir e registrar a pressao diferencial do 6leo (compressor semi-hermético);

e Verificar a atuacdo e regular conforme parametros do fabricante os dispositivos de
seguranca (pressostatos de alta, baixa, dleo);

e Medir e registrar as pressdes de succao e descarga;

e Verificar e corrigir fixagdo do bulbo da valvula de expansdo termostatica;
e Verificar e corrigir atuacao da valvula solenoide;

e Verificar e corrigir atuacdo da valvula de expansao;

e Limpar os elementos e eliminar os pontos de corrosdo do quadro elétrico;
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Verificar e corrigir o estado e funcionamento de resisténcias de aquecimento e
capacitores;

Verificar a atuacao da chave de fluxo de dgua (condensacao a agua);

Verificar a atuacao da chave de fluxo de ar e termostato limite de seguranca
(equipamentos dotados de resisténcias de aquecimento de ar).

4.3.2. Analise da qualidade do ar

Efetuar andlise da qualidade do ar, e entregar o respectivo laudo técnico ao
Gestor/Fiscais do Contrato, nos termos da Resolugdao n° 176, de 24/10/2000, da
Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA

4.4. Frequéncia Anual

4.4.1. Condicionadores “self-contained” e “split”

Verificar e corrigir o estado de conservacdo do isolamento termoacustico;
Limpar interna e externamente a carcaga e o rotor dos ventiladores;

Lubrificar os mancais ventiladores e motores elétricos;

Medir e registrar a vazao de ar de insuflamento, ajustando conforme projeto3;
Limpar as superficies de troca de calor dos condensadores;

Medir e registrar a resisténcia de isolamento (compressores acima de 10,0 TRs);

Verificar a atuagao e regular, conforme parametros do fabricante, os elementos de
protecao dos quadros elétricos (relés, temporizadores, relés de delay);

Verificar o estado dos contatos dos contatores, indicando a substituicao, quando
necessario.

4.5. Eventual

Corrigir quaisquer avarias na rede hidraulica de todo o sistema de condicionamento de
ar, substituindo registros, valvulas e conexdes defeituosos;

Verificar funcionamento dos termostatos, substituindo-os, se necessario;
Analisar estado de valvula de seguranca dos compressores;
Verificar funcionamento regular dos pressostatos de alta e baixa;

Examinar os controles de operacdo dos painéis das maquinas, substituindo os
componentes avariados;

Limpeza dos filtros dos condicionadores e das tomadas de ar externo;
Verificar presenca de umidade na rede de dutos, providenciando o devido conserto;
Proceder, se necessario, requlagem dos controles de vazao do ar;

Promover, sempre que necessario ou recomendado pela CONTRATANTE, os reparos,
consertos ou substituicdes detectados nas verificagdes expostas.

5. Grupos Geradores (do edificio-sede e do Forum Eleitoral de Jodo Pessoa e outros que
venham a ser instalados)
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5.1. Frequéncia Diaria

e Verificar nivel de agua do radiador, 6leo do tanque de combustivel e éleo lubrificante.

5.2. Frequéncia Semanal
5.2.1. Grupo Gerador

e Verificar o nivel do combustivel;

e Verificar os niveis dos fluidos;

e Verificar o estado fisico e a tensao da bateria;

e Verificar a existéncia de vazamentos de fluidos;

e Verificar a existéncia de elementos sélidos soltos no interior da cabina;

e Ligar o grupo gerador por 10 (dez) minutos para aquecimento e testes.

5.3. Frequéncia Mensal

e Drenar o filtro de combustivel;

e Verificar o nivel de éleo lubrificante;

e Verificar o nivel da dgua do sistema de arrefecimento;
e Verificar vedacao da tampa do radiador;

e Completar os niveis de dleo lubrificante e agua;

e Verificar a existéncia de vazamentos no motor;

o Verificar conexoes;

e Verificar as condigOes das baterias;

e Colocar o motor em marcha, com carga, por 10 minutos, e anotar as seguintes
leituras:

e Pressoes;

e Temperatura do motor;

e Frequéncia;

e Tensdo do gerador;

e Corrente do gerador.

e Simular falta de energia com o equipamento no automatico e anotar:
e Tempo de entrada do grupo;

e Tempo de transferéncia.

e Simular retorno de energia e anotar:

e Tempo de supervisao/transferéncia;

e Tempo de resfriamento.

5.4. Frequéncia Semestral
5.4.1. Motor Diesel
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e Limpar todo o conjunto;

e Substituir filtros de ar;

e Verificar tensdo e estado das correias;

e Verificar mangotes e bracadeiras de fixacao;

e Verificar e lubrificar o sistema de aceleracao e parada do motor;
e Verificar atuacao do preaquecimento;

e Verificar o estado da colmeia do radiador;

e Reapertar parafusos do cabecote com torquimetro;

e Limpar elemento de tela do filtro de dleo lubrificante, trocando-o, se necessario.
e Limpar pré-filtro de combustivel;

e Limpar o filtro tela da bomba alimentadora;

o Verificar passagem do combustivel no filtro de combustivel, se necessario substituir o
elemento filtrante;

e Lubrificar o béndix do motor de partida e a cremalheira;
e Limpar o filtro do respiro do motor;

e Drenar a dgua decantada do tanque de combustivel;

e Lubrificar os rolamentos da bomba auto resfriante;

e Verificar condigdes do motor de arranque;

o Verificar condigbes do escapamento;

e Trocar o 6leo com o motor quente.
5.4.2. Alternador

e Verificar estado das escovas.
e Lubrificar rolamentos.
e Verificar funcionamento da ponte de diodos - excitagao "BRUSH-LESS".

e Limpar internamente com ar comprimido.
5.4.3. Quadro de alimentacao, comando e protecao

e Reapertar conexdoes.

e Verificar lampadas/LEDs de sinalizagao.

e Testar sinalizadores visuais e sonoros do painel.

e Testar modo de operagcao manual, automatico e teste.

e Verificar atuagao de disjuntores e contatores.

e Lubrificar partes moveis.

e Verificar funcionamento dos instrumentos.

e Verificar o aterramento.

e Limpar internamente com ar comprimido.

e Verificar contatos das chaves contatores, substituindo-os, se necessario.
e Verificar atuagao dos relés e protecdes.

e Verificar funcionamento do carregador/flutuador de baterias.
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e Simular falha na partida e verificar se apds a terceira tentativa ocorre o bloqueio e a
sinalizacao de falha.

e Ajustar tempos de confirmacao de falha da rede elétrica, partida, transferéncia,
supervisao e resfriamento.
5.4.4. Baterias

e Limpar terminais e conexdes utilizando solugao de bicarbonato de sédio a 10%.
e Reapertar conexdoes.

e Proteger terminais com graxa nao oxidante ou vaselina.

e Adicionar agua destilada para corrigir nivel de eletrélito.

e Limpar externamente os elementos, usando detergente neutro.
5.4.5. Tanque de combustivel

e Verificar nivel de combustivel.

e Verificar boia do 6leo combustivel.

5.3. Frequéncia Aual
5.3.1. Motor diesel

e Trocar o filtro de éleo lubrificante;

e Trocar o filtro de combustivel;

e Verificar os rolamentos da bomba d’agua e polias esticadoras;

e Inspecionar o funcionamento do regulador de velocidade;

e Verificar estado das mangueiras, substituindo-as, se necessario;
e Verificar pontos de corrosao e retocar a pintura;

e Reapertar parafusos do cabecote com torquimetro;

e Reapertar todos os parafusos e porcas, especialmente dos coletores, carter e turbo
compressor;

e Testar valvula termostatica;

e Drenar o sistema primario de arrefecimento, colocando agua limpa com aditivo
anticorrosivo;

e Testar e limpar os bicos injetores, quando o motor ultrapassar 1.000 horas de
funcionamento;

e Regular as folgas das valvulas com o motor frio, quando o motor ultrapassar 1.000
horas de funcionamento;

e Medir a taxa de compressdao, quando o motor ultrapassar 1.000 horas de
funcionamento.
5.3.2. Alternador

e Medir resisténcia de isolamento (campo e armadura);
e Medir resisténcia 6hmica dos enrolamentos;
e Verificar a necessidade de retifica dos anéis coletores;

e Verificar rolamentos, substituindo se necessario.
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5.3.3. Baterias

e Verificar a densidade do eletrdlito.
5.3.4. Quadro de alimentacao, comando, protecao e sincronismo

e Aferir instrumentos;
e Regular tensao e frequéncia do gerador;
e Eliminar pontos de ferrugem ou corrosao;

e Testar o funcionamento dos diversos dispositivos de alarme e protecao do conjunto,
simulando as condigOes de atuagao;

e Testar e, se necessario, corrigir atuacdo do painel de sincronismo;
e Efetuar limpeza dos contatos e lubrificar as partes moveis dos contatores;

e Reapertar os terminais.
5.3.5. Tanque de combustivel

e Drenar residuos d "agua do tanque de 6leo combustivel;

e Limpar respiro do tanque de combustivel.
5.3.6. Carenagem

e Eliminar pontos de ferrugem ou corrosao;
e Verificar estado do material isolante acustico, se aplicavel;

e Verificar funcionamento de portas, dobradicas e trincos.

5.4. Eventual

e Promover, sempre que necessario ou recomendado pela CONTRATANTE, os reparos,
consertos ou substituicdes detectados nas verificagdes expostas.

6. Rede Ldogica

6.1. Frequéncia Mensal

e Verificar a fixagdao das tampas das caixas de passagem e tomadas;

e Verificar a fixagdo das tomadas RJ-45 nas caixas.

6.2. Eventual

e Instalar novos pontos de rede conforme solicitado pela CONTRATANTE;

e Efetuar a movimentacao de pontos de rede existentes conforme solicitado pela
CONTRATANTE;

e Efetuar a certificagdo dos pontos novos de rede instalados ou dos pontos
movimentados, na categoria 5;

e Promover, sempre que necessario ou recomendado pela CONTRATANTE, os reparos,
consertos ou substituicdes detectados nas verificacdes expostas.
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6.3. Observacgoes

6.3.1. Considera-se “ponto de rede” o conjunto composto por um ou dois pontos légicos
(tomada RJ-45);

6.3.2. Considera-se "movimentacao de ponto de rede existente” a situacao em que o ponto
de rede ldgico e elétrico devera ser desinstalado de seu local original e reinstalado em outro
local, relativamente préoximo, utilizando a rede elétrica, canaleta, régua elétrica e tomada
RJ-45 existentes, promovendo eventuais extensdes dos cabos elétricos e canaletas e,
guando possivel, o0 mesmo cabo légico. A movimentacao de ponto de rede ndo incrementa o
numero de portas ldgicas em uso nos patch-panel. Considera-se “movimentagdao” mesmo
nos casos onde o novo local do ponto de rede obrigar uma substituicao total do cabo légico
(uma vez que cabos légicos UTP ndo podem ser emendados).

6.3.3. Considera-se “instalacdo de ponto novo de rede” (acréscimo), a situacdo em que
houver a necessidade de fornecimento de todos os materiais necessarios para a instalacao
do mesmo: canaletas, cabos elétricos e ldgicos, régua elétrica, tomada RJ-45, entre outros.
A instalacdo de ponto novo de rede implica em acréscimo no nimero de portas légicas em
uso nos patch-panel. O procedimento para fornecimento de energia elétrica podera
contemplar a instalacdo de nova régua elétrica em circuito elétrico existente que apresente
folga ou a criacdo de um circuito novo a partir de Centro de Distribuicdo até o local
indicado.

6.3.4. A padronizacao de materiais para pontos de rede ldgica e elétrica, identificacdo e
sistema de conexdo dos cabos ldgicos para tomada RJ-45 categoria 5, utilizada pela STRE
sera fornecida pela CONTRATANTE e deverd ser obedecida pela contratada na
movimentagao e instalagao de novos pontos de rede.

7 Equipamentos Estabilizadores Centrais (quando instalados)

7.1. Frequéncia Mensal

e Verificar a corrente nas fases R, S e T;

e Verificar as tensoes de entrada e saida entre fases e neutro;

e Verificar as conexoes e fixacoes;

e Verificar a frequéncia e By Pass;

e Verificar a existéncia de ruidos elétricos ou mecanicos anormais;
e Testar a atuacdo das chaves seletoras;

e Efetuar limpeza dos equipamentos.

8 Instalagoes Telefonicas

8.1. Frequéncia Mensal

e Verificar o funcionamento das tomadas;

e Verificar a fixagao das tomadas nas tampas.

8.2. Eventual

e Instalar pontos novos de rede telefonica conforme solicitado pela CONTRATANTE;
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e Efetuar a movimentacdo de pontos de rede telefonica, conforme solicitado pela
CONTRATANTE;

e Instalar aparelhos telefénicos simples;

e Verificar o funcionamento de aparelhos telefénicos simples;

e Efetuar passagem de cabeamento telefénico ou de rede e ligacao dos equipamentos.
e Efetuar passagem de fiacao terciaria;

e Testar e eliminar defeitos da rede interna;

e Acompanhar o trabalho feito pelos funcionarios da companhia telefonica local e por
prestadores de servicos de telefonia e relatar aos Fiscais;

e Instalar e testar linhas diretas e tronco;

e Promover, sempre que necessario ou recomendado pela CONTRATANTE, os reparos,
consertos ou substituicoes detectados nas verificacdes expostas.

9 Instalacoes e Equipamentos de Sonorizacao

9.1. Frequéncia Diaria
e Ligar, sintonizar e desligar os equipamentos de sonorizagao ambiente, conforme
orientacao da CONTRATANTE;

e Verificar, regulando se necessario, o nivel do volume nos diversos ambientes
sonorizados.

9.2. Frequéncia Semestral

e Testar fontes de sinal;

e Efetuar verificacdo auditiva por amostragem (se nao estd gerando ruido) nos
sonofletores;

e Efetuar levantamento da impedéancia total da linha de distribuicdo e teste de
continuidade;

e Efetuar revisao geral e teste nos equipamentos.

9.3. Eventual

e Instalar pontos novos para sonofletores, conforme solicitado pela CONTRATANTE;

e Instalar sonofletores, alto-falantes, caixas de som, equipamentos de som, gravadores,
conforme solicitado pela CONTRATANTE;

e Verificar o funcionamento de equipamentos de som e afins.

10 Instalagcdes de Prevengdao Contra Incéndio

10.1 Frequéncia Mensal

10.1.1 Extintores portateis
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¢ Verificar e manter livre o acesso aos extintores;
e Inspecionar lacres;

e Verificar estado de conservacao e funcionamento de valvulas, gatilhos, mangueiras,
difusores, lacres, pinos de seguranca e selos da ABNT,;

e Nos extintores de pd quimico e de agua pressurizada, conferir a indicacdo do
mandmetro e fazer anotacodes;

e Registrar a validade da carga dos equipamentos inspecionados.
10.1.2. Hidrantes

e Verificar se as caixas de hidrantes estao desobstruidas e sinalizadas adequadamente;
e Verificar nivel da caixa d'agua e a reserva de incéndio;

e Verificar a normalidade do abastecimento de dgua do sistema e da possivel existéncia
de valvulas fechadas ou obstrucdes na tubulacdo de fornecimento;

e Inspecionar a rede, verificando vazamento nos registros, barriletes, entre outros;
e Inspecionar e reparar as tubulacdes;

e Verificar estado de conservacao do esguicho, registros, chaves de engate rapido e
conexoes;

e Ajustar a abertura e fechamento das portas das caixas de incéndio;
e Verificar a existéncia de vazamento nas caixas de incéndio;
e Verificar e manter as mangueiras acopladas aos registros;

e Identificar eventuais incrustacoes e detritos aderidos as paredes internas das
tubulacdes e registros efetuando os reparos necessarios

e Efetuar limpeza das caixas de incéndio.

10.2. Frequéncia Semestral
10.2.1. Hidrantes

e Abrir e fechar os registros para evitar seu grimpamento;
e Verificar e lubrificar todos os registros e valvulas de controle do sistema;

e Verificar o estado de conservacdo dos suportes pendentes, com reaperto ou
substituicao;

e Efetuar inspecao e limpeza, quando necessario, da caixa d’agua reservada ao sistema;

e Checar o funcionamento das bombas de alimentacao do sistema.

10.3. Frequéncia Anual

10.3.1. Extintores portateis

e Efetuar verificacao da validade das cargas e da integridade dos cilindros dos extintores
portateis, conforme normas da ABNT, e manter registro de acompanhamento.

10.3.2. Hidrantes

e Testar todas as mangueiras a uma pressdao minima de 20 kg/cm2 e seca-las
adequadamente;
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e Verificar o estado de conservacao do hidrante de passeio quanto a ferrugem e
grimpamento do tampao;

e Corrigir pontos de corrosao nas tubulacdes.

10.4. Eventual

e Promover, sempre que necessario ou recomendado pela CONTRATANTE, os reparos,
consertos ou substituicoes detectados nas verificagdes expostas, utilizando-se da
equipe de profissionais da CONTRATADA.

11. Instalagoes Civis

11.1. Frequéncia Mensal

Os servicos de manutencao e conservacao das instalagdes civis correspondem as atividades
de inspegao e reparos dos componentes e sistemas da edificacdo e serao executadas
mediante rotinas abaixo:

e Inspecionar o estado de conservagdao das fachadas, com reparo dos elementos
danificados;

e Inspecionar o estado de fixacdo das pedras e perfis metdlicos das fachadas, com
reparo dos elementos danificados;

e Inspecionar os vidros das fachadas, portas e janelas, com substituicao dos elementos
danificados;

e Verificar o funcionamento, ajuste, alinhamento e lubrificacdo das portas, fechaduras,
janelas, ferragens, molas e amortecedores hidraulicos, com reparo dos elementos
danificados, inclusive dos portoes de enrolar, do portao da garagem e do portao de
entrada;

e Colocar massa de calafetar, silicone e borrachas de vedacao nas esquadrias;
e Inspecionar persianas, com reparo dos elementos danificados;

e Inspecionar os pisos internos e externos, alvenarias, forros, revestimentos, pinturas,
azulejos, lambris de madeira, laminados fendlicos melaminicos, comunicagao visual,
pavimentacdo, grades metalicas, coberturas e impermeabilizacdo, com reparo dos
elementos danificados.

11.2. Eventual

e Desmontagem, realocacao, substituicdo e montagem de novas divisérias.

e Realizar servicos de pintura visando a conservacao das instalacdes civis, inclusive de
paredes, portas e esquadrias.

e Realizar servigos de substituicao e reparos em revestimentos.

e Promover, sempre que necessario ou recomendado pela CONTRATANTE, os reparos,
consertos ou substituicoes detectados nas verificacdes expostas, inclusive os servigos
de serralheria que porventura se fagam necessarios.

11.3. Observacoes

11.3.1. Os servicos de manutengdao e conservacao das instalagdes civis normalmente
restringem-se a substituicdo de elementos quebrados ou deteriorados. Esta substituicao
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deve ser feita apds a remocao do elemento falho e da reconstituicdo original, se assim for o
caso, de sua base de apoio, adotando-se, entao, 0 mesmo processo construtivo original da
edificacao.

11.3.2. Conforme o0 caso, sera necessaria a substituicdo de toda uma area ao redor do
elemento danificado, de modo que, na reconstituicao do componente, nao sejam notadas
areas diferenciadas, manchadas ou de aspecto diferente, bem como seja garantido o
mesmo desempenho do conjunto.

11.3.3. Se a deterioracao do elemento for derivada de causas ou defeitos de base, devera
esta também ser substituida. Outras causas decorrentes de sistemas danificados de areas
técnicas diversas como hidraulica, elétrica e outras, deverao ser verificadas e sanadas antes
da correcdo das instalagoes civis.

11.3.4. Os servicos incluirao, ainda, abertura e fechamento de vaos para instalacao de
aparelhos condicionadores de ar individuais e splits.

11.3.5. A CONTRATADA devera providenciar o transporte, destinacdo e descarte dos
detritos/entulhos, observando a legislagao ambiental pertinente.

12. Instalagles de Ventilagcao e Exaustdao Mecanica

12.1. Frequéncia Diaria

e Operar e verificar o funcionamento dos exaustores (vazao na succao e descarga,
ruidos anormais).

12.2. Frequéncia Mensal
12.2.1 Ventiladores

e Verificar a existéncia de aciUmulo de sujeira, danos, corrosao e perfeita fixacao;
e Verificar e indicar a necessidade de balanceamento do rotor;

e Verificar a correta operacao do ajuste das pas;

e Verificar ruido nos mancais;

e Lubrificar os mancais;

e Verificar a correta operagcao dos amortecedores de vibragao;

e Verificar a correta instalacao dos protetores (seguranga);

e Verificar a correta operagao dos controles de vazao;

e Promover a adequada limpeza para o correto funcionamento.
12.2.2 Venezianas Externas

e Verificar a existéncia de sujeira, danos, corrosao e perfeita fixacdo.

e Limpeza adequada para o correto funcionamento.

12.2.3 Elementos de acionamento/transmissao
a) Motores

e Verificar a existéncia de sujeira, danos, corrosao e perfeita fixagao;
e Verificar o sentido de rotacao;

e Verificar o ruido nos mancais;
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e Lubrificar mancais;
e Verificar a correta instalacdao dos protetores (seguranga);

e Promover a adequada limpeza para o correto funcionamento.
b) Correias

e Verificar a existéncia de sujeira, danos e desgastes;

e Verificar a tensdo e alinhamento;

e Efetuar ajustes;

e Substituir as correias;

e Verificar a correta instalacao dos protetores (segurancga);

e Promover a adequada limpeza para o correto funcionamento.

12.3. Observacoes

e Proceder, sempre que necessario, ou quando recomendado pela CONTRATANTE, os

reparos ou consertos que se fizerem necessarios.

13 Servigcos Programados

e Os servigos de inspecao termografica, andlise de controle quimico da agua do sistema
de ar condicionado, controle de qualidade do ar do sistema de ar condicionado e
manutencdo dos grupos geradores do edificio Sede e do Férum Eleitoral de Jodo
Pessoa, deverdao ser realizados de acordo com a periodicidade estabelecida no

Apéndice IV (servicos eventuais e programados).

14 Outras Manutencoes
14.1. Eventual

e Realizacdo de ajustes em portas (dobradicas e fechaduras) e janelas. Instalagao e
deslocamento de divisdrias, forros e esquadrias. Eventual aplicagdo de condutores e
cabeamento, para realizagdo de servigos na rede estruturada. Instalacdo de grades,
gradis, portdes, motores de portdes, bombas d'dgua, toldos, peliculas e servicos

correlatos de manutencao predial;

e Efetuar montagem/desmontagem, realocagdao e substituicdo de pias, bancadas de

cozinha e similares.
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Apéndice Ill - Relagdo de Ferramentas e Equipamentos-QUANTITATIVO

APENDICE Il - RESUMO DOS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

EMPRESAS / SITIOS ELETRONICOS / CONTRATAGOES SIMILARES

Item Descrigio und | Quantidade | Prego 1 Prego 2 Prego 3 Prego 4 Prego 5 "“&;ﬂé“"’ V“"(’g)m' Fonte Cédigo
1_|Alargador de tubos 1/4” a 5/8” und 3 224 399 299 229 28,78 86,34 28,775
2_|Alargador de tubos 1/8 a 3/4” und 3 19,99 21,39 288 108 2025 60,75 20,245
3_|Alavanca redonda lisa 1" x 1,5 m und 1 845 64,51 47,99 7049 68,57 67,21 67,21 67,212
4_|Alicate bomba d'agua 10° und 2 63,08 40,76 46,9 43,35 4771 48,54 97,08 4854
5 _|Alicate de crimpar rj11, 12 e 1j45 und 2 5189 44,01 64,96 35,75 38 4692 93,84 46,922]
6 _|Alicate de bico % cano reto 6” und 10 13,79 23,99 33,57 21,58 18,88 22,36 2236 22,362]
7_|Alicate Decapador De Cabo Coaxial Rgé Rg59 D und 2 27,46 369 49,88 58,52 30,99 40.75 815 4075,
g |Alicate de bico curvo trava presilha com 130 mm, diametro de| . 3 339 5076 407 4479 134,37 44,786666667
aplicagéo de 10 a 25 mm, em cromo vanadio e cabo isolado
9 |Alicate de corte diagonal 6 * com cabo isolado und 10 339 26,51 30 30,32 30 30,15 3015 30,146
10_|Alicate de press@o 10" und 9 299 189 22 3196 22,99 25,15 22635 25,15
11_|Alicate para prensar terminais pl fios e cabos 0,5 - 10mm und 5 132,91 95,99 79.27 102,72 5136 102,72333333
12_|Alicate rebitador manual (com bico de 2,4 mm a 4,8 mm) und 5 259 3724 19,89 27,99 184 2588 1294 25,884
13_|Alicate turquesa 11” und 6 379 3569 39,99 3535 3145 36,08 21648 36,076
" q\lbcoaotev;lmversal 8" (em ago cromo vanadio — isolamento para| . o 29 50 654 2508 » . — 52,260
15 [Alicate volt-amperimetro \/(;glesE RMS) - Referéncia de| . 992,17 5499 611,04 599,95 937,86 738,18 442908 738,184
16 [Andaime metalico, 1,50 m de largura, 1,00 m de altura, diametro| ¢ 12 139,56 1039 154,99 83,52 17493 131,38 1576,56 131,38]
do cano 42 mm
17_|Arco de serra manual 12" und 12 219 16,9 19,63 1317 101 16,34 196,08 16,34]
18_|Badisco Digital Com Display Em Cristal Liquido und 3 70 66,89 99,99 92,95 82,46 247,38 82,4575
19_|Balde reforgado para Concreto, preto, 10 litros, und 5 14,16 10,99 15 1325 20 14,68 734 14,68|
20 _|Bomba p/ Graxa manual de 0,5 a Tkg und 1 111,97 189 1843 146,04 140,07 154,28 154,28 154,276
21_|Bomba de VAcuo para refrigeragao, 220 V. und 3 870 799,99 609,95 1064,73 1699,87 1008,91 3026,73 1008,908
22 |Broca SDS Plus 6 x 160 mm und 6 72 63 487 857 433 625 375 6,254
23_|Broca SDS 8 x 160 mm und 9 86 72 6.7 95 581 7558 68.22 7,576,
24_|Broca SDS 8 x 210 mm und 6 1036 103 6.05 496 74 781 46,86 7.814)
25 |Broca SDS 10 x 160 mm und 6 103 9.41 9,55 715 672 863 51,78 8,626
26_|Broca SDS 10 x 260 mm und 6 16,06 15 10,65 696 75 11,23 67,38 11234
27_|Broca SDS 12 x 160 mm und 6 10,36 115 9,01 18,2 678 A7 67,02 1,17
28_|Broca SDS 12 x 260 mm und 6 175 14,16 1053 1044 9,81 12,49 7494 12,488
29 |Broca SDS 13 x 160 mm und 6 14,99 232 17.01 22,51 7.25 16,99 101,94 16,992
30 gnr;ca para madeira, 3 pontas, 3,0/4,0/5,0/6,0/7,0/8,0/9,0 e 10,0 jogo 3 259 209 2155 3054 2022 87,66 292225
31_|Caixa para ferramentas em ago com 7 gavetas und 10 89,99 978 82,55 10545 203 9322 9322 93,218
32_|Caixa para ferramentas em ago com 5 gavetas und 7 58,99 699 69,89 76,99 63,99 67,95 475,65 67,952
3 garm de méo 50 litros, cagamba metalica, pneu com camara de[ - B 1200 9069 1597 o5 16 1135 2227 11,352
34_|Cavadeira simples reta, com cabo, 125 cm und 1 3199 299 274 29,99 2848 2955 2955 29,552
35 ;f;;e B.LI enroladeira/desenroladeira para telefonia, na cor| . 5 1999 2 2183 3721 3 S 5225 27.408)
3 [Chave de fenda 1/8 x 3, ago cromo vanadio com cabo plastico| 10 6,56 51 268 39 447 454 454 4542
de alta qualidade
37 |Chave de fenda 1/8 x 6, ago cromo vanadio com cabo plastico| 0 522 73 485 677 877 oD o0 6982
de alta qualidade
35 |Chave de fenda % x 6", ago cromo vanadio com cabo pléstico de| . 2 1 036 768 269 585 658 7696 6576
alta qualidade
39 Chave de fenda % x8”, ago cromo vanadio com cabo plastico de| und 10 1036 75 1395 1515 499 1039 1039 1039
alta qualidade
40 |Chave de fenda 3/16 x 4", ago cromo vanadio com cabo plastico| | 13 617 57 11,02 18,98 591 956 124,28 9,556
de alta qualidade
41 |Chave de fenda % x 8", ago cromo vanadio com cabo plastico de| N 77 148 70 a2y 21,785
alta qualidade
42_|Chave Canhao 1/4” und 3 14,92 20 22,71 2347 23 20,82 62,46 20,82
43 |Chave Canh@o 8 mm, ago cromo vanadio com cabo pléstico de| 5 222 228 2557 2248 10 A G 22574
alta qualidade
“4a_|Chave Canh@o 10 mm, ago cromo vanadio com cabo plastico de| N o 2108 008 1206 105 . o 17300
alta qualidade
45 Chave Canh&o 11 mm, ago cromo vanadio com cabo plastico de| und 3 2674 241 13,86 1315 1245 18,06 54,18 18,06
alta qualidade
46 |Chave Canhéo 12 mm, ago cromo vanadio com cabo plastico de| 3 273 2081 N 2367 18,04 . - 20.164)
alta qualidade
47 |Chave Canho 13 mm, ago cromo vanédio com cabo pléstico de| 3 27,3 20,81 20,01 14,81 21,25 20,84 62,52 20,836
alta qualidade
48_|Chave inglesa 8" und 9 3791 29 266 38,92 173 29,95 269,55 29,946
49_|Chave inglesa 10" und 6 403 46,46 3645 18 358 354 2124 35,402]
50_|Chave Inglesa 12" und 6 58 64,51 25,97 67,76 19 47,05 2823 47,048
Chave para lavatério em ferro fundido, ndo extensivel, para
51 |oitore dess o 1a und 2 55,1 56,96 402 50,75 1015 50,753333333]
5 |Chave philips 1/8 x 3", ago cromo vanadio com cabo plastico de| N 50 o1 T B - —— 58525
alta qualidade
53 [Chave philips % x 5%, ago cromo vandio com cabo plastico def 12 9,99 10,83 9,98 10,31 10,28 123,36 10,2775
alta qualidade
54 |Chave philips 3/16 x 4', ago cromo vanadio com cabo pléstico de| 4 573 798 708 268 708 8372 708
alta qualidade
55 |Chave Philips % x 8", ago cromo vanédio com cabo plastico del ., 2 . 1463 106 14,00 o o 15,305
alta qualidade (item cotado Y x 8”)
56_|Chave tipo Ki para insergao em bloco telefonico. und 3 3169 23,99 31,69 504 35 36,35 109,05 36,354
57_|Chave Grifo n° 12 und 2 24 302 297 579 2133 32,63 65.26 32,626
58_|Chave Grifo n° 18 und 2 52,9 433 56,87 32,25 5949 48,96 97,92 48,962]
50 |Chave Grifon° 24 und 2 59,0 83,88 124,04 92,99 94,02 90,97 181,94 90,966|
60_|Chave Grifo para lavatério 11" (mesmos valores do item 51) und 2 55,1 56,96 402 50,75 1015 50,753333333|
61_|Colher de pedreiro 6" und 2 139 15,11 10,18 1147 87 1187 2374 11,872
62_|Colher de pedreiro 8" und 8 12,62 16,06 105 1047 14,27 12,78 102,24 12,784
63 |Compressor de ar, 40 PSI, 220 V, com acessbrios para pintura | und 1 398,99 309 722 739,44 708,25 575,54 575,54 575,536
64| Cortador de tubos de cobre 1/8.a 1 1/8” und 3 299 8352 39 56,24 69,97 5573 167,19 55,726]
65_|Cortador mini de tubos de cobre 1/4 2 5/8” und 3 20 3899 40 40 26 33 99 32,998
66 _|Curvador de tubos de cobre manual 1/2" und 3 95 189 115 100 159,64 131,73 395,19 131,728
67_|Curvador de tubos de cobre manual 5/8" und 3 189,19 135,57 798 210,99 201 163,31 489,93 163,31
68 _|Decapador para cabos de rede RJ45 und 3 6.76 10,06 15 10,61 31,83 10,606666667
69 |D: de ago para aplicagao de rejunte und 8 3099 2399 279 2644 2317 265 212 26,498
70_|D: de madeira 19 x 29 cm und 8 199 239 27,97 1326 21,26 170,08 21,2575
71_|D de aco 12 x 30 cm und 8 28,14 18.2 19,92 26 155 2155 1724 21,552]
Desentupidora elétrica de esgoto, % CV, 220 V, alcance minimo|
72 [ eton und 1 25365 2550 3100 2776,7 27408 27408 27408
73_|Enxada estreita *25 x 23* cm com cabo und 3 3499 249 22,99 195 2398 2527 7581 25272
74_|Escada articulada em aluminio, com 16 degraus e pés isolados_| und 7 4224 362 436,28 560,78 534,33 463,16 3242,12 463,158|
75 |Escada extensivel em fibra de vidro e aluminio com 14 degraus( .y 1 o79 9059 876,41 122,42 839,98 944,74 944,74 944,742
fechada e 25 degraus aberta e pés emborrachados
76 |Esmerihadeira angular, 720 W, 220 V, 11.000 RPM (minimo),( ., 1 159,90 299 337,72 1726 239,71 241,79 241,79 241,786
diametro do disco 115 mm
77_|Esquadro de ago 12 " (300 mm), cabo de aluminio und 9 1047 16,69 1343 1447 14,03 1382 124,38 13818
78_|Estilete profissional com lamina 18 mm und 17 1021 14,16 89 899 14,38 11,33 192,61 11,328]
79_|Ferro de solda tipo 180 W, 220 V und 2 159,51 1357 1499 144,57 183,03 154,54 309,08 154,542)
80 |Ferro de solda 40 W, 220 V und 7 17,2 2035 25,12 35,14 225 24,06 168,42 24,062]
81_|Formdes para madeira (jogo) — 3/8", %", 5/8", %" jogo 3 91,57 10061 55 56,75 9264 7931 237,93 79,314
elétrica ional, variavel e reversivel,
B2 | andri até %" de aperto rapido, 550 W, 220 V. nd 7 209 229,9 239 3632 2465 257,52 180264 257,52]
83 E:t’:de"a d "a’af““di'lrjof‘e"'ca' 20V, mandril 112", com 2| 4 2 769,9 829,9 7779 842,94 735,27 791,18 1582,36 791,182
84 :f;?de‘ra de Bancada, com motor 1/3 CV, 220 V' e mandril de| 4 1 571 559 775,85 508,96 9575 674,46 674,46 674,462
85 |Chave ALLEN 1,5 mm & 10 mm. jogo 9 29,99 269 2123 2175 442 28,81 259,29 28,814
86_|Chave hexagonal de 1/16 a 3/8 jogo 6 3506 2448 42,09 36,99 31,15 33,95 203,7 33,954,
a7 |Chaves combinadas de boca cromada (Jogo com 10 pegas de 6 .- o 549 5076 158 7442 992 0 7686 054
mm a 22 mm)
88_|Jogo de chaves Torx reta de T4 & T30, jogo 9 75,09 141,49 6343 83,72 167,64 106,27 956,43 106,274,
g0 |Jogo de tamaxas de 1/4 a 4' de ferro galvanizado (cotado nas| ., B 6093 513 529 5236 214 5195 108,86 51026
medidas de % a 1)
90_|Haste SDS Plus prolongador para Serra Copos 150 x 50 mm__| und 3 32,01 34,68 65 68,77 50,12 150,36 50,115
91_|Haste SDS Plus prolongador para Serra Copos 300 x 50 mm___| und 3 44 47,99 65 68,77 56,44 169,32 56,44
92_|Lanterna recarregavel de 15 Leds. und 9 429 5064 82,75 74,99 80 66,26 596,34 66,256
93 _|Lavadora de alta press&o 1450 psi, profissional, 220 V und 3 383,92 4275 748,66 684,38 414,69 531,83 159549 531,83
94_|Lima chata 6" bastarda und 3 89 876 2114 20 7.49 13.26 3078 13,258
95_|Lima chata de 8" bastarda und 3 11,14 11,01 749 75 10,62 955 2865 9552
96 _|Lima redonda 6" bastarda und 6 7,64 79 16,23 62 39 837 50,22 8374
97_|Linha p/ pedreiro com nivel de linha und 8 9,68 124 69 9,66 77,28 9,66)
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Apéndice Ill - Relagdo de Ferramentas e Equipamentos-QUANTITATIVO

APENDICE Il - RESUMO DOS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

EMPRESAS / SITIOS ELETRONICOS / CONTRATAGOES SIMILARES

Item Descrigio und | Quantidade | Prego 1 Prego 2 Prego 3 Prego 4 Prego 5 P’“&;ﬂé““’ V“"(’g)m' Fonte Cédigo
Lixadeira eletrica angular, para disco de 7 * (180 mm), potencia
98 |G 5500 W, *5.000- sorm. 220 v nd 3 773,19 51205 5387 710 500 606,79 182037 606,788
99 [Localizador de cabos de rede (UTP 4 pares) e de cabos de g 1 109 1209 135 122,89 136,99 126,76 126,76 126,756
100 | Lupa com cabo (60mm de diametro) und 6 7 14.9 188 444 78 3262 195,72 32,62
101 |Luvas p/ eletricista de 500 V classe 00 tipo 2 par 6 141,78 1747 143,23 166,89 156,65 9399 156,65
102 |Masseira reforgada para 50 ltros, plastica und 3 57 7417 3248 54,55 163,65 54,55
Magarico langa chamas, a gas combustivel Propano, com gatilho
103 |de i ético, para instalago de manta asfaltica,| und 2 1059 105,22 179,55 170,75 180 148,28 296,56 148,284
com 10 metros de i
104 |Magarico portatl tipo TS800D, com acendimento automatico paraf g 4 178 464,57 180 538 265,79 32527 1301,08 325,272
de tubos de cobre em
105_|Macarico Oxiacetilénico (PPU completo), com carrinho und 1 2099 1979,1 1850 2622 3299,91 2370 2370 2370,002]
106_|Manifold para gas R22 und 3 173,69 175 215 217 195,17 585,51 1951725
107_|Manifold para gas R410a und 3 173,69 175 215 217 19517 585,51 1951725
108 |Maquina ﬂezzg‘:)da (elétrica) inversora compacta 170 A,| ng 1 719 699.9 852 723 800 758,78 758,78 758,78
109 |Marreta 500 g und 8 12,79 7.58 85 924 9,36 9,49 75,92 9,494
110_|Marreta 1000 g und 1 10,74 28,99 2281 125 19,14 18,84 207,24 18,836
111_|Marreta 2000 g und 5 19.86 3039 34,89 3538 2494 29,18 1459 29,176
112_|Martelete SDS 2,5 Kg, 800 W, 220 V und 5 539 4539 899,93 752,26 480 625,02 31251 625,018
113 |Martelo unha 29 mm und 9 2459 2841 19,99 20 218 22,96 206,64 22,958|
114_|Martelo unha 20 mm und 7 269 23,66 18 14,67 1359 19,36 135,52 19,364
115 |Méscara para soldador, Automatica com Recarga Solar MAB-90 | und 1 9.9 1099 124,99 138,09 1195 118,48 118,48 118,476|
116_|Metro de nailon escala dupla, 2 metros und 8 86,56 98,9 77 87,49 699,02 87,486666667|
117 |Misturador manual de tintas para furadeira, haste metlica "60° 5 3699 4551 2 3405 314 102,42 41375
cm, com hélice_(mexedor de tinta)
118_|Nivel de bolha em aluminio, 60 cm und 8 17.1 15,9 18,39 189 21,85 18,43 147,44 18,428|
119_|Morsa de bancada numero 6, em ferro nodular und 1 2299 1485 229 251,21 219,57 21564 21564 215,636)
120 _|Moto esmeril 6", 300 W, 220 V und 1 169.9 179 1359 187.5 199 174,26 174,26 174,26
121 |Pa de bico com 29 cm de largura e cabo de madeira de 71 cm_| und 3 219 27,32 34,25 24,99 24,27 2655 79,65 26,546]
122 |Picareta estreita, tamanho 5, cabo de madeira 90 cm und 2 519 62,1 38 334 55 48,08 96,16 48,08
123 |Plaina elétrica 82 mm, 620 W, 220 V und 1 4541 37248 613,54 603,29 7329 555,26 555,26 555,262|
124 slgt;f]o'r“ma metdlica antiderrapante para andaime metalico, 1,50| .4 4 138,9 150 203,32 136,41 1774 161,21 644,84 161,206
125 |Ponteiro 10 und 14 17,96 239 23,98 122 182 19,25 2695 19,248]
126_|Ponteira SDS Plus 250 mm und 7 15,11 14,99 19.79 20 168 17.34 12138 17,338
127 para rolo de pintura 3 m und 5 36,69 2719 26,39 27,82 34,36 3049 15245 3049
128 |Prumo de parede em aco 700 a 750 g und 5 24,61 219 19,99 24,88 21,00 2249 112,45 22,494
129_|Prumo de centro em aco *400° g und 5 195 14,32 16,79 15,04 27,14 18,56 928 18,558
130_|Régua de aluminio para pedreiro 2 x 1" (2m) und 2 33,16 25,59 30 20 19,98 25,75 515 25,746
131 |Linha de pedreiro lisa 100 m und 5 4,66 819 6.41 599 45 595 20,75 5,95
132_|Punch Down para insergao em terminais de rede RJ45. und 3 2771 40 31,21 35,95 31,99 3337 100,11 33,372
Recolhedora/Recicladora de gas refrigerante + tanque
133 0V, 1HP, asico, com opgdes de| und 1 3324,39 2799,99 2999,9 330245 3129,18 3129,18 3129,1825
em baixa e alta pressdo
134 |Rodizio 6 x 2° galvanizado, com freio no pé, para andaime| s 50 108 9500 s B N
metalico com diametro do cano 42 mm
135 |Saca polias e rolamentos, 150 mm (67) com 3 garras, cromado| 4 1 325,08 2083 199,99 327.2 318,35 203,78 203,78 293,784
em ago carbono
13p |Saca polias e rolamentos, 250 mm (10°) com 3 garras, cromadof g 1 93,67 484,41 69,9 155,58 452,62 25124 251,24 251,236
lem ago carbono
137 _|Serra circular elétrica 7.1/4", 1800 W, 220 V. und 1 2139 349 309.9 450 600 402,56 402,56 402,56]
138_|Serra elétrica tico-tico, 300 W, 220 V und 1 139 188 429,07 302,06 197,48 2513 2513 251,302]
139 \S/erra de Bancada para cortar ferro, disco até 14", 2000 W, 220| 1 559.9 5549 603,99 629.9 919,99 653,74 653.74 653,736
140 | Serra Marmore, disco 110 mm, 1300 W, 220 V' und 3 2327 179 250,34 279,73 255,12 239,38 718,14 230,378|
Serra copo para madeira, 19,0 / 22,0/ 29,0 / 32,0 / 38,0/ 44,0 /
141 |51,0/64,0/ 76,0/ 89,0/ 102,0 € 127,0 mm, com mandril e broca| jogo 3 36 49,9 36,85 67,9 399 46,1 138,33 46,11
piloto de 6,0 mm
Serra copo diamantada para alvenaria e concreto, diametros 30,
142 |40, 45, 53 e 65 mm, com ponta de videa e haste SDS Plus para| jogo 3 23345 468,9 1556,98 152 602,83 1808.49 602,8325|
acoplar os copos
143 [Serrote de 22° und 3 2899 24,99 22 282 50 3084 92,52 30,836)
144_|Serrote para gesso nimero 9 und 3 4309 52,16 4083 2041 495 412 1236 41,198
145 f;g?ne para ferro de solda com esponja vegetal e dissipador de| . B 2108 2232 2074 26,03 2220 2280 4578 22892
146 | Talhadeira 200 x 19mm und 3 41,07 43,28 40,21 20 28 34,69 104,07 34,692
147 _|Talhadeira SDS plus 250 mm und [ 159 15,35 284 14.2 19.2 18,61 167,49 18,61
148 | Tesoura para Cabista/eletricista 5,5"- und 3 40,76 5347 49,99 53,02 4931 147,93 4931
149 | Testador de cabo de rede p/ RJ11 e RJ45. und 2 639 31,26 50 725 2891 49.31 98,62 49,314
150 |Teste de tensdo neon, 150 mm und 17 656 3 267 26 246 346 58,82 3458
151 |Travas diagonais para andaime com 1,50 m de largura und 5 44,65 399 30 672 56,8 47,71 238,55 4771
152 |Trena, 5m und 17 9,29 851 8,69 953 12,95 979 166,43 9,794
153 [Tupia Manual com base articulada, 530 W, 220 V. comf 4 1 424,99 349,89 4203 307,82 644,9 447,58 447,58 447,58
5 ;:orc\fnde sinalizagao em PVC rigido com faixa refletiva, h =70 /] __ 2 e 205 P 220 s p— p—— 25762
Total Geral (R$) R$ 64.709,67
[*Foram usados os mesmos valores para os itens 51 e 60 |
*Item 55 foi cotada a Chave Philips 1/4 x 8" |
Total
Item Descrigao |
Manuteng&o equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (O
;| coeficientes adotado foi de 6x10-5, com base no TCPO (Ed. Pini) para
equipamentos de pequeno porte (~1,5HP), com utilizagao, em média,
de 83 h/més.)
A Depreciagao de equipamentos. (gasto mensal) adotado 8 anos e
residual=20%
* 0 coeficiente adotado foi de 6x10-5, com base no TCPO (Ed. Pini) para equipamentos de pequeno
porte (~1,5HP), com utilizagao, em média, de 83 himes.
s pregos obtidos do PE 16/2014 — Contrato n° 15/2014 — TCU-DF foram atualizados pelo IPCA|
(de novembro de 2016 a agosto de 2018)
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO
CPEPC - Comissdo Permanente para Elaboragdo de Planilhas de Custos e Formacao dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}iO DE PRECOS
TERMO DE REFERENCIA N.°: 02/2018 — SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004477-72.2018.6.15.8000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A DATA DA A0 DA
B MUNICIPIO/ UF (local onde serd executado o servio) Estado da Paraiba - Edificagdes da Justica Eleitoral
c /ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA ~ CCT PB000202/2017
D N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
tipo de servigo UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Servigos de profissionais qualificados — eletricistas em instalagdes elétricas de auta e baixa tenséo POSTO 0
(CBO 7311-25) e instalagio e operagio de sistemas de dudio e video (CBO 7321-20 e 7331-05)
TOTAL 03
Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptad ds caracteristicas do servico contratado, inclusive 1o que concerme 3s 1ubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja Justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta pianilha poderdo ser drias quando se tratar de. que prescindam da ac dos trabalhadores da contratada para com a Administrado.
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLI PARA C GAO DOS CUSTOS A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de manuteng@o predial, preventiva e corretiva (eletricista)
2 CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 7311-25, 7321-20 e 7331-05 Eletricistas
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.389,20
a CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execugéo - CCT: liusula Terceira GRUPO IV
5 DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Giiusula frimeia 10 de janeiro
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planiha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
CCT - Convenio Coletiva de Trabalho ( SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, PESADA, )
MONTAGEN E DO MOBILIARIO DE JOAO PESSOA E REGIAO e SINDICATO DA INDUSTRIA DA CIVIL DE J PESSOA REGISTRO NO MTE:

CCT: Gldusula Quadragésima Quarta (Dia 19 de margo - "Dia do Trabalhador da Construgdo Ciir).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR (R$)
A SALARIO BASE R 138920
QLT: Art. 457, §1° € §2° ¢ Art. 955, §1° e §3% CCT: Qiusula Terceira - Saldrios normativos da categoria.

B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 4t 193, inciso I~ CLT; NR 16.2 MTE. 30,00% 416,76

c ADICIONAL INSALUBRIDADE - -

D ADICIONAL NOTURNO - -

E DE HORA - -

F (OUTROS (ESPECIFICAR) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.805,96

Nota: O mddulo 1 refere-se 2o valor mensal devido a0 empregado pela prestagéo do servico o periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (R$)
13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

A Total da remuneragdo + Meses do ano 150,50
CF/88: art. 7, inciso VIII - Leis n% 4.090/62 e 4.749/65 — Decreto n°. 57.155/65. Direito: 1/12 da 30 de dezembro, ir trabalhado (ou fragéo igual ou superior a 15 dias)|
0 ano.
FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
B 200,66
(Total da remuneragéo : 12 + 1/3 do Total da remuneragio : Meses do ano)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 351,16

Nota 1: Como a pianiha de custos de formagdo de pregos & calculada mensalmente, provisiona-se proporcionaimente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratiicagio natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: 0 adicional de férias contido o Submddulo 2.1 corresponde 2 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.



Nota 3: Levando em considerago a vigéncia contratual prevista o art. 57 da Lei n® 8,666, de 23 de junho de 1993, a rubrica féias tem como. suprira ias remuneradas 20 final do contrato
de 12 meses, Esta rubrica, quando da prorrogaga contratu, torma-se custo ndo renovah

L0 2.2 - A (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS )
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
INSS (Contribuigo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remuneragio + 13 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 431,42
Lein®, 8.212/1991: At 22, inciso I
'SALARIO-EDUCAGAO (Contribuigio Social destinada ao Financiamento da Educagdo Basica)
2,50%
B (Total da remuneragdo + 130 Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salério Educagio 53,93
Decreto-Lei n. 87.043, de 22 de margo de 1962, art. 3¢, inciso I Lei n.0 9.724, de 24 de dezembro de 1988, art. 15 e Decreto n.0 3.142/99, Art.20, CF/88, art. 212 § 5°. Zera no Simples Nacional
'SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuicio para custear beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de|
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho)
c . L - . - ’ 3,00% 64,71
(Total da remuneragdo + 130 Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT)
Lei n.2 8.212/1991: Art. 22, inciso I, alineas “a”, "b” e "c”.
'SESC OU SEST (Contribuicao Social destinadas a0 Servigo Social da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdancia Social)
= 5 5 . " 1,50%
D (Total da remunerag@o + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SESI 32,36
Decreto-Lei n.® 9.853/1946, art. 39, Lei n. 8.036/1990, art. 30 Zera no Simples Nacional
'SENAI - SENAC (Contribuicdo Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
1,00%
3 (Total da remunerag&o + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAT — SENAC 21,57
Decreto-Lei . 2.318/86, Zera no Simples Nacional
SEBRAE (Contribuigdo Social repassada ao Servico Brasileiro de Apoio & Pequena e Média Empresa)
0,60%

(Total da remuneragéio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT)
Lei n.© 8.029/1990: art. 8°.

0BS.: A contribuicdo varia de 0,3% a 0,60% sobre a remuneragdo paga ou creditada a0 empregados, devida pelas empresas cujo enguadramento se encontra na tabels de|

ddligas contids na IN/MPS/SRP n°. 03/2005, alterada pela IN RFB 1°. 761/2007. Zera no Simples Nacional

INCRA (Contribuigio ao Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria)

0,20%
6 (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 431
Decreto-Lei .9 1.146/1970: Art. 19, inciso I Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remuneragio + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS 8,00% 172,57
Lei 0.9 8.036/1990: Art. 157 CF/88: Art. 79, inciso IV; IN n.© 84/2010.
TOTAL - LUCRO REAL E PRESUMIDO 36,80% 793,82
TOTAL - SIMPLES NACIONAL, 31,00% 668,71
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuices so aqueles estabelecidos pela legisiacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, 0 Submddulo 2.1.
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
TRANSPORTE
A 90,45

[(RS 3,95 x 2) x 22 dias (teis] - 6% x RS 1.389,20 (salério) ~ (Art. 42, Paragrafo nico Lei 7.418/85)

AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGAO
B 160,04
Conforme CCT Cléusula Décima primeira e Décima segunda  (SINAPI - Cédigo 00040862)

c ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR -
D OUTROS (ESPECIFICAR)Para cobertura do risco existente na Clausula 32° da CCT da Construgao Civil 2017 — SINAPI (Cédigo 00040864) 394
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 254,43
Nota 1: 3 ser o custo real valor
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em acordos, convengdes e dissidios coletivos de 0 art. 6° desta

Nota 3: Podem ser incluidos na rubrica D" itens como auxilo creche, auxilo funeral, seguro de vid, invalides, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto,

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VA"°RE(R$) < LIICRORER
21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 351,16
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 793,82
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 254,43
TOTAL 1.399,41
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)

AVISO PREVIO INDENIZADO (Quando a resciséo do contrato se d4 imediatamente, ou seja, sem a comunicagio de aviso)
A (Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de 5% de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado 7,52
(CF/88: Art. 79, inc. XXI; CLT: Arts. 477, 487 € 491, alteragdes; Lei n.9 12.506/11.

INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Aplicar o percentual do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado)

B Aviso-prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS 8% 0,60
| Jurisprudéncia TCU — Acordéo 2.217/2010
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO-PREVIO INDENIZADO
c 0BS.: Considerando que a multa do FGTS e da Contribuigio Sodial incide uma (inica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, decidimos zerar esta rubrica e aportar o 0,00
custo na sua totalidade na alinea “F" deste mesmo médulo.
AVISO PREVIO TRABALHADO
o {([(Total da remuneragdo + Dias do més) + Meses do ano] x 7 dias de redugdo de jornada} x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio trabalhado .12
0BS.: Consideramos a provisio de 100% de demissBes de final de contrato, assim poderd ser zerado no final de 1 ano.
CF/88: Art. 79, inciso XXI; CLT: Arts. 477, 487 e 491; Lei n.0 12.506/11.
INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO LUCRO REAL E PRESUMIDO|
. Aviso-prévio trabalhado x Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes (36,80% Lucro Real e Presumido ou 31,00% Simples Nacional) 12,9
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
F Total da remuneragio x 5% 9030
Anexo i - tem 14 da 1N n0 0572017
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO| 146,46
TOTAL — SIMPLES NACIONAL| 144,43

Nota 1: Enquanto no aviso-prévio traballiad o custo da empresa € de 7 dias (por ser i substituto), évid indenizado, 230 dias (.



MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: 05 Modlo 4 se dlas trabalhados na 0 ausente, es estabelecidas na legisiagdo.

SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
a1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR (R$)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS
A 150,50
Total da remuneragio + Meses do ano (Valor ja computado na remuneragio)
SUBSTITUO NA COBERTURA DAS AUSENCIA LEGAIS (faltas justificadas por lei)
B [(Total da remunerago + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano (Consideramos a auséncia de 1 dia por ano, ndo havendo histérico) 5,02
arat 473.
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA PATERNIDADE (Auséncia do trabalhador no periodo de 5 dias)
c {[(Total da remuneracdo + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano 5d} x Porcentagem de incidéndia de ocorréncia da licenca-paternidade 0,50
(Consi 29%, o havendo histérico))
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO (Custos referentes aos 15 primeiros dias de auséndia do empregado, apds esse]
o periodo 0 nus passa a ser do INSS. Os 15 dias &0 pagos ao substituto.) 376
{[(Total da remuneracio + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de dias pagos pela empresa 15d} x Porcentagem de incidéncia de ocorréncia de acidentes g
(Consi uma estimativa de 5%, ndo havendo histdrico)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE (custo do periodo excedente a 120 dias — 2 meses — Programa Empresa Cidada)
) Esta rubrica seré preenchida neste submédulo somente quando por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa Empresa Cidads, a licenca-maternidade
. for superior a 120 dias, considerando o custo do periodo excedente a 120 dias. 000
{[(Total da remuneragéio + 13° Salério + Tergo constitucional) x (Meses que excedam os 120 dias de afastamento por licena-maternidade 2m + Meses do ano)] + Meses g
do ano} x Incidéncia de ocorréncia (Consideramos 1%, no havendo histsrico)
b) O custo do afastamento maternidade de 120 dias consta em quadro separado
F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR)
TOTAL| 159,78
Nota 1: As auséncias legais, a licenga-paternidade, as auséncias por acidente de trabaiho, auséncias por doena deverdo ser apuradas com o uso de dados referenciais levantados no histdricos de contratos.
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (R$)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO
A 0,00
Em qualquer trabalho “continuo’ superior a 6 horas: (1hora + 50%) x Quantidade de dias trabalhados x Quantidade de funciondrios contratados
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [CUSTO DE REPOSIGAO DO PRO AUSENTE VALOR (R$) - LUCRO REAL E PRESUMIDO
41 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 159,78
a2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00
TOTAL 159,78
DULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
UNIFORMES
A 26,71
(Valor anual do uniforme x Niimero de mudas anuais) + Meses do ano
MATERIAIS (utilizados diretamente na execugio dos servigos)
B
(Gasto anual de materiais e produtos + Meses do ano)
EQUIPAMENTOS
c
(Total do custo unitério dos equipamentos) + 12 meses
D OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL 26,71

Nota: Valores mensais por empregado.



DULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

. VALOR (R$) - LUCRO VALOR (R$) - SIMPLES
6 'CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) - LUCRO REAL PRESUMIDO NACIONAL

CUSTOS INDIRETOS

Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos:

2) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, 4gua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;
A 6,00% 212,30 212,30

c) material e equipamentos de escritrio;
) supervisio de servicos; e

&) seguros.

(Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x Média praticadal
pelas empresas do setor

LUCRO

Ganho decorrente da exploragio da atividade econdmica, calculado mediante|
incidéncia_percentual sobre a remuneracio, beneficios mensais e dirios, "
B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR —| 6,79% 254,67 254,67
Lucro antes do Imposto de Renda de 6,79%.

(Mdulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos
indiretos) x Média praticada pelas empresas do setor

TRIBUTOS

Fator de divisio: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] ‘ 0,8575 ‘ 0,9135 ‘

Base de calculo dos tributos: (Modulo 1 + Modulo 2 + MGdulo 3 + MGdulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos
-+ Lucro) + Fator de divisdo ‘ 4670,89 ‘ 4.384,55 ‘
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS
PIS - aliquotas 1,65% 0,65%
Base de tributos x Aliquota - 2550
IN n.° 1234/2012 — Anexo I - Tabela de Retengdo.

< COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%
Base de tributos x Aliquota 354,99 131,54
W0 12342012 - Anexo 1 - Tabel de Retengso
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
1SS — aliquotas 5,00% 5,00%
Base de tributos x Aliquota 233,54 21923
0 12342012 - Anexo 1 - Tabet de Retersio,

ToTAL 1.132,57 846,23

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

JADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$) - LUCRO REAL vm::i(ga')d-[;gcno
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 1.805,96 1.805,96
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.399,41 1.399,41
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 146,46 146,46
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 159,78 159,78
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 26,71 26,71
SUBTOTAL (A + B + C+ D +E) 3.538,32 3.538,32
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.132,57 846,23

VALOR TOTAL POR POSTO 4.670,89 4.384,55




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

CPEPC - Comissdo Per do de de Custos e Formacéo dos Pregos de Servigos Continuos

para

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}iO DE PRECOS
TERMO DE REFERENCIA N.°: 02/2018 — SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004477-72.2018.6.15.8000

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

DATA DA DA

MUNICIPIO/UF (local onde serd executado o servio) Estado da Paraiba - Edificagbes da Justica Eleitoral

/ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSiDIO COLETIVO
N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA - CCT PB000202/2017
12

A
B
c
D

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

tipo de servico UNIDADE DE MEDIDA |  QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Servicos pr o  bombeiros hidra
érias e combate a incéndio (CBO 7241-10) POSTO 02
TOTAL 02

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptads s caracteristicas do servigo contratado, inclusive o que concerne s rubricas e suas respectivas provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilia poderdo ser quando se tratar de. que prescindam da i

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

dos trabalhadores da contratada para com a Admiistragdo.

1 TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de manuteng@o predial, preventiva e corretiva (bombeiro hidraulico)
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACGES (CBO) CBO 7241-10 (Bombeiro Hidréulico)

3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.389,20

4 CATEGORIA a execugio - CCT: sl Terceira GRUPO IV

5 DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Cliusu Primeia 10 de janeiro

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

CCT - Convengio Coletiva de Trabalho ( SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, PESADA, MONTAGEM E DO MOBILIARIO DE JOAO PESSOA £ REGIAO @ SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE J PESSOA —
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE00020272017

CCT: Clusula Quadagésima Quarta (Dia 19 de margo - "Dia do Trabalhador da Construgdo i)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

ente em cada Estado, acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, conven

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR (R$)
A SALARIO BASE . 1389,20
CLT: Art. 457, §1° e §2° e Art. 458, §1° e §3% CCT: Cldusula Terceira - Salérios normativos da categoria.
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -
INSAL « de exposicio frequente a risco biolégico. (Alinea “f" do item 15.2.3 do Termo de| o

c Referéncia) 20,00% 199,60

D ADICIONAL NOTURNO - -

E ADICIONAL DE HORA NOTURNO REDUZIDA - -

F OUTROS (ESPECIFICAR) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.588,80

Nota: O mddulo 1 refere-se o valor mensal devido a0 empregado pels prestagio do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
21 130 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (R$)

13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

A Total da remuneragéo + Meses do ano 132,40
CF/88: art. 79, inciso VIII - Leis n% 4.090/62 e 4.749/65 — Decreto n°. 57.155/65. Direito: 1/12 da do de dezembro, trabalhado (ou fragéo igual ou superior a 15 dias)|
FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

B 176,53
(Total da remuneragdo : 12 + 1/3 do Total da remuneragio : Meses do ano)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 308,93

Nota 1: Como a planilha de custos de formagdo de preos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo atalina, férias e adicional de féias.
Nota 2: O adicional de férias contido o Submddulo 2.1 corresponde 2 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (daze) conforme Nota 1 acima.



Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista o art. 57 da Lei n° 8,666, de 23 de junho de 1995, a rubrica évias tem
de 12 meses. £ta rubrics, quando da prorrogagdo contratual torna-se custo ndo renovvel.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)

INSS (Contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remuneragio + 13 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 379,55
Lein®, 8.212/1991: At 22, inciso I

'SALARIO-EDUCAGAO (Contribuigio Sodial destinada ao Financiamento da Educagio Basica)

2,50%
B (Total da remuneragéio + 13° Saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salario Educagdo 47,44

Decreto-Lei 0.0 87.043, de 22 de maro de 1982, art. 3% inciso I; Lei . 9.724, de 24 de dezembro de 1985, art. 15 e Decreto .0 3.142/99, Art.2o, GF/88, art. 212§ 5°. | Zera no Simples Nacional

'SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuicdo para custear beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de|

incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho)

(Total da remuneragdo + 139 Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT) 3,00% 56,93

Lei 0.9 8.212/1991: Art. 22, inciso 11, alineas "a”, "b” e "c".

'SESC OU SEST (Contribuigio Social destinadas a0 Servigo Social da Industra e do Comérdo - compdem a Guia da Previdéncia Sodial) o
,50%

D (Total da remuneraggo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SESI 28,47

Decreto-Lei 1.0 9.853/1946, art. 3¢, Lei n.0 8.036/1990, art. 30 Zera no Simples Nacional
'SENAI - SENAC (Contribuicdo Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)

1,00%
E (Total da remuneraggo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAT — SENAC 18,98

Decreto-Lei 0 2.318/86, Zera no Simples Nacional
'SEBRAE (Contribuigio Social repassada ao Servico Brasileiro de Apoio & Pequena e Média Empresa)

E (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60% 1139
Lei 0.0 8.029/1990: art. 8° "
0BS. A contribuicdo varia de 0,3% a 0,60% sobre a remuneragéo paga ou creditada aos empregados, devida pelas empresas cujo enquadramento se encontra na tabela de|

ddigos contida nia IN/MPS/SRE n°. 03/2005, alterada pela IN RFB . 761/2007. Zera no Simples Nacional

INCRA (Contribuigio ao Instituto Nacional de Colonizaéo e Reforma Agraria)

0,20%
G (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 3,80
Decreto-Lei .0 1.146/1970: Art. 15, inciso L Zera no Simples Nacional

FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)

H (Total da remunerago + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS 8,00% 151,82

Lei .0 8.036/1990: Art. 15; CF/88: Art. 7°, inciso IV; IN 1. 84/2010.

TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO| 36,80% 698,37

TOTAL — SIMPLES NACIONAL | 31,00% 588,30

Nota 1 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demals contribuigdes s30 aqueles estabelecidos pela legisiagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médlo e 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modul 1, 0 Submddu 2.1.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
'TRANSPORTE

A 90,45
[(RS 3,95 x 2) x 22 dias Gteis] - 6% x RS 1.389,20 (salério) (At 42, Pardgrafo Gnico Lei 7.418/85)

AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGAO
B 160,04
Conforme CCT- Cléusulas Décima primeira e Décima segunda  (SINAPI - Cédigo 00040862)

c ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR -

D |OUTROS (ESPECIFICAR) Para cobertura do risco existente na Clausula 32 da CCT da Construgéo Civil 2017 — SINAPI (Cédigo 00040864) 3,94

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 254,43

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmerte pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previs3o dos beneficios contidos em acordas, convencdes e dissidios coletivos de trabalho e atentar-se 20 disposto o art. 6° desta Instrugdo Normatia.

Nota 3: Podem ser inclidos na rubrica *D" tens como auxilo creche, auxilo funeral, seguro de vids, invalidez, outros ACT/CCT e ainds

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS V‘LO'E(::E)S'L:':;:DRg REAL V"‘o",'(A'::‘I)o'Nill"“E
21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 308,93 308,93
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 698,37 588,30
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 254,43 254,43
TOTAL 1.261,73 1.151,66
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)

AVISO PREVIO INDENIZADO (Quando a resciséo do contrato se da imediatamente, ou seja, sem a comunicagio de aviso)
A (Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de 5% de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado 6,62
CE/88: Art. 79, inc. XXI; CLT: Arts. 477, 487 & 491, alteragdes; Lei n.9 12.506/11.

E DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Aplicar o percentual do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado)

B Aviso-prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS 8% 0,53
| Jurisprudéncia TCU - Acordéo 2.217/2010
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AAVISO-PREVIO INDENIZADO

c 08BS.: Considerando que a multa do FGTS e da Contribuicio Sodial incide uma inica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, decidimos zerar esta rubrica e aportar of 0,00
custo na sua totalidade na alinea “F” deste mesmo médulo.
AVISO PREVIO TRABALHADO
o {[(Total da remuneracio + Dias do més) + Meses do ano] x 7 dias de redugdo de jornada} x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio trabalhado 308
(0BS.: Consideramos a proviso de 100% de demisses de final de contrato, assim podera ser zerado no final de 1 ano.
CF/88: Art. 7, inciso XXI; CLT: Arts. 477, 487 e 491; Lei n.0 12.506/11.
INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO LUCRO REAL E PRESUMIDO|
. Aviso-prévio trabalhado x Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes (36,80% Lucro Real e Presumido ou 31,00% Simples Nacional) 11,37
SIMPLES NACIONAL
9,58
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
F Total da remuneragio x 5% 7944
anexo X1t - tem 14 da 1 0 0572017
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO| 128,85
TOTAL — SIMPLES NACIONAL| 127,06

Nota 1: évip trabalhado o é de 7 dias (por ser somente. i ) évid indenizado, 230 dias (.




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIC:

Nota 1: Os itens que contemplam o Médulo 4 se referem a0 custo dos. na s ausente, es estabelecidas na legisiagio.

SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
a1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR (R$)

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS

A 132,40
Total da remuneragéo + Meses do ano
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA LEGATS (faltas justificadas por lei)

B [(Total da remunerago + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano (Consideramos a auséncia de 1 dia por ano, ndo havendo histérico) 4,41
arat 473.
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA PATERNIDADE (Auséncia do trabalhador no periodo de 5 dias)

¢ {[(Total da remuneragdo + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano 5d} x Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenca-paternidade| 044
(Consig 2%, ndo havendo histérico))
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO (Custos referentes aos 15 primeiros dias de auséndia do empregado, apds esse]

o periodo 0 nus passa a ser do INSS. Os 15 dias &0 pagos ao substituto.) 331
{[(Total da remuneragio + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de dias pagos pela empresa 15d} x Porcentagem de incidéncia de ocorréncia de acidentes| g
(Consi uma estimativa de 5%, no havendo historico)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE (custo do periodo excedente a 120 dias — 2 meses — Programa Empresa Cidada)
2) Esta rubrica serd preenchida neste submédulo somente quando por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa Empresa Cidads, a licenga-maternidade|

. for superior a 120 dias, considerando o custo do periodo excedente a 120 dias. 000
{[(Total da remuneragio + 13° Salério + Tergo constitucional) x (Meses que excedam os 120 dias de afastamento por licena-matemidade 2m + Meses do ano)] + Meses| g
do ano} x Incidéncia de ocorréncia (Consideramos 1%, no havendo histdrico)
b) O custo do afastamento maternidade de 120 dias consta em quadro separado

F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR)

TOTAL - LUCRO REAL E PRESUMIDO 140,56
Nota 1: As auséncias legais, a licenga-paternidade, as auséncias por acidente de trabaiho, auséncias por doenca deverdo ser apuradas com o uso de dados referenciais levantados no histdricos de contratos.
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
a2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (R$)

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO
A 0,00
Em qualquer trabalho “continuo”, superior a 6 horas: (1hora + 50%) x Quantidade de dias trabalhados x Quantidade de funcionérios contratados

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

a |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R R LR B C TR
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 140,56 Erro:520
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL 140,56 Erroi520
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
UNIFORMES
A 26,71

(Valor anual do uniforme x Nimero de mudas anuais) + Meses do ano

MATERIAIS (utilizados diretamente na execugo dos servios)

B 0,00
(Gasto anual de materiais e produtos + Meses do ano)
EQUIPAMENTOS
€ (Total do custo unitario dos equipamentos) + 12 meses
D OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL 26,71

Nota: Valores mensais por empregado.



DULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R VALOR (R$) - LUCRO VALOR (R$) - SIMPLES
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) - LUCRO REAL BREsianDo) Rk oAl
'CUSTOS INDIRETOS
Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e|
gerenciamento de seus contratos:
) funcionamento e manutengio da sede, tais como aluguel, agua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;
b) pessoal administrativo;
A 6,00% 188,80 188,80
) material e equipamentos de escrit
) superviso de servicos; e
) seguros.
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5) x Média praticadal
pelas empresas do setor
LUCRO
Ganho decorrente da exploragio da atividade econdmica, calculado mediante|
incidéncia_percentual sobre a remuneracio, beneficios mensais e dirios, "
B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR —| 6,79% 226,48 226,48
Lucro antes do Imposto de Renda, 6,79%,
(Mdulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos
indiretos) x Média praticada pelas empresas do setor
TRIBUTOS
Fator de divisio: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] ‘ 0,8575 ‘ 0,9135 ‘
Base de calculo dos tributos: (Médulo 1 + Mddulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos
+ Lucro) + Fator de divisio ‘ 4153,86 ‘ 389921 ‘
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS
PIS - aliquotas 1,65% 0,65%
Base de tributos x Aliquota e85 534
N0 1234/2012 ~ Anexo I - Tabela de Retengdo.
< COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%
Base de tributos x Aliquota 1569 116,98
N 1.2 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengdo.
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
1SS - aliquotas 5,00% 5,00%
Base de tributos x Aliquota 207,69 19496
IN 1.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengdo.
TOTAL 1.007,20 752,56
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € valor
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$) - LUCRO REAL VS AGEY)= e
PRESUMIDO
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 1.588,80 1.588,80
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.261,73 1.261,73
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 128,85 128,85
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 140,56 140,56
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 26,71 26,71
SUBTOTAL (A + B + C + D + E) 3.146,66 3.146,66
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.007,20 752,56
VALOR TOTAL POR POSTO 4.153,86 3.899,21




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

CPEPC - Comissao Per para cdo de il de Custos e Formacao dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(,‘iO DE PRECOS
TERMO DE REFERENCIA N.°: 02/2018 — SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004477-72.2018.6.15.8000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A DATA DA A0 DA

B MUNICIPIO/ UF (local onde serd executado o servigo) Estado da Paraiba — Edificagdes da Justia Eleitoral

c /ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA — CCT PB000202/2017

D N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

tipo de servigo UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Servicos Profissionais qualificados - mecanicos de manutenco e instalagio de
aparelhos de climatizacdo e refrigeragdo, especializado em sistemas de ar POSTO 03
condicionado central e exaustdo forcada (CBO 9112-05)
TOTAL 03

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptads s caracteristicas do servigo contratado, inclusive 1o que concerne s rubricas e suas respectivas provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser irias quando se tratar de da dedicagio exclusiva dos trabalhadores da contratads para com a Administragdo.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVIGO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de manutengio pre:;:;g‘::gzg“ € cortetiva (Mechnico de
2 CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) (CBO 9112-05) Mecénico de Refrigeragéo
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.389,20
a CATEGORIA PROF: (vinculada & execugdo - CCT: liusula Terceira GRUPO IV
5 DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Giiusula frimeia 10 de janeiro

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

CCT - Convengao Coletva de Trabalho ( SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, PESADA, MONTAGEM E DO MOBILIARIO DE JOAO PESSOA £ REGIAO @ SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE J PESSOA -
NOMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000202/2017

CCT: Glusul Quadragésima Quarta (Dia 19 de margo - "Dia do Trabalhador da Construgdo Civil")

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

(Salario da categoria profissional vigente em cada Estado, acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convengao ou dissidio coletivo)

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DADOS VALOR (R$)

A SALARIO BASE . 138920
QLT: Art. 457, §1° e §2° e Art. 458, §1° e §3% CCT: Cldusula Terceira - Salirios normativos da categoria.

B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE  rt. 193, inciso I - CLT; NR 16.2 MTE. 30,00% 416,76

c ADICIONAL INSALUBRIDADE - -

D ADICIONAL NOTURNO - -

E ADICIONAL DE HORA NOTURNO REDUZIDA - -

F OUTROS (ESPECIFICAR) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.805,96
Nota: O mddulo 1 refere-se o valor mensal devido a0 empregado pels prestagio do sevico no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (R$)
13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

A Total da remuneragéio + Meses do ano 150,50
CF/88: art. 7%, inciso VIII - Leis n% 4.090/62 e 4.749/65 - Decreto n°. 57.155/65. Direito: 1/12 da remuneragdo de dezembro, multiplicado pelo nimero de meses trabalhado (ou fragdo igual ou superior a 15 dias)|
0 ano.

FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

B 200,66

(Total da remuneragéo : 12 + 1/3 do Total da remuneragio + Meses do ano)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 351,16

Nota 1: Como a planilha de custos de formagéo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adiicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como. suprira Srias remuneradas ao final do contrato
de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacio contratua, torna-se custo ndo renovdvel.
ODULO 2.2 - A (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS 0
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
INSS (Contribuigio a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 431,42
Lei n°. 8.212/1991: Art. 22, inciso 1.
SALARIO-EDUCAGAO (Contribuicéo Social destinada ao Financiamento da Educagéo Bsica)
2,50%
B (Total da remuneragdo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salério Educagdo 53,93
Decreto-Lei 0.0 87,043, de 22 de margo de 1952, at. 3% inciso I Lei . 9,724, de 24 de dezembro de 1986, art. 15 e Decreto n.° 3.142/99, Art.29, CF/86, art. 212§ 5°. | Zera no Simples Nacional
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuicdo para custear beneficios concedidos em razéio do grau de incidéncia de|
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais o trabalho)
o
< (Total da remuneragio + 130 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT) 3,00% 64,71
Lei n.2 8.212/1991: Art. 22, inciso I, alineas “a”, "b” e "c”.
SESC OU SEST (Contribuigéo Social destinadas a0 Servigo Social da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdéncia Social)
- B} ! . . 1,50%
D (Total da remuneragéio + 13° Saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SESI 3236
Decreto-Lel .2 9.853/1946, art. 3, Lei n.0 8.036/1990, art. 30 Zera no Simples Nacional
SENAT - SENAC (Contribuicéo Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
1,00%
3 (Total da remuneraco + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAT — SENAC 21,57
Decreto-Lei n.0 2.318/86 Zera no Simples Nacional
SEBRAE (Contribuigéo Social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa)
e (Total da remuneragdo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60% 1204
Lei n.0.8.029/1990: art. 8. .
0BS.: A contribuicéo varia de 0,3% a 0,60% sobre a remuneracdo paga ou creditada aos empregados, devida pelas empresas cujo enquadramento se encontra na tabela de| . N
«cddigos contida na IN/MPS/SRP n°. 03/2005, alterada pela IN RFE n°. 761/2007. Zera no Simples Nacional
INCRA (Contribuigio ao Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agréria)
0,20%
G (Total da remunerago + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 431
Decreto-Lei .0 1.146/1970: Art. 19, incso I Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS 8,00% 172,57
Lei . 8.036/1990: Art. 15; CF/88: Art. 7°, inciso 1V, IN n.° 84/2010.
TOTAL - LUCRO REAL E PRESUMIDO 36,80% 793,82
TOTAL - SIMPLES NACIONAL, 31,00% 668,71
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sio aqueles estabelecidos pela legisiagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdulo 1, 0 Submddulo 2.1.
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
TRANSPORTE
A 90,45
[(R$ 3,95 x 2) x 22 dias lteis] - 6% x R$ 1.389,20 (saldrio)  (Art. 42, Paragrafo nico Lei 7.418/85)




AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGAO
B 160,04
Conforme CCT- Cléusulas Décima primeira e Décima segunda ~(SINAPI - Cédigo 00040862)

c ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR -
D OUTROS (ESPECIFICAR) Para cobertura do risco existente na Clausula 32° da CCT da Construgao Civil 2017 — SINAPI (Cédigo 00040864) 394
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 254,43
Nota 1: O valor 3 ser o custo real i valor empregado).
Nota 2: Observar a previso dos beneficios contidos em acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugio Normativa.
Nota 3: Podem ser incluidos na rubrica "D" itens como auxillo creche, auxiio funeral, seguro de vids, invalidez, outros A T e ainda eventuais substituto.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

: A VALOR (RS) - LUCRO REAL| VALOR (RS) - SIMPLES
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS E Br Vo) A AT
21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 351,16 351,16
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 793,82 668,71
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 254,43 254,43
TOTAL 1.399,41 1.274,29
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
AVISO PREVIO INDENIZADO (Quando a resciséo do contrato se dé imediatamente, ou seja, sem a comunicado de aviso)
A (Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de 5% de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado 7,52
CF/88: Art. 7, inc. XXI; CLT: Arts. 477, 487 e 491, alteragdes; Lei n.0 12.506/11.
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Aplicar o percentual do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado)
B Aviso-prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS 8% 0,60
Jurisprudéncia TCU - Acordio 2.217/2010
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO-PREVIO INDENIZADO
c 0BS.: Considerando que a multa do FGTS e da Contribuigio Sodial incide uma (inica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, decidimos zerar esta rubrica e aportar o 0,00
custo na sua totalidade na alinea “F" deste mesmo médulo.
AVISO PREVIO TRABALHADO
o {[(Total da remuneragso + Dias do més) + Meses do ano] x 7 dias de redugo de jornada} x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio trabalhado 512
0BS.: Consideramos a provisio de 100% de demissBes de final de contrato, assim poderd ser zerado no final de 1 ano. !
CF/88: Art. 79, inciso XXI; CLT: Arts. 477, 487 e 491; Lei n.0 12.506/11.
INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO LUCRO REAL E PRESUMIDO|
. Aviso-prévio trabalhado x Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes (36,80% Lucro Real e Presumido ou 31,00% Simples Nacional) 12,9
SIMPLES NACIONAL
10,89
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
F Total da remuneragio x 5% 03
Anexo X - tem 14 da 1N n0 0572017
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO| 146,46
TOTAL — SIMPLES NACIONAL| 144,43
Nota 1: Enquanto no aviso-prévio trabalhado o custo da empresa é de 7 dias (por ser . ic substituto), Svio indenizado, 3 a 30 dias (
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os. Modulo 4 se dias trabalhados quando prestagio ausente, conforme as previsies estabelecidas na legislagdo.
SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
a1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR (R$)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS
A 150,50
Total da remunerado + Meses do ano
SUBSTITUO NA COBERTURA DAS AUSENCIA LEGAIS (faltas justificadas por lei)
B [(Total da remuneragéo + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano (Consideramos a auséncia de 1 dia por ano, n&o havendo histdrico) 5,02
ar a4z
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA PATERNIDADE (Auséncia do trabalhador no periodo de 5 dias)
c {[(Total da remuneragio + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano 5d} x Porcentagem de incidéndia de ocorréncia da licenca-paternidade 0,50
(Consi 29%, o havendo histérico))
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO (Custos referentes aos 15 primeiros dias de auséncia do empregado, apds esse|
o periodo 0 6nus passa a ser do INSS. Os 15 dias 530 pagos ao substituto.) 376
{[(Total da remuneracio + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de dias pagos pela empresa 15d} x Porcentagem de incidéncia de ocorréncia de acidentes| g
(Consi uma estimativa de 5%, ndo havendo histérico)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE (custo do periodo excedente a 120 dias — 2 meses — Programa Empresa Cidads)
2) Esta rubrica seré preenchida neste submédulo somente quando por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa Empresa Cidads, a licenca-maternidade
e for superior a 120 dias, considerando o custo do perfodo excedente a 120 dias. 000
{[(Total da remuneragéio + 130 Saldrio + Terco constitucional) x (Meses que excedam os 120 dias de afastamento por licenga-maternidade 2m + Meses do ano)] + Meses| g
do ano} x Incidéncia de ocorréncia (Consideramos 1%, n&o havendo histdrico)
b) O custo do afastamento maternidade de 120 dias consta em quadro separado

F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR)

TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO 159,78
Nota 1: As auséncias legais, a licenga-paternidade, as auséncias por acidente de trabalho, auséncias por doena deverdo ser apuradas com o uso de dados referenciais levantados o histdricos de contratos,

SUBMODULO 4.2 — SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (R$)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO

A 0,00
Em qualquer trabalho “continuo”, superior a 6 horas: (1hora + 50%) x Quantidade de dias trabalhados x Quantidade de funcionérios contratados

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VA"°RE(R$) i LUCRORER VAL OR(R$) e STMBLES
a1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 159,78 Err0:520
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL 159,78 Erro:520
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
UNIFORMES
A 26,71

(Valor anual do uniforme x Nimero de mudas anuais) + Meses do ano

MATERIATS (utilizados diretamente na execugo dos servigos)

B 0,00
(Gasto anual de materiais  produtos + Meses do ano)
EQUIPAMENTOS
€ (Total do custo unitério dos equipamentos) + 12 meses
D OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL 26,71

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) - LUCROREAL| VALOR(R$) - LUCRO RALCRI(BS) SRS

CUSTOS INDIRETOS

Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos:

2) funcionamento e manutencio da sede, tais como aluguel, 4gua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;

inistrativo;
A b) pessoal administrativo; £.00% 21920 21920




c) material e equipamentos de escritério;
d) supervisio de servigos; e
&) seguros.
(Modulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x Média praticadal
pelas empresas do setor
LUCRO
Ganho decorrente da exploragio da atividade econdmica, calculado mediante
incidéncia_percentual sobre a remuneragio, beneficios mensais e didrios, "
B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR —| 6,79% 254,67 254,67
Lucro antes do Imposto de Renda, 6,79%
(Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Custos|
indiretos) x Média praticada pelas empresas do setor
TRIBUTOS
Fator de diviso: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] ‘ 0,8575 ‘ 0,9135 ‘
Base de calculo dos tributos: (Modulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos|
+ Lucro) + Fator de diviséo ‘ 467089 ‘ 438455 ‘
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS
PIS - aliquotas 1,65% 0,65%
Base de tributos x Aliquota 7707 2850
IN n.° 1234/2012 — Anexo I - Tabela de Retengdo.
¢ COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%
Base de tributos x Aliquota
ase de fributas x Allauo 354,99 131,54
IN 0.0 1254/2012 - Anexo I - Tabela de Retengo.
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
1SS - aliquotas 5,00% 5,00%
Base de tributos x Aliquota 33,54 21923
IN n.° 1234/2012 — Anexo I - Tabela de Retengdo.
TOTAL 1.132,57 846,23
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: o tributos & valor do aturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$) - LUCRO REAL RALORI(RS)SIUCHO
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 1.805,96 1.805,96
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.399,41 1.399,41
[ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 146,46 146,46
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 159,78 159,78
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 26,71 26,71
SUBTOTAL (A + B + C + D + E) 3.538,32 3.538,32
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.132,57 846,23
VALOR TOTAL POR POSTO 4.670,89 4.384,55







PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

CPEPC - Comissao Per para cdo de il de Custos e Formacao dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(,‘iO DE PRECOS
TERMO DE REFERENCIA N.°: 02/2018 — SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004477-72.2018.6.15.8000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

DATA DA DA

A
B MUNICIPIO/ UF (local onde serd executado o servio) Estado da Paraiba - Edificagdes da Justica Eleitoral

c /ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA ~ CCT PB000202/2017
D N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

tipo de servigo UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA)

profissionais qualificados - tr es da manutengo de edificacdes (oficial
de manutencao predial - CBO 5143-25)

TOTAL 03

POSTO 03

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptads s caracteristicas do servigo contratado, inclusive 1o que concerne s rubricas e suas respectivas provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser drias quando se tratar de. que prescindam da ac dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLI PARA C ICAO DOS CUSTOS A MAO DE OBRA
N 1IPO DE SERVIGO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de manutencgo predial, preve_ng\r/gﬂecec;metwa (Oficial de manutengéo predial
2 CLASSIFICA(;EO BRASILEIRA DE OCUPAcéES (cBO) (CBO 5143-25 Oficial de Manuteng&o Predial
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.389,20
4 CATEGORIA i a execugdo = CCT: Qéusula Terceira GRUPO IV
5 DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Cléusula Primeira 1° de janeiro

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

CCT - Convengéio Coletiva de Trabalho ( SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, PESADA, MONTAGEM E DO MOBILIARIO DE JOAO PESSOA £ REGIAO & SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE J PESSOA —
NOMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000202/2017

CCT: Cldusull Quadragésima Quarta (Dia 19 de margo - "Dia do Trabalhador da Construgso Civl’)

IODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

da categoria profissional vigente em cada Estado, acres:
1 (COMPOSICAO DA REMUNERAGAO DADOS VALOR (R$)

SALARIO BASE
A - 1.389,20
CLT: Art. 457, §1° e §20 e Art. 458, §1° e §3% CCT: Qdusula Terceira - Saldrios normativos da categoria.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - -

ADICIONAL INSALUBRIDADE - -

ADICIONAL NOTURNO - -

DE HORA - -

ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO - -

oln|m|lo|o|w

(OUTROS (ESPECIFICAR) - -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.389,20
Nota: O mddulo 1 refere-se o valor mensal devido a0 empregado pels prestagio do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
21 130 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (R$)
13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO
A Total da remuneragéo + Meses do ano 115,77
CF/88: art. 79, inciso VIII - Leis n% 4.090/62 e 4.749/65 — Decreto n°. 57.155/65. Direito: 1/12 da 30 de dezembro, ir trabalhado (ou fragéo igual ou superior a 15 dias)|
mano.
FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
B 154,36
(Total da remuneragdo : 12 + 1/3 do Total da remuneragio : Meses do ano)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 270,12
Nota 1: Como a planilha de custos de formagéo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adiicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas o final do contrato
de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacio contratual, torna-se custo ndo renovave
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
INSS (Contribuigio a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 331,86
Lei n°. 8.212/1991: Art. 22, inciso 1.
SALARIO-EDUCAGAO (Contribuigio Social destinada ao Financiamento da Educagio Basica)
2,50%
B (Total da remuneragéio + 13° Saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salario Educagdo 41,48
Decreto-Lei 0.0 87,043, de 22 de margo de 1952, at. 3% inciso I; Lei .© 9,724, de 24 de dezembro de 1986, art. 15 e Decreto n.° 3.142/99, Art.29, CF/86, art. 212§ 5°. | Zera no Simples Nacional
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuico para custear beneficios concedidos em razéo do grau de incidéncia de|
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais o trabalho)
o
¢ (Total da remuneragéio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT) 3,00% 978
Lei n.2 8.212/1991: Art. 22, inciso II, alineas “a’ “c”.
SESC OU SEST (Contribuigio Social destinadas a0 Servigo Social da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdéncia Social)
- R " o . 1,50%
D (Total da remuneragdio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SEST ° 24,89
DecretorLei .2 9.853/1946 art. 3, Lei n.0 8.036/1990, art. 30 Zera no Simples Nacional
SENAI - SENAC (Contribuicéo Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
1,00%
3 (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAI — SENAC 16,59
Decreto-Lei n.0 2.318/86 Zera no Simples Nacional
SEBRAE (Contribuico Social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa)
e (Total da remuneraggo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60% 906
Lei 0.9 8.029/1990: art. 8°. .
0BS.: A contribuicio varia de 0,3% a 0,60% sobre a remuneracdo paga ou creditada aos empregados, devida pelas empresas cujo enquadramento se encontra na tabela del y .
cddigos contida na IN/MPS/SRP n°. 03/2005, alterada pela IN RFB n°. 761/2007. Zera no Simples Nacional
INCRA (Contribuigéo ao Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agraria)
0,20%
G (Total da remunerago + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 332
Decreto-Lei .0 1.146/1970: Art. 19, incso I Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS 8,00% 132,75
Lei . 8.036/1990: Art. 15; CF/88: Art. 7°, inciso 1V IN n.° 84/2010.
TOTAL - LUCRO REAL E PRESUMIDO 36,80% 610,63
TOTAL - SIMPLES NACIONAL 31,00% 514,39
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sio aqueles estabelecidos pela legisiagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Submaddulo 2.1.
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
TRANSPORTE
A 90,45
[(R$ 3,95 x 2) x 22 dias teis] - 6% x RS 1.389,20 (salério)  (Art. 42, Paragrafo tnico Lei 7.418/85)
AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

980,00



Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho & atentar-se 20 disposto no art. 69 desta Instrugio Normativa.
Nota 3: Podem ser incluidos na rubrica D" itens como auxil creche, auxilo funeral, seguro de vid, invalides, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto,

° Conforme CCT- Cléusulas Décima primeira e Décima segunda (SINAPI - Cédigo 00040862) o
c ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR -
D OUTROS (ESPECIFICAR) Para cobertura do risco existente na Clausula 32° da CCT da Construgao Civil 2017 — SINAPI (Codigo 00040864) 394
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 254,43
Nota 1: O valor 3 ser o custo real i ralor empregado).

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R R R SRS
21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 270,12 270,12
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 610,63 514,39
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 254,43 254,43
TOTAL 1.135,18 1.038,94
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
AVISO PREVIO INDENIZADO (Quando a rescisio do contrato se da imediatamente, ou seja, sem a comunicagdo de aviso)
A (Total da remunerago + Meses do ano) x Porcentagem de 5% de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado 579
CF/88: Art. 7%, inc. XXI; CLT: Arts. 477, 487 € 491, alterages; Lei n.© 12.506/11.
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Aplicar o percentual do FGTS sobre 0 aviso-prévio indenizado)
B Aviso-prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS 8% 0,46
| Jurisprudéncia TCU - Acorddo 2.217/2010
MULTA SOBRE FGTS E CONTR!BU!C‘O SOCIAL SOBRE O AVISO-PREVIO INDENIZADO
c 0BS.: Considerando que a multa do FGTS e da Contribuigio Social incide uma dnica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, decidimos zerar esta rubrica e aportar of 0,00
custo na sua totalidade na alinea “F" deste mesmo modulo.
AVISO PREVIO TRABALHADO
b {[(Total da remuneracio + Dias do més) + Meses do ano] x 7 dias de reducio de jornada} x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio trabalhado 701
0BS.: Consideramos a provisio de 100% de demisses de final de contrato, assim poder ser zerado no final de 1 ano.
GH88: At 7%, inciso XNy LT Avts, 477, 467 @ 494 Lei . 12.508/11.
INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO LUCRO REAL E PRESUMIDO|
. Aviso-prévio trabalhado x Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicBes (36,80% Lucro Real e Presumido ou 31,00% Simples Nacional) 9,94
SIMPLES NACIONAL
8,37
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
F Total da remuneracio x 5% 69.46
Anexo XII - item 14 da IN n° 05/2017
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO 112,66
TOTAL — SIMPLES NACIONAL| 111,10
Nota 1: Enquanto no aviso-prévio trabalhado o custo da empresa é de 7 dias (por ser . periodo substituto), 5 Svio indenizado, 4 a 30 dias (quantidade de dias trabalhado pelo substituto).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: 05 Modulo 4 se das trabaihados. quando prestacdo ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legisiagdo.

SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 'SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR (R$)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS
A 115,77
Total da remuneragdo + Meses do ano
SUBSTITUO NA COBERTURA DAS AUSENCIA LEGAIS (faltas justificadas por lei)
B [(Total da remuneragdo + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano (Consideramos a auséncia de 1 dia por ano, ndo havendo histérico) 3,86
arat 73
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA PATERNIDADE (Auséncia do trabalhador no periodo de 5 dias)
c {[(Total da remuneracio + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano 5d} x Porcentagem de incidéndia de ocorréncia da licenca-paternidade 039
(Consi 29%, ndo havendo histérico))
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO (Custos referentes aos 15 primeiros dias de ausénda do empregado, apés esse|
o periodo 0 8nus passa a ser do INSS. Os 15 dias s30 pagos ao substituto.) 280
{[(Total da remuneracio + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de dias pagos pela empresa 15d} x Porcentagem de incidéncia de ocorréncia de acidentes 4
(Consi uma estimativa de 5%, ndio havendo histérico)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE (custo do periodo excedente a 120 dias — 2 meses — Programa Empresa Cidada)
a) Esta rubrica seré preenchida neste submédulo somente quando por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa Empresa Cidads, a licena-maternidade
E for superior a 120 dias, considerando o custo do periodo excedente a 120 dias. 0,00
{[(Total da remuneragio + 13° Salério + Terco constitucional) x (Meses que excedam os 120 dias de afastamento por licenca-maternidade 2m -+ Meses do ano)] + Meses 4
do ano} x Incidéndia de ocorréncia (Consideramos 1%, ndo havendo histérico)
b) O custo do afastamento maternidade de 120 dias consta em quadro separado.
F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR)
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO 122,91
Nota 1: As auséncias legais, a licenga-paternidade, as auséncias por acidente de trabaiho, auséncias por doena deverdo ser apuradas com o uso de dados referenciais levantados no histdricos de contratos.
SUBMODULO 4.2 — SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 'SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (R$)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU AL!MENTACiO
A 0,00
Em qualquer trabalho “continuo”, superior a 6 horas: (1hora + 50%) x Quantidade de dias trabalhados x Quantidade de funcionarios contratados
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
= VALOR (R$) - LUCRO REAL| VALOR (R$) - SIMPLES
4 'CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE E PRESUMIDO NACIONAL
41 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 122,91 Erro:520
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL 122,91 Err0:520

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
UNIFORMES

A 26,71
(Valor anual do uniforme x Nmero de mudas anuais) + Meses do ano
MATERIAIS (utilizados diretamente na execucio dos servigos)

& (Gasto anual de materiais e produtos + Meses do ano) 000
EQUIPAMENTOS

¢ (Total do custo unitério dos equipamentos) + 12 meses

) OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00

TOTAL 26,71

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR (R$) - LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$) - LUCRO REAL PRESUMIDO

VALOR (R$) - SIMPLES
NACIONAL

'CUSTOS INDIRETOS

Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e|
gerenciamento de seus contratos:

) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, agua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;
A 6,00% 167,20 167,20

) material e equipamentos de escritério;




d) supervisio de servigos; e
) seguros.
(Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x Média praticadal
pelas empresas do setor
LUCRO
Ganho decorrente da exploraio da atividade econdmica, calculado mediante|
incidéncia_percentual sobre a remuneracio, beneficios mensais e dirios, "
B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR —| 6,79% 200,57 200,57
Lucro antes do Imposto de Renda, 6,79%.
(Mdulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos
indiretos) x Média praticada pelas empresas do setor
TRIBUTOS
Fator de divis&o: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] ‘ 0,8575 ‘ 0,9135 ‘
Base de calculo dos tributos: (Médulo 1 + Mddulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos
+ Lucro) + Fator de divisao ‘ 3.678,63 ‘ 345312 ‘
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS
1,65% 0,65%
Base de tributos x Aliquota 6070 245
IN .0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengdo.
< COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%
Base de tributos x Aliquota 279,58 103,59
IN 0.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengo.
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
5,00% 5,00%
Base de tributos x Aliquota 183,93 172,66
IN 0.2 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengo.
TOTAL 891,97 666,46
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: o tributos & valor do aturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$) - LUCRO REAL VAu::E(ga')d-I;gcko
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 1.389,20 1.389,20
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.135,18 1.135,18
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 112,66 112,66
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 122,91 122,91
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 26,71 26,71
SUBTOTAL (A + B + C + D + E) 2.786,66 2.786,66
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 891,97 666,46
'VALOR TOTAL POR POSTO 3.678,63 3.453,12







PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

CPEPC - Comissao Per para cdo de de Custos e Formacao dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(,‘iO DE PRECOS
TERMO DE REFERENCIA N.°: 02/2018 — SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004477-72.2018.6.15.8000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

DATA DA DA

MUNICIPIO/ UF (local onde serd executado o servio) Estado da Paraiba - Edificagdes da Justica Eleitoral

/ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSiDIO COLETIVO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA - CCT PB000202/2017

N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12

olo|w|>

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

tipo de servico UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
qualificados - pedreiros (CBO 7152-10) | POSTO 02
TOTAL 02

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptads 3s caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concere 3s rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser quando se tratar de que prescindam da Z dos trabalhadores da contratada para com a Administrago.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLI PARA C GAO DOS CUSTOS A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com distintas) Servigos de manutengio predial, preventiva e corretiva (Pedreiro)
2 CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) CBO 7152-10 Pedreiro
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.389,20
4 CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada 3 execugio - CCT: Gldusula Terceira GRUPO IV
5 DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Giiusula frimeia 10 de janeiro

Wota 1; Deverd ser elaborado um quadro para cads tjpo de servio.
Nota 2: A planiiha serd calculads considerando o valor mensal do empregado.

CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho ( SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, PESADA, MONTAGEM E DO MOBILIARIO DE JOAO PESSOA E REGIAO o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE J PESSOA —
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000202/2017

CCT: Gldusull Quadragésima Quarta (Dia 19 de margo - "Dia do Trabalhador da Construgdo Civl’)

IODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

da categoria profissional vigente em cada Estado, acrescido dos adicionais previstos em I
1 (COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DADOS

VALOR (R$)

SALARIO BASE
A - 1.389,20
QLT: Art. 457, §1° e §2° e Art. 458, §1° e §3% CCT: Cldusula Terceira - Sakirios normativos da categoria.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - -

ADICIONAL INSALUBRIDADE - -

ADICIONAL NOTURNO - -

ADICIONAL DE HORA NOTURNO REDUZIDA - -

ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO - -

o|mnmlo|o|w

(OUTROS (ESPECIFICAR) R R

TOTAL DA REMUNERAGAO
Nota: O mddulo 1 refere-se a0 valor mensal devido a0 empregado pela prestagéo do servico o periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

1.389,20

21 130 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (R$)
13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO
A Total da remuneragéio + Meses do ano 115,77
CF/88: art. 79, inciso VIII - Leis n% 4.090/62 e 4.749/65 — Decreto n°. 57.155/65. Direito: 1/12 da 30 de dezembro, ir trabalhado (ou fragéo igual ou superior a 15 dias)|
0 ano.
FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
B 154,36
(Total da remuneragéo : 12 + 1/3 do Total da remuneragio : Meses do ano)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 270,12
Nota 1: Como a planilha de custos de formagéo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como. suprira remuneradas a0 final do contrato
de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratua), torna-se custo ndo renovavel.
ODULO 2.2 - A (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS 0
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
INSS (Contribuigio a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remuneraciio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 331,86
Lein®, 8.212/1991: Art. 22, inciso I
SALARIO-EDUCAGAO (Contribuicéo Social destinada ao Financiamento da Educagéo Bsica)
2,50%
B (Total da remuneragdo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salério Educagdo 41,48
Decreto-Lei n.0 87.043, de 22 de marco de 1982, art. 3°, inciso I Lei n. 9.724, de 24 de dezembro de 1988, art. 15 e Decreto n.0 3.142/99, Art.26, CF/88, art. 212 § 5. Zera no Simples Nacional
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuicdo para custear beneficios concedidos em razéio do grau de incidéncia de|
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais o trabalho)
c 3,00% 49,78

(Total da remuneragdo + 130 Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT)
Lei n.2 8.212/1991: Art. 22, inciso I, alineas “a”, "b” e "c”.
SESC OU SESI (Contribuigéo Social destinadas a0 Servico Social da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdéncia Social)

" . . . . 1,50%
D (Total da remuneraggio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SESI 24,89

Decreto-Lei 1.0 9.853/1945, art. 30, Lei n.0 8.036/1990, art. 30 Zera no Simples Nacional

SENAI - SENAC (Contribuigéo Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
1,00%
3 (Total da remunerago + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAT — SENAC 16,59

Decreto-Lei n.© 2.318/86. Zera no Simples Nacional

SEBRAE (Contribuigéo Social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa)
(Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60%
Lei 0.0 8.029/1990: art. 8°.

08S.: A contribuigio varia de 0,3% 2 0,60% sobre a remuneragdo paga ou creditada a0s empregados, devida pelas empresas cujo enquadramento se encontra na tabela del

cddigos contida na IN/MPS/SRP n°. 03/2005, alterada pela IN RFE n°. 761/2007. Zera no Simples Nacional

INCRA (Contribuigo ao Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agréria)

0,20%
s (Total da remuneragdio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 332
Decreto-Lei .9 1.146/1970: Art. 19, inaso I Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remuneraciio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS. 8,00% 132,75
Lei . 8.036/1990: Art. 15; CF/88: Art. 7°, inciso 1V, IN n.° 84/2010.
TOTAL - LUCRO REAL E PRESUMIDO 36,80% 610,63
TOTAL - SIMPLES NACIONAL, 31,00% 514,39
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sio aqueles estabelecidos pela legisiagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, 0 Submdduilo 2.1.
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
TRANSPORTE
A 90,45

[(RS 3,95 x 2) x 22 dias teis] - 6% x RS 1.389,20 (salrio)  (Art. 42, Parégrafo tnico Lei 7.418/85)

AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGAO
B 160,04
Conforme CCT- Cléusulas Décima primeira e Décima segunda  (SINAPI - Cédigo 00040862)




c ‘ASSISTENC!A MEDICA E FAMILIAR -

D ‘OUTROS (ESPECIFICAR) Para cobertura do risco existente na Clausula 32* da CCT da Construgao Civil 2017 — SINAPI (Cédigo 00040864) 3,94
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 254,43
Nota 1: 3 ser o custo real. i valor
Nota 2: Observar a previsio dos beneficos contidos em acordos, convengdes e dissidios coletivos de 10 art. 69 desta

Nota 3: Podem ser incluidos na rubrica "D" itens como auilo creche, auxilo funeral, seguro de vid, invalides, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto,

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VAR PRI R TS
21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 270,12 270,12
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 610,63 514,39
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 254,43 254,43

TOTAL 1.135,18 1.038,94
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAQ VALOR (R$)
AVISO PREVIO INDENIZADO (Quando a rescisio do contrato se dé imediatamente, ou seja, sem a comunicacdo de aviso)
A (Total da remuneragio + Meses do ano) x Porcentagem de 5% de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado 579
CF/88: Art. 7, inc. XXI; CLT: Arts. 477, 487 e 491, alteragdes; Lei n.0 12.506/11.
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Aplicar o percentual do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado)
B Aviso-prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS 8% 0,46
| Jurisprudéncia TCU - Acorddo 2.217/2010
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGCAO SOCIAL SOBRE O AVISO-PREVIO INDENIZADO
c 0BS.: Considerando que a multa do FGTS e da Contribuigio Social incide uma dnica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, decidimos zerar esta rubrica e aportar of 0,00
custo na sua totalidade na alinea “F" deste mesmo modulo.
AVISO PREVIO TRABALHADO
b {[(Total da remuneracio + Dias do més) + Meses do ano] x 7 dias de reducio de jornada} x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio trabalhado 201
0BS.: Consideramos a provisio de 100% de demissBes de final de contrato, assim podera ser zerado no final de 1 ano. !
GH88: At 7%, inciso XNy LT Avts, 477, 467 @ 491 Lei . 12.508/11.
INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO LUCRO REAL E PRESUMIDO|
. Aviso-prévio trabalhado x Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes (36,80% Lucro Real e Presumido ou 31,00% Simples Nacional) 9,94
SIMPLES NACIONAL
8,37
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
F Total da remuneracio x 5% 69.46
Anexo XII - item 14 da IN n° 05/2017
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO| 112,66
TOTAL — SIMPLES NACIONAL | 111,10
Nota 1: Enquanto no aviso-prévio trabalhado o custo da empresa é de 7 dias (por ser . periodo substituto), 5 Svio indenizado, 4 a 30 dias (quantidade de dias trabalhado pelo substituto).
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os. Mddulo 4 se. dias trabalhados na. ac ausente, des estabelecidas na legisiacéo.
SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
a1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR (R$)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS
A 115,77
Total da remuneragio + Meses do ano
SUBSTITUO NA COBERTURA DAS AUSENCIA LEGAIS (faltas justificadas por lei)
B [(Total da remunerago + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano (Consideramos a auséncia de 1 dia por ano, ndo havendo histérico) 3,86
arat 3.
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA PATERNIDADE (Auséncia do trabalhador no periodo de 5 dias)
c {[(Total da remuneragio + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano 5d} x Porcentagem de incidéndia de ocorréncia da licenca-paternidade 039
(Consi 29%, o havendo histérico))
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO (Custos referentes aos 15 primeiros dias de ausénda do empregado, apés esse|
o periodo o 6nus passa a ser do INSS. Os 15 dias 530 pagos ao substituto.) 289
{[(Total da remuneracdo + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de dias pagos pela empresa 15d} x Porcentagem de inddéncia de ocorréncia de acidentes| "
(Consi uma estimativa de 5%, ndo havendo histérico)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE (custo do periodo excedente a 120 dias — 2 meses — Programa Empresa Cidada)
) Esta rubrica seré preenchida neste submédulo somente quando por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa Empresa Cidads, a licenca-maternidade
. for superior a 120 dias, considerando o custo do periodo excedente a 120 dias. 000
{[(Total da remuneracdo + 130 Salério + Terco constitucional) x (Meses que excedam os 120 dias de afastamento por licenca-maternidade 2m + Meses do ano)] + Meses| 4
do ano} x Incidénda de ocorréncia (Consideramos 1%, ndo havendo histdrico)
b) O custo do afastamento maternidade de 120 dias consta em quadro separado.
F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR)
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO 122,91
Nota 1: As auséncias legais, a licenga-paternidade, as auséncias por acidente de trabalho, auséncias por doenga deverdo ser apuradas com o uso de dados referenciais levantados no histdricos de contratos.
SUBMODULO 4.2 — SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 'SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (R$)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU AL!MENTACEO
A 0,00

Em qualquer trabalho “continuo”, superior a 6 horas: (1hora + 50%) x Quantidade de dias trabalhados x Quantidade de funcionérios contratados

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VA"°RE(R$) i LUCRORER VAL OR(R$) e STMBLES
a1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 122,91 Err0:520
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL 122,91 Erro:520
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
UNIFORMES
A 26,71

(Valor anual do uniforme x Niimero de mudas anuais) + Meses do ano

MATERIATS (utilizados diretamente na execugo dos servigos)

B 0,00
(Gasto anual de materiais  produtos + Meses do ano)
EQUIPAMENTOS
€ (Total do custo unitério dos equipamentos) + 12 meses
D OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL 26,71

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) - LUCROREAL| VALOR(R$) - LUCRO RALCRI(BS) SRS

CUSTOS INDIRETOS

Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos:

2) funcionamento e manutencio da sede, tais como aluguel, 4gua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;
A 6,00% 167,20 167,20

) material e equipamentos de escritério;

d) supenvisio de servicos; e




) seguros.
(Modulo 1+ Médulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x Média praticadal
pelas empresas do setor
LUCRO
Ganho decorrente da exploragéo da atividade econdmica, calculado mediante
incidéncia_percentual sobre a remuneragio, beneficios mensais e didrios,

B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR —| 6,79% 200,57 200,57
Lucro antes do Imposto de Renda, 6,79%.
(Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Custos|
indiretos) x Média praticada pelas empresas do setor
TRIBUTOS
Fator de divisio: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] ‘ 0,8575 ‘ 0,9135 ‘
Base de calculo dos tributos: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos 3.678,63 345312
-+ Lucro) + Fator de divisio
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS
PIS - aliquotas 1,65% 0,65%
Base de tributos x Aliquota 6070 245
IN 0.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengo.

¢ COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%
Base de tributos x Aliquota 279,58 103,59
IN n.° 1234/2012 — Anexo I - Tabela de Retengdo.
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
1SS - aliquotas 5,00% 5,00%
Base de tributos x Aliquota 18393 17266
IN 0.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengo.

TOTAL 891,97 666,46

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUI DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (R$) - LUCROREAL|  VALOR (R8) - LUCRO
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.389,20 1.389,20
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.135,18 1.135,18
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 112,66 112,66
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 122,91 122,91
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 26,71 26,71
SUBTOTAL (A + B+ C + D + E) 2.786,66 2.786,66
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 891,97 666,46

VALOR TOTAL POR POSTO 3.678,63 3.453,12







PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

CPEPC - Comissao Per para cdo de il de Custos e Formacao dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(,‘iO DE PRECOS
TERMO DE REFERENCIA N.°: 02/2018 — SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004477-72.2018.6.15.8000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A DATA DA A0 DA

B MUNICIPIO/ UF (local onde serd executado o servigo) Estado da Paraiba - Edificagdes da Justica Eleitoral

c /ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA ~ CCT PB000202/2017

D N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12

tipo de servigo UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
profissionais qualificados - trabalhadores da manutencéo de edificades pOSTO o1
(Serralheiro de manutengio - CBO 7244-44)
TOTAL 01

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptads s caracteristicas do servigo contratado, inclusive 1o que concerne s rubricas e suas respectivas provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser drias quando se tratar de. que prescindam da Z dos trabalhadores da contratada para com & Administragéo.
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLI PARA C CAO DOS CUSTOS A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVIGO (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigos de manutengo predial, preventiva e corretiva (Serralheiro de manutengdo )
2 CLASSIFICA(;EO BRASILEIRA DE OCUPAcéES (cBO) CBO 7244-44 Oficial de Manuteng&o Predial
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.389,20
4 CATEGORIA i a execugdo = CCT: Qéusula Terceira GRUPO IV
5 DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Cléusula Primeira 1° de janeiro

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

CCT - Convengéio Coletiva de Trabalho ( SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, PESADA, MONTAGEM E DO MOBILIARIO DE JOAO PESSOA £ REGIAO & SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE J PESSOA —
NOMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000202/2017

CCT: Cldusull Quadragésima Quarta (Dia 19 de margo - "Dia do Trabalhador da Construgso Civl’)

IODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

da categoria profissional vigente em cada Estado, acres:
1 (COMPOSICAO DA REMUNERAGAO DADOS VALOR (R$)

SALARIO BASE
A - 1.389,20
CLT: Art. 457, §1° e §20 e Art. 458, §1° e §3% CCT: Qdusula Terceira - Saldrios normativos da categoria.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - -

ADICIONAL INSALUBRIDADE - -

ADICIONAL NOTURNO - -

DE HORA - -

ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO - -

oln|m|lo|o|w

(OUTROS (ESPECIFICAR) - R

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.389,20
Nota: O mddulo 1 refere-se o valor mensal devido a0 empregado pels prestagio do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
21 130 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (R$)
13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

A Total da remuneragéo + Meses do ano 115,77
CF/88: art. 79, inciso VIII - Leis n% 4.090/62 e 4.749/65 — Decreto n°. 57.155/65. Direito: 1/12 da a0
mano.

dezembro, ir trabalhado (ou fragdo iqual ou superior a 15 dias)|

FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
B 154,36
(Total da remuneragdo : 12 + 1/3 do Total da remuneragio : Meses do ano)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 270,12
Nota 1: Como a planilha de custos de formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo atalina, férias e adicional de féias.
Nota 2: O adicional de férias contido o Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (daze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista o art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas 2o final do contrato
de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-Se custo ndo renovave

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGGES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
INSS (Contribuigio a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 331,86
Lei n°. 8.212/1991: Art. 22, inciso 1.
SALARIO-EDUCAGAO (Contribuigio Social destinada ao Financiamento da Educagio Basica)
2,50%
B (Total da remuneragéio + 13° Saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salario Educagdo 41,48
Decreto-Lei 1.0 87.043, de 22 de maro de 1982, art. 3%, incso I; Lei . 9,724, de 24 de dezembro de 1986, art. 15 e Decreto 1.0 3.142/99, Art.2¢, CF/86, art. 2125 5. | Zera no Simples Nacional
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuico para custear beneficios concedidos em razéo do grau de incidéncia de|
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais o trabalho)
c - i R . i . 3,00% 49,78
(Total da remuneragéio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT)
Lei n.2 8.212/1991: Art. 22, inciso II, alineas “a’ e,
SESC OU SEST (Contribuigio Social destinadas a0 Servigo Social da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdéncia Social)
- i e " o . 1,50%
D (Total da remuneragdio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SEST ° 24,89
Decreto-Lei 1.2 9.853/1946 art. 3% Lei 0.0 8,036/1990, ar. 30 Zera no Simples Nacional
SENAI - SENAC (Contribuicéo Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
1,00%
3 (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAI — SENAC 16,59
Decreto-Lei n.0 2.318/86. Zera no Simples Nacional
SEBRAE (Contribuico Social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa)
0,60%

(Total da remuneragéo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT)
Lei n.© 8.029/1990: art. 8.

0BS.: A contribuicdo varia de 0,3% a 0,60% sobre a remuneragdo paga ou creditada a0 empregados, devida pelas empresas cujo enguadramento se encontra na tabels de|
ddligas contids na IN/MPS/SRP 1. 03/2005, alterada pela IN RFB 1°. 761/2007.

INCRA (Contribuigdo ao Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria)

Zera no Simples Nacional

0,20%

G (Total da remuneraciio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 332
Decreto-Lei .0 1.146/1970: Art. 19, inciso 1. Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico)
H (Total da remunerago + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS. 8,00% 132,75
Lei . 8.036/1990: Art. 15; CF/88: Art. 79, inciso 1V; IN n.° 84/2010.
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO| 36,80% 610,63
TOTAL — SIMPLES NACIONAL | 31,00% 514,39
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes so aqueles estabelecidos pela legisiacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Submaddulo 2.1.
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
' TRANSPORTE
A 90,45

[(R$ 3,95 x 2) x 22 dias teis] - 6% x RS 1.389,20 (salério)  (Art. 42, Paragrafo tnico Lei 7.418/85)
AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO




Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho & atentar-se 20 disposto no art. 69 desta Instrugio Normativa.
Nota 3: Podem ser incluidos na rubrica D" itens como auxil creche, auxilo funeral, seguro de vid, invalides, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto,

° Conforme CCT- Cléusulas Décima primeira e Décima segunda (SINAPI - Cédigo 00040862) o
c ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR -
D OUTROS (ESPECIFICAR) Para cobertura do risco existente na Clausula 32° da CCT da Construgao Civil 2017 — SINAPI (Codigo 00040864) 394
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 254,43
Nota 1: O valor 3 ser o custo real ralor empregado).

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R R R SRS
21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 270,12 270,12
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 610,63 514,39
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 254,43 254,43
TOTAL 1.135,18 1.038,94

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
AVISO PREVIO INDENIZADO (Quando a resciséo do contrato se da imediatamente, ou seja, sem a comunicag3o de aviso)
A (Total da remunerago + Meses do ano) x Porcentagem de 5% de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado 579
G/88: At 7, inc. XL QLT: rts, 477, 467 @ 491, aleragies; Lein.0 12.506/11.
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Aplicar o percentual do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado)
B Aviso-prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS 8% 0,46
| Jurisprudéncia TCU - Acorddo 2.217/2010
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO-PREVIO INDENIZADO
c 0BS.: Considerando que a multa do FGTS e da Contribuigio Social incide uma dnica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, decidimos zerar esta rubrica e aportar of 0,00
custo na sua totalidade na alinea “F" deste mesmo modulo.
AVISO PREVIO TRABALHADO
o {[(Total da remuneragéio + Dias do més) + Meses do ano] x 7 dias de reducio de jornada} x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio trabalhado 01
08S.: Consideramos a provisio de 100% de demissGes de final de contrato, assim podera ser zerado no final de 1 ano.
CE/88: Art, 7, inciso XXT; CLT: Ars. 477, 467 € 491; Lei 9 12.506/11
INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO LUCRO REAL E PRESUMIDO|
e Aviso-prévio trabalhado x Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes (36,80% Lucro Real e Presumido ou 31,00% Simples Nacional) 9,94
SIMPLES NACIONAL
837
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
F Total da remuneracio x 5% 69.46
Anexo XII - item 14 da IN n° 05/2017
TOTAL - LUCRO REAL E PRESUMIDO 112,66
TOTAL — SIMPLES NACIONAL, 111,10

Nota 1: Enquanto no aviso-prévio trabalhado o custo da empresa € de 7 dias (por ser

periodo substituto), indenizado,

5 3 30 dias (quantidadie de dias trabalhado pelo substituto).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os. Modulo 4 se dias trabalhados quando prestagio ausente, conforme as previsies estabelecidas na legislagdo.
SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 'SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR (R$)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS
A 115,77
Total da remuneragdo + Meses do ano
SUBSTITUO NA COBERTURA DAS AUSENCIA LEGAIS (faltas justificadas por lei)
B [(Total da remuneragdo + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano (Consideramos a auséncia de 1 dia por ano, ndo havendo histérico) 3,86
arat 73
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA PATERNIDADE (Auséncia do trabalhador no periodo de 5 dias)
c {[(Total da remuneracio + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano 5d} x Porcentagem de incidéndia de ocorréncia da licenca-paternidade 039
(Consi 29%, ndo havendo histérico))
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO (Custos referentes aos 15 primeiros dias de ausénda do empregado, apés esse|
o periodo 0 8nus passa a ser do INSS. Os 15 dias s30 pagos ao substituto.) 280
{[(Total da remuneracio + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de dias pagos pela empresa 15d} x Porcentagem de incidéncia de ocorréncia de acidentes 4
(Consi uma estimativa de 5%, ndio havendo histérico)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE (custo do periodo excedente a 120 dias — 2 meses — Programa Empresa Cidada)
a) Esta rubrica seré preenchida neste submédulo somente quando por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa Empresa Cidads, a licena-maternidade
E for superior a 120 dias, considerando o custo do periodo excedente a 120 dias. 0,00
{[(Total da remuneragio + 13° Salério + Terco constitucional) x (Meses que excedam os 120 dias de afastamento por licenca-maternidade 2m -+ Meses do ano)] + Meses 4
do ano} x Incidéndia de ocorréncia (Consideramos 1%, ndo havendo histérico)
b) O custo do afastamento maternidade de 120 dias consta em quadro separado.
F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR)
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO 122,91
Nota 1: As auséncias legais, a licenga-paternidade, as auséncias por acidente de trabaiho, auséncias por doena deverdo ser apuradas com o uso de dados referenciais levantados no histdricos de contratos.
SUBMODULO 4.2 — SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO
A 0,00
Em qualquer trabalho “continuo”, superior a 6 horas: (1hora + 50%) x Quantidade de dias trabalhados x Quantidade de funciondrios contratados
'QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIC‘O DO PROFISSIONAL AUSENTE
" VALOR (R$) - LUCRO REAL | VALOR (RS) - SIMPLES
a CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE t RESUMIDO NACLONAL
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 122,91 Erro:520
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL 122,91 Erro:520

DULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
UNIFORMES

A 26,71
(Valor anual do uniforme x Nimero de mudas anuais) + Meses do ano
MATERIAIS (utilizados diretamente na execugio dos servigos)

i (Gasto anual de materiais e produtos + Meses do ano) 000
EQUIPAMENTOS

€ (Total do custo unitrio dos equipamentos) + 12 meses

D OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00

TOTAL 26,71

Nota: Valores mensais por

empregaco.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

'CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

. VALOR (R$) - LUCRO
VALOR (R$) - LUCRO REAL PRESUMIDO

VALOR (R$) - SIMPLES
NACIONAL

CUSTOS INDIRETOS

Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos:

a) funcionamento e manutencio da sede, tais como aluguel, 4gua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

6,00% 167,20 167,20

c) material e equipamentos de escritrio;




d) supervisio de servigos; e
) seguros.
(Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x Média praticadal
pelas empresas do setor
LUCRO
Ganho decorrente da exploraio da atividade econdmica, calculado mediante|
incidéncia_percentual sobre a remuneracio, beneficios mensais e dirios, "
B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR —| 6,79% 200,57 200,57
Lucro antes do Imposto de Renda, 6,79%.
(Mdulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos
indiretos) x Média praticada pelas empresas do setor
TRIBUTOS
Fator de divis&o: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] ‘ 0,8575 ‘ 0,9135 ‘
Base de calculo dos tributos: (Médulo 1 + Mddulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos
+ Lucro) + Fator de divisao ‘ 3.678,63 ‘ 345312 ‘
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS
1,65% 0,65%
Base de tributos x Aliquota 6070 245
IN .0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengdo.
< COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%
Base de tributos x Aliquota 279,58 103,59
IN 0.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengo.
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
5,00% 5,00%
Base de tributos x Aliquota 183,93 172,66
IN 0.2 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengo.
TOTAL 891,97 666,46
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: o tributos & valor do aturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$) - LUCRO REAL VAu::E(ga')d-I;gcko
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 1.389,20 1.389,20
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.135,18 1.135,18
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 112,66 112,66
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 122,91 122,91
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 26,71 26,71
SUBTOTAL (A + B + C + D + E) 2.786,66 2.786,66
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 891,97 666,46
'VALOR TOTAL POR POSTO 3.678,63 3.453,12







PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

CPEPC - Comissao Per para cdo de il de Custos e Formacao dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(,‘iO DE PRECOS
TERMO DE REFERENCIA N.°: 02/2018 — SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004477-72.2018.6.15.8000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A DATA DA DA

B MUNICIPIO/ UF (local onde serd executado o servio) Estado da Paraiba - Edificagdes da Justica Eleitoral

c /ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA ~ CCT PB000202/2017
D N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

tipo de servigo UNIDADE DE MEDIDA |  QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGCAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Servigos de Encarregado de manutengdo predial (CBO 7102-05) [ POSTO o1
TOTAL o1
Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada ds caracterfsticas do servico contratado, inclusive no que concerne ds rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta pianilha poderdo ser drias quando se tratar de da dedicacio exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.
DADOS COMPLI PARA Ct CAO DOS CUSTOS A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com isticas distintas) Servigos de manutencio predial, preventiva e corretiva (Ent
2 (CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 7102-05 (Encarregado)
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R 1.483,60
4 CATEGORIA i a execugdo = CCT: Qéusula Terceira GRUPO V
5 DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Ciusula Primeira 1° de janeiro

Wota 1; Deverd ser elaborado um quadro para cada tjpo de servo.
Nota 2: A planiiha serd calculads considerando o valor mensal do empregado.

CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho ( SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, PESADA, MONTAGEM E DO MOBILIARIO DE JOAO PESSOA E REGIAO o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE J PESSOA —
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000202/2017

CCT: Gldusull Quadragésima Quarta (Dia 19 de margo - "Dia do Trabalhador da Construgo Civi

1 (COMPOSICAO DA REMUNERAGAO DADOS VALOR (R$)

SALARIO BASE
A - 1.483,60
CLT: Art. 457, §1° e §20 e Art. 458, §1° e §3% CCT: Qdusula Terceira - Saldrios normativos da categoria.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - -

ADICIONAL INSALUBRIDADE - -

ADICIONAL NOTURNO - -

mlo|lo|w

ADICIONAL DE HORA NOTURNO REDUZIDA - -

ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO - -

(OUTROS (ESPECIFICAR) - R

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.483,60
Nota: O mddulo 1 refere-se o valor mensal devido a0 empregado pels prestagio do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
21 130 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (R$)
13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

A Total da remuneragéo + Meses do ano 123,63
CF/88: ait. 79, inciso VIII - Leis n9s 4.090/62 e 4.749/65 ~ Decreto n°. 57.155/65. Direito: 1/12 da remuneracdo de dezembro, multipicado pelo nimero de meses trabalhado (ou fragio igual ou superior a 15 dias)

FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

(Total da remuneragdo : 12 + 1/3 do Total da remuneragio : Meses do ano)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 288,48

Nota 1: Como a planilha de custos de formagéo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido o Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (daze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista o art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas 2o final do contrato
de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

102.2- A (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS 0
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
INSS (Contribuigio a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remuneracio + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 354,42
Lei n°. 8.212/1991: Art. 22, inciso 1.
SALARIO-EDUCAGAO (Contribuigo Social destinada ao Financiamento da Educagio Bsica) "
B (Total da remuneragdo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salério Educagdo 50% 44,30
Decreto-Lei n.° 87.043, de 22 de marco de 1982, art. 3, inciso I; Lei n.© 9.724, de 24 de dezembro de 1986, art. 15 e Decreto n.° 3.142/99, Art.2°, CF/86, art. 212 § 5°. Zera no Simples Nacional

SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuicdo para custear beneficios concedidos em razéo do grau de incidéncia de|
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais o trabalho)

o
¢ (Total da remuneragéo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT) 3,00% 5316
Lei n.2 8.212/1991: Art. 22, inciso I, alineas “a”, "b” e "c”.

SESC OU SESI (Contribuigdo Social destinadas ao Servio Social da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdéncia Social)

1,50%
D (Total da remuneragdo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SEST 26,58

Decreto-Lei n.© 9.853/1946, art. 39, Lei n. 8.036/1990, art. 30 Zera no Simples Nacional

SENAI - SENAC (Contribuigdo Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
1,00%

3 (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAI — SENAC 17,72
Decreto-Lel n.0 2.318/86 Zera no Simples Nacional
SEBRAE (Contribuigéo Social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa)
e (Total da remuneraggo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60% 1063
Lei 0.9 8.029/1990: art. 8°. !
0BS.: A contribuicéo varia de 0,3% a 0,60% sobre a remuneracdo paga ou creditada aos empregados, devida pelas empresas cujo enquadramento se encontra na tabela de| " N
codigos contida na IN/MPS/SRP n°, 03/2005, alterada pela IN RFE n°. 761/2007. Zera no Simples Nacional
INCRA (Contribuigio ao Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria)
0,20%
G (Total da remunerago + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 3,54
Decreto-Lei .0 1.146/1970: Art. 19, incso I Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS 8,00% 141,77
Lei . 8.036/1990: Art. 15; CF/88: Art. 7°, inciso 1V, IN n.° 84/2010.
TOTAL - LUCRO REAL E 36,80% 652,12
TOTAL - SIMPLES NACIONAL, 31,00% 549,34
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sio aqueles estabelecidos pela legisiagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdulo 1, 0 Submddulo 2.1.
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
TRANSPORTE
A 84,78

[(R$ 3,95 x 2) x 22 dias Uteis] - 6% x R$ 1.483,60 (saldrio)  (Art. 42, Paragrafo tnico Lei 7.418/85)

AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO
B 160,04
Conforme CCT- Cléusulas Décima primeira e Décima segunda (SINAPI - Cédigo 00040862)




c ‘ASSISTENC!A MEDICA E FAMILIAR -

D ‘OUTROS (ESPECIFICAR) Para cobertura do risco existente na Clausula 32° da CCT da Construgéo Civil 2017 — SINAPI (Cédigo 00040864) 3,94
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 248,76
Nota 1: 3 ser o custo real. i valor
Nota 2: Observar a previsio dos beneficos contidos em acordos, convengdes e dissidios coletivos de 10 art. 69 desta

Nota 3: Podem ser incluidos na rubrica "D" itens como auilo creche, auxilo funeral, seguro de vid, invalides, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto,

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VAR PRI R TS
21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 288,48 288,48
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 652,12 549,34
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 248,76 248,76

TOTAL 1.189,37 1.086,59
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAQ VALOR (R$)
AVISO PREVIO INDENIZADO (Quando a rescisio do contrato se dé imediatamente, ou seja, sem a comunicacdo de aviso)
A (Total da remuneragio + Meses do ano) x Porcentagem de 5% de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado 6,18
CF/88: Art. 7, inc. XXI; CLT: Arts. 477, 487 e 491, alteragdes; Lei n.0 12.506/11.
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Aplicar o percentual do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado)
B Aviso-prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS 8% 0,49
| Jurisprudéncia TCU - Acorddo 2.217/2010
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGCAO SOCIAL SOBRE O AVISO-PREVIO INDENIZADO
c 0BS.: Considerando que a multa do FGTS e da Contribuigio Social incide uma dnica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, decidimos zerar esta rubrica e aportar of 0,00
custo na sua totalidade na alinea “F" deste mesmo modulo.
AVISO PREVIO TRABALHADO
b {[(Total da remuneracio + Dias do més) + Meses do ano] x 7 dias de reducio de jornada} x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio trabalhado 28,85
0BS.: Consideramos a provisio de 100% de demissBes de final de contrato, assim podera ser zerado no final de 1 ano. ’
GH88: At 7%, inciso XNy LT Avts, 477, 467 @ 491 Lei . 12.508/11.
INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO LUCRO REAL E PRESUMIDO|
. Aviso-prévio trabalhado x Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes (36,80% Lucro Real e Presumido ou 31,00% Simples Nacional) 10,62
SIMPLES NACIONAL
8,94
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
F Total da remuneracio x 5% 74.18
Anexo XII - item 14 da IN n° 05/2017
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO| 120,32
TOTAL — SIMPLES NACIONAL | 118,65
Nota 1: Enquanto no aviso-prévio trabalhado o custo da empresa é de 7 dias (por ser . periodo substituto), 5 Svio indenizado, 4 a 30 dias (quantidade de dias trabalhado pelo substituto).
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os. Mddulo 4 se. dias trabalhados na. ac ausente, des estabelecidas na legisiacéo.
SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
a1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR (R$)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS
A 123,63
Total da remuneragio + Meses do ano
SUBSTITUO NA COBERTURA DAS AUSENCIA LEGAIS (faltas justificadas por lei)
B [(Total da remunerago + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano (Consideramos a auséncia de 1 dia por ano, ndo havendo histérico) 412
arat 3.
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA PATERNIDADE (Auséncia do trabalhador no periodo de 5 dias)
c {[(Total da remuneragio + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano 5d} x Porcentagem de incidéndia de ocorréncia da licenca-paternidade 041
(Consi 29%, o havendo histérico))
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO (Custos referentes aos 15 primeiros dias de ausénda do empregado, apés esse|
o periodo o 6nus passa a ser do INSS. Os 15 dias 530 pagos ao substituto.) 300
{[(Total da remuneracdo + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de dias pagos pela empresa 15d} x Porcentagem de inddéncia de ocorréncia de acidentes| 4
(Consi uma estimativa de 5%, ndo havendo histérico)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE (custo do periodo excedente a 120 dias — 2 meses — Programa Empresa Cidada)
) Esta rubrica seré preenchida neste submédulo somente quando por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa Empresa Cidads, a licenca-maternidade
. for superior a 120 dias, considerando o custo do periodo excedente a 120 dias. 000
{[(Total da remuneracdo + 130 Salério + Terco constitucional) x (Meses que excedam os 120 dias de afastamento por licenca-maternidade 2m + Meses do ano)] + Meses| 4
do ano} x Incidénda de ocorréncia (Consideramos 1%, ndo havendo histdrico)
b) O custo do afastamento maternidade de 120 dias consta em quadro separado.
F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR)
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO 131,26
Nota 1: As auséncias legais, a licenga-paternidade, as auséncias por acidente de trabalho, auséncias por doenga deverdo ser apuradas com o uso de dados referenciais levantados no histdricos de contratos.
SUBMODULO 4.2 — SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 'SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (R$)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU AL!MENTACKO
A 0,00

Em qualquer trabalho “continuo”, superior a 6 horas: (1hora + 50%) x Quantidade de dias trabalhados x Quantidade de funcionérios contratados

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VA"°RE(R$) i LUCRORER VAL OR(R$) e STMBLES
a1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 131,26 Err0:520
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL 131,26 Erro:520
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
UNIFORMES
A 28,12

(Valor anual do uniforme x Niimero de mudas anuais) + Meses do ano

MATERIATS (utilizados diretamente na execugo dos servigos)

B 0,00
(Gasto anual de materiais  produtos + Meses do ano)
EQUIPAMENTOS
€ (Total do custo unitério dos equipamentos) + 12 meses
D OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL 28,12

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) - LUCROREAL|  VALOR (R$) - LUCRO

CUSTOS INDIRETOS

Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos:

2) funcionamento e manutencio da sede, tais como aluguel, 4gua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;
A 6,00% 177,16 177,16

) material e equipamentos de escritério;

d) supenvisio de servicos; e




) seguros.

(Modulo 1+ Médulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x Média praticadal
pelas empresas do setor

LUCRO

Ganho decorrente da exploragéo da atividade econdmica, calculado mediante
incidéncia_percentual sobre a remuneragio, beneficios mensais e didrios,
B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR —| 6,79% 212,51 212,51
Lucro antes do Imposto de Renda, 6,79%.

(Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Custos|
indiretos) x Média praticada pelas empresas do setor

TRIBUTOS
Fator de divisdo: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] ‘ 0,8575 ‘ 0,9135 ‘
Base de célculo dos lr]bvutuus: (Médulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos indiretos| 3.897,77 3.658,82
+ Lucro) + Fator de divisio
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS
PIS - aliquotas 1,65% 0,65%
Base de tributos x Aliquota o1 578
W0 12342012 - Anexo 1 - Tabet de Retenso

¢ COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%
Base de tributos x Aliquota 296,23 109,76
IN n.° 1234/2012 — Anexo I - Tabela de Retengdo.
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
1SS - aliquotas 5,00% 5,00%
Base de tributos x Aliquota 104,89 182,94
0 12342012 - Anexo 1 - Tabet de Rt

TOTAL 945,11 706,16

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — POSTO 44h SEMANAIS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (R$) - LUCROREAL|  VALOR (R8) - LUCRO
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.483,60 1.483,60
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.189,37 1.189,37
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 120,32 120,32
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 131,26 131,26
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 28,12 28,12
SUBTOTAL (A + B+ C + D + E) 2.952,66 2.952,66
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 945,11 706,16

VALOR TOTAL POR POSTO 3.897,77 3.658,82







PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

CPEPC - Comissao Per para cdo de il de Custos e Formacao dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(,‘iO DE PRECOS
TERMO DE REFERENCIA N.°: 02/2018 — SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004477-72.2018.6.15.8000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A DATA DA A0 DA

B MUNICIPIO/ UF (local onde serd executado o servigo) Estado da Paraiba — Edificagdes da Justia Eleitoral

c /ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA — CCT PB000202/2017

D N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
tipo de servico UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Servigos de serventes/ajudantes - auxiliares de manutengdo predial (CBO 5143- POSTO 03
10)
TOTAL 03

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptads s caracteristicas do servigo contratado, inclusive 1o que concerne s rubricas e suas respectivas provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser drias quando se tratar de. que prescindam da dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLI PARA C CAO DOS CUSTOS A MAO DE OBRA
N TIPO DE SERVICO (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigos de manutenggo predial, pre;fé:ﬂ;ﬁ e corretiva (Auxiliar de Manutencdo
2 CLASSIFICAGCAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) (CBO 5143-10)
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.031,50
4 CATEGORIA i a execugdo = CCT: Qéusula Terceira GRUPO T
5 DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Cléusula Primeira 1° de janeiro

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

CCT - Convengiio Coletiva de Trabalho ( SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, PESADA, MONTAGEM E DO MOBILIARIO DE JOAO PESSOA £ REGIAO & SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE J PESSOA -
NOMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000202/2017

CCT: Gldusull Quadragésima Quarta (Dia 19 de margo - "Dia do Trabalhador da Construgdo Civl”

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DADOS VALOR (R$)

SALARIO BASE
A - 1.031,50
QLT: Art. 457, §1° e §2° e Art. 458, §1° e §3% CCT: Cldusula Terceira - Salirios normativos da categoria.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - -

ADICIONAL INSALUBRIDADE - -

ADICIONAL NOTURNO - -

mlo|o|w

ADICIONAL DE HORA NOTURNO REDUZIDA - -

ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO - -
OUTROS (ESPECIFICAR) - -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.031,50

Nota: O mddulo 1 refere-se o valor mensal devido a0 empregado pels prestagio do sevico no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (R$)
13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO
A Total da remuneragéio + Meses do ano 85,96
CF/88: art. 7%, inciso VIII - Leis n% 4.090/62 e 4.749/65 ~ Decreto n°. 57.155/65. Direito: 1/12 da remuneragdo de dezembro, multiplicado pelo nimero de meses trabalhado (ou fragdo igual ou superior a 15 dias)|
FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
B 114,61
(Total da remuneragdo : 12 + 1/3 do Total da remuneragio : Meses do ano)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 200,57
Nota 1: Como a planilha de custos de formagéo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adiicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato
de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacio contratua, torna-se custo no renovdvel.
ODULO 2.2 - A (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS 0
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
INSS (Contribuigio a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 246,41
Lei n°. 8.212/1991: Art. 22, inciso 1.
SALARIO-EDUCAGAO (Contribuicéo Social destinada ao Financiamento da Educagéo Bsica)
2,50%
B (Total da remuneragdio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salério Educagdo 30,80
Decreto-Lei n.0 87.043, de 22 de marco de 1982, art. 3°, inciso I Lei n. 9.724, de 24 de dezembro de 1988, art. 15 e Decreto n.0 3.142/99, Art.26, CF/88, art. 212 § 5°. Zera no Simples Nacional
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuico para custear beneficios concedidos em razéo do grau de incidéncia de|
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais o trabalho)
o
< (Total da remuneragio + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT) 3,00% 36,9
Lei n.2 8.212/1991: Art. 22, inciso I, alineas “a”, "b” e "c”.
SESC OU SEST (Contribuigio Social destinadas ao Servigo Social da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdéncia Social)
R " o . 1,50%
D (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SESI 18,48
Decreto-Lel .2 9.853/1946, art. 3, Lei n.0 8.036/1990, art. 30 Zera no Simples Nacional
SENAT - SENAC (Contribuigéo Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
1,00%
E (Total da remuneraciio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAT — SENAC 12,32
Decreto-Lei n.0 2.318/86 Zera no Simples Nacional
SEBRAE (Contribuigéo Social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa)
e (Total da remunerago + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60% 230
Lei 0.9 8.029/1990: art. 8°. "’
0BS.: A contribuicio varia de 0,3% a 0,60% sobre a remuneracdo paga ou creditada aos empregados, devida pelas empresas cujo enquadramento se encontra na tabela del y .
‘codigos contida na IN/MPS/SRP n°, 03/2005, alterada pela IN RFE n°. 761/2007. Zera no Simples Nacional
INCRA (Contribuigio ao Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria)
0,20%
G (Total da remunerago + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 2,46
Decreto-Lei .0 1.146/1970: Art. 19, incso I Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS 8,00% 98,57
Lei . 8.036/1990: Art. 15; CF/88: Art. 7°, inciso 1V, IN n.° 84/2010.
TOTAL - LUCRO REAL E PRESUMIDO 36,80% 453,40
TOTAL - SIMPLES NACIONAL, 31,00% 381,94
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sio aqueles estabelecidos pela legisiagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Submddulo 2.1.
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
TRANSPORTE
A 111,91
[(R$ 3,95 x 2) x 22 dias teis] - 6% x R$ 1.031,50 (saldrio)  (Art. 42, Paragrafo tnico Lei 7.418/85)
AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO




Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho & atentar-se 20 disposto no art. 69 desta Instrugio Normativa.
Nota 3: Podem ser incluidos na rubrica D" itens como auxil creche, auxilo funeral, seguro de vid, invalides, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto,

° Conforme CCT- Cléusulas Décima primeira e Décima segunda (SINAPI - Cédigo 00040862) o
c ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR -
D OUTROS (ESPECIFICAR) Para cobertura do risco existente na Clausula 32° da CCT da Construgao Civil 2017 — SINAPI (Codigo 00040864) 394
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 275,89
Nota 1: O valor 3 ser o custo real ralor empregado).

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R R R SRS
21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 200,57 200,57
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES 453,40 381,94
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 275,89 275,89
TOTAL 929,86 858,40
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
AVISO PREVIO INDENIZADO (Quando a rescisio do contrato se da imediatamente, ou seja, sem a comunicagdo de aviso)
A (Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de 5% de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado 430
CF/88: Art. 7%, inc. XXI; CLT: Arts. 477, 487 € 491, alterages; Lei n.© 12.506/11.
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Aplicar o percentual do FGTS sobre 0 aviso-prévio indenizado)
B Aviso-prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS 8% 0,34
| Jurisprudéncia TCU - Acorddo 2.217/2010
MULTA SOBRE FGTS E CONTR!BU!C‘O SOCIAL SOBRE O AVISO-PREVIO INDENIZADO
c 0BS.: Considerando que a multa do FGTS e da Contribuigio Social incide uma dnica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, decidimos zerar esta rubrica e aportar of 0,00
custo na sua totalidade na alinea “F" deste mesmo modulo.
AVISO PREVIO TRABALHADO
b {[(Total da remuneracio + Dias do més) + Meses do ano] x 7 dias de reducio de jornada} x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio trabalhado 20,06
0BS.: Consideramos a provisio de 100% de demisses de final de contrato, assim poder ser zerado no final de 1 ano.
GH88: At 7%, inciso XNy LT Avts, 477, 467 @ 494 Lei . 12.508/11.
INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO LUCRO REAL E PRESUMIDO|
. Aviso-prévio trabalhado x Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicBes (36,80% Lucro Real e Presumido ou 31,00% Simples Nacional) 7,38
SIMPLES NACIONAL
6,22
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
F Total da remuneracio x 5% 5158
Anexo XII - item 14 da IN n° 05/2017
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO 83,65
TOTAL — SIMPLES NACIONAL| 82,49

Nota 1: Enquanto no aviso-prévio trabalhado o custo da empresa € de 7 dias (por ser

periodo substituto), indenizado,

5 3 30 dias (quantidadie de dias trabalhado pelo substituto).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os. Modulo 4 se dias trabalhados quando prestagio ausente, conforme as previsies estabelecidas na legislagdo.
SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 'SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR (R$)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS
A 85,96
Total da remuneragdo + Meses do ano
SUBSTITUO NA COBERTURA DAS AUSENCIA LEGAIS (faltas justificadas por lei)
B [(Total da remuneragdo + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano (Consideramos a auséncia de 1 dia por ano, ndo havendo histérico) 2,87
arat 73
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA PATERNIDADE (Auséncia do trabalhador no periodo de 5 dias)
c {[(Total da remuneracio + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano 5d} x Porcentagem de incidéndia de ocorréncia da licenca-paternidade 029
(Consi 29%, ndo havendo histérico))
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO (Custos referentes aos 15 primeiros dias de ausénda do empregado, apés esse|
o periodo 0 8nus passa a ser do INSS. Os 15 dias s30 pagos ao substituto.) 21
{[(Total da remuneracio + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de dias pagos pela empresa 15d} x Porcentagem de incidéncia de ocorréncia de acidentes 4
(Consi uma estimativa de 5%, ndio havendo histérico)
AFASTAMENTO MATERNIDADE (custo do periodo excedente a 120 dias — 2 meses — Programa Empresa Cidad3)
a) Esta rubrica seré preenchida neste submédulo somente quando por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa Empresa Cidads, a licena-maternidade
E for superior a 120 dias, considerando o custo do periodo excedente a 120 dias. 0,00
{[(Total da remuneragio + 13° Salério + Terco constitucional) x (Meses que excedam os 120 dias de afastamento por licenca-maternidade 2m -+ Meses do ano)] + Meses 4
do ano} x Incidéndia de ocorréncia (Consideramos 1%, ndo havendo histérico)
b) O custo do afastamento maternidade de 120 dias consta em quadro separado.
F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR)
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO 91,26
Nota 1: As auséncias legais, a licenga-paternidade, as auséncias por acidente de trabaiho, auséncias por doena deverdo ser apuradas com o uso de dados referenciais levantados no histdricos de contratos.
SUBMODULO 4.2 — SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO
A 0,00
Em qualquer trabalho “continuo”, superior a 6 horas: (1hora + 50%) x Quantidade de dias trabalhados x Quantidade de funciondrios contratados
'QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIC‘O DO PROFISSIONAL AUSENTE
" VALOR (R$) - LUCRO REAL | VALOR (RS) - SIMPLES
a CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE t RESUMIDO NACLONAL
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 91,26 Erro:520
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00 0,00
TOTAL 91,26 Erro:520

DULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
UNIFORMES

A 26,71
(Valor anual do uniforme x Nimero de mudas anuais) + Meses do ano
MATERIAIS (utilizados diretamente na execugio dos servigos)

i (Gasto anual de materiais e produtos + Meses do ano) 000
EQUIPAMENTOS

€ (Total do custo unitrio dos equipamentos) + 12 meses

D OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00

TOTAL 26,71

Nota: Valores mensais por

empregaco.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

'CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

. VALOR (R$) - LUCRO
VALOR (R$) - LUCRO REAL PRESUMIDO

VALOR (R$) - SIMPLES
NACIONAL

CUSTOS INDIRETOS
Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos:

a) funcionamento e manutencio da sede, tais como aluguel, 4gua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

6,00% 129,78 129,78

c) material e equipamentos de escritrio;




d) supervisio de servigos; e
) seguros.
(Modulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x Média praticadal
pelas empresas do setor
LUCRO
Ganho decorrente da exploragio da atividade econdmica, calculado mediante
incidéncia_percentual sobre a remunerago, beneficios mensais e diarios, "
B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR —| 6,79% 155,68 155,68
Lucro antes do Imposto de Renda, 6,79%.
(Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Custos|
indiretos) x Média praticada pelas empresas do setor
TRIBUTOS
Fator de divisio: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] ‘ 0,8575 ‘ 0,9135 ‘
Base de calculo dos tributos: (Modulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos|
+ Lucro) + Fator de divisao ‘ 2.855,33 ‘ 2.680,29 ‘
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS
1,65% 0,65%
Base de tributos x Aliquota a1 v
IN n.° 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengdo.
< COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%
Base de tributos x Aliquota 217,00 8041
IN 0.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengo.
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
5,00% 5,00%
Base de tributos x Aliquota 77 13401
IN 0.2 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengo.
TOTAL 692,34 517,30
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: o tributos & valor do aturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (R$) - LUCRO REAL v:uu::i(gat)d};gcno
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 1.031,50 1.031,50
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 929,86 929,86
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 83,65 83,65
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 91,26 91,26
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 26,71 26,71
SUBTOTAL (A + B + C+ D +E) 2.162,99 2.162,99
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 692,34 517,30
VALOR TOTAL POR POSTO 2.855,33 2.680,29







PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

CPEPC - Comissdo Per para de i de Custos e Formacéo dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}iO DE PRECOS — HORA ENGENHEIRO
TERMO DE REFERENCIA N.°: 02/2018 — SERVICOS DE MANUTEN(}EO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004477-72.2018.6.15.8000

VALOR DA HORA ENGENHEIRO — FONTE: SINAPI CODIGO 90779 109,07
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SOBRE HORA DO ENGENHEIRO

R VALOR (R$) - LUCRO VALOR (R$) - SIMPLES
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) - LUCRO REAL BRESIArDO) R0 Al

CUSTOS INDIRETOS

Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e|
gerenciamento de seus contratos:

a) funcionamento e manutencio da sede, tais como aluguel, 4gua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo; 6,00% 654 654
) material e equipamentos de escritério;
) supervisio de servios; e

&) seguros.

DIARIA COM PERNOITE x Média praticada pelas empresas do setor

LUCRO

Ganho decorrente da exploraio da atividade econdmica, calculado mediante|
incidéncia_percentual sobre a remuneracio, beneficios mensais e didrios,|
B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR —| 6,79% 7,85 7,85
Lucro antes do Imposto de Renda, ,6,79%.

(DIARIA COM PERNOITE + CUSTOS INDIRETOS) x Média praticada pelas|
lempresas do setor

TRIBUTOS
Fator de diviso: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] ‘ 0,8575 ‘ 0,9135 ‘
Base de calculo dos tributos: (DIARIA COM PERNOITE + Custos indiretos + Lucro) < Fator de divisio | 143,98 | 135,16 |
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS
PIS - aliquotas 1,65% 0,65%
Base de tributos x Aliquota 28 088
|IN .0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengdo.
c COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%
Base de tributos x Aliquota 1094 405
1IN n.© 1234/2012 - Anexo I — Tabela de Retenggo.
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
1S5 - aliquotas 5,00% 5,00%
Base de tributos x Aliquota 720 676
INn.© 1234/2012 - Anexo I — Tabela de Retengo.
TOTAL 34,91 26,09

QUADR 0 DO CUSTO DA HORA DO ENGENHEIRO
HORA DO ENGENHEIRO VALOR (Rs) - LUCROREAL|  VALOR (R®) - LUCRO
HORA DO ENGENHEIRO 109,07 109,07
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SOBRE DIARIAS COM PERNOITE 3491 26,09

CUSTO TOTAL DA HORA DO 143,98 135,16




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO

CPEPC - Comissao Per para do de il de Custos e Formacdo dos Precos de Servigos Continuos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
TERMO DE REFERENCIA N. 02/2018 — SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
N.°© DO PROCESSO SEI: 0004477-72.2018.6.15.8000
UNIFORME PARA FUNCIONARIOS
QUANTIDADE (FORNECER | QUANTIDADE (FORNECER
ITEM | UNIDADE NO INICIO DO APOS 06 MESES DE ESPECIFICACAO CUSTO ANUAL (Rs) | CUSTO MERSAL (RS)
uun'huo (R$)
OONTRATO)
JALECO EM BRIM COM EMBLEMA DA
ot UNIDADE ot e 40,04 40,04 334
CAMISETA GOLA POLO COM BOLSO E 2
02 UNIDADE 02 BOTOES COM EMBLEMA DA EMPRESA 3233 6466 539
03 UNIDADE 02 CALCA JEANS COM EMBLEMA DA EMPRESA 56,07 112,14 9,35
04 UNIDADE ot CINTO DE COURO 26,20 26,20 2,18
05 UNIDADE 02 MEIA 8,51 17,02 142
6 UNIDADE o1 BOTA SOLADO DE BORRACHA 60,48 60,48 5,04
TOTAL 320,54 26,71
UNIFORME PARA ENCARREGADO
QUANTIDADE (FORNECER | QUANTIDADE (FORNECER 5
ITEM | UNIDADE NO INICIO DO APOS 06 MESES DE ESPECIFICACAO UNITARIO (Rs) | CUSTO ANUAL (Rs) | CUSTO MCRGAS (R$)
CONTRATO) CONTRATO)
CAMISA SOCIAL MANGA CURTA COM
ot UNIDADE 02 e e 55,20 110,40 9,20
02 UNIDADE 02 CALCA JEANS COM EMBLEMA DA EMPRESA 56,07 112,14 9,35
03 UNIDADE ot CINTO DE COURO 26,20 26,20 2,18
04 UNIDADE 02 MEIA SOCIAL PRETA 8,22 16,44 1,37
05 UNIDADE o1 SAPATO SOCIAL, NA COR PRETA 7,22 7,2 6,02
TOTAL 337,40 28,12
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE (FORNECER | QUANTIDADE (FORNECER
ITEM | UNIDADE NO INICIO DO APOS 06 MESES DE ESPECIFICACAO sy CUSTO ANUAL (Rs) | CUSTO MENSAL (R$)
UNITARIO (R$) 12 MESES
CONTRATO)
o1 UNIDADE 3 [Alargador de tubos /4" a 516" 28,78 86,34 7,20
02 UNIDADE 3 [Alargador de tbos 16" a 34 20,25 60,75 5,06
03 UNIDADE 1 [Alavanca redonda isa 1" x 1.6m 67,21 67,21 5,60
04 UNIDADE 2 [Alicate bomba dagua 10 48,54 97,08 8,00
05 UNIDADE 2 [Alicate de crimpar 111, 1112 & 145 46,92 93,84 7,82
% UNIDADE 10 [Alicate de bico % cano reto 6 22,36 223,60 18,63
[Alicate Decapador de Cabo Coaxial RG6 6
07 UNIDADE 2 et Dacapador ¢ 40,75 81,50 679
[Alicate de bico curvo trava presiha com 130
08 UNIDADE 3 mm, diamelro de aplicagdo de 10 a 25 mm, 44,79 13437 11,20
em cromo vanadio e cabo isolado
Alcate de corte diagonal 6 com cabo
0 UNIDADE 0 e 30,15 301,50 25,13
10 UNIDADE 9 [Alicate do pressao 10° 25,15 226,35 18,86
[Alicate_para_prensar terminais p/ fios o
1 UNIDADE 5 e S R 102,72 513,60 42,80
o UNIDADE S [Alicate rebitador manual (com bico de 2.4 508 12940 1078
e UNIDADE 6 [Alcate twrauesa 11 36,08 216,48 18,04
[Alicate universal & (em ago cromo vanadio
14 UNIDADE 10 e . 0 o5 32,26 322,60 26,88
Alicate_volt-amperimetro (TRUE_RMS) |
15 UNIDADE 6 eferen 738,18 4.429,08 369,09
[Andaime metalico, 1,50 m de largura, 1,00
16 UNIDADE 2 e e s oo 4 131,38 157656 131,38
7 UNIDADE © [Arco de serra manual 12~ 16,34 196,08 16,34
s UNIDADE 3 adsco Dital Com Dispay Em Grotal w246 273 06
o UNIDADE S Baldo rsfrgado para Concrat, preto, 10 1468 7540 12
20 UNIDADE 1 Bomba p/ Graxa manual de 0.5 a Tkg 154,28 154,28 12,86
21 UNIDADE 3 Bomba de vacuo para 30,220V 1.008,91 3.026,73 252,23
2 UNIDADE 6 Broca SDS Plus 6 x 160 mm 6,25 37,50 3,13
2 UNIDADE o Broca SDS 6 x 160 mm 7,58 68,22 5,69
2 UNIDADE 6 Broca DS 6 x 210 mm 7,81 46,86 301
2 UNIDADE 6 Broca SDS 10 x 160 mm 8,63 51,78 432
2% UNIDADE 6 Broca SDS 10 260 mm 11,23 67,38 562
27 UNIDADE 6 Broca SDS 12 x 160 mm 11,17 67,02 5,59
2 UNIDADE 6 Broca SDS 12 x 260 mm 12,49 74,94 6,25
2 UNIDADE 6 Broca SDS 13 x 160 mm 16,99 101,94 8,50
Broca para _madera 3 pontas,
30 UNIDADE 3 3,0/4,0/5.0/6,0/7,0/8,0/9,0 & 10,0 mm 2,2 87,66 731
Caixa para forramentas em ago com 7
31 UNIDADE 10 o 93,22 932,20 77,68
2 UNIDADE 7 g:“,*ez para ferramentas em ago com 5 67,95 475,65 39,64
Carro de mao 50 iros, cagamba metaica,
33 UNIDADE 2 o oo o do 111,35 22,70 18,56
34 UNIDADE 1 Cavadeira simples reta, com cabo, 125 cm 29,55 29,55 2,46
Chave B.L.| enroladeira/desenroladeira para
3 UNIDADE 3 [ty 27,41 82,23 685
Chave de fenda 1/8 x 3 ", ago cromo
36 UNIDADE 10 vanadio com cabo plastico de alta qualidade 454 45,40 378
Chave de fenda 1/8 x 6", ago cromo vanadio
7 UNIDADE 10 com cabo plastico de alta qualidade 6,98 69,80 582
Chave de fenda % x 6, ago cromo vanadio
38 UNIDADE 2 com cabo plastico de alta qualidade 6,58 78,96 6,58
Chave de fonda % x &, ago cromo vanadio
3 UNIDADE 0 com cabo plastico de alia qualidade 1039 103,90 8,86
Chave de fenda 3/16 x 4, ago cromo
40 UNIDADE 13 vanadio com cabo plastico de alta qualidade 9,56 124,28 1036
Chave Philps 7 x &', ago cromo vanadio
“ UNIDADE B com cabo pléstico de alta qualidade 2,79 283,27 2361
2 UNIDADE 3 Chave Canhao 14° 20,82 62,46 521
Chave Canhao & mm, ago cromo vanadio
3 UNIDADE 3 com cabo plastico de alta qualidade 22,57 67,71 564
Chave Canhao 10 mm, ago cromo vanadio
“ UNIDADE 3 com cabo plastico de alta qualidade 17,36 52,08 434
Chave Canhao 11 mm, ago cromo vanadio
45 UNIDADE 3 com cabo plastico de alta qualidade 18,06 5418 452
Chave Canhao 12 mm, ago cromo vanadio
6 UNIDADE 3 com cabo plastico de alta qualidade 20,16 60,48 504
Chave Canhao 13 mm. ago cromo vanadio
47 UNIDADE 3 com cabo plastico de alta qualidade 2084 62,52 521
® UNIDADE 9 Chave Inglesa 8" 29,95 269,55 22,46
49 UNIDADE 6 Chave inglesa 10" 35,40 212,40 17,70
50 UNIDADE 6 Chave Inglesa 12" 47,05 282,30 23,53
Chave para lavatério em ferro fundido, o
st UNIDADE 2 extensivel, para bitolas de 38 a 1.1/4 50,75 101,50 846
polegadas
Chave philps 1/8 x 3, ago oromo vanadio
52 UNIDADE 9 com cabo plastico de alta qualidade 585 52,65 439
Chave philips 7 x 57, aco cromo vanadio
53 UNIDADE 12 B oo el annde 10,28 123,36 10,28
Chave philips 3/16 x 4, ago cromo
54 UNIDADE 9 vanadio com cabo plastico de alta 7,08 63,72 531
qualidade
Chave Phiips 7 x 8, ago cromo
55 UNIDADE 12 vanadio com cabo plastico de alta 15,31 183,72 15,31
qualidade (item cotado % x 8°)
Chave tipo Krone/Bargoa para nsergao em
6 UNIDADE 3 Chave lipo iro 3635 109,05 9,09
57 UNIDADE 2 Chaves de grifo n° 12 32,63 65,26 544
58 UNIDADE 2 Chaves de grifo n° 18 48,9 97,92 8,16




59 UNIDADE 2 Chaves de grifo n 24 90,97 181,94 15,16
Chave Grifo para lavatorio 11" (mesmos
60 UNIDADE 2 orres dn o 81) 50,75 101,50 846
61 UNIDADE 2 Colher de pedreiro 6~ 11,87 23,74 1,98
62 UNIDADE 8 Colner de pedreiro 8" 12,78 102,24 8,52
Compressor de ar, 40 PSI, 220 V, com
63 UNIDADE 1 ioos para ina 575,54 575,54 47,9
64 UNIDADE 3 Cortador de tubos de cobre 1/8.a 1 1/6" 55,73 167,19 13,93
65 UNIDADE 3 Cortador mini de tubos e cobre 1/4 a 5/8~ 33,00 99,00 8,25
66 UNIDADE 3 Curvador de bos de cobre manual 172" 131,73 395,19 32,93
67 UNIDADE 3 Curvador de tubos de cobre manual 5/8" 163,31 489,93 40,83
68 UNIDADE 3 Decapador para cabos de rede RI45 10,61 31,83 265
Desempenadera _de alumino  para
6 UNIDADE 8 oo oo e rprtte 26,50 212,00 17,67
70 UNIDADE 8 D de madeira 19 x 29 cm 21,26 170,08 1,17
7 UNIDADE 8 b de ago 12x 30 om 21,5 172,40 14,37
2 UNIDADE | Desentupidora eléirica de esgolo, % OV, 5 a0 o 740,80 28,40
220V, alcance minimo de 30 metros 740/ 740/ d
7 UNIDADE 3 Enxada estreita 25 x 23 om com cabo 25,27 75,81 6,32
Escada arliculada_em aluminio, com 16
7 UNIDADE 7 Sooras & peo moados 463,16 324,12 270,18
Escada_extensivel em fbra de vidio e
75 UNIDADE 1 aluminio com 14 degraus fechada e 25| 944,74 944,74 78,73
degraus aberta e pés emborrachados
Esmerihadeira_angular, 720 W, 220 V,
7% UNIDADE 1 11.000 RPM (minimo), diametro 'do disco| 241,79 241,79 20,15
115 mm
Esquadro de aco 12 * (300 mm), cabo de
7 UNIDADE 9 i 13,82 124,38 10,37
78 UNIDADE 17 Estiete profissional com lamina 18 mm 11,33 192,61 16,05
7 UNIDADE N Foro de solda o machadiha, 160 W, 220 15454 309,08 2576
8 UNIDADE 7 Ferro de solda 40 W, 220 V 24,06 168,42 14,04
81 UNIDADE 3 Formoes para madeira (ogo) — 38", 4", 79,31 237,93 19,83
Furadeira_elética_profissional, velocidade
8 UNIDADE 7 varidvel o reversivel, mandril até %' de| 257,52 1.802,64 150,22
aperto rapido, 550 W, 220 V
Furadeira e parafusadeira_elétrica, 20 V,
8 UNIDADE 2 mandril 112", com 2 baterias, camegamento| 791,18 1.582,36 131,86
bivolt
Furadeira de Bancada, com motor 1/3 CV,
84 UNIDADE 1 [£26's mancnd6 113 674,46 674,46 56,21
85 UNIDADE 9 Chave ALLEN 1,56mm & 10mm. 28,81 259,29 21,61
86 UNIDADE 6 Chave hexagonal de 1/16 2 3/8 33,95 203,70 16,98
Chaves combinadas de boca_cromada
87 UNIDADE 9 e eom 10 sesas oo 6 i 0 22 ey 85,40 768,60 64,05
88 UNIDADE 9 [Jogo de chaves Torx reta de T4 8 T30. 106,27 956,43 79,70
Jogo de tarraxas de 1/4 a 4' de ferro
89 UNIDADE 2 galvanizado (cotado nas medidas de % 51,93 103,85 866
HE)
Haste SDS Plus prolongador para Serra
%0 UNIDADE 3 Cones 180 x 50w 50,12 150,36 12,53
Haste SDS Plus prolongador para Serra
91 UNIDADE 3 Cones 300 x 50w 56,44 169,32 14,11
2 UNIDADE 9 Lanterna ével de 15 Leds 66,26 596,34 49,70
[avadora de alla pressao 1450 psi,
93 UNIDADE 3 oronetionl. 220 ¥ 531,83 1.595,49 1329
% UNIDADE 3 Lima chata 6" bastarda 13,2 39,78 332
9% UNIDADE 3 Lima chata de 8" bastarda 9,55 28,65 2,39
% UNIDADE 6 Lima redonda 6 bastarda 8,37 50,22 4,19
97 UNIDADE 8 Linha p! pedreiro com nivel de linha 9,66 77,28 644
Lixadeira eletrica angular, para disco de 7
% UNIDADE 3 (180 mm), potencia de 2200 w, '5.000° 606,79 182037 151,70
pm, 220V
Localizador de cabos de rede (UTP 4 pares)
% UNIDADE 1 O e aron o 126,76 126,76 10,56
100 UNIDADE 5 Lupa com cabo (60mm de diametro) 2,62 195,72 16,31
101 UNIDADE 6 Luvas p/ eletrcista de 500V classe 00 tipo 2 156,65 939,90 78,33
Masseira reforgada para_argamassa, 50|
102 UNIDADE 3 o, pstion 54,55 163,65 13,64
Magarico lanca chamas, a gés combustivel
Propano, com gatiho de acendimento
103 UNIDADE 2 e e oo et 148,28 296,56 24,71
asfalica, com 10 metros de mangueiras
Magarico _portall tpo  TS8000, _com
104 UNIDADE 4 acendimento automéico para soldagem de| 325,27 1301,08 108,42
tubos de cobre em
Magarico Oxiacetiénico (PPU_compieto),
105 UNIDADE 1 e 2370,00 2370,00 197,50
106 UNIDADE 3 Manifold para gas R22 195,17 585,51 48,79
107 UNIDADE 3 Manifold para gas R410a 195,17 585,51 48,79
Maquna de solda (elétrica) inversora
108 UNIDADE 1 oo 170 A o220\ 758,78 758,78 63,23
109 UNIDADE 8 Marreta 500 g 9,49 75,92 633
110 UNIDADE 11 Marreta 1000 g 18,84 207,24 17,27
11 UNIDADE 5 Marreta 2000 g 29,18 145,90 12,16
12 UNIDADE 5 Martelete SDS 25 Kg, 800 W, 220 V. 625,02 312510 260,43
113 UNIDADE 9 Martelo unha 29 mm 2,% 206,64 17,2
114 UNIDADE 7 Martelo unha 20 mm 19,36 135,52 11,29
Wascara para soldador, Automélica com
115 UNIDADE 1 Nocaras Suint MAD 118,48 118,48 9,87
116 UNIDADE 8 Metro de nailon escala dupla, 2 metros 87,49 699,92 58,33
Misturador manual de tintas para furadeira,
17 UNIDADE 3 haste metalica "60° com *helice 3414 102,42 854
(mexedor de tinta)
18 UNIDADE 8 Nivel de bolha om aluminio, 60 em 18,43 147,44 12,29
o UNIDADE | Worsa de bancada nimero €, em foro| 1564 S5t 17,97
120 UNIDADE 1 Moto esmeril 6", 300 W, 220V 174,26 174,26 14,52
1 UNIDADE B Pa do bico com 29 om de largura e cabo de 2655 065 s
madeira de 71 cm " 4 4
Picareta estreita, tamanho 5, cabo de|
12 UNIDADE 2 e o 4808 9,16 8,01
123 UNIDADE 1 Plaina elétrica 82 mm, 620 W, 220 V 555,26 555,26 4627
Plataforma_metélica_antiderrapante _para
124 UNIDADE 4 oot 50 % 030 o 161,21 644,84 53,74
125 UNIDADE 1 Ponteiro 10" 19,25 269,50 2,46
126 UNIDADE 7 Ponteira SDS Plus 250 mm 17,34 121,38 10,12
7 UNIDADE S Prlongaoexensar para 0 Ge piura 3 04 15245 270
128 UNIDADE 5 Prumo de parede em aco 700 a 750 g 2,49 112,45 9,37
129 UNIDADE 5 Prumo de centro em aco *400° g 18,56 92,80 773
0 UNIDADE N Izze"grz de aluminio para pedreiro 2 x 1 ° 2575 s150 420
131 UNIDADE 5 Linha de pedreiro isa 100 m 595 2975 248
Punch Down para insergao em terminais de
132 UNIDADE 3 e 3337 100,11 834
RecohedoralRecicladora  de __gas
refrigorante + tanque recolhedor, 220 V,
133 UNIDADE 1 omoreasor 1 Hb. monotieice, com apgoes| 312918 3.129,18 260,77
de desligamento em baixa e alta pressao
Rodlzio 6 x 2” galvanizado, com freio o pe,
134 UNIDADE 8 para andaime metalico com diametro do 95,36 762,88 63,57
cano 42 mm
Saca polias e rolamentos, 150 mm (&) com
135 UNIDADE 1 e, cvomado aon nte otbon 293,78 293,78 24,48
Saca_polias e rolamentos, 250 mm (10°)
136 UNIDADE 1 o oteas. eromeade o 2t caTbORG 251,24 251,24 2094
137 UNIDADE 1 Serra circular elétrica 7.1/4", 1800 W, 220V 402,56 402,56 3,55
138 UNIDADE 1 Serra elétrica tico-tico, 300 W, 220 V. 251,30 251,30 2094
Serra de Bancada para cortar ferro, disco
139 UNIDADE 1 o T S oae v oy 653,74 653,74 5448
0 UNIDADE B Serta Marmore, dsco 110 mm, 1300 W, 220 53 35 814 e
Serra copo para madeira, 19.0/220/29,01
32,0/38,0/44,0/510/640/ 760/ 890/
141 UNIDADE 3 T e e ' ol 46,11 138,33 11,53
piloto de 6,0 mm
Serra_copo_diamantada para alvenaria e
concreto, diametros 30, 40, 45, 53 e 65 mm,
1“2 UNIDADE 3 com ponia de videa ¢ haste SDS Plus para|  60%83 1.808,49 150,71
Jacoplar os copos
143 UNIDADE 3 Serrote de 22" 3084 92,5 7,71
44 UNIDADE 3 Serrote para gesso numero 9 41,20 123,60 10,30
Suporte para ferro de solda com esponja
145 UNIDADE 2 vonetar o ecipador do oot 22,89 5,78 382
146 UNIDADE 3 [Talhadeira 200 x 19mm 3469 104,07 8,67
147 UNIDADE 9 [Talhadeira SDS plus 250 mm 18,61 167,49 13,96




148 UNIDADE 3 [Tesoura para Cabistaleletricista 5,5 49,31 147,93 12,33

149 UNIDADE 2 [Testador de cabo de rede p/ RJ11 e RJ45 49,31 98,62 8,22

150 UNIDADE 17 [Teste de tens@o neon, 150 mm 346 58,82 4,90
[Travas diagonais para andaime com 1,50 m|

151 UNIDADE 5 e largura 47,71 238,55 19,88

152 UNIDADE 17 [Trena, 5m 9,79 166,43 13,87
[Tupia Manual com base articulada, 530 W,

153 UNIDADE 1 226V, oom atesstrios 447,58 447,58 37,30
Cone de sinalizacao_em pvc rigido com

154 UNIDADE 20 faixa rofloiva, h < 701 76 o 25,76 51520 42,93

TOTAL 26.391,87 64.709,67 5.392,47
DEPRECIACAO: (Total custo anual x 20%) + 12 meses 1.078,49




CPEPC - Comisséo Per

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

para de

de Custos e Formacéo dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE RESUMO DA CONYRATA(,'RO

TERMO DE REFERENCIA N.°: 02/2018 — SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS

N.° DO PROCESSO SEI: 0004477-72.2018.6.15.8000

ELETRICISTA VALOR (RS$) - LUCRO REAL vng:i(zz')‘-l;gcno
VALOR MENSAL POR POSTO 4.670,89 4.384,55
VALOR MENSAL DE 03 POSTOS 14.012,66 13.153,65
VALOR TOTAL ANUAL DE 03 POSTOS 168.151,91 157.843,75

VALOR (R$) - LUCRO

BOMBEIRO HIDRAULICO VALOR (R$) - LUCRO REAL PRESUMIDO
VALOR MENSAL POR POSTO 4.153,86 3.899,21
VALOR MENSAL DE 02 POSTOS 8.307,71 7.798,43
VALOR TOTAL ANUAL DE 02 POSTOS 99.692,55 93.581,13

MECANICO DE REFRIGERACAO VALOR (R$) - LUCRO ReaL|  VALOR (BS) - LUCRO
VALOR MENSAL POR POSTO 4.670,89 4.384,55
VALOR MENSAL DE 03 POSTOS 14.012,66 13.153,65
VALOR TOTAL ANUAL DE 03 POSTOS 168.151,91 157.843,75

VALOR (R$) - LUCRO

OFICIAL DE ~ OFICIAL DE (ARTIFICE) VALOR (R$) - LUCRO REAL et Il
VALOR MENSAL POR POSTO 3.678,63 3.453,12
VALOR MENSAL DE 03 POSTOS 11.035,90 10.359,37

VALOR TOTAL ANUAL DE 03 POSTOS 132.430,84 124.312,48

VALOR (RS) - LUCRO

PEDREIRO VALOR (RS) - LUCRO REAL PR A0)
VALOR MENSAL POR POSTO 3.678,63 3.453,12
VALOR MENSAL DE 02 POSTOS 7.357,27 6.906,25
VALOR TOTAL ANUAL DE 02 POSTOS 88.287,23 82.874,99

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

VALOR (R$) - LUCRO REAL

VALOR (R$) - LUCRO
PRESUMIDO

VALOR MENSAL POR POSTO 2.855,33 2.680,29
VALOR MENSAL DE 03 POSTOS 8.565,99 8.040,87
VALOR TOTAL ANUAL DE 03 POSTOS 102.791,83 96.490,42

VALOR (RS) - LUCRO

ENCARREGADO VALOR (R$) - LUCRO REAL
VALOR MENSAL POR POSTO 3.897,77 3.658,82
VALOR MENSAL DE 01 POSTO 3.897,77 3.658,82
VALOR TOTAL ANUAL DE 01 POSTO 46.773,20 43.905,88

VALOR (R$) - LUCRO

SERRALHEIRO VALOR (R$) - LUCRO REAL et Pl
VALOR MENSAL POR POSTO 3.678,63 3.453,12
VALOR MENSAL DE 01 POSTO 3.678,63 3.453,12
VALOR TOTAL ANUAL DE 01 POSTO 44.143,61 41.437,49

HORA DO ENGENHEIRO VALOR (R$) - LUCRO ReAL|  VALOR (BS) - LUCRO
VALOR UNITARIO DA HORA 143,98 135,16
VALOR DE 20 HORAS MENSAIS 2.879,64 2.703,11
VALOR TOTAL ANUAL DE 240 HORAS 34.555,63 32.437,28

EQUIPAMENTOS (DEPRECIAGAO)

VALOR (R$) - LUCRO REAL

VALOR (R$) - LUCRO
PRESUMIDO

VALOR MENSAL 1.078,49 1.078,49

VALOR ANUAL 12.941,93 12.941,93
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO 74.826,72 70.305,76
TOTAL ANUAL DA CONTRATACAO 897.920,66 843.669,10




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

CPEPC - Comissdo Per para do de de Custos e Formacéo dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(,'RO DE PRECOS — HORA EXTRA PARA POSTO DE 44h SEMANAIS — 80% (SERRALHEIRO)
TERMO DE REFERENCIA N.°: 02/2018 — SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004477-72.2018.6.15.8000

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (dia/més/ano)

IMUNICIPIO/UF (local onde serd executado o servigo)

Estado da Paraiba — Edificagdes da Justica Eleitoral

|ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA — CCT PB000202/2017

olo|w|>

IN° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

tipo de servico UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Profissional qualificado - serralheiro (CBO 7244-44) ‘ POSTO 01
TOTAL 01

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATU.

DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Cldusuia Primeira

19 de janeiro

1 I TIPO DE SERVIGO (mesmo servigo com distintas) Servigos de manutengio predial, preventiva e corretiva (Serralheir
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 7244-44 (Serralheiro)

3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.389,20

a CATEGORIA (vi a execugdio - CCT: Giusula Terceira GRUPO 1T

5

QUADRO 1 - COMPOSICAO DA HORA EXTRA — 80%

(Salario da categoria profissional vigente em cada Estado, acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convengao ou dis:

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DADOS VALOR (R$)
CUSTO DA HORA NORMAL (SALARIO BASE + 220h)
A QT: . 457, §1° ¢ 520 ¢ Art. 455, §1° @ §3% CCT: Ciusula Terceira - Saliros rormatives da categora o3t
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - -
c ADICIONAL INSALUBRIDADE - -
D ADICIONAL NOTURNO - -
E DE HORA - -
F ADICIONAL DE HORA EXTRA DIA UTIL (CUSTO DA HORA NORMAL x 80%) Clausula Vigésima Terceira - 5,05
VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 80% 11,37
GPS, FGTS E OUTRAS 0 % VALOR (R$)
INSS (Contribuicio a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remunerago + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 2,27
Lei n°. 8.212/1991: Art. 22, inciso I.
SALARIO-EDUCAGAO (Contribuigdo Social destinada ao Financiamento da Educagio Basica) .
B (Total da remuneragéo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salério Educagéio 50% 0,28
Decreto-Lei n.© 87.043, de 22 de margo de 1982, art. 3%, inciso I; Lei n.© 9.724, de 24 de dezembro de 1988, art. 15 e Decreto n.© 3.142/99, Art.2%, CF/88, art. 212 § 5°. Zera no Simples Nacional
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuicdo para custear beneficios concedidos em razo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho)
c (Total da remuneragéio + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT) 3,00% 034
Lei .0 8.212/1991: Art. 22, inciso II, alineas "a", "b" e "c".
'SESC OU SEST (Contribuigéo Social destinadas ao Servigo Sodial da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdéncia Social)
D (Total da remuneragio + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SESI 150% 0,17
DecretoLei .2 9.653/1946, art. 39 Lein.© 8.036/1990, art. 30 Zera no Simples Nacional
SENAI - SENAC (Contribuigio Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
E (Total da remunerago + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAI — SENAC o0% 011
Decreto-Lei n.° 2.318/86. Zera no Simples Nacional
SEBRAE (Contribuicio Social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa)
e (Total da remuneracéio + 130 Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60% 007
Lei n.0 8.029/1990: art. 8°.
P e T e ————————— L e
INCRA (Contribuigéo ao Instituto Nacional de Colonizago e Reforma Agréria)
G (Total da remuneragéo + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 0r20% 0,02
Decreto-Lei .2 1.146/1970: Art. 19, incso L. Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remuneraio + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS 8,00% 0,91
Lei n.© 8.036/1990: Art. 15; CF/88: Art. 79, inciso 1V; IN n.° 84/2010.
TOTAL - LUCRO REAL E PRESUMIDO 36,80% 4,18
TOTAL - SIMPLES NACIONAL 31,00% 3,52




QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) - LUCROREAL|  VALOR (R$) - LUCRO LTS
CUSTOS INDIRETOS
Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e|
gerenciamento de seus contratos:
) funcionamento e manutengio da sede, tais como aluguel, 4gua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;
A b) pessoal administrativo; 6,00% 093 093
) material e equipamentos de escritério;
d) supervisio de servios; e
¢) seguros.
(Quadro 1 + Quadro 2) x Média praticada pelas empresas do setor
LUCRO
Ganho decorrente da exploragio da atividade econdmica, calculado mediante|
incidéncia percentual sobre a remuneragdo, beneficios mensais e didrios,|
B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR | 6,79% 1,12 1,12
Lucro antes do Imposto de Renda, 6,79%.
(Quadro 1 + Quadro 2 + Custos Indiretos) x Média praticada pelas empresas|
do setor
ITRIBUTOS
Fator de divisio: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] ‘ 0,8575 ‘ 0,9135 ‘
Base de calculo dos tributos: (Quadro 1 + Quadro 2 + Custos indiretos + Lucro) + Fator de divisio | 20,53 | 19,27 |
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS
PIS — aliquotas 1,65% 0,65%
Base de tributos x Aliquota 034 013
|IN 1.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retencdo.
c COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%
Base de tributos x Aliquota 156 058
IN n.© 1234/2012 - Anexo I — Tabela de Retenggo.
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
155 - aliquotas 5,00% 5,00%
Base de tributos x Aliquota 1,03 0,9
|IN 1.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retencdo.
TOTAL 4,98 3,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA HORA EXTRA — 80%
HORA EXTRA (80%) - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$) - LUCROREAL|  VALOR (R8) - LUCRO
A IQUADRO 1 - COMPOSICﬂO DA HORA EXTRA - 80% 11,37 11,37
B IQUADRO 2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR 418 418
[TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES i .
[ |[QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4,98 3,72
'VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 80% 20,53 19,27




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

CPEPC - Comissdo Per para de i de Custos e Formacéo dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — DIARIAS COM PERNOITE E SEM PERNOITE
TERMO DE REFERENCIA N.°: 02/2018 — SERVIGOS DE MANUTEN(}EO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004477-72.2018.6.15.8000

VALOR DA DIARIA C

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SOBRE DIARIAS COM PERNOITE

PERNOITE

R VALOR (R$) - LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) - LUCRO REAL BRESIArDO)
CUSTOS INDIRETOS
Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e|
gerenciamento de seus contratos:
a) funcionamento e manutencio da sede, tais como aluguel, 4gua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;
A b) pessoal administrativo; 6,00% 9,00 9,00
) material e equipamentos de escritério;
) supervisio de servios; e
&) seguros.
DIARIA COM PERNOITE x Média praticada pelas empresas do setor
LUCRO
Ganho decorrente da exploraio da atividade econdmica, calculado mediante|
incidéncia_percentual sobre a remuneracio, beneficios mensais e didrios,|
B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR —| 6,79% 10,80 10,80
Lucro antes do Imposto de Renda, 6,79%.
(DIARIA COM PERNOITE + CUSTOS INDIRETOS) x Média praticada pelas|
lempresas do setor
TRIBUTOS
Fator de diviso: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] ‘ 0,8575 ‘ 0,9135 ‘
Base de calculo dos tributos: (DIARIA COM PERNOITE + Custos indiretos + Lucro) < Fator de divisio | 198,01 | 185,87 |
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS
PIS - aliquotas 1,65% 0,65%
Base de tributos x Aliquota 32 121
|IN .0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengdo.
c COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%
} Al
Base de tributos x Aliquota 1505 558
1IN n.© 1234/2012 - Anexo I — Tabela de Retenggo.
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
1S5 - aliquotas 5,00% 5,00%
) Al
Base de tributos x Aliquota 00 02
INn.© 1234/2012 - Anexo I — Tabela de Retengo.
TOTAL 48,01 35,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA DIARIA COM PERNOITE
A R VALOR (R$) - LUCRO
DIARIA COM PERNOITE VALOR (R$) - LUCRO REAL BRESIARDO)
DIARIA COM PERNOITE 150,00 150,00
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SOBRE DIARIAS COM PERNOITE 48,01 35,87
CUSTO TOTAL DA DIARIA COM PERNOITE 198,01 185,87

VALOR DA DIARIA SEM PERNOITE 80,00
ISTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SOBRE DIARIAS SEM PERNOITE

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) - LUCRO REAL VAlg:E(saazdI;gCRO
'CUSTOS INDIRETOS
Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e|
gerenciamento de seus contratos:
2) funcionamento e manutengio da sede, tais como aluguel, dgua, Iz,
telefone, IPTU, dentre outros;
A b) pessoal administrativo; 6,00% 480 480
) material e equipamentos de escritério;
) supervisio de sevigos; e
&) sequros.
DIARIA SEM PERNOITE x Média praticada pelas empresas do setor
LUCRO
(Ganho decorrente da exploragio da atividade econdmica, calculado mediante]
incidéncia percentual sobre a remuneragio, beneficios mensais e diérios, .
B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR | 6,79% 576 576
Lucro antes do Imposto de Renda, 6,79%.
(DIARIA SEM PERNOITE + CUSTOS INDIRETOS) x Média praticada pelas|
empresas do setor
ITRIBUTOS
Fator de divisio: 1.- [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] [ 0,8575 [ 0,9135 [
Base de calculo dos tributos: (DIARIA SEM PERNOITE + Custos indiretos + Lucro) + Fator de divisdo ‘ 105,61 ‘ 99,13 ‘
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS
PIS - aliquotas 1,65% 0,65%
Base de tributos x Aliquota
1,74 0,64
|IN 1.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retencdo.
c COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%
Base de tributos x Aliquota
8,03 2,97
INn.© 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengo.
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
1S5 - aliquotas 5,00% 5,00%
Base de tributos x Aliquota
528 49
1IN n.© 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengo.
TOTAL 25,61 19,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO RIA SEM PERI
DIARIA SEM PERNOITE VALOR (RS) - LUCROREAL|  VALOR (R$) - LUCRO
DIARIA SEM PERNOITE 80,00 80,00
(CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SOBRE DIARIAS SEM PERNOITE 25,61 19,13
CUSTO TOTAL DA DIARIA SEM PERNOITE 105,61 99,13




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

CPEPC - Comissao Per para cdo de il de Custos e Formacao dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(,‘iO DE PRECOS — HORA EXTRA PARA POSTO DE 44h SEMANAIS — 80% (ELETRICISTA)
TERMO DE REFERENCIA N.°: 02/2018 — SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004477-72.2018.6.15.8000

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A DATA DA A0 DA

B MUNICIPIO/ UF (local onde sera executado o servigo) Estado da Paraiba - Edificagdes da Justica Eleitoral

c /ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA ~ CCT PB000202/2017
D N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 6

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
tipo de servico UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA)

Servigos de profissionais qualificados — eletricistas em instalagdes elétricas de alta e baixa tensio ‘ POSTO 0
(CBO 7311-25) e instalaao e operagio de sistemas de dudio e video (CBO 7321-20 e 7331-05)
TOTAL 02
DADOS COMPLI PARA C GAO DOS CUSTOS A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVIGO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servicos de manutengdo predial, preventiva e corretiva (eletricista)
2 CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) (CBO 7311-25) e (CBO 7321-20 e 7331-05)
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.389,20
a CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugéo - CCT: Giusula Terceira GRUPO IV
5 DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Cliusula frimeia 10 de janeiro

QUADRO 1 - COMPOSICAO DA HORA EXTRA - 50%

(Salario da categoria profissional vigente em cada Estado, acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convencéo ou dissidio coletivo)

COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR (R$)
CUSTO DA HORA NORMAL (SALARIO BASE + 220h)
A QLT Art 457, §19 € §20 € Art, 458, §1° € §3° CCT: Ciusula Terceira - Sakirios normativos da categoria ) &3t
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE  r. 193, inciso I- CLT; NR 16.2 MTE. 30,00% 1,89
c ADICIONAL INSALUBRIDADE -
D ADICIONAL NOTURNO - -
E ADICIONAL DE HORA NOTURNO REDUZIDA - -
F ADICIONAL DE HORA EXTRA DIA UTIL (CUSTO DA HORA NORMAL x 80%) Cléusula Vigésima Terceira - 6,57
VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 80% 14,78
GPS, FGTS E OUTRAS 0 % VALOR (R$)
INSS (Contribuigio a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remuneragdo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 296
Lein®, 8.212/1991: Art. 22, inciso I
SALARIO-EDUCAGAO (Contribuigo Social destinada ao Financiamento da Educagio Basica) "
B (Total da remuneragéio + 13° Saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salario Educagio 2s0% 037
Decreto-Lei 0.0 87,043, de 22 de margo de 1952, at. 3% inciso I; Lei .© 9,724, de 24 de dezembro de 1986, art. 15 ¢ Decreto n.° 3.142/99, Art.29, CF/86, art. 212§ 5°. | Zera no Simples Nacional
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuico para custear beneficios concedidos em razéo do grau de incidéncia de|
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais o trabalho)
¢ (Total da remuneragéio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT) 3,00% 044
Lei 0.0 8.212/1991: Art. 22, inciso I, alineas ", "b” e "c”,
SESC OU SEST (Contribuigio Social destinadas a0 Servigo Social da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdéncia Social)
D (Total da remuneragdo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SEST 1,50% 0,22
DecretorLei .2 9.853/1946 art. 39, Lei n.0 8.036/1990, art. 30 Zera no Simples Nacional
SENAT - SENAC (Contribuigio Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
3 (Total da remuneraco + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAT — SENAC 00% 015
Decretorlel n0 2.318/86. Zera no Simples Nacional
SEBRAE (Contribuicio Social repassada 2o Servio Brasileiro de Apoio  Pequena e Média Empresa)
e (Total da remuneraciio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60% 009
Lei n.© 8.029/1990: art. 8°.
kb e e ——————————— L
INCRA (Contribuigio ao Instituto Nacional de Colonizaao e Reforma Agraria)
G (Total da remuneraggo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 020% 0,03
Decreto-Lei .9 1.146/1970: Art. 19, inciso I Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remunerago + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS 8,00% 118
Lei 0. 8.036/1990: Art. 15; CF/88: Art. 7°, inciso 1V; IN n.© 84/2010.
TOTAL - LUCRO REAL E PRESUMIDO 36,80% 5,44
TOTAL — SIMPLES NACIONAL 31,00% 4,58




QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) - LUCROREAL|  VALOR (R$) - LUCRO LTS
'CUSTOS INDIRETOS
Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e|
gerenciamento de seus contratos:
2) funcionamento e manutencio da sede, tais como aluguel, dgua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;
A b) pessoal administrativo; 6,00% 121 121
) material e equipamentos de escritério;
d) supervisio de servicos;
e) seguros.
(Quadro 1 + Quadro 2) x Média praticada pelas empresas do setor
LUCRO
Ganho decorrente da exploragio da atividade econdmica, calculado mediante|
incidéncia percentual sobre a remuneracio, benefiios mensais e didrios,
B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR —| 6,79% 145 1,45
Lucro antes do Imposto de Renda, 6,79%.
(Quadro 1 + Quadro 2 + Custos Indiretos) x Média praticada pelas empresas
do setor
TRIBUTOS
Fator de divis3o: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota o ISS) + 100] ‘ 0,8575 ‘ 09135 ‘
Base de calculo dos tributos: (Quadro 1 + Quadro 2 + Custos indiretos + Lucro) + Fator de divisio | 26,68 | 25,05 |
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS
PIS — aliquotas 1,65% 0,65%
Base de tributos x Aliquota 04 016
1012342012 - Anexo 1 - Tabet de Retergio,
c COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%
) i
Base de tributos x Aliquota 2,03 075
IN n.° 1234/2012 — Anexo I - Tabela de Retengéo.
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
1SS - aliquotas 5,00% 5,00%
Base de tributos x Aliquota . 125
1.0 12342012 - Anexo 1 - Tabet de Retergio,
TOTAL 6,47 4,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA HORA EXTRA — 80%
HORA EXTRA (80%) - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$) - LUCRO REAL|  VALOR (%) - LUCRO
A IQUADRO 1 - COMPOS!ciO DA HORA EXTRA - 80% 14,78 14,78
B IQUADRO 2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR 544 544
ITEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES ! ’
C IQUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 6,47 4,83
'VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 80% 26,68 25,05




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

CPEPC - Comissdo Per para de i de Custos e Formacéo dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}iO DE PRECOS — HORA EXTRA PARA POSTO DE 44h SEMANAIS — 80% (BOMBEIRO HIDRAULICO)
TERMO DE REFERENCIA N.°: 02/2018 — SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004477-72.2018.6.15.8000

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (dia/més/ano)
B IMUNICIPIO/UF (local onde serd executado o servigo) Estado da Paraiba — Edificacdes da Justica Eleitoral
[ |[ANO DO ACORDO, CONVENCAO 0U DISSIDIO COLETIVO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA — CCT PB000202/2017
D IN® DE MESES DE EXECUCiO CONTRATUAL 12
tipo de servigo UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)

POSTO 02

Servigos profissionais qualificados - bombeiros hidraulicos, especializado em
instalagdes hi érias e combate a incéndio (CBO 7241-10)

instalage
TOTAL 02

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 ITIPO DE SERVICO (mesmo servigo com isticas distintas) Servigos de manutengéo predial, preventiva e corretiva (bombeiro hidraulico)
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) (CBO 7241-10) Bombeiro Hidraulico

3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.389,20

4 CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugéo - CCT: Giusula Terceira GRUPO 1T

5 DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Cliusula Primeira 10 de janeiro

ente em cada Estado, acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, conveng&o ou di

DADOS VALOR (R$)
CUSTO DA HORA NORMAL (SALARIO BASE + 220h)
A - 6,31
CLT: Art. 457, §1° e §29 e Art. 458, §1° e §3% CCT: Cldusula Terceira - Saldrios normativos da categoria.
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - -
c ADICIONAL INSALUBRIDADE _({ de exposicao frequente a risco biolégico. Do Termo de énci 20,00% 0,91
D ADICIONAL NOTURNO - -
£ ADICIONAL DE HORA NOTURNO REDUZIDA - -
ADICIONAL DE HORA EXTRA DIA UTIL (CUSTO DA HORA NORMAL x 80%) Clausula Vigésima Terceira - 5,05
VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 80% 12,27
QUADRO 2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
INSS (Contribuigio a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remuneragio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 245
Lei % 8.212/1991: At 22 incso L.
SALARIO-EDUCAGAO (Contribuigio Social destinada o Financiamento da Educagdo Bésica)
2,50%
B (Total da remuneragdo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salério Educagio 031
Decreto-Lei n.0 87.043, de 22 de margo de 1982, art. 36, inciso I; Lei n.0 9,724, de 24 de dezembro de 1988, art. 15 e Decreto n.0 3.142/99, Art.2%, CF/S8, art. 212 § 52, Zera no Simples Nacional
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuigio para custear beneficios concedidos em razdo do grau de inddéncia de
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho)
o
< (Total da remuneracio + 130 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT) 3,00% 037
Lei n.© 8.212/1991: Art. 22, inciso II, alineas "a", "b"
SESC OU SESI (Contribuigao Social destinadas a0 Servigo Social da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdéncia Social)
N ) i . ) 1,50%
D (Total da remuneragdo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SESI 0,18
Decreto-Lel 1.9 9.853/1946, art. 3% Lei .9 8.036/1990, art. 30 Zera no Simples Nacional
SENAI - SENAC (Contribuigio Social destinadas ao Servico Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
1,00%
E (Total da remunerago + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAI — SENAC 0,12
Decreto-Lein° 2:318/86, Zera no Simples Nacional
SEBRAE (Contribuigio Social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio & Pequena e Média Empresa)
e (Total da remunerago + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60% 007
Lei 1.0 8.029/1990: art. 8°. !
0BS.: A contribuicio varia de 0,3% 3 0,60% sobre 3 remuneragéio paga ou creditada 20 empregados, devida pelas empresas cujo enquadramento se encontra na tabela y .
codigos contida na IN/MPS/SRP n°. 03/2005, alterada pela IN RF8 n°. 761/2007. Zera no Simples Nacional
INCRA (Contribuigdo o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria)
0,20%
G (Total da remuneragio + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 0,02
Decreto-Lei .© 1.146/1970: Art. 1% inciso L. Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remuneragéio + 130 Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS 8,00% 0,98
Lei 1.0 8,036/1990: Art. 15; CE/88: Art. 7, inciso 1V; IN 1.0 84/2010.
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO| 36,80% 4,52
TOTAL — SIMPLES NACIONAL| 31,00% 3,80




QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) - LUCROREAL|  VALOR (R$) - LUCRO LTS

CUSTOS INDIRETOS

Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e|
gerenciamento de seus contratos:

a) funcionamento e manutencio da sede, tais como aluguel, 4gua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;

I b) pessoal administrativo; 6,00% 1,01 1,01
) material e equipamentos de escritério;

d) supervisio de servios; e

) seguros.

(Quadro 1 + Quadro 2) x Média praticada pelas empresas do setor
LUCRO

Ganho decorrente da exploraio da atividade economica, calculado mediante|
incidéncia_percentual sobre a remuneracio, beneficios mensais e didrios,| .
B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR | 6,79% 1,21 1,21
Lucro antes do Imposto de Renda, 6,79%.

(Quadro 1 + Quadro 2 + Custos Indiretos) x Média praticada pelas empresas|

do setor

TRIBUTOS

Fator de diviso: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliguota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] ‘ 0,8575 ‘ 0,9135 ‘
Base de calculo dos tributos: (Quadro 1 + Quadro 2 + Custos indiretos + Lucro) + Fator de divisio | 22,16 | 20,81 |

C.1. TRIBUTOS FEDERAIS

PIS — aliquotas 1,65% 0,65%
Base de tributos x Aliquota 037 0,14
|IN 1.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retencdo.
c COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%
Base de tributos x Aliquota 168 062
IN n.© 1234/2012 - Anexo I — Tabela de Retenggo.
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
155 - aliquotas 5,00% 5,00%
Base de tributos x Aliquota 111 1,04
|IN 1.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retencdo.
TOTAL 537 4,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA HORA EXTRA — 80%
HORA EXTRA (80%) - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (R$) - LUCROREAL|  VALOR (R8) - LUCRO

A QUADRO 1 - COMPOSICAO DA HORA EXTRA — 80% 12,27 12,27
IQUADRO 2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR

® TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICGES 452 452
c |QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 537 4,02

VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 80% 22,16 20,81




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

CPEPC - Comissdo Per para de i de Custos e Formacéo dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}iO DE PRECOS — HORA EXTRA PARA POSTO DE 44h SEMANAIS — 80% (ME(‘ﬁNICO DE REFRIGERA(,'RO)
TERMO DE REFERENCIA N.°: 02/2018 — SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004477-72.2018.6.15.8000

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (dia/més/ano)

B [MUNICIPIO/UF (local onde sera executado o servigo) Estado da Paraiba — Edificagdes da Justia Eleitoral

c IANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA — CCT PB000202/2017

D IN° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

tipo de servico UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Servigos Profissionais qualificados — mecanicos de manutencio e instalagio de aparelhos
de climatizagdo e refrigeracdo, especializado em sistemas de ar condicionado central e POSTO 02
exaustdo forcada (CBO 9112-05)
TOTAL 02

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Servigos de manutengdo predial, preventiva e corretiva (Mecanico de

1 I TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Refrigeracio)

2 CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 9112-05 (Mecnico de Refrigeragio)
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.389,20

4 CATEGORIA PROFISSIONAL (vi 3 execugdo - CCT: Gl Tercera GRUPO IV

5 DATA BASE DA CATEGORIA - (CT: Cliusuia Primeira 10 de janeiro

QUADRO 1 - COMPOSICAO DA HORA EXTRA — 80%

(Salario da categoria profissional vigente em cada Estado, acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convencéo ou dissidio coletivo)

COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR (R$)
CUSTO DA HORA NORMAL (SALARIO BASE + 220h)
A QT Art. 457, §10€ 520 € At. 458, §19 & §3% CCT: Glusula Terceira - Saliios normativos da categoria. ) o3t
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE  art. 193, inciso I CLT; AR 16.2 MTE. 30,00% 1,89
c ADICIONAL INSALUBRIDADE - -
D ADICIONAL NOTURNO - -
E DE HORA - -
F ADICIONAL DE HORA EXTRA DIA UTIL (CUSTO DA HORA NORMAL x 80%) Clausula Vigésima Terceira - 5,05
VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 80% 13,26
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
INSS (Contribuicio a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remuneracéio + 139 Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 2,65
Lein®, 8.212/1991: Art 22, inciso I
SALARIO-EDUCAGAO (Contribuigdo Social destinada ao Financiamento da Educagio Basica) .
B (Total da remuneragéo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salério Educagéio 250% 033
Decreto-Lei .0 87,043, de 22 de margo de 1952, art. 3% inciso I; Lei .9 9.724, de 24 de dezembro de 1986, art. 15 e Decreto n.© 3.142/99, Art.2%, CF/68, art. 212§ 5°. |  Zera no Simples Nacional
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuicdo para custear beneficios concedidos em razo do grau de incidéncia de|
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho)
¢ (Total da remuneragéio + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT) 3,00% 040
Lei n.© 8.212/1991: Art. 22, inciso II, alineas "a", "b" e "c”.
'SESC OU SEST (Contribuigéo Social destinadas ao Servigo Sodial da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdéncia Social)
D (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SESI 150% 0,20
DecretoLei .2 9.653/1946, art. 39 Lein.© 8.036/1990, art. 30 Zera no Simples Nacional
SENAI - SENAC (Contribuigio Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
E (Total da remunerac&io + 130 Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAI — SENAC 00% 0,13
Decreto-Lei no 2.318/86 Zera no Simples Nacional
SEBRAE (Contribuigo Social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio 4 Pequena e Média Empresa)
e (Total da remuneragio + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60% 008
Lei n.© 8.029/1990: art. 8°.
g:jgog gﬂ;ﬁguﬂia‘;;;::‘;;;gi? ;j/;;;l;; ;172: sar;r:/;/;:/;;:g ﬁg«;;; ;ar;v;/[ada aos empregados, devida pelas empresas cujo enquadramento se encontra na tabela Zera no Simples Nacional
INCRA (Contribuigio ao Instituto Nacional de Colonizago e Reforma Agréria)
G (Total da remuneragio + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 0:20% 0,03
Decreto-Lein.® 1.146/1970: Art. 19, incso . Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remuneracéo + 130 Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS 8,00% 1,06
Lei n.© 8.036/1990: Art. 15; CF/88: Art. 79, inciso 1V, IN n.© 84/2010.
TOTAL - LUCRO REAL E PRESUMIDO 36,80% 4,88
TOTAL - SIMPLES NACIONAL 31,00% 4,11




QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) - LUCRO REAL|  VALOR (R$) - LUCRO

CUSTOS INDIRETOS

Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e|
gerenciamento de seus contratos:

a) funcionamento e manutencio da sede, tais como aluguel, 4gua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;

I b) pessoal administrativo; 6,00% 1,09 1,09
) material e equipamentos de escritério;

d) supervisio de servios; e

) seguros.

(Quadro 1 + Quadro 2) x Média praticada pelas empresas do setor
LUCRO

Ganho decorrente da exploraio da atividade economica, calculado mediante|
incidéncia_percentual sobre a remuneracio, beneficios mensais e didrios,| .
B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR | 6,79% 131 1,31
Lucro antes do Imposto de Renda, 6,79%.

(Quadro 1 + Quadro 2 + Custos Indiretos) x Média praticada pelas empresas|

do setor

TRIBUTOS

Fator de diviso: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliguota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] ‘ 0,8575 ‘ 0,9135 ‘
Base de calculo dos tributos: (Quadro 1 + Quadro 2 + Custos indiretos + Lucro) + Fator de divisio | 23,95 | 22,48 |

C.1. TRIBUTOS FEDERAIS

PIS - aliquotas 1,65% 0,65%
Base de tributos x Aliquota 040 015
|IN .0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengdo.

c COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%
Base de tributos x Aliquota 18 067

IV 1.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengdo.
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)

C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
1SS — aliquotas 5,00% 5,00%
Base de tributos x Aliquota

1,20 112
|IN 1.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retencdo.
TOTAL 5,81 434
QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA HORA EXTRA — 80%
HORA EXTRA (80%) - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (R$) - LUCROREAL|  VALOR (R8) - LUCRO
A IQUADRO 1 - COMPOSICﬂO DA HORA EXTRA - 80% 13,26 13,26
B IQUADRO 2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR 488 488
[TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES i .
[ |[QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 5,81 4,34

VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 80% 23,95 22,48




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

CPEPC - Comissdo Per para de i de Custos e Formacéo dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(,'RO DE PRECOS — HORA EXTRA PARA POSTO DE 44h SEMANAIS — 80% (OFICIAL DE MANUYEN(,'RO = ARTiFICE)
TERMO DE REFERENCIA N.°: 02/2018 — SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004477-72.2018.6.15.8000

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (dia/més/ano)
B IMUNICIPIO/UF (local onde serd executado o servigo) Estado da Paraiba — Edificacdes da Justica Eleitoral
[ |[ANO DO ACORDO, CONVENCAO 0U DISSIDIO COLETIVO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA — CCT PB000202/2017
D IN® DE MESES DE EXECUCiO CONTRATUAL 12
tipo de servigo UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)

profissionais qualificados - trabalhadores da manutengio de edificagdes (oficial de
manutengio predial — CBO 5143-25)

TOTAL 03

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

POSTO 03

TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de manutengdo predial, prevejvi\:g;c ec;)rretlva (Oficial de manutengdo predial

2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5143-05(Oficial de Manutengio - Artifice)
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.389,20

a CATEGORIA (vi a execugdio - CCT: Gldusula Terceira GRUPO IV

5 DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Cliusuia Primeira 10 de janeiro

QUADRO 1 - COMPOSICAO DA HORA EXTRA — 80%
(Salario da categoria profissional vigente em cada Estado, acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convengio ou dis:

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DADOS VALOR (R$)
CUSTO DA HORA NORMAL (SALARIO BASE + 220h)
A QT: . 457, §1° ¢ 520 ¢ Art. 455, §1° @ §3% CCT: Ciusula Terceira - Saliros rormatives da categora i o3t
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - -
c ADICIONAL INSALUBRIDADE - -
D ADICIONAL NOTURNO - -
E DE HORA - -
F ADICIONAL DE HORA EXTRA DIA UTIL (CUSTO DA HORA NORMAL x 80%) Clausula Vigésima Terceira - 5,05
VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 80% 11,37
GPS, FGTS E OUTRAS 0 % VALOR (R$)
INSS (Contribuicio a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remunerago + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 2,27
Lei n°. 8.212/1991: Art. 22, inciso I.
SALARIO-EDUCAGAO (Contribuigdo Social destinada ao Financiamento da Educagio Basica) .
B (Total da remuneragéio + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salério Educagéio 50% 0,28
Decreto-Lei n.© 87.043, de 22 de margo de 1982, art. 3%, inciso I; Lei n.© 9.724, de 24 de dezembro de 1988, art. 15 e Decreto n.© 3.142/99, Art.2%, CF/88, art. 212 § 5°. Zera no Simples Nacional
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuicdo para custear beneficios concedidos em razao do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho)
c (Total da remuneragéio + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT) 3,00% 034
Lei .0 8.212/1991: Art. 22, inciso II, alineas "a", "b" e "c".
'SESC OU SEST (Contribuigéo Social destinadas ao Servigo Sodial da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdéncia Social)
D (Total da remuneragio + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SESI 150% 0,17
DecretoLei .2 9.653/1946, art. 39 Lein.© 8.036/1990, art. 30 Zera no Simples Nacional
SENAI - SENAC (Contribuigio Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
E (Total da remunerago + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAI — SENAC o0% 011
Decreto-Lei n° 2.318/86. Zera no Simples Nacional
SEBRAE (Contribuicio Social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa)
e (Total da remuneracéio + 130 Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60% 007
Lei n.0 8.029/1990: art. 8°.
e o e gl o s o st G s s oo s s 3 a1z o Simpes Nacina
INCRA (Contribuigéo ao Instituto Nacional de Colonizago e Reforma Agréria)
G (Total da remuneracéio + 130 Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 0:20% 0,02
Decreto-Lei .2 1.146/1970: Art. 19, incso L. Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remuneraio + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS 8,00% 0,91
Lei n.° 8.036/1990: Art. 15; CF/88: Art. 79, inciso 1V; IN n.° 84/2010.
TOTAL - LUCRO REAL E PRESUMIDO 36,80% 4,18
TOTAL - SIMPLES NACIONAL 31,00% 3,52




QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) - LUCRO REAL|  VALOR (R$) - LUCRO

CUSTOS INDIRETOS

Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e|
gerenciamento de seus contratos:

a) funcionamento e manutencio da sede, tais como aluguel, 4gua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;

A b) pessoal administrativo; 6,00% 0,93 0,93
) material e equipamentos de escritério;

d) supervisdo de servigos; e

e) seguros.

(Quadro 1 + Quadro 2) x Média praticada pelas empresas do setor
LUCRO

Ganho decorrente da exploraio da atividade economica, calculado mediante|
incidéncia_percentual sobre a remuneracio, beneficios mensais e didrios,|
8 insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR —|
Lucro antes do Imposto de Renda, 6,79%.

(Quadro 1 + Quadro 2 + Custos Indiretos) x Média praticada pelas empresas|
do setor

TRIBUTOS
Fator de diviso: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] ‘ 0,8575 ‘ 0,9135
Base de calculo dos tributos: (Quadro 1 + Quadro 2 + Custos indiretos + Lucro) + Fator de divisio [ 20,53 [ 19,27
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS
PIS - aliquotas 1,65% 0,65%

6,79% 112 112

Base de tributos x Aliquota
1.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengio.
c COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%

Base de tributos x Aliquota

IN n.© 1234/2012 - Anexo I — Tabela de Retenggo.

C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS

1S5 - aliquotas 5,00% 5,00%

1,56 0,58

Base de tributos x Aliquota
|IN 1.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengdo.
TOTAL 4,98 372

QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA HORA EXTRA — 80%
HORA EXTRA (80%) - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (R$) - LUCROREAL|  VALOR (R8) - LUCRO
A IQUADRO 1 - COMPOSICﬂO DA HORA EXTRA - 80% 11,37 11,37

IQUADRO 2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR

® TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICGES 418 418
c |QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4,98 372

VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 80% 20,53 19,27




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

CPEPC - Comissdo Per para do de de Custos e Formacéo dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}iO DE PRECOS — HORA EXTRA PARA POSTO DE 44h SEMANAIS — 80% (PEDREIRO)
TERMO DE REFERENCIA N.°: 02/2018 — SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004477-72.2018.6.15.8000

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (dia/més/ano)

IMUNICIPIO/UF (local onde serd executado o servigo)

Estado da Paraiba — Edificagdes da Justica Eleitoral

|ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA — CCT PB000202/2017

olo|w|>

IN° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

tipo de servico UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
qualificados - pedreiros (CBO 7152-10) | POSTO 02
TOTAL 02

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATU.

DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Cldusuia Primeira

19 de janeiro

1 I TIPO DE SERVIGO (mesmo servigo com distintas) Servigos de manutengio predial, preventiva e corretiva (Pedreiro)
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 7152-10 (Pedreiro)

3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.389,20

a CATEGORIA (vi a execugdio - CCT: Giusula Terceira GRUPO 1T

5

QUADRO 1 - COMPOSICAO DA HORA EXTRA — 80%

(Salario da categoria profissional vigente em cada Estado, acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convengao ou dis:

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DADOS VALOR (R$)
CUSTO DA HORA NORMAL (SALARIO BASE + 220h)
A QT: . 457, §1° ¢ 520 ¢ Art. 455, §1° @ §3% CCT: Ciusula Terceira - Saliros rormatives da categora o3t
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - -
c ADICIONAL INSALUBRIDADE - -
D ADICIONAL NOTURNO - -
E DE HORA - -
F ADICIONAL DE HORA EXTRA DIA UTIL (CUSTO DA HORA NORMAL x 80%) Clausula Vigésima Terceira - 5,05
VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 80% 11,37
GPS, FGTS E OUTRAS 0 % VALOR (R$)
INSS (Contribuicio a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remunerago + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 2,27
Lei n°. 8.212/1991: Art. 22, inciso I.
SALARIO-EDUCAGAO (Contribuigdo Social destinada ao Financiamento da Educagio Basica) .
B (Total da remuneragéo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salério Educagéio 50% 0,28
Decreto-Lei n.© 87.043, de 22 de margo de 1982, art. 3%, inciso I; Lei n.© 9.724, de 24 de dezembro de 1988, art. 15 e Decreto n.© 3.142/99, Art.2%, CF/88, art. 212 § 5°. Zera no Simples Nacional
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuicdo para custear beneficios concedidos em razo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho)
c (Total da remuneragéio + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT) 3,00% 034
Lei .0 8.212/1991: Art. 22, inciso II, alineas "a", "b" e "c".
'SESC OU SEST (Contribuigéo Social destinadas ao Servigo Sodial da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdéncia Social)
D (Total da remuneragio + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SESI 150% 0,17
DecretoLei .2 9.653/1946, art. 39 Lein.© 8.036/1990, art. 30 Zera no Simples Nacional
SENAI - SENAC (Contribuigio Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
E (Total da remunerago + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAI — SENAC o0% 011
Decreto-Lei n.° 2.318/86. Zera no Simples Nacional
SEBRAE (Contribuicio Social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa)
e (Total da remuneracéio + 130 Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60% 007
Lei n.0 8.029/1990: art. 8°.
P e T e ————————— L e
INCRA (Contribuigéo ao Instituto Nacional de Colonizago e Reforma Agréria)
G (Total da remuneragéo + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 0r20% 0,02
Decreto-Lei .2 1.146/1970: Art. 19, incso L. Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remuneraio + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS 8,00% 0,91
Lei n.© 8.036/1990: Art. 15; CF/88: Art. 79, inciso 1V; IN n.° 84/2010.
TOTAL - LUCRO REAL E PRESUMIDO 36,80% 4,18
TOTAL - SIMPLES NACIONAL 31,00% 3,52




QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) - LUCRO REAL|  VALOR (R$) - LUCRO

CUSTOS INDIRETOS

Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e|
gerenciamento de seus contratos:

a) funcionamento e manutencio da sede, tais como aluguel, 4gua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;

A b) pessoal administrativo; 6,00% 0,93 0,93
) material e equipamentos de escritério;

d) supervisdo de servigos; e

e) seguros.

(Quadro 1 + Quadro 2) x Média praticada pelas empresas do setor
LUCRO

Ganho decorrente da exploraio da atividade economica, calculado mediante|
incidéncia_percentual sobre a remuneracio, beneficios mensais e didrios,|
8 insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR —|
Lucro antes do Imposto de Renda, 6,79%.

(Quadro 1 + Quadro 2 + Custos Indiretos) x Média praticada pelas empresas|
do setor

TRIBUTOS
Fator de diviso: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] ‘ 0,8575 ‘ 0,9135
Base de calculo dos tributos: (Quadro 1 + Quadro 2 + Custos indiretos + Lucro) + Fator de divisio [ 20,53 [ 19,27
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS
PIS - aliquotas 1,65% 0,65%

6,79% 112 112

Base de tributos x Aliquota
1.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengio.
c COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%

Base de tributos x Aliquota

IN n.© 1234/2012 - Anexo I — Tabela de Retenggo.

C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS

1S5 - aliquotas 5,00% 5,00%

1,56 0,58

Base de tributos x Aliquota
|IN 1.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengdo.
TOTAL 4,98 372

QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA HORA EXTRA — 80%
HORA EXTRA (80%) - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (R$) - LUCROREAL|  VALOR (R8) - LUCRO
A IQUADRO 1 - COMPOSICﬂO DA HORA EXTRA - 80% 11,37 11,37

IQUADRO 2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR

® TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICGES 418 418
c |QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4,98 372

VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 80% 20,53 19,27




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO
CPEPC - Comissdo Permanente para Elaboragdo de Planilhas de Custos e Formacao dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(,'RO DE PRECOS — HORA EXTRA PARA POSTO DE 44h SEMANAIS — 80% (AUXILIAR DE MANUYEN(,'RO)
TERMO DE REFERENCIA N.°: 02/2018 — SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004477-72.2018.6.15.8000

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (dia/més/ano)

B IMUNICIPIO/UF (local onde serd executado o servigo) Estado da Paraiba - Edificagbes da Justica Eleitoral

c IANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA — CCT PB000202/2017
D IN° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
tipo de servico UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Senvigos de serventes/ajudantes - auxiliares de manutencao predial (CBO 5143-

POSTO 03
TOTAL 03
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLE! PARA CAO DOS CUSTOS A MAO DE OBRA
N TIPO DE SERVICO (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigos de manutencdo predial, pre;reerzjtil;lg e corretiva (Auxiliar de Manutencio
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5143-10 (Auxiliar de Manutengao Predial)
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.031,50
4 CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execugdo = CCT: Qléusula Terceira GRUPO I
5 DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Cliusula Trigésima Nona 1° de janeiro

QUADRO 1 - COMPOSIGAO DA HORA EXTRA — 80%
(Salario da categoria profissional vigente em cada Estado, acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convenc&o ou dissidio coletivo)

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DADOS VALOR (R$)
CUSTO DA HORA NORMAL (SALARIO BASE + 220h)
A QT: . 457, §1° ¢ 520 ¢ Art. 455, §1° @ §3% CCT: Giusula Terceira - Saliros rormatives da categora i 89
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - -
c ADICIONAL INSALUBRIDADE - -
D ADICIONAL NOTURNO - -
E DE HORA - -
F ADICIONAL DE HORA EXTRA DIA UTIL (CUSTO DA HORA NORMAL x 80%) Clausula Vigésima Terceira - 3,75
VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 80% 8,44
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
INSS (Contribuicio a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remuneragio + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 1,69
Lei n°. 8.212/1991: Art. 22, inciso I.
SALARIO-EDUCACAO (Contribuigéio Social destinada ao Financiamento da Educagéio Bésica) .
B (Total da remuneragéo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salério Educagéio 50% 021
Decreto-Lei n.© 87.043, de 22 de margo de 1982, art. 3%, inciso I; Lei n.© 9.724, de 24 de dezembro de 1988, art. 15 e Decreto n.© 3.142/99, Art.2%, CF/88, art. 212 § 5°. Zera no Simples Nacional
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuicdo para custear beneficios concedidos em razo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho)
¢ (Total da remuneracio + 130 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT) 3,00% 025
Lei n.0 8.212/1991: Art. 22, inciso 11, alineas "2’
'SESC OU SEST (Contribuigéo Social destinadas ao Servigo Sodial da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdéncia Social)
D (Total da remuneragio + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SESI 150% 0,13
Decreto-Lei 0.9 9.853/1946, art. 3% Lein.® 8.036/199, art. 30 Zera no Simples Nacional
SENAI - SENAC (Contribuigéo Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
E (Total da remunerago + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAI — SENAC 1,00% 0,08
ecreto-Lei n.9 2.318/86 Zera no Simples Nacional
SEBRAE (Contribuigdo Social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio & Pequena e Média Empresa)
e (Total da remuneracéio + 130 Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60% 005
Lei 0.0 8.029/1990: art. 89
e e gl o s o st G s s oo s v 3 454026z o Simpes Naconal
INCRA (Contribuigéo ao Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agréria)
G (Total da remuneracéio + 130 Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 0:20% 0,02
Decreto-Lei .0 1.146/1970: Art 19, incso L. Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remuneraio + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS 8,00% 0,68
Lei .0 8.036/1990: Art. 15; CF/85: Art. 79, inciso IV; IN 1. 84/2010.
TOTAL - LUCRO REAL E PRESUMIDO 36,80% 3,11
TOTAL - SIMPLES NACIONAL 31,00% 2,62




QUADRO '0S INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) - LUCRO REAL|  VALOR (R$) - LUCRO

CUSTOS INDIRETOS
Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e|
gerenciamento de seus contratos:

a) funcionamento e manutengio da sede, tais como aluguel, 4gua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;

A b) pessoal administrativo; 6,00% 0,69 0,69
) material e equipamentos de escritcrio;

d) supervisdo de servios; e

) seguros.

(Quadro 1 + Quadro 2) x Média praticada pelas empresas do setor
LUCRO

Ganho decorrente da exploraio da atividade economica, calculado mediante
incidéncia_percentual sobre a remuneracio, beneficios mensais e dirios,
B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR —| 6,79% 0,83 0,83
Lucro antes do Imposto de Renda, 6,79%.

(Quadro 1 + Quadro 2 + Custos Indiretos) x Média praticada pelas empresas
do setor

'TRIBUTOS

Fator de diviso: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100]
Base de calculo dos tributos: (Quadro 1 + Quadro 2 + Custos indiretos + Lucro) + Fator de divisio [ 1524 [ 14,31
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS

PIS - aliquotas 1,65% 0,65%
Base de tributos x Aliquota 025 000
|IN 1.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengdo.

c COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%

; i
Base de tributos x Aliquota 116 043
IN 1.0 1254/2012 ~ Anexo I - Tabela de Retengdo.
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
1SS - aliquotas 5,00% 5,00%
Base de tributos x Aliquota 076 o
|IN n.© 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengdo.
TOTAL 3,70 2,76

QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA HORA EXTRA — 80%
HORA EXTRA (80%) - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$) - LUCROREAL|  VALOR (R$) - LUCRO
A IQUADRO 1 - COMPOSICﬂO DA HORA EXTRA - 80% 8,44 8,44
B IQUADRO 2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR 311 311
[TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES " g
c |[QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3,70 2,76

VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL +80% 15,24 14,31




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO
CPEPC - Comissdo Permanente para Elaboragdo de Planilhas de Custos e Formacao dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}iO DE PRECOS — HORA EXTRA PARA POSTO DE 44h SEMANAIS — 80% (ENCARREGADO)
TERMO DE REFERENCIA N.°: 02/2018 — SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004477-72.2018.6.15.8000

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (dia/més/ano)
B IMUNICIPIO/UF (Iocal onde ser4 executado o servico) Estado da Paraiba - Edificagbes da Justica Eleitoral
c IANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA — CCT PB000202/2017
D IN° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
tipo de servico UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Servigos de Encarregado de manutengio predial (CBO 7102-05) ‘ POSTO o1

TOTAL 01

DADOS COMPLE PARA GAO DOS CUSTOS A MAO DE OBRA
1 I TIPO DE SERVIGO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de manutengio predial, preventiva e corretiva (Encarregado)
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7102-05 (Encarregado)
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.483,60
4 CATEGORIA PROFISSIONAL (vi a execugdio - CCT: Giusula Terceira GRUPO V
5 DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Gliusu Primeira 10 de janeiro

QUADRO 1 - COMPOSIGAO DA HORA EXTRA - 80%

(Salario da categoria profissional vigente em cada Estado, acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convenc&o ou dissidio coletivo)

(COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DADOS VALOR (R$)
CUSTO DA HORA NORMAL (SALARIO BASE - 220h)
A QT Art. 457, §10€ 520 € At. 458, §19 & §3% CCT: Glusula Terceira - Sakiios normativos da categoria. ) 674
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - -
c ADICIONAL INSALUBRIDADE - -
D ADICIONAL NOTURNO - -
E DE HORA - -
F ADICIONAL DE HORA EXTRA DIA UTIL (CUSTO DA HORA NORMAL x 80%) Clausula Vigésima Terceira - 539
VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 80% 12,14
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
INSS (Contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remuneraggo + 130 Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 243
Lein®, 8.212/1991: Art 22, inciso I
SALARIO-EDUCAGAO (Contribuicéo Social destinada ao Financiamento da Educagéo Basica) .
B (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salério Educagdo #50% 0,30
Decreto-Lei .0 87.043, de 22 de margo de 1962, art. 3¢, inciso I; Lei .0 9.724, de 24 de dezembro de 1986, art. 15 e Decreto n.O 3.142/99, Art.2%, CF/88, art. 212 § 5°. Zera no Simples Nacional
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuicdo para custear beneficios concedidos em razo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho)
< (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT) 3,00% 0,36
Lei n.© 8.212/1991: Art. 22, inciso I, alineas K
'SESC OU SESI (Contribuicdo Social destinadas ao Servigo Sodial da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdéncia Social)
o (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SESI 150% 0,18
Decreto-Lel 0.9 9.853/1946 art. 3% Lei .9 8.036/1990, art. 30 Zera no Simples Nacional
SENAI - SENAC (Contribuigdo Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
E (Total da remuneracéio + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAI — SENAC 00% 0,12
Decreto-Lei .0 2.318/86. Zera no Simples Nacional
'SEBRAE (Contribuicdo Social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio & Pequena e Média Empresa)
R (Total da remuneragio + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60% 007
Lei n.© 8.029/1990: art. 8°
?:15/9.; gﬂ;ﬁguééfmjvgsf;ﬂ%i? ;jifa@é ;172: s;;r:/;/;:/;;:g ﬁg«;;; ;ar;v;/[ada aos empregados, devida pelas empresas cujo enquadramento se encontra na tabela de| Zera o Simples Nacional
INCRA (Contribuigéo ao Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agréria) .
G (Total da remunerago + 130 Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 0,20% 0,02
Decreto-Lei n.° 1.146/1970: Art. 19, inciso 1. Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remuneraio + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS 8,00% 0,97
Lei .0 8.036/1990: Art. 15; CF/88: Art. 7%, inciso 1V, IN n.© 84/2010.
TOTAL - LUCRO REAL E PRESUMIDO 36,80% 4,47
TOTAL — SIMPLES NACIONAL | 31,00% 3,76




QUADRO '0S INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) - LUCRO REAL|  VALOR (R$) - LUCRO

CUSTOS INDIRETOS
Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e|
gerenciamento de seus contratos:

a) funcionamento e manutengio da sede, tais como aluguel, 4gua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;

A b) pessoal administrativo; 6,00% 1,00 1,00
) material e equipamentos de escritcrio;

d) supervisdo de servios; e

) seguros.

(Quadro 1 + Quadro 2) x Média praticada pelas empresas do setor
LUCRO

Ganho decorrente da exploraio da atividade economica, calculado mediante
incidéncia_percentual sobre a remuneracio, beneficios mensais e dirios,
B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR —| 6,79% 1,20 1,20
Lucro antes do Imposto de Renda, 6,79%.

(Quadro 1 + Quadro 2 + Custos Indiretos) x Média praticada pelas empresas
do setor

'TRIBUTOS

Fator de diviso: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100]
Base de calculo dos tributos: (Quadro 1 + Quadro 2 + Custos indiretos + Lucro) + Fator de divisio [ 21,92 [ 20,58
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS

PIS - aliquotas 1,65% 0,65%
Base de tributos x Aliquota 036 013
|IN 1.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengdo.

c COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%

; i
Base de tributos x Aliquota 167 062
IN 1.0 1254/2012 ~ Anexo I - Tabela de Retengdo.
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
1SS - aliquotas 5,00% 5,00%
Base de tributos x Aliquota 110 103
|IN n.© 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengdo.
TOTAL 532 3,97

QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA HORA EXTRA — 80%
HORA EXTRA (80%) - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$) - LUCROREAL|  VALOR (R$) - LUCRO
A IQUADRO 1 - COMPOSICﬂO DA HORA EXTRA - 80% 12,14 12,14
B IQUADRO 2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR 447 447
[TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES ! i
c |[QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 532 3,97

VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 80% 21,92 20,58




APENDICE IV - SERVICOS PROGRAMADOS E EVENTUAIS (SUBCONTRATACAO PERMITIDA)

Item Descricio Base | Codigo | Und | Qtd [ valor unitdrio [ Valor Total | Fonte
1 SERVICOS EVENTUAIS
1.1 |LIMPEZA DE FOSSA ORSE 35 m 20 RS 50,00 RS 1.000,00 ORSE Servigos - 03.2019-1
GRUPO GERADOR ESTACIONARIO, MOTOR DIESEL POTENCIA 170 KVA -
12 |CHP DIURNGLAF 03201 SINAPI 73417 | cHp 48 RS$ 107,16 RS 5.143,68 SINAPI 04.2019
GRUPO GERADOR ESTACIONARIO, MOTOR DIESEL POTENCIA 170 KVA -
13 |CHP DIURNO, AF 0272016 SINAPI 73395 CHI 48 RS 4,60 RS 220,80 SINAPI 04.2019
GUIDAUTO HIDRAULICO, CAPACIDADE MAXIMA DE CARGA 6500 KG,
MOMENTO MAXIMO DE CARGA 5,8 TM, ALCANCE MAXIMO HORIZONTAL
7,6 M, INCLUSIVE CAMINHAO TOCO PBT 9.700 KG, POTENCIA DE 16 CV -|  >INAP! 91634 | CHP 8 RS 116,52 R5 932,16 SINAPI04.2013
1.4 |CHP DIURNO, AF_08/2015
GUIDAUTO HIDRAULICO, CAPACIDADE MAXIMA DE CARGA 6500 KG,
MOMENTO MAXIMO DE CARGA 5,8 TM, ALCANCE MAXIMO HORIZONTAL
7,6 M, INCLUSIVE CAMINHAQ TOCO PBT 9.700 KG, POTENCIA DE 16 CV -|  SINAP! 91635 cHi 8 RS 24,76 RS 198,08 SINAPI04.2019
1.5 |CHI DIURNO, AF_08/2015
GUINDASTE HIDRAULICO AUTOPROPELIDO, COM LANCA TELESCOPICA 40
M, CAPACIDADE MAXIMA DE 60 T, POTENCIA DE 260 KW - CHP DIURNO,|  SINAPI 93287 | CcHP 8 RS 328,15 RS 2.625,20 SINAPI 04.2019
1.6 |AF_03/2016
GUINDASTE HIDRAULICO AUTOPROPELIDO, COM LANCA TELESCOPICA 40
M, CAPACIDADE MAXIMA DE 60 T, POTENCIA DE 260 KW - CHI DIURNO,|  SINAPI 93288 cHI 8 RS 79,71 RS 637,68 SINAPI 04.2019
1.7 |AF_03/2016
1.8 |CAPINA E LIMPEZA MANUAL DE TERRENO SINAPI _|73859/002| m? 1500 RS 0,08 RS 1.470,00 SINAPI 04.2019
PODA EM ALTURA DE ARVORE COM DIAMETRO DE TRONCO MENOR QUE
19 1020 M, AF 05/2018 SINAPI 98532 | UND 4 RS 58,31 RS 233,24 SINAPI 04.2019
PODA EM ALTURA DE ARVORE COM DIAMETRO DE TRONCO MAIOR OU
1,10 | GUAL A 6,20 M & MENOR GUE 0.0 N_AF 08 2018 SINAPI 98533 | UND 4 RS 157,53 RS 630,12 SINAPI 04.2019
PODA EM ALTURA DE ARVORE COM DIAMETRO DE TRONCO MAIOR OU
111 ||SUAL A& 0.40 M & MENOR QUE 0,60 AR 08 /3018 SINAPI 98534 | UND 4 RS 406,21 RS 1.624,84 SINAPI 04.2019
PODA EM ALTURA DE ARVORE COM DIAMETRO DE TRONCO MAIOR OU
1.12 |GUAL A 6,60 M. AF 05/2018 SINAPI 98535 | UND 4 RS 638,48 RS 2.553,92 SINAPI 04.2019
REMOGAO, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE ENTULHO DE OBRA EM -
ATERRO SANITARIO OU USINA DE RECICLAGEM, ATRAVES DE LOCACAO DE Mfgg’;'fo : m? 18 RS 36,00 RS 648,00 PESQU'SQ ESE%ESCADO
1.13 |CACAMBA ESTACIONARIA DE 6 m? -06.
1.14 [CARGA DE ENTULHO EM CAMINHAO BASCULANTE DE 6 m® SINAPI 72897 m 18 RS 15,64 RS 281,52 SINAPI 04.2019
TRANSPORTE DE ENTULHO COM CAMINHAO BASCULANTE DE 6 m3, 3
1.15 RODOVIA PAVIMENTADA. OMT ATE 0.8 K SINAPI 72899 m 18 RS 5,20 RS 93,60 SINAPI 04.2019
2 SERVICOS PROGRAMADOS
" , MERCADO CONTRATO 17/2019-TRE-PB-
51 [INSPECOES TERMOGRAFICAS (STRE) e ; UND 1 R$2.052,33 | R$2.052,33 i TPCA 03 /2010 B
ANALISE E CONTROLE QUIMICO DE AGUA DO SISTEMA CENTRAL DE AR CONTRATO 17/2019-TRE-PB-
2.2 |CONDICIONADO (STRE) CONTRATO - UND 6 R31188,25 | R57.129,50 Atualiz. IPCA 05/2019 BC
CONTROLE DE QUALIDADE DO AR DO SISTEMA CENTRAL DE AR
CONDICIONADO (STRE) - COM PELO MENOS 8 AMOSTRAS DE AR INTERNO| MERCADO ; UND 1 R$2.08500 | RS 2.085,00 A
2.3 |CLIMATIZADO 06.
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE GERADOR - ED. SEDE
(220kVA). AS PECAS DE REPOSICAO DEVERAO SER FORNECIDAS PELA| MERCADO . PESQUISA DE MERCADO -
CONTRATADA E PAGAS PELO TRIBUNAL, DE ACORDO COM O PREVISTO NO|  LOCAL - MES 12 R$75000 | R59.000,00 07.06.2019
2.4 |ITEM 22 DO TERMO DE REFERENCIA.
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE GERADOR - FORUM
ELEITORAL DE JOAO PESSOA (80KVA). AS PECAS DE REPOSICAO DEVERAO Mfggf\fo - MES 12 RS 750,00 RS 9.000,00 PESQU'S?SSEZ"SESCADO -
SER FORNECIDAS PELA CONTRATADA E PAGAS PELO TRIBUNAL, DE -06.
2.5 |ACORDO COM O PREVISTO NO ITEM 22 DO TERMO DE REFERENCIA.
Total Anual (Custo) RS 47.559,67
Lucro Real Lucro Presumido
Custos Indiretos 6,00% RS 2.853,58 6,00% RS 2.853,58
Lucro 6,79% | R$3.423,06  6,79% RS 3.423,06
Subtotal RS 53.836,31 RS 53.836,31
PIS 165% | RS1.03592]  0,65% RS 383,07
COFINS 7,60% | RS 477150  3,00% RS 1.768,02
sS 500% | R$3.139,14 _ 500% RS 2.946,71
Total Anual (Prego = Custos Diretos + Indiretos, Tributos e Lucro) R$ 62.782,87 R$ 58.934,11
Total Mensal (Prego = Custos Diretos + Indiretos, Tributos e Lucro) RS 5.231,91 RS 4.911,18
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PREGAO ELETRONICO N. ° 17/2019
(Processo SEI n. °0004477-72.2018.6.15.8000)

ANEXO Il

ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

1.1 — Tabela Unificada

ITEM DESCRIGAO UND QTD CATSER VALOR
GLOBAL
ANUAL
(R$)

CONTRATAGAO DO

SERVICO DE

MANUTENGAO PREDIAL

(PREVENTIVA E

CORRETIVA), COM

FORNECIMENTO DE

MATERIAL,

EQUIPAMENTOS,

1 |[FERRAMENTAS E MAO DE | SERVIGO 01 5606

OBRA ESPECIALIZADA
PARA IMOVEIS DA
JUSTICA ELEITORAL DA
PARAIBA, DE ACORDO
COM TERMO DE
REFERENCIA, ANEXO | DO
EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO 17/2019.




2.0 - MODELO PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Descrigao Valor (Anual) Valor (Mensal)

(R$) (R$)

Planilha de custos e formacgao de
preco da méao de obra

Servigos programados e eventuais

Materiais

Total (Prego)

POSTOS RESIDENTES

Preco Mensal

Item Descricao Quantitativos
VALOR DO POSTO

(R$) VALOR TOTAL MENSAL

(R$)

01 Eletricista 03 postos

Bombeiro

02 | Hidraulico | 02 Postos
Mecénico de

03 Refrigeracao 03 postos
Oficial de

04 | Manutengao | 03 postos
(Artifice)

05 Pedreiro 02 postos
Auxiliar de

06 | Manutencao | 03 postos
Predial

07 | Encarregado | 01 posto

08 Serralheiro 01 posto

. 01 posto /
09 Engenheiro 20 horas
(hora) :
mensais
10 Equipamentos i

(depreciagao)

VALOR GLOBAL MENSAL (R$)

VALOR GLOBAL ANUAL (R$)

OBS: Havendo qualquer discordancia entre a descricdo do CATSER e a do EDITAL,
prevalecera a descricao do EDITAL.

Jodo Pessoa, 13 de setembro de 2019.

Andreza Alves Gomes
Pregoeira
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MINUTA DO CONTRATO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

MINUTA - SECONT

CONTRATO N° /2019 - TRE/PB
Processo SEI n° 0004477-72.2018.6.15.8000

CONTRATO DE PRESTAGAO DO SERVICO DE
MANUTENCAO PREDIAL, PREVENTIVA E
CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA E A EMPRESA

Aos dias do més de do ano de dois mil e dezenove,
compareceram, de um lado, o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAiBA, CNPJ no
06.017.798/0001-60, com foro na cidade de Joao Pessoa, situado na Av. Princesa Isabel, n°
201, Tambia, Estado da Paraiba, neste ato representado por seu Secretario de
Administracdo e Orcamento, em exercicio, VALTER FELIX DA SILVA, brasileiro, casado,
RG n© 932.907 - SSP/PB, CPF n© 468.408.184-20, doravante designado CONTRATANTE

ou simplesmente TRE/PB e, de outro lado, a empresa , CNPJ no
, estabelecida na , , , ,

CEP: , fone: ( ) , e-mail: , que apresentou 0s
documentos exigidos por lei, neste ato representada por , ,
, CPF no° , RG no° , daqui por diante designada

CONTRATADA, que tém, entre si, justo e avengado, e celebram, por forca do presente
instrumento e de conformidade com o disposto na Lei n® 10.520/2002, no Decreto n°
3.555/2000, Decreto n° 5.450/2005, na Instrucao Normativa n® 02, de 30/04/2008, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao e, no que couber, na Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes, o presente
contrato, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem como objeto a prestacao do servico de manutengao predial,
com o fornecimento de material, equipamentos, ferramentas e mao de obra especializada,
incluindo uniformes e EPI(s) para os imoveis da Justica Eleitoral da Paraiba, de acordo com
o especificado neste instrumento e no Termo de Referéncia n® 02/2018 - SEMANP, que
passa a fazer parte integrante deste ajuste independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

1/25
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2.1 - Os servicos objeto do presente termo de referéncia serdo realizados no regime de
empreitada por preco global em relacdo a equipe residente, postos de servico (Apéndice III
- Composicao Custo MDO) e no regime de empreitada por preco unitario, em relacdo aos
servicos realizados pela equipe nao residente (Apéndice IV - Servigos Programados e
Eventuais).

2.2 - fornecimento dos materiais previstos na tabela de insumos do Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e Indices da Construcao Civil (SINAPI), serd realizado de forma
parcelada, de acordo com a necessidade do servico.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
3.1 - O CONTRATANTE se obriga a:

a) Promover, através dos Gestores e Fiscais designados, o acompanhamento e a
fiscalizacdo dos servicos contratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a ocorréncia de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
CONTRATADA.

b) Verificar, mediante atuacdo dos fiscais, os prazos de atendimento das ordens de
servigo, a prestacao dos servigos programados e eventuais e o resultado da prestagao
dos servigos, com base no Instrumento de Medicdao de Resultado - IMR, nos termos da
Instrucao Normativa n® 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao - Anexo V-B e do art. 59, XV, b, da Portaria n.© 18 da Diretoria Geral do
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba - TRE-PB.

c) Comunicar a CONTRATADA, formal e imediatamente, problemas ou dificuldades
relacionadas a prestacao dos servigos contratados.

d) Assegurar o0 acesso dos empregados da empresa, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais em que devam executar as tarefas.

e) Estabelecer rotinas para o cumprimento dos servicos especificados no Termo de
Referéncia.

f) Controlar o cumprimento da carga horaria da empresa.

g) Glosar, dos pagamentos mensais, os valores correspondentes as auséncias de
trabalhadores nao cobertas por substitutos, considerando-se, para cada auséncia, o
montante correspondente a 1/30 (um trinta avos) do custo mensal do posto de
trabalho.

h) Assegurar-se da boa prestagao dos servigos, verificando sempre o bom desempenho
dos mesmos.

i) Utilizar, no acompanhamento da execucdo contratual, um livro especifico para o
registro das eventuais ocorréncias ou outro instrumento habil (e-mail, notificacOes
etc.), desde que preserve o historico dos acontecimentos para futura analise por parte
do Tribunal.

j) Emitir pronunciamento em todos os atos relativos a execugdao do contrato, em
especial aplicacao de sangoes, alteragoes e repactuacoes.

k) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao, de empregado da
empresa que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

I) Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

m) Fiscalizar o cumprimento das obrigagOes contratuais assumidas pela CONTRATADA,
inclusive quanto a continuidade da prestagao dos servicos que, ressalvados os casos de

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=592332&infra_sist... 2/25
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forca maior, justificados e aceitos pelo TRE/PB, ndo devam ser interrompidos.

n) Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento
das obrigagdes contratadas.

0) Arcar com as despesas de publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial da
Unido, que serad providenciada pela Administracdo até vinte dias da data de sua
assinatura, nos termos do art. 20 do Decreto n© 3.555/2000.

p) Observar que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condicdes de
habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, bem como sua compatibilidade com as
obrigagdes assumidas.

q) Solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiguem se as
contribuicdes da Previdéncia Social e os valores relativos ao FGTS estdao ou ndo sendo
recolhidos em seus nomes, fornecendo a administragdo os respectivos comprovantes,
de modo que, no periodo de um ano, todos empregados tenham recolhimentos
avaliados pelo Tribunal.

r) Comunicar a Secretaria de Previdéncia - Ministério da Economia e a Receita Federal
do Brasil qualquer irregularidade verificada nas contribuicdes previdencidrias dos
empregados terceirizados;

s) Comunicar a Secretaria do Trabalho - Ministério da Economia qualquer irregularidade
verificada no recolhimento do FGTS dos empregados terceirizados

t) Ndo praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

1) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos encarregados e/ou prepostos por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto;

2) direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar com a Contratada;

3) promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado.

u) Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condicdes estabelecidas no
contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZAGCAO

4.1 - A gestao do presente contrato e a fiscalizagao dos servigos serao realizadas de acordo
com o estabelecido na Portaria n° 18/2018- SAO/DG, do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba.

4.2 - A critério do TRE/PB, a gestdo e a fiscalizacdo do contrato podera ser atribuida a um
mesmo servidor.

4.3 - Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todos os servicos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
sobre os servicos ajustados, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

4.3.1 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de funcionario da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

4.3.2 - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados terceirizados para
comprovar o registro da sua funcao profissional.

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=592332&infra_sist...  3/25
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4.3.3 - Executar mensalmente a avaliagcao dos servicos, descontando-se do valor
devido o percentual estabelecido no Instrumento de Medicao de Resultado - IMR
(Apéndice I do Termo de Referéncia n® 02/2018).

4.4 - Os servicos contratados serdao avaliados pelo fiscal do contrato por meio dos seguintes
instrumentos:

a) Relatdrios de Ocorréncias mensais;
b) Inspecao direta, feita a qualquer tempo;

c) Instrumento de Medicdao de Resultado - IMR

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberd ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:
a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n© 18/2018 - SAQ/DG;

b) anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato;

c) comunicar a Secretaria de Administracdo e Orcamento do Tribunal, de imediato,
todo e qualquer descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes passiveis de
rescisao contratual e/ou aplicacao de penalidades;

d) observar o que estabelece o art. 3°, XI, da sobredita portaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberd ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:
a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n© 18/2018 - SAO/DG;

b) anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato;

c) comunicar a Secretaria de Administracdo e Orcamento do Tribunal, de imediato,
todo e qualquer descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes passiveis de
rescisao contratual e/ou aplicacdo de penalidades;

d) observar o que estabelece o art. 39, XI, da sobredita portaria.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1 - A contratada se obriga a:

a) Executar os servicos ajustados em plena conformidade com o estabelecido no
presente instrumento e no Termo de Referéncia;

b) Manter-se, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas e todas as condigbes exigidas na licitagao;

c) Iniciar a prestacao do servigo no prazo estabelecido no Termo de Autorizacao de
Inicio de Servigo — TAIS, a ser emitido pelo CONTRATANTE.

d) Cumprir rigorosamente as rotinas de procedimentos estabelecidas no item 14 do
Termo de Referéncia.

e) Responsabilizar-se, em relacao aos profissionais alocados nos postos de trabalho,
por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos objeto do Termo de
Referéncia, tais como: saldrios; seguros de acidentes; taxas, impostos e contribuicdes;
indenizagoes; vale-alimentacgao; vale-transporte; uniformes; ferramentas;
equipamentos de protecdo; crachas; ponto eletronico e outras que venham a ser
impostas durante a execugao do contrato.

f) Fornecer aos empregados todos os materiais de seguranca individual (botas, luvas,
capacetes, mascaras, cintos de seguranca, cordas, etc.) exigidos pela legislacdo, e
diligenciar para cumprir e fazer cumprir todas as normas relativas a seguranca e
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medicina do trabalho e para que seus empregados utilizem os Equipamentos de
Protecao Individual (EPI).

f.1) O Contratante podera paralisar os servicos, enquanto tais empregados nao
estiverem protegidos. O O0nus da paralisacao correra por conta da Contratada,
sem prejuizo da aplicacao de penalidade.

g) Fixar, para os profissionais e para o encarregado/preposto, salario-base nao inferior
ao estipulado na Convencao Coletiva de Trabalho correlato aos profissionais, além de
outras vantagens previstas na legislacao trabalhista.

h) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico e demissao de empregados, por outro profissional que atenda aos requisitos
técnicos exigidos no Termo de Referéncia, sendo de exclusiva responsabilidade da
Contratada as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e
fiscais.

i) Apresentar previamente a relacao dos profissionais que serdo colocados a disposicao
do TRE/PB, conforme especificado nos itens 15.1 e 15.3 do Termo de Referéncia, a
qual deverd atender as exigéncias estabelecidas pelo Contratante, podendo este
recusar os que ndo preencherem as condicdes minimas necessarias para o bom
desempenho dos servicos.

j) Apresentar seus empregados, na execugao dos servigos, devidamente uniformizados,
identificando-os através de crachas, com fotografia recente.

k) Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicdvel a execucdo dos servicos
contratados, como também aqueles referentes a seguranca e a medicina do trabalho.

) Fazer seguro de vida em favor dos seus empregados com coberturas para morte
natural, morte acidental e invalidez por acidente, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), exceto suicidio, independente do local ocorrido, apresentando a respectiva
apolice no 1° pagamento, com inicio de vigéncia a partir da data de assinatura do
contrato, podendo ser descontado do salario do funcionario 50% (cinquenta por cento)
do valor prémio do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$ 5,00
(cinco reais).

m) Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, copia autenticada dos
seguintes documentos:

m.1) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso.

m.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada.

m.3) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S servigos.

n) Apresentar, mensalmente, prova da regularidade fiscal para com a Seguridade Social
(CND), o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF), as Fazendas Municipal,
Estadual e Fazenda Federal, sendo esta através da Certiddao Conjunta Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como a prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso estes documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

o) Fornecer, quando solicitado, original ou cdpia autenticada os documentos contidos
no item 11.1.14 do Termo de Referéncia n® 02/2018 - SEMANP
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p) Entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més da prestacao dos servicos (extingao
ou rescisdo do contrato), original ou cdpia autenticada dos documentos abaixo
relacionados:

p.1) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

p.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

p.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

p.4) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

p.5) Comprovante de realocacdo dos funciondrios em outra atividades de
prestacao de servigos, sem interrupcao do contrato de trabalho, se for o caso.

g) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do TRE/PB, e
vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacao dos transportes coletivos, bem
como nas situacdes onde se faca necessdria a execugdao de servicos em regime
extraordinario.

r) Responsabilizar-se pela substituicdo dos materiais fornecidos e aplicados nos
servicos, dentro do prazo de garantia do produto oferecido pelo fabricante;

s) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do TRE/PB ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razao da execugao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados
nesse sentido;

t)Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do TRE/PB ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razao da execucgao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados
nesse sentido.

u) Manter-se, durante toda a execugdao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas e todas as condigOes exigidas para a contratagao.

v) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, 0 acesso aos seus empregados vinculados ao presente contrato de prestagao
de servigos, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdencidrias estdao sendo recolhidas.

w) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos, a emissao do cartdo cidadao pela Caixa EconOmica Federal para todos os
empregados vinculados ao presente contrato.

x) Apresentar, sempre que solicitado, extrato do FGTS dos empregados.

y) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pelo gestor do contrato.

z) Utilizar folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que nao
seja padronizado, em consonancia com a Sumula n® 338/TST.

aa) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

ab)Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

ac) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promocdo e preservagao da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.
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ad) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores,
em salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugao CSJT n° 98 de 20 de abril de
2012.

ae)Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacao dos trabalhadores quanto
as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao.

af) Comprovar, sob pena de rescisao contratual, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
partir da assinatura do presente instrumento e durante a vigéncia do ajuste, o
atendimento das seguintes condicOes:

af.1) Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n© 2, de 12 de maio de 2011;

af.2) Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo
Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017,
de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da
OIT nos 29 e 105;

ag) Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugao dos servicos;

ah) Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do
contrato, sede, filial ou escritério no municipio de Jodo Pessoa ou Regidao Metropolitana,
com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao,
treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

ai) Designar por escrito preposto(s) que tenham poderes para resolucdo de possiveis
ocorréncias durante a execugao deste contrato.

aj) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestarao o servigo,
encaminhando-os portando atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

ak) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

al) Instruir seus empregados quanto as necessidades de cumprimento das normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho, tais como prevencao a incéndio nas
areas do Contratante.

am) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
devendo substitui-los em suas auséncias, sob pena de ter os valores descontados do
pagamento mensal.

an) Prestar os servicos dentro dos parédmetros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

ao) Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas
dependéncias do Contratante.

ap) Realizar todas as transacbes comerciais necessarias a execucao dos servicos
contratados exclusivamente em seu préprio nome.

aq) Sujeitar-se as disposicoes do Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei n® 8.070, de 11/09/1990, no que couber.

ar) Nao caucionar ou utilizar o contrato firmado com a TRE/PB para qualquer operagao
financeira, sem prévia e expressa anuéncia, sob pena de rescisdo contratual.

as) Realizar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, independente do repasse realizado pela Administracao, nos termos dos
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art. 459 e 465, ambos da CLT, por meio de depdsito bancario em conta-corrente aberta
em nome do empregado, na cidade aonde serao prestados os servigos contratados.

at) Seguir as determinagdes da convencgdo coletiva do sindicato da respectiva categoria,
relativamente a todos os empregados, observando o pagamento dos adicionais e/ou
vantagens peculiares a cada profissional.

au) Fornecer, até 10 (dez) dias apds cada periodo aquisitivo, a escala de férias dos
empregados postos a disposicao da Administracao.

av) Efetuar o pagamento da remuneracdo de férias dos empregados até 02 (dois) dias
antes do gozo desta, nos termos da legislacao vigente.

aw) Cumprir fielmente a carga horaria semanal e os servigos descritos no Termo de
Referéncia.

ax) Comprovar, sempre que solicitado pelo TRE/PB, a quitacdao das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias.

ay) Substituir, sempre que exigido pelo Contratante e independentemente de
justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuacdao, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da reparticao ou ao interesse do Servigo Publico.

az) Disponibilizar, quando necessario, além dos profissionais relacionados no item 15.1
do Termo de Referéncia, profissional de nivel superior devidamente habilitado (com
registro no CREA/CAU), para o acompanhamento e orientacdo técnica de seus
profissionais, sem qualquer 6nus adicional ao Contratante.

ba) Disponibilizar, no prazo maximo de 2 (duas) horas, equipe técnica para viabilizar o
atendimento de servigcos emergenciais, a qualquer hora, em periodo diurno ou noturno,
incluindo-se sabados, domingos e feriados.

ba.1) Para efeito de pagamento de servicos extraordinarios, deverdo ser
considerados os adicionais previstos na legislacao trabalhista

bb) Executar os servicos de manutencao preventiva de acordo com o Plano de
Manutencao, a ser aprovado previamente pelo setor competente do TRE/PB. O Plano de
Manutencao poderd ser alterado a critério do Contratante.

bc) Disponibilizar ferramental, equipamentos e aparelhos necessarios e indispensaveis a
realizagdao das manutencdes preventivas e corretivas constantes da relagao inserta no
APENDICE III - RELACAO, FERRAMENTAL, EQUIPAMENTOS, E APARELHOS A SEREM
DISPONIBILIZADOS, os quais serao utilizados tanto na prestacdo dos servigos descritos
no APENDICE II - ROTINA DE EXECUCAO DOS SERVICOS DE MANUTENGCAO PREDIAL,
guanto nos eventuais servicos de manutencao corretiva emergencial, ambos do Termo
de Referéncia n.° 02/2019 da SEMANP;

bc.1) A lista constante no APENDICE III do Referéncia n.o 02/2019 da SEMANP
nao € exaustiva. A CONTRATADA estara obrigada a disponibilizar todos os
equipamentos, aparelhos e ferramental basicos que se fizerem necessarios a
perfeita execucao dos servicos objeto do Termo de Referéncia.

bd) Fornecer os materiais especificos necessarios a realizacdo dos servicos de
manutengdao executados pela equipe residente, cabendo ao encarregado/equipe
residente informar ao fiscal a relacdo dos mesmos, de acordo com as especificagoes
constantes da Tabela SINAPI - INSUMOS, para aprovacgao.

bd.1)Todo o material de reposicdo e recomposicdo devera ser fornecido pela
CONTRATADA, ao preco por ela proposto, o qual serd medido pelo quantitativo
efetivamente gasto e pago pelo CONTRATANTE, mensalmente. Para garantia de
pronto atendimento, sob pena de incorrer em multa contratualmente prevista, a
CONTRATADA devera manter, as suas proprias custas, estoque minimo dos
seguintes materiais, os quais somente serdao pagos quando de sua efetiva
utilizacdo: materiais elétricos e hidrossanitarios, a exemplo de ldmpadas, cabos,
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disjuntores, tomadas, interruptores, sensores de presenca, torneiras, engates
flexiveis, sifoes, caixas sifonadas, tubos e conexoes.

bd.2) O estoque minimo sera definido pela SEMANP e notificado a CONTRATADA
pelo gestor do contrato, de acordo com os quantitativos minimos utilizados na
manutencao das edificagdes, de forma a nao ultrapassar o valor total de R$
9.000,00 (nove mil reais).

bd.3) Apdés a entrega formal, pelo Gestor, da relacdo do estoque minimo, a
Contratada terda um prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentar o referido
estoque.

bd.4) O estoque minimo devera ser reposto a medida que for sendo utilizado,
respeitado o limite maximo definido no item anterior;

be) Todos o0s materiais a serem empregados nos servicos deverao ser
comprovadamente de primeiro uso e devem atender rigorosamente aos padroes
especificados, bem como as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) e Conselho Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial
(Conmetro), nos termos do art. 39, VIII, da Lei n® 8.078/90.

bf) Se julgar necessario, a fiscalizacdo podera solicitar a CONTRATADA a apresentacdo
de informagao, por escrito, comprovando a qualidade dos materiais empregados na
instalacdo dos equipamentos, através de certificacdo emitida por instituicdo publica
oficial ou por instituicdo acreditada ou outros mecanismos de avaliacao disponiveis no
Sistema Brasileiro de Avaliagao da Conformidade (SBAC), tais como: a declaracao pelo
fornecedor, a etiqguetagem, a inspecdo e o ensaio.

bg) Os materiais que desatenderem as especificacdes ndo poderdo ser estocados no
TRE/PB. Os materiais inflamaveis s6 poderao ser depositados em areas autorizadas pela
FISCALIZACAO, devendo a CONTRATADA providenciar para estas areas os dispositivos
de protecdo contra incéndio, determinados pelos 6rgdos competentes.

bh) As cores de quaisquer materiais e pinturas a serem executadas serao definidas ou
confirmadas pela FISCALIZACAO no momento oportuno, ouvido o autor do projeto.

bi) As marcas e produtos indicados nas plantas, especificacdes e listas de material
admitem o similar se devidamerlte comprovado seu desempenho, desde que
previamente aceito pela FISCALIZACAO.

bj) A similaridade indicada é em relacdo ao atendimento aos requisitos e critérios
minimos de desempenho especificados e normatizados, coincidéncia de aspectos visuais
(aparéncia/acabamento), de materiais de fabricacdo, de funcionalidade e de ergonomia.
A similaridade serd avaliada pela FISCALIZACAO, antes do fornecimento efetivo.

bk) Serdo consideradas marcas de padrao de referéncia, para efeito de similaridade:
TIGRE e AMANCO (materiais hidraulicos); DECA E CELITE (loucas e acessorios
sanitarios); CORAL, SHERWIN WILLIAMS, SUVINIL (tintas, vernizes, seladoras, massa a
base de PVA e complemento acrilico); OSRAM, PHILIPS, GE (ldmpadas); PIAL, SIEMENS
(interruptores, tomadas, espelhos de tomadas).

bl) No caso de ndo haver indicacdo de marca como padrdao de referéncia, deverao ser
observadas as marcas e 0s modelos padronizados dos materiais instalados nas
edificagdes do CONTRATANTE; ou, em nao havendo mais no mercado (retirada de linha
de fabricacdao ou outro motivo justificavel) substituicdo por similar.

bm) Materiais de limpeza e de consumo necessarios aos servicos (alcool, agua
destilada, dleos lubrificantes, detergentes, sabdes, palha de aco, utensilios e produtos
de limpeza, desengraxantes, produtos anti-ferrugem, materiais de escritorio, fitas
adesivas, colas Araldite e Super Bonder, Durepoxi e pilhas para lanterna), nao serao
pagos por medicao de quantitativos gastos, devendo seus respectivos custos serem
considerados na parcela de contingéncias dos Custos Indiretos.

bn) O prazo para fornecimento dos materiais devera ser de, no maximo, 48 (quarenta
e oito horas) horas apds a aprovacdao pelo gestor/fiscal do contrato, quando o
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fornecimento dos materiais nao ultrapassar o valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), e de até 72 (setenta e duas) horas quando o montante for superior.

bn.1) No caso de servigos emergenciais, o prazo de fornecimento dos materiais
para execucao dos servicos devera ser de, no maximo, 4 (quatro) horas apds a
aprovacao pelo fiscal do contrato

bo) Providenciar a relacdo dos servicos programados e eventuais necessarios para
realizagdo dos servigos de manutencao a serem executados por equipe especializada,
cabendo ao encarregado informar ao gestor/fiscal a relacdo dos servigos, de acordo
com as especificacdes constantes do Anexo VII do Termo de Referéncia, para
aprovagao.

bp) Comunicar o mau funcionamento ou os danos verificados nos elevadores e em
outros equipamentos nao cobertos pelo contrato de manutengao predial.

bqg) Utilizar pegas e componentes de reposicao certificadas pelo Inmetro, de acordo com
a legislagao vigente.

CLAUSULA SEXTA - DOS LOCAIS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 - Os servigos de manutencao predial serao prestados nas edificacdes em uso da Justica
Eleitoral em todo o Estado da Paraiba. A equipe residente ficara sediada no edificio sede do
Tribunal, deslocando-se para as demais localidades do Estado, de acordo com as
necessidades do servico.

6.2 - Os deslocamentos da equipe residente, fora da regiao metropolitana de Jodo Pessoa -
PB, deverdo ser comunicados a CONTRATADA com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

6.3 - Os principais imdéveis do CONTRATANTE encontram-se localizadas no municipio de
Jodo Pessoa e estdo descritos no quadro abaixo:

Unidade (SIGLA) Local / Endereco

STRE Edificio Sede do TRE/PB (Secretaria do TRE/PB)
Av. Princesa Isabel, n® 201 - Centro, Joao Pessoa - PB

. Férum Eleitoral de Jodo Pessoa

FORUM JP . ~
Av. Odon Bezerra, n°® 309 - Tambia, Joao Pessoa — PB
Nucleo de Apoio Técnico a Urnas de Jodo Pessoa

NVI Jodo Pessoa Av. Hilton Souto Maior, s/n° - José Américo, Jodo Pessoa
- PB
Anexo do Distrito Industrial

ANEXO 1 .
Av. CHESF, S/N - Lote 3, Quadra M - Joao Pessoa - PB

6.4 - O endereco dos demais imdveis encontram-se disponiveis no sitio eletronico do
TRE/PB na internet, podendo ser acessado por meio do link: http://www.tre-
pb.jus.br/institucional/zonas-eleitorais/zonas-eleitorais.

CLAUSULA SETIMA - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS
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7.1 - O contratado se obriga a cumprir o item 12 do Termo de Referéncia n.° 02/2019 da
SEMANP que trata das “Boas praticas ambientais”.

CLAUSULA OITAVA - DOS POSTOS DE SERVICO, HORARIO E JORNADA DE
TRABALHO

8.1 - Os postos de servico deverao ser preenchidos por empregados pertencentes ao
qguadro de pessoal da CONTRATADA, que cumprirdo o horario de segunda a sexta-feira, em
jornada semanal de 44 horas, obedecidas as condicbes da convencdo coletiva de
trabalho da categoria e sera dividida da seguinte forma: de segunda a quinta, entre 09:00 e
19:00 horas com intervalo de descanso de 1 (uma) hora, e na sexta, entre 07:00 e 16:00
horas, com intervalo de descanso de 1 (uma) hora.

8.2 - Podera haver variagao no inicio e término de jornada diaria, conforme as necessidades
e sob a condicao de rodizio de funcionarios, de forma que ndo haja prejuizos ou auséncia de
profissionais nos horarios ordinarios de funcionamento do TRE/PB.

8.3 - No caso de necessidades aos sabados, a carga horaria serd adequada, conforme
previsdao em Convengao Coletiva de Trabalho.

8.4 - A jornada de trabalho serd de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

8.5 - No caso da realizacdo de evento aos domingos e feriados, ou ainda, quando
ultrapassar o horario de expediente ordinario, o CONTRATANTE devera, na medida do
possivel, limitar a execugao dos servicos até as 22:00 horas, para nao gerar pagamento de
adicional noturno, obedecidas as condicdes da convencdo coletiva de trabalho da categoria.

8.6 - Os servicos de manutengao preventiva e corretiva, sempre que possivel, deverdo ser
desenvolvidos nos periodos de funcionamento ordinario do TRE/PB. Entretanto, caso os
servigos a serem executados possam causar interrupgdes no funcionamento dos sistemas,
ou qualquer problema ao normal funcionamento das unidades da Justica Eleitoral Paraibana,
tais como remocdo/demolicao, devido a intensidade dos ruidos, pintura, que causa
desconforto aos servidores, ou ainda aqueles que causam a interdicdo dos locais de
trabalho, os mesmos deverdo ser programados para outros horarios e dias, obedecidas as
condigOes da convengao coletiva de trabalho da categoria.

8.7- Fora do horario e dias normais acima especificados para manutencao, a CONTRATADA
deverd se responsabilizar pelo atendimento a situagdes emergenciais nas instalacdes do
edificio-sede, no prazo maximo de duas horas, contado da solicitacdo do CONTRATANTE,
responsabilizando-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal.

8.8 - Exaurida a possibilidade de adequacao da jornada de trabalho, ainda que momentanea
ou no periodo do microprocesso eleitoral, poderao ser realizados servicos em horas
suplementares.

CLAUSULA NONA - DAS HORAS SUPLEMENTARES.

9.1 - Os funcionarios da CONTRATADA poderdo, quando necessario, realizar servicos em
horas suplementares, que ndo deverao ultrapassar 2 (duas) horas didrias, de segunda a
sexta-feira, e aos sabados, domingos e feriados, limitada a jornada de trabalho a 10 (dez)
horas didrias, com 1 (uma) hora de intervalo.

9.2 - A realizagao de servicos em horas suplementares é medida excepcional, devendo ser
previamente autorizada pela Administracao.

9.3 - O valor da hora suplementar corresponderda ao resultado do valor do salario do
profissional dividido por 220 (duzentos e vinte), acrescido de 80%. A esse resultado serao
acrescidos encargos sociais, taxa de administracao e lucro, bem como os tributos incidentes
e previstos na planilha de formacao de precos da CONTRATADA.

11/25



23/08/2019 SEI/TRE-PB - 0557885 - Minuta

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=592332&infra_sis...

9.4 - A realizacdo de servicos em horas suplementares requer a adogao dos seguintes
procedimentos:

a) apresentacdo de justificativa do setor interessado, indicando numero de posto,
horario e periodo;

b) existéncia de disponibilidade orcamentaria; e
c) autorizacao prévia do Ordenador de Despesa.

9.5 - Somente sera considerada hora suplementar aquela que, cumulativamente, satisfaca
as seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas diarias e semanais previstas para cada posto de
trabalho, devidamente apurada no relatério mensal de frequéncia do posto de trabalho;
e

b) tenha sido devidamente autorizada na forma do item anterior.

9.6 - No caso de os funciondarios da CONTRATADA ndao cumprirem, em decorréncia de
estipulacdao do TRE/PB, a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o saldo
das horas normais ndo trabalhadas deverd ser averbado no banco de horas da
CONTRATADA, sendo este deduzido das horas-extras efetivamente realizadas, observados
os acréscimos legais, no periodo maximo de 01 (um) ano da sua realizagdo e no limite de
220 horas.

9.7 - Os funcionarios da Contratada fardo jus ao recebimento das horas-extras trabalhadas,
mediante a aplicacdao da seguinte féormula:

HT - SH = HR,

Onde:
HT : hora-extra trabalhada com os acréscimos legais
SH: saldo das horas normais averbadas no banco de horas

HR: hora-extra a receber

CLAUSULA DECIMA - DA PARALISACAO DO POSTO DE TRABALHO

10.1 - Caracteriza a paralisacao do posto de trabalho a falta de prestacao dos servigos
contratados por periodo superior uma hora.

10.1.1 - Caso reste configurada a paralisacdo do posto de trabalho, sem a
compensacao das horas dos servicos nao prestados, sera descontado da fatura mensal,
para cada paralisagao, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do custo mensal
do posto.

10.2 - Ocorrendo a paralisacdo do posto de trabalho, a CONTRATADA devera reiniciar a sua
operacdo, no prazo maximo de 01 (uma) hora da solicitacdo do CONTRATANTE.

10.2.1 - Antes de reiniciar a operacao do posto de trabalho, a CONTRATADA dever3,
conforme o caso, demonstrar o atendimento das exigéncias previstas no item 15 deste
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CRITERIOS DE MEDICAO DOS SERVICOS

11.1 - Os materiais fornecidos e 0s servicos programados e eventuais, efetivamente
executados e aceitos pela gestdo e fiscalizacdo do contrato, serao objeto de langcamento
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pela Contratada no Boletim de Medicdo, mensalmente, até o terceiro dia util do més

subsequente ao da prestagao dos servicos.

11.2 - O preco total geral obtido na Planilha de Quantitativo e Orgamento Estimado
representara somente estimativa de faturamento médio mensal pela Contratada uma vez
que os quantitativos de servicos eventuais efetivamente executados e de materiais

efetivamente utilizados variardo més a més.

11.3 - O fornecimento dos materiais (constantes na Tabela SINAPI - INSUMOS) e a
execucdo dos servigos programados e eventuais (Apéndice IV) somente serdo autorizados
pelo Gestor do contrato mediante a existéncia de saldo de empenho suficiente para fazer

face a despesa.

11.4 - O fornecimento dos materiais (constantes na Tabela SINAPI - INSUMOS) e a
execucdo dos servicos programados e eventuais (Apéndice IV) serao medidos pelas
quantidades efetivamente executadas, mediante o atesto da fiscalizagao, nas unidades

especificadas nas respectivas planilhas.

11.5 - No calculo do preco unitario do material sera considerada a aplicacdo do desconto
proposto na licitacdo sobre o somatério do custo do material constante na tabela do SINAPI
- INSUMOS mais a parcela referencial de Lucro e Despesas Indiretas, mediante a utilizagao

da seguinte férmula:

Pu = (1- D).(C + LDI) = (1- D). (C+0,1807.C) = (1-D). (1, .C)

Onde:

Pu é o preco unitario a ser considerado na medicdo do material efetivamente fornecido;

D é o desconto resultante do preco global proposto pela licitante em relagdo ao precgo

estimado pela administracdo para o fornecimento do material;

C é o custo referencial do material constante na tabela do SINAPI - INSUMOS;

LDI é a parcela referencial de Lucro e Despesas Indiretas que incide sobre o custo

referencial do material.

11.6 - Caso haja necessidade de utilizacao de material que nao apresente correspondente
na tabela do SINAPI - INSUMOS, a administracdo realizara orcamento referencial, de
acordo com a Instrugdao Normativa n© 03/2017 do Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), com o objetivo de confirmar se o preco apresentado
pela contratada estd de acordo com o praticado pelo mercado e sobre o preco definido
incidira o mesmo desconto aplicado aos precos da tabela do SINAPI. Entende-se por prego
definido o menor dos valores entre o preco referencial da administracdo e o preco

apresentado pela contratada.

11.6.1 - O preco referencial da administracdo sera obtido pela média dos valores
obtidos na pesquisa de precos, desde que o calculo incida sobre um conjunto de trés ou
mais precos, oriundos de um ou mais dos parametros adotados na Instrucdo Normativa
n® 03/2017 do MPDG, desconsiderados os valores inexequiveis e 0os excessivamente

elevados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES PARTICULARES

12.1 - O CONTRATANTE nao se responsabilizard por quaisquer servicos que venham a ser
executados pela CONTRATADA sem a devida previsdao contratual ou tenha sido realizado

fora da sua vigéncia.

12.2 - Os servicos objeto do presente contrato serdao recebidos més a més, pelo

responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante atesto da respectiva fatura.

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=592332&infra_sis...
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12.3 - E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da
CONTRATADA documentagao que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucao deste
Contrato.

12.4 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a realizar o pagamento de salarios
diretamente aos empregados terceirizados da equipe residente, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pela empresa.

12.5 - Quando os pagamentos descritos no item precedente ndao forem possiveis de serem
realizados pelo Tribunal, seja por falta da documentacao pertinente ou outras razdes, os
valores contratuais retidos cautelarmente deverdo ser depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS.

12.6 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, desde ja, de forma irrevogavel e
irretratavel, a compensar dos créditos futuros que venha a ter em face da prestacdo dos
servicos objeto do presente contrato os danos ou prejuizos causados ao TRE/PB nao
cobertos pela garantia contratual, nos termos do art. 368 e seguintes do Cddigo Civil,
apurado em procedimento administrativo com o devido processo legal.

12.7 - Poderdao ser empregados, na prestacdo dos servicos, materiais especificos que
eventualmente estejam em estoque na Secdo de Almoxarifado do TRE-PB, obedecendo-se
as especificagdes do fabricante, ou na falta destas, dentro da técnica adequada para o seu
melhor aproveitamento, sob pena de ressarcimento ou reposicao, quando danificados por
impericia dos profissionais da empresa contratada.

12.8 - A contratada somente poderd subcontratar os servicos elencados no APENDICE VI do
Termo de Referéncia;

12.9 - As empresas ou profissionais subcontratados para a execugdo dos servigos
especializados, constantes dos itens 1.5, 1.6 e 1.7 do APENDICE VI do Termo de
Referéncia, deverdo estar devidamente registrados no CREA/CAU, com responsavel técnico
capacitado a executar os servigos especificados.

12.10 - A licitante deverd acompanhar e supervisionar 0s servicos objeto de
subcontratagdes, permanecendo sob sua inteira responsabilidade o cumprimento das
obrigagdes contratuais;

12.11 - A contratada, sendo de outro Estado, e ndo possuindo “registro” no CREA da
Paraiba deverd apresentar, ao Gestor do Contrato, copia do “visto” do CREA/PB, em até 01
(um) dia util antes da data da vigéncia do contrato, devendo providenciar o respectivo
registro até o término da validade do visto, conforme Resolugao CONFEA n° 413/97.

12.12 - A contratada devera proceder a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), no
Conselho Profissional, dos servicos prestados ao Contratante, no inicio do contrato, nas
prorrogacées e na substituicdo do Responsavel Técnico, junto ao CREA-PB, conforme
preceitua o art. 1° da Lei 6.496/77 e art. 3° da Resolucdo CONFEA n° 425/98 para inicio
dos servicos de Engenharia, entregando cépia para a Fiscalizacdo no prazo de 15 (quinze)
dias a partir da vigéncia contratual.

12.13 - A contratada obrigar-se-4 ao cumprimento do Indice de Medicdo de Resultado -
IMR, de acordo com o recomendado na IN 05/2017, com os indicadores e metas detalhados
no APENDICE I do Termo de Referéncia.

12.14 - Conforme IN 05/2017, Anexo VIII-A, a CONTRATADA poderd apresentar
justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo TRE/PB, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.15 - O nado atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores
nao criticos, podera ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a
nao comprometer a continuidade da contratacao.
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12.16 - Havendo divergéncia entre o contrato e o termo de referéncia, prevalecera
o constante neste ultimo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS PRECOS

13.1 - A CONTRATADA remunerara ao CONTRATADO os servicos e materiais com os
seguintes valores:

13.2 - A mao de obra, inclusive EPI's, uniformes, ferramentas e equipamentos, a ser
utilizada na prestacao dos servicos serd remunerada com o valor mensal de R$

( )-

13.3 - Os materiais serdo remunerados por preco unitario de acordo com os valores da
tabela SINAPI do més de setembro com um desconto de %.

13.4 - Os servigos programados e eventuais serao remunerados, por quantidade executada,
com os valores da proposta homologada.

13.5 - As didrias, quando devidas, serdao remuneradas de acordo com o item 16 do Termo
de Referéncia n°® 02/2018 - SEMANP .

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, através de OBC - Ordem Bancaria de
Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco ou Ordem Bancaria para Pagamento de Faturas
com Cddigo de Barras, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou 20 (vinte) dias corridos,
contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratacao seja
inferior ou superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24, II, da Lei n° 8.666/93,
observada a ordem cronolégica estabelecida no art. 5° da mesma Lei.

14.2 - A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com codigo de barras, relativo ao servico
prestado e/ou o material fornecido, deverd ser encaminhada via correspondéncia
eletronica para a Secdao de Gestdao de Contratos (segec@tre-pb.jus.br), com cépia para a
Secao de Manutencdo Predial (semanp@tre-pb.jus.br), acompanhado da declaracdao de
conta-corrente prépria, na qual deseja receber o referido pagamento, com a identificacdo da
instituicdo financeira, nome e prefixo da agéncia correspondente.

14.3 - A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cdédigo de barras devera ter seu valor
correspondente ao valor dos servicos efetivamente prestados e materiais fornecidos, a(o)
qgual serd analisada(o) para atesto por parte do gestor/fiscal

144 - A empresa contratada devera manter endereco eletronico para receber
correspondéncia via e-mail.

14.5 - Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo serdo encaminhadas, via
correspondéncia eletrénica, a empresa contratada

14.6 - O Gestor do Contrato devera emitir relatério apontando o excesso de ocorréncias ao
final de cada més, com encaminhamento a empresa contratada, para glosa no més
seguinte, se for o caso, até o ultimo dia util do més subsequente ao da afericdo do servico.

14.7 - A comprovacao da regularidade fiscal, para o pagamento, sera verificada por meio do
SICAF e do sitio da Justica do Trabalho;

14.8 - Na impossibilidade do CONTRATANTE ter acesso ao SICAF e/ou ao sitio da Justica do
Trabalho, a comprovacao da regularidade fiscal devera ser realizada mediante a
apresentacao, pela CONTRATADA, da documentagao descrita no item deste contrato.

14.9 - No primeiro pagamento, a Contratada devera apresentar, com a Nota Fiscal/Fatura,
copias das CTPS de todos os empregados alocados no Tribunal, bem como as respectivas
fichas funcionais. Para os casos de contrato de experiéncia, apresentar copia do contrato.
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14.10 - A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada, com o auxilio
do Fiscal, se for o caso.

14.11 - O Contratante se reserva ao direito de nao efetuar o pagamento se, no ato da
atestacao da nota fiscal/fatura por parte do gestor do contrato, se verificar que os servicos
foram executados ou os materiais fornecidos em desacordo com o especificado no ajuste

14.12 - Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impegam a liquidacao da
despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficard pendente até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento iniciar-se-3a,
apos a regularizacdo da situacdo e/ou reapresentacao da nota fiscal/fatura, ndo acarretando
qualquer 6nus para o Contratante.

14.13 - O CNPJ constante da nota fiscal/fatura deverd ser o mesmo indicado na
proposta/nota de empenho, sob pena de nao ser efetuado o pagamento;

14.14 - O CONTRATANTE podera reter ou glosar o pagamento, sem prejuizo das sangoes
cabiveis, quando a CONTRATADA:

14.14.1 - Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
gualidade minima exigida a atividade contratada nos termos do Acordo de Nivel de
Servico do apéndice I do Termo de Referéncia n® 01/2015 - SEARQ.

14.14.2 - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.15 - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS
centralizado, o documento comprobatério de autorizacdo para a centralizacdo dos
recolhimentos devera ser apresentado a Administracao.

14.16 - Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE/PB procederd a
atualizacao financeira diaria de seus débitos, onde os juros de mora serao calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte
formula:

I=(TX/100)
365
EM=IxNXxVP

onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA D~I§CIMA QUINTA - DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS
CONTRIBUICOES

15.1 - De acordo com o disposto na Instrucdo Normativa RFB n© 1.234/2012, sera retido,
na fonte, o imposto sobre a renda da pessoa juridica - IRPJ, bem assim a contribuicdo sobre
o lucro liquido (CSLL), a contribuicdo para a Seguridade Social (COFINS) e a contribuicdo
para o PIS/PASEP, sobre o pagamento efetuado a pessoa juridica contratada, pela
prestacao do servico, objeto deste contrato, observando os procedimentos previstos nessa
Instrucao Normativa.
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15.1.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES” esta nao ficara
sujeita a retencao prevista na Instrucdo Normativa retromencionada.

15.1.2 - Consoante disciplina o art. 69, § 2° da Instrucado Normativa RFB n©
1.234/2012, as empresas optantes do Simples Nacional, as instituicdes de educacao e
de assisténcia social sem fins lucrativos, bem como as instituicbes de carater
filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as associagdes civis, a que se referem os
artigos 12 e 15 da Lei n® 9.532/97, deverdo, no primeiro pagamento, apresentar ao
CONTRATANTE declaragao assinada por seu represente legal, de acordo com os
modelos dos Anexos II, III ou IV da referida norma.

15.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos incisos III e IV
do art. 49 da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012 que atuam nas areas da salde,
da educacdao e da assisténcia social deverdo apresentar, juntamente a declaragao
constante dos Anexos II ou III da citada norma, o Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de
atuacao da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de
2014.

15.2 - Com base nos preceitos da legislacgdo municipal correspondente, sera retido, na
fonte, o ISS sobre o valor do servigo prestado.

15.3 - Consoante disciplina o art. 31 da Lei n° 8.212/93, o TRE/PB retera, para
recolhimento a Seguridade Social em nome da Contratada, 11% (onze por cento) do valor
bruto da nota fiscal/fatura dos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS

16.1 - O preco contratado podera ser repactuado, mediante solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagao
da planilha de custos e formacdo de precos e do novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagao, nos termos da IN/MPDG n° 05/2007.

16.2 - A repactuacao deve fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo que vier a
ocorrer durante a vigéncia do contrato e ndao podera alterar o equilibrio econdmico e
financeiro dos contratos, conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento,
mantidas as condicOes efetivas da proposta.

16.3 - A repactuacao para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

16.4 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 6° da
IN/MPDG n° 05/2007.

16.5 - A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a
comprovacgao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

16.5.1 - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
16.5.2 - as particularidades do contrato em vigéncia;
16.5.3 - a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

16.5.4 - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

16.5.5 - a disponibilidade orcamentaria do érgao contratante.

16.6 - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deverda ocorrer no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao
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dos custos.

16.7 - O prazo referido no item 16.6 ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada para a comprovagao da variagao dos custos.

16.8 - A repactuacao a que o contratado fizer jus e que nao for solicitada durante a vigéncia
do contrato sera objeto de preclusdao com o encerramento do contrato.

16.9 - Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente para os itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAJUSTE

17.1 - Os valores dos itens que compdem os insumos (exceto quanto a obrigagoes
decorrentes de acordo ou convencgao coletiva de trabalho e de lei) e os materiais da planilha
de composicdo de custos dos postos de trabalho do contrato, bem como os servigos
programados e eventuais, constantes do APENDICE VI, poderdo ser reajustados, a cada
doze meses, a partir da data da apresentacdao da proposta, com base no Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado nos ultimos doze meses.

17.2 - Para os materiais, a cada doze meses, a partir da data da apresentacao da proposta,
podera ser adotada a tabela vigente do SINAPI - INSUMOS.

17.3 - O valor da diédria poderd ser corrigido a cada periodo de doze meses pelo Indice
Geral de Precos - Disponibilidade Interna (IGP-DI), da Fundacao Getulio Vargas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO E
FINANCEIRO

18.1 - O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitacdo da Contratada,
com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro da contratacdo objeto deste
contrato, por meio de revisao, na forma do art. 65 da Lei n° 8.666/1993, observado o
seguinte:

18.1.1 - As eventuais solicitacbes de revisdao deverdao fazer-se acompanhar de
comprovacdo da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis, bem como de demonstracdao analitica de seu impacto nos
custos do Contrato.

18.1.2 - A demonstragado analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de
custos e formagao de pregos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 - A despesa, com a execucao do presente contrato, correrd a conta dos recursos
especificos consignados na forma abaixo especificada, todos alocados no orgamento deste
Tribunal para o exercicio 2019.

19.1.1 - MAO DE OBRA e SERVICOS EVENTUAIS: PTRES 084596, Elemento de
Despesa 33.90.37.04, Plano Interno: AIEF MANPRE;

19.1.2 - DIARIAS: PTRES 084596, Elemento de Despesa 33.90.93.02, Plano Interno:
AIEF MANPRE;

19.1.3 - MATERIAIS: PTRES 084596, Elemento de Despesa 33.90.30.24, Plano
Interno: AOSA MATIMO;

19.2 - Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foram emitidas as
seguitnes Nota de Empenho:
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19.2.1 - MAO DE OBRA - 2019NE000 , em / / 2019

19.2.2 - SERVICOS EVENTUAIS - 2019NE000 , em / / 2019
19.2.3 - DIARIAS - 2019NE00O , em / / 2019

19.2.4 - MATERIAIS - 2019NE00O , em / / 2019

CLAUSULA VIGESIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

20.1 - O presente contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir da data da
sua ultima assinatura eletrénica, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
limitada sua duracao a 60 (sessenta) meses, conforme disposto no art. 57, II, da Lei n©°
8.666/93 e suas alteragdes.

20.2 - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdao deverao ser eliminados como condicao para a
renovacao, de acordo com o estabelecido pela Instrucdo Normativa n® 3, de 15 de outubro
de 2009, sob pena de ndo renovagao do contrato.

20.3 - Quando da prorrogacao contratual, a contratante ird assegurar-se de que os pregos
contratados continuam compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a
garantir a continuidade da contratacdao mais vantajosa, em relacdo a realizacdao de uma
nova licitagao.

20.4 - O contrato nao sera prorrogado quando:

a) Os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacao para
reducao de precgos; ou

b) A contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do
proprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1 - Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas a Contratada prestara, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir da assinatura do presente contrato, garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do Contrato, por meio de
qualquer uma das modalidades descritas no art. 56, § 19, da Lei n° 8.666/93.

21.2 - Caso a garantia seja prestada na modalidade Seguro Garantia, a apdlice referente a
garantia devera ter vigéncia de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato;

21.3 - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualquer modalidade, devera assegurar
0 pagamento de:

21.3.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

21.3.2 - Prejuizos diretos causados a Administragdao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

21.3.3 - As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada;

21.3.4 - Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada.

21.4 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos subitens anteriores, observada a legislacdo que rege a matéria;

21.5 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econbémica Federal em conta
especifica com correcdao monetaria, em favor do contratante.
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21.6 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até
0 maximo de 2% (dois por cento).

21.7 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispOe os incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

21.8 - O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

21.9 - Sera considerada extinta a garantia:

21.9.1 - Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao da Administracao, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.9.2 - Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no item
21.2, que poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

21.10 - A garantia de que trata esta clausula somente sera liberada ante a comprovacao de
gue a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido na alinea “c¢” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN 05/2017 do
MPDG.

21.11 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, antes do seu vencimento, ou da reducdo do seu
valor em razao de aplicagdao de quaisquer penalidades, ou da assinatura do termo aditivo
gue implique na elevagao do valor do contrato e na prorrogacao, mantendo-se o percentual
estabelecido no item 21.1 desta clausula.

21.12 - A contratada autoriza a contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem
prejuizo da aplicagao da respectiva penalidade.

CLAUSULI-}, VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGCAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

22.1 - As provisOes realizadas pela Administracao contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas de que trata o item 22.2, em relacdo a mdo de obra da empresa
contratada, serao destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administracao
em Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, aberta em nome do
prestador de servico.

22.2 - O montante dos depodsitos da Conta-Depdsito Vinculada - blogueada para
movimentacgao sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisoes:

22.2.1 - 13° (décimo terceiro) salario;

22.2.2 - Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

22.2.3 - Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdoes sem justa causa
22.2.4 - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario

22.3 - A movimentacdo da Conta-Depédsito Vinculada - blogueada para movimentacao
dependerd da contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigagoes
previstas no item 22.2.
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22.4 - A contratante firmard Termo de Cooperagao Técnica, nos termos do Anexo XII-A da
IN 05/2017 do MPDG, com instituicao financeira.

22.5 - A assinatura do contrato de prestacdo de servigos sera precedida dos seguintes atos:

22.5.1 - Solicitacdo da contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentagao, nos termos do diposto nos itens 22.1, 22.2
e 22.3;

22.5.2 - Assinatura, pela contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Depdsito
Vinculada - blogueada para movimentacdo, de termo de autorizacdo que permita a
contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacao dos
valores depositados mediante autorizacao do 6rgao contratante, conforme o Anexo XII-
A da IN 05/2017.

22.6 - O saldo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo sera
remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no
respectivo Termo de Cooperagao Técnica.

22.6.1 - Eventual alteracdo da forma de correcao da poupanca implicard a revisao do
Termo de Cooperacao Técnica.

22.7 - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item
18.2 acima, retidos por meio da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada.

22.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do contratante para utilizar os
valores da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos no item 26.2 deste termo ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO / UTILIZACAO DO SALDO DA
CONTA VINCULADA

23.1 - Para a liberacdo dos recursos em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagoes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a contratada devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos comprovantes
de pagamento aos trabalhadores.

23.2 - Apd6s a confirmagdao da ocorréncia da situacdao que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista e a conferéncia dos célculos, a
contratante expedird a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados em conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdao e a encaminhard a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos
documentos comprobatdérios pela empresa.

23.3 - A autorizacdo de que trata o subitem 23.2 acima, devera especificar que a
movimentacao sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

23.4 - A empresa devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigagdes trabalhistas.

23.5 - Os valores provisionados para atendimento do item 19.2 deste Anexo serao
discriminados conforme tabela a seguir:

Provisao para Conta Vinculada %
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13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias 11,11%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado 5%

Incidéncia do submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 13°
salario
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23.6 - Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao, se referirem a rescisao do contrato de trabalho entre a empresa contratada
e o empregado alocado na execugao do contrato, com mais de um ano de servico, o
Tribunal devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a
gue pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os
termos de rescisao do contrato de trabalho estdo corretos.

23.7 - Se apos o resgate dos valores para pagamento de verbas trabalhistas, nos termos do
art. 14, §2° e §3°, da Resolugdo CNJ n.° 169/2013, houver saldo na conta-depdsito
vinculada, o Tribunal somente autorizard a movimentacao da referida conta pela contratada
apos cinco anos da data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo, nos
termos da Resolugao CNJ n.°© 169/2013 alterada pela Resolugao n° 248/2018.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

24.1 - O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas no artigo
28 do Decreto n° 5.450/2005. A Administracdo poderd, ainda, a seu critério, utilizar-se
subsidiariamente das sangdes previstas na Lei n°® 8.666/93, no que couber.

24.2 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua execugao, o nao
recolnimento do FGTS e das contribuicbes da Previdéncia Social dos empregados
terceirizados, bem como o pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacdo nos dias fixados, que podera dar ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo
da aplicacdo da multa compensatdria estabelecida no item 24.3, abaixo, e do impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 28 da do Decreto n® 5.450/2005.

24.3 - Com fundamento no art. 28 da do Decreto n® 5.450/2005, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das demais cominacgles legais e de multa compensatéria de até 30% (trinta
por cento), no caso de inexecugao total, sobre o valor total da contratacdo, ou de até 15%
(quinze por cento), no caso de inexecugao parcial, sobre o valor do saldo da contratagao,
respectivamente, a Contratada que:

24.3.1- Apresentar documentacgao falsa;

24.3.2 - Ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto;

24.3.3 - Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

24.3.4 - Comportar-se de modo inidoneo;

24.3.5 - Fizer declaragdo falsa;

24.3.6 - Cometer fraude fiscal;

24.3.8 - Nao mantiver a proposta; e

24.3.9 - Deixar de entregar documentacao exigida no edital e no termo de referéncia.

24.4 - Para os fins do item 24.3.4, reputar-se-3o inidoneos atos como os descritos nos
arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.
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24.5 - A Contratada ficara sujeita, no caso de inexecucdo parcial ou total da obrigacdo, com
fundamento no art. 86 da Lei n® 8.666/93, a seguinte penalidade Multa moratdria de 0,05%
(zero virgula zero cinco por cento) ao dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na
execucdo do servico, limitada a incidéncia de 10 (dez) dias;

24.5.1 - Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a inexecucdao total da
obrigacdo, a ensejar a aplicagdo da multa compensatoria, prevista no item 24.3, sem
prejuizo da aplicacdo da multa moratéria limitada a 0,5% (zero virgula cinco por
cento), oriunda do atraso referido no subitem anterior, bem como da rescisdao unilateral
da avencga.

24.6 - Na hipotese de descumprimento dos prazos previstos na alinea “bn” da clausula
quinta deste contrato (item 11.1.53.11 do Termo de referéncia) sera aplicada uma multa
correspondente a 0,5%(zero virgula cinco por cento) da fatura mensal do contrato do
respectivo més de descumprimento, limitada a 5% (cinco por cento).

24.6.1 - A multa prevista na cldusula 24.6, acima, sera aplicada por ocorréncia,
independente no nimero de materiais solicitados, e seu percentual serd calculado
cumulativamente a cada novo prazo descumprido, observada a hipétese de 48h ou 72h,
tendo como termo inicial o prazo final de adimplemento da obrigagdao previsto na
clausula na alinea “bn” da cldusula quinta deste contrato.

24.7 - Na hipdtese de descumprimento dos prazos previstos na cldusula na alinea “ba” da
clausula quinta deste contrato (item 11.1.50 do Termo de referéncia) sera aplicada uma
multa correspondente a 0,5%/(zero virgula cinco por cento) da fatura mensal do contrato do
respectivo més de descumprimento, limitada a 5% (cinco por cento).

24.7.1 - A multa prevista na cladusula 24.7, acima, sera aplicada por ocorréncia.

24.8 - As penalidades previstas nas clausulas 24.6 e 24.7 podem ser cumuladas, sem
prejuizo da aplicacdo do previsto na clausula 24.5.1 acima, quanto a caracterizacao da
inexecucao total da obrigacdo e demais consequéncias juridicas.

24.9 - Caso a avaliacdo dos servicos contratados fique, por trés meses consecutivos ou nao,
na faixa 4 do Instrumento de Medicdao de Resultados - IMR (APENDICE I do Termo de
Referéncia), restara configurada a inexecucdo parcial da avenca, a ensejar, a critério da
administracao, a rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
estabelecidas nesta clausula.

24.10 - As multas moratoéria e compensatéria poderdo ser cumuladas com as sancdes
previstas no item 24.1, bem como com as glosas estabelecidas no Instrumento de Medicao
de Resultados - IMR (APENDICE I do Termo de Referéncia).

24.11 - Apenas a aplicacao das penalidades de adverténcia e de multa (compensatéria e
moratdria) ndo necessitam ser publicadas no DOU, devendo a intimacao da apenada dar-se
por meio de notificagao.

24.12 - As sangOes estabelecidas nesta cldusula sdo da competéncia exclusiva da
autoridade designada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da efetiva notificacao.

24.13 - A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula,
devera levar em consideracdo a gravidade da conduta da Contratada, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado ao Contratante, observados os principios da
proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico,
em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

24.14 - O valor da multa moratéria ou compensatoria, nos termos do artigo 86, § 3° da
LLC, poderd ser descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada ou cobrado
judicialmente, nesta ordem.

24.15 - O recolhimento do valor da multa, moratéria ou compensatoria, devera ser feito no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da intimacdao da aplicacdo da sancdo, sob
pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de juros moratdrios
de 1% (um por cento) ao més.
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24.16 - As penalidades estabelecidas nesta clausula deverdo ser registradas no SICAF.

24.17 - As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade de o
CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizagao por eventuais perdas e danos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

25.1 - O contrato podera ser alterado nos casos e condigdes previstos na secao III, do
capitulo III da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA RESCISAO

26.1 - O contrato podera ser rescindido nos casos e condigdes previstos na secdo V, do
capitulo III, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FUNDAMENTO LEGAL

27.1 - O presente contrato tem apoio legal no Pregdo Eletronico n© XX/2019 - TRE/PB
(Processo SEI n® 0004477-72.2018.6.15.8000) e reger-se-a por suas clausulas e pelos
termos da proposta firma vencedora, bem como pelo disposto na Lei n® 10.520/2002, no
Decreto n© 3.555/2000, Decreto n°® 5.450/2005, na Instrucao Normativa n© 05, de
26/05/2017, da Secretaria Gestao, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e,
no que couber, na Lei n° 8.666/1993 e suas alteragoes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO

28.1 - Para dirimir questdes deste contrato fica nomeado o foro da Secdo Judiciaria da
Justica Federal desta Capital.

E por estar justo e acordado, depois de lido e achado conforme, foi o
presente Contrato lavrado e assinado eletronicamente pelas partes e seu extrato sera
publicado no Diario Oficial da Unido, Segao 3.

Jodo Pessoa, de de 2019.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
VALTER FELIX DA SILVA

200X XXX
Pela Contratada
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PREGAO ELETRONICO N. ° 17/2019
(Processo SEI n. ° 0004477-72.2018.6.15.8000)

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO
DISPOSTO NO ART. 3° DA RESOLUCAO N° 07 DO CNJ

DECLARAGAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARO, para fins do disposto no art 3° da

Resolugdo do CNJ n° 07, de 18 de outubro de 2005, com a nova redagdo que lhe foi dada pela
Resolugdao do CNJ n° 09 do CNJ e conforme o entendimento daquele Conselho exposto na alinea “a”
do Enunciado Administrativo n° 01, que a nossa empresa nao tem e nem ira contratar DIRETORES e
OCUPANTES DE FUNGCAO DE GESTAO DA EMPRESA, que sejam cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade , até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargo de dire¢ao e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PB, durante o periodo de vigéncia do

contrato decorrente deste certame.
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(Processo SEI n. ° 0004477-72.2018.6.15.8000)

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO
DISPOSTO NO ARTIGO 4° DA RESOLUCAO N° 156 DO CNJ

DECLARACAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARO, para fins do disposto no artigo 4° da

Resolugdo n° 156, de 08 de agosto de 2012 do CNJ, que a nossa empresa nao colocara empregados
para o exercicio de fungbées de chefia que incidam na vedacao dos arts. 1° e 2° da mencionada
Resolug¢ao, devendo tal condicdo ser mantida durante todo o contrato.
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(Processo SEI n. ° 0004477-72.2018.6.15.8000)

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ;
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragcao Publica:

NOME DO ORGAO/EMPRESA VIGENCIA DO CONTRATO VALOR TOTAL DO CONTRATO*

Valor Total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo
dos érgdos/empresas, com 0s quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



FORMULA EXEMPLIFICATIVA

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido X 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacgao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e
a declaragao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagéo a receita
bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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(Processo SEI n. ° 0004477-72.2018.6.15.8000)

ANEXO VII

DECLARAGAO DE VISTORIA DO LOCAL DE SERVIGOS

DECLARO, em atendimento ao previsto no Edital de Pregdo Presencial N° __ /2018,

que eu, , portador (a) do RG n°
e do CPF n° , Representante Legal da empresa

, estabelecida no (a)

, compareci perante o

representante do (citar local que esta sendo vistoriado) e

vistoriei os locais onde serao executados os servigos objeto da licitagcdo em aprego, tomando

plena ciéncia das condicdes e grau de dificuldades existentes.

Local e data

Assinatura Representante da empresa

VISTO:

Representante designado do T.R.E./PB

OBS *: Emitir em papel que identifique a licitante em duas vias.
OBS 2 Devera ser emitido uma declaragdo para cada local citado no item 1 do Termo de
Referéncia.



