
                  PLANILHA PARA CONTRATAÇÃO SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA ARMADA - 12 X 36 - DIURNO
      TERMO DE REFERÊNCIA Nº 01/2019/SAO/COMAT/SEGEC - PROCESSO Nº  0001427-04.2019.6.15.8000

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 
A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
B MUNICÍPIO/UF - LOCAL EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS Campina Grande
C ANO DO ACORDO/CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO PB000070/2019
D Nº DE MESES DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 12 MESES

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

A TIPO DE SERVIÇO
B UNIDADE DE MEDIDA Posto de Serviço
C QUANTIDADE A CONTRATAR 2

MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

A TIPO DE SERVIÇO
B CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÃO 5173-30
C SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$1.058,07
D CATEGORIA PROFISSIONAL Vigilante
E DATA BASE DA CATEGORIA 01.03.2019

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Percentual Valor R$

A Salário Base 1.058,07
B Adicional de Periculosidade 30,00% 317,42
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)

                                                                                                                                                            TOTAL 1.375,49

Módulo 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º salário, Férias e Adicional de Férias

Percentual Valor R$
A 13º salário 8,33% 114,58
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 152,82

                                                                                         TOTAL 19,44% 267,40

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições
Percentual Valor R$

A INSS 20,00% 328,58
B FGTS 8,00% 110,04
C Salário Educação 2,50% 41,07
D SAT 3% 49,29
E SESC ou SESI 1,50% 24,64
F SENAI / SENAC 1,00% 16,43
G SEBRAE 0,60% 9,86
H INCRA 0,20% 3,29

                                                                                              TOTAL 36,80% 583,19

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Valor R$

A 76,26
B 198,00
C Assistência Médica e Familiar
D Outros (especificar)

                                                                                              TOTAL 274,26

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor R$ 

2.1 13º salário, Férias e Adicional de Férias 267,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 583,19
2.3 Benefícios Mensais e Diários 274,26

                                                                                                                                     TOTAL                 1.124,85 

Módulo 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Percentual Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidência do FGTS sobre o API 0,00
C Multa do FGTS e CS sobre o API 0,00
D 53,49
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições s/ APT 19,68

Serviços de Vigilância 
Armada - Diurno

Serviços de Vigilância 
Armada

Transporte (R$ 3,60 x 2 x 15 dias) - (R$ 1.058,07 x 3%)

Auxílio Alimentação (R$ 16,50 x 15 dias) - (R$ 3,30 x 15 dias) 

Aviso Prévio Trabalhado {{(Remuneração/30)/12}*7dias}*100%



F 5,00% 68,77
                                                                                              TOTAL 141,95

Módulo 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Percentual Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 114,58
B Substituto na cobertura das Ausências Legais 38,20
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade  0,95
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 2,86
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
F Incidências dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre o Custo do Prof. Ausente 57,62

                                                                                              TOTAL 214,21

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Valor da Hora Valor R$

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 12,01 180,16
                                                                                              TOTAL 180,16

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor R$ 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 214,21
4.2 Substituto na Intrajornada 180,16

                                                                                                                                    TOTAL 394,37

Módulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
Valor R$ 

A                       92,62 
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

                                                                                                                                                                   TOTAL                       92,62 

CUSTOS DA MÃO DE OBRA                 3.129,27 

Módulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO
Percentual Valor R$

A Custos Indiretos 6,00%                     187,76 
B Lucro 6,79% 225,23
C Tributos

C.1 - Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65%
C.2 - Tributos Municipais (ISS) 5,00%

                                                                                                                                                                   TOTAL                 3.877,67 

LUCRO REAL 4.150,27

Multa do FGTS e CS sobre o APT {Percentual disposto na In nº 05/2017}

Uniformes {Caderno Técnico SEGES/MP/2018}



E
                  PLANILHA PARA CONTRATAÇÃO SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA ARMADA - 12 X 36 – NOTURNO
      TERMO DE REFERÊNCIA Nº 01/2019/SAO/COMAT/SEGEC - PROCESSO Nº  0001427-04.2019.6.15.8000

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 
A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
B MUNICÍPIO/UF - LOCAL EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS Campina Grande
C ANO DO ACORDO/CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO PB000070/2019
D Nº DE MESES DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 12 MESES

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

A TIPO DE SERVIÇO Serviços de Vigilância Armada – Noturno
B UNIDADE DE MEDIDA Posto de Serviço
C QUANTIDADE A CONTRATAR 2

MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL
A TIPO DE SERVIÇO Serviços de Vigilância Armada
B CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÃO 5173-30
C SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$1.058,07
D CATEGORIA PROFISSIONAL Vigilante
E DATA BASE DA CATEGORIA 01.03.2019

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Percentual Valor R$

A Salário Base 1.058,07
B Adicional de Periculosidade 30,00% 317,42
C Adicional de Insalubridade
D 160,46
E 137,49
F Outros (especificar)

                                                                                                                                                            TOTAL 1.673,45

Módulo 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º salário, Férias e Adicional de Férias

Percentual Valor R$
A 13º salário 8,33% 139,40
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 185,92

                                                                                         TOTAL 19,44% 325,32

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições
Percentual Valor R$

A INSS 20,00% 399,75
B FGTS 8,00% 133,88
C Salário Educação 2,50% 49,97
D SAT 3% 59,96
E SESC ou SESI 1,50% 29,98
F SENAI / SENAC 1,00% 19,99
G SEBRAE 0,60% 11,99
H INCRA 0,20% 4,00

                                                                                              TOTAL 36,80% 709,52

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Valor R$

A 76,26
B 198,00
C Assistência Médica e Familiar
D Outros (especificar)

                                                                                              TOTAL 274,26

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Valor R$ 

2.1 13º salário, Férias e Adicional de Férias 325,32
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 709,52
2.3 Benefícios Mensais e Diários 274,26

                                                                                                                                     TOTAL                 1.309,10 

Módulo 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Percentual Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidência do FGTS sobre o API 0,00
C Multa do FGTS e CS sobre o API 0,00
D Aviso Prév 65,07
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições s/ APT 23,95
F Multa do FGTS e CS sobre o APT 5,00% 83,67

Adicional Noturno {(Salário + Ad Periculosidade)  x Proporção x Percentual} C. Técnico 2018/SEGES/MP

Hora Noturna Reduzida {(Salário + Ad Periculosidade)  x Proporção x Alíquota do AN} C. Técnico 2018/SEGES/MP

Transporte (R$ 3,60 x 2 x 15 dias) - (R$ 1.058,07 x 6%)

Auxílio Alimentação (R$ 16,50 x 15 dias) - (R$ 3,30 x 15 dias) 

Aviso Prévio Trabalhado {{(Remuneração/30)/12}*7dias}*100%



                                                                                              TOTAL 172,69

Módulo 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Percentual Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 139,40
B Substituto na cobertura das Ausências Legais 0,19
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,95
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 2,86
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
F Incidências dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre o Custo do Prof. Ausente 52,77

                                                                                              TOTAL 196,17

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Valor da Hora Valor R$

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 14,34 215,13
                                                                                              TOTAL 215,13

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor R$ 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 196,17
4.2 Substituto na Intrajornada 215,13

                                                                                                                                    TOTAL 411,30

Módulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
Valor R$ 

A                     108,78 
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

                                                                                                                                                                   TOTAL                     108,78 

CUSTOS DA MÃO DE OBRA                 3.675,32 

Módulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO
Percentual Valor R$

A 6,00%                     220,52 
B 6,79% 264,53
C Tributos

C.1 - Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65%
C.2 - Tributos Municipais (ISS) 5,00%

                                                                                                                                                                   TOTAL                 4.554,31 

LUCRO REAL 4.874,47

Uniformes {Caderno Técnico SEGES/MP/2018}

Custos Indiretos (Caderno Técnico SEGES/MP)

Lucro (Caderno Técnico SEGES/MP)



Módulo 1
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação dos serviços no período de 12 meses

Módulo 2
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente a 1/12 avos dos 
valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 da remuneração que por sua vez é dividido por 12, conforme
nota acima.
Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666/93, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Essa rubrica, quando da prorrogação, torna-se 
custo não renovável.
Nota 4: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 5: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1% a 3%.
Nota 6: Esses percentuais incidem sobre o Módulo1, o Submódulo 2.1
Nota 7: O valor dos benefícios diários/mensais deverá ser informado o custo real (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)
Nota 8: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos e atentar ao disposto no art. 6º da Instrução
Normativa nº 07/2018.

Módulo 4
Nota 1: Os itens que contemplam o Módulo 4 se referem ao custos dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.

Módulo 5
Nota 1: Valores mensais por empregado

Módulo 6
Nota 1: Custos Indiretos, Tributo e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento



Percentuais de desconto sobre o valor do contrato

Tributos Federais - Instrução Normativa nº 1.234 de 11.01.2012 - Anexo I
IR - 4,8% / CSLL - 1% / COFINS - 3% / PIS/PASEP - 0,65 - Código da Receita 6190 - Total 9,45%

Tributo Municipal
ISS - 5%

INSS sobre Faturamento
11%

Conta Vinculada
Férias - 8,33% / 13º salário - 8,33% / Adicional de Férias - 2,78% / Incidências / Multa FGTS - 5%



RESUMO CONTRATAÇÃO
1. Lucro Presumido

ITEM TIPO DE SERVIÇO VALOR TOTAL

1 2                   3.877,67 2 7.755,35          15.510,70 

2 2                   4.554,31 2 9.108,62          18.217,24 

         33.727,94 

1. Lucro Real

ITEM TIPO DE SERVIÇO VALOR TOTAL

1 2                   4.150,27 2 8.300,54          16.601,08 

2 2                   4.874,47 2 9.748,95          19.497,89 

         36.098,97 

QUANTIDADE 
DE 

EMPREGADOS 
POR POSTO

VALOR PROPOSTO 
POR EMPREGADO

QUANTIDADE 
DE POSTOS

VALOR 
PROPOSTO 
POR POSTO

Vigilância Armada – 
Diurna

Vigilância Armada - 
Noturno 

QUANTIDADE 
DE 

EMPREGADOS 
POR POSTO

VALOR PROPOSTO 
POR EMPREGADO

QUANTIDADE 
DE POSTOS

VALOR 
PROPOSTO 
POR POSTO

Vigilância Armada – 
Diurna

Vigilância Armada - 
Noturno 


