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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

MINUTA - CPL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 09/2020
(Processo SEI n. © 0004384-75.2019.6.15.8000)

CONTRATAGAO DO SERVICO DE CON’DU(;I\O DE VEICULOS (MOTORISTAS) PARA TRANSPORTE DAS .
AUTORIDADES, SERVIDORES E DEMAIS FUNCIONARIOS, ASSIM COMO DOCUMENTOS E MATERIAIS DIVERSOS CORRELATOS A
ADMINISTRACAO DO TRE/PB, DURANTE O MICROPROCESSO DAS ELEICOES 2020

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Recebimento de propostas: a partir da data de publicacdo do aviso no D.O.U.
Abertura das propostas: 17/04/2020 as 10h0Omin
(Horario de Brasilia/DF)

Endereco eletronico: www.comprasgovernamentais.gov.br.

AVISOS

Recomendamos aos licitantes a leitura atenta as condigGes/exigéncias expressas neste edital e seus anexos, notadamente quanto ao
credenciamento, objetivando uma perfeita participagdo no certame.

Todos os horarios estabelecidos neste edital, no aviso e durante a Sessdo Publica observardo, para todos os efeitos, o horario de Brasilia,
Distrito Federal, consoante disposto no art. 53 do Decreto n. 10.024, de 20/09/2019.

DUVIDAS

Das 12h00 as 19h00 (segunda a quinta-feira)

No horario de expediente do TRE/PB: X )
Das 07h00 as 14h00 (sexta-feira)

Telefones: (83) 3512-1280/ 1281/ 1282

E-mail: cpl@tre-pb.jus.br

PREAMBULO

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=728139&infra_sist...

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, através do Pregoeiro designado pela Portaria n. © 259/2019, publicada em
14/05/2019, torna publico, para conhecimento dos interessados, que se encontra aberto processo licitatorio, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, tipo MENOR PRECO, no MODO DE DISPUTA “ABERTO”, realizado por regime de execugdo indireta, com prestacdo
parcelada, sob a forma de SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS para contratacdo eventual e futura do SERVICO DE CONDUGCAO DE
VEicuLos (MOTORISTAS) PARA TRANSPORTE DAS AUTORIDADES, SERVIDORES E DEMAIS FUNCIONARIOS, ASSIM COMO
DOCUMENTOS E MATERIAIS DIVERSOS CORRELATOS A ADMINISTRACI\O DO TRE/PB, DURANTE O MICROPROCESSO DAS
ELEICOES 2020, mediante as condicdes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

O presente certame sera processado e julgado nos termos da Lei n. © 10.520, de 17/07/2002, regulamentada pelo Decreto n. © 3.555, de
08/08/2000 (alterado pelos Decretos n°S 3.693, de 20/12/2000, e 3.784, de 06/04/2001), do Decreto n. © 10.024, de 20/09/2019, do
Decreto n. © 7.892, de 23/01/2013 (alterado pelos Decretos n. © 8.250, de 23/05/2014 e n. © 9.488, de 30/08/2018), da Lei Complementar
n. © 123 de 14/12/2006 (alterada pela Lei Complementar n. © 147 de 07/08/2014), regulamentada pelo Decreto 8.538, de 06/10/2015, da
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Instrugdo Normativa n.° 05 - MPDG, de 26/05/2017, da Resolugdo CNJ n°. 270, de 11/12/2018, e, subsidiariamente, da Lei n. © 8.666, de
21/06/93.

A sessdo pl’Jbljca sera realizada mediante acesso ao sitio www.comprasnet.gov.br e operada pelo Pregoeiro, através do
sistema “"PREGAO ELETRONICO”, no dia 17/04/2020, as 10h00min (horario de Brasilia/DF), na sala da Comiss&o Permanente de
Licitacdo, localizada no 3. © andar do edificio-sede deste Orgdo, situado na Avenida Princesa Isabel, 201, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP:
58.020-528.

Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impega a realizagdo da sessdo publica na data acima mencionada, o
evento sera automaticamente transferido para o primeiro dia Gtil subsequente, independentemente de nova comunicagéo.

1.0 - DO OBJETO

1.0 - A presente licitagdo tem por objeto o registro de pregos para contratagdo eventual e futura do SERVICO DE CONDUCAO DE
VEICULOS (MOTORISTAS) PARA TRANSPORTE DAS AUTORIDADES, SERVIDORES E DEMAIS FUNCIONARIOS, ASSIM COMO
DOCUMENTOS E MATERIAIS DIVERSOS CORRELATOS A ADMINISTRA(;RO DO TRE/PB, DURANTE O MICROPROCESSO DAS
ELEICOES 2020, de acordo com os quantitativos e as especificagdes minimas, que constam do Anexo I e Anexo II e demais condicdes
gerais deste edital.

2.0 - DOS ANEXOS

2.1 - Além deste edital, integram o presente instrumento as seguintes pegas:

2.1.1 - o Anexo I - “Termo de Referéncia e seus Anexos”;

2.1.2 - o Anexo II - “Especificagdes e Quantitativos”;

2..1.3 - o Anexo III - "Minuta da Ata de Registro de Prego (ARP)”;

2.1.4 - o Anexo IV - “Minuta do Contrato”;

2.1.5 - 0o Anexo V - “Modelo de declaracdo de cumprimento do disposto no art. 3. © da Resolugdo n. © 07 do CNJ;”

2.1.6 - 0 Anexo VI: - “Modelo de Declaragdo de cumprimento ao disposto no artigo 4. © da Resolugdo n. © 156/2012 do CNJ”;

2.1.7 - o Anexo VII - “Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica”.

3.0 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=728139&infra_sist...

3.1 - Poderdo participar deste Pregdo Eletronico as empresas especializadas no ramo, legalmente constituidas que:

3.1.1 - estejam devidamente CADASTRADAS no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo (SLTI), do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de acordo com o art. 26 do Decreto n. ©
10.024/2019;

3.1.2 - encaminhem, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no
edital, proposta com a descricdao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica, indicada no preambulo deste Edital;

3.1.2.1 - a etapa de que trata o item 3.1.2 serd encerrada com a abertura da sessdo publica;

3.1.2.2 - as empresas licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do Sicaf, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes do sistema;

3.1.2.3 - o envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos no edital, nos termos do disposto no item 3.1.2,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha;

3.1.2.4 - a empresa licitante declarara, em campo proprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade de
sua proposta com as exigéncias do edital;

3.1.2.5 - a falsidade da declaragdo de que trata o item anterior sujeitara o licitante as sangGes previstas neste edital.

3.1.2.6 - as empresas poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdo publica;

3.1.2.7 - na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pela empresa, observado o disposto no item 3.1.2, ndo
havera ordem de classificagdo das propostas;

3.1.2.8 - os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para
avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico ap6s o encerramento do envio de lances;

3.1.2.9 - os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos no edital e ja
apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances, observado o prazo de, no
minimo, duas horas, contado da solicitagdo do pregoeiro no sistema;

3.1.3 - manifestem, em campo préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo do presente
Edital, bem como que a proposta estd em conformidade com o exigido no instrumento convocatorio;

3.2 - As microempresas e as empresas de pequeno porte, que desejarem participar do certame com os beneficios da Lei Complementar n. ©
123/2006, deverdo manifestar sua intencdo em campo proprio do sistema eletronico;

3.3 - A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada para a prestacdo de servicos mediante cessao
de mao de obra ndao podera beneficiar-se da condicdao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegées previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.3.1 - Para efeito de comprovacgao do disposto no item 3.3, a contratada devera apresentar copia do oficio, enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

3.4 - Ndo sera admitida a participagdo de empresas:
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3.4.1 - em processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liguidagdo, salvo se apresentar a comprovagdo de que o plano de recuperagdo foi acolhido na esfera judicial, ou decisdo judicial que a
desobrigue da apresentagdo da certiddo negativa, ou, ainda, comprove a capacidade econdémico-financeira da empresa (conforme
jurisprudéncia do STJ no Resp. n. © 1173735/RN.T4 e no AgRg na MC n. © 23499/RS.T2, do TCU no Acdrddo n. © 8.271/2011 - 2. @ Camara
e da AGU no Parecer 4/2015/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, exarado no Processo n. © 00407.000226/2015-22);

3.4.2 - que estejam com o direito de licitar e contratar suspenso com o Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba (Acérddo TCU 842/2013 -
Plenario) ou que tenham sido declaradas inidoneas (art. 87, IV da Lei n. © 8.666/93) ou impedidas (art 7. © da Lei n. © 10.520/02), desde
que ndo tenham logrado reabilitagdo;

3.4.3 - reunidas em consércio, qualquer que seja a sua forma de constituicdo (conforme jurisprudéncia do TCU, acérdédo n. © 2.898/2012 -
Plenario, a vedagdo a participacdo de consdrcio nesta licitagdo prende-se ao fato de que esta ndo envolve questdes de alta complexidade e
de relevante vulto, em que as empresas, isoladamente, ndo tenham condigdes de suprir os requisitos de habilitacdo do edital);

3.4.4 - estrangeiras que ndo funcionem no pais;
3.4.5 - cooperativas;

3.5 - Ndo sera admitida a participacdo de instituicbes sem fins lucrativos que ndao atendam ao estabelecido nas disposigcoes
contidas nos artigos 12 e 13 da IN n° 05/2017 - SG/MPDG.

4.0 - DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTAGCAO

4.1 - As empresas interessadas em participar do certame deverdo providenciar, previamente, o CREDENCIAMENTO no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), que também sera requisito obrigatério para fins de habilitagdo:

4.1.1 - o credenciamento no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br,
por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil;

4.1.2 - o credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da licitante ou de seu representante legal e a presungdo
de capacidade técnica para realizagdo das transagGes inerentes ao pregdo na forma eletronica;

4.1.3 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do d6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

4.1.4 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos
orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.1.4.1 A ndo observéancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4.2 - A licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo, ou a
inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

5.0 - DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=728139&infra_sist...

5.1 - A proposta, a ser encaminhada exclusivamente por meio do sistema eletronico, concomitantemente com os documentos de
habilitagdo exigidos no edital, até as 10h00min do dia 17 de abril de 2020 (horario de Brasilia), devera conter:

5.1.1 - a especificacdao do servigo no campo “Descricao Detalhada Do Objeto Ofertado”, marca e modelo (quando houver), em
conformidade com o Anexo I - “Termo de Referéncia” e nos termos do Anexo II - “Especificagdes e Quantitativos”.

5.1.2 - 0 VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO, limitado a 2 (dois) digitos apds a virgula, no qual se presumem inclusos todos
os custos que incorram ou venham a incorrer sobre o objeto licitado, inclusive, impostos, taxas, fretes, encargos sociais, fiscais e
trabalhistas, observando o prego maximo admitido, estabelecido no item 7.26 deste edital;

5.1.2.1 - caso o valor total e/ou os valores unitarios decorrentes do prego total proposto contenham mais de duas casas apods a virgula, as
casas decimais excedentes serdo desconsideradas pelo pregoeiro, ainda que seja reduzido o prego total do Item, sendo esta
alteragao considerada uma negociagao para fins do disposto no item 7.29 deste edital.

5.1.3 - a indicagdo dos sindicatos, Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO);

5.1.4 - a quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;
5.1.5 - a relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagdo;
5.1.6 - comprovacao do regime de tributagcdo da empresa;

5.1.3 - a licitante vencedora devera apresentar, apos a fase de lances, a proposta contendo os custos decorrentes da
execugdo contratual e os documentos complementares, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custo e formagao
de precgos, para cada item, estabelecidos no instrumento convocatério, Apéndices do Termo de Referéncia, Anexo I do edital,
para cada item, acompanhado de demonstrativo analitico de todos os custos e ainda:

5.1.3.1 - os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;
5.1.3.2 - os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos e formagdo de precos;

5.1.3.2.1 - Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacao da proposta, quando a
planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é o
bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

5.1.3.3 - a memoria de calculo dos valores constantes na planilha de custos;

5.1.3.4 - as planilhas de custo e formagdo dos precos das Horas Extras referentes a 50% e 100%;
5.1.3.5.- a planilha de composigao do custo dos uniformes;

5.1.3.6 - quaisquer outros documentos que demonstrem a exequibilidade da proposta.

5.1.4 - em razdo do descritivo do Sistema Comprasnet, caso o item ndo possua o mesmo nivel de detalhamento do objeto do certame, as
propostas deverdo atender as especificagdes técnicas dispostas no descritivo constante do Termo de Referéncia - Anexo I do edital;
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5.2 - Ainda no momento de elaboragdo e envio da proposta o licitante devera declarar virtualmente, em campo proprio disponibilizado no
sistema eletrdnico:

5.2.1 - o pleno conhecimento e cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do
edital;

5.2.2 - a inexisténcia de fato impeditivo de sua habilitagdo, bem como a ciéncia da obrigatoriedade de noticiar ocorréncias posteriores;
5.2.3 - a ndo infringéncia a proibicdo do art. 7. ©, XXXIII, da Constituicdo (art. 27, V, da Lei n. © 8.666/93);
5.2.4 - que elaborou a proposta de forma independente;

5.2.5 - se for o caso, o atendimento aos requisitos estabelecidos no Art. 3. © da Lei Complementar n. © 123/2006, bem como a aptiddo
para usufruir o tratamento diferenciado estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar;

5.3 - O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contado da data da abertura da sessdo publica;

5.3.1 - caso a adjudicagdo ndo possa ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, por motivo de forga maior, o Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba podera solicitar a prorrogacdo geral da validade por, no maximo, igual periodo.

5.4 - Nao serdo permitidas ofertas parciais, em relagdo ao quantitativo total estimado fixado para o item.

5.5 - Quaisquer tributos, despesas e custos diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente cotados, serdo tidos como inclusos
nos precgos, e nao serdao admitidos como pleitos de acréscimos, a qualquer titulo.

5.6 - O encaminhamento da proposta de pregos pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas neste
edital e seus anexos. O licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico,
assumindo como firmes e verdadeiras as propostas e lances.

5.7 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste edital e seus anexos, sejam omissas, apresentem
irregularidades, alternativas ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

5.8 - A licitante apresentara prego global, nele inclusas as despesas diretas e indiretas, tais como: m&o de obra, transporte, alimentagéo,
impostos, encargos sociais e trabalhistas, previdencidrios e comerciais, e taxas que se fagam indispensaveis a perfeita execucdo dos
servigos.

5.9 - As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a
homologagao.

6.0 - DA HABILITAGAO

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=728139&infra_sist...

6.1 - A habilitagdo do licitante sera verificada mediante:

a) consulta “on line” ao SICAF, constatando-se a sua regularidade perante a Fazenda Nacional (Certiddo de Regularidade de Tributos
Federais), Fazenda Municipal (Certiddo de Regularidade), Seguridade Social (Certiddo de Regularidade - CND), Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS (Certidao de Regularidade — CRF);

b) apresentagdo de prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa valida, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. © 5.452, de 1. © de maio de
1943, podendo ser realizada consulta “on line” ao TST;

c) apresentacdo da certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante, a menos de 90
(noventa) dias da data prevista para abertura da licitagdo;

d) comprovacgdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo,
ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado;

d.1) considerando que o nimero de postos de trabalho a ser contratado € inferior a 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar
que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacao;

d.2) os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

d.3) sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

d.3.1) é admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacdo de que trata o
subitem “d.3” acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

d.4) somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucgdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

d.5) podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagdo;

d.6) o licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados
0S Sservigos.

e) apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
comprovando indices de Liquidez Geral -LG, Liquidez Corrente -LC, e Solvéncia Geral -SG superiores a 1 (um);

war

e.1l) Somente serd necessaria a apresentagdo da documentacgdo prevista no item “e”, nas hipdteses de impossibilidade de verificagdo
automatica via SICAF, dos indices de Liquidez Geral -LG, Liquidez Corrente -LC, e Solvéncia Geral -SG superiores a 1 (um), de empresas
com menos de um ano de exercicio social ou ainda, de empresas com mais de um exercicio, que ndo apresentarem valores no grupo
EXIGIVEL;

f) comprovagdo de Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social;

g) comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentagao do balanco
patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancgos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da
proposta;

h) Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo em anexo, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da apresentacdo da proposta, ndo € superior
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W

ao patrimonio liquido do licitante, o qual podera ser atualizado na forma descrita na alinea “g” acima, observados os seguintes requisitos:
h.1) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio social; e

h.2) caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas;

i) declaragdo de cumprimento do disposto no art. 3. © da Resolugdao do CNJ n. ° 07, de 18 de outubro de 2005, com a redagdo dada
pela Resolugdo n. © 09/20051, e conforme o entendimento daquele Conselho exposto na alinea “a” do Enunciado Administrativo n. © 012,
podendo ser utilizado o modelo em anexo;

j) declaragao de cumprimento ao disposto no artigo 4° da Resolugao do CNJ n. ° 156 de 08 de agosto de 2012, podendo ser utilizado
0 modelo em anexo;

k) declaragdo de que o licitante possui ou nomeara preposto no Estado da Paraiba, mantendo-o durante toda a execugdo do contrato, a ser
comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato;

6.1.1 - caso a licitante pretenda fornecer o objeto desta licitagdo por intermédio de outro estabelecimento da empresa (matriz/filial) devera
apresentar, desde logo, o respectivo CNPJ para consulta “on line” ao SICAF;

6.1.2 - ap6s a divulgacdo do edital no sitio eletronico, os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com a proposta, os documentos de habilitacao exigidos no edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessdo publica.

6.1.3 - Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o
direito de acesso aos dados constantes do sistema.

6.1.4 - sendo verificado que algum dos documentos exigidos encontra-se vencido ou ndo conste no SICAF, sera admitida a
sua apresentacgao, no prazo estipulado no item 6.1.2.

6.1.5 - a proposta de pregos final e os documentos de habilitagdo, constantes dos arquivos e registros digitais no Sistema Comprasnet,
serdo validos para todos os efeitos legais, inclusive para comprovagédo e prestagdo de contas, em conformidade com o art. 89, §1° do
Decreto n. © 10.024/2019.

6.1.5.1 - todos os documentos enviados ficardo a disposicdo dos demais licitantes no Sistema Comprasnet para que, desejando analisa-los,
possam acessar diretamente pelo sistema.

6.1.6 - sera admitida a comprovacdo de regularidade juridica e fiscal através da Internet, por meio de consulta “on-line” efetuada pelo
pregoeiro e/ou equipe de apoio.

6.2 - Os documentos relativos a comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista deverdo estar validos na data de abertura das propostas,
ressalvado o disposto no item 7.39.

6.3 - As Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participagdo neste pregdo, deverdo apresentar toda a
documentagdo exigida neste Capitulo para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo.

1 E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargo de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo tal
condigao constar expressamente dos editais de licitagdo.

2 As vedacgOes constantes dos arts. 2° e 3° da Resolugdo n° 07, de 18 de outubro de 2005, abrangem o parentesco natural ou civil, na linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, e o parentesco por afinidade, na linha reta ou colateral, alcangando ainda o parente colateral
de terceiro grau, do cénjuge ou companheiro dos membros e juizes vinculados ao Tribunal.

7.0 - DA SESSAO DO PREGAO

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=728139&infra_sist...

7.1 - A partir do horario previsto no preambulo deste edital, terd inicio a sessdo publica do pregdo, com a divulgagdo das propostas de
pregos recebidas, passando o pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das mesmas, verificando a compatibilidade do prego cotado e a
conformidade da descrigdo dos bens ofertados com as exigéncias do edital e seus anexos, sob pena de desclassificagéo.

7.1.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.1.2 - A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

7.1.3 - A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de
aceitagao.

7.2 - Apos a apresentacdo das propostas, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo
pregoeiro.

7.3 - O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
7.4 - O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5 - Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase de lances, quando entdo os licitantes poderdo encaminha-los,
exclusivamente, por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.6 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para a abertura da sesséo e as regras estabelecidas neste
edital.

7.7 - Os lances serao ofertados pelo VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO;
7.8 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.9 - O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo
a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1,00 (um real).

7.10 - O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances néo
podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.11 - Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.12 - A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.
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7.13 - A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre

qgue houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.14 - Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

7.15 - Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de

apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecugdo do melhor preco.

7.16 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.17 - Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a

identificagdo do licitante que ofertou o menor lance.

7.18 - Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade dos

licitantes, ndo lhes cabendo pleitear qualquer alteragdo.
7.19 - Durante a fase de lances, o pregoeiro podera excluir lance cujo valor for considerado inexequivel.

7.20 - Cabe aos licitantes acompanhar as operagoes no sistema eletronico durante a sessao publica do pregao, ficando
responsaveis pelo onus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo

sistema.

7.21 - No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer

acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

7.22 - Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera
suspensa e reiniciada somente apods decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio

eletrdnico utilizado para divulgacao.

7.23 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.24 - A ordem de apresentacgdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacdo, de maneira que sé poderd haver empate

entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

7.24.1 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 20, da Lei n°

8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:
7.24.1.1 - prestados por empresas brasileiras;

7.24.1.2 - prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.1.3 - prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para

reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

7.25 - Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

7.26 - Considera-se prego excessivo, para fins de desclassificagdo, aquele que superar o valor médio pesquisado pelo TRE/PB, constante

da tabela a seguir:

VALOR
] MENSAL | VALOR | TOTAL
ITEM DESCRIGCAO DO SERVICO CATSER QUANT. UND. DO POSTO MENSAL PARA 2,33
(R$) TOTAL (R$) MESES
(R$)

CONTRATAGCAO DO SERVICO DE
CONDUGAO DE VEicuLos
(MOTORISTAS) PARA
TRANSPORTE DAS
AUTORIDADES, SERVIDORES E
DEMAIS FUNCIONARIOS, ASSIM
CcCoMO DOCUMENTOS E
MATERIAIS DIVERSOS POSTO DE
CORRELATOS A 15008 26 TRABALHO | 4-506,25 117.162,50 | 272.988,63
ADMINISTRACAO DO TRE/PB,
DURANTE O MICROPROCESSO
DAS ELEICOES 2020, POSTO DE
44 HORAS SEMANAIS. POSTO
TEMPORARIO. CONFORME
TERMO DE REFERENCIA, ANEXO
I DO EDITAL.

01

7.26.1 - Considera-se preco manifestamente inexequivel, para fins de desclassificacdo, aquele que o licitante ndo comprove a sua

viabilidade, quando contestada.

7.26.1.1 - Considerando os termos da Sumula TCU n. © 262/2010 e Resolugdo n. © 114/2010/CNJ, serd oportunizado ao licitante que
apresentar proposta com valores inferiores, de acordo com o disposto no item 7.16.1 deste edital, de demonstrar a exequibilidade da sua

proposta;

7.27 - Caso a proposta mais bem classificada ndo tenha sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a

da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
sob pena de preclusdo, apresentar nova proposta de prego inferior aquela classificada originalmente em primeiro lugar, situacdo em que

sera adjudicado em seu favor o objeto do respectivo ITEM do pregdo;

b) caso a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, na forma
da alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem nessas categorias e cujas propostas estejam dentro

do limite estabelecido no caput deste subitem, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

c) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no limite
estabelecido no caput deste subitem, o sistema fara um sorteio eletrénico entre tais licitantes, definindo e convocando automaticamente a

vencedora para a oferta final do desempate;

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=728139&infra_sist...

6/12



30/03/2020 SEI/TRE-PB - 0685176 - Minuta

d) havendo éxito neste procedimento, o sistema disponibilizard a nova classificacdo dos licitantes para fins de aceitagdo; ndo havendo éxito
ou ndo existindo microempresas e empresas de pequeno porte participantes, prevalecera a classificagdo inicial.

7.28 - na hipétese em que nenhum dos licitantes exerca o direito de preferéncia previsto no item 7.27, prevalecera o resultado inicialmente
apurado apos a fase de lances.

7.29 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condigdes diferentes das
previstas neste Edital.

7.29.1 - A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.30 - Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7.31 - O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.31.1 - O prazo estabelecido poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do licitante, via e-mail ou
chat, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.32 - No caso de inabilitagdo do proponente que tiver apresentado a melhor oferta, serdo analisados os documentos habilitatérios do
licitante com a proposta classificada em segundo lugar, observados os critérios estabelecidos na Lei Complementar n°® 123/2006, e assim
sucessivamente, até que um licitante atenda as condigGes fixadas neste edital.

7.33 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo
apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.34 - Ap6s o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem
classificado.

7.34.1 - A apresentagdo de novas propostas na forma do item 7.34 ndo prejudicara o resultado do certame em relagdo ao licitante mais
bem classificado.

7.35 - Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste
Edital.

7.36 - Sendo aceitavel a proposta de menor valor, o pregoeiro efetuara consulta “on-line” ao SICAF, para comprovar a regularidade do
licitante, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econémica financeira e
habilitagdo técnica.

7.37 - E dever do licitante atualizar previamente as comprovagoes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da
sessdo publica, ou encaminhar, caso o(s) documento(s) se encontre(m) vencido(s) ou ndo conste(m) no SICAF, em conjunto com a
apresentagdo da proposta, a respectiva documentagado atualizada.

7.38 - O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores
de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(Ges) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.
Para casos de microempresas ou empresas de pequeno porte, o prazo sera aquele disposto no item 7.39.

7.39 - Na forma do artigo 43, § 1. ©, da Lei Complementar n. © 123/2006, alterada pela Lei Complementar n. © 147/2014, as
microempresas e empresas de pequeno porte que apresentarem alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, terdo o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderda ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo publica, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

7.40 - A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara a inabilitagdo das microempresas e empresas de
pequeno porte, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

7.41 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e j& apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob
pena de inabilitacdo.

7.42 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro
examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificacdo, e
assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

7.43 - Ocorrendo a situagdo a que se refere o item anterior, o pregoeiro negociara, pelo sistema eletronico, diretamente com o licitante,
objetivando a obtengdo de melhor prego, conforme item 7.29.

7.44 - Constatado o atendimento das exigéncias habilitatorias fixadas neste edital, o licitante sera declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado
o objeto do certame, caso ndo haja interposicdo de recursos, encaminhando-se, em seguida, os autos a autoridade competente para
homologagéo.

7.45 - Da sessdo publica sera lavrada ata circunstanciada, que mencionara todos os licitantes, a classificagdo dos lances, bem como as
ocorréncias que interessarem ao julgamento desta licitagdo.

7.46 - As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a
homologacgao.

7.47 - A proposta de precos final e os documentos de habilitacdo, constantes dos arquivos e registros digitais no
Sistema Comprasnet, serdao validos para todos os efeitos legais, inclusive para comprovacdao e prestacdao de contas, em
conformidade com o art. 8°, §1° do Decreto 10.024/2019.

7.47.1 - Somente mediante autorizagdo expressa do Pregoeiro, em caso de indisponibilidade do Sistema Comprasnet, sera aceito o envio de
documentacdo através do e-mail cpl@tre-pb.jus.br;

7.47.2 - Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais
ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital. Caso sejam solicitados, os originais ou cépias
autenticadas deverdo ser enviados no prazo de até 10 dias, para o seguinte endereco:

Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Comissao Permanente de Licitagao
Avenida Princesa Isabel, 201 - Tambia
Jodo Pessoa/PB - CEP: 58.020-528

8.0 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGCAO

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=728139&infra_sist... 7/12
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8.1 - A solicitacdo de esclarecimento a respeito de condicGes do edital devera ser efetuada pelas empresas interessadas em participar do
certame, até o 3. © (terceiro) dia util que anteceder a data fixada para a abertura da sessdo publica, exclusivamente, por meio
eletrdnico, via Internet.

8.1.1 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragdo.

8.2 - Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar o presente
instrumento convocatdrio, exclusivamente, por meio eletrdnico, via Internet.

8.4 - A impugnagdo ndo possui efeito suspensivo e caberd ao pregoeiro decidir sobre a impugnagdo ou responder o pedido de
esclarecimento formulado, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, podendo, quando for o caso, solicitar auxilio do setor responsavel pela
elaboracdo do Termo de Referéncia ou da Assessoria Juridica do TRE/PB.

8.4.1 - A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo
de licitagdo.

8.5 - Acolhida a impugnagdo contra o edital, sera definida e publicada nova data para realizagdo do certame.

8.6 - Modificagbes no edital serdo divulgadas pelo mesmo instrumento de publicagdo utilizado para divulgagao do texto original e o prazo
inicialmente estabelecido sera reaberto, exceto se, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagdo das propostas, resguardado o
tratamento isonémico aos licitantes.

8.7 - As impugnacdes e os pedidos de esclarecimento, bem como as respectivas respostas, serdo divulgados no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, no link: Comprasnet SIASG / Gestor Publico / Consultas / Compras Governamentais /
PregGes / Agendados - Codigo UASG do TRE/PB: 070009. O fornecedor podera visualizar também no Portal Transparéncia deste Tribunal, no
sitio www.tre-pb.jus.br, no link: “ transparencia / gestao-de-contratacoes ".

8.8 - Decaira do direito de impugnar, perante o TRE/PB, os termos do edital, aquele que os aceitando sem objecdo, venha apontar, depois
do julgamento, falhas ou irregularidades que o viciariam, hipdtese em que tal comunicagdo ndo tera efeito de recurso.

9.0 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 - Esta licitagdo € do tipo menor prego, em estrita observancia do disposto no art. 7. © do Decreto n. © 10.024/2019.
9.2 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias e condigdes deste edital.

9.3 - Sera considerada mais vantajosa para a Administracdo e, consequentemente, classificada em primeiro lugar, a proposta que,
satisfazendo a todas as exigéncias e condigGes deste edital, apresente 0 MENOR VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO.

10.0 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar a
intencdo de recorrer, quando, aceita a intengdo pelo pregoeiro, Ihe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razdes de
recurso, também em campo proprio do sistema, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentar
contrarrazGes em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo do recorrente.

10.2 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara na decadéncia desse direito, ficando
0 pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

10.2.1 - Para possibilitar o exercicio da manifestagdo da intencdo de recorrer, o pregoeiro mantera a respectiva tela aberta aos licitantes
pelo periodo minimo de 30 (trinta) minutos, a contar da habilitagdo do Gltimo ITEM.

10.3 - Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, por intermédio do pregoeiro, o qual podera
reconsiderar sua decisdo em 5 (cinco) dias Uteis ou, nesse periodo, encaminha-los ao Presidente, devidamente informados, para
apreciagdo e decisdo, no mesmo prazo.

10.4 - Os recursos imotivados ou em desacordo com as condigdes estabelecidas neste edital ndo serdo aceitos.

10.5 - O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que ndo podem ser aproveitados.

11.0 - DO REGISTRO DE PRECOS

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=728139&infra_sist...

11.1 - O Sistema de Registro de Pregos (SRP) é um conjunto de procedimentos para registro formal de pregos relativos a prestagdo de
servigos e/ou aquisicdo de bens, para contratagdes eventuais e futuras da Administragdo Publica.

11.2 - A Ata de Registro de Pregos (ARP) (ANEXO III) é um documento vinculativo, obrigacional, com caracteristica de compromisso para
futura contratagdo, em que se registram os pregos, fornecedores, érgdos participantes e condicbes a serem praticadas, conforme as
disposicGes contidas neste instrumento convocatoério e nas respectivas propostas aduzidas.

11.3 - érgéo Gerenciador é todo 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal responsavel pela condugdo do conjunto de
procedimentos do presente certame licitatério para registro de pregos, bem como pelo gerenciamento da futura Ata de Registro de Pregos
dele decorrente.

11.4 - Orgdo Participante é todo 6rgdo ou entidade da Administracdo Plblica que participa dos procedimentos iniciais do Sistema de
Registro de Pregos e integra a futura Ata de Registro de Precos.

11.5 - érgéo N&o Participante é todo 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que, ndo tendo participado dos procedimentos iniciais do
procedimento licitatério, atendidos os requisitos do Decreto n. © 7.892/2013, venha a fazer adesdo a futura Ata de Registro de Pregos.

11.6 -0 Orgéo Gerenciador do presente SRP sera o Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, através da Segdo de Compras da Coordenadoria
de Material.

11.6.1 - O Orgdo Gerenciador designard, dentre os servidores da(s) unidade(s) requisitante(s), gestor(es) de compras que sera(50)
responsavel(is) pelos pedidos do(s) item(ns) registrado(s).

11.7 - A quantidade descrita no Anexo II é a estimativa maxima para fornecimento em 12 (doze) meses, e em conformidade com a
legislagdo em vigor; o TRE/PB ndo esta obrigado a adquirir a quantidade total estimada, possibilitando a aquisigdo integral ou parcial no
decurso do prazo vigente.
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11.8 - O presente Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura da respectiva ARP.

11.9 - A existéncia de Registro de Precos ndo obriga a Administragdo a firmar as contratagGes que deles poderdo advir, facultando-se a
realizagdo de procedimento especifico para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de
fornecimento em igualdade de condigdes.

11.10 - Homologado o resultado da licitagdo, a Segdo de Compras da Coordenadoria de Material, respeitada a ordem de classificagdo e a
quantidade de fornecedores a serem registrados, convocara os interessados para assinatura da ARP, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
qual se constitui em compromisso formal de fornecimento nas condigdes estabelecidas, observados os requisitos de publicidade e
economicidade.

11.11 - A contratagdo junto ao fornecedor registrado, apds informagdo emitida pela Secdo de Compras do TRE/PB, serd formalizada, por
intermédio de instrumento contratual, ou outro similar, no que couber.

11.12 - Caso o fornecedor registrado ndo atenda a convocagdo, nos termos referidos no item 11.10, é facultado a Administracdo, dentro do
prazo e condigbes estabelecidas, convocar remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nos termos de sua
proposta, ou revogar o ITEM respectivo, ou a licitagdo;

11.13 - Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de pregos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer
orgdo ou entidade da administragdo publica federal que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgéo
gerenciador.

11.13.1 - Os érgdos e entidades que ndo houverem participado do registro de pregos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de
pregos, consultardo o 6rgdo gerenciador da ata para manifestacdo sobre a possibilidade de adesdo.

11.13.2 - Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condicGes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo
ou ndo do fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas
com o 6rgdo gerenciador e érgaos participantes.

11.13.3 - As aquisigdes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos
dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e érgdos participantes.

11.13.4 - O quantitativo decorrente das adesbGes a ata de registro de pregos ndo poderda exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o érgdo gerenciador e eventuais 6rgaos participantes, independente
do numero de érgdos ndo participantes que aderirem.

11.13.5 - Apds a autorizacdo do Orgdo Gerenciador, o 6rgdo ndo participante deverd efetivar a aquisicio ou contratacdo solicitada em
até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

11.13.6 - Compete ao Orgdo N&o Participante os atos relativos & cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente
assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
clausulas contratuais, em relagdo as suas préprias contratagdes, informando as ocorréncias ao érgao gerenciador.

11.13.7 - E facultada aos o6rgdos ou entidades municipais, distritais ou estaduais a adesdo a Ata de Registro de Precos da Administragdo
Publica Federal.

12.0 - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DA NOTA DE EMPENHO

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=728139&infra_sist...

12.1 - Ap6s a homologagdo da licitagdo, o registro de pregos observard, entre outras, as seguintes condigdes:

12.1.1 - serdo registrados na ata de registro de pregos os precos e quantitativos do licitante mais bem classificado durante a fase
competitiva;

12.1.2 - sera incluido, na respectiva ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos
iguais aos do licitante vencedor, na sequéncia da classificagdo do certame, excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando
0 objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 32 da Lei n? 8.666, de 1993;

12.1.3 - o prego registrado com indicacdo dos fornecedores sera divulgado no Portal de Compras do Governo Federal e ficara disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de pregos;

12.1.4 - a ordem de classificagdo dos licitantes registrados na ata devera ser respeitada nas contratagées;

12.1.5 - o registro a que se refere o item 12.1.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva no caso de impossibilidade de
atendimento pelo primeiro colocado da ata, nas hipoteses previstas nos arts. 20 e 21 do Decreto n. © 7.892/2013;

12.1.6 - se houver mais de um licitante na situagdo de que trata o item 12.1.2, serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta
apresentada durante a fase competitiva;

12.1.7 - a habilitagdo dos fornecedores que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 12.1.2 serd efetuada, na hipotese
prevista no paragrafo Unico do art. 13 do Decreto n°® 7.892/2013 e quando houver necessidade de contratacdo de fornecedor remanescente,
nas hipoteses previstas nos arts. 20 e 21 do Decreto n. © 7.892/2013;

12.1.8 - 0 anexo que trata o item 12.1.2 consiste na ata de realizagdo da sessdo publica deste pregdo, que contera a informagdo dos
licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame.

12.1.9 - até a completa adequacdo do Portal de Compras do Governo Federal para atendimento ao disposto nos itens 12.1.1, 12.1.2 e
12.1.6, a ata registrara os licitantes vencedores, quantitativos e respectivos pregos.

12.2 - Homologado o julgamento, o(s) licitante(s) vencedor(es) sera(do) convocado(s) para assinar a Ata de Registro de Pregos, devendo
fazé-lo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da convocagdo, salvo motivo justificado e devidamente aceito
pela Administragdo, podendo solicitar a prorrogacdo do prazo, uma Unica vez, e por igual periodo.

12.3 - O prazo de validade da ata de registro de precos ndo sera superior a doze meses, incluidas eventuais prorrogacées, conforme o inciso
11l do § 3. © do art. 15 da Lei n. © 8.666, de 1993.

12.3.1- E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1. © do
art. 65 da Lei n. © 8.666, de 1993.

12.3.2 - A vigéncia dos contratos decorrentes deste Sistema de Registro de Pregos se extingue com o recebimento definitivo do objeto,
observado o disposto no art. 57 da Lei n. © 8.666, de 1993.

12.3.3 - Os contratos decorrentes deste Sistema de Registro de Precos poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 65 da Lei n. ©
8.666, de 1993.

12.3.4 - O contrato decorrente deste Sistema de Registro de Pregos sera assinado no prazo de validade da ARP.

12.4 - Quando o fornecedor ndo apresentar situagdo regular no ato da emissdo da Nota de Empenho, ou recusar-se a retirar a mesma,
injustificadamente, serd convocado outro licitante, observada a ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagédo
das sangdes cabiveis.
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12.6 - Decorridos 60 (sessenta) dias da data de abertura das propostas no certame licitatorio, sem que haja convocacgéo por parte deste
Regional para assinatura da ARP, fica(m) o(s) licitante(s) liberado(s) dos compromissos assumidos, salvo na hipotese do item 5.3.1.

13.0 - DO CONTRATO

13.1 - Assinada a Ata de Registro de Pregos, o licitante vencedor sera convocado para assinar o Contrato, devendo fazé-lo no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da convocagdo, salvo motivo justificado e devidamente aceito pela Administragdo,
podendo solicitar a prorrogagdo do prazo, uma Unica vez, e por igual periodo, conforme art. 64, §1°, da Lei n. © 8.666/93, sob pena das
sangdes legais previstas neste edital.

13.1.1 - Se o vencedor ndo apresentar situagdo regular no ato de assinatura do contrato ou se recusar a assina-lo, injustificadamente, a ele
serdo aplicadas as sancges cabiveis e sera convocado outro licitante, observada a ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, podendo
ainda haver negociagdo direta para obtengdo de melhor prego;

13.2 - O Contrato observard a minuta que constitui o Anexo IV do presente edital e terd suas clausulas e condicGes reguladas pela Lei n. ©
10.520/2002, regulamentada pelo Decreto 10.024/2019, bem como pela Lei n. © 8.666/93 e suas alteragdes, no que couber, e ainda pela
Lei n. © 8.078/90.

13.2.1 - Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pelo licitante vencedor que tenham servido de base para o
julgamento deste pregdo, bem como as condicGes estabelecidas neste edital, independentemente de transcrigdo.

13.3 - Para efeito do disposto nos incisos III, IV e XI do caput do art. 4. © da IN RFB n. © 1.234/2012, o licitante vencedor devera, no ato da
assinatura do contrato, apresentar a Administragdo, declaragdo de acordo com os modelos constantes dos Anexos II, III ou IV da citada
Instrugdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinada pelo seu representante legal.

13.3.1 - A Administragdo anexara a 12 (primeira) via da declaragdo de que trata o item 12.3 ao processo ou a documentagdo que deu
origem ao pagamento, para fins de comprovagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), devendo a 223 (segunda) via ser devolvida
ao interessado como recibo.

13.3.2 - No caso de pagamento decorrente de contratos de prestagdo de servigos continuados, a declaragdo a que se refere o item
12.3 devera ser anexada ao processo ou a documentacdo que deu origem ao 1° (primeiro) pagamento do contrato, sem prejuizo de o
declarante informar, imediatamente, a Administragdo, qualquer alteragdo na situagdo declarada nos Anexos de que trata o item 12.3.

13.3.3 - A declaragdo de que trata o item 12.3 poderd ser apresentada por meio eletronico, com a utilizagdo de certificacdo digital
disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICPBrasil), desde que no documento eletrénico arquivado pela fonte
pagadora conste a assinatura digital do representante legal e respectiva data da assinatura.

14.0 - DAS OBRIGAGCOES DO LICITANTE VENCEDOR

14.1 - O(s) licitante(s) vencedor(es) ficara(do) obrigado(s) a:

14.1.1 - enviar documento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir da adjudicacdo do objeto do certame, mediante

14.1.1.1 - os dados bancarios da licitante: banco, agéncia e nimero da conta-corrente;

14.1.1.2 - os dados da pessoa indicada para assinar a Ata de Registro de Pregos (nome constante do registro civil e/ou o nome social,
quando houver), cargo ou fungdo, nimero da identidade, nimero do CPF/MF, enderego, telefone e e-mail);

14.1.2 - prestar o servico objeto deste pregdo de acordo com o Termo de Referéncia, Anexo I do edital do Pregdo Eletrdnico n. © 09/2020;

13.1.3 - manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRE/PB que tomar conhecimento em razdo da execugdo do presente
contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

14.1.4 - oferecer garantia, substituir, reparar o(s) servigo(s) com avarias ou defeitos, garantido o contraditério e a ampla defesa;

14.1.5 - indenizar qualquer dano ou prejuizo causado ao TRE/PB, ainda que involuntariamente, por agdo ou omissdo no desempenho de
suas tarefas.

14.1.5 - N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagdo, salvo mediante prévia autorizagdo do TRE/PB.

13.1.6 - responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, ou quaisquer outros, ainda que ndo previstos no
contrato, resultante da execugdo do objeto desse certame;

14.1.7 - Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas a fim de que o(s) bem(ns) seja(m) entregue(s) nas dependéncias da
CONTRATANTE.

14.1.8 - Emitir nota fiscal com o mesmo numero de CNP] do estabelecimento (matriz ou filial) que cadastrou a proposta no
sitio www.comprasnet.gov.br.

14.1.8 - Manter-se, durante toda a vigéncia da ARP, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condigdes exigidas na fase
habilitatéria desse processo licitatorio.

15.0 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 - A Administragdo podera aplicar ao licitante as penalidades previstas no artigo 49, do Decreto n. © 10.024/2019, sem prejuizo da
aplicagdo dos artigos 20 e 21 do Decreto n. © 7.892/2013. A Administracdo poderd, ainda, a seu critério, utilizar-se subsidiariamente das
sangdes previstas na Lei n. © 8.666/93, no que couber.

15.2 - Com fundamento no artigo 49, do Decreto n. © 10.024/2019, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada
no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa compensatoéria de até 30% (trinta por
cento), sobre o valor total da contratagdo, garantido o direito a ampla defesa, a licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta:

15.2.1 - ndo assinar a ata de registro de pregos;

15.2.2 - ndo entregar a documentacao exigida no edital;
15.2.3 - apresentar documentacgao falsa;

15.2.4 - ndo mantiver a proposta;
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15.2.5 - comportar-se de modo inidéneo;
15.2.6 - declarar informagoes falsas; e
15.2.7 - cometer fraude fiscal.
15.3 - Para os fins do item 15.2.5, reputar-se-do inidoneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n. © 8.666/93.

15.4 - As sangbes descritas no item 15.2 também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de precos
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela Administragdo Publica.

15.5 - As penalidades estabelecidas nestas clausulas deverdo ser registradas no SICAF;

15.6 - As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade da Administracdo cobrar do licitante indenizacdo por eventuais
perdas e danos;

15.7 - Caso seja constatada a irregularidade fiscal durante a vigéncia da ARP, a Administragdo notificard o licitante para providenciar a
regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias. Persistindo a irregularidade serdo adotadas providéncias no sentido de rescindir a avenca.

16.0 - DA DOTAGAO

16.1 - A despesa decorrente da prestacdo do servico objeto do presente termo de referéncia cqrrera’ a conta dos recursos especificos
consignados no Elemento de Despesa 33.90.37.01, Plano Interno APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL, alocados no
orcamento deste Tribunal para o Exercicio 2020.

17.0 - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 - Apds a declaracdo do(s) vencedor(es) da licitacdo, ndo havendo manifestacdo dos licitantes quanto a intencdo de interposicdao de
recurso, o pregoeiro adjudicard o objeto licitado, que, posteriormente, sera submetido a homologacdo pelo Ordenador de Despesas
(Secretario de Administragdo e Orgamento);

17.1.1 - no caso de interposicdo de recurso(s), apos proferida a decisdo quanto ao(s) mesmo(s), a autoridade incumbida da decisdo
adjudicara o objeto licitado;

17.2 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento. Os referidos prazos
sO se iniciam e se vencem em dia de expediente no TRE/PB. Serdo considerados os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente
disposto em contrério.

17.3 - O pregoeiro podera, em qualquer fase da sessdo publica deste Pregdo Eletrénico, em casos excepcionais e devidamente
fundamentados, suspender os trabalhos, ocasido em que efetuard o registro dessa suspensao.

17.4 - O pregoeiro podera, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas,
dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e Ihes atribuira
validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo, observado o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

17.4.1 - Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que
trata o item 17.4, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas
de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

17.5 - A licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo de sua habilitacdo.

17.6 - A Administragdo podera revogar a licitagdo somente em razdo do interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar a revogagdo, e devera anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer
pessoa, por meio de ato escrito e fundamentado, nos termos do artigo 50 do Decreto n. © 10.024/2019;

17.7 - A anulagédo do procedimento deste edital, por motivo de ilegalidade, induzird a da contratagdo, o que ndo obrigard o TRE/PB a
indenizar a licitante vencedora, ressalvado o disposto no item 17.9.

17.8 - A declaragdo de nulidade da contratagdo, originada por este edital, opera retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que ele,
ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os que porventura ja tenha produzido.

17.9 - A nulidade ndo exonera o TRE/PB do dever de indenizar a licitante vencedora pelo que esta houver executado, até a data em que ela
for declarada e por outros danos regularmente comprovados, contanto que ndo lhe seja imputdvel o motivo da nulidade, e de apurar a
responsabilidade de quem lhe deu causa.

17.10 - Decaird do direito de impugnar os termos deste edital o interessado que o tendo aceito sem objecdo, venha, apds julgamento
desfavoravel, apresentar falhas ou irregularidades que o viciem.

17.11 - A participagdo nesta licitacdo implica na aceitacdo plena e irrevogavel das respectivas exigéncias e condigoes.

17.12 - A empresa classificada em primeiro lugar se obriga a comunicar qualquer alteracdo de enderego do seu estabelecimento a este
Tribunal, sob pena de decair do direito a contratagdo ou de incorrer em inexecugdo contratual, conforme o caso.

17.13 - O pregoeiro, em qualquer momento, podera promover diligéncias objetivando esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente da proposta.

17.14 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde
que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratagdo/fornecimento.

17.15 - E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de precos, inclusive o acréscimo de que trata o art. 65,
81. © do art. 65 da Lei n. © 8.666, de 1993, nos termos do § 1.° do art. 12 do Decreto n. © 7.892/2013.

17.15.1 - Os contratos decorrentes da Ata de Registro de Precos poderdo sofrer alteracées, obedecidas as disposicdes contidas no § 3. © do
art. 12 do Decreto n. © 7.892/2013 e no art. 65, da Lei n. © 8.666/93.

17.16 - Os autos do respectivo processo administrativo SEI (n. © 0004384-75.2019.6.15.8000) que originou este edital estdo com vista
franqueada aos interessados na licitag&o.

17.17 - Sera verificado pela Coordenadoria de Orcamento e Finangas do TRE/PB junto ao SIAFI - Sistema de Administragdo Financeira do
Governo Federal, quando da emissdao da Nota de Empenho em favor do adjudicatario, a consulta prévia ao CADIN - Cadastro
Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal, na forma do art. 6°da Lein. © 10.522/2002.

17.18 - O extrato de aviso desta licitacdo estara publicado no DOU - Secgdo 3 -, no Jornal da Paraiba e no sitio www.comprasnet.gov.br,
no qual podera ser realizado o download da integra do edital. InformagGes adicionais poderdo ser prestadas pela Comissdo Permanente de

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=728139&infra_sis... 11/12
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LicitacGes, através dos telefones (83) 3512-1280/1281, nos horarios de funcionamento do ()rgéo, de segunda a quinta-feira das 12h00 as

17.19 - Nenhuma indenizacdo sera devida aos licitantes pela elaboracdo e ou apresentacdo de documentagdo/proposta relativa a presente
licitagdo, nem em relagdo as expectativas de contratagdes dela decorrentes.

Jodo Pessoa (PB), 31 de margo de 2020.

ANDREZA ALVES GOMES
PREGOEIRO(A)

ANDREZA ALVES GOMES
PREGOEIRO(A)

il
-)e" L‘j Documento assinado eletronicamente por ANDREZA ALVES GOMES em 30/03/2020, as 18:38, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Joao Pessoa - PB

TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS N° TR 01/2019 - CONDUCAO
TEMPORARIA DE VEICULOS / 2020 - TRE-PB/PTRE/DG/SAO/COSEG/SETRAN

Joao Pessoa, 20 de margo de 2020.
1 - OBJETO

Contratacao dos Servigos de conducao de veiculos, através do Sistema de
Registro de Pregos para Eleicoes 2020, utilizados por autoridades e servidores da Sede do
TRE/PB, situado a Av. Princesa Isabel, 201 - Centro de Jodo Pessoa, Férum Eleitora de Jodo
Pessoa/PB, Forum Eleitoral de Bayeux/PB, Forum Eleitoral de Santa Rita/PB e FOrum
Eleitoral de Cabédelo/PB.

2 — DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA

. A contratacao do servico de condugao de veiculos justifica-se pelos motivos
abaixo exposto:

. Inexisténcia no Quadro Efetivo de Servidores deste Regional o cargo de
MOTORISTA OFICIAL;

. Dificuldade junto a Orgdos Publicos Federais, Estaduais e Municipais, no
tocante a requisicao de servidor capacitado para o desempenho de tal fungao;

. Servicos que nao podem sofrer solucao de continuidade, pois atendem ao
transporte de autoridades, servidores e demais funcionarios, assim como transporte de
documentos e materiais diversos, correlatos as Eleicbes Municipais de 2020 e ao bom
funcionamento da Sede do TRE/PB e Férum Eleitoral de Jodao Pessoa.

3 - DA UNIDADES DE MEDIA E QUANTITATIVO DE POSTO DE
TRABALHO

a) Servico de conducdo de veiculos

De acordo o quantitativo de contratacdes em EleicOes anteriores e a
demanda de servigos de condugao de Autoridades e servidores envolvidos nas EleicOes para
atendimento vindouro as diversas Zonas Eleitorais dos referidos Féruns, sdo necessarios
para o atendimento aos trabalhos:

Qtd.

Item Local da prestagao do servico Postos

Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba - Av. Princesa Isabel, 201 - Centro
01 de Joao Pessoa/PB, Férum Eleitora de Jodao Pessoa, Forum Eleitoral de 26
Bayeux, Férum Eleitoral de Santa Rita e Forum Eleitoral de Cabedelo

Previsao de Contratacao:

b) de acordo com a necessidade, a perspectiva de contratacdo é de no
minimo 50 % da Ata de Registro de Precos nos seguintes periodos: 17.08 a 05.10.2020,

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=720032&infra_sist... 1/17



21/03/2020 SEI/TRE-PB - 0677709 - Termo de Referéncia - Servigos
caso haja 2° turno, no periodo de 06 a 26.10.2020.

MOTORISTA
3.1 - Requisitos basicos:
a . Certificado de conclusao do 2° grau;
b. Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);
c. Possuir Certificado de “Curso de Primeiros Socorros”;
d. Possuir Certificado de “Curso de Diregao Defensiva”;
e. Possuir nogdes de conhecimento de “Seguranca Pessoal Motorizada”;

f. Possuir nogdes basicas de “ Mecanica de Automdvel”;

g. Ser considerado pela CONTRATADA, sob fiscalizagdao do CONTRATANTE, o
Perfil Psicolégico, devidamente avaliado por profissional habilitado, para o desempenho da

funcao.
3.2 - Descricao das atividades:

Nos postos de trabalho de conducdo de veiculos oficiais, serdo realizados
servicos de transporte de autoridades, servidores e demais funciondrios, assim como
documentos e materiais diversos correlato a Administracdo, entre as unidades da Justica
Eleitoral subordinadas ao TRE/PB e outras localidades necessarias a serem definidas pelo

usuario do servico e autorizadas pelo Chefe da Secdo de Transportes.

3.3 - Quantitativo necessario:

Dispostos no item 3.”b” deste Termo de Referéncia, em postos de trabalho

de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

3.4 - Horario dos postos:

3.4.1 - Os empregados deverao cumprir jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme
necessidades da Administracdo, respeitado o limite de 8 horas e 48 minutos diarios (caso
ndo haja expediente nos finais de semana). O hordrio de entrada e saida podera ser
alterado de acordo com as necessidades do servico, obedecendo os limites legais previstos
na CLT, podendo, ainda, ser utilizado banco de horas para a compensacao da jornada de

trabalho.

3.4.2 - O banco de horas sera utilizado, mesmo nao tendo previsdao na
Convengao Coletiva da categoria, em virtude do interesse publico, como forma de adequar a
carga horaria a necessidade dos servicos, visando uma reducdo na execucao de horas
extras, as quais serdo prestadas somente em casos excepcionais, apos o exaurimento do
banco de horas, dependendo de previsao antecipada e de comunicacgao oficial pelo gestor do

contrato.

3.4.3. A realizagao de servigos em horas suplementares requer a adogao dos

seguintes procedimentos:

a) apresentacdo de justificativa do Cartério Eleitoral interessado, indicando

numero de posto, horario e periodo;
b) existéncia de disponibilidade orcamentaria; e

c) autorizacao prévia do Ordenador de Despesa.

3.4.4. Somente serd considerada hora suplementar aquela que,

cumulativamente, satisfaca as seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas diarias e semanais previstas para cada
posto de trabalho, devidamente apurada no relatério mensal de frequéncia do posto de

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=720032&infra_sist...
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trabalho; e
b) tenha sido devidamente autorizada na forma do item anterior.

3.4.5. Ao TRE/PB caberda o custeio do valor correspondente a folha de
servico suplementares prestado pela empresa, onde o repasse sera efetuado apos o efetivo
pagamento aos seus empregados da cota-parte que cada um fara jus.

3.4.6. Quando da apresentacao da nota fiscal/fatura correspondente ao
servico suplementar de limpeza, a empresa fica obrigada a apresentar o memorial de
calculo e prova das quitacdes junto aos seus empregados e encargos correspondentes.

3.4.7. Quando da realizacao de servicos suplementares, o pagamento dos
empregados da Contratada devera ser realizado até o dia 20 (vinte) do més subsequente,
independente do repasse pela Administragao;

3.4.8. Os funciondrios da empresa farao jus ao recebimento das horas
suplementares trabalhadas, mediante a aplicacao da seguinte férmula:

HT - HnC = HR,

Onde:

HT : hora extra trabalhada com os acréscimos legais
HnC: hora extra nao compensada

HR: hora extra a receber

3.5 - Local da prestacao dos servicos:

A prestacdao dos servigos serd nos limites da Grande Jodo Pessoa, tendo
como ponto base a sede do TRE/PB, Férum Eleitoral de Jodo Pessoa/PB, e Foruns Eleitorais
de Bayeux, Cabedelo e Santa Rita.

i 4. DO CRI'[éRIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DO PRECO
MAXIMO DA CONTRATACAO

4.1 Serd declarada vencedora do certame licitatério a empresa que ofertar o
menor preco global para a realizacao dos servicos.

4.2 Serao desclassificadas as licitantes cujas propostas de precos sejam
superiores ao preco maximo fixado pela Administracdo ou manifestamente inexequivel.

4.1. O preco maximo global que o Tribunal se propde a pagar pela prestacao
dos servicos de conducao de veiculos, objeto do presente termo, considerando uma vigéncia
contratual de 70 dias, estimado em importa em R$ 140.000,00

5. DO VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS

5.1. O valor global estimado dos servicos, considerando uma vigéncia
contratual de 2.33 meses, importa em R$ 272.988,63.

5.1.1. Na estimativa dos custos da mdo de obra serda utilizada, como
referéncia, a Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre SIND DOS TRAB NAS
EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, e SIND DAS EMP
DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC - PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego sob o niumero PB000192/2019.

6 . DA COMPOSIGAO DE PREGOS NA CONTRATAGCAO

6.1. A composicao do preco mensal do contrato deverd ser apresentada
obrigatoriamente e seu calculo devera incluir a categoria profissional com sua respectiva
jornada de trabalho e nivel de remuneracao decorrente de adicionais legais, assim como os
insumos e demais encargos previstos no presente termo, empregando como modelo a
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correspondente Planilha de Custos e Formagao de Pregos, que segue as recomendacdes da
IN/MPDG N© 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestao.

6.1.1. E exigida a indicacdo, quando da apresentacdo da proposta, do acordo
ou convencgao coletiva que rege a categoria profissional vinculada a execugao do servico e

que foi utilizada na composigao da Planilha de Custos e Formacao de Pregos da licitante.

6.1.2. As propostas deverao ser apresentadas de forma clara e objetiva, em
conformidade com o instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que
influenciam no valor final da contratacao, detalhando o preenchimento do modelo de

planilha de custos e formacdo de precos estabelecido no instrumento convocatoério.

6.1.3. E exigida a indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convencdo coletiva
ou sentenca normativa que rege a categoria profissional que executard o servico e a

respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

6.2. Conforme IN/MPDG N©° 05/2017, art. 6°, a Administracao nao se vincula
as disposicdes contidas em Acordos e Convencgdes Coletivas que nao tratem de matéria
trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio

da atividade.

6.3. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57

da Lei n® 8.666, de 1993.

6.3.1. O disposto no caput deve ser observado ainda para os custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos para as

despesas com despedida sem justa causa ou com o quantitativo de vale-transporte.

6.3.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos que favoreca a contratada, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacao, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogagao

contratual.

6.4. As propostas apresentadas deverao ser analisadas e julgadas de acordo
com o disposto nas normas legais vigentes, e ainda em consonancia com o estabelecido no
instrumento convocatério, conforme previsto nos artigos 43, 44, 45, 46 e 48 da Lei n©

8.666, de 1993, e na Lei n° 10.520, de 2002.
6.5. Serao desclassificadas as propostas que:

6.5.1. Contenham vicios insanaveis ou ilegalidades;

6.5.2. Nao apresentem as especificacdes exigidas pelo presente termo de

referéncia;

6.5.3. Apresentarem pregos finais superiores ao valor maximo estabelecido

pela Administracao no instrumento convocatério;

6.5.4. Apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e

6.5.5. Nao vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagao

ao prego apresentado.

7 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da Contratada:

7.1. Comprovar sua qualificacdo nos servigos, objeto deste Termo de

Referéncia, por meio de Atestado de Capacidade Técnica;
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7.2. Estabelecer critérios de selecdo rigorosos a fim de recrutar e selecionar
os profissionais que serdo alocados para a prestagao dos servigos, submetendo-os a exame
de PERFIL PSICOLOGICO, aplicando-lhes testes de: Personalidade (teste PMK), Nivel
Mental (R-1/Raven, Raven escala geral e G36), Atencao (difusa, discriminativa e
concentrada), Coordenacao bi manual, entrevista com psicélogo e dinamica em
grupo, bem como os conhecimentos tedricos e praticos afetos a DIRECAO DEFENSIVA
respectivos aos niveis de motoristas exigidos;

7.3. Apresentar NADA CONSTA (Certidao Negativa Criminal) dos respectivos
Cartoérios Criminais dos Estados, que tenham residido nos ultimos trés anos, da Justica
Federal e Estadual, para todos os ocupantes dos postos de servicos;

7.4. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, em até
no maximo 10 (dez) dias antes do inicio da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos:

7.4.1 - fichas dos empregados acondicionadas em pasta individual, contendo
toda a identificacdo do empregado (foto, tipo sanguineo/fator RH, endereco, telefone
residencial/celular);

7.4.2 - cbpias dos documentos: Carteira de Identidade, CPF, Carteira
Nacional da Habilitacdo, bem como os documentos comprobatérios dos requisitos basicos
relacionados no item 3.1;

7.5. - Apresentar a comprovacao de todos os quesitos exigidos no item 7.2,
deste inciso, especialmente quanto ao Perfil Psicolégico, por meio de laudo técnico emitido
por profissional habilitado, com a devida comprovacao de Inscricao no respectivo 6rgdo de
registro profissional da categoria;

7.6. Manter os empregados, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas
dependéncias do Contratante, devidamente uniformizados e identificados mediante uso
permanente de crachd, com foto e nome visivel, a se fornecido pela Contratada.

7.7. Fornecer uniformes, conforme especificacdes constantes no ANEXO I do
presente Termo de Referéncia;

7.8. Responsabilizar-se por todos os possiveis danos ou prejuizos, fisicos ou
materiais, causados ao Contratante ou a terceiros, advindos da culpa mediante impericia,
negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus empregados as normas de conduta e
seguranca, quando da execucdao dos servicos, cuja despesa devera ser descontada das
faturas seguintes da empresa, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das sancoes
legais;

7.9. Responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infragdo do Cddigo
de Transito Brasileiro, no que concerne a conducdo de veiculos e pela ndao observancia
(responsabilidade da conducdo, equipamentos obrigatérios, etc.) bem como das franquias
de seguro de veiculos nos sinistros causados por seus empregados na execucao dos
Servigos;

7.10. Responsabilizar-se pelos danos causados aos veiculos da propriedade
do Tribunal ou Locados, quando conduzidos por seus empregados;

7.11. Manter preposto responsavel pela solugdo de assuntos relativos ao
pessoal prestador de servicos nos respectivos postos de trabalho, substituindo
imediatamente o empregado por motivo de falta ao servico, afastamentos legais ou quando
solicitado pelo Contratante;

7.12. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdoes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mao
de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalagbes da mesma e instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar
as orientag0es da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de
Seguranca e Medicina do Trabalho;
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7.13. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios
proprios ou mediante fornecimento de Vale-transporte, para a cobertura do trajeto
residéncia/trabalho e vice-versa (inclusive em casos de paralisacdo de transportes
coletivos);

7.14. Caso a Contratada opte pelo fornecimento de vales-transporte, a
entrega devera ocorrer nos termos da Lei n.2.418 de 16.12.1985;

7.15. - Orientar os seus empregados nos seguintes pontos:

a) Apresentarem-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada,
mantendo os cabelos curtos, barba feita, higiene corporal e com uniforme limpo e completo,
conforme consta no Anexo I;

b) Zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade, bem como de seus
acessorios;

c) Conversar com o (s) passageiro (s) somente se solicitado, ou em casos de
extrema necessidade, respondendo-lhe (s) de forma objetiva e educada, principalmente em
se tratando de autoridades;

d) Nos casos de pane no veiculo, o motorista devera contatar com a Secao
de Transportes informando o ocorrido e permanecer no local aguardando o socorro, mesmo
gue ultrapasse seu horario normal de expediente;

e) Inteirar-se dos procedimentos a serem adotados nos eventuais acidentes
de transito com ou sem vitima;

f) Tratar o (s) passageiro (s) com urbanidade;

g) Preencher de forma obrigatdria e diariamente, quando de sua jornada de
trabalho, os mapas de saida e chegada que compdem cada veiculo oficial, como hora, saida,
destino, condutor, passageiro, etc, a serem fornecidos pela Segao de Transportes.

7.16. Apresentar, mensalmente, prova da regularidade fiscal para com a
Seguridade Social (CND), com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e com as
Fazendas Municipal e Federal, sendo esta, através da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

7.17. Apresentar, quando solicitado, original ou cépia autenticada dos
seguintes documentos:

7.17.1- Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS)
.17.2- Certidao negativa com a Receita Estadual,

.17.3- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

.17.4- Comprovante de pagamento dos salarios;

.17.5- Comprovante do pagamento referente vale-transporte;
.17.6- Comprovante do pagamento do vale alimentacdo;

.17.7- Relacao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

N NN NN NN

.17.8- Resumo das informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo
SEFIP;

7.17.9 - Comprovante de declaracdo das contribuicdbes a recolher a
Previdéncia Social e a outras entidades e fundos FPAS;

7.17.10 - Resumo do fechamento - empresa / FGTS;
7.17.11 - Protocolo de envio dos arquivos;
7.17.12 - Guias do FGTS pagas.

7.18. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, apresentando a respectiva apodlice no 1° pagamento, com inicio de vigéncia a
partir da de assinatura do contrato;
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7.19. Realizar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia atil
do més subsequente, independente do repasse realizado pela Administracdo, nos termos
dos art. 459 e 465, ambos da CLT, por meio de depdsito bancario em conta-corrente aberta
em nome do empregado, na cidade aonde serao prestados os servigos contratados;

7.20. Seguir as determinagbes da convencao coletiva do sindicato da
respectiva categoria, relativamente a todos os empregados, observando o pagamento dos
adicionais e/ou vantagens peculiares a cada profissional;

8. DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

8.1 - A gestao e a fiscalizagao dos servigos serao realizadas de acordo com o
estabelecido na Portaria n°® 18/2018- PTRE/DG, do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.

8.2 - Ndo obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdao de todos os servigos, ao Tribunal é reservado o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos ajustados, diretamente ou por prepostos designados, podendo
para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
funcionario da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar
a sua fiscalizacgdo ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados terceirizados para
comprovar o registro da sua funcao profissional.

c) executar mensalmente a avaliacao dos servicos, descontando-se do valor
devido o percentual estabelecido no Instrumento de Medicao de Resultado - IMR.

8.3. Os servigos contratados serao avaliados pelo fiscal do contrato por
meio dos seguintes instrumentos:

a) Relatdrios de Ocorréncias mensais;

b) Inspecao direta, feita a qualquer tempo;

c) Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR.

8.4. Cabera ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:

a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n©°
18/2018/PTRE/DG;

b) anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro préprio,
todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato;

c) comunicar a Secretaria de Administracdo e Orcamento do Tribunal, de
imediato, todo e qualquer descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes passiveis de
rescisao contratual e/ou aplicacao de penalidades;

d) observar as normas previstas no Cddigo de Etica dos Servidores do
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolucdo n° 21/2014 - TRE/PB.

8.5. Cabera ao Fiscal do Contrato:

a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG
n° 18/2018/PTRE/DG ;

b) acompanhar, "in loco", a execugao do contrato, registrando os pontos
criticos encontrados, inclusive com a producdo de provas, datando, assinando e colhendo a
assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento visando a
aplicacao de sangao contratual;

C) recusar o0s servicos executados em desacordo com o pactuado e
determinar o desfazimento, o ajuste ou a correcao;
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d) comunicar a CONTRATADA, mediante correspondéncia com comprovante
de recebimento a ser juntado aos autos, eventuais irregularidades na execugao contratual,
estabelecendo prazo para solugao;

e) observar as normas previstas no Coédigo de Etica dos Servidores do
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolugdao n°® 21/2014 - TRE/PB.

9 - DISPOSIGCOES GERAIS

9.1. - A prestacdo dos servicos sera realizada por postos de trabalho,
mediante a utilizacdo de profissionais especializados e treinados, mantidos a disposicdao do
Contratante durante os horarios por este fixado;

9.2. - Os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do Contratante,
que observara os requisitos basicos de qualidade, boa apresentacao e os padrdes adotados
pelo Tribunal;

9.3. - Em caso de auséncia e ndo substituicido de empregado da empresa
Contratada em qualquer posto de trabalho serd descontado do faturamento mensal, o valor
correspondente ao numero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sancdes legais e
contratuais;

9.4. - - As horas excedentes dos postos de trabalho previstas neste Termo
de Referéncia, que porventura se fizerem necessarias, serdo remuneradas e calculadas com
0s acréscimos previstos em Lei, devendo respeitar para todos os fins a Convencao Coletiva
de Trabalho em vigor devidamente registrada na Secretaria Especial da Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia;

9.5. - A Contratada devera controlar a frequéncia de seus profissionais nas
dependéncias da Contratante, estabelecendo, de comum acordo com este, os instrumentos
ou modalidades de controle;

9.6. Excepcionalmente, os empregados deverdo estar disponiveis para
prestar servigos extraordinarios (inclusive o adicional noturno do periodo) em dias Uteis,
finais de semana e feriados, em horarios preestabelecidos, obedecendo aos procedimentos
adotados por este Tribunal e aos limites legais previstos na CLT (o cumprimento de jornada
extraordinaria devera ser autorizada pelo Secretario de Administracao deste Tribunal).

9.7. Os empregados nao deverdao permanecer no prédio, por qualquer
hipotese, fora do horario do seu expediente, sem que isso tenha sido solicitado ou
autorizado pelo gestor do contrato, cabendo a empresa a responsabilidade legal por todos
0s seus atos praticados em descumprimento a este item.

10 - DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGAO DE OBRIGAGCOES
TRABALHISTAS

10.1 - A CONTRATADA autorizara o CONTRATANTE a abrir uma conta
depdsito vinculada especifica, para o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
(férias, 1/3 constitucional, 13° salario, rescisdo etc.) dos empregados disponibilizados para
prestar servicos ao Tribunal em decorréncia deste contrato, de acordo com o art. 18, § 19,
da IN/MPDG n© 05/2017, e Resolugao 169/2013 - CNJ, alterada pela Resolugao 183/2013 -
CNJ.

10.2 -A conta depésito vinculada serd aberta em nome da empresa, pelo
CONTRATANTE, em instituicdo bancaria oficial e bloqueada para movimentacao.

10.3 - A solicitacdo de abertura da conta depésito vinculada - bloqueada
para movimentagao — sera providenciada pela SECONT - Secdo de Contratos deste Tribunal.

10.4 - A autorizagao para resgatar ou movimentar recursos da conta
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao - sera do Ordenador de Despesa, apds
a confirmacdo da necessidade de liberagao dos valores pelo Gestor do contrato.
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10.5 - O valor mensal a ser depositado na conta vinculada sera igual a soma
dos encargos trabalhistas abaixo descritos, previstos na planilha de composigao de custos e
formacao de precos do contrato, compreendendo:

10.5.1 139 salario;
10.5.2 Férias e 1/3 constitucional;

10.5.3 Multa sobre FGTS e CS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

10.5.4 Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3 constitucional de férias
e 139 salario.

11 - DA LIBERAGAO / UTILIZAGAO DO SALDO DA CONTA
VINCULADA

11.1. - A CONTRATADA podera solicitar autorizagao do Tribunal para:

a) resgatar da conta de depésito vinculada - blogueada para movimentagao
- o0s valores despedidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias
descritas no item 10.5, desde que comprovado tratarem-se dos empregados alocados pela
empresa para a prestacao dos servigos contratados.

b) movimentar os recursos da conta de depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao - diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugao
do contrato, desde que para o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias
descritas no item 10.5.

11.2 - A conta de depédsito vinculada somente serd liberada para o
pagamento direto das verbas aos trabalhadores, nas condicdes abaixo, conforme Anexo XII
da IN/MPDG n© 05/2017:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

11.3 - Para resgatar os recursos da conta de depésito vinculada, conforme
previsto na alinea “a” do item 11.1, a CONTRATADA, ap6és pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar ao Tribunal os documentos
comprobatoérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item
11.5.

11.4 - O CONTRATANTE expedira, apdés a confirmacao do pagamento das
verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo para o resgate de que trata a alinea “a” do item
11.1, encaminhando a referida autorizacdo ao banco publico, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uuteis, a contar da data da apresentacdao dos documentos comprobatérios pela
CONTRATADA.

11.5 - Ocorrendo a movimentacao prevista na alinea “b” do item 11.1, o
Gestor/Fiscal do contrato solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario,
apresente os respectivos comprovantes de depdsito.

11.6 - Quando os valores a serem liberados da conta de depdsito vinculada
se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado
alocado na execucao do contrato, com mais de um ano de servico, o Tribunal devera
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requerer, por meio da CONTRATADA, a anotacao da rescisdao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (art. 47 da Lei n°® 13.467, de 2017).

11.7 - O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentacao -, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

12 - DA REPACTUACAO

12.1 - O preco contratado podera ser repactuado, mediante solicitacdo da
CONTRATADA, respeitada a periodicidade minima de 01 (um) ano, a contar da data do
orcamento ao qual a proposta se referir, de acordo com o art. 3° da Lei n°© 10.192/01, art.
55 da IN/MPDG n© 05/2017 e o art. 12 do Decreto n© 9.507/2018.

12.2 - Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a
data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacdo, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convengao coletiva;

12.3 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo;

12.4 - A repactuacdo serd precedida de demonstracdo analitica do aumento
dos custos, de acordo com a planilha apresentada pela contratada mediante comprovacao
de todos os fatos alegados;

12.5 - A contratada podera, a partir da homologacao da convencdo ou
acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo
presente contrato até a data da prorrogacdao contratual subsequente, exercer perante o
CONTRATANTE o seu direito a repactuacao contratual, sendo que se nao o fizer de forma
tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva
repactuacdo, ocorrera a preclusao do seu direito a repactuar.

13 - DA MANUTENGCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

13.1 - O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitagao
da Contratada, com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro da contratacdo
objeto deste contrato, por meio de revisao, na forma do art. 65 da Lei n° 8.666/1993,
observado o seguinte:

13.1.1- As eventuais solicitagoes de revisao deverao fazer-se acompanhar de
comprovacgao da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, bem como de demonstracao analitica de seu impacto nos custos do Contrato;

13.1.2 - a demonstragao analitica sera apresentada em conformidade com a
planilha de custos e formagao de pregos.

14 - DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA MULTA

14.1 - O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades
previstas no artigo 49 do Decreto n° 10.024/2019. A Administracdao podera, ainda, a seu
critério, utilizar-se subsidiariamente das sangdes previstas na Lei n° 8.666/93, no que
couber.

14.2 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, no prazo
de 05 (cinco) dias, contados da notificaggo do CONTRATANTE, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a penalidade de multa no
percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigacdo ndo cumprida.
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14.3 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua
execucao, a nao manutengao de todas as condigdes de habilitagao e qualificagcdao exigidas na
licitacdo, que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo da multa
compensatoéria estabelecida no item 14.3 e do impedimento para licitar e contratar com a
Uniao, nos termos do art. 49 do Decreto n°® 10.024/2019.

14.4 - Com fundamento no art. 49 do Decreto n® 10.024/2019, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominacdes legais de multa compensatoéria
de até 30% (trinta por cento) no caso de inexecucgdo total, sobre o valor total do contrato,
ou de até 15% (quinze por cento), no caso de inexecugao parcial, sobre o valor do saldo da
contratacdo, a Contratada que:

14.4.1 - apresentar documentagao falsa;
14.4.2 - causar atraso na execucao do objeto;
14.4.3 - falhar na execugdo do contrato;
14.4.4 - fraudar na execugao do contrato;
14.4.5 - comportar-se de modo inidéneo;
14.4.6 - declarar declaragao falsa;

14.4.7 - cometer fraude fiscal; e

14.4.8 - ndao mantiver a proposta.

14.5 - Para os fins do item 14.4.5, reputar-se-ao inidoneos atos como os
descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

20.6 - A Contratada ficara sujeita, no caso de inexecugao parcial ou total da
obrigacdao, com fundamento no art. 86 da Lei n® 8.666/93, a seguinte penalidade:

14.6.1 - Multa moratoéria de:

14.6.1.1 - 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia sobre o valor do
contrato em caso de atraso na execugao do servico, limitada a incidéncia de 10 (dez) dias.
Caso o atraso, a critério da Administragdo, inviabilize a execucdo do servigco, restara
configurada a inexecucdo total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenca;

14.6.1.2 - Sendo o atraso superior a dez dias, configurar-se-a inexecugao
parcial ou total da obrigacdo, a ensejar a aplicagdo de multa compensatéria, prevista no
item 21.4, sem prejuizo da aplicacdo da multa moratéria limitada a 0,5% (zero virgula cinco
por cento), oriunda do atraso referido no subitem anterior.

14. 7 - Caso a avaliacdo dos servicos contratados fique, por trés meses
consecutivos ou nao, na faixa 4 do Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, restara
configurada a inexecucao parcial da avenca, a ensejar, a critério da administracdo, a
rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades estabelecidas
nesta clausula.

14.8 - As multas moratdria e compensatéria poderdao ser cumuladas com as
sangoes previstas no item 14.1.

14.9 - A aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa moratéria nao
necessitam ser publicadas no DOU, devendo a intimagdao da apenada dar-se por meio de
notificagao;

14.10 - As sancgOes estabelecidas nesta clausula sdo da competéncia
exclusiva da autoridade designada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo legal.

14.11 - A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas
nesta clausula, deverd levar em consideracdo a gravidade da conduta da Contratada, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado ao Contratante, observados os
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principios da proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do
interesse publico, em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e
comprovados.

14.12 - O valor da multa moratdria ou compensatdria, nos termos do artigo
86, § 3° da LLC, podera ser descontado dos créditos da Contratada, da garantia contratual
ou cobrado judicialmente, nesta ordem.

14.13 - O recolhimento do valor da multa, moratéria ou compensatoéria,
devera ser feito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da intimagao da aplicacao
da sancao, sob pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

14.14 - As penalidades estabelecidas nestas clausulas deverdao ser
registradas no SICAF.

14.15 - As penalidades descritas nesta clausula ndao excluem a possibilidade
de o CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizacao por eventuais perdas e danos.

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1 - Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas a Contratada
prestara, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da assinatura do presente contrato,
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do Contrato,
por meio de qualquer uma das modalidades descritas no art. 56, § 19, da Lei n° 8.666/93.

15.2 - Caso a garantia seja prestada na modalidade Seguro Garantia, a
apodlice referente a garantia devera ter vigéncia de 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia do contrato;

15.3 - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualquer modalidade,
deverd assegurar o pagamento de:

15.3 1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

15.3.2 - Prejuizos causados a Administracdo decorrente de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

15.3 3 - As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a
contratada, bem como obrigacfes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

15.4 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar
todos os eventos indicados nos subitens 15.3.1 a 15.3.3 do item anterior, observada a
legislacdo de regéncia.

15.5 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica
Federal em conta especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante.

15.6 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

15.7 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde os incisos I e II do art. 78 da Lei n® 8.666/93.

15.8 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
contratada.

15.9 - Sera considerada extinta a garantia:

15.9.1 - Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracao da Administracdao, mediante termo circunstanciado, emitido pelo
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Gestor/Comissdo de gestao do Contrato, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas

do contrato;

15.9.2 - No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do

contrato, caso o CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

15.10 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, antes do seu vencimento, ou da reducgao
do seu valor em razao de aplicacao de quaisquer penalidades, ou da assinatura do termo
aditivo que implique na elevagcao do valor do contrato e na prorrogagao, mantendo-se o

percentual estabelecido no item 16.1 deste Termo de Referéncia.

15.11 - A garantia de que trata esta clausula somente sera liberada ante a
comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes
da contratacao ou de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagao

de servigos.

15.12 - Caso a comprovacao do pagamento das verbas rescisorias
trabalhistas ou da realocacao dos empregados ndo ocorra até o fim do sequndo més apds o
encerramento da vigéncia deste ajuste, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas

verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

16 - DA RESCISAO

16.1 - O contrato podera ser rescindido nos casos e condicdes previstos na

secao V, do capitulo III, da Lei 8.666/93.

Em, 19 de fevereiro de 2020.

APENDICE I
UNIFORMES

_ 1. MOTORISTAS CONTRATADOS QUE PRESTARAO SERVICOS NA
SEDE. NO FORUM ELEITORAL DE JOAO PESSOA, FORUM ELEITORAL DE BAYEUX,
FORUM ELEITORAL DE SANTA RITA e FORUM ELEITORAL DE CABEDELO: periodos de

17.08 a 05.10.2020, caso haja 2° turno, no periodo de 06 a 26.10.2020.

Quantidades a serem

fornecidas (no inicio do Especificacao
contrato)
02 Calgas em tecido oxford, na cor preta;
01 Cracha com foto em poliuretano

CAMISA - tipo polo malha piquet, na cor branca ou

04 .
azul-marinho, bordada com logomarca da empresa
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APENDICE II

Instrumento de Medicao de Resultado - IMR

A afericdo do resultado dos servicos prestados pela Contratada sera realizada mensalmente
por meio dos indicadores abaixo, sendo que o pagamento sera proporcional ao atendimento

das metas estabelecidas.

OCORRENCIAS

AFERICAO

PONTUACAO

Inobservancia da utilizacdo
do uniforme, uso de
uniforme incompleto ou
inadequado, uniforme
excessivamente danificado.

A quantidade de ocorréncia registrada
correspondera ao numero de funcionarios
que nela incorrerem um mesmo dia. A
ocorréncia pela ndo entrega do uniforme a
cada funcionario conforme o Termo de
Referéncia sera anotada por dia de atraso.

0,3

Inobservancia do tempo
maximo de 20 minutos para
o atendimento as
solicitacOes de servico
recebidas.

Condicionada a verificagdo pelo gestor do
contrato ou a comunicacao formalizada a
este, efetuada pelo fiscal/servidor que a
tiver verificado. A comunicagao ao gestor
podera ser feita mediante correspondéncia
eletronica.

0,2

Falta de comunicagdo sobre
o resultado do servigo que
Ihe foi delegado ou sobre a
ocorréncia de fator
impeditivo, deixando de
tomar/solicitar as
providéncias e atrasando os
procedimentos
subsequentes.

Condicionada a verificagao pelo gestor do
contrato ou a comunicacao formalizada a
este, efetuada pelo fiscal/servidor que
tenha verificado sua ocorréncia. A
comunicacao ao gestor podera ser feita
mediante correspondéncia eletrénica. Os
registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato verificado
correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

0,2

Falta de cordialidade no
trato com os servidores e
usuarios.

O fiscal registrara a ocorréncia
acompanhada de informagdes sobre o fato
ocorrido; o gestor podera requerer a
substituicao do empregado.

0,3

Retirar funcionarios do
servico durante o
expediente, sem a anuéncia
prévia da CONTRATANTE.

Condicionada a verificacdo pelo fiscal do
contrato ou a comunicacao formalizada a
este, efetuada por servidor que tenha
verificado sua ocorréncia. Os registros das
ocorréncias serao individuais, ou seja, a
cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias na mesma data.

0,5

Deixar de fazer o controle
do ponto de seus

A empresa sera advertida formalmente e
devera fornecer o controle de acesso de

2,0
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seus funcionarios (Ex. falta de crach3,
identificagao, etc.)

Deixar de cumprir horario
estabelecido pelo contrato
ou determinado pela
FISCALIZAGAO

Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo

ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

0,4

Deixar de substituir
empregado com rendimento
insatisfatério ou que tenha
conduta incompativel com
suas atribuigoes

Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo

ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data. A empresa devera substituir
o empregado no prazo de um dia util.

0,5

Recusar-se a executar
servigo determinado pela
FISCALIZACAO, sem motivo
justificado.

A empresa devera justificar
imediatamente a razao da inexecugao
parcial. Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

0,5

Destruir ou danificar
documentos por culpa de
seus empregados

Condicionada a verificacdo pelo gestor do
contrato ou a comunicagao formalizada a
este, efetuada por fiscal/servidor que
tenha verificado sua ocorréncia.

Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo

ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

2,0

Deixar de apresentar dentro
do prazo estipulado pelo
FISCAL, acompanhada d a
Nota Fiscal/Fatura, os
documentos necessarios
(ex. Comprovante de
recolhimento de FGTS,
folhas de ponto, contra-
cheques, comprovantes
bancéarios de pagamentos,
etc) para pagamento.

Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo

ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data

0,3

Ocorréncia de faltas dos
empregados da
CONTRATADA, sem a
imediata substituicao.

Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo

ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data

0,5

Demora no atendimento as
determinagdes da
CONTRATANTE referentes a
regularizacdo de situacao

Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo

0,3
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trabalhista de empregados, ocorrer o registro de varias ocorréncias na
e nao justificada, num mesma data.
periodo superior a 10 (dez)
dias
Deixar de prestar Os registros das ocorréncias serdo
esclarecimentos solicitados individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
pela CONTRATANTE, no corresponderd uma ocorréncia, podendo 0,2
prazo de 24 horas. ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Atraso injustificado superior Os registros das ocorréncias serao
a 30 (trinta) dias na individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
apresentacao da Nota Fiscal correspondera uma ocorréncia, podendo 0,2
e dos demais documentos ocorrer o registro de varias ocorréncias na
exigidos. mesma data.
Os registros das ocorréncias serao
Deixar de fornecer uniforme individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
aos seus empregados, nos correspondera uma ocorréncia, podendo 0,5
prazos estabelecidos. ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
TABELA DE PONTUAGCAO ACUMULADA/GLOSA
Pontuagao
S Glosa
Acumulada

Até 2 pontos Nao ha glosa, apenas adverténcia

. Glosa correspondente a 1% do valor faturado do més de apuracdo da
Ate 3 pontos ~
pontuacgao.

. Glosa correspondente a 2% do valor faturado do més de apuracao da
Ate 4 pontos ~
pontuacgao.

o A ~
5 pontos ou MAIS Glosa correspondente a 3% do valor faturado do més de apuracao da
pontuacao.

cLOVIS DE OLIVEIRA FILHO
CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE

Documento assinado eletronicamente por CLOVIS DE OLIVEIRA FILHO em 20/03/2020, as 11:59, conforme

1

Sel _
assinatura art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0677709 e o cddigo

CRC EBBC963F.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(,'RO DE PRECOS — POSTO TEMPORARIO DE 44h SEMANAIS
TERMO DE REFERENCIA N.°: 01/2019 (SETRAN) — SERVICOS DE CONDUGAO DE VEICULOS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004384-75.2019.6.15.8000

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A DATA DA A0 DA

B MUNICIPIO/ UF (local onde serd executado o servigo) Jofio Pessoa (PB), Bayeux (PB), Santa Rita (PB) e Cabedelo (PB).
c /ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA - CCT PB000192/2019
D N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 2,33

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

tipo de servigo UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Servigos de condugéio de veiculos - Posto de 44h semanais POSTO 2%
TOTAL 26
Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptad ds caracteristicas do servico contratado, inclusive 1o que concerme 3s Iubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja Justiicativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta pianilha poderdo ser drias quando se tratar de. que prescindam da ac dos trabalhadores da contratada para com a Administrado.
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLI PARA C GAO DOS CUSTOS A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVIGO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de conduggo de veiculos
2 CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 7823-05 (Motorista de Automoveis) — CATEGORIA CNH “B”
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.882,26
a CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execugéo - CCT: liusula Terceira GRUPO X
5 DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Giiusula frimeia 10 de janeiro

Nota 1; Devers ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planiiha serd calculads considerando o valor mensal do empregado.

CCT - Convengio Coletiva de Trabalho (SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERY DO EST DA PB SEAC-PB o
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB — NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PBO00192/2019

CCT: Qiéusuls Quinguagésima Segunda (Dia 28 de outubro - 'Dia Estadual do Trabalhador em

Empresas de Asseio, Conservagdo e Servicos Gerais “).

DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
d

evistos em | 0
1 (COMPOSICAO DA REMUNERAGAO DADOS VALOR (R$)

SALARIO BASE
A - 1.882,26
CLT: Art. 457, §1° e §2° e Art. 458, §1° e §3% CCT: Cldusula Terceira - Salédrios normativos da categoria.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - -

ADICIONAL INSALUBRIDADE - -

ADICIONAL NOTURNO - -

DE HORA - R
OUTROS (ESPECIFICAR) - R

mimlo|lo|w

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.882,26
Nota: O mddulo 1 refere-se o valor mensal devido a0 empregado pels prestagio do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
21 130 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (R$)
13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

A Total da remuneragéo + Meses do ano 156,86
CF/88: art. 79, inciso VIII - Leis n% 4.090/62 e 4.749/65 — Decreto n°. 57.155/65. Direito: 1/12 da a0
mano.

dezembro, ir trabalhado (ou fragdo iqual ou superior a 15 dias)|

FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
B 209,14
(Total da remuneragdo : 12 + 1/3 do Total da remuneragio : Meses do ano)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 366,00
Nota 1: Como a planilha de custos de formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo atalina, férias e adicional de féias.
Nota 2: O adicional de férias contido o Submddulo 2.1 corresponde 2 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (daze) conforme Nota 1 acima.




Nota 3: Levando em considerago a vigéncia contratual prevista o art. 57 da Lei n® 8,666, de 23 de junho de 1993, a rubrica féias tem como. suprira ias remuneradas 20 final do contrato
de 12 meses, Esta rubrica, quando da prorrogagao contratu, torma-se custo ndo renovah

102.2- A (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS 0
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
INSS (Contribuigio a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remuneragio + 13 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 449,65
Lein®, 8.212/1991: Art. 22, indiso I
SALARIO-EDUCACAO (Contribuigéo Social destinada ao Financiamento da Educagéo Basica)
2,50%
B (Total da remuneragdo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salério Educagdo 56,21
Decreto-Lei 0.0 87,043, de 22 de maro de 1952, ar. 3% incso ; Lei n.© 9.724, de 24 de dezembro de 1956, art. 15 e Decreto .0 3.142/99, Art.2¢, CF/85, art. 212§ 5°. | Zera no Simples Nacional
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuicdo para custear beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de|
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais o trabalho)
c (Total da remuneragdo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT) 3,00% 67,45
Lei 0.0 8.212/1991: Art. 22, inciso I, alineas "a’ “c”.
SESC OU SEST (Contribuicio Social destinadas ao Servigo Social da Industria e do Comércio - compem a Guia da Previdéncia Social)
1,50%
D (Total da remuneracio + 130 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SESI 33,72
Decreto-Lei n.° 9.853/1946, art. 3°, Lei n.© 8.036/1990), art. 30 %
SENAI - SENAC (Contribuigo Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
1,00%
3 (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAI — SENAC 22,48
Decreto-Lei n.0 2.318/86. Zera no Simples Nacional
SEBRAE (Contribuigdo Social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio & Pequena e Média Empresa)
e (Total da remuneraciio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60% 1349
Lei 0.9 8.029/1990: art. 8°. !
0BS.: A contribuicio varia de 0,3% a 0,60% sobre a remuneracdo paga ou creditada aos empregados, devida pelas empresas cujo enquadramento se encontra na tabela del y .
cédlgos contida na IN/MPS/SRP n°. 03/2005, alterada pela IN RFB . 761/2007. Zera no Simples Nacional
INCRA (Contribuigéo ao Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agraria)
0,20%
6 (Total da remuneragéio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 450
Decreto-Lel . 1.146/1970: Art. 19, incso I Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remuneragdo + 139 Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS 8,00% 179,86
Lei . 8.036/1990: Art. 15; CF/88: Art. 79, inciso 1V; IN n.° 84/2010.
TOTAL - LUCRO REAL E PRESUMIDO 36,80% 827,36
TOTAL - SIMPLES NACIONAL 31,00% 696,96
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuices so aqueles estabelecidos pela legisiacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, 0 Submddulo 2.1.
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
TRANSPORTE
A 60,86
[(R$ 3,95 x 2) x 22 dias teis] - 6% x RS 1.882,26 (salario)  (Art. 42 , Paragrafo tnico Lei 7.418/85)
AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO
B 246,40
Conforme CCT Cléusula Décima Nona (14,00 x 22dias)-20%(14+22)
c ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA FAMILIAR Cidusula Décima quinta CCT 15,00
OUTROS (ESPECIFICAR) Segurode Vida  Para cobertura do risco existente na Clausula 32° da CCT 2,50
D
Auxilio Funeral  Clausula 162 Paragrafo 3° CCT 4,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 328,76
Nota 1: 3 ser o custo real valor
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em acordos, convengdes e dissidios coletivos de no art. 6° desta
Nota 3: Podem ser incluidos na rubrica "D” itens como auxilio creche, auxilio funeral, seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VA"°RE(R$) < LIICRORER
21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 366,00
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 827,36
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 328,76
TOTAL 1.522,12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
AVISO PREVIO INDENIZADO (Quando a resciséo do contrato se d4 imediatamente, ou seja, sem a comunicagio de aviso)
A (Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de 5% de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado 7,84
CF/88: Art. 79, inc. XXI; CLT: Arts. 477, 487 & 491, alteragdes; Lei n.9 12.506/11.
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Aplicar o percentual do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado)
B Aviso-prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS 8% 0,63
| Jurisprudéncia TCU — Acorddo 2.217/2010
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO-PREVIO INDENIZADO
c 0BS.: Considerando que a multa do FGTS e da Contribuigio Sodial incide uma (inica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, decidimos zerar esta rubrica e aportar o 0,00
custo na sua totalidade na alinea *F” deste mesmo méduio.
AVISO PREVIO TRABALHADO
o {[(Total da remuneragéio + Dias do més) + Meses do ano] x 7 dias de reducdo de jornada} x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio trabalhado 3660
0BS.: Consideramos a proviso de 100% de demissdes de final de contrato, assim podera ser zerado no final de 1 ano.
CF/88: Art. 79, inciso XXI; CLT: Arts. 477, 487 e 491; Lei n.© 12.506/11.
INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO LUCRO REAL E PRESUMIDO|
. Aviso-prévio trabalhado x Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes (36,80% Lucro Real e Presumido ou 31,00% Simples Nacional) 13,47
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
F Total da remuneragdo x 5% “4n
Anexo X1 - tem 14 da 1V n0 0572017
TOTAL - LUCRO REAL E PRESUMIDO 152,65
TOTAL — SIMPLES NACIONAL 150,53

Nota 1: Enquanto no aviso-prévio trabaihado o custo da empresa é de 7 dias (por ser io substiuto), Svio indenizado, i3 30 dios substituto).




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: 05 Modlo 4 se dlas trabalhados na 0 ausente, es estabelecidas na legisiagdo.

SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
a1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR (R$)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS
A 30,46
Total da remuneragéo + Meses do ano / 12 x 2,33
SUBSTITUO NA COBERTURA DAS AUSENCIA LEGAIS (faltas justificadas por lei)
B [(Total da remunerago + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano (Consideramos a auséncia de 1 dia por ano, ndo havendo histérico)/2,33 1,01
arat 473.
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA PATERNIDADE (Auséncia do trabalhador no periodo de 5 dias)
c {[(Total da remuneracdo + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano 5d} x Porcentagem de incidéndia de ocorréncia da licenca-paternidade 0552
(Consi 2%, ndo havendo historico))
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO (Custos referentes aos 15 primeiros dias de auséndia do empregado, apds esse]
o periodo 0 nus passa a ser do INSS. Os 15 dias &0 pagos ao substituto.) 302
{[(Total da remuneracio + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de dias pagos pela empresa 15d} x Porcentagem de incidéncia de ocorréncia de acidentes g
(Consi uma estimativa de 5%, ndo havendo histdrico)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE (custo do periodo excedente a 120 dias — 2 meses — Programa Empresa Cidada)
2) Esta rubrica serd preenchida neste submédulo somente quando por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa Empresa Cidads, a licenga-maternidade
. for superior a 120 dias, considerando o custo do periodo excedente a 120 dias. 000
{[(Total da remuneragéio + 13° Salério + Tergo constitucional) x (Meses que excedam os 120 dias de afastamento por licena-maternidade 2m + Meses do ano)] + Meses g
do ano} x Incidéncia de ocorréncia (Consideramos 1%, no havendo histsrico)
b) O custo do afastamento maternidade de 120 dias consta em quadro separado
F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR)
TOTAL| 35,92
Nota 1: As auséncias legais, a licenga-paternidade, as auséncias por acidente de trabaiho, auséncias por doena deverdo ser apuradas com o uso de dados referenciais levantados no histdricos de contratos.
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (R$)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO
A 0,00
Em qualquer trabalho “continuo”, superior a 6 horas: (1hora + 50%) x Quantidade de dias trabalhados x Quantidade de funcionérios contratados
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [CUSTO DE REPOSIGAO DO PRO AUSENTE VALOR (R$) - LUCRO REAL E PRESUMIDO
41 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 35,92
a2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00
TOTAL 3592
DULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
UNIFORMES
A 19,57
(Valor anual do uniforme x Niimero de mudas anuais) + Meses do ano
MATERIAIS (utilizados diretamente na execugio dos servigos)
B
(Gasto anual de materiais  produtos + Meses do ano)
EQUIPAMENTOS
c
(Total do custo unitério dos equipamentos) + 12 meses
D OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL 19,57

Nota: Valores mensais por empregado.



DULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

. VALOR (R$) - LUCRO VALOR (R$) - SIMPLES
6 'CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) - LUCRO REAL PRESUMIDO NACIONAL

CUSTOS INDIRETOS
Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos:

2) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, 4gua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;
A 7,50% 270,94 270,94

c) material e equipamentos de escritrio;
) supervisio de servicos; e

&) seguros.
(Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x Média praticadal
pelas empresas do setor

LUCRO

Ganho decorrente da exploragio da atividade econdmica, calculado mediante|
incidéncia_percentual sobre a remuneracio, beneficios mensais e dirios, "
B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR —| 6,00% 233,01 233,01
Lucro antes do Imposto de Renda.

(Mdulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos
indiretos) x Média praticada pelas empresas do setor

TRIBUTOS

Fator de divisio: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] ‘ 0,8575 ‘ 0,9135 ‘

Base de calculo dos tributos: (Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Mdulo 5 + Custos indiretos|

+ Lucro) + Fator de divisao ‘ 4:800,53 ‘ 4.506,25 ‘
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS

PIS - aliquotas 1,65% 0,65%

Base de tributos x Aliquota 2921 2929

IN n.° 1234/2012 — Anexo I - Tabela de Retengdo.

c COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%
Base de tributos x Aliquota 364,84 135,19
W0 12342012 - Anexo 1 - Tabel de Retengso
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)

C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
1SS - aliquotas 5,00% 5,00%
Base de tributos x Aliquota 240,03 22531
IN n.° 1234/2012 — Anexo I - Tabela de Retengdo.

TOTAL 1.188,02 893,74

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (R$) - LUCROREAL|  VALOR (R8) - LUCRO
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.882,26 1.882,26
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.522,12 1.522,12
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 152,65 152,65
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 35,92 35,92
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 19,57 19,57
SUBTOTAL (A + B+ C + D + E) 3.612,51 3.612,51
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.188,02 893,74
VALOR TOTAL POR POSTO 4.800,53 4.506,25




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO

do de de Custos e Formacdo dos Precos de Servigos Continuos

CPEPC - Comissao Per para

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — POSTO TEMPORARIO DE 44h SEMANAIS
TERMO DE REFERENCIA N.°: 04/2018 (SETRAN) — SERVICOS DE CONDUCAO DE VECULOS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004384-75.2019.6.15.8000

UNIFORME PARA FUNCIONARIOS
QUANTIDADE (FORNECER QUANTIDADE ) CUSTO MENSAL (R$)
i ESPECIFICAGAO UNITARIO (Rs) | CUSTO ANUAL (R$) 12 MESES

ITEM UNIDADE NO INICIO DO (FORNECER APOS 06
MESES DE CONTRATO)

01 UNIDADE 02 (Calga em tecido oxford, na cor preta 50,11 100,22 8,35

02 UNIDADE 01 (Crachi em poliuretano 3,27 327 27
(Camisa — tipo polo malha piquet, na cor branca

03 UNIDADE 04 lou azul-marinho, bordada com logomarca da 32,83 131,32 10,94
lempresa

TOTAL 234,81 19,57




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

CPEPC - Comissdo Per para de i de Custos e Formacéo dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE RESUMO DA CONTRAYA(,‘EO

TERMO DE REFERENCIA N.°: 04/2018 (SETRAN) — SERVICOS DE CONDUCAO DE VEICULOS

N.° DO PROCESSO SEI: 0004384-75.2019.6.15.8000

MOTORISTA
VALOR MENSAL POR POSTO 4.506,25
VALOR MENSAL DE 26 POSTOS 117.162,50

VALOR TOTAL NO PERIODO ESTIMADO (2,33 MESES) DE 26 POSTOS 272.988,63




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

CPEPC - Comissdo Permanente para Elaboragdo de Planilhas de Custos e Formacao dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(,'RO DE PRECOS — HORA EXTRA PARA POSTO DE 44h SEMANAIS - 50%

TERMO DE REFERENCIA N.°: 01/2019 (SETRAN) — SERVICOS DE CONDUGAO DE VEICULOS

N.° DO PROCESSO SEI: 0004384-75.2019.6.15.8000

DATA DA DA

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

MUNICIPIO/ UF (local onde serd executado o servigo)

Josio Pessoa (PB), Bayeux (PB), Santa Rita (PB) e Cabedelo (PB)

/ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSiDIO COLETIVO

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA - CCT PB000192/2019

A
B
c
D

N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

2,33

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

tipo de servico UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Servigos de conduggo de veiculos — Posto de 44h semanais POSTO 26
TOTAL 26

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Cldusula Primeira

10 de janeiro

DADOS COMPLI PARA Ct CAO DOS CUSTOS A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVICO (mesmo servico com distintas) Servigos de condugao de veiculos — Posto de 44h semanais
2 CLASSIFICACEO BRASILEIRA DE OCUPACéES (cBO) 7823-05 (Motorista de Automdveis) — CATEGORIA CNH “B”
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.882,26
4 CATEGORIA i a execugdo = CCT: Qiéusula Terceira GRUPO X
5

HORA EXTRA - 50%

QUADRO 1 - COMPOSICAO

(Salario da categoria profissional vigente em cada Estado, acrescido dos adi 0os em lei ou em acordo, conveng&o ou di
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DADOS VALOR (R$)
CUSTO DA HORA NORMAL (SALARIO BASE + 220h)

A QUT: it. 457, §10 & 520 € vt 45, 619 & 530 CCT: Gliusula Terceira - Salirios normativos da categoria i 8

B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

c ADICIONAL INSALUBRIDADE -

D ADICIONAL NOTURNO - -

E DE HORA - -

F ADICIONAL DE HORA EXTRA DIA UTIL (CUSTO DA HORA NORMAL x 50%) Clausula Vigésima Terceira - 4,28
VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 50% 12,83

QUADRO ENCARGOS PREVIDENC I0S (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
GPS, FGTS E OUTRAS 0 % VALOR (R$)
INSS (Contribuigio a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remuneraciio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 2,57
Lein®, 8.212/1991: Art. 22, inciso I
SALARIO-EDUCAGAO (Contribuicéo Social destinada ao Financiamento da Educagio Basica)
2,50%
B (Total da remuneragdo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salério Educagdo 032
Decreto-Lei n.0 87.043, de 22 de marco de 1982, art. 3°, inciso I Lei n. 9.724, de 24 de dezembro de 1988, art. 15 e Decreto n.0 3.142/99, Art.26, CF/88, art. 212 § 5°. Zera no Simples Nacional
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuicio para custear beneficios concedidos em razéio do grau de incidéncia de|
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais o trabalho)
o
¢ (Total da remuneragdo + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT) 3,00% 039
Lei 0.2 8.212/1991: Art. 22, inciso I, alineas “a”, "b” e "c”
SESC OU SEST (Contribuigéo Social destinadas a0 Servigo Social da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdéncia Social)
- ) ! . . 1,50%
D (Total da remuneragéio + 13° Saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SESI 0,19
Decreto-Lel .2 9.853/1946 art. 3, Lei n.0 8.036/1990, art. 30 Zera no Simples Nacional
SENAI - SENAC (Contribuicio Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
1,00%
E (Total da remuneraggo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAT — SENAC 013
Decretorlei n.0 2.318/8. Zera no Simples Nacional
SEBRAE (Contribuicio Social repassada 2o Servio Brasileiro de Apoio  Pequena e Média Empresa)
E (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60% 008
Lei 0.0 8.029/1990: art. 8°. !
0BS.: A contribuigéo varia de 0,3% a 0,60% sobre a remuneracio paga ou creditada a0s empregados, devida pelas empresas cujo enquadramento se encontra na tabela del y .
cdidligos contida na IN/MPS/SRP n°._03/2005, alterada pela IN RFB n° 761/2007. Zera no Simples Nacional
INCRA (Contribuigo ao Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agréria)
0,20%
G (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 0,03
Decreto-Lei . 1.146/1970: Art. 19, incso I Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remuneraggo + 130 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS, 8,00% 1,03
Lei 0.9 8.036/1990: Art. 157 CF/88: Art. 79, inciso IV; IN n.° 84/2010.
TOTAL - LUCRO REAL E PRESUMIDO 36,80% 4,72
TOTAL — SIMPLES NACIONAL, 31,00% 398




QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) - LUCROREAL|  VALOR (R$) - LUCRO LTS
'CUSTOS INDIRETOS
Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e|
gerenciamento de seus contratos:
2) funcionamento e manutencio da sede, tais como aluguel, dgua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;
A b) pessoal administrativo; 7,50% 132 13
) material e equipamentos de escritério;
d) supervisio de servicos;
e) seguros.
(Quadro 1 + Quadro 2) x Média praticada pelas empresas do setor
LUCRO
Ganho decorrente da exploragio da atividade econdmica, calculado mediante|
incidéncia percentual sobre a remuneracio, benefiios mensais e didrios,
B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR —| 6,00% 1,13 1,13
Lucro antes do Imposto de Renda.
(Quadro 1 + Quadro 2 + Custos Indiretos) x Média praticada pelas empresas
do setor
TRIBUTOS
Fator de divisio: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] ‘ 0,8575 ‘ 0,9135 ‘
Base de calculo dos tributos: (Quadro 1 + Quadro 2 + Custos indiretos + Lucro) + Fator de divisio | 23,33 | 21,90 |
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS
PIS - aliquotas 1,65% 0,65%
Base de tributos x Aliquota 038 o
1012342012 - Anexo 1 - Tabet de Retergio,
c COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%
) i
Base de tributos x Aliquota 177 0,66
IN n.° 1234/2012 — Anexo I - Tabela de Retengéo.
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
1SS - aliquotas 5,00% 5,00%
) p
Base de tributos x Aliquota 117 1,00
1IN n.° 1234/2012 — Anexo I - Tabela de Retengéo.
TOTAL 5,77 434
QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA HORA EXTRA — 50%
HORA EXTRA (50%) - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$) - LUCROREAL|  VALOR (%) - LUCRO
A /QUADRO 1 - COMPOSICAO DA HORA EXTRA — 50% 12,83 12,83
N QUADRO 2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR| P P
ITEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES ' '
4 /QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 577 4,34
VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 50% 23,33 21,9




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO
CPEPC - Comissdo Permanente para Elaboragdo de Planilhas de Custos e Formacao dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(,'RO DE PRECOS — HORA EXTRA PARA POSTO DE 44h SEMANAIS — 100%
TERMO DE REFERENCIA N.°: 01/2019 (SETRAN) — SERVICOS DE CONDUGAO DE VEICULOS
N.° DO PROCESSO SEI: 0004384-75.2019.6.15.8000

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A DATA DA A0 DA
B MUNICIPIO/ UF (local onde sera executado o servigo) Josio Pessoa (PB), Bayeux (PB), Santa Rita (PB) e Cabedelo (PB)
c /ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA - CCT PB000192/2019
D N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 2,33
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
tipo de servico UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Servigos de condugio de veiculos ~ Posto de 44h semanais POSTO 26
TOTAL 26
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLI PARA C GAO DOS CUSTOS A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com isticas distintas) Servigos de condugéo de veiculos — Posto de 44h semanais
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACGES (CBO) 7823-05 (Motorista de Automoveis) — CATEGORIA CNH "B”
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.882,26
4 CATEGORIA i a execudo - CCT: Cliusula Terceira GRUPO X
5 DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Gliusula primeira 10 de janeiro

QUADRO 1 - COMPOSIGAO DA HORA EXTRA — 100%

(Salario da categoria profissional vigente em cada Estado, acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convengao ou dissidio coletivo)

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DADOS VALOR (R$)
CUSTO DA HORA NORMAL (SALARTO BASE + 220h)
A QT Art 457, §10 e 520 & Art, 458, §10 e §3% CCT: Clusula Terceira - Sakirios normativos da categoria, i 8
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
c ADICIONAL INSALUBRIDADE -
D ADICIONAL NOTURNO - -
E DE HORA - -
F ADICIONAL DE HORA EXTRA DIA UTIL (CUSTO DA HORA NORMAL x 100%) Clausula Vigésima Terceira - 8,56
VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 100% 17,11
GPS, FGTS E OUTRAS 0 % VALOR (R$)
INSS (Contribuigio a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remuneraciio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 342
Lein®, 8.212/1991: Art. 22, inciso I
SALARIO-EDUCAGAO (Contribuicéo Social destinada ao Financiamento da Educagio Basica) "
B (Total da remuneragdo + 130 Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salério Educagio 2s0% 043
Decreto-Lei n. 87.043, de 22 de margo de 1962, art. 3¢, inciso I Lei n.0 9.724, de 24 de dezembro de 1988, art. 15 e Decreto n.0 3.142/99, Art.20, CF/88, art. 212 § 5°. Zera no Simples Nacional
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuicio para custear beneficios concedidos em razéio do grau de incidéncia de|
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais o trabalho)
¢ (Total da remuneragdo + 139 Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT) 3,00% 0,51
Lei 0.2 8.212/1991: Art. 22, inciso I, alineas “a”, "b” e "c”
SESC OU SEST (Contribuigéo Social destinadas a0 Servigo Social da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdéncia Social)
D (Total da remuneragéio + 13° Saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SESI 150% 026
Decreto-Lel .2 9.853/1946 art. 3, Lei n.0 8.036/1990, art. 30 Zera no Simples Nacional
SENAI - SENAC (Contribuicio Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
E (Total da remuneraggo + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAT — SENAC 1,00% 0,17
Decretorlei n.0 2.318/8. Zera no Simples Nacional
SEBRAE (Contribuicio Social repassada 2o Servio Brasileiro de Apoio  Pequena e Média Empresa)
e (Total da remuneraco + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60% 010
Lei 0.2 8.029/1990: art. 8°.
9854 oo o de 03 005t e u et s enpracs, e ek enpess o eudanents s excnt 2 bl ) 7ega o imples Nacioa
INCRA (Contribuigo ao Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agréria)
G (Total da remuneracio + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 0:20% 0,03
Decreto-Lei . 1.146/1970: Art. 19, incso I Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remuneraciio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS 8,00% 137
Lei 0. 8.036/1990: Art. 15; CF/88: Art. 7°, inciso 1V; IN n.© 84/2010.
TOTAL - LUCRO REAL E PRESUMIDO 36,80% 6,30
TOTAL — SIMPLES NACIONAL, 31,00% 5,30




QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) - LUCROREAL|  VALOR (R$) - LUCRO LTS
'CUSTOS INDIRETOS
Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e|
gerenciamento de seus contratos:
2) funcionamento e manutencio da sede, tais como aluguel, dgua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;
A b) pessoal administrativo; 7,50% 176 176
) material e equipamentos de escritério;
d) supervisio de servicos;
e) seguros.
(Quadro 1 + Quadro 2) x Média praticada pelas empresas do setor
LUCRO
Ganho decorrente da exploragio da atividade econdmica, calculado mediante|
incidéncia percentual sobre a remuneracio, benefiios mensais e didrios,
B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR —| 6,00% 1,51 1,51
Lucro antes do Imposto de Renda.
(Quadro 1 + Quadro 2 + Custos Indiretos) x Média praticada pelas empresas
do setor
TRIBUTOS
Fator de divis3o: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota o ISS) + 100] ‘ 0,8575 ‘ 09135 ‘
Base de calculo dos tributos: (Quadro 1 + Quadro 2 + Custos indiretos + Lucro) + Fator de divisio | 31,11 | 29,20 |
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS
PIS - aliquotas 1,65% 0,65%
Base de tributos x Aliquota 051 019
1012342012 - Anexo 1 - Tabet de Retergio,
c COFINS - aliquotas 7,60% 3,00%
) i
Base de tributos x Aliquota 236 0,88
IN n.° 1234/2012 — Anexo I - Tabela de Retengéo.
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
1SS - aliquotas 5,00% 5,00%
) p
Base de tributos x Aliquota 1,56 1,46
1IN n.° 1234/2012 — Anexo I - Tabela de Retengéo.
TOTAL 7,70 5,79
USTO DA EXTRA - 100%
HORA EXTRA (100%) - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$) - LUCROREAL|  VALOR (%) - LUCRO
A IQUADRO 1 - COMPOSICAO DA HORA EXTRA — 100% 17,11 17,11
N QUADRO 2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR| o0 20
ITEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES " "
4 /QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 7,70 579
VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 100% 31,11 29,20




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000192/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/05/2019

Nl:JMERO DA SOLICITACAO: MR021000/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46224.001512/2019-88
DATA DO PROTOCOLO: 07/05/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERYV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA;

E

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 31 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas
Prestadoras de Servigos Gerais, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algodao De Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia De Baratinas/PB, Areia/PB,
Areial/PB, Aroeiras/PB, Assuncao/PB, Baia Da Traicao/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra De
Santa Rosa/PB, Barra De Santana/PB, Barra De Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém Do Brejo Do
Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom
Sucesso/PB, Bonito De Santa Fé/PB, Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo Do Cruz/PB, Brejo Dos
Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira Dos Indios/PB, Cacimba De
Areia/PB, Cacimba De Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas
Brandao/PB, Camalau/PB, Campina Grande/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB,
Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé Do Rocha/PB, Caturité/PB, Conceicao/PB, Condado/PB,
Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz Do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité De
Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral De Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB,
Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB,
Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB,
Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB,
Jeric6/PB, Joao Pessoa/PB, Joca Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco Do
Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa De Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB,
Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae D'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB,
Manaira/PB, Marcacao/PB, Mari/PB, Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB,
Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB,
Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB,
Olho D'Agua/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB,
Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras De Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB,
Pilar/PB, Piloes/PB, Piloezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Po¢co Dantas/PB, Poco
De José De Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB,
Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachao Do Bacamarte/PB, Riachao Do Po¢o/PB, Riachao/PB, Riacho De



Santo Antonio/PB, Riacho Dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado De Sao Félix/PB,
Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB,
Santa Teresinha/PB, Santana De Mangueira/PB, Santana Dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao
Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sao Domingos Do Cariri/PB, Sao Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao
Joao Do Cariri/PB, Sao Joao Do Rio Do Peixe/PB, Sao Joao Do Tigre/PB, Sao José Da Lagoa
Tapada/PB, Sao José De Caiana/PB, Sao José De Espinharas/PB, Sao José De Piranhas/PB, Sao
José De Princesa/PB, Sao José Do Bonfim/PB, Sao José Do Brejo Do Cruz/PB, Sao José Do
Sabugi/PB, Sao José Dos Cordeiros/PB, Sao José Dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao Miguel De
Taipu/PB, Sao Sebastiao De Lagoa De Roca/PB, Sao Sebastiao Do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente Do
Serid6/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra Da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB,
Serraria/PB, Sertaozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB,
Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenorio/PB, Triunfo/PB, Uiraiina/PB,
Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DAS CATEGORIAS

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DAS CATEGORIAS

GRUPO |

R$ 1.002,88 (Um mil e dois reais e oitenta e oito centavos)

Artifice

Atendente de Praca

Aux. de Refrigeracao

Auxiliar de carpintaria

Auxiliar de carrego e descarrego
Auxiliar de controle de veiculo
Auxiliar de coveiro

Auxiliar de Cozinheiro

Auxiliar de encanador

10 Auxiliar de higiene

11 Auxiliar de jardinagem

12 Auxiliar de laboratério

13 Auxiliar de lactario

14 Aucxiliar de limpeza

15 Auxiliar de limpeza em instalacdes sanitdrias de uso publico ou coletivo
16 Aucxiliar de servigos gerais

17 Auxiliar de transbordo

18 Auxiliar operacional
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19 Caldeireiro

20  Coletivo e coletor de residuos em instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo.
21 Continuo

22 Copeiro

23 Coveiro

24 Despenseiro

25 Embalador

26  Empacotador

27 Entregador de Periddicos

28 Gazeteiro

29 Instalador de Equipamentos eletro-eletronico
30 Lavadeiro

31 Lavador de carro

32 Limpador de caixad agua

33 Maqueiro

34 Office boy

35 Operador de centro de distribui¢ao

36 Operador de estacionamento

37 Operador de foto-copiadora

38 Operador de guarda volumes

39 Passador

40 Preparador de exportacdo e coletor de lixo ou gari
41 Servente de limpeza

42 Trabalhador de Campo e Agropecudrio

43 Tratador de animais

44 Vestuarista

45 Zelador

GRUPO I

R$ 1.022,04 (Um mil e vinte e dois reais e quatro centavos)

Agente funerério
Agente social

Agente socioeducativo
Agente Tatico Movel
Arquivista

Atendente

Atendente Ambulatorial
Bilheteiro

Consultor (a) de qualidade
Cozinheiro

Designer

Dedetizador

Entregador de Contas
Garcom

Impressor de fotolito
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16 Inspetor de qualidade

17 Jardineiro

18 Locutor (a) de cabine de som
19 Montador de méveis

20 Montador de painel fotolito
21 Moto boy

22 Operador conferente

23 Operador de Caixa

24 Operador de documentos

25 Operador de empilhadeira

26 Operador de maquina rogadeira
27 Operador de Monitoramento
28 Operador de moto serra

28 Operador de Tele Marketing
29 Operador de controle de pragas urbanas e rurais
30 Orientador de trafego

31 Pintor de faixa

32 Piscineiro

33 Podador

34 Polidor

35 Porteiro

36 Recepcionista

37 Servente de obra

38 Servente de pedreiro
GRUPOIII

R$ 1.006,07 (Um mil e seis reais e sete centavos)

1 Ascensorista.
2 Telefonista
GRUPO IV

R$ 1.043,33 (Um mil e quarenta e trés reais e trinta e trés centavos)

Almoxarife

Assistente de Administra¢ao
Auxiliar administrativo

Auxiliar de departamento pessoal
Aucxiliar de Producao

Auxiliar de mecanico

Auxiliar de mecanico de maquina
7 industrial

AN DN BN =



oo

Aucxiliar de refrigeracao

9 Fiscal de terminal rodoviario

10 Manobrista de estacionamento
Operador em lavanderia industrial e

11 hospitalar

12 Promotor de merchandising

13 Promotor de Vendas

14 Promotor de eventos

15 Repositor

16 Secretaria

17 Vaqueiro

GRUPO V

R$ 1.101,89 (Um mil cento e um reais e oitenta e nove centavos)

1 Ajudante de rota
2 Leiturista
Eletricista de Distribui¢do — profissionais que atuam nas empresas que prestam
3 servicos de energia elétrica, realizando o corte, ligacdo e religacao.
GRUPO VI

R$ 1.206,74 (um mil duzentos e seis reais e setenta e quatro centavos), e receberao pelo exercicio da
funcao a gratificacao adicional de R$ 200,00 (Duzentos reais).

1 Encarregado
2 Fiscal
GRUPO Vil

R$ 1.389,34 (um mil trezentos oitenta e nove reais e trinta e quatro centavos)

1 Bombeiro Hidraulico
2 Carpinteiro

3 Eletricista

4 Encanador



5 Gesseiro

6 Ladrilheiro

7 Marceneiro

8 Mecanico automotivo

9 Mecanico industrial

10 Mecéanico em geral

11 Pedreiro

12 Pintor

13 Soldador

14 Técnico em Manuten¢do

15 Técnico em manutencao de elevador
16 Técnico em Seguranca do Trabalho
17 Técnico Operacional

18 Técnicos de Refrigeracao

19 Telhador
20 Vidraceiro

GRUPO VIl

R$ 1.490,48 (um mil quatrocentos e noventa reais e quarenta e oito centavos)

1 Gerente

2 Supervisor administrativo

3 Tratador de animais silvestres

4 Técnico em manutencao predial
GRUPO IX

R$ 1.564,99 (Um mil quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e nove centavos)

1 Operador de mdquinas

GRUPO X

R$ 1.882,26 (Um mil oitocentos e oitenta e dois reais e vinte e seis centavos)

1 Motorista Categoria “B”



R$ 2.216,88 (Dois mil duzentos e dezesseis reais e oitenta e oito centavos)

1 Motorista municipal, intermunicipal
2 Motorista até 15 toneladas

R$ 2.224,20 (Dois mil duzentos e vinte e quatro reais e vinte centavos)

1 Motorista de Bitrem
2 Motorista de Carreta

R$ 2.648,76 (Dois mil seiscentos e quarenta e oito reais e setenta e seis centavos)

1 Motoristainterestadual

GRUPO XI

No ambito da administracado publica direta e indireta, fundacoes e autarquias, quando os editais de
licitacao trouxerem implicito ou explicitos a contratacao de empresa terceirizada para a contratacao
de mao de obra, inclusive contratacoes através de OS’s, ONG’s, OCIP’s e outras smilares que
possam ser a prestacao, caracterizada como sendo de locacdao de mao de obra e terceirizagao.

Assistente Operacional Administrativo Nivel I (44 horas 2.350,00
semanais)

Assistente Operacional Administrativo Nivel II (44 horas 1.510,00
semanais)

Arquivista Nivel Superior (44 horas semanais) 2.350,00
Apoio Escolar 959,05
Assistente Operacional Administrativo Nivel II1 1.309,80
Assistente de Recursos Humanos 1.309,80
Assistente Social (30 horas semanais) 1.546,66
Auxiliar de Farmacia 1.011,27
Biomédico (40 horas semanais) 1.546,66

Costureiro 1.011,27



Enfermeiro (30 horas semanais) 1.456,00

Enfermeiro Auditor (30 horas semanais) 1.546,66
Enfermeiro de Seguranca do Trabalho 1.546,66
Engenheiro de Seguranca do Trabalho (30 horas semanais) 2.000,00
Farmaceutico (30 horas semanais) 1.529,05
Faturista 1.309,80
Fisioterapeuta (30 horas semanais) 1.546,66
Fonoaudi6logo (30 horas semanais) 1.546,66
Mensageiro 1.011,27
Médico (por plantdo de 24 horas) 2.000,00
Nutricionista (30 horas semanais) 1.546,66
Odontologo (30 horas semanais) 1.546,66
Psic6logo (40 horas semanais) 1.546,66
Técnico de Enfermagem (40 horas semanais) 1.011,27
Técnico de Laboratério (40 horas semanais) 1.011,27
Técnico de Radiologia (24 horas) 1.613,28
Técnico de Segurancga do Trabalho 1.510,56
Técnico em TI 1.309,80

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pactuam as partes convenentes que as fungdes de telefonista e Ascensorista
terdo carga horaria maxima de 6 horas diarias e 15 minutos de intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores abrangidos por essa Convengao Coletiva de Trabalho, cujas
funcbes estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, farao jus na forma da Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados Recepcionistas que exercerem concomitantemente a funcao
de Intérprete farao jus a gratificacao de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario da funcao de
recepcionista, enquanto durar o efetivo exercicio da fungao de intérprete.

PARAGRAFO QUARTO — No ambito da administracdo publica direta e indireta, quando os editais de
licitacao trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel I”,
Arquivista nivel superior, os trabalhadores que forem contratados para esta fungao farao jus ao salario
mensal de R$ 2.457,40 (dois mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e quarenta centavos) com carga
horéria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO QUINTA- No ambito da administracdo publica direta e indireta, quando os editais de
licitagao trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel II” os
trabalhadores que forem contratados para esta funcao farao jus ao salario mensal de R$ 1.579,01 (um mil
quinhentos e setenta e nove reais e um centavos) com carga horaria de 44 horas semanais



PARAGRAFO SEXTO - No ambito da administracio publica direta e indireta, quando os editais de
licitagdo trouxerem as previsdes funcionais de “ Assessor de Apoio Nivel | Superior e Nivel Il
Intermediario” Na area Juridica, os trabalhadores que forem contratados para esta funcao farao jus ao
salario mensal de R$ 4.740,47 (quatro mil setecentos e quarenta reais e quarenta e sete centavos) e
R$ 2.320,72 (Dois mil trezentos e vinte reais e setenta e dois centavos) Respectivamente, com carga
horéaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SETIMO- Os empregados que exercem a fungdo de operador de monitoramento alocados
fora da sede da empresa, faréo jus a gratificacao de 6% (seis por cento), cujo percentual sera aplicado
sobre o salario da categoria.

PARAGRAFO OITAVO- Os empregados contratados para trabalho em regime de tempo parcial receberéao
salario proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungoes, tempo
integral, utilizando-se para fins de calculo o divisor igual a 220 (duzentas e vinte) horas.

PARAGRAFO NONO — As empresas abrangidas por esta convengdo quando forem contratadas pelo
seguimento de Condominios Residenciais (Horizontais, Verticais e Hoteleiros), Comerciais (Empresariais e
Misto), Administradoras de Condominios e Shopping Centers, os profissionais que forem utilizados e/ou
contratados para execugao daquela contratagao farao jus aos beneficios (Plano Familiar e Beneficio Social)
previstos na Convencéo Coletiva firmada pelos Sindicatos SINTEG e SECOVI, em substituigcdo aos
beneficios (Plano Odontolégico e Auxilio Funeral/Incapacidade permanente) previstos nesta Convencao
Coletiva

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA- REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem salarios acima do piso da categoria
profissional, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2019, no percentual de4,57% (quatro
virgula cinquenta e sete por cento), aplicados aos salarios praticado no més de janeiro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem fungdes ndo mencionadas nos paragrafos e
grupos descritos na CLAUSULA TERCEIRA terao reajuste salarial a partir de 12 de janeiro de 2019, no
percentual de 4,57% (quatro virgula cinquenta e sete por cento) aplicado sobre o salario praticado
no més de janero/2018.



PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificagdo da politica salarial do Governo ou
perdas salariais, as partes convenentes poderao a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a
reposicao dessas perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagdes, perdas e
outras demais correcdes salariais, decorrentes da legislacao oficial e Acordos adotados no periodo de 12 de
janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

PARAGRAFO QUARTO: Os reajustes previstos nesta convencéo deverao ser implantados na folha de
pagamento do més subsequente a homologacgao da presente CCT, e as diferencgas retroativas, nos 03
meses subsequentes, deverado ser quitadas em 03 trés parcelas iguais e sucessivas.

CLAUSULA QUINTA - OUTRAS NORMAS REFERENTE A SALARIOS

Outras normas referentes a Salarios, Reajustes, Pagamentos e Critérios para Calculo

CLAUSULA SETIMA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depésito bancario, ficam isentas de
colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e
suficiente o comprovante de depdsito bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida
obrigatoriamente a discriminagao.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 132 salario & obrigatéria a assinatura do
empregado no recibo, salvo quando disponivel tal documento através de meio eletrénico.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - FORMAS E PRAZO

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA-DO PAGAMENTO

Os salarios dos empregados serao pagos em espécie, durante o expediente de trabalho ou mediante
crédito em conta corrente dos empregados, até o 052 (quinto) dia Gtil, bancario, do méssubsequentea
execucao dos servigos, nao sendo computado o sabado como dia util para fins de contagem.



PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento
salarial, discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados, podendo
tal fornecimento ocorrer de forma eletrbnica, através de site, e-mail e/ou qualquer outro meio de
comunicagéo virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de falta ao servigo
e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més subsequente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacao de Funcao

CLAUSULA SETIMA - OUTROS AUXILIOS

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUINTA-DO BENEFICIO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho concederao o beneficio odontoldgico
para todos os seus empregados, cujo custeio se dara integralmente por parte do empregador, com
mensalidade per capta no valor de R$ 15,00 (quinze reais), que garantira a cobertura basica do Rol de
Procedimentos aplicavel aos planos odontolégicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
— ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Beneficio Odontoldgico previsto na presente clausula NAO constitui verba de
natureza salarial e 0 seu custeio ndo é obrigatério para os empregados com contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Beneficio Odontoldgico,
assumindo o pagamento integral da mensalidade dos seus dependentes, devendo os valores
correspondentes serem descontados em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 100,00 (cem reais), por empregado, para a
empresa que nao realizar a Contratagao do Plano Odontoldgico, esta multa seré aplicada a cada més até
que se cumpra a obrigagéo. O valor da multa sera devidaem favor do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO-0 Beneficio Odontologico sera implantado diretamente pelo SINTEG/PB em
suas dependéncias, provendo os trabalhadores com a assisténcia odontoldgica prevista, ou através
de empresa terceirizada para tal fim, e para tanto os valores descritos no caput desta clausula
deverao ser depositados diretamente na conta do SINTEG até o dia 10 de cada més.



PARAGRAFO QUINTO - A concessao do beneficio citado no caput desta clausula, sera compulsoriamente
implementado em todos os Contratos de Terceirizacao de Servigcos e Editaisque sejam veiculados e
contratados a partir da homologacéo desta Convencgao Coletiva. Também sera de aplicacdo compulséria
nasrepactuacoes publicas ou privadas. As empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a
referida Convencao Coletiva, deveréo, no ato de prorrogagéo ou renovagao ou repactuagaoincluir os custos
deste beneficio “planilhas de custos e formagao de precos” eis que devem ser absorvidos pelas
Contratantes.

PARAGRAFO SEXTO —Os pagamentos previstos no caput desta clausula ocorrerdo a partir das
repactuacdes realizadas, contudo, caso sejam realizadas repactuagbées com efeitos retroativos, nestas
situagdes, o SINTEG/PB fara jus aos valores previstos retroativamente.

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e outros
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na legislagéo
em vigor, desde que apurada as condi¢des de trabalho, por meio de laudos periciais, que poderao ser
emitidos por Peritos contratados pelo Sindicato Profissional, pela empresa ou pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, sendo apenas devido enquanto perdurarem as condigdes particulares de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegura-se, ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de satde,
laboratérios e ambulatérios, o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario minimo sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na rede hospitalar onde haja internagéo e tratamento de doencas
infectocontagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o0 maximo, o percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o salario minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO -Considerando as peculiaridades do exercicio da fungéo de Maqueiro nos
hospitais da rede publica, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de insalubridade a esses
profissionais sera de 40% (quarenta por cento), percentual esse que sera devido ao trabalhador a partir do
efetivo pagamento pela contratante dos servigos.



PARAGRAFO QUARTO: O percentual de insalubridade estabelecido no caput seré devido ao empregado,
qguando da efetiva concessao deste percentual pelo tomador dos servigos a Empresa contratada.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de ndo cumprimento da obrigagéo prevista no caput pelo contratante dos
Servigos, as respectivas representacdes se obrigam a fazer gestées perante os érgaos/entidades licitantes e
contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo, inclusive impugnando os atos convocatérios que,
porventura, ndo contemplem essa previsao, bem como tomando todas as medidas necessarias a
preservacao do respectivo direito.

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a situacao descrita
no paragrafo segundo, bem como que oficiou ao contratante as obrigacdes descritas no presente, os quais
promoverao as medidas necessarias objetivando o cumprimento da obrigagao descrita no caput.

PARAGRAFO SETIMO — A empresa podera reduzir o percentual do indicado no caput, sempre que o
empregado deixe de exercer essa fun¢do, sem que isso seja considerado reducao de direito, tendo em vista
o Principio da Preservagao do Emprego, bem como em razao de que o adicional sera apenas enquanto o
trabalhador esteja sujeito as condi¢des insalubres.

PARAGRAFO OITAVO — Em virtude da Sumula 448 do TST, fica criada no GRUPO | da Clausula Terceira
a funcao especifica de “auxiliar de limpeza em instalagées sanitarias de uso publico ou coletivo” e “coletor
de residuos em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo”, sendo assegurado a tais empregados que
atuam com higienizacao de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo, de grande circulagéo, e a
respectiva coleta de lixo, 0 pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto
no anexo 14 da NR 15 da portaria do MTE n? 3214/78.

PARAGRAFO NONO - A caracterizacdo e classificacdo da Insalubridade, segundo as normas do Ministério
do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no Ministério do
Trabalho.

Outras Gratificacoes

CLAUSULA NONA - CATEGORIAS

CLAUSULA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacédo de Servigos pelas Empresas contratadas
junto ao tomador, garantindo a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as
Empresas do seguimento abrangidas por essa CCT, ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de
Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37% (oitenta e cinco virgulatrintae sete por cento), conforme planilha
de célculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e



Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condicdes préprias a eficiente a realizagao dos
servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérdao TCU n2.
775/2007, deverao fazer constar seus Editais de Licitagdo, seja qual for a modalidade, o percentual de

Encargos Trabalhistascomo documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitacdo, sob pena
de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 611-A da CLT.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual Valor (R$)
A INSS (art. 22, I, Lei 8.212/91) 20,00%
B SESIou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50%

C SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%
D INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20%
L. - (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°,
E Salério educacdo Decreto 6.003/06) 2,50%
F FGTS (art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00%
G Seguro acidente do (art.22, II, Lei n® 8.212/91 e Anexo 3.00%
trabalho V, Decreto 6.957/09) ’

H SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%

TOTAL 36,80 %

4.2 13° Salario e Adicional de férias Percentual
A 13°Salario - (art. 7°, VIII, CF) 8,33%

Subtotal 8,33%
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e 3.07%

Adicional de férias
TOTAL 11,40%

Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
A Afastamento maternidade - (art. 131, III, CLT) 0,75%
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento
. 0,28%
maternidade

TOTAL 1,03%

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao Percentual Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,81%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22%

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40%

D Aviso prévio trabalhado - (TCU) 1,94%

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.71%

trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00%

TOTAL 11,08%



Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Composiciao do Custo de Reposicao do Profissional

S A usente % Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10%
B Auséncia por doenca - (art. 131, III, CLT) 3,86%
C Licenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06%
D Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,94%
E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c 0.36%
art. 27, Decreto n°® 89.312/84) ’
F Outros 0,00%
Subtotal 18,32%
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do  6,74%

TOTAL 25,06%

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Provisao para Rescisao Percentual Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 13°salario + Adicional de férias 11,40%
4.3 Afastamento maternidade 1,03%
4.4 Custo de rescisdo 11,08%
4.5 Custo de reposic¢ao do profissional ausente 25,06%
4.6 Outros 0,00%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37%

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO DOENCA

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho sera assegurada garantia de emprego pelo prazo de 12
(doze) meses apods a cessacao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-
acidente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OUTROS CONVENIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — OUTROS CONVENIOS

O SINTEG/PBmantera convénios com farmacias, supermercados e outros, os quais terao como finalidade a
aquisicao de produtos, pelos integrantes da categoria profissional, mediante pagamento posterior, quando
da oportunidade do recebimento de salario, desde que inexistente qualquer acréscimo nos pregos dos
produtos.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTEG/PBremetera aos empregadores, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada
més, a relacao dos empregados beneficiarios dos convénios e valores, devendo os empregadores,
repassarem ao SINTEG/PB, até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao més do desconto, o total
dos descontos efetuados; As empresas que ndo cumprirem o prazo acima estipulado repassarédo os valores
descontados acrescidos da devida atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de término do contrato de trabalho ficara o EMPREGADOR de
informar ao SINTEG/PBno prazo de 24 horas, ap6s o inicio do Aviso Prévio para que a entidade possa
fornecer os valores pendentes de Convénios e outros a serem descontado no termo da rescisao de
Contrato de Trabalho, sob pena de ser responsabilizado pelo adimplemento de valores nao descontados
dos empregados.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado serao calculadas pelo empregador, mensalmente, mediante
apuracao do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de 01 (um) més,
deduzindo-se o total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 50%
(cingUenta por cento) sobre o valor da hora normal, quando laboradas em dias uteis (inclusive sdbados). As
horas extras serao pagas pelos empregadores com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, quando laboradas em feriados e/ou dias previstos para folgas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze) horas diarias,
mediante escala de servico de dias alternados, bem assim aqueles que laborarem em jornada de 07h20,
mediante escala de servigo tipo 5 x 1, nao terao direito ao beneficio do pagamento de domingos e feriados
em dobro, por possuirem direito a repouso mais prolongado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DO BANCO DE HORAS



Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- COMPENSACAO DO BANCO DE HORAS

O acréscimo salarial decorrente do labor em sobre jornada sera dispensado pelos empregados que
obtiverem subseqlente diminui¢cdo correspondente em sua escala normal de trabalho, desde que a
compensacao seja procedida no periodo maximo de 01 (um) ano, contado a partir da realizacao da jornada
extraordinaria, e que o excesso de horario seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas, quantidade de horas
mensais fixadas pela convencéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO —Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagcao integral da jornada extraordinaria, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras néo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO —Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria e em que os empregados forem submetidos a aviso prévio
trabalhado, este periodo podera ser utilizado para realizagdo da compensacao.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Periculosidade

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Fica assegurado a todos 0os empregados que exerce atividades ou operagdes perigosas, o adicional de
periculosidade nos percentuais previstos em Lei, assim também consideradas as normas emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso salario da categoria, sem os acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participa¢des nos lucros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — A caracterizagao e classificacao da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no Ministério
do Trabalho.



PARAGRAFO TERCEIRO — O adicional de periculosidade, criado pela Lei 12.997, de 18 de junho de 2014,
correspondente a 30% do salario do empregado, apenas sera considerado como devido, a partir da
publicacdo da Norma Regulamentadora que sera editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL/INVALIDEZ PERMANENTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE

Em caso de morte do empregado ou sua incapacitacao definitiva para o trabalho, esta ultima comprovada
pelo 6rgéo previdenciario, o beneficiario recebera o valor tnico de R$ 1.000,00 (um mil reais) que sera pago
a vista pelo SEAC, para custeio de despesas com o funeral e com ou com a inabilitagdo permanente do
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O beneficio devera ser requerido pelo dependente principal, reconhecido pelo
INSS, em até trinta dias apds o ébito ou a comprovacgao da incapacitagao definitiva.

PARAGRAFO SEGUNDO:N3o serdo admitidos requerimentos de concessao do beneficio formulados apés
o trigésimo dia do 6bito do empregado ou da confirmacgao de sua incapacitagao pelo INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO:A administracdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de
responsabilidade do SEAC-PB, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagao o custeio, o que
sera feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia Util de cada més, por meio de depdsito
identificado em favor do Sindicato Patronal, do valor de R$ 4,00 (Quatro reais) por empregado, perante
(Banco: CEF Agencia: 0036 Conta corrente: 2418-0 CNPJ:12.720.413/0001-20),e serd tomando por base,
para fins de célculo, 0 nimero de empregados constante da lista de empregados de cada empresa, da
SEFIP e da folha de pagamento, que deverdo ser mensalmente encaminhadas ao SEAC-PB para fins de
atualizacédo cadastral.

PARAGRAFO QUARTO: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagdes relativas
ao seu quadro de pessoal perante o0 SEAC-PB, inclusive no que se refere ao nimero de empregados e a
listagem de nomes, podendo o fornecimento do beneficio ser exigido do sindicato patronal somente para
aqueles empregados constantes daquele rol, e em caso de omissdo das empresas, estas é que deverao ser
compelidas ao pagamento do referido beneficio.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que, no ato do requerimento de concessio do beneficio assistencial
familiar, estiver inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu



recolhimento a menor, sera responsavel perante o empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear
todas as vantagens conferidas pelo §1°, em dobro, pelo tempo ali especificado.

PARAGRAFO SEXTO: O requerimento do beneficio podera ser feito diretamente pelo empregado ou, no
caso de 6bito, pelos entes especificados no caput desta clausula, diretamente junto ao SEAC-PB que
adotara todas as providéncias necessarias a garantir ao beneficiario a percepgcao das vantagens abrangidas
pela assisténcia familiar.

PARAGRAFO SETIMO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste beneficio, a fim de que seja preservado o equilibrio financeiro.

PARAGRAFO OITAVO: O servigo social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial.
Nao obstante, o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio é de carater compulsoério, tendo
em vista a natureza eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario, 0 SEAC-PB poderé solicitar &s empresas a apresentacao
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito bancario identificado,
além dos documentos necessarios a verificagao do efetivo numero de empregados da empresa abrangidos
por esta convencgao.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas podero exigir do SEAC-PB a emissdo de recibo de quitagdo em
relagdo aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que tera
forga liberatéria geral em relagao ao periodo ali especificado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por empregado,
para a empresa que nao realizar os pagamentos previstos nesta clausula, esta multa sera aplicada a cada
més até que se cumpra a obrigacao. O valor da multa sera devidaem favor do SEAC.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOMINGOS

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA- DOMINGOS



Os empregados que trabalharem em regime de escala de trabalho do tipo 5 x 1 e 5 x 2, obrigatoriamente,
gozarao, no minimo, um descanso coincidente com o dia de Domingo, a cada periodo de 07 (sete)
semanas.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS BENEFICIARIOS

Outras Norma Referente a condi¢coes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negécio juridico os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base
territorial dos Sindicatos dos Empregados, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que trabalham
para as Empresas cuja classe econémica é representada pelo Sindicato Convenente Empregador,
excetuando-se aqueles trabalhadores que forem contratados para as atividades funcionais da propria
empresa, (art. 511 da CLT), ou nelas exergam ainda que como empregados, atividades correspondente a
profissao liberal (Lei n° 7.316/85).

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA DE CUSTO

Ajuda de custo — Motoristas e Ajudantes

CLAUSULA NONA — DESPESAS COM MOTORISTAS

As empresas fornecerdo aos seus empregados motoristas, abrangidos por esta convengao, quando estes
realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias dentro da Grande Jodo Pessoa — R$ 15,00;
b) Diarias fora da Grande Jodo Pessoa - sem pernoite — R$ 25,00; com pernoite: R$ 60,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas fornecerao aos seus ajudante de rota, abrangidos por esta
convengao, quando estes realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias dentro da Grande
Jodo Pessoa — R$ 12,00; b) Diarias fora da Grande Jodo Pessoa - sem pernoite — R$ 20,00; com pernoite:
R$ 50,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando os motoristas e os ajudantes de rota nao realizarem diarias e ficarem
apenas em sobreaviso na sede das empresas, receberdo de seus empregadores o vale alimentacao
correspondente a R$ 14,00 (quatorze reais) ou a refeicdo em substitugao.



PARAGRAFO TERCEIRA - Os valores das diarias fixadas acima nédo tém natureza salarial, nem se
incorpora a remuneragao do beneficiario para qualquer efeito e, tera sua aplicagdo nos contratos celebrados
a partir da vigéncia deste instrumento;

PARAGRAFO QUARTA — O valor pago a titulo de diaria ndo constitui base de incidéncia de contribuicao
previdenciaria, do fundo de garantia por tempo de servico e ou tributagdo de qualquer espécie, sendo pagas
para fins de alimentagédo e/ou hospedagem;

PARAGRAFO QUINTO — No valor da diaria com pernoite, encontra-se contemplada a indenizacéo de
todas as despesas de alimentagéo e hospedagem realizadas pelos trabalhadores abrangidos por esta
convengao, inclusive o custeio de despesas com mesmo objeto que é determinado pela Lei. 13.103, de
02/03/2015;

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGCAO

Fica convencionada o direito de todos os trabalhadores contemplados por esta convengao coletiva, exceto
os do Grupo X e os ajudantes de rota do Grupo V, o direito ao recebimento de VALE ALIMENTACAO,
podendo a empresa optar pelo cumprimento desta clausula mediante a opgéo de fornecimento de uma das
seguintes formas: a)fornecimento deTICKETs ALIMENTACAO; b) Fornecimento de REFEICAO in
natura; ¢) Fornecimento de CESTA BASICA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a empresa opte pelo fornecimento do TICKETs ALIMENTACAO dever4
fazé-lo no valor total mensal de R$ 308,00 (trezentos e oito reais), que corresponde a 22 (vinte e dois),
considerando-se cada um deles no valor facial de R$ 14,00 (quatorze reais). A distribuicdo sera realizada
no maximo até o dia 15 do més seguinte, sendo facultado as empresas descontar do valor dos TICKETs os
dias em que o empregado tenha faltado ao servigo, sendo justificada ou nao a falta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opte pelo fornecimento da CESTA BASICA devera
contemplar o fornecimento dos seguintes itens e quantidades obrigatérias:1Kg Sal refinado; 01 Kg
farinha de mandioca; 05 pctsflocao de milho; 02 biscoitos cracker; 02 biscoitos maria; 02Kg café
2509g; 04Kg macarrao; 03 Kg feijao; 02Kg leite em p6; 05Kg acucar; 01Lt 6leo de soja; 01 doce de
goiaba 600gr; 01 vinagre; 02 fiambre de 320g; 04 sucos em p6 359;06Kg arroz parborizado; 01
extrato de tomate; 02 sardinhas; 01 margarina 500g; 02 latas de milho verde; 01 tempero alho e sal
300g; 01 tempero coloral; 01 tempero cominho; 01 creme de leite..



PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empresa opte pelo fornecimento de REFEICAO poderao té-las
fornecidas diretamente pelo 6rgao tomador dos servicos, bastando que se faga constar dos respectivos
contratos a delegacao da obrigagéo ao 6rgao ou posto de servigo.

PARAGRAFO QUARTO - Para os trabalhadores do Grupo X e os ajudantes de rota do Grupo V, caso ja
recebam vale alimentagao, provenientes de editais de licitagdes em vigor, tal beneficio ndo sera suprimido.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas descontarao de seus empregados 20% (vinte por cento) do valor
mensal de vale alimentacao, proporcional ao que for concedido ao trabalhador, qualquer que seja a
modalidade da concessao, de acordo com o Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SEXTO - A concessao prevista no caput, ndo sera concedida nos dias em que o empregado
estiver em gozo de férias, auxilio doenga ou acidente de trabalho, além do mais as empresas descontarao
dos seus empregados a referida concessao em qualquer dia de falta ao trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que trabalharam em regime de escala 12 x 36 receberéo a
respectiva concessao somente para os dias efetivamente trabalhados. A razdao de R$ 12,00 (doze reais)
por dia trabalhado.

PARAGRAFO OITAVO - Fica desobrigada do fornecimento, previsto no caput, as empresas prestadoras de
Servigos, nos casos em que o tomador do servigco, mantenha em dependéncias propria ou terceirizada o
fornecimento de refeicdo nas formas permitidas pelo PAT e, inclua os trabalhadores da empresa
CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO - A concesséo do beneficio citado no caput desta clausula, serdo valido para os
Contratos de Prestacao de Servigos contados da data de vigéncia da Convencao Coletiva de 2018. As
empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convencao Coletiva, deverado, no ato de
prorrogacao ou renovagao, ter os custos da concessao do beneficio absorvidos pelas Contratantes, através
de Reajuste e ou Repactuagao Contratual, afim de manter o Equilibrio Econdmico Financeiro do contrato
primitivamente firmado e nao auferir prejuizos ao trabalhador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMAPRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no Art. 72 do Decreto
n®. 95.247/87, que regulamenta a Lei n®. 7.619/85, as Empresas forneceréo vale transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO- Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestados médicos ou INSS, este nio fara jus ao recebimento do beneficio do
vale transporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nas cidades onde funcionar o sistema de vale-transporte eletrnico e visto que
o prazo minimo de disponibilidade dos valores depositados, junto as operadoras de vale-transporte
eletrénico, é de 48 horas, as Empresas deverao efetuar os depdsitos referente ao valor dos vale-transporte,
estabelecido nesta clausula, em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
dia do trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregadores depositardo mensalmente, junto as empresas que operam o
sistema de vale-transporte eletrnico, valores suficientes e exclusivos, referente aos vale-transporte, para o
deslocamento do empregado residéncia- trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUINTO — Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio. Nestes casos, o desconto do trabalhador
deve permanecer limitado aos 6% de seus rendimentos, ou, caso se credite valores inferiores a estes, que
tal desconto ndo exceda o valor do crédito.

PARAGRAFO SEXTO — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SETIMO — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.



PARAGRAFO OITAVO - A declaracio falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

Do Contrato de Trabalho —Admissao, Demissao, Modalidades Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA-DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitagao devera ser
efetuado no prazo da lei vigente.No ato das rescisdes dos contratos de trabalho, os empregadoresse
obrigam a entregar aos funcionarios, mediante recibo, os seguintes documentos: a) 04 vias do Termo de
Rescisado de Contrato de Trabalho; b) Extrato Analitico do FGTS de todo o periodo do contrato de trabalho;
C) CTPS atualizada; d) Requerimento do seguro desemprego; e) Guia de Recolhimento da multa sobre o
FGTS; f) Atestado de Saude Ocupacional Demissional; g) Aviso Prévio do Empregador ou Empregado (em
caso de pedido de demissao);h) Chave de conectividade Social; i) Comprovante de depésito ou
transferéncia bancaria do valor da quitagao da rescisao;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregadores poderio efetuar, até 72 horas ap6s o término do prazo
previsto no art. 477, §6°, o pagamento das verbas devidas em virtude da resciséo de contrato de trabalho,
aos empregados cujos domicilios situem-se fora da Grande Joao Pessoa, ficando dispensados o
pagamento da multa prevista no Art. 477, §8° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA DO ART. 92 DA LEI 7.238/84 E LEI 6.708/79

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA DO ART. 92 DA LEI N° 7.238/84 E LEI N2 6.708/79

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correcao salarial, ou data base, de que trata o artigo 92 da Lei n° 7.238/84 e Lei n° 6.708/79, naoterao direito
a indenizacao ou adicional equivalente a um salario mensal, na hipétese da ruptura do vinculo empregaticio,
ter havido em decorréncia do término do contrato entre a EMPRESA TERCEIRIZADA e a CONTRATANTE,
devidamente comprovado, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizagédo de servigos, em que a
iniciativa do término do contrato de trabalho ndo decora da vontade do empregador.



PARAGRAFO UNICO - O tempo do aviso prévio, quando indenizado nao repercutira para os efeitos da
multa adicional prevista no Art. 92 da Lei n®. 6.708/79 e Lei n%. 7.238/84.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados comunicacao
contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de ndo o fazendo, por presungao, ser
caracterizada a dispensa imotivada.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUANTIDADE DE ENCARREGADOS

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- QUANTIDADE DE ENCARREGADO

Devera estar previsto nos Editais de licitagcbes promovidas pela Administracao Publica, bem como para
contratagdes junto a empresas privadas, que sera adotada a relagao de encarregado(s) para cada
quantidade de empregados lotados em um mesmo endereco de trabalho. Ficando acordado pelas parte
convenentes o seguinte:

a) De 01 (um) a 10 (dez) empregados = 01 encarregado.
b) Entre 11 (onze) e 30 (trinta) empregados = 02 encarregados.

¢) A partir de 31 (trinta um) empregados sera adotada a relagdo de mais um encarregado para cada 30
(trinta) empregados.

Relacdes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuic6es da Funcao/Desvio de Func¢ao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA TRANSFERENCIA



Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuic6es da Funcao/Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA TRANSFERENCIA

O empregador, obrigatoriamente, cientificar4 0 empregado por escrito, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, as mudancas de local de trabalho.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAME MEDICO

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- EXAME MEDICO

Ficam estendidos a todos os empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho — CCT, os
direitos previstos na NR-17, ficando obrigatéria a realizacéo por parte dos empregadores dos exames: a)
periddicos; b) de retorno ao trabalho; ¢) de mudancga de fungéo ed) demissional.

Estabilidade Aprendiz

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APRENDIZ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT - que deve ser o aplicado em
relagao as fungdes que demandam formagao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estarao
atendendo plenamente a funcao e a obrigagcdo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que
contratarem a quantidade de jovens aprendizes prevista em lei utilizando como base de célculo o niumero
de trabalhadores que atuam exclusivamente nas atividades administrativas internas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os entes publicos que contratarem os servigos terceirizados, sdo os
responsaveis por fazerem cumprir, no ato da contratagdo dos servigos terceirizados, a observancia das
cotas destinadas a aprendizagem, devendo os editais licitatérios e/ou cartas convites, contemplarem esta



situagcéo, sob pena de responsabilizacao exclusiva do 6rgao pelas infragcdes e consequéncias legais
advindas.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- BANCO DE HORAS

Com o fito de permitir a operacionalizagao do preconizado, no paragrafo segundo do Art. 59 da CLT
alteracao introduzida pelo Art. 62 da Lei n®. 9.601, de 21 de Janeiro de 1998, publicada no DOU. de
22.01.98, os empregadores instituirdo “BANCO DE HORAS” para todos os seus empregados.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CLAUSULA VIGESIMA — DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Em face das dificuldades para contratacao pessoas com deficiéncia, seja pela falta dessas pessoas no
mercado de trabalho, seja pela dificuldade de locomocéo, seja pela falta de formagao profissional, valor dos
salarios, especificidades das funcbes do setor de asseio e conservacao (limpeza e circulagao nos
ambientes) além da necessidade de, em muitos casos, ter que operar equipamentos, bem como pelo fato
das atividades de prestacao de servigos serem executadas na sede do contratante (tomador de servigo),
impossibilitando assim, que a empresa prestadora propicie condicdes adequadas de trabalho para os
portadores de deficiéncia, habilitada ou reabilitada, o pardmetro para incidéncia do percentual legal sera o
dimensionamento em relacdo as atividades administrativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estarao
atendendo plenamente a funcao e a obrigagdo emergentes do art. 429 da CLT, na medida em que
contratarem a quantidade de deficientes prevista em lei utilizando como base de célculo o nimero de
trabalhadores que atuam exclusivamente nas atividades administrativas internas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os entes publicos e empresas privadas que contratarem os servicos
terceirizados, sao os responsaveis por fazerem cumprir, no ato da contratagdo dos servigos terceirizados, a
observancia das cotas destinadas aos deficientes, devendo os editais licitatérios e/ou cartas convites,



contemplarem esta situacao, sob pena de responsabilizacao exclusiva do érgao pelas infracdes e
consequéncias legais advindas.

CLAUSULA TRIGESIMA - FARDAMENTO

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- FARDAMENTO

Os empregadores fornecerao aos seus empregados, anualmente, quando exigido pelo tomador do servico:
02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas e 01 (um) par de sapatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este
arcard com as despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — O extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, de forma reiterada,
implicard em dispensa com justa causa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na oportunidade do
término do contrato de trabalho, facultando-se ao empregador, na hipétese da nao devolucao, proceder ao
desconto do valor correspondido ao custo do fardamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Relacdes Sindicais

Liberacdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberacdo sem prejuizos do recebimento de salario os dirigentes sindicais para participarem de
cursos, reunides do sindicato, congressos, até 15 (quinze) dias no ano, intercalados de no minimo 01 (um) e
no maximo 03 (trés) dias, limitando-se a liberagdo a 01 (um) dirigente sindical por empregador para cada
evento.

Outras estabilidades



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor de seu empregado seguro de vida com coberturas de morte natural, morte
acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), exceto
suicidio, independentemente do local ocorrido, devendo ser descontado do salario do funcionario 50%
(cinquenta por cento) do valor prémio do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$ 5,00
(cinco reais).

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado ao empregado em aceitar ou nio o Seguro de Vida, devendo
este, caso nao queira gozar do beneficio, manifestar-se por escrito, através de documento formal
devidamente assinado pelo trabalhador, até 10 (dez) dias Uteis apdés homologacao da presente Convengéao
Coletiva de Trabalho. Nos casos em que o trabalhador decida por ndo aceitar os beneficios oriundos
garantidos pelo Seguro de Vida em Grupo, a empresa fica sem responsabilidades indenizatérias ao
empregado ou seus dependentes e herdeiros nos casos de acidentes de quaisquer natureza onde o
trabalhador fique impossibilitado de trabalhar permanente ou temporariamente, bem como, em casos de
6bito do mesmo.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHHO

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- JORNADA DE TRABALHO

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho sera de 192
(cento e noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhada, mantendo-se o coeficiente de 220
(duzentos e vinte horas) para todos os fins de apuragao do valor (salario/hora)

PARAGRAFO PRIMEIRO —Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°, inciso XlIl, da
Constituicao Federal, que os empregadores poderdo adotar, além da jornada normal de 8 (oito) horas
diarias, as seguintes escalas de servigo: 12 x 36 horas, 5 x 1, 5 x 2, ou qualquer outras escalas de servigo,
desde que respeitada a jornada maxima de 12 (doze) horas, por dia trabalhado.



PARAGRAFO SEGUNDO —Na escala de servigo de jornada no regime de 12 x 36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso), quando da nao concessao do intervalo intrajornada, o empregador
devera realizar a indenizagao do intervalo na forma do Art. 71 § 42 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO —Na escala de servigo de jornada no regime de 12 x 36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso), podera ser concedido o intervalo intrajornada de apenas 30 minutos,
desde que o empregador conceda ao trabalhador uma das seguintes contrapartidas: a) pagamento da
indenizacao de 30 minutos nos termos do art. 71,§4° ; b) Redugéo do tempo total da jornada diaria de
trabalho em 30 minutos;

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados que trabalharem mediante cumprimento de escala do tipo 12 x
36, compreendendo 12 horas de labor, seguidas de 36 horas de descanso, nos meses de 31 dias onde a
carga horaria mensal alcanga o total de 192 horas efetivamente trabalhadas, ndo fardo jus a percepgao de
horas extras, tampouco serao obrigados a compensacao de horas meses de 30 dias em que a carga horéria
mensal ndo atingir as 190 horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO —Na hipétese de peculiaridade de servigos a serem executados, e/ou atendendo as
conveniéncias do tomador do servigo, os empregadores poderao conceder intervalos para repouso ou
alimentagao superiores a 02 (duas) horas, satisfazendo a presente disposi¢ao a exigéncia contida no art. 71
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Para os trabalhadores que exercem a fungao de operador de estacionamento do
projeto ZONA AZUL trabalhardo em regime de 30 horas semanais (6 horas diérias), dois expedientes com
intervalo para almoco.

PARAGRAFO SETIMO - Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condicao de horista,
para laborar aossabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo
intrajornada e em casode necessidade de prorrogagéo de jornadas de trabalho, e substituicdes eventuais
em postos de trabalho.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Aceitacao de Atestados Médicos



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- ATESTADO MEDICO

As empresas obrigam-se a aceitarem os atestados médicos justificativos da auséncia ao servigo emitido
fornecido pelo SUS - Sistema Unico de Saude ou estabelecimento conveniado, devendo constar no
atestado o codigo de Classificagao internacional de Doencas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre
carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do afastamento do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48
horas apds a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar o empregador a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador dispuser de servico médico préprio ou credenciado,
deste sera a prioridade para emissao dos atestados médicos justificativos de auséncia ao servico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme o Art. 473 da CLT, o empregado podera deixar de comparecer ao
servigo sem prejuizo do salario: I — até 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica; Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; lll — por 05 (cinco) dias, em caso
de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EPI'S E ATIVIDADES INSALUBRES

Saude e Seguranca do Trabalhador

CLAUSULA TRIGESIMA- EPI'S E ATIVIDADES INSALUBRES

Como forma de garantir todos os direitos trabalhistas e a sadde ocupacional do trabalhador, fica
convencionado que nos Editais elaborados pela Administragdo Publica, Federal, Estadual e Municipal Direta
ou Indireta, para contratacdes dos servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao, e ainda de quaisquer outros
tipos de servigos que por sua atividade, peculiaridade ou local de execugao previsto em Legislacao ou nesta
CCT, gerem qualquer tipo de adicional, devera constar clausula de exigéncia de realizagao de Visita
Técnica pela empresa licitante, para que seja levantada a necessidade de uso de EPI's adequados a saude
e seguranca do empregado.



PARAGRAFO UNICO - Os Orgaos Publicos Federais, Estaduais, Municipais, das administracdes diretas,
indireta, empresas publicas, fundagdes, sociedades de economia mista e autarquias, ao promoverem
licitagdes publicas com escopo de contratagcdo de mao de obra terceirizada dos profissionais regidos por
esta Convencéo Coletiva de Trabalho, deverdo, com antecedéncia necessaria, apresentarem juntamente
com o edital o LTCAT- Laudo Técnico de Condigdes de ambiente de Trabalho, na forma da Legislagdo em
vigor, a fim de transparecer com exatiddo os meios e condigées a que serao submetidos os trabalhadores
contratados, viabilizando o dimensionamento adequado dos adicionais € encargos que incidirdo sobre a
folha de pessoal que prestara os respectivos servicos. Compete ao SINTEG/PB na condicdo de sindicato
laboral, a obrigacao de fazer cumprir as exigéncias deste paragrafo, dando a maxima publicidade.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUXILIO MATERNIDADE

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DA GESTANTE

A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja por tempo determinado e
aquelas que se encontrem no curso do periodo de aviso prévio, fica assegurada a garantia no emprego no
periodo compreendido desde a confirmagéo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, salvo quando a
demissao se der pelos motivos elencados no Art. 482 da CLT ou por iniciativa da empregada, mediante
pedido de dispensa.

Relagoes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

Outras Disposicoes Sobre Representacao E Organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O sindicato dos trabalhadores reconhece o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado
daParaiba, como a Unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a classe patronal
constituida pelas empresas do segmento de Asseio, Conservacéao, locacdo de mao de obra e de limpeza
publica, as quais sao por ele representadas ativa e passivamente.



Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DE DESPESA DE CAMPANHA SALARIAL
LABORAL

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DE DESPESA DE CAMPANHA SALARIAL

LABORAL

A Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral, se constitui em deliberacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, e é fixada pelos trabalhadores, conforme
abaixo discriminado no percentual de 4% (quatro por cento) do salario normativo no més de Abril/2019
ou de Maio/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante aprovacdo da assembleia geral, o sindicato publicara edital
assegurando o direito de oposi¢ao dos trabalhadores, nao filiados ao Sindicato Laboral,

ao pagamento da Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral em beneficio do sindicato,
gue deverao se manifestar, por escrito na sede do Sindicato laboral, em até 10 (dez) dias ap6s a publicagao
do edital.

PARAGRAFO SEGUNDO: A publicagdo devera ser feita no mesmo jornal que convocou a
assembleia de aprovacdo da pauta de reivindicacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados do
protocolo do instrumento normativo na Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas
empresas por forca do aqui estabelecido tem o fim Unico e exclusivo de verificagao da

correcdo do cumprimento do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado, o sindicato
profissional utilizar-se das mesmas para qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade
do procedimento que assim promoverem.

PARAGRAFO QUARTO: O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por estas,
direta e separadamente, a entidade que assina o presente instrumento, nos percentuais ali definidos

em seus valores correspondentes até o dia 15 do més subsequente a

efetivagdo do mesmo, na conta bancéria da entidade sindical beneficiada cujo nimero serd
fornecido através de documento oficial de cada entidade sindical. O comprovante de
recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento, junto com a relagao
nominal dos trabalhadores.



PARAGRAFO QUINTO: O ndo recolhimento no prazo estabelecido no paragrafo quinto implicara
acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento),
sem prejuizo da atualizagdo de débito.

PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a quem
devera ser direcionado qualquer questionamento quanto a mesma.

PARAGRAFO SETIMO: O sindicato profissional que firma o presente compromete-se a
reembolsar todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por
conta desta clausula

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva, ressaltados as vedacoes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagao de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda acategoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagao da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 82, inciso Il da Constituicao Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo Sindicato das empresas deAsseio e Conservagao do Estado de
Paraiba, recolherdo em favor do Sindicato Patronal, e diante guia a ser fornecida por este, a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme
estabelecido na seguinte tabela.

1. Empresas até 250 empregados — 1/2 Piso da categoria;

2. Empresas com mais 250 empregados - 1 Piso da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas filiadas ao SEAC-PB e que estejam com suas mensalidades
associativas devidamente quitadas sera concedido desconto de 50% (cinqiienta por cento) sobre os valores
previstos no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nido pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do registro da presente Convenc¢ao na SRTE/PB, ensejara a emissao de Duplicata de
Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agao Executiva, conforme deliberagao na
Assembleia da categoria.



PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que forem constituidas apds a data da presente Convengao,
deverao proceder ao pagamento de contribuicdes no més subseqiiente ao seu registro na JUCEP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de n&o recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CCT/OBRIGATORIEDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servi¢os, o inteiro teor da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — MULTA

Em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer, fica estabelecida a multa no importe equivalente a
05% (cinco por cento) do menor piso salarial normativo da categoria profissional, a ser paga em favor do
empregado prejudicado.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL



As empresas abrangidas pelo representacao patronal recolheréo a titulo de Contribuicdo Confederativa o
valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da empresa, ficando esse valor
limitado ao minimo de R$ 1.000,00 (hum mil reais) e ao maximo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). O valor
da contribuicédo sera recolhido por boleto bancario em duas parcelas iguais, nos meses de maio/2018 e
Setembro/2018, tudo de acordo com o Art. 82, Inciso |V, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuicao, ensejara no pagamento de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% ( um por cento) ao més, além da corregao monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP’S Comissoes Intersindicais de Conciliagdo Prévia prevista do Art. 625- A da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redacao dada pela Lei n®. 9.958 de 12/01/2000,
composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelo SINTEG/PB, representante da categoria
dos trabalhadores nas empresas de prestacao de servigos gerais da Paraiba e o SEAC/PB, representando
as Empresas de Asseio e Conservacao, Parques e Jardins, Varricdo, Coleta, Desinfeccdo, Imunizagao,
Higienizacao, Desratizacao e Congéneres, Locacao de Mao de Obra, Treinamento, Sele¢do de Mao de
Obra, Prestadoras de Servigos Gerais, Trabalho Temporario, cujo local da execugdo dos servigos esteja
situado na base deste sindicato, com o objetivo de tentar a conciliagcao de conflitos individuais de trabalho
envolvendo integrantes das categorias profissional e econdmica representadas pelas Entidades de classe
supramencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicdo da entidade sindical
mencionada neste artigo, serdo submetidas previamente as CCP’s - Comissoes Intersindicais de
Conciliagéo Prévia, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia poderao funcionar,
também, mediante convénios com entidades sindicais ou entidades intersindicais de conciliacao trabalhistas
que atuem na base territorial desta convencao, que fornecerao toda a estrutura administrativa e assessoria
juridica as CCP’s - Comissoes Intersindicais de Conciliagao Prévia, ficando as entidades sindicais
convenentes autorizadas, por seus respectivos presidentes, desde logo, a procederem a celebragao dos
mencionados convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes dos trabalhadores e empregadores na Comissdo deverédo
ser membros da Diretoria do SINTEG/PBe SEAC/PB, ou pessoal contratado pelas respectivas entidades
sindical.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO
SINDICAL

CLAUSl{LA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE
SITUACAOSINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais em zelar pelo fiel cumprimento da legislagao trabalhista,
previdenciaria e o direito dos trabalhadores instituidos no Art. 7° da Constituicdo Federal, e ainda, por forgca
desta Convencéo e em atendimento ao disposto no Art. 607 a 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da
Lei n® 8.666/93 e suas alteracbes, as empresas para participarem em Licitacdes promovidas por 6rgaos da
Administragcao Publica, Direta, Indireta ou contratagdo por setores privados deverao, obrigatoriamente,
apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigacdes Sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Certificado de Regularidade de Situacdo sera emitido pelo SEAC/PB e
SINTEG/PBpara a empresa solicitante, e sera entregue no prazo de 48 horas Uteis apos a protocolizagao
do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, em originais ou copias autenticadas:

a) Ao SEAC/PB,

i. Guia de recolhimento da contribuigcao sindical patronal dos ultimos 02 (dois)
anos (SEAC/PB);

ii. Guia de recolhimento da contribuicao confederativa patronal dos Ultimos 02
(dois) anos (SEAC/PB);

iii. Comprovante de pagamento dos beneficio previsto na clausula XVI
b) Ao SINTEG/PB;

i. Guia de recolhimento das contribuicdes assistenciais laborais dos ultimos 02
(dois) anos (SINTEG/PB);

ii. Guias de recolhimento de FGTS, INSS relativo aos ultimos 03 meses;
ii. Comprovante de pagamento dos salarios, relativo aos Gltimos 03 meses.

iv. Comprovante de pagamento dos beneficio previsto na clausula XV

PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado da Paraiba, e que ndo
mantenham contrato de prestagao de servigos no Estado da Paraiba, obterado o certificado de regularidade
de situacdo mediante a apresentagdo dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”, correspondente ao
domicilio de sua sede.



PARAGRAFO TERCEIRO- A falta da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, nos casos de
Concorréncias, Carta-Convite, Tomadas de Pregos e Pregdes, permitira as demais empresas licitantes, bem
assim aos Sindicatos convenentes, de forma individual ou conjunta, que intervenham no processo licitatorio,
denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO —Para a expedicao do certificado acima citado, sera cobrado uma taxa por cada
Sindicato no valor de R$ 20,00 (vinte reais), a titulo de custeio administrativo.

PARAGRAFO QUINTO-Os sindicatos se comprometem a envidarem esforcos no sentido de fazer constar
a apresentacao dessa certidao em todos os certames licitatorios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMASEGUNDA- PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Deveréao os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatorios, verificando se as empresas
participantes apresentaram prova de quitagéo da contribuigdo sindical e do recolhimento da contribui¢cdo
sindical descontada dos respectivos empregados, uma vez que assim determina o art. 607 da CLT, sob
pena de nulidade do certame.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CONVENGCAO COLETIVA NAS LICITAGOES PUBLICAS OU
ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DA CONVENGAO COLETIVA NAS LICITAGOES PUBLICAS
OU ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem a
remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar copia da Convengéao Coletiva de Trabalho,
bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parametros do Art. 607 da C.L.T., que
veda a formalizagdo de contratos com empresas inadimplentes com seussindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICITACOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — LICITAGOES —A partir da assinatura deste Instrumento, as
empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentacao para licitagdes publicas ou contratacio por entes



privados, cépia desta Convencao Coletiva de Trabalho, Certidao de Regularidade Sindical, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarao as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela,
a teor das disposi¢des contidas no art. 40, inc. X1V, alinea “a” da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1.993.

PARAGRAFO UNICO — O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
de servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE
Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- FORO COMPETENTE
As controvérsias resultantes da aplicagcdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela

Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagao na forma estabelecida
na clausula desta convencéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DATA BASE

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA- DATA BASE



Fica acordado entre as partes, para todos os fins de direito e com fulcro no principio da livre negociagéo,
gue a data base da Categoria Profissional sera vinculada com a data do reajustamento do salario minimo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMAPRIMEIRA- FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econémica, representados pelo SINTEG/PBe SEAC/PB,
obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condigdes da presente convengao coletiva de trabalho,
facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR

Convencao Coletiva De Trabalho 2019/2019
NUMERO DE REGISTRO
NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO
MTE:
NUMERO DA
SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSO:
DATA DO PROTOCOLO:

SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERYV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-
20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE
BEZERRA;

E

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001 -
53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER



celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
detrabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro
de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
Empresas Prestadoras de Servicos Gerais, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB,
Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algodao De
Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB,
Areia De Baradanas/PB, Areia/PB, Areial/PB, Aroeiras/PB, Assuncao/PB, Baia Da Traicao/PB,
Bananeiras/PB, Baraiina/PB, Barra De Santa Rosa/PB, Barra De Santana/PB, Barra De Sao
Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém Do Brejo Do Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa
Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB, Bonito De Santa Fé/PB,
Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo Do Cruz/PB, Brejo Dos Santos/PB, Caapora/PB,
Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira Dos Indios/PB, Cacimba De Areia/PB, Cacimba De
Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandao/PB,
Camalai/PB, Capim/PB, Caraiubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB,
Catolé Do Rocha/PB, Caturité/PB, Conceicao/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB,
Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz Do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité De Mamanguape/PB,
Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral De Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB, Desterro/PB,
Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB, Frei
Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB,
Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB,
Itatuba/PB, Jacarai/PB, Jeric6/PB, Joao Pessoa/PB, Joca Claudino/PB, Juarez Tavora/PB,
Juazeirinho/PB, Junco Do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa De Dentro/PB, Lagoa
Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mie D'Agua/PB,
Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcac¢ao/PB, Mari/PB, Marizépolis/PB,
Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB,
Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB,
Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho D'Agua/PB, Olivedos/PB, Ouro
Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra
Lavrada/PB, Pedras De Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Piloes/PB,
Piloezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Poco Dantas/PB, Poco De José De
Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB,
Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachao Do Bacamarte/PB, Riachao Do Poco/PB, Riachao/PB,
Riacho De Santo Anténio/PB, Riacho Dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado
De Sao Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa
Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa Teresinha/PB, Santana De Mangueira/PB, Santana Dos
Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sao Domingos Do Cariri/PB,
Sao Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao Joao Do Cariri/PB, Sao Joao Do Rio Do Peixe/PB,
Sao Joao Do Tigre/PB, Sao José Da Lagoa Tapada/PB, Sao José De Caiana/PB, Sao José De



Espinharas/PB, Sao José De Piranhas/PB, Sao José De Princesa/PB, Sao José Do Bonfim/PB,
Sao José Do Brejo Do Cruz/PB, Sao José Do Sabugi/PB, Sao José Dos Cordeiros/PB, Sao José
Dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao Miguel De Taipu/PB, Sao Sebastiao De Lagoa De
Roca/PB, Sao Sebastiao Do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente Do Serido/PB, Sapé/PB, Serra
Branca/PB, Serra Da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB,
Sertaozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB,
Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenério/PB, Triunfo/PB, Uiraina/PB,
Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DAS CATEGORIAS
GRUPO1

R$ 1.002,88 (Um mil e dois reais e oitenta e oito centavos)

1 Artifice

2 Atendente de Praga

3 Aux. de Refrigeracao

4 Aucxiliar de carpintaria

5 Auxiliar de carrego e descarrego
6 Auxiliar de controle de veiculo
7 Auxiliar de coveiro

8 Aucxiliar de Cozinheiro

9 Auxiliar de encanador

10 Auxiliar de higiene

11 Auxiliar de jardinagem

12 Auxiliar de laboratério

13 Auxiliar de lactéario

14 Auxiliar de limpeza

15 Auxiliar de limpeza em instalacdes sanitdrias de uso publico ou coletivo
16  Auxiliar de servigos gerais

17 Auxiliar de transbordo

18  Auxiliar operacional

19 Caldeireiro

20 Coletivo e coletor de residuos em instalacdes sanitdrias de uso publico ou coletivo.
21 Continuo

22 Copeiro

23 Coveiro

24 Despenseiro

25 Embalador

26 Empacotador

27 Entregador de Periddicos

28 Gazeteiro



29 Instalador de Equipamentos eletro-eletronico
30  Lavadeiro

31 Lavador de carro

32 Limpador de caixad agua

33 Maqueiro

34 Office boy

35 Operador de centro de distribui¢ao

36 Operador de estacionamento

37  Operador de foto-copiadora

38 Operador de guarda volumes

39  Passador

40 Preparador de exportacao e coletor de lixo ou gari
41 Servente de limpeza

42 Trabalhador de Campo e Agropecudrio

43 Tratador de animais

44 Vestuarista

45 Zelador

GRUPO 11

R$ 1.022,04 (Um mil e vinte e dois reais e quatro centavos)
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Agente funerério

Agente social

Agente socioeducativo
Agente Téatico Movel
Arquivista

Atendente

Atendente Ambulatorial
Bilheteiro

Consultor (a) de qualidade
Cozinheiro

Designer

Dedetizador

Entregador de Contas
Garcom

Impressor de fotolito
Inspetor de qualidade
Jardineiro

Locutor (a) de cabine de som
Montador de méveis
Montador de painel fotolito
Moto boy

Operador conferente
Operador de Caixa
Operador de documentos
Operador de empilhadeira



26

Operador de maquina rocadeira

27 Operador de Monitoramento
28 Operador de moto serra

28 Operador de Tele Marketing
29 Operador de controle de pragas urbanas e rurais
30 Orientador de trafego

31 Pintor de faixa

32 Piscineiro

33 Podador

34 Polidor

35 Porteiro

36 Recepcionista

37 Servente de obra

38 Servente de pedreiro
GRUPO III

R$ 1.006,07 (Um mil e seis reais e sete centavos)

1 Ascensorista.
2 Telefonista
GRUPO 1V

R$ 1.043,33 (Um mil e quarenta e trés reais e trinta e trés centavos)
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Almoxarife

Assistente de Administragao
Auxiliar administrativo

Auxiliar de departamento pessoal
Auxiliar de Producao

Auxiliar de mecanico

Auxiliar de mecanico de maquina
industrial

Auxiliar de refrigeracao

Fiscal de terminal rodovidrio
Manobrista de estacionamento
Operador em lavanderia industrial e
hospitalar

Promotor de merchandising
Promotor de Vendas

Promotor de eventos

Repositor



16 Secretaria
17 Vaqueiro

GRUPO V

R$ 1.101,89 (Um mil cento e um reais e oitenta e nove centavos)

1 Ajudante de rota
2 Leiturista
Eletricista de Distribui¢do — profissionais que atuam nas empresas que prestam
3 servicos de energia elétrica, realizando o corte, ligacio e religacao.
GRUPO VI

R$ 1.206,74 (um mil duzentos e seis reais e setenta e quatro centavos), e receberio pelo exercicio
da funcio a gratificacio adicional de R$ 200,00 (Duzentos reais).

1 Encarregado
2 Fiscal
GRUPO VII

R$ 1.389,34 (um mil trezentos oitenta e nove reais e trinta e quatro centavos)

Bombeiro Hidraulico
Carpinteiro
Eletricista
Encanador

Gesseiro

Ladrilheiro
Marceneiro
Mecéanico automotivo
Mecanico industrial
Mecanico em geral
Pedreiro
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12 Pintor
13 Soldador

14 Técnico em Manutengao

15 Técnico em manutencao de elevador
16 Técnico em Seguranca do Trabalho
17 Técnico Operacional

18 Técnicos de Refrigeracdo

19 Telhador
20 Vidraceiro

GRUPO VIII

R$ 1.490,48 (um mil quatrocentos e noventa reais e quarenta e oito centavos)

1 Gerente

2 Supervisor administrativo

3 Tratador de animais silvestres

4 Técnico em manutencao predial
GRUPO IX

R$ 1.564,99 (Um mil quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e nove centavos)

1 Operador de maquinas

GRUPO X

R$ 1.882,26 (Um mil oitocentos e oitenta e dois reais e vinte e seis centavos)

1 Motorista Categoria“B”

R$ 2.216,88 (Dois mil duzentos e dezesseis reais e oitenta e oito centavos)



1 Motorista municipal, intermunicipal
2 Motorista até 15 toneladas

R$ 2.224,20 (Dois mil duzentos e vinte e quatro reais e vinte centavos)

1 Motorista de Bitrem
2 Motorista de Carreta

R$ 2.648,76 (Dois mil seiscentos e quarenta e oito reais e setenta e seis centavos)

1 Motoristainterestadual

GRUPO XI

No ambito da administracio publica direta e indireta, fundacoes e autarquias, quando os editais
de licitacao trouxerem implicito ou explicitos a contratacao de empresa terceirizada para a
contratacao de mao de obra, inclusive contratacoes através de OS’s, ONG’s, OCIP’s e outras
smilares que possam ser a prestaciao, caracterizada como sendo de locacao de mao de obra e
terceirizacao.

Assistente Operacional Administrativo Nivel I (44 horas 2.350,00
semanais)

Assistente Operacional Administrativo Nivel II (44 horas 1.510,00
semanais)

Arquivista Nivel Superior (44 horas semanais) 2.350,00
Apoio Escolar 959,05
Assistente Operacional Administrativo Nivel 111 1.309,80
Assistente de Recursos Humanos 1.309,80
Assistente Social (30 horas semanais) 1.546,66
Auxiliar de Farmacia 1.011,27
Biomédico (40 horas semanais) 1.546,66
Costureiro 1.011,27
Enfermeiro (30 horas semanais) 1.456,00
Enfermeiro Auditor (30 horas semanais) 1.546,66

Enfermeiro de Seguranca do Trabalho 1.546,66



Engenheiro de Seguranga do Trabalho (30 horas semanais) 2.000,00

Farmaceutico (30 horas semanais) 1.529,05
Faturista 1.309,80
Fisioterapeuta (30 horas semanais) 1.546,66
Fonoaudiélogo (30 horas semanais) 1.546,66
Mensageiro 1.011,27
Médico (por plantdo de 24 horas) 2.000,00
Nutricionista (30 horas semanais) 1.546,66
Odontoélogo (30 horas semanais) 1.546,66
Psic6logo (40 horas semanais) 1.546,66
Técnico de Enfermagem (40 horas semanais) 1.011,27
Técnico de Laboratério (40 horas semanais) 1.011,27
Técnico de Radiologia (24 horas) 1.613,28
Técnico de Seguranca do Trabalho 1.510,56
Técnico em TI 1.309,80

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pactuam as partes convenentes que as fungdes de telefonista e
Ascensorista terdo carga hordria maxima de 6 horas didrias e 15 minutos de intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores abrangidos por essa Convencao Coletiva de
Trabalho, cujas funcdes estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, fardo jus na
forma da Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados Recepcionistas que exercerem concomitantemente a
funcao de Intérprete fardo jus a gratificacdo de 30% (trinta por cento) calculado sobre o saldrio da
func¢do de recepcionista, enquanto durar o efetivo exercicio da func¢do de intérprete.

PARAGRAFO QUARTO —No 4mbito da administracio publica direta e indireta, quando os
editaisdelicitagao trouxerem as previsdes funcionais de “ Assistente Operacional Administrativo
Nivel I”, Arquivista nivel superior, os trabalhadores que forem contratados para esta fungio fardo
jus ao saldrio mensal de R$ 2.457,40 (dois mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e quarenta
centavos) com carga hordria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO QUINTA- No 4mbito da administracio publica direta e indireta, quando os
editais delicitacao trouxerem as previsdes funcionais de “ Assistente Operacional Administrativo
Nivel II” os trabalhadores que forem contratados para esta fungao fardo jus ao saario mensal de R$
1.579,01 (um mil quinhentos e setenta e nove reais e um centavos) com carga horéria de 44 horas
semanais



PARAGRAFO SEXTO - No ambito da administracio publica direta e indireta, quando os
editaisdelicitagao trouxerem as previsdes funcionais de “ Assessor de Apoio Nivel I Superior e
Nivel II Intermediario” Na drea Juridica, os trabalhadores que forem contratados para esta fungio
fardo jus ao saldrio mensal de R$ 4.740,47 (quatro mil setecentos e quarenta reais e quarenta e
sete centavos) e R$ 2.320,72 (Dois mil trezentos e vinte reais e setenta e dois centavos)
Respectivamente, com carga hordria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SETIMO- Os empregados que exercem a func¢do de operador de monitoramento
alocados fora da sede da empresa, fardo jus a gratificacdo de 6% (seis por cento), cujo percentual
serd aplicado sobre o saldrio da categoria.

PARAGRAFO OITAVO- Os empregados contratados para trabalho em regime de tempo parcial
receberdo saldrio proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral, utilizando-se para fins de calculo o divisor igual a 220 (duzentas e vinte)
horas.

PARAGRAFO NONO — As empresas abrangidas por esta convencao quando forem contratadas pelo
seguimento de Condominios Residenciais (Horizontais, Verticais e Hoteleiros), Comerciais
(Empresariais e Misto), Administradoras de Condominios e Shopping Centers, os profissionais que
forem utilizados e/ou contratados para execu¢do daquela contratagdo fardo jus aos beneficios (Plano
Familiar e Beneficio Social) previstos na Convencao Coletiva firmada pelos Sindicatos SINTEG e
SECOVI, em substitui¢do aos beneficios (Plano Odontolégico e Auxilio Funeral/Incapacidade
permanente) previstos nesta Convengao Coletiva.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA- REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem saldrios acima do piso da categoria
profissional, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2019, no percentual de4,57%
(quatro virgula cinquenta e sete por cento), aplicados aos saldrios praticado no més de janeiro de
2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem fungdes ndo mencionadas nos
pardgrafos e grupos descritos na CLAUSULA TERCEIRA terfio reajuste salarial a partir de 1° de
janeiro de 2019, no percentual de 4,57 % (quatro virgula cinquenta e sete por cento) aplicado
sobre o salario praticado no més de janero/2018.



PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificacio da politica salarial do
Governo ou perdas salariais, as partes convenentes poderao a qualquer tempo, voltarem a negociar
objetivando a reposi¢ao dessas perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacdes, perdas
e outras demais corre¢cdes salariais, decorrentes da legislacdo oficial e Acordos adotados no periodo
de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

PARAGRAFO QUARTO: Os reajustes previstos nesta convencdo deveréo ser implantados na folha
de pagamento do més subsequente a homologacao da presente CCT, e as diferencas retroativas, nos
03 meses subsequentes, deverdo ser quitadas em 03 trés parcelas iguais e sucessivas.

CLAUSULA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servicos pelas Empresas
contratadas junto ao tomador, garantindo a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do seguimento abrangidas por essa CCT, ficam obrigadas a praticar o
percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37 % (oitenta e cinco virgulatrintae sete
por cento), conforme planilha de célculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da Administracdo Publica Direta
ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢oes
proprias a eficiente a realizacao dos servigcos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acérdao TCU n°. 775/2007, deverao fazer constar seus Editais de Licitagao,
seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Trabalhistascomo documento essencial a toda e
qualquer modalidade de licitacao, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art.
611-A da CLT.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual Valor (R$)
A INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00%

B SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50%

C SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%

D INCRA (arts. 1°e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20%

.. - (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°,

E Salério educagdo Decreto 6.003/06) 2,50%

F FGTS (art. 15, Lei n® 8.030/90) 8,00%

G Seguro acidente do (art.22, II, Lei n® 8.212/91 e Anexo 3.00%

trabalho V, Decreto 6.957/09)



H

4.2 13° Salario e Adicional de férias Percentual
A 13°Salario - (art. 7°, VIII, CF) 8,33%
Subtotal 8,33%
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e
3,07%

SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%
TOTAL 36,80%

Adicional de férias
TOTAL 11,40%

Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Percentual
A Afastamento maternidade - (art. 131, III, CLT) 0,75%
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento
) 0,28%
maternidade

TOTAL 1,03%

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao Percentual
A Aviso prévio indenizado 2,81%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22%

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40%

D Aviso prévio trabalhado - (TCU) 1,94%
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.71%

trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00%

TOTAL 11,08%

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

mom OQw >

Q

Composicao do Custo de Reposicao do Profissional

%
Ausente
Férias e terco constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10%
Auséncia por doenga - (art. 131, III, CLT) 3,86%
Licenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06%
Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,94%
Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c 0.36%

art. 27, Decreto n°® 89.312/84)
Outros 0,00%
Subtotal 18,32%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢cdo  6,74%
TOTAL 25,06%

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Provisao para Rescisao Percentual
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 36,80%
4.2 13°salario + Adicional de férias 11,40%
4.3 Afastamento maternidade 1,03%
4.4 Custo de rescisiao 11,08%
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 25,06%

4.6 Outros 0,00%

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)



TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37 %

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA-DO PAGAMENTO

Os salarios dos empregados serdo pagos em espécie, durante o expediente de trabalho ou mediante
crédito em conta corrente dos empregados, até o 05° (quinto) dia 1til, bancario, do méssubsequentea
execugdo dos servigos, ndo sendo computado o sdbado como dia ttil para fins de contagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas fornecerdao aos seus empregados comprovantes de
pagamento salarial, discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos
efetuados, podendo tal fornecimento ocorrer de forma eletronica, através de site, e-mail e/ou qualquer
outro meio de comunicagdo virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de falta ao
servico e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més subsequente.

Outras normas referentes a Salarios, Reajustes, Pagamentos e Critérios para Calculo

CLAUSULA SETIMA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS
As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depdsito bancério, ficam isentas
de colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e

suficiente o comprovante de depdsito bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida
obrigatoriamente a discriminacao.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 13° saldrio é obrigatéria a assinatura
do empregado no recibo, salvo quando disponivel tal documento através de meio eletronico.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS



As horas extras laboradas por cada empregado serdo calculadas pelo empregador, mensalmente,
mediante apuragdo do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de 01
(um) més, deduzindo-se o total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de
50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal, quando laboradas em dias uteis (inclusive
sabados). As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, quando laboradas em feriados e/ou dias previstos para folgas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze) horas didrias,
mediante escala de servigo de dias alternados, bem assim aqueles que laborarem em jornada de 07h20,
mediante escala de servigo tipo 5 x 1, ndo terdo direito ao beneficio do pagamento de domingos e
feriados em dobro, por possuirem direito a repouso mais prolongado.

Ajuda de custo — Motoristas e Ajudantes

CLAUSULA NONA —AJUDA DE CUSTO MOTORISTAS

As empresas fornecerdo aos seus empregados motoristas, abrangidos por esta convengdo, quando
estes realizarem viagens, os seguintes valores de didrias: a) Didrias dentro da Grande Jodo Pessoa —
R$ 15,00; b) Didrias fora da Grande Jodo Pessoa - sem pernoite —R$ 25,00; com pernoite: R$ 60,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas fornecerdo aos seus ajudante de rota, abrangidos por esta
convencdo, quando estes realizarem viagens, os seguintes valores de didrias: a) Didrias dentro da
Grande Jodo Pessoa—R$ 12,00; b) Didrias fora da Grande Jodo Pessoa- sem pernoite —R$ 20,00;
com pernoite: R$ 50,00.

PARAGRAFO SEGUNDO—-Quando os motoristas e os ajudantes de rota ndo realizarem didrias e
ficarem apenas em sobreaviso na sede das empresas, receberdo de seus empregadores o valor de R$
12,00 (doze reais) ou a refeicao.

PARAGRAFO TERCEIRA - Os valores das digrias fixadas acima niio tém natureza salarial, nem se
incorpora a remuneracao do beneficidrio para qualquer efeito e, terd sua aplicacao nos contratos
celebrados a partir da vigéncia deste instrumento;



PARAGRAFO QUARTA — O valor pago a titulo de didria ndo constitui base de incidéncia de
contribuicao previdencidria, do fundo de garantia por tempo de servigo e ou tributagdo de qualquer
espécie, sendo pagas para fins de alimentagao e/ou hospedagem:;

PARAGRAFO QUINTO — No valor da didria com pernoite, encontra-se contemplada a indenizacdo
de todas as despesas de alimentacdo e hospedagem realizadas pelos trabalhadores abrangidos por esta
convencao, inclusive o custeio de despesas com mesmo objeto que € determinado pela Lei. 13.103, de
02/03/2015;

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO

Fica convencionada o direito de todos os trabalhadores contemplados por esta convencao coletiva,
exceto os do Grupo X e os ajudantes de rota do Grupo V, o direito ao recebimento de VALE
ALIMENTACAO, podendo a empresa optar pelo cumprimento desta clausula mediante a opgdo de
fornecimento de uma das seguintes formas: a)fornecimento deTICKETsSs ALIMENTACAO; b)
Fornecimento de REFEICAO in natura; c¢) Fornecimento de CESTA BASICA.

PARAGRAFO PRIMEIRO —Caso a empresa opte pelo fornecimento do TICKETSs
ALIMENTACAO deverd fazé-lo no valor total mensal de R$ 308,00 (trezentos e oito reais), que
corresponde a 22 (vinte e dois), considerando-se cada um deles no valor facial de R$ 14,00 (quatorze
reais). A distribuicao serd realizada no maximo até o dia 15 do més seguinte, sendo facultado as
empresas descontar do valor dos TICKETsS os dias em que o empregado tenha faltado ao servigo,
sendo justificada ou ndo a falta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opte pelo fornecimento da CESTA BASICA
devera contemplar o fornecimento dos seguintes itens e quantidades obrigatorias:1Kg Sal
refinado; 01 Kg farinha de mandioca; 05 pctsflocao de milho; 02 biscoitos cracker; 02 biscoitos
maria; 02Kg café 250g; 04Kg macarrao; 03 Kg feijao; 02Kg leite em pé; 05Kg acicar; 01Lt 6leo
de soja; 01 doce de goiaba 600gr; 01 vinagre; 02 fiambre de 320g; 04 sucos em po 35g;06Kg
arroz parborizado; 01 extrato de tomate; 02 sardinhas; 01 margarina 500g; 02 latas de milho
verde; 01 tempero alho e sal 300g; 01 tempero coloral; 01 tempero cominho; 01 creme de leite..

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empresa opte pelo fornecimento de REFEICAO poderio
té-las fornecidas diretamente pelo 6rgao tomador dos servigos, bastando que se faga constar dos
respectivos contratos a delegacio da obrigagcdo ao 6rgdo ou posto de servico.



PARAGRAFO QUARTO —Para os trabalhadores do Grupo X e os ajudantes de rota do Grupo V,
caso ja recebam vale alimentacdo, provenientes de editais de licitacdes em vigor, tal beneficio nao
serd suprimido.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas descontardo de seus empregados 20% (vinte por cento) do
valor mensal de vale alimentac¢do, proporcional ao que for concedido ao trabalhador, qualquer que
seja a modalidade da concessdo, de acordo com o Programa de Alimentac¢do do Trabalhador —PAT.

PARAGRAFO SEXTO - A concessao prevista no caput, ndo serd concedida nos dias em que o
empregado estiver em gozo de férias, auxilio doenca ou acidente de trabalho, além do mais as
empresas descontardo dos seus empregados a referida concessdo em qualquer dia de falta ao trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que trabalharam em regime de escala 12 x 36 receberdo a
respectiva concessdo somente para os dias efetivamente trabalhados. A razdo de R$ 12,00 (doze
reais) por dia trabalhado.

PARAGRAFO OITAVO - Fica desobrigada do fornecimento, previsto no caput, as empresas
prestadoras de servigos, nos casos em que o tomador do servico, mantenha em dependéncias propria

ou terceirizada o fornecimento de refei¢do nas formas permitidas pelo PAT e, inclua os trabalhadores
da empresa CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO - A concessao do beneficio citado no caput desta cldusula, serdo valido para
os Contratos de Prestacdo de Servicos contados da data de vigéncia da Convencdo Coletiva de 2018.
As empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convengao Coletiva, deverdo, no
ato de prorrogacao ou renovagao, ter os custos da concessao do beneficio absorvidos pelas
Contratantes, através de Reajuste e ou Repactuacdo Contratual, afim de manter o Equilibrio
Econdmico Financeiro do contrato primitivamente firmado e nao auferir prejuizos ao trabalhador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMAPRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE



Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no Art. 7° do
Decreto n°. 95.247/87, que regulamenta a Lei n°. 7.619/85, as Empresas fornecerdo vale transporte a
todos os seus empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia-trabalho e vice-
versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO —Para os empregados beneficiados com vale-transporte, serd realizado
o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o saldrio base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO- Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades
funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestados médicos ou INSS, este ndo fara jus ao
recebimento do beneficio do vale transporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por
inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nas cidades onde funcionar o sistema de vale-transporte eletronico e
visto que o prazo minimo de disponibilidade dos valores depositados, junto as operadoras de vale-
transporte eletronico, € de 48 horas, as Empresas deverao efetuar os depdsitos referente ao valor dos
vale-transporte, estabelecido nesta cldusula, em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento
do beneficio antes do dia do trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO —Os empregadores depositardo mensalmente, junto as empresas que
operam o sistema de vale-transporte eletronico, valores suficientes e exclusivos, referente aos vale-
transporte, para o deslocamento do empregado residéncia- trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUINTO — Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessérios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio. Nestes casos, o desconto do
trabalhador deve permanecer limitado aos 6% de seus rendimentos, ou, caso se credite valores
inferiores a estes, que tal desconto ndo exceda o valor do crédito.

PARAGRAFO SEXTO — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte,
o empregado serd responsabilizado pelas despesas com a substitui¢do do mesmo.

PARAGRAFO SETIMO — No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver
os vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do
contrato.



PARAGRAFO OITAVO — A declaracdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta
grave, sujeito a demissao por justa causa.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DO
ACIDENTADO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho serd assegurada garantia de emprego pelo prazo de
12 (doze) meses apds a cessacdo do auxilio-doenga acidentdrio, independentemente de percepcao de
auxilio-acidente.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DA
GESTANTE

A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja por tempo determinado e
aquelas que se encontrem no curso do periodo de aviso prévio, fica assegurada a garantia no emprego
no periodo compreendido desde a confirmacgdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, salvo
quando a demissao se der pelos motivos elencados no Art. 482 da CLT ou por iniciativa da
empregada, mediante pedido de dispensa.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor de seu empregado seguro de vida com coberturas de morte natural, morte
acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), exceto
suicidio, independentemente do local ocorrido, devendo ser descontado do saldrio do funcionério 50%
(cingiienta por cento) do valor prémio do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$
5,00 (cinco reais).

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado ao empregado em aceitar ou ndo o Seguro de Vida,
devendo este, caso nao queira gozar do beneficio, manifestar-se por escrito, através de documento
formal devidamente assinado pelo trabalhador, até 10 (dez) dias uteis apds homologac¢do da presente
Convengao Coletiva de Trabalho. Nos casos em que o trabalhador decida por nao aceitar os beneficios



oriundos garantidos pelo Seguro de Vida em Grupo, a empresa fica sem responsabilidades
indenizatérias ao empregado ou seus dependentes e herdeiros nos casos de acidentes de quaisquer
natureza onde o trabalhador fique impossibilitado de trabalhar permanente ou temporariamente, bem
como, em casos de 6bito do mesmo.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUINTA-DO BENEFICIO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho concederao o beneficio
odontoldgico para todos os seus empregados, cujo custeio se dard integralmente por parte do
empregador, com mensalidade per capta no valor de R$ 15,00 (quinze reais), que garantird a cobertura
basica do Rol de Procedimentos aplicavel aos planos odontoldgicos, divulgado pela Agéncia Nacional
de Satde Suplementar — ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Beneficio Odontoldgico previsto na presente clausula NAO constitui
verba de natureza salarial e o seu custeio ndo € obrigatério para os empregados com contrato de
experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado poderi incluir os seus dependentes no Beneficio
Odontoldgico, assumindo o pagamento integral da mensalidade dos seus dependentes, devendo os
valores correspondentes serem descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e
por escrito do empregado, nos termos da Stiimula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 100,00 (cem reais), por empregado, para
a empresa que nao realizar a Contratacdo do Plano Odontoldgico, esta multa serd aplicada a cada més
até que se cumpra a obrigacdo. O valor da multa serd devidaem favor do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO-O Beneficio Odontolégico sera implantado diretamente pelo
SINTEG/PB em suas dependéncias, provendo os trabalhadores com a assisténcia odontolégica
prevista, ou através de empresa terceirizada para tal fim, e para tanto os valores descritos no
caput desta clausula deverao ser depositados diretamente na conta do SINTEG até o dia 10 de
cada més.

PARAGRAFO QUINTO - A concessao do beneficio citado no caput desta cldusula, serd
compulsoriamente implementado em todos os Contratos de Terceirizacdo de Servicos e Editaisque
sejam veiculados e contratados a partir da homologacdo desta Convengdo Coletiva. Também serd de



aplicagdo compulsoria nasrepactuacoes publicas ou privadas. As empresas cujos contratos tenham
sua vigéncia anterior a referida Convencgao Coletiva, deverdo, no ato de prorrogacao ou renovagao ou
repactuacaoincluir os custos deste beneficio “planilhas de custos e formagao de pregos” eis que devem
ser absorvidos pelas Contratantes.

PARAGRAFO SEXTO —Os pagamentos previstos no caput desta clausula ocorrerdo a partir das
repactuagdes realizadas, contudo, caso sejam realizadas repactuacdes com efeitos retroativos, nestas
situacdes, o SINTEG/PB far4 jus aos valores previstos retroativamente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA —DO AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE

Em caso de morte do empregado ou sua incapacitagcao definitiva para o trabalho, esta tltima
comprovada pelo 6rgdo previdenciario, o beneficidrio recebera o valor tinico de R$ 1.000,00 (um mil
reais) que serd pago a vista pelo SEAC, para custeio de despesas com o funeral e com ou com a
inabilitacdo permanente do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O beneficio devers ser requerido pelo dependente principal,
reconhecido pelo INSS, em até trinta dias apds o 6bito ou a comprovagio da incapacita¢do definitiva.

PARAGRAFO SEGUNDO:Nio serdo admitidos requerimentos de concessao do beneficio
formulados apds o trigésimo dia do 6bito do empregado ou da confirmacgdo de sua incapacitagdo pelo
INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO:A administracdo do beneficio mencionado no caput da presente
clausula serd de responsabilidade do SEAC-PB, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua
atuacdo o custeio, o que sera feito mediante o recolhimento compulsdrio, até o décimo dia util de cada
més, por meio de depdsito identificado em favor do Sindicato Patronal, do valor de R$ 4,00 (Quatro
reais) por empregado, perante (Banco: CEF Agencia: 0036 Conta corrente: 2418-0
CNPJ:12.720.413/0001-20),e serd tomando por base, para fins de cdlculo, o niimero de empregados
constante da lista de empregados de cada empresa, da SEFIP e da folha de pagamento, que deverao
ser mensalmente encaminhadas ao SEAC-PB para fins de atualizacdo cadastral.

PARAGRAFO QUARTO: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informacgdes
relativas ao seu quadro de pessoal perante o SEAC-PB, inclusive no que se refere ao niimero de
empregados e a listagem de nomes, podendo o fornecimento do beneficio ser exigido do sindicato



patronal somente para aqueles empregados constantes daquele rol, e em caso de omissao das
empresas, estas € que deverdo ser compelidas ao pagamento do referido beneficio.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que, no ato do requerimento de concessdo do beneficio
assistencial familiar, estiver inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja
pelo seu recolhimento a menor, serd responsavel perante o empregado ou qualquer de seus
beneficidrios, a custear todas as vantagens conferidas pelo §1°, em dobro, pelo tempo ali especificado.

PARAGRAFO SEXTO: O requerimento do beneficio poderé ser feito diretamente pelo empregado
ou, no caso de 6bito, pelos entes especificados no caput desta clausula, diretamente junto ao SEAC-
PB que adotard todas as providéncias necessdrias a garantir ao beneficidrio a percep¢do das vantagens
abrangidas pela assisténcia familiar.

PARAGRAFO SETIMO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a
provisao financeira para cumprimento deste beneficio, a fim de que seja preservado o equilibrio
financeiro.

PARAGRAFO OITAVO: O servico social estabelecido na presente cldusula ndo possui natureza
salarial. Nao obstante, o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio é de carater
compulsdrio, tendo em vista a natureza eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario, o SEAC-PB poderi solicitar as empresas a
apresentacdo das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito
bancdrio identificado, além dos documentos necessarios a verificacdo do efetivo nimero de
empregados da empresa abrangidos por esta convencao.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas poderdo exigir do SEAC-PB a emissdo de recibo de
quitacdo em relacao aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente
clausula, que tera forca liberatdria geral em relagc@o ao periodo ali especificado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por
empregado, para a empresa que nao realizar os pagamentos previstos nesta clausula, esta multa serd
aplicada a cada més até que se cumpra a obrigacdo. O valor da multa serd devidaem favor do SEAC.



CLAUSULA DECIMA SETIMA — OUTROS CONVENIOS

O SINTEG/PBmantera convénios com farmdcias, supermercados e outros, os quais terdo como
finalidade a aquisicdo de produtos, pelos integrantes da categoria profissional, mediante pagamento
posterior, quando da oportunidade do recebimento de salério, desde que inexistente qualquer
acréscimo nos pregos dos produtos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTEG/PBremeterd aos empregadores, até o dia 25 (vinte e
cinco) de cada més, a relacao dos empregados beneficidrios dos convénios e valores, devendo os
empregadores, repassarem ao SINTEG/PB, até o 10° (décimo) dia ttil do més subsequente ao més do
desconto, o total dos descontos efetuados; As empresas que ndo cumprirem o prazo acima estipulado
repassardo os valores descontados acrescidos da devida atualizacdo monetdria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de término do contrato de trabalho ficard o
EMPREGADOR de informar ao SINTEG/PBno prazo de 24 horas, ap6s o inicio do Aviso Prévio
para que a entidade possa fornecer os valores pendentes de Convénios e outros a serem descontado no
termo da rescisdo de Contrato de Trabalho, sob pena de ser responsabilizado pelo adimplemento de
valores nao descontados dos empregados.

Do Contrato de Trabalho —A dmissao, Demissao, Modalidades Normas para
Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA-DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagcdo devera ser
efetuado no prazo da lei vigente.No ato das rescisdes dos contratos de trabalho, os empregadoresse
obrigam a entregar aos funciondrios, mediante recibo, os seguintes documentos: a) 04 vias do Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho; b) Extrato Analitico do FGTS de todo o periodo do contrato de
trabalho; C) CTPS atualizada; d) Requerimento do seguro desemprego; e) Guia de Recolhimento da
multa sobre o FGTS; f) Atestado de Saide Ocupacional Demissional; g) Aviso Prévio do Empregador
ou Empregado (em caso de pedido de demissdo);h) Chave de conectividade Social; i) Comprovante
de depdsito ou transferéncia bancaria do valor da quitagio da rescisao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poderdo efetuar, até 72 horas apds o término do
prazo previsto no art. 477, §6°, o pagamento das verbas devidas em virtude da rescisdo de contrato de
trabalho, aos empregados cujos domicilios situem-se fora da Grande Jodo Pessoa, ficando dispensados
0 pagamento da multa prevista no Art. 477, §8° da CLT.



CLAUSULA DECIMA NONA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados comunicagao
contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de nao o fazendo, por presuncao, ser
caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Em face das dificuldades para contratacdo pessoas com deficiéncia, seja pela falta dessas pessoas no
mercado de trabalho, seja pela dificuldade de locomocgao, seja pela falta de formacgao profissional,
valor dos salérios, especificidades das funcdes do setor de asseio e conservacao (limpeza e circulagdo
nos ambientes) além da necessidade de, em muitos casos, ter que operar equipamentos, bem como
pelo fato das atividades de prestacdo de servicos serem executadas na sede do contratante (tomador de
servigco), impossibilitando assim, que a empresa prestadora propicie condicdes adequadas de trabalho
para os portadores de deficiéncia, habilitada ou reabilitada, o pardmetro para incidéncia do percentual
legal serd o dimensionamento em relagao as atividades administrativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria
estardo atendendo plenamente a fun¢do e a obrigacdao emergentes do art. 429 da CLT, na medida em
que contratarem a quantidade de deficientes prevista em lei utilizando como base de cédlculo o nimero
de trabalhadores que atuam exclusivamente nas atividades administrativas internas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os entes publicos e empresas privadas que contratarem os Servigos
terceirizados, sao os responsaveis por fazerem cumprir, no ato da contratagdo dos servigcos
terceirizados, a observancia das cotas destinadas aos deficientes, devendo os editais licitatorios e/ou
cartas convites, contemplarem esta situacio, sob pena de responsabilizacdo exclusiva do 6rgao pelas
infragOes e consequéncias legais advindas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA— APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT - que deve ser o
aplicado em relagdo as fun¢des que demandam formacao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria
estardo atendendo plenamente a fun¢do e a obrigacdao emergentes do art. 129 da CLT, na medida em
que contratarem a quantidade de jovens aprendizes prevista em lei utilizando como base de célculo o
numero de trabalhadores que atuam exclusivamente nas atividades administrativas internas.



PARAGRAFO SEGUNDO - Os entes publicos que contratarem o0s servigos terceirizados, sao os
responsaveis por fazerem cumprir, no ato da contratacdo dos servigos terceirizados, a observancia das
cotas destinadas a aprendizagem, devendo os editais licitatorios e/ou cartas convites, contemplarem
esta situacdo, sob pena de responsabilizacdo exclusiva do 6rgdo pelas infracdes e consequéncias legais
advindas.

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- QUANTIDADE DE ENCARREGADO

Devera estar previsto nos Editais de licitacdes promovidas pela Administracdo Publica, bem como
para contratacdes junto a empresas privadas, que serd adotada a relacdo de encarregado(s) para cada
quantidade de empregados lotados em um mesmo endereco de trabalho. Ficando acordado pelas parte
convenentes o seguinte:

a) De 01 (um) a 10 (dez) empregados = 01 encarregado.
b) Entre 11 (onze) e 30 (trinta) empregados = 02 encarregados.

¢) A partir de 31 (trinta um) empregados serd adotada a relagdo de mais um encarregado para cada 30
(trinta) empregados.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA DO ART. 9° DA LEI N° 7.238/84 E LEI N°
6.708/79

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
corre¢do salarial, ou data base, de que trata o artigo 9° da Lei n° 7.238/84 e Lei n°® 6.708/79, naoterao
direito a indenizacdo ou adicional equivalente a um saldrio mensal, na hipétese da ruptura do vinculo
empregaticio, ter havido em decorréncia do término do contrato entre a EMPRESA TERCEIRIZADA
e a CONTRATANTE, devidamente comprovado, em virtude da tipicidade da atividade de
terceirizagdo de servigos, em que a iniciativa do término do contrato de trabalho nio decora da
vontade do empregador.

PARAGRAFO UNICO - O tempo do aviso prévio, quando indenizado nao repercutird para os
efeitos da multa adicional prevista no Art. 9° da Lei n°. 6.708/79 e Lei n°. 7.238/84.

Relacgoes de Trabalho — Condic¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Atribuicoes da Funcao/Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA TRANSFERENCIA

O empregador, obrigatoriamente, cientificard o empregado por escrito, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, as mudancgas de local de trabalho.

Outras Norma Referente a condi¢oes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficidrios deste negdcio juridico os empregados abrangidos nas representacdes sindicais, na
base territorial dos Sindicatos dos Empregados, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que
trabalham para as Empresas cuja classe econdmica € representada pelo Sindicato Convenente
Empregador, excetuando-se aqueles trabalhadores que forem contratados para as atividades funcionais
da propria empresa, (art. 511 da CLT), ou nelas exer¢cam ainda que como empregados, atividades
correspondente a profissao liberal (Lei n°® 7.316/85).

Jornada de Trabalho —Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- BANCO DE HORAS
Com o fito de permitir a operacionaliza¢do do preconizado, no paragrafo segundo do Art. 59 da CLT

alteracdo introduzida pelo Art. 6° da Lei n°. 9.601, de 21 de Janeiro de 1998, publicada no DOU. de
22.01.98, os empregadores instituirdo “BANCO DE HORAS” paratodos 0s seus empregados.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- COMPENSACAO DO BANCO DE HORAS

O acréscimo salarial decorrente do labor em sobre jornada sera dispensado pelos empregados que
obtiverem subseqiiente diminui¢do correspondente em sua escala normal de trabalho, desde que a
compensagao seja procedida no periodo maximo de 01 (um) ano, contado a partir da realizacdo da
jornada extraordindria, e que o excesso de hordrio seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas,
quantidade de horas mensais fixadas pela convengao coletiva.



PARAGRAFO PRIMEIRO —Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordindria, fard o empregado jus ao pagamento das horas extras
nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO —Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacgao integral da jornada extraordinaria e em que os empregados forem submetidos a aviso
prévio trabalhado, este periodo podera ser utilizado para realiza¢do da compensacao.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- JORNADA DE TRABALHO

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho sera de
192 (cento e noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhada, mantendo-se o coeficiente de
220 (duzentos e vinte horas) para todos os fins de apurac¢ao do valor (saldrio/hora)

PARAGRAFO PRIMEIRO —Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°, inciso
XIII, da Constitui¢ao Federal, que os empregadores poderao adotar, além da jornada normal de 8
(oito) horas didrias, as seguintes escalas de servigo: 12 x 36 horas, 5 x 1, 5 X 2, ou qualquer outras
escalas de servigo, desde que respeitada a jornada maxima de 12 (doze) horas, por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO —Na escala de servigco de jornada no regime de 12 x 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), quando da ndo concessao do intervalo intrajornada, o
empregador deverd realizar a indenizagdo do intervalo na forma do Art. 71 § 4° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO —Na escala de servico de jornada no regime de 12 x 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), podera ser concedido o intervalo intrajornada de apenas
30 minutos, desde que o empregador conceda ao trabalhador uma das seguintes contrapartidas: a)
pagamento da indenizacdo de 30 minutos nos termos do art. 71,§4° ; b) Reducao do tempo total da
jornada didria de trabalho em 30 minutos;

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que trabalharem mediante cumprimento de escala do
tipo 12 x 36, compreendendo 12 horas de labor, seguidas de 36 horas de descanso, nos meses de 31
dias onde a carga hordria mensal alcanga o total de 192 horas efetivamente trabalhadas, ndo fardo jus a



percepg¢ao de horas extras, tampouco serdo obrigados a compensacao de horas meses de 30 dias em
que a carga hordria mensal ndo atingir as 190 horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO —Na hipétese de peculiaridade de servicos a serem executados, e/ou
atendendo as conveniéncias do tomador do servigo, os empregadores poderdo conceder intervalos
para repouso ou alimentagdo superiores a 02 (duas) horas, satisfazendo a presente disposicao a
exigéncia contida no art. 71 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO —Para os trabalhadores que exercem a funcao de operador de
estacionamento do projeto ZONA AZUL trabalharao em regime de 30 horas semanais (6 horas
diarias), dois expedientes com intervalo para almogo.

PARAGRAFO SETIMO - Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢do de
horista, para laborar aossdbados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicao em
intervalo intrajornada e em casode necessidade de prorrogacao de jornadas de trabalho, e substituicdes
eventuais em postos de trabalho.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA-DOMINGOS

Os empregados que trabalharem em regime de escala de trabalho do tipo5x 1 e 5 x 2,
obrigatoriamente, gozardo, no minimo, um descanso coincidente com o dia de Domingo, a cada
periodo de 07 (sete) semanas.

Satde e Seguranca do Trabalhador

CLAUSULA TRIGESIMA- EPI'S E ATIVIDADES INSALUBRES

Como forma de garantir todos os direitos trabalhistas e a satide ocupacional do trabalhador, fica
convencionado que nos Editais elaborados pela Administragao Publica, Federal, Estadual e Municipal
Direta ou Indireta, para contratacdes dos servicos de Limpeza, Asseio e Conservacdo, e ainda de
quaisquer outros tipos de servigos que por sua atividade, peculiaridade ou local de execucao previsto
em Legislacdo ou nesta CCT, gerem qualquer tipo de adicional, deveré constar cldusula de exigéncia
de realizacdo de Visita Técnica pela empresa licitante, para que seja levantada a necessidade de uso de

EPI’ s adequados a salide e seguranca do empregado.



PARAGRAFO UNICO - Os ()rgéos Publicos Federais, Estaduais, Municipais, das administragdes
diretas, indireta, empresas publicas, fundacdes, sociedades de economia mista e autarquias, ao
promoverem licitagdes publicas com escopo de contratagdo de mao de obra terceirizada dos
profissionais regidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, deverao, com antecedéncia necessaria,
apresentarem juntamente com o edital o LTCAT- Laudo Técnico de Condicdes de ambiente de
Trabalho, na forma da Legislacdo em vigor, a fim de transparecer com exatidao os meios e condi¢des
a que serdo submetidos os trabalhadores contratados, viabilizando o dimensionamento adequado dos
adicionais e encargos que incidirdo sobre a folha de pessoal que prestard os respectivos servigos.
Compete ao SINTEG/PB na condicao de sindicato laboral, a obrigacdo de fazer cumprir as exigéncias
deste paragrafo, dando a mdxima publicidade.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA—- FARDAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, anualmente, quando exigido pelo tomador do
servigo: 02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas e 01 (um) par de sapatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado,
este arcard com as despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, de forma
reiterada, implicard em dispensa com justa causa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na oportunidade
do término do contrato de trabalho, facultando-se ao empregador, na hipdtese da nao devolucao,
proceder ao desconto do valor correspondido ao custo do fardamento.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e outros
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na
legislacdo em vigor, desde que apurada as condicdes de trabalho, por meio de laudos periciais, que
poderdo ser emitidos por Peritos contratados pelo Sindicato Profissional, pela empresa ou pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, sendo apenas devido enquanto perdurarem as
condi¢des particulares de trabalho.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegura-se, ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de
saude, laboratdrios e ambulatdrios, o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o saldrio minimo sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO —Na rede hospitalar onde haja internagdo e tratamento de doencas
infectocontagiosas, o grau de insalubridade aplicado serd o maximo, o percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre o saldrio minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO -Considerando as peculiaridades do exercicio da fun¢do de Maqueiro
nos hospitais da rede publica, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de insalubridade a
esses profissionais serd de 40% (quarenta por cento), percentual esse que serd devido ao trabalhador a
partir do efetivo pagamento pela contratante dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO: O percentual de insalubridade estabelecido no caput sera devido ao
empregado, quando da efetiva concessdo deste percentual pelo tomador dos servigos a Empresa
contratada.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de ndo cumprimento da obrigacdo prevista no caput pelo
contratante dos servigos, as respectivas representacdes se obrigam a fazer gestdes perante os
orgaos/entidades licitantes e contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo, inclusive
impugnando os atos convocatorios que, porventura, ndo contemplem essa previsdao, bem como
tomando todas as medidas necessdrias a preservacao do respectivo direito.

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a situacao
descrita no paragrafo segundo, bem como que oficiou ao contratante as obrigacdes descritas no
presente, os quais promoverao as medidas necessarias objetivando o cumprimento da obrigagcao
descrita no caput.

PARAGRAFO SETIMO — A empresa poderd reduzir o percentual do indicado no caput, sempre que
o empregado deixe de exercer essa fungdo, sem que isso seja considerado reducgdo de direito, tendo em
vista o Principio da Preservacdo do Emprego, bem como em razao de que o adicional serd apenas
enquanto o trabalhador esteja sujeito as condicdes insalubres.



PARAGRAFO OITAVO — Em virtude da Sumula 448 do TST, fica criada no GRUPO I da Clausula
Terceiraafungdo especificade “ auxiliar de limpeza em instalagdes sanitdrias de uso piiblico ou
coletivo” e “ coletor de residuos em instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo”, sendo
assegurado a tais empregados que atuam com higienizacdo de instalacdes sanitarias de uso publico ou
coletivo, de grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, o pagamento de adicional de
insalubridade em grau médximo, incidindo o disposto no anexo 14 da NR 15 da portaria do MTE n°
3214/78.

PARAGRAFO NONO - A caracterizacdo e classificagao da Insalubridade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no
Ministério do Trabalho.

Periculosidade

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado a todos os empregados que exerce atividades ou operagdes perigosas, o adicional de
periculosidade nos percentuais previstos em Lei, assim também consideradas as normas emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O trabalho em condig¢des de periculosidade assegura ao empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso saldrio da categoria, sem 0s acréscimos
resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — A caracterizagao e classificagdo da periculosidade, segundo as normas
do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O adicional de periculosidade, criado pela Lei 12.997, de 18 de junho
de 2014, correspondente a 30% do salario do empregado, apenas serd considerado como devido, a
partir da publicacdo da Norma Regulamentadora que serd editada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- EXAME MEDICO



Ficam estendidos a todos os empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho — CCT,
os direitos previstos na NR-17, ficando obrigatdria a realizagdo por parte dos empregadores dos
exames: a) periddicos; b) de retorno ao trabalho; ¢) de mudanga de funcdo ed) demissional.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- ATESTADO MEDICO

As empresas obrigam-se a aceitarem os atestados médicos justificativos da auséncia ao servigo
emitido fornecido pelo SUS - Sistema Unico de Satide ou estabelecimento conveniado, devendo
constar no atestado o cédigo de Classificac¢do internacional de Doencas - CID respectivo, CRM e
assinatura, sobre carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do afastamento do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado deverd apresentar o atestado médico no prazo maximo
de 48 horas apds a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar o empregador a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador dispuser de servico médico proprio ou
credenciado, deste serd a prioridade para emissdo dos atestados médicos justificativos de auséncia ao
SEervigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme o Art. 473 da CLT, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio: I —até 02 (dois) dias, consecutivos em caso de
falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva
sob sua dependéncia econdmica; II —até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; III —
por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

Relacoes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberacao sem prejuizos do recebimento de saldrio os dirigentes sindicais para
participarem de cursos, reunides do sindicato, congressos, até 15 (quinze) dias no ano, intercalados de



no minimo 01 (um) e no maximo 03 (trés) dias, limitando-se a liberacdo a 01 (um) dirigente sindical
por empregador para cada evento.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DE DESPESA DE CAMPANHA
SALARIAL

LABORAL

A Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral, se constitui em deliberacdo de
Assembleia Geral Extraordindria da categoria profissional, e é fixada pelos trabalhadores,
conforme abaixo discriminado no percentual de 4%

(quatro por cento) do saldrio normativo no més de Abril/2019 ou de Maio/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante aprovacdo da assembleia geral, o sindicato publicara
edital assegurando o direito de oposi¢ao dos trabalhadores, nao filiados ao Sindicato Laboral,

ao pagamento da Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral em beneficio do
sindicato, que deverao se manifestar, por escrito na sede do Sindicato laboral, em até 10 (dez) dias
apos a publicagdo do edital.

PARAGRAFO SEGUNDO: A publicacdo deverd ser feita no mesmo jornal que convocou a
assembleia de aprovacdo da pauta de reivindicacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados do
protocolo do instrumento normativo na Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas
empresas por forca do aqui estabelecido tem o fim unico e exclusivo de verificacdo da
corre¢ao do cumprimento do previsto nesta cldusula, sendo, portanto, vedado, o sindicato
profissional utilizar-se das mesmas para qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de
nulidade do procedimento que assim promoverem.

PARAGRAFO QUARTO: O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por
estas, direta e separadamente, a entidade que assina o presente instrumento, nos percentuais

ali definidos em seus valores correspondentes até o dia 15 do més subsequente a

efetivacdo do mesmo, na conta bancaria da entidade sindical beneficiada cujo numero sera
fornecido através de documento oficial de cada entidade sindical. O comprovante de
recolhimento deverd ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento, junto com a
relagdo nominal dos trabalhadores.



PARAGRAFO QUINTO: O ndo recolhimento no prazo estabelecido no pardgrafo quinto
implicard acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento),
sem prejuizo da atualizagdo de débito.

PARAGRAFO SEXTO: Esta cldusula ¢é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a
quem deverd ser direcionado qualquer questionamento quanto a mesma.

PARAGRAFO SETIMO: O sindicato profissional que firma o presente compromete-se a
reembolsar todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao
trabalhador por conta desta clausula

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de
Acordo ou Convencdo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o
art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribui¢io decorrente de Convengao Coletiva para toda
acategoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacao da
Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso III da Constituicao
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato das empresas
deAsseio e Conservacao do Estado de Paraiba, recolherdo em favor do Sindicato Patronal, e diante
guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e nio
somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

1. Empresas até 250 empregados — 1/2 Piso da categoria;

2. Empresas com mais 250 empregados - 1 Piso da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas filiadas ao SEAC-PB e que estejam com suas
mensalidades associativas devidamente quitadas serd concedido desconto de 50% (cinqiienta por
cento) sobre os valores previstos no caput da presente cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nio pagamento da importincia prevista no caput, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data do registro da presente Convencao na SRTE/PB, ensejard a emissao de
Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de A¢do Executiva, conforme
deliberacdo na Assembleia da categoria.



PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que forem constituidas apds a data da presente
Convencgao, deverdo proceder ao pagamento de contribui¢cdes no més subseqiiente ao seu registro na
JUCEP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de ndo recolhimento da Contribui¢do Confederativa Patronal
prevista no caput da presente cldusula, poderd o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o
cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo representacio patronal recolherdo a titulo de Contribui¢do Confederativa
o valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da empresa, ficando esse
valor limitado ao minimo de R$ 1.000,00 (hum mil reais) e ao maximo de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais). O valor da contribui¢do serd recolhido por boleto bancario em duas parcelas iguais, nos meses
de maio/2018 e Setembro/2018, tudo de acordo com o Art. 8°, Inciso IV, da Constituicao Federal e
demais normas legais.

PARAGRAFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuicdo, ensejard no
pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% ( um por cento) ao més, além da correcao
monetdria.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP’S Comissdes Intersindicais de Conciliagido Prévia prevista do Art. 625- A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redac¢do dada pela Lei n°. 9.958 de 12/01/2000,
composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelo SINTEG/PB, representante da
categoria dos trabalhadores nas empresas de prestacdo de servicos gerais da Paraiba e o SEAC/PB,
representando as Empresas de Asseio e Conservagao, Parques e Jardins, Varri¢do, Coleta,
Desinfec¢do, Imunizacio, Higienizacdo, Desratizacdo e Congéneres, Locacdo de Mao de Obra,
Treinamento, Selecao de Mao de Obra, Prestadoras de Servi¢os Gerais, Trabalho Temporéario, cujo
local da execugdo dos servicos esteja situado na base deste sindicato, com o objetivo de tentar a
conciliacdo de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes das categorias profissional e
econdmica representadas pelas Entidades de classe supramencionadas.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicao da entidade
sindical mencionada neste artigo, serdo submetidas previamente as CCP’s - Comissdes Intersindicais
de Conciliacao Prévia, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia poderao
funcionar, também, mediante convénios com entidades sindicais ou entidades intersindicais de
conciliacdo trabalhistas que atuem na base territorial desta convencao, que fornecerdo toda a estrutura
administrativa e assessoria juridica as CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdao Prévia,
ficando as entidades sindicais convenentes autorizadas, por seus respectivos presidentes, desde logo, a
procederem a celebragdo dos mencionados conveénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes dos trabalhadores e empregadores na Comissao
deverdo ser membros da Diretoria do SINTEG/PBe SEAC/PB, ou pessoal contratado pelas
respectivas entidades sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE
SITUACAOSINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais em zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo trabalhista,
previdencidria e o direito dos trabalhadores instituidos no Art. 7° da Constitui¢do Federal, e ainda, por
forca desta Convencdo e em atendimento ao disposto no Art. 607 a 611 da CL'T, combinado com o
Art. 124 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes, as empresas para participarem em Licitacdes
promovidas por 6rgaos da Administracao Puablica, Direta, Indireta ou contratacdo por setores privados
deverdo, obrigatoriamente, apresentar Certidao de Regularidade para com suas obrigacdes Sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Certificado de Regularidade de Situacao serd emitido pelo
SEAC/PB e SINTEG/PBpara a empresa solicitante, e serd entregue no prazo de 48 horas tteis apds a
protocolizacdo do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, em originais ou
cOpias autenticadas:

a) Ao SEAC/PB,

i. Guia de recolhimento da contribui¢do sindical patronal dos tltimos 02
(dois) anos (SEAC/PB);

ii. Guia de recolhimento da contribui¢do confederativa patronal dos dltimos
02 (dois) anos (SEAC/PB);

ili. Comprovante de pagamento dos beneficio previsto na clausula XVI

b) Ao SINTEG/PB;



i. Guia de recolhimento das contribuicdes assistenciais laborais dos
ultimos 02 (dois) anos (SINTEG/PB);

ii. Guias de recolhimento de FGTS, INSS relativo aos ultimos 03
meses;

iii. Comprovante de pagamento dos salarios, relativo aos dltimos 03
meses.

iv. Comprovante de pagamento dos beneficio previsto na clausula XV

PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado da Paraiba, e
que nao mantenham contrato de prestacdo de servigos no Estado da Paraiba, obterdo o certificado de
regularidade de situagéo mediante a apresentacdo dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”,
correspondente ao domicilio de sua sede.

PARAGRAFO TERCEIRO- A falta da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, nos casos
de Concorréncias, Carta-Convite, Tomadas de Precos e Pregdes, permitird as demais empresas
licitantes, bem assim aos Sindicatos convenentes, de forma individual ou conjunta, que intervenham
no processo licitatorio, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento
das cldusulas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO —Para a expedic¢do do certificado acima citado, serd cobrado uma taxa por
cada Sindicato no valor de R$ 20,00 (vinte reais), a titulo de custeio administrativo.

PARAGRAFO QUINTO-Os sindicatos se comprometem a envidarem esfor¢os no sentido de fazer
constar a apresentacdo dessa certiddo em todos os certames licitatérios.

CLAUSUL’A QUADRAGESIMASEGUNDA—- PROCEDIMENTOS EM CERTAMES
LICITATORIOS

Deverao os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatdrios, verificando se as empresas
participantes apresentaram prova de quita¢do da contribui¢do sindical e do recolhimento da
contribuicao sindical descontada dos respectivos empregados, uma vez que assim determina o art. 607
da CLT, sob pena de nulidade do certame.

Outras Disposicoes Sobre Representacio E Organizacao



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA—- DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO
PATRONAL

O sindicato dos trabalhadores reconhece o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do
Estado daParaiba, como a tnica, legitima e competente entidade sindical, que representa a classe
patronal constituida pelas empresas do segmento de Asseio, Conservagado, locacdo de mao de obra e
de limpeza publica, as quais sdo por ele representadas ativa e passivamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA —DA CONVENCAO COLETIVA NAS
LICITACOES PUBLICAS OU ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se
comprometem a remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar copia da Convengao
Coletiva de Trabalho, bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parametros
do Art. 607 da C.L.T., que veda a formalizacdo de contratos com empresas inadimplentes com
seussindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro
teor da presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante
seu periodo de vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — LICITACOES —A partir da assinatura deste
Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagao para licitagdes publicas ou
contratagcdo por entes privados, copia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, Certiddo de
Regularidade Sindical, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho
e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA— OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarao as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo ndo superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada
parcela, a teor das disposi¢des contidas no art. 40, inc. X1V, ainea“a’ dalLei n®8.666 de 21 dejunho
de 1.993.



PARAGRAFO UNICO — O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do
Tomador de servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias das empresas prestadoras de servico.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA—FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagao da presente Convencao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagdo na forma
estabelecida na cldusula desta convengao coletiva de trabalho.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA—DATA BASE

Fica acordado entre as partes, para todos os fins de direito e com fulcro no principio da livre
negociacgao, que a data base da Categoria Profissional serd vinculada com a data do reajustamento do
saldrio minimo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — MULTA

Em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer, fica estabelecida a multa no importe equivalente
a 05% (cinco por cento) do menor piso salarial normativo da categoria profissional, a ser paga em
favor do empregado prejudicado.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMAPRIMEIRA- FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO



Todos os integrantes da categoria profissional e econdmica, representados pelo SINTEG/PBe
SEAC/PB, obrigam-se a cumprir todas as cldusulas e condi¢des da presente convencgao coletiva de
trabalho, facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMASEGUNDA- DIA DO TRABALHADOR

O dia 28 de outubro é consagrado a data comemorativado “Dia Estadual do Trabalhador em
Empresas de Asseio, Conservacao e Servicos Gerais”.

Por estarem assim acordado assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma para um s¢ efeito, devendo ser depositado na DRT/PB — Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego na Paraiba, conforme legislagdo em vigor.

LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
Presidente
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERY DO EST DA PB SEAC-PB
FABIO KERSON DA SILVA

Presidente

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
Presidente
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERYV DO EST DA PB SEAC-PB

FABIO KERSON DA SILVA XAVIER



Presidente
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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PORTARIA SEMOB N° 3 DE 11/01/2019

Publicado no DOM - Jodo Pessoa em 12 jan 2019

Reajusta o valor da tarifa do Sistema de Transporte Coletivo de Jodo Pessoa.

f"

Cadastre os assuntos no Monitor de Publicacoes
Sem limites de assuntos e e-mails para recebimento!

)

O Superintendente Executivo de Mobilidade Urbana de Jodo Pessoa, no uso das atribuigbes que Ihe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Jo&do
Pessoa, de 02 de abril de 1990 e consoante a delegagéo de competéncia expressa no item VI, art. 9°, na Lei n° 12.250 de 26 de dezembro de 2011, Portaria n°® 148 GAPRE
de 21 de fevereiro de 2018, e

Considerando os termos dos contratos de concessédo de servigos de transporte coletivo urbano de passageiros n° 12 e 13/2011;

Considerando os estudos elaborados pela equipe técnica da SEMOBJP, os quais apontaram o valor para a tarifa de R$ 3,9802 (trés reais, noventa e oito centavos e dois
milésimos de centavos) para o equilibrio econémico-financeiro do servigo;

Considerando a aprovagéo, por unanimidade, pelo Conselho Municipal de Mobilidade Urbana, o valor de R$ 3,95 (trés reais e noventa e cinco centavos) para a tarifa, em
reunido realizada nesta data;

Resolve:

| - Fica autorizada a nova tarifa para o sistema de transporte coletivo por énibus de Jodo Pessoa no valor de R$ 3,95 (trés reais e noventa e cinco centavos), quando pagas
em espécie. Sera concedido um desconto de R$ 0,15 (quinze centavos), ficando em R$ 3,80 (trés reais e oitenta centavos) quando pagas através do cartdo passe-legal.

Il - Esta Portaria entra em vigor a partir da 00h00 do dia 13 de janeiro de 2019 e revoga as disposi¢cdes em contrario.
Jodo Pessoa, 11 de janeiro de 2019
ADALBERTO ALVES ARAUJO FILHO

Superintendente

https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=374133 17



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 09/2020
(Processo SEI n. °© 0004384-75.2019.6.15.8000)

ANEXO Il

ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

ITEM ESPECIFICAGCAO QUANTIDADE UNIDADE CATSER | EXPECTATIVA DE
DE POSTOS DE CONSUMO
TRABALHO
(RS)
CONTRATAGAO DO
SERVICO DE CONDUGAO
DE VEICULOS
(MOTORISTAS) PARA
TRANSPORTE DAS

AUTORIDADES,
SERVIDORES E DEMAIS
FUNCIONARIOS, ASSIM
COMO DOCUMENTOS E
MATERIAIS DIVERSOS 26 POSTO DE
CORRELATOS A TRABALHO
ADMINISTRACAO DO
TRE/PB, DURANTE O
MICROPROCESSO DAS
ELEICOES 2020, POSTO
DE 44 HORAS SEMANAIS.
POSTO TEMPORARIO.
CONFORME TERMO DE
REFERENCIA, ANEXO |
DO EDITAL.

01 15008 50%

OBS: Havendo qualquer discordancia entre a descricdo do CATSER e a do EDITAL,
prevalecera a descricao do EDITAL.

Joao Pessoa, 30 de margo de 2020.

Andreza Alves Gomes
Pregoeira




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 09/2020
(Processo SEI n. ° 0004384-75.2019.6.15.8000)

ANEXO Il

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO



23/03/2020 SEI/TRE-PB - 0677525 - Minuta

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

MINUTA - SECOMP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° XX /2020 - TRE/PB
PREGAO ELETRONICO N° 09/2020
(Processo N° 0004384-75.2019.6.15.8000)

Aos ---- dias do més de ------ -do ano de 2020, o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA
PARAIBA, denominado ORGAO GERENCIADOR (UASG: 070009), CNPJ NO©
06.017.798/0001-60, com sede na Av. Princesa Isabel, n® 201 - Tambia - Joao Pessoq/PB,
CEP 58.020-911, neste ato representado pelo Sr. RANULFO LACET VIEGAS DE ARAUJO,
Secretario de Administracdo e Orcamento do TRE/PB, CPF/MF n° 150.367.155-00, residente
e domiciliado nesta Capital, considerando o resultado do Pregdo Eletronico N°© 09/2020 -
TRE/PB, cujo objetivo fora a formalizacdao de registro de pregos para a contratacao do
servico de CONDUCAO DE VEICULOS (motoristas) para transporte das autoridades,
servidores e demais funcionarios da Sede do TRE/PB e dos Férgns Eleitorais de
Joao Pessoa, Bayeux, Santa Rita e de Cabedelo, durante as ELEICOES MUNICIPAIS
DE 2020, processada nos termos do Processo Administrativo Eletronico N°© 0004384-
75.2019.6.15.8000, RESOLVE, com amparo nas Leis n® 8.666/93 e 10.520/2002, na Lei
Complementar n® 123/2006, no Decreto n© 10.024/2019, no Decreto n° 7.892/2013
(alterado pelo Decreto n© 8.250/2014 e pelo Decreto n°© 9.488/2018), e no Decreto n©
8.538/2015, REGISTRAR O(S) PRECOS da empresa -------==========--mmmm oo e

——————— , CNPJ n® ---------ooooommmmomooo-  cOmM sede -----mmmmmmm s s s
————————————— , €-maili------------mmmmmmmmemmee oo telefone: neste
ato  representado = poOr  -mmmmmmmmmmmmmmmmmm oo , CPF no

, doravante denominado FORNECEDOR, atendendo as
condicdes previstas no instrumento convocatdério e segundo as clausulas e condigoes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Ata de Registro de Precos estabelece as clausulas e condicbes gerais para o
registro de precos, objetivando a contratacdo eventual e futura do servico de
CONDUCAO DE VEICULOS (motoristas) para transporte das autoridades,
servidores e demais funcionarios da Sede do TRE/PB e dos Férgns Eleitorais de
Joao Pessoa, Bayeux, Santa Rita e de Cabedelo, durante as ELEICOES MUNICIPAIS
DE 2020, cujos quantitativos, especificagbes, precos e fornecedores foram previamente
definidos, através do procedimento licitatério em epigrafe.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ASSINATURA DA ATA

a) O fornecedor classificado, sera convocado para assinar a ata de registro de
precos, dentro do prazo de 05 dias Uteis (condigOoes estabelecidas no instrumento
convocatorio), podendo o prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado aceito
pela administracao.
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a.1) E facultado & administracdo, quando o convocado ndo assinar a ata de registro de
precos no prazo e condicdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigbes propostas pelo
primeiro classificado.

b) A ata de registro de precos implicarda compromisso de fornecimento nas condicbes
estabelecidas, apds cumpridos os requisitos de publicidade.

b.1) A recusa injustificada do fornecedor classificado em assinar a ata, dentro do prazo
estabelecido neste artigo, ensejara a aplicacao das penalidades legalmente estabelecidas.

c) A contratacdo com os fornecedores registrados sera formalizada pelo 6rgdo interessado
por intermédio de instrumento contratual, emissao de nota de empenho de despesa,
autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 62 da Lei n® 8.666, _de
1993.

d) A existéncia de precos registrados nao obriga a administracao a contratar, facultando-se
a realizacao de licitagdo especifica para a aquisicao pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condigoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ORGAOS INTEGRANTES

Integra a presente ARP o Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, localizado em Jodo
Pessoa/PB, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR;

CLAUSULA QUARTA - DA UTILIZAGCAO POR ORGAO NAO PARTICIPANTE

A ata de registro de precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por
qualquer 6rgao ou entidade da administracao publica federal, estadual, distrital ou
municipal que nao tenha participado do certame licitatéorio, mediante anuéncia do
o6rgao gerenciador.

a) Os orgdos e entidades que ndo participaram do registro de precos, quando desejarem
fazer uso da ata de registro de precos, deverdo consultar o érgao gerenciador da ata para
manifestacao sobre a possibilidade de adesao.

b) Cabera ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de precos, observadas as condigdes
nela estabelecidas, optar pela aceitagdao ou nao do fornecimento decorrente de adesao,
desde que nao prejudique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas
com o 6rgao gerenciador e érgaos participantes.

c) As aquisicoes ou contratacdes adicionais a que se refere esta cldusula ndo poderao
exceder, por érgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatério e registrados na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgaos
participantes.

d) As adesdes a ata de registro de precos ndo poderao exceder, na totalidade, ao quintuplo
do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 06rgao
gerenciador e érgaos participantes.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR
O ORGAO GERENCIADOR, através da SECOMP - Secdo de Compras, obriga-se a:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos fornecedores,
0s precos, os quantitativos disponiveis e as especificacbes dos materiais registrados,
observada a ordem de classificacao indicada na licitagao;

b) convocar o fornecedor registrado, via fax, telefone ou e-mail, para assinatura da ata.

c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as
condicdes de habilitacdao e qualificacdao exigidas na licitacdo, bem assim, a compatibilidade
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com as obrigagdes assumidas, inclusive com solicitacdo de novas certiddoes ou documentos
vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagao de precgos registrados,
para fins de adequacdo as novas condicoes de mercado;

f) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigdes ajustadas no edital da licitagao e
na presente ARP;

g) solicitar a designacao, dentre os servidores das unidades requisitantes, gestores de
compras que serdo responsaveis pelos pedidos dos itens registrados.

h) observar o cumprimento da obrigacao de aplicar a sancao em caso de restar inobservado
algum compromisso assumido com a assinatura da ata, seja em relacdao ao 6rgao
participante do sistema ou a ele aderente;

h.1) sera do 6rgao contratante (gerenciador, participante ou aderente, a depender do caso)
a competéncia para a imposicdo de sangdes administrativas acaso inadimplida alguma
obrigacdo em momento posterior a celebracdao do contrato. Em sendo o contratante drgao
participante ou aderente, o 6rgao gerenciador deverad ser informado do inadimplemento
para que sejam observados os respectivos impactos em face da ata de registro de precos,
como o seu cancelamento, por exemplo, conforme previsto no art. 20 do Decreto n©
7.892/2013.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAC()ES DO FORNECEDOR
O FORNECEDOR obriga-se a:

a) assinar o contrato ou retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente,
guando for o caso, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, contados da convocacdo, no
que couber;

b) executar o (s) servigo (s) solicitado (s) em estreita conformidade com as especificacdes
contidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregao Eletronico n® 09/2020;

c) apresentar veiculos e condutores em estreita conformidade com as especificagdes
contidas no Termo de Referéncia, Anexo I, do Edital do Pregao Eletronico n° 09/2020.

d) executar o (s) servigo (s) conforme especificacdes e precos registrados na presente ARP;

f) providenciar a imediata corregéo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas
pelo ORGAO GERENCIADOR referentes as condicdes firmadas na presente ARP;

g) manter-se, durante toda a vigéncia da ARP, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas e todas as condicOes exigidas na fase de habilitacido do Pregao Eletronico
09/2020-TRE/PB;

h) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
documentacao de habilitacdo e qualificagdo cujas validades encontrem-se vencidas;

i) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos 6rgaos gerenciador, participante e
nao participante(s), e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidades cometidas na execucao das obrigagdoes assumidas na presente
ARP;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO ORGAO NAO PARTICIPANTE
Compete ao Orgdo N&o-participante:

a) consultar previamente o ORGAO GERENCIADOR no intuito de obter as informacoes
necessarias a contratacdao pretendida, e, em especial, o teor da presente Ata de Registro de
Precos e eventuais alteracdes;

b) apds a autorizacdo do ORGAO GERENCIADOR, o ORGAO NAO PARTICIPANTE deverd
efetivar a contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.
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c) Compete ao ORGAO NAO PARTICIPANTE os atos relativos a cobranca do cumprimento
pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a aplicacao, observada a
ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento
de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias contratacdes, informando as
ocorréncias ao ORGAO GERENCIADOR.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da
sua ultima assinatura eletrdnica.

A Ata de Registro de Precos serd EXTINTA:
I) pelo decurso do prazo de vigéncia; ou

II) pela aquisicao da quantidade total registrada na Ata pelo érgdo gerenciador, zerando o
quantitativo registrado, considerando-se exaurido o objeto, ainda que a ata de registro de
pregos esteja vigente.

CLAUSULA NONA - DOS PRECOS REGISTRADOS

Os precos, as quantidades, os fornecedores e as especificacdes dos materiais registrados
nesta Ata encontram-se indicados nos quadros abaixo:

Empresa:
CNPJ: Telefone: ()
ENDERECO:

E-mail:
CEP.:

Representante legal:
CPF:

~ VALOR MENSAL
ITEM UND QUANT ESPECIFICACAO POR POSTO
Posto de
01 Trabalho 26

OBS.: As quantidades indicadas no item acima correspondem ao numero estimado total a
ser adquirido durante a vigéncia desta Ata.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

a) O pagamento sera efetuado, na medida da execugdo do servico, através de OBC - Ordem
Bancaria de Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco ou Ordem Bancaria para Pagamento
de Faturas com Cdédigo de Barras, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou 20 (vinte) dias
corridos, contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratacao
seja inferior ou superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24, II, da Lei n©
8.666/93, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da mesma Lei;

b) A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cddigo de barras, relativo a material
efetivamente entregue, devera ser apresentado no Protocolo Geral do TRE/PB acompanhado
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da informacdo de conta-corrente prépria, na qual deseja receber o referido pagamento, com
a identificacdo da instituicdo financeira, nome e prefixo da agéncia correspondente;

c) A comprovacgao da regularidade fiscal, para o pagamento, sera verificada por meio do
SICAF e do sitio da Justica do Trabalho;

d) A Nota Fiscal/Fatura serd analisada pelo respectivo Gestor e atestada, se for o caso;

e) Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impegam a liquidacdao da
despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento iniciar-se-3,
apos a regularizacdo da situacdo e/ou reapresentacao da nota fiscal/fatura, ndo acarretando
qualquer 6nus para o Contratante.

f) O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado na proposta/nota de
empenho, sob pena de nao ser efetuado o pagamento;

g) A Administragao se reserva ao direito de nao efetuar o pagamento se, no ato da
atestacao da nota fiscal/fatura por parte do gestor do contrato, este verificar que o material
foi entregue em desacordo com o especificado no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital
do Pregao Eletronico n° 09/2020;

h) caso o fornecedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, este nao ficara
sujeito a retencao prevista na Instrucdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012 ;

h.1) consoante disciplina a Instrucao Normativa RFB n© 1.234/2012, modificada pela IN
RFB1540, de 05 de janeiro de 2015 e pela IN RFB 1552, de 02 de marco de 2015, as
empresas optantes do Simples Nacional, a que se referem os artigos 12 e 15 da Lei n°
9.532/97, deverao, no ato da assinatura do contrato, apresentar a declaragao assinada por
seu represente legal, na forma dos Anexos II, III ou IV da referida norma, conforme o caso,
em duas vias.

h.2) o TRE/PB anexard a 12 (primeira) via da declaracdo ao processo de pagamento para
fins de comprovacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), devendo devolver a 22
via ao interessado como recibo.

i) A Administracao se reserva ao direito de nao efetuar o pagamento se, no ato da atestacao
da nota fiscal/fatura o fornecedor nao estiver com a documentagao de regularidade fiscal
perante o INSS, o FGTS e a Receita Federal em dia, ocasiao em que sera dado prazo para a
regularizacdo, suspendendo-se o pagamento até a devida regularizagao.

j) Caso o licitante tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS centralizado, o
documento comprobatério de autorizacdo para a centralizacdo dos recolhimentos devera ser
apresentado a Administracao;

k) Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE/PB procedera a atualizagao
financeira diaria de seus débitos, onde os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte formula:

I=(TX/100)
365

EM=IxNXxVP
onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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I) As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta de recursos especificos
consignados no Orgamento da Uniao;

m) Nenhum pagamento serd efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacdo
gualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de aplicacdo de penalidade,
nos termos do art. 86, caput e §2° e §3° e/ou art. 87, §1° da Lei n® 8.666/93, sem que
isso gere direito a reajustamento de precos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONDICAO ESPECIFICA

A existéncia desta Ata de Registro de Precos ndo obriga o ORGAO GERENCIADOR a firmar
as futuras aquisicOes, sendo-lhe facultada a realizacdo de procedimento especifico para
determinada contratacdo, assegurado ao particular cujo preco foi registrado, em caso de
igualdade de condicOes, a preferéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

Os precos, os quantitativos, o(s) fornecedor(es) e as especificagdes resumidas do objeto,
como também as possiveis alteracdes da presente ARP, serdo publicadas no Diario Oficial da
Unido, Secao 3, na forma de extrato, em conformidade com o disposto no paragrafo Unico
do artigo 61, da Lei n© 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGCOES

a) E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de precos,
inclusive o acréscimo de que trata o §_1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993, nos termos
do § 19 do art. 12 do Decreto 7.892/2013.

b) Os contratos decorrentes da Ata de Registro de Precos poderdao sofrer alteracdes,
obedecidas as disposicdes contidas no § 3° do art. 12 do Decreto 7.892/2013 e no art. 65,
da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR
O FORNECEDOR tera seu registro cancelado nos seguintes casos:
I - Por iniciativa da Administragao, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério da licitacdo supracitada e as
condigOes da presente ARP;

b) recusar-se a retirar a nota de empenho nos prazos estabelecidos, salvo por motivo
devidamente justificado e aceito pela Administragao;

c) der causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipoteses de inexecucdo total ou parcial relativa ao presente Registro
de Precos;

e) ndao manutengao das condigdes de habilitacdo e compatibilidade;

f) ndo aceitar a reducao dos precos registrados, nas hipoteses previstas na legislacdo;

g) sofrer sancao prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 87 da Lei n°® 8.666, de 1993,
ou no art. 79 da Lei n® 10.520, de 2002;

h) em razdes de interesse publico, devidamente justificadas.
IT - Por iniciativa do préoprio FORNECEDOR:

a) mediante solicitacao por escrito, comprovar a impossibilidade de cumprimento das
gxigéNncias insertas neste Registro de Precos, tendo em vista fato superveniente, aceito pelo
ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a comprometer a perfeita execugao
contratual;
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b) por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados.

Paragrafo Unico - o cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, devera ser formalizado mediante competente processo administrativo com despacho
fundamentado do Secretario de Administragdo e Orcamento do ORGAO GERENCIADOR.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES E DO CANCELAMENTO DO
REGISTRO

a) A Administracdo poderd aplicar ao FORNECEDOR as penalidades previstas no artigo 49
do Decreto n® 10.024/2019, sem prejuizo da aplicacdo dos artigos 20 e 21 do Decreto n°
7.892/2013. A Administracdao podera, ainda, a seu critério, utilizar-se subsidiariamente das
sancoes previstas na Lei n® 8.666/93, no que couber.

b) A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagao
da Administragao, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o
a penalidade de multa no percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global da
obrigagdao nao cumprida.

c) Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo, a nao
manutencdao de todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao, que
podera dar ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo da multa
compensatéria estabelecida na alinea “c” e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 49 da do Decreto n° 10.024/2019.

d) Com fundamento no art. 49 da do Decreto n® 10.024/2019, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa compensatoria de até 30% (trinta
por cento), no caso de inexecugao total, sobre o valor total da contratacdo, ou de até 15%
(quinze por cento), no caso de inexecucao parcial, sobre o valor do saldo da contratacao,
respectivamente, garantido o direito a ampla defesa, a contratada que, convocada dentro
do prazo de validade de sua proposta:

d.1) Nao assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;
d.2) Nao entregar a documentagao exigida no edital;

d.3) Apresentar documentacao falsa;

d.4) Causar o atraso na execugao do objeto;

d.5) Nao mantiver a proposta;

d.6) Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

d.7) Comportar-se de modo inidéneo;

d.8) Declarar informacoes falsas; e

d.9) Cometer fraude fiscal.

e) Para os fins da alinea “d.7"”, reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos arts. 90,
92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

f) - As sancgOes descritas na alinea “d” também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de precos que, convocados, nao honrarem o compromisso
assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela Administracao Publica.

g) A Contratada ficard sujeita, no caso de inexecucdo parcial ou total da obrigacdo, com
fundamento no art. 86 da Lei n° 8.666/93, a seguinte penalidade:

g.1) multa moratodria de:

g.1.1) 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia sobre o valor do contrato em caso
de atraso na execugado dos servicos, até o maximo de 10 (dez) dias;
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g.1.2) Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a inexecucao total da
obrigacdo, a ensejar a aplicacdo de multa compensatéria, prevista no item “c”, sem
prejuizo da aplicacdo da multa moratoéria limitada a 0,5% (zero virgula cinco por cento),

oriunda do atraso referido no subitem anterior, bem como da rescisao unilateral da avenca.

h) As multas moratéria e compensatoéria poderdao ser cumuladas com as sancgdes previstas
na alinea “a”.

i) Apenas a aplicagdo das penalidades de adverténcia e multa moratéria, nao necessitam
ser publicadas no DOU, devendo a intimacdo da apenada dar-se por meio de notificagao.

j) As sancOes estabelecidas nesta clausula sdo da competéncia exclusiva da autoridade
designada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da efetiva notificacao

k) A autoridade competente, na aplicacao das penalidades previstas nesta clausula, devera
levar em consideracao a gravidade da conduta da Contratada, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado ao Contratante, observados os principios da proporcionalidade,
da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de
circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

I) O valor da multa moratéria ou compensatéria, nos termos do artigo 86, § 3° da LLC,
podera ser descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada ou cobrado
judicialmente, nesta ordem.

m) O recolhimento do valor da multa, moratéria ou compensatéria, deverd ser feito no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da intimacdo da aplicacdo da sancgao, sob
pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de juros moratérios de
1% (um por cento) ao més.

n) As penalidades estabelecidas nestas clausulas deverao ser registradas no SICAF.

0) As penalidades descritas nesta clausula ndao excluem a possibilidade de o CONTRATANTE
cobrar da CONTRATADA indenizagdo por eventuais perdas e danos.

p) Caso seja constatada a irregularidade fiscal durante a vigéncia da ARP, a Administracao
notificard o Fornecedor para providenciar a regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias.
Persistindo a irregularidade serao adotadas providéncias no sentido de rescindir a avencga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOCUMENTACAO

A presente Ata de Registro de Precos vincula-se as disposicdes contidas nos documentos a
seguir especificados, cujos teores sao conhecidos e acatados pelas partes:

a) Processo Administrativo N° 0004384-75.2019.6.15.8000;
b) Edital do Pregao Eletronico n® 09/2020 - TRE/PB e anexos;
c) Proposta Comercial da FORNECEDORA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -DAS DEMAIS CONDICOES

Em vista da implementacdo de sistema informatizado de procedimentos administrativos
neste TRE/PB, denominado SEI - Sistema Eletrénico de Informacdes, a contratada devera
efetuar o cadastro no referido sistema para acesso as informacdes e para assinatura
eletronica de documentos que serdo necessarias a formalizacdo da contratagao;

Considerando a previsdo de encaminhamento de mensagens eletrénicas através do SEI -
Sistema Eletronico de Informacgoes, a contratada deverd informar pelo menos 1 (uma) conta
de e-mail valida, ficando a contratada obrigada a acessar diariamente o e-mail, acusando
expressamente o recebimento da mensagem, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis da
data da comunicagao expedida.

Caso nado haja recebimento expresso, o teor da mensagem serd considerado lido apds o
decurso do prazo descrito.

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=719822&infra_siste...
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Para dirimir as questOes decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos, fica eleito o
foro da Justica Federal em Jodo Pessoa/PB, com renuncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Nada mais havendo a tratar eu, Mario Cezar Delgado Régis, Chefe da Secdo de Compras,
lavrei a presente Ata de Registro de Pregos que lida e achada conforme vai assinada pelo
ORGAO GERENCIADOR e pelo particular fornecedor.

Ranulfo Lacet Viegas de Araujo

Secretario de Administracdo e Orcamento

EMPRESA

MARIO CEZAR DELGADO REGIS
CHEFE DA SECAO DE COMPRAS

JE'I

assinatura
eletrénica

art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

yI acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0677525 e o cddigo
1 CRC 3FD9751B.

Documento assinado eletronicamente por MARIO CEZAR DELGADO REGIS em 23/03/2020, as 11:33, conforme

' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador_externo.php?

0004384-75.2019.6.15.8000 0677525v1

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=719822&infra_siste...
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

MINUTA - SECONT

CONTRATO No°o /2020 - TRE/PB
Processo SEI n© 4384-75.2019.6.15.8000

CONTRATO DE PRESTAC%O
DO SERVICO DE CONDUCAO
DE VEICULOS QUE FAZEM

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=696394&infra_sist...

ENTRE SI O TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DA
PARAIBA E A EMPRESA

Aos dias do més de do ano de dois mil e vinte, compareceram,
de um lado, o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, CNPJ NO©
06.017.798/0001-60, com foro na cidade de Jodao Pessoa, situado na Av. Princesa Isabel, n©
201, Tambia, Estado da Paraiba, CEP 58.020-911, neste ato representado por seu
Secretario de Administracdo e Orcamento, VALTER FELIX DA SILVA, brasileiro, casado,
RG n° 932.907 -SSP/PB, CPF n° 468.408.184-20, doravante designado CONTRATANTE ou

simplesmente TRE/PB e, de outro lado, a empresa , CNPJ no ,

estabelecida na , nO , , , CEP , fones (_)
, e-mail: , que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato

representada por , RG n© , CPF no

daqui por diante designada CONTRATADA que tém, entre si, Justo e avencgado, e
celebram, por forca do presente instrumento e de conformidade com o disposto na Lei n©
10.520/2002, no Decreto n° 3.555/2000, Decreto n°© 10.024/2019, Decreto n° 7.892/2013
€, No que couber, na Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes, o presente contrato, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem por objeto a prestacao do servico de condugao de veiculos
para as Eleicdes 2020, utilizados por autoridades e servidores do edificio-sede do TRE/PB e
dos Foéruns Eleitorais de Jodo Pessoa, Bayeux, Santa Rita e de Cabedelo, a ser executado
por meio de 26 (vinte e seis) postos de trabalho, de acordo o estabelecido neste
instrumento e no , Anexo I do Pregao Eletronico n® ___ /2020 - TRE-PB e da Ata de
Registro de Pregos n°® _ /2020 TRE-PB, que passam a fazer parte integrante deste
ajuste independentemente de transcrigao.
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https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=696394&infra_sist...

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 - O servico objeto deste contrato sera realizado por execucdo indireta, no regime de
empreitada por preco global, de acordo com o estabelecido no Pregdo Eletrénico n©°
/2020 - TRE/PB e seus anexos, bem como na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
3.1 - O CONTRATANTE se obriga a:

1. promover, através do Gestor designado, o acompanhamento e a fiscalizagao do servico
contratado, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicando a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

2. prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para que os empregados
da Contratada venham desempenhar de modo satisfatério o seu trabalho;

3. fiscalizar o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada;

4. observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condigdes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Pregdao Eletronico n° /2020, bem
como sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

5. proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento
das obrigagdes contratadas;

6. comunicar a CONTRATADA formal e imediatamente problemas ou dificuldades
relacionadas a prestacao dos servigos contratados;

7. solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as
contribuigdes da Previdéncia Social e os valores relativos ao FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidos em seus nomes, fornecendo a administracao os respectivos comprovantes,
de modo que, no periodo de um ano, todos empregados tenham recolhimentos
avaliados pelo Tribunal;

8. comunicar a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e
a Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade verificada nas contribuicdes
previdenciarias dos empregados terceirizados;

9. comunicar a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia
qualquer irregularidade verificada no recolhimento do FGTS dos empregados
terceirizados;

10. publicar o extrato do contrato no Didrio Oficial da Unido, que sera providenciada pela
Administracdo até vinte dias da data de sua assinatura, nos termos do art. 20 do
Decreto n° 3.555/2000;

11. efe,tuar 0 pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condigdes estabelecidas nas
CLAUSULAS DECIMA e DECIMA PRIMEIRA deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

4.1 - A gestdo do presente contrato e a fiscalizacdo dos servigos serdo realizadas de acordo
com o estabelecido na Portaria DG n© 18/2018 - TRE-PB/PTRE/DG, do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba.

4.2 Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos
os servicos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a

2/18



20/03/2020 SEI/TRE-PB - 0656045 - Minuta

plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os
servigos ajustados, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados terceirizados para comprovar o
registro da sua fungao profissional.

4.3 - Os servigos contratados serao avaliados pelo fiscal do contrato por meio dos seguintes
instrumentos:

a) Relatérios de Ocorréncias mensais;
b) Inspecao direta, feita a qualquer tempo;
¢) Instrumento de Medigao de Resultados — IMR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberd ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:

a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n© 18/2018 - TRE-
PB/PTRE/DG;

b) anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato;

Cc) comunicar a Secretaria de Administracdao e Orgcamento do Tribunal, de imediato,
todo e qualquer descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacOes passiveis de
rescisao contratual e/ou aplicacdo de penalidades;

d) observar o que estabelece o art. 49, XII, da sobredita portaria;

e) considerar as normas previstas no Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolugao n® 21/2014 - TRE/PB.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao Fiscal do Contrato:

a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n© 18/2018 - TRE-
PB/PTRE/DG;

b) acompanhar, "in loco”, a execucdo do contrato, registrando os pontos criticos
encontrados, inclusive com a producao de provas, datando, assinando e colhendo a
assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento visando a
aplicacao de sangao contratual;

C) recusar o0s servicos prestados em desacordo com o pactuado e determinar o
desfazimento, o ajuste ou a corregao;

d) comunicar a CONTRATADA, mediante correspondéncia com comprovante de
recebimento a ser juntado aos autos, eventuais irregularidades na execugao contratual,
estabelecendo prazo para solugao;

e) observar o que estabelece o art. 59, XV, da sobredita portaria;

f) observar as normas previstas no Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolugdao n°® 21/2014 - TRE/PB,

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
5.1 - A CONTRATADA se obriga a:

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=696394&infra_sist... 3/18
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a) Prestar o servico contratado em plena conformidade com o Termo de Referéncia
01/2019 - SETRAN, Anexo I do Pregado Eletrénico n® /2020 - TRE-PB, com as
condicdes descritas neste Contrato, bem como as oferecidas em sua proposta;

b) estabelecer, no processo de selecdo dos condutores, critérios rigorosos a fim de
recrutar e selecionar os profissionais que serég alocados para a prestacao dos servicos,
submetendo-os a exame de PERFIL PSICOLOGICO, aplicando-lhes testes de:
Personalidade (teste PMK), Nivel Mental (R-1/Raven, Raven escala geral e G36),
Atencgao (difusa, discriminativa e concentrada), Coordenacao bi manual, entrevista
com psicdlogo e dinamica em grupo, bem como os conhecimentos tedricos e
praticos afetos 8 DIRECAO DEFENSIVA respectivos aos niveis de motoristas exigidos;

C) apresentar relativamente aos ocupantes dos postos de servico, NADA CONSTA
(Certiddao Negativa Criminal) dos Cartérios Criminais das Justicas Federal e Estadual dos
Estados em que tenham residido nos ultimos trés anos;

d) apresentar a unidade responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, em até no maximo
10 (dez) dias antes do inicio da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

d.1) Fichas dos empregados acondicionadas em pasta individual, contendo toda a
identificacdo do empregado (foto, tipo sanguineo/fator RH, endereco, telefone
residencial/celular);

d.2) Cépias dos documentos: Carteira de Identidade, CPF, Carteira Nacional da
Habilitagdo, bem como os documentos comprobatérios relacionados no item 3.1
do Termo de Referéncia n® 01/2019 - SETRAN;

e) apresentar a comprovacdo de todos os quesitos exigidos na alinea “b” desta
clausula, especialmente quanto ao Perfil Psicolégico, por meio de laudo técnico emitido
por profissional habilitado, com a devida comprovacdo de inscricdo no respectivo 6rgao
de registro profissional da categoria;

f) manter os empregados, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias
do CONTRATANTE, devidamente uniformizados e identificados mediante uso
permanente de crachd, com foto e nome visivel, a ser fornecido pela CONTRATADA;

g) fornecer uniformes conforme especificacdes constantes no ANEXO I do Termo de
Referéncia n® 01/2019 - SETRAN;

h) responsabilizar-se por todos os possiveis danos ou prejuizos, fisicos ou materiais,
causados ao Contratante ou a terceiros, advindos de culpa mediante impericia,
negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus empregados as normas de conduta e
seguranca, quando da execucdo dos servicos, cuja despesa devera ser descontada das
faturas seguintes da empresa, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das
sangoes legais;

i) responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infragdo do Cddigo de Transito
Brasileiro, no que concerne a conducdo de veiculos e pela ndo observancia
(responsabilidade da condugao, equipamentos obrigatodrios etc.);

j) responsabilizar-se pelo pagamento das franquias de seguro de veiculos nos sinistros
causados por seus empregados na execugao dos servigos;

k) responsabilizar-se pelos danos causados aos veiculos de propriedade do Tribunal ou
locados, quando conduzidos por seus empregados;

I) manter preposto responsavel pela solugao de assuntos relativos ao pessoal prestador
de servicos nos respectivos postos de trabalho, substituindo imediatamente o
empregado por motivo de falta ao servigo, afastamentos legais ou quando solicitado
pelo Contratante;

m) manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mao de
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalagdes da mesma e instruir ao seu preposto quanto a necessidade de
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acatar as orientagdes do TRE/PB, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas, de Seguranga e Medicina do Trabalho;

n) responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios préprios ou
mediante fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto
residéncia/trabalho e vice-versa (inclusive em casos de paralisagao de transportes
coletivos);

n.1) Caso a contratada opte pelo fornecimento de vales-transporte, a entrega
devera ocorrer nos termos da Lei n® 418/1985.

0) orientar os seus empregados nos seguintes pontos:

0.1) apresentarem-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada,
mantendo os cabelos curtos, barba feita, higiene corporal e com uniforme limpo e
completo, conforme consta no Anexo I, do Termo de Referéncia;

0.2) zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade, bem como de seus acessorios;

0.3) conversar com o (s) passageiro (s) somente se solicitado, ou em casos de
extrema necessidade, respondendo-lhe(s) de forma objetiva e educada,
principalmente em se tratando de autoridades;

0.4) nos casos de pane no veiculo, o motorista devera contatar com a Secao de
Transportes informando o ocorrido e permanecer no local aguardando o socorro,
mesmo que ultrapasse seu horario normal de expediente;

0.5) inteirar-se dos procedimentos a serem adotados nos eventuais acidentes de
transito com ou sem vitima;

0.6) tratar o (s) passageiro (s) com urbanidade;

0.7) preencher de forma obrigatéria e diariamente, quando de sua jornada de
trabalho, os mapas de saida e chegada que compdem cada veiculo oficial, como
hora, saida, destino, condutor, passageiro etc a serem fornecidos pela Secao de
Transportes.

p) exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

g) manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo

responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos

encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e
indenizacOes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada,
incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
contratada para com estes encargos, nao transfere ao CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato, e
ensejara a rescisao do contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar
as pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esclarecido de que nao se estabelece, por
forca da prestacao dos servigos objeto do contrato, qualquer relacao de emprego entre
a contratante e os empregados que a contratada fornecer para execugao dos servigos;

r) acatar as decisdOes e observacgoes feitas pelo gestor do contrato.

s) realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos
necessarios na admissdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissao de
seus empregados;

t) fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, com inicio
de vigéncia a partir da data de assinatura do presente contrato, apresentando a
respectiva apdlice no 1° pagamento;

u) realizar o pagamento de seus empregados até o 5°2 (quinto) dia atil do més
subseqliente ao da prestagao do servico, independente do repasse realizado pela
Administracdo, nos termos dos art. 459 e 465, ambos da CLT, por meio de depdsito
bancario em conta-corrente aberta em nome do empregado, na cidade aonde serao
prestados os servigos contratados;

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=696394&infra_sist...
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v) comprovar sua qualificagdo nos servicos, objeto deste contrato, por meio de
Atestado de Capacidade Técnica;

w) quando da realizagao de servico extraordinario o pagamento de seus empregados
devera ser realizado até o dia 20 (vinte) do més subseqliente ao da prestacao do
servigo, independente do repasse pela Administragao;

x) tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo todas as responsabilidades
dai decorrentes;

y) utilizar folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que ndo
seja padronizado, em consonancia com a Sumula n° 338/TST,

z) apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, copia autenticada dos
seguintes documentos:

z.1) Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso.

z.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada.

z.3) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S servigos.

aa) Apresentar, mensalmente, prova da regularidade fiscal para com a Seguridade
Social (CND), com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e com as Fazendas
Municipal e Federal, sendo esta, através da Certidao Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, caso esses documentos nao
estejam disponiveis no SICAF;

bb) Fornecer, quando solicitado pela Administracdo, original ou cépia autenticada dos
seguintes documentos:

bb.1) Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS);

bb.2) Certidao negativa com a Receita Estadual;

bb.3) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

bb.4) Comprovante de pagamento dos salarios;

bb.5) Comprovante do pagamento referente vale-transporte;

bb.6) Comprovante do pagamento do vale alimentagao;

bb.7) Relacdao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

bb.8) Resumo das informacdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFI;

bb.9) Comprovante de declaracdo das contribuicdes a recolher a Previdéncia
Social e a outras entidades e fundos FPAS;

bb.10) Resumo do fechamento - empresa / FGTS;
bb.11) Protocolo de envio dos arquivos; e
bb.12) Guias do FGTS pagas.

cc) entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingao ou
rescisdao do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no
contrato:

cc.1) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;
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cc.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

cc.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

cc.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

dd) Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados na alinea “z”, acima, deverdo ser apresentados.

ee) Comprovar, sob pena de rescisdo contratual, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
partir da assinatura do presente instrumento e durante a vigéncia do ajuste, o
atendimento das seguintes condigoes:

ee.1) Nao possuir inscricdao no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n© 2, de 12 de maio de 2011;

ee.2) Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao
Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017,
de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da
OIT nos 29 e 105;

ff) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugdao dos servicos;

gg) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pelo gestor do contrato.

hh) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.

ii) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

jj) Realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execucdo dos servicos
contratados exclusivamente em seu proprio nome.

kk) Nao caucionar ou utilizar o contrato firmado com a TRE/PB para qualquer operagao
financeira, sem prévia e expressa anuéncia, sob pena de rescisdo contratual.

[I) ndo veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades, objeto
deste contrato, sem a prévia autorizacdo do TRE-PB;

mm) manter, durante a execugao do contrato, todas as condigdes de habilitacao e
qualificacdo exigidas para a contratacdo em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

nn) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razao da execugao do objeto deste contrato, devendo orientar seus
funcionarios nesse sentido.

00) responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

pp) cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

qq) responder pelo extravio de qualquer bem patrimonial ou material de consumo das
unidades da contratada, quando for apurada sua responsabilidade em processo
administrativo, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis;
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rr) comprometer-se a indenizar qualquer dano ou prejuizo causado nas unidades da
Justica Eleitoral descritas no Termo de Referéncia, ainda que involuntariamente, pelos
funcionarios alocados ou pela omissao dos mesmos no desempenho de suas tarefas;

ss) seguir as determinacgdes da convengao coletiva do Sindicato da respectiva categoria,
relativamente a todos os empregados, observando o pagamento dos adicionais e/ou
vantagens peculiares a cada profissional;

tt) nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem a
prévia anuéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGCOES PARTICULARES

6.1 - O CONTRATANTE ndo se responsabilizard por quaisquer servicos que venham a ser
executados pela CONTRATADA sem a devida previsao contratual ou tenha sido realizado
fora da sua vigéncia;

6.2 - O servico contratado serda recebido més a més pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizacdao, mediante atesto da respectiva fatura.

6.3 - E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da
CONTRATADA documentagdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucao deste
Contrato;

6.4 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a realizar o pagamento de salarios
diretamente aos empregados terceirizados, bem como das contribuicdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem honrados pela empresa.

6.4.1 - Quando os pagamentos descritos neste item ndo forem possiveis de serem
realizados pelo Tribunal, seja por falta da documentacao pertinente ou outras razoes, os
valores contratuais retidos cautelarmente deverdao ser depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

6.5 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, desde ja, de forma irrevogavel e
irretratavel, a compensar dos créditos futuros que venha a ter em face da prestacdao dos
servicos objeto do presente contrato os danos ou prejuizos causados ao TRE/PB nao
cobertos pela garantia contratual, nos termos do art. 368 e seguintes do Cdédigo Civil,
apurado em procedimento administrativo com o devido processo legal.

6.6 - Havendo divergéncia entre o contrato e o termo de referéncia, prevalecera o
constante neste dltimo.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 - Os servigos contratados serdao prestados dentro dos limites da Grande Jodo Pessoa,
tendo como ponto base, a sede do TRE/PB, o Forum Eleitoral de Jodo Pessoa/PB, e os
Féruns Eleitorais de Bayeux, Cabedelo e Santa Rita e deverdo observar a descricdo das
atividades e requisitos basicos para contratacdo dos profissionais estabelecidos no Termo
de Referéncia n® 01/2019 - SETRAN;

7.2 - A prestacdo dos servigos sera realizada por postos de trabalho, mediante a utilizacdo
de profissionais especializados e treinados, mantidos a disposicao do Contratante durante os
horarios por este fixado;

7.3 - Os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao do Contratante, que observara os
requisitos basicos de qualidade, boa apresentacao e os padroes adotados pelo Tribunal;
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7.4 - Em caso de auséncia e ndo substituicdo de empregado da empresa Contratada, em
gualquer posto de trabalho, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente
ao numero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sancgdes legais e contratuais;

7.5 - A CONTRATADA devera controlar a frequéncia de seus profissionais nas dependéncias
do CONTRATANTE, estabelecendo, de comum acordo com este, o0s instrumentos ou
modalidades de controle;

7.6 - Excepcionalmente, os empregados deverdo estar disponiveis para prestar servicos
extraordinarios (inclusive o adicional noturno do periodo) em dias Uteis, finais de semana e
feriados, em horarios preestabelecidos, obedecendo aos procedimentos adotados por este
Tribunal e aos limites legais previstos na CLT (o cumprimento de jornada extraordinaria
deverd ser autorizada pelo Secretario de Administracao deste Tribunal).

7.7 - As horas excedentes dos postos de trabalho previstas neste instrumento e no Termo
de Referéncia, que porventura se fizerem necessarias, serao remuneradas e calculadas com
os acréscimos previstos em Lei, devendo respeitar para todos os fins a Convencdo Coletiva
de Trabalho em vigor, devidamente registrada na Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia - DRT/PB;

7.8 = Os empregados nao deverdao permanecer no prédio, por qualquer hipotese, fora do
hordrio do seu expediente, sem que isso tenha sido solicitado ou autorizado pelo gestor do
contrato, cabendo a empresa a responsabilidade legal por todos os seus atos praticados em
descumprimento a este item.

CLAUSULA OITAVA - DO HORARIO DOS POSTOS E DAS HORAS SUPLEMENTARES

8.1 - Os empregados deverao cumprir jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da
Administracao, respeitado o limite de 8 horas e 48 minutos didrios (caso nao haja
expediente nos finais de semana). O horario de entrada e saida podera ser alterado de
acordo com as necessidades do servigo, obedecendo os limites legais previstos na CLT,
podendo, ainda, ser utilizado banco de horas para a compensagao da jornada de trabalho;

8.2 - O banco de horas sera utilizado, mesmo nado tendo previsdo na Convengao Coletiva da
categoria, em virtude do interesse publico, como forma de adequar a carga horaria a
necessidade dos servicos, visando uma redugdao na execucdao de horas extras, as quais
serdo prestadas somente em casos excepcionais, apés o exaurimento do banco de horas,
dependendo de previsao antecipada e de comunicagao oficial pelo gestor do contrato;

8.3 - A realizagdao de servicos em horas suplementares requer a adogao dos seguintes
procedimentos:

a) apresentacdo de justificativa do Cartorio Eleitoral interessado, indicando nimero de
posto, horario e periodo;

b) existéncia de disponibilidade orcamentaria;
c) e autorizacdo prévia do Ordenador de Despesa.

8.4 - Somente sera considerada hora suplementar aquela que, cumulativamente, satisfaca
as seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas didrias e semanais previstas para cada posto de
trabalho, devidamente apurada no relatério mensal de frequéncia do posto de trabalho;

b) e tenha sido devidamente autorizada na forma do item anterior.

8.5 - Ao TRE/PB cabera o custeio do valor correspondente a folha de servigco suplementares
prestado pela empresa, onde o repasse sera efetuado apds o efetivo pagamento aos seus
empregados da cota-parte que cada um fara jus;

8.6 - Quando da apresentacao da nota fiscal/fatura correspondente ao servigo suplementar
de limpeza, a empresa fica obrigada a apresentar o memorial de calculo e prova das
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quitacGes junto aos seus empregados e encargos correspondentes;

8.7 - Quando da realizagao de servicos suplementares, o pagamento dos empregados da
Contratada devera ser realizado até o dia 20 (vinte) do més subsequente, independente do
repasse pela Administragao;

8.8 - Os funcionarios da empresa fardo jus ao recebimento das horas suplementares
trabalhadas, mediante a aplicagao da seguinte férmula:

HT - HnC = HR,

Onde:
HT : hora extra trabalhada com os acréscimos legais
HnC: hora extra nao compensada

HR: hora-extra a receber

CLAUSULA NONA - DO PREGCO

9.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacdo do servigo contratado, o
valor mensal de R$ ( ).

9.2 - O valor mensal do servico poderd variar em razdo da aplicacdao do Instrumento de
Medicao de Resultados — IMR, Anexo II do Termo de Referéncia n® 01/2019 — SETRAN.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, através de OBC - Ordem
Bancaria de Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco ou Ordem Bancaria para Pagamento
de Faturas com Cdédigo de Barras, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou 20 (vinte) dias
corridos, contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratagao
seja inferior ou superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24, II, da Lei n©
8.666/93, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da mesma Lei.

10.1.1 - O pedido de pagamento devera ser apresentado no Protocolo Geral do TRE-PB,
acompanhado de Nota Fiscal/Fatura, de boleto bancario com cdédigo de barras, ou de
declaracdo de conta-corrente prdpria, na qual deseja receber o referido pagamento,
com a identificacdo da instituicdo financeira, nome e prefixo da agéncia
correspondente.

10.1.2 - A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada, se for o
caso.

10.1.3 - O CNPJ constante da nota fiscal/fatura deverd ser o mesmo indicado na
proposta/nota de empenho, sob pena de nao ser efetuado o pagamento.

10.2 - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas depositados em conta
vinculada, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

10.3 - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS
centralizado, o documento comprobatério de autorizacdo para a centralizacdo dos
recolhimentos devera ser apresentado a Administragao.

10.4 - havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE/PB procedera a atualizacdo
financeira diaria de seus débitos, onde os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte formula:

I = (TX / 100)
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365

EM=1IxNXxVP
onde:
I = Indice de atualizacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

10.5 - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta de recursos
especificos consignados no Orcamento da Unido;

CLAUSULA DnéCIMA PRIMEIRA - DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS
CONTRIBUICOES

11.1 - De acordo com o disposto na Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012, sera retido,
na fonte, o imposto sobre a renda da pessoa juridica - IRPJ, bem assim a contribuicdo sobre
o lucro liquido (CSLL), a contribuicdo para a Seguridade Social (COFINS) e a contribuicdo
para o PIS/PASEP, sobre o pagamento efetuado a pessoa juridica contratada, pela prestacao
do servico, objeto deste contrato, observando os procedimentos previstos nessa Instrucao
Normativa.

11.11.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES” esta ndo ficara
sujeita a retencao prevista na Instrucao Normativa retromencionada.

11.1.2 - Consoante disciplina o art. 6°, § 2° da Instrucdo Normativa RFB n°
1.234/2012, as empresas optantes do Simples Nacional, as instituicdes de educacgao e
de assisténcia social sem fins lucrativos, bem como as instituicdbes de carater
filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as associagdes civis, a que se referem os
artigos 12 e 15 da Lei n® 9.532/97, deverdo, no primeiro pagamento, apresentar ao
CONTRATANTE declaragao assinada por seu represente legal, de acordo com os
modelos dos Anexos II, III ou IV da referida norma.

11.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos incisos III e IV
do art. 4° da Instrucdao Normativa RFB n° 1.234/2012 que atuam nas areas da saude,
da educacdo e da assisténcia social deverdo apresentar, juntamente a declaracao
constante dos Anexos II ou III da citada norma, o Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de
atuacao da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de
2014.

11.2 - Com base nos preceitos da legislacdo municipal correspondente, sera retido, na
fonte, o ISS sobre o valor do servico prestado.

11.3 - Consoante disciplina o art. 31 da Lei n° 8.212/93, o TRE/PB reterd, para
recolhimento a Seguridade Social em nome da Contratada, 11% (onze por cento) do valor
bruto da nota fiscal/fatura dos servicos prestados.

CLAUSUL& DECIMA SEGNDA - DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGCAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS
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12.1 - A CONTRATADA autorizard o CONTRATANTE a abrir uma conta de depésito vinculada
especifica, para o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias (férias, 1/3
constitucional, 13° salario, rescisdo, etc.) dos empregados disponibilizados para prestar
servicos ao Tribunal em decorréncia deste contrato, de acordo com a IN SG-MPDG n.°
05/2017, introduzido pela IN SG/MPDG N.° 03/2009, e Resolugao 169/2013 - CNJ, alterada
pela Resolucdes 183/2013, 248/2018 e 301/2019 todas do Conselho Nacional de Justica -
CNJ.

12.2 - A conta de depédsito vinculada serd aberta em nome da empresa, pelo
CONTRATANTE, em instituicdo bancaria oficial e bloqueada para movimentacao.

12.3 - A solicitacdo de abertura da conta de depédsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - serd providenciada pela SECONT - Secdo de Contratos deste Tribunal.

12.4 - A autorizacdo para resgatar ou movimentar recursos da conta de depdsito vinculada
- bloqueada para movimentagao - sera do Ordenador de Despesa, apds a confirmacao da
necessidade de liberagao dos valores pelo Gestor do contrato.

12.5 - O valor mensal a ser depositado na conta de depdsito vinculada serd igual a soma
dos encargos trabalhistas abaixo descritos, previstos na planilha de composicao de custos e
formacao de precos do contrato, compreendendo:

a) 139 (décimo terceiro) salario;
b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o
Aviso Prévio Trabalhado; e

d) Incidéncia dos Encargos Previdenciarios sobre férias, 1/3 constitucional de férias e
1309 salario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LIBERACAO / UTILIZACAO DO SALDO DA
CONTA VINCULADA

13.1 - A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do Tribunal para:

a) resgatar da conta de depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao - os
valores despedidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias
descritas no item 12.5, desde que comprovado tratarem-se dos empregados alocados
pela empresa para a prestagao dos servigos contratados.

b) movimentar os recursos da conta de depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao - diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucao do contrato, desde que para o pagamento das verbas trabalhistas e
previdencidrias descritas no item 12.5.

13.2 - A conta de depdsito vinculada somente sera liberada para o pagamento direto das
verbas aos trabalhadores, nas condicdes abaixo, conforme Anexo XII da IN/MPDG n©
05/2017:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

13.3 - Para resgatar os recursos da conta de depdsito vinculada, conforme previsto na
alinea “a” do item 13.1, a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e

12/18



20/03/2020 SEI/TRE-PB - 0656045 - Minuta

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=696394&infra_sis...

previdenciarias, devera apresentar ao Tribunal os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 13.5.

13.4 - O CONTRATANTE expedira, apos a confirmacao do pagamento das verbas trabalhistas
retidas, a autorizacdo para o resgate de que trata a alinea “a” do item 14.1, encaminhando
a referida autorizacdo ao banco publico, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagao dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

13.5 - Ocorrendo a movimentagdo prevista na alinea “b” do item 14.1, o Gestor/Fiscal do
contrato solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os
respectivos comprovantes de deposito.

13.6 - Quando os valores a serem liberados da conta de depésito vinculada se referirem a
rescisao do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na
execucgao do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal devera requerer, por meio
da CONTRATADA, a anotagao da rescisdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (art.
47 da Lei n© 13.467, de 2017).

13.7 - O saldo remanescente dos recursos depositados na ContaDepdsito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo -, sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

14.1 - A vigéncia do presente contrato inicia-se a partir da data de sua assinatura e, caso
haja o segundo turno das eleigdes, encerra-se no dia 31/10/2020.

14.2 - Caso ndo haja o segundo turno das elei¢cdes, a vigéncia do contrato encerra-se com o
cumprimento integral do seu objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

15.1 O contrato podera ser alterado nos casos e condigdes previstos na secdo III, do
capitulo III da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 - A despesa decorrente da prestacao do servico objeto deste contrato correrda a conta
dos recursos especificos consignados no Programa de Trabalho 107671, Elemento de
Despesa 339037, Plano Interno FUN APOIO, alocados no orcamento deste Tribunal para o
exercicio 2020.

PARAGRAFO UNICO

Para a cobertura das despesas relativas ao presente exercicio, foi emitida a Nota de
Empenho 2020NEOOO , em de de 2020, a conta da dotacdo especificada nesta
clausula.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REPACTUACAO

17.1 - O preco contratado podera ser repactuado, mediante solicitacdo da CONTRATADA,
respeitada a periodicidade minima de 01 (um) ano, a contar das datas dos orcamentos aos
quais a proposta se referir, de acordo com o art. 3° da Lei n° 10.192/01, art. 55 da
IN/MPOG n° 05/2017 e o art. 12 do Decreto n© 9.507/2018.

17.2 - Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentacao da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
antecipacbes e de beneficios ndo previstos originariamente, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva;

17.3 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao;

17.4 - A repactuacao sera precedida de demonstracao analitica do aumento dos custos, de
acordo com a planilha apresentada pela contratada mediante comprovacdao de todos os
fatos alegados.

17.5 - A contratada podera, a partir da homologagao da convencdo ou acordo coletivo que
fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo presente contrato até
a data da prorrogacdo contratual subsequente, exercer perante o CONTRATANTE o seu
direito a repactuacdo contratual, sendo que se nao o fizer de forma tempestiva e, por via de
consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrerda a
preclusao do seu direito a repactuar.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REAJUSTE

18.1 - Os valores dos itens que compdem os insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei) e os materiais da planilha
de composigao de custos do contrato poderao ser reajustados, a cada doze meses, a partir
da data da apresentacdo da proposta, com base no Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado nos ultimos doze meses.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

19.1 - O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitacdo da Contratada,
com vistas a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro da contratacao objeto deste
contrato, por meio de revisao, na forma do art. 65 da Lei n° 8.666/1993, observado o
seguinte:

19.1.1 - As eventuais solicitacdbes de revisao deverao fazer-se acompanhar de
comprovacdao da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis, bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos
custos do Contrato.

19.1.2 - A demonstracdo analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de
custos e formagao de precos.

CLAUSULA VIGESIMA- DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA MULTA

20.1 - O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas no artigo
49 do Decreto n© 10.024/2019. A Administracao poderd, ainda, a seu critério, utilizar-se
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subsidiariamente das sangdes previstas na Lei n® 8.666/93, no que couber.

20.2 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da notificagdo do CONTRATANTE, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o a penalidade de multa no percentual de até 30% (trinta
por cento) sobre o valor global da obrigagdao nao cumprida.

20.3 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua execugao, a nao
manutengdo de todas as condigOes de habilitagdao e qualificacdo exigidas na licitagao, que
poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacido da multa
compensatoéria estabelecida no item 20.3 e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 49 do Decreto n© 10.024/2019.

20.4 - Com fundamento no art. 49 do Decreto n° 10.024/2019, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das demais cominacdes legais de multa compensatoria de até 30% (trinta
por cento) no caso de inexecucdo total, sobre o valor total do contrato, ou de até 15%
(quinze por cento), no caso de inexecucdo parcial, sobre o valor do saldo da contratacao, a
Contratada que:

20.4.1 - apresentar documentacao falsa;
20.4.2 - causar atraso na execugao do objeto;
20.4.3 - falhar na execugao do contrato;
20.4.4 - fraudar na execugao do contrato;
20.4.5 - comportar-se de modo inidoneo;
20.4.6 - declarar declaragao falsa;

20.4.7 - cometer fraude fiscal; e

20.4.8 - nao mantiver a proposta.

20.5 - Para os fins do item 20.4.5, reputar-se-3do inidéneos atos como os descritos nos arts.
90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

20.6 - A Contratada ficara sujeita, no caso de inexecucdo parcial ou total da obrigacdo, com
fundamento no art. 86 da Lei n° 8.666/93, a seguinte penalidade:

20.6.1 - Multa moratoria de:

20.6.1.1 - 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia sobre o valor do
contrato em caso de atraso na execugdo do servico, limitada a incidéncia de 10
(dez) dias. Caso o atraso, a critério da Administracdo, inviabilize a execugao do
servico, restard configurada a inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdao unilateral da avenca;

20.6.1.2 - Sendo o atraso superior a dez dias, configurar-se-a inexecugao parcial
ou total da obrigacdo, a ensejar a aplicacdao de multa compensatoéria, prevista no
item 21.4, sem prejuizo da aplicagdo da multa moratéria limitada a 0,5% (zero
virgula cinco por cento), oriunda do atraso referido no subitem anterior.

20. 7 - Caso a avaliacdo dos servicos contratados fique, por trés meses consecutivos ou
ndo, na faixa 4 do Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, restard configurada a
inexecucdo parcial da avencga, a ensejar, a critério da administracao, a rescisdo unilateral do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades estabelecidas nesta clausula.

20.8 - As multas moratéria e compensatéria poderdo ser cumuladas com as sangoes
previstas no item 20.1.

20.9 - A aplicagdao das penalidades de adverténcia e multa moratéria ndao necessitam ser
publicadas no DOU, devendo a intimagao da apenada dar-se por meio de notificagao;

20.10 - As sangdes estabelecidas nesta cldusula sdo da competéncia exclusiva da
autoridade designada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo legal.

15/18



20/03/2020 SEI/TRE-PB - 0656045 - Minuta

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=696394&infra_sis...

20.11 - A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula,
devera levar em consideracdo a gravidade da conduta da Contratada, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado ao Contratante, observados os principios da
proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico,
em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

20.12 - O valor da multa moratéria ou compensatodria, nos termos do artigo 86, § 3° da
LLC, podera ser descontado dos créditos da Contratada, da garantia contratual ou cobrado
judicialmente, nesta ordem.

20.13 - O recolhimento do valor da multa, moratéria ou compensatoéria, devera ser feito no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da intimagdo da aplicacdo da sancao, sob
pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de juros moratérios de
1% (um por cento) ao més.

20.14 - As penalidades estabelecidas nestas clausulas deverao ser registradas no SICAF.

20.15 - As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade de o
CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizagdo por eventuais perdas e danos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

21.1 - Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas a Contratada prestara, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir da assinatura do presente contrato, garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do Contrato, por meio
de qualquer uma das modalidades descritas no art. 56, § 19, da Lei n© 8.666/93.

21.2 - Caso a garantia seja prestada na modalidade Seguro Garantia, a apdlice referente a
garantia devera ter vigéncia de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato;

21.3 - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualquer modalidade, devera assegurar o
pagamento de:

21.3 1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

21.3.2 - Prejuizos causados a Administracdao decorrente de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

21.3 3 - As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada,
bem como obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela contratada.

21.4 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos subitens 21.3.1 a 21.3.3 do item anterior, observada a legislacao de
regéncia.

21.5 - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com correcao monetaria, em favor do contratante.

21.6 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até
0 maximo de 2% (dois por cento).

21.7 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispOe os incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

21.8 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.9 - Sera considerada extinta a garantia:

21.9.1 - Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, emitido pelo
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Gestor/Comissao de gestdo do Contrato, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

21.9.2 - No prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia, caso o
CONTRATANTE nao comunique a ocorréncia de sinistros.

21.10 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, antes do seu vencimento, ou da redugao do seu
valor em razao de aplicagdao de quaisquer penalidades, ou da assinatura do termo aditivo
gue implique na elevagao do valor do contrato e na prorrogacdao, mantendo-se o percentual
estabelecido no item 22.1 desta clausula.

21.11 - A garantia de que trata esta clausula somente sera liberada ante a comprovagao de
gue a empresa pagou todas as verbas rescisodrias trabalhistas decorrentes da contratacao
ou de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos.

21.12 - Caso a comprovacao do pagamento das verbas rescisérias trabalhistas ou da
realocacao dos empregados ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia deste ajuste, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

22.1 - O contrato podera ser rescindido nos casos e condigdes previstos na secdo V, do
capitulo III, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

23.1 - O presente contrato tem apoio legal no Pregao Eletronico n® ___ /2020-TRE/PB
(Processo SEI n° 4384-75.2019.6.15.8000) e reger-se-a por suas clausulas e pelos termos
da proposta firma vencedora, bem como pelo disposto na Lei n® 10.520/2002, no Decreto
n% 3.555/2000, Decreto n° 10.024/2019, Decreto n® 7.892/2013, Instrucao Normativa n©°
05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestao
€, No que couber, na Lei n® 8.666/1993 e suas alteracoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1 - Para dirimir questdes deste Contrato fica nomeado o foro da Secdo Judicidria da
Justica Federal desta Capital.

E por estar justo e acordado, depois de lido e achado conforme, foi o
presente Contrato lavrado e assinado eletronicamente pelas partes e seu extrato serd
publicado no Diario Oficial da Unido, Secao 3.

Joao Pessoa, de de 2020.

VALTER FELIX DA SILVA
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
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art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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PREGAO ELETRONICO N. ° 09/2020
(Processo SEI n. ° 0004384-75.2019.6.15.8000)

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO
DISPOSTO NO ART. 3° DA RESOLUCAO N° 07 DO CNJ

DECLARAGAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARO, para fins do disposto no art 3° da

Resolugdo do CNJ n° 07, de 18 de outubro de 2005, com a nova redagdo que lhe foi dada pela
Resolugdao do CNJ n° 09 do CNJ e conforme o entendimento daquele Conselho exposto na alinea “a”
do Enunciado Administrativo n° 01, que a nossa empresa nao tem e nem ira contratar DIRETORES e
OCUPANTES DE FUNGCAO DE GESTAO DA EMPRESA, que sejam cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade , até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargo de dire¢ao e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PB, durante o periodo de vigéncia do

contrato decorrente deste certame.



PREGAO ELETRONICO N. ° 09/2020
(Processo SEI n. ° 0004384-75.2019.6.15.8000)

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO
DISPOSTO NO ARTIGO 4° DA RESOLUCAO N° 156 DO CNJ

DECLARACAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARO, para fins do disposto no artigo 4° da

Resolugdo n° 156, de 08 de agosto de 2012 do CNJ, que a nossa empresa nao colocara empregados
para o exercicio de fungbées de chefia que incidam na vedacao dos arts. 1° e 2° da mencionada
Resolugao, devendo tal condicdo ser mantida durante todo o contrato.



PREGAO ELETRONICO N. ° 09/2020
(Processo SEI n. ° 0004384-75.2019.6.15.8000)

ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ;
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragcao Publica:

NOME DO ORGAO/EMPRESA VIGENCIA DO CONTRATO VALOR TOTAL DO CONTRATO*

Valor Total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo
dos érgdos/empresas, com 0s quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



FORMULA EXEMPLIFICATIVA

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido X 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e
a declaragao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagéo a receita
bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta



