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SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER;

E

SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020
a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresa de
Servigos Gerais, com abrangéncias , com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/lPB, Algoddao de Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB,
Areial/PB, Aroeiras/PB, Assun¢ao/PB, Baia da Traicao/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de Santa
Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB,
Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB,
Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirdo/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB,
Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba
de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandao/PB,
Camalau/PB, Campina Grande/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB,
Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢dao/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB,
Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB,
Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB,
Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB,
Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB,
Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Joao Pessoa/PB, Joca Claudino/PB,
Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Seridé6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB,
Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae d'Agual/PB,
Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcac¢ao/PB, Mari/PB, Marizépolis/PB, Massaranduba/PB,
Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte
Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB,
Nova Palmeira/PB, Olho d'AgualPB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB,
Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Piancé/PB,
Picui/PB, Pilar/PB, Piloes/PB, Pil6ezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Poc¢o
Dantas/PB, Poco de José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB,
Queimadas/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachio do Bacamarte/PB, Riachdo do Pogo/PB,
Riachdo/PB, Riacho de Santo Antdénio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB,
Salgado de Sao Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa
Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB,
Santo André/PB, Sao Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sao Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Sao
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Francisco/PB, Sao Joao do Cariri/PB, Sdo Joao do Rio do Peixe/PB, Sao Joao do Tigre/PB, Sao José
da Lagoa Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sao José de Espinharas/PB, Sdo José de Piranhas/PB,
Sao José de Princesa/PB, Sdao José do Bonfim/PB, Sao José do Brejo do Cruz/PB, Sao José do
Sabugi/PB, Sao José dos Cordeiros/PB, Sdo José dos Ramos/PB, Sdo Mamede/PB, Sao Miguel de
Taipu/PB, Sdao Sebastiao de Lagoa de Roca/PB, Sdao Sebastidao do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente do
Serid6/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB,
Serraria/PB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB,
Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenério/PB, Triunfo/PB, Uirauna/PB,
Umbuzeiro/PB, Varzeal/PB, Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé&/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DA CATEGORIA

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DA CATEGORIA
GRUPO |

R$ 1.051,02 (Um mil, cinquenta e um reais e dois centavos)

Artifice

Atendente de Praca

Aux. de Refrigeragao

Auxiliar de carpintaria

Auxiliar de carrego e descarrego
Auxiliar de controle de veiculo
Auxiliar de Cozinheiro

Auxiliar de encanador

Auxiliar de higiene

10 Auxiliar de jardinagem

11 Auxiliar de laboratorio

12 Auxiliar de lactario

13 Auxiliar de limpeza

14 Auxiliar de limpeza em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo
15 Auxiliar de servigos gerais

16 Auxiliar de transbordo

17 Auxiliar operacional

18 Bercarista

19 Caldeireiro

20 Coletor de residuos em instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo.
21 Continuo

22 Copeiro

23 Coveiro

24 Despenseiro

25 Embalador

26 Empacotador

27 Entregador de Periodicos

28 Gazeteiro

29 Instalador de Equipamentos eletroeletrénico
30 Lavadeiro

31 Lavador de carro

32 Limpador de caixa d’agua

33 Maqueiro

34 Monitor escolar

35 Office boy
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36 Operador de centro de distribuicao

37 Operador de estacionamento

38 Operador de fotocopiadora

39 Operador de guarda volumes

40 Passador

41 Preparador de exportagao e coletor de lixo ou gari
42 Servente de limpeza

43 Trabalhador de Campo e Agropecuario
44 Tratador de animais

45 Vestuarista

46 Zelador

GRUPO I

R$ 1.054,36 (Um mil, cinquenta e quatro reais e trinta e seis centavos)

1 Ascensorista.
2 Telefonista
GRUPO Il

R$ 1.071,10 (Um mil, setenta e um reais e dez centavos)

Agente funerario
Agente social

Agente socioeducativo
Agente Tatico Movel
Atendente

Atendente Ambulatorial
Auxiliar de biblioteca
Auxiliar de sala de aula
Bilheteiro

10 Consultor (a) de qualidade
11 Cozinheiro

12 Designer

13 Dedetizador

14 Entregador de Contas

OCONOOAPRWN -

15 Garcom

16 Impressor de fotolito

17 Inspetor de qualidade

18 Inspetor escolar

19 Jardineiro

20 Locutor (a) de cabine de som
21 Merendeira

22 Montador de moveis

23 Montador de painel fotolito
24 Moto boy

25 Operador conferente

26 Operador de Caixa
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27 Operador de documentos

28 Operador de empilhadeira

29 Operador de maquina rogadeira
30 Operador de Monitoramento

31 Operador de moto serra

32 Operador de Tele Marketing

33 Operador de controle de pragas urbanas e rurais
34 Orientador de trafego

35 Pintor de faixa

36 Piscineiro

37 Podador

38 Polidor

39 Porteiro

40 Recepcionista

41 Servente de obra

42 Servente de pedreiro

43 Técnico de Arquivo

GRUPO IV

R$ 1.093,41 (Um mil noventa e quarenta e trés reais e quarenta um centavos)

1 Almoxarife

2 Assistente de Administracao

3 Auxiliar administrativo

4 Auxiliar de departamento pessoal

5 Auxiliar de Producéo

6 Auxiliar de mecanico
Auxiliar de mecanico de maquina

7 industrial

8 Auxiliar de refrigeracao

9 Fiscal de terminal rodoviario

10 Manobrista de estacionamento
Operador em lavanderia industrial e

11 hospitalar

12 Promotor de merchandising

13 Promotor de Vendas

14 Promotor de eventos

15 Repositor

16 Secretaria

17 Secretaria escolar

18 Vaqueiro

GRUPO V

R$ 1.154,78 (Um mil, cento e cinquenta e quatro reais e setenta e oito centavos)

1
2

3

Ajudante de rota
Leiturista

Eletricista de Distribuigao — profissionais que atuam nas empresas que
prestam servigos de energia elétrica, realizando o corte, ligagéo e religagéo.
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GRUPO VI

R$ 1.264,66 (um mil, duzentos e sessenta e quatro reais e sessenta e seis centavos), e receberio pelo
exercicio da fungao a gratificagdo adicional de R$ 210,00 (Duzentos e dez reais).

1 Encarregado
2 Fiscal
GRUPO VI

R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais).

1 Fiscal de Terminal Rodoviario

GRUPO Vi

R$ 1.456,03 (um mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e trés centavos)

1 Bombeiro Hidraulico

2 Carpinteiro

3 Eletricista

4 Encanador

5 Gesseiro

6 Ladrilheiro

7 Marceneiro

8 Mecanico automotivo

9 Mecanico industrial

10 Mecanico em geral

11 Pedreiro

12 Pintor

13 Soldador

14 Técnico em Manutengao

15 Técnico em manutencao de elevador
16 Técnico em Seguranga do Trabalho
17 Técnico Operacional

18 Técnicos de Refrigeracao

19 Telhador
20 Vidraceiro

GRUPO IX
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R$ 1.562,02 (um mil, quinhentos e sessenta e dois reais e dois centavos)

1 Gerente

2 Supervisor administrativo

3 Tratador de animais silvestres

4 Técnico em manutencao predial
GRUPO X

R$ 1.640,11 (Um mil seiscentos e quarenta reais e onze centavos)

1 Operador de maquinas

GRUPO XI

R$ 1.279,61 (Um mil duzentos e setenta e nove reais e sessenta e um centavos)

1 Motorista Doméstico
2 Motorista de Empilhadeira

R$ 1.972,61 (Um mil, novecentos e setenta e dois reais e sessenta e um centavos)

Motorista de veiculos com mais de 6 toneladas e menos de 15
1 toneladas A
2 Motorista de Micro-6nibus e Onibus

R$ 2.323,29 (Dois mil trezentos e vinte e trés reais e vinte e nove centavos)

1 Motorista de Onibus Intermunicipal
2 Motorista acima de 15 toneladas, inclusive carreteiros

R$ 2.330,96 (Dois mil trezentos e trinta reais e noventa e seis centavos)

1 Motorista de Onibus Interestadual
1 Motorista de Bitrem
GRUPO XII
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No ambito da administragao publica direta e indireta, fundagdes e autarquias, quando os editais de licitagdo
trouxerem implicito ou explicitos a contratacdo de empresa terceirizada para a contratacdo de mao de obra,
que possam ser a prestagao, caracterizada como sendo de locacdo de mao de obra e terceirizagao.

Assistente Operacional Administrativo Nivel | (44 horas 2.575,36
semanais)

Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas  [1.654,81
semanais)

Assistente Operacional Administrativo Nivel lll (44 horas |1.372,68
semanais)

Apoio Escolar 1.051,02
Arquivista Nivel Superior (44 horas semanais) 2.575,36
Assistente de Recursos Humanos 1.372,68
Assistente Social (30 horas semanais) 1.620,90
Auxiliar de Farmacia 1.059,81
Biomédico (40 horas semanais) 1.620,90
Costureiro 1.059,81
Enfermeiro (30 horas semanais) 1.525,89
Enfermeiro Auditor (30 horas semanais) 1.620,90
Enfermeiro de Seguranga do Trabalho 1.620,90
Engenheiro de Seguranca do Trabalho (30 horas 2.096,00
semanais)

Farmaceutico (30 horas semanais) 1.602,44
Faturista 1.372,68
Fisioterapeuta (30 horas semanais) 1.620,90
Fonoaudidlogo (30 horas semanais) 1.620,90
[Mensageiro 1.059,81
[Médico (por plantdo de 24 horas) 2.096,00
Nutricionista (30 horas semanais) 1.620,90
Odontdlogo (30 horas semanais) 1.620,90
Psicologo (40 horas semanais) 1.620,90
Técnico de Enfermagem (40 horas semanais) 1.059,81
Técnico de Laboratério (40 horas semanais) 1.059,81
Técnico de Radiologia (24 horas) 1.690,71
Técnico de Seguranga do Trabalho 1.583,07
Técnico em TI 1.372,67

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pactuam as partes convenentes que as fungdes de telefonista e Ascensorista
terao carga horaria maxima de 6 horas diarias e 15 minutos de intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores abrangidos por essa Convengao Coletiva de Trabalho, cujas
fungbes estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, fardo jus na forma da Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados Recepcionistas que exercerem concomitantemente a fungao de
Intérprete farao jus a gratificacdo de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario da fungéo de
recepcionista, enquanto durar o efetivo exercicio da fungao de intérprete.

PARAGRAFO QUARTO — No ambito da administragéo publica direta e indireta, quando os editais de licitagdo
trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel I, Arquivista nivel
superior, os trabalhadores que forem contratados para esta fungao fardo jus ao salario mensal de R$
2.575,36 (dois mil quinhentos e setenta e cinco reais e trinta e seis centavos) com carga horaria de 44 horas
semanais.

PARAGRAFO QUINTO- No ambito da administragdo publica direta e indireta, quando os editais de licitagéo
trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel II” os trabalhadores que
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forem contratados para esta fungéo faréo jus ao salario mensal de R$ 1.654,80 (um mil seiscentos e
cinquenta e quatro reais e oitenta centavos) com carga horaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SEXTO - No ambito da administragdo publica direta e indireta, quando os editais de licitagdo
trouxerem as previsdes funcionais de “Assessor de Apoio Nivel | Superior e Nivel Il Intermediario” Na area
Juridica, os trabalhadores que forem contratados para esta fungéo fardo jus ao salario mensal de R$
4.968,01 (quatro mil novecentos e sessenta e oito reais e um centavo) e R$ 2.432,11(Dois mil quatrocentos e
trinta e dois reais e onze centavos) Respectivamente, com carga horaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SETIMO- Os empregados que exercem a fungéo de operador de monitoramento alocados fora
da sede da empresa, fardo jus a gratificagdo de 6% (seis por cento), cujo percentual sera aplicado sobre o
salario da categoria.

PARAGRAFO OITAVO- Os empregados contratados para trabalho em regime de tempo parcial receberao
salario proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungodes, tempo
integral, utilizando-se para fins de calculo o divisor igual a 220 (duzentas e vinte) horas.

PARAGRAFO NONO — As empresas abrangidas por esta convengéo quando forem contratadas pelo
seguimento de Condominios Residenciais (Horizontais, Verticais e Hoteleiros), Comerciais (Empresariais e
Misto), Administradoras de Condominios e Shopping Centers, os profissionais que forem utilizados e/ou
contratados para execugao daquela contratagao faréo jus aos beneficios (Plano Familiar e Beneficio Social)
previstos na Convencgao Coletiva firmada pelos Sindicatos SINTEG e SECOVI, em substituicdo aos
beneficios (Plano Odontoldgico e Auxilio Funeral/Incapacidade permanente) previstos nesta Convengao
Coletiva.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem saldrios acima do piso da categoria
profissional, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2020, no percentual de 4,80%
(quatro virgula oitenta por cento), aplicados aos salarios praticado no més de janeiro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem funcGes ndo mencionadas nos paragrafos e
grupos descritos na CLAUSULA TERCEIRA terdo reajuste salarial a partir de 1° de janeiro de 2020,
no percentual de 4,80% (quatro virgula oitenta por cento) aplicado sobre o salario praticado
no més de janero/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificacdo da politica salarial do Governo ou
perdas salariais, as partes convenentes poderdao a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a
reposicdo dessas perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacgdes, perdas e
outras demais correcdes salariais, decorrentes da legislacdo oficial e Acordos adotados no periodo de 1°
de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

PARAGRAFO QUARTO: Os reajustes previstos nesta convencdo deverdo ser implantados na folha de

pagamento do més subsequente a homologacao da presente CCT, e as diferencas retroativas, nos 03
meses subsequentes, deverdo ser quitadas em 03 trés parcelas iguais e sucessivas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Os salarios dos empregados serdo pagos em espécie, durante o expediente de trabalho ou mediante
crédito em conta corrente dos empregados, até o 05° (quinto) dia util, bancario, do més subsequentea
execucdo dos servicos, ndo sendo computado o sdbado como dia util para fins de contagem.
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PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento
salarial, discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados,
podendo tal fornecimento ocorrer de forma eletronica, através de site, e-mail e/ou qualquer outro meio
de comunicacgao virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de falta ao servigo
e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depdsito bancario, ficam isentas
de colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e
suficiente o comprovante de depésito bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida
obrigatoriamente a discriminagao.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 13° saldrio é obrigatdria a assinatura do
empregado no recibo, salvo quando disponivel tal documento através de meio eletronico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacao de Servigos pelas Empresas contratadas
junto ao tomador, garantindo a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que
as Empresas do seguimento abrangidas por essa CCT, ficam obrigadas a praticar o percentual minimo
de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37% (oitenta e cinco virgulatrintae sete por cento), conforme
planilha de calculo, abaixo descrita. Os érgdos da Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal,
Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condicGes proprias a eficiente a
realizacdo dos servicos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme
acorddo TCU n°. 775/2007, deverdao fazer constar seus Editais de Licitacdo, seja qual for a
modalidade, o percentual de Encargos Trabalhistascomo documento essencial a toda e qualquer
modalidade de licitagdao, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 611-A
da CLT.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual Valor (R$)
A INSS (art. 22, I, Lei 8.212/91) 20,00%
B SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50%
C SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%
D INCRA (arts. 10 e 29, DL n° 1.146/70) 0,20%

. = (art. 15, Lei n© 9.424/96 e art. 1° § o
E Salario educacao 10, Decreto 6.003/06) 2,50%
F FGTS (art. 15, Lei n© 8.030/90) 8,00%
G Seguro acidente do (art.22, II, Lei n© 8.212/91 e Anexo 3.00%
trabalho V, Decreto 6.957/09) !
H SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%

TOTAL 36,80%

4.2 13° Salario e Adicional de férias Percentual
A 139 Salario - (art. 7°, VIII, CF) 8,33%
Subtotal 8,33%

Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre 13° Salario e

0,
Adicional de férias 3,07%

TOTAL 11,40%
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Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual
A Afastamento maternidade - (art. 131, III, CLT) 0,75%
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento 0.28%

maternidade
TOTAL 1,03%

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao Percentual
A Aviso prévio indenizado 2,81%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40%
D Aviso prévio trabalhado - (TCU) 1,94%
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,71%
trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00%

TOTAL 11,08%

Submoddulo 4.5 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
Composicao do Custo de Reposicao do Profissional

4.5 %
Ausente
A Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10%
B Auséncia por doenga - (art. 131, III, CLT) 3,86%
C Licenga paternidade - (art. 79, XIX, CF) 0,06%
D Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,94%
E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c 0.36%
art. 27, Decreto n© 89.312/84) !
F Outros 0,00%
Subtotal 18,32%
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 6,74%

TOTAL 25,06%

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Provisao para Rescisao Percentual
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 130° salario + Adicional de férias 11,40%
4.3 Afastamento maternidade 1,03%
4.4 Custo de rescisao 11,08%
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 25,06%
4.6 Outros 0,00%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37%

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado serdao calculadas pelo empregador, mensalmente,
mediante apuracdo do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de

01 (um) més, deduzindo-se o total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 50%
(cinqguenta por cento) sobre o valor da hora normal, quando laboradas em dias uteis (inclusive
sabados). As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 100% (cem por cento)

sobre o valor da hora normal, quando laboradas em feriados e/ou dias previstos para folgas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze) horas diérias,
mediante escala de servico de dias alternados, bem assim aqueles que laborarem em jornada de
07h20, mediante escala de servico tipo 5 x 1, ndo terdo direito ao beneficio do pagamento de domingos

e feriados em dobro, por possuirem direito a repouso mais prolongado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na legislagao
em vigor, desde que apurada as condigdes de trabalho, por meio de laudos periciais, que poderdao ser
emitidos por Peritos contratados pelo Sindicato Profissional, pela empresa ou pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, sendo apenas devido enquanto perdurarem as condicdes particulares
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se, ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de
saude, laboratérios e ambulatérios, o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o salario minimo sem os acréscimos resultantes de gratificacGes, prémios ou participacées nos
lucros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rede hospitalar onde haja internacdao e tratamento de doengas
infectocontagiosas, o grau de insalubridade aplicado serd o maximo, o percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre o salario minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO -Considerando as peculiaridades do exercicio da fungdo de Maqueiro nos
hospitais da rede publica, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de insalubridade a esses
profissionais sera de 40% (quarenta por cento), percentual esse que sera devido ao trabalhador a partir
do efetivo pagamento pela contratante dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO: O percentual de insalubridade estabelecido no caput serd devido ao
empregado, quando da efetiva concessdao deste percentual pelo tomador dos servicos a Empresa
contratada.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de ndo cumprimento da obrigagao prevista no caput pelo contratante
dos servicos, as respectivas representacdes se obrigam a fazer gestfes perante os érgaos/entidades
licitantes e contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo, inclusive impugnando os atos
convocatorios que, porventura, ndo contemplem essa previsdao, bem como tomando todas as medidas
necessarias a preservacao do respectivo direito.

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a situacdo descrita
no paragrafo segundo, bem como que oficiou ao contratante as obrigacGes descritas no presente, os
quais promoverao as medidas necessarias objetivando o cumprimento da obrigacdo descrita no caput.

PARAGRAFO SETIMO - A empresa podera reduzir o percentual do indicado no caput, sempre que o
empregado deixe de exercer essa fungdo, sem que isso seja considerado reducgao de direito, tendo em
vista o Principio da Preservacdo do Emprego, bem como em razdo de que o adicional serd apenas
enquanto o trabalhador esteja sujeito as condigdes insalubres.

PARAGRAFO OITAVO - Em virtude da Sumula 448 do TST, fica criada no GRUPO I da Clausula
Terceira a funcdo especifica de “auxiliar de limpeza em instalacGes sanitarias de uso publico ou coletivo”
e “coletor de residuos em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo”, sendo assegurado a tais
empregados que atuam com higienizacdo de instalacGes sanitarias de uso publico ou coletivo, de
grande circulacdao, e a respectiva coleta de lixo, o pagamento de adicional de insalubridade em grau
maximo, incidindo o disposto no anexo 14 da NR 15 da portaria do MTE n°© 3214/78.

PARAGRAFO NONO - A caracterizacdo e classificacdo da Insalubridade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no
Ministério do Trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado a todos os empregados que exerce atividades ou operagdes perigosas, o adicional de
periculosidade nos percentuais previstos em Lei, assim também consideradas as normas emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranca do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso salario da categoria, sem os acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A caracterizacdo e classificacdao da periculosidade, sequndo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O adicional de periculosidade, criado pela Lei 12.997, de 18 de junho de
2014, correspondente a 30% do salario do empregado, apenas serd considerado como devido, a partir
da publicacdo da Norma Regulamentadora que sera editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS COM MOTORISTAS

As empresas fornecerdo aos seus empregados motoristas, abrangidos por esta convengdo, quando
estes realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias dentro da Grande Jodo Pessoa -
R$ 25,00; b) Diarias fora da Grande Jodo Pessoa - sem pernoite - R$ 30,00; com pernoite: R$ 65,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdao aos seus ajudante de rota, abrangidos por esta
convencdo, quando estes realizarem viagens, os seguintes valores de didrias: a) Diarias dentro da
Grande Jodo Pessoa — R$ 17,00; b) Diarias fora da Grande Jodo Pessoa - sem pernoite — R$ 25,00;
com pernoite: R$ 55,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das diarias fixadas acima ndo tém natureza salarial, nem se
incorpora a remuneracdo do beneficidario para qualquer efeito e, terd sua aplicagcdo nos contratos
celebrados a partir da vigéncia deste instrumento;

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor pago a titulo de didria ndo constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, do fundo de garantia por tempo de servico e ou tributacdo de qualquer
espécie, sendo pagas para fins de alimentagdo e/ou hospedagem;

PARAGRAFO QUARTO - No valor da diaria com pernoite, encontra-se contemplada a indenizacdo de

todas as despesas de alimentagdo e hospedagem realizadas pelos trabalhadores abrangidos por esta
convencao, inclusive o custeio de despesas com mesmo objeto que é determinado pela Lei. 13.103, de
02/03/2015;

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Fica assegurado a todos os trabalhadores contemplados por esta convengéo coletiva, exceto os do Grupo XI
e os ajudantes de rota do Grupo V, o direito ao recebimento de VALE ALIMENTACAO.

Fica assegurado exclusivamente as empresas, o direito de escolha quanto a forma como sera prestado o
vale alimentagao, sendo direito delas a escolha por uma das seguintes formas de cumprimento: a)
Fornecimento de TICKETs ALIMENTACAOQ; b) Fornecimento de REFEICAO in natura; c) Fornecimento de
CESTA BASICA.

Os tomadores de servico, sejam eles publicos ou privados, ndo poderao intervir na escolha, nem poderao
condicionar seus contratos a uma determinada forma de cumprimento, sendo proibido esvaziar o direito
assegurado as empresas quanto a forma de cumprimento.

Os Editais de Licitacdo ao adotarem como referéncia para encargo social do “Vale alimentag¢ao” o item “Tiket
Alimentacao” e seu valor respectivo, o fardo, exclusivamente, com a finalidade parametrizar a concorréncia
publica, eis que permanecera ao critério das empresas a forma como ira adimplir tal beneficio, em respeito a
forga do direito negociado através desta Convengéao Coletiva, por forga do art. 611-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a empresa opte pelo fornecimento do TICKETs ALIMENTACAO devera
fazé-lo no valor total mensal de R$ 352,00 (trezentos e cinquenta e dois reais), que corresponde a 22 (vinte e
dois), considerando-se cada um deles no valor facial de R$ 16,00 (dezesseis reais). A distribuigdo sera
realizada no maximo até o dia 15 do més seguinte, sendo facultado as empresas descontar do valor dos
TICKETSs os dias em que o empregado tenha faltado ao servigo, sendo justificada ou nao a falta.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opte pelo fornecimento da CESTA BASICA devera contemplar o
fornecimento dos seguintes itens e quantidades obrigatérias: 1Kg de carne de charque; 1Kg Sal refinado; 01
Kg farinha de mandioca; 05 pcts de 500g de flocdo de milho; 02 biscoitos cracker; 02 biscoitos maria; 02 pcts
de café 250g; 04pcts de macarrao; 05 Kg feijao; 02 pct de 200g de leite em pd; 05Kg agucar; 01Lt dleo de
soja; 01 doce de goiaba 600gr; 01 vinagre; 02 fiambre de 320g; 04 sucos em p6 35g;06Kg arroz parborizado;
01 extrato de tomate; 02 sardinhas; 01 margarina 500g; 02 latas de milho verde; 01 tempero alho e sal 300g;
01 tempero coloral; 01 tempero cominho; 01 creme de leite.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empresa opte pelo fornecimento de REFEICAO poderéo té-las
fornecidas diretamente pelo 6rgdo tomador dos servigos, bastando que se faga constar dos respectivos
contratos a delegagéo da obrigagdo ao 6rgéo ou posto de servigo.

PARAGRAFO QUARTO - Para os trabalhadores do Grupo Xl e os ajudantes de rota do Grupo V, caso ja
recebam vale alimentagao, provenientes de editais de licitagdes em vigor, tal beneficio ndo sera suprimido.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas descontardo de seus empregados 20% (vinte por cento) do valor
mensal de vale alimentagao, proporcional ao que for concedido ao trabalhador, qualquer que seja a
modalidade da concesséo, de acordo com o Programa de Alimentag&o do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SEXTO - A concessao prevista no caput, ndo sera concedida nos dias em que o empregado
estiver em gozo de férias, auxilio doenga ou acidente de trabalho, além do mais as empresas descontardo
dos seus empregados a referida concessao em qualquer dia de falta ao trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que trabalharam em regime de escala 12 x 36 receberao a
respectiva concessdo somente para os dias efetivamente trabalhados. A razdo de R$ 16,00 (dezesseis reais)
por dia trabalhado.

PARAGRAFO OITAVO - Fica desobrigada do fornecimento, previsto no caput, as empresas prestadoras de
servigos, nos casos em que o tomador do servigo, mantenha em dependéncias propria ou terceirizada o
fornecimento de refeicdo nas formas permitidas pelo PAT e, inclua os trabalhadores da empresa
CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO - A concessao do beneficio citado no caput desta clausula, serado valido para os
Contratos de Prestagao de Servigos contados da data de vigéncia da Convencgao Coletiva de 2020. As
empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convengéao Coletiva, deverdo, no ato de
prorrogacao ou renovagao, ter os custos da concessao do beneficio absorvidos pelas Contratantes, através
de Reajuste e ou Repactuagado Contratual, afim de manter o Equilibrio Econémico Financeiro do contrato
primitivamente firmado e nao auferir prejuizos ao trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no Art. 7° do
Decreto n°. 95.247/87, que regulamenta a Lei n°. 7.619/85, as Empresas fornecerdo vale transporte a
todos os seus empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia-trabalho e vice-
versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, serd realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO- Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestados médicos ou INSS, este ndo fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas cidades onde funcionar o sistema de vale-transporte eletrénico e visto
que o prazo minimo de disponibilidade dos valores depositados, junto as operadoras de vale-transporte
eletronico, é de 48 horas, as Empresas deverdo efetuar os depodsitos referente ao valor dos vale-
transporte, estabelecido nesta clausula, em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do
beneficio antes do dia do trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregadores depositardo mensalmente, junto as empresas que operam
o sistema de vale-transporte eletronico, valores suficientes e exclusivos, referente aos vale-transporte,
para o deslocamento do empregado residéncia- trabalho e vice-versa.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR007179/2020 13/27



14/02/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

PARAGRAFO QUINTO - Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdao de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio. Nestes casos, o desconto do
trabalhador deve permanecer limitado aos 6% de seus rendimentos, ou, caso se credite valores
inferiores a estes, que tal desconto ndo exceda o valor do crédito.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os
vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdao do
contrato.

PARAGRAFO OITAVO - A declaracdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta
grave, sujeito a demissdo por justa causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho concederdo o beneficio odontolégico
para todos os seus empregados, cujo custeio se dara integralmente por parte do empregador, com
mensalidade per capta no valor de R$ 15,00 (quinze reais), que garantird a cobertura basica do Rol de
Procedimentos aplicidvel aos planos odontoldgicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Beneficio Odontoldgico previsto na presente clausula NAO constitui verba
de natureza salarial e o seu custeio é obrigatdrio para os empregados com contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Beneficio Odontolégico,
assumindo o pagamento integral da mensalidade dos seus dependentes, devendo os valores
correspondentes serem descontados em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito
do empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho, e no caso do trabalhador
nao pretender incluir seus dependentes, estes deverdo ser informados por escrito ao SINTEG,
nominalizando todos os dependentes e o trabalhador correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 100,00 (cem reais), por empregado, contra a
empresa que ndo realizar a Contratagdo do Plano Odontoldgico, ou venha a manter contrato com
alguma empresa operadora que nao esteja credenciada pelo SINTEG, bem como se utilize de diferentes
regras estabelecidas pela convencdo. Esta multa serd aplicada a cada més até que se cumpra a
obrigacdo. O valor da multa serd devida em favor do Sindicato Profissional. O mesmo se aplica caso a
empresa proceda repactuagdes com efeitos retroativos e ndo proceda com o respectivo repasse dos
valores.

PARAGRAFO QUARTO- O Beneficio Odontolégico sera implantado diretamente pelo SINTEG/PB em suas
dependéncias, provendo os trabalhadores com a assisténcia odontolégica prevista, ou através de empresa
credenciada pelo SINTEG para tal fim, e para tanto os valores descritos no caput desta clausula deverdo ser
depositados diretamente na conta do SINTEG até o dia 10 de cada més.

PARAGRAFO QUINTO - A concessdao do beneficio citado no caput desta clausula, serd
compulsoriamente implementado em todos os Contratos de Terceirizagdo de Servicos, devendo os
Editais adotar como obrigacdo o beneficio citado no caput desta clausula, a partir da homologacao
desta Convencgdo Coletiva. Também serd de aplicagdo compulsdria nas repactuagées publicas ou
privadas. As empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convengdo Coletiva,
deverdo, no ato de prorrogacao ou renovacao ou repactuacdoincluir os custos deste beneficio “planilhas
de custos e formacao de precgos” eis que devem ser absorvidos pelas Contratantes.

PARAGRAFO SEXTO -Os pagamentos previstos no caput desta clausula ocorrerdo a partir das
repactuacoes realizadas, contudo, caso sejam realizadas repactuagdoes com efeitos retroativos, nestas
situacdes, o SINTEG/PB fara jus aos valores previstos retroativamente.
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AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho sera assegurada garantia de emprego pelo prazo de
12 (doze) meses apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcao de
auxilio-acidente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, os sucessores do falecido receberao o valor Unico de R$ 1.000,00 (um mil
reais) que sera pago a vista pelo SEAC, para custeio de despesas com o funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O beneficio devera ser requerido pelo dependente principal, reconhecido pelo
INSS, em até trinta dias apds o 6bito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao serdo admitidos requerimentos de concessdo do beneficio formulados apés o
trigésimo dia do ébito do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO:A administragdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de
responsabilidade do SEAC-PB, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuacao o custeio, o que
sera feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia Gtil de cada més, por meio de depdsito
identificado em favor do Sindicato Patronal, do valor de R$ 4,00 (Quatro reais) por empregado, perante
(Banco: CEF Agencia: 0036 Conta corrente: 2418-0 CNPJ:12.720.413/0001-20), e sera tomando por base,
para fins de calculo, o numero de empregados constante da lista de empregados de cada empresa, da SEFIP
e da folha de pagamento, que deverao ser mensalmente encaminhadas ao SEAC-PB para fins de atualizagéao
cadastral.

PARAGRAFO QUARTO: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informacdes relativas
ao seu quadro de pessoal perante o SEAC-PB, inclusive no que se refere ao nimero de empregados € a
listagem de nomes, podendo o fornecimento do beneficio ser exigido do sindicato patronal somente para
aqueles empregados constantes daquele rol, e em caso de omissdo das empresas, estas € que deverao ser
compelidas ao pagamento do referido beneficio.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que, no ato do requerimento de concess&o do beneficio assistencial
familiar, estiver inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento
a menor, sera responsavel perante o empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as
vantagens conferidas pelo §1°, em dobro.

PARAGRAFO SEXTO: O requerimento do beneficio podera ser feito pelos sucessores, na ordem de vocagéo
hereditaria prevista na Lei. 10.406/2002, diretamente junto ao SEAC-PB que adotara todas as providéncias
necessarias a garantir ao beneficiario a percepgéo das vantagens abrangidas pela assisténcia familiar.

PARAGRAFO SETIMO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento deste beneficio, a fim de que seja preservado o equilibrio financeiro.
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PARAGRAFO OITAVO: O servigo social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial. Nao
obstante, o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio é de carater compulsoério, tendo em
vista a natureza eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario, 0 SEAC-PB podera solicitar s empresas a apresentacdo das
guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depésito bancario identificado, além dos
documentos necessarios a verificagao do efetivo numero de empregados da empresa abrangidos por esta
convencao.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas poderao exigir do SEAC-PB a emiss&o de recibo de quitagdo em
relagdo aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que tera forga
liberatdria geral em relagéo ao periodo ali especificado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por empregado,
para a empresa que nao realizar os pagamentos previstos nesta clausula, esta multa sera aplicada a cada
més até que se cumpra a obrigagdo. O valor da multa sera devida em favor do SEAC.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DA GESTANTE

A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja por tempo determinado e
aquelas que se encontrem no curso do periodo de aviso prévio, fica assegurada a garantia no emprego
no periodo compreendido desde a confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, salvo
quando a demissdo se der pelos motivos elencados no Art. 482 da CLT ou por iniciativa da empregada,
mediante pedido de dispensa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor de seu empregado seguro de vida com coberturas de morte natural, morte
acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), exceto
suicidio, independentemente do local ocorrido, devendo ser descontado do salario do funcionario 50%
(cinquenta por cento) do valor prémio do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$ 5,00
(cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado ao empregado em aceitar ou ndo o Seguro de Vida, devendo
este, caso n&o queira gozar do beneficio, manifestar-se por escrito, através de documento formal
devidamente assinado pelo trabalhador, até 10 (dez) dias Uteis apés homologagao da presente Convengao
Coletiva de Trabalho. Nos casos em que o trabalhador decida por ndo aceitar os beneficios oriundos
garantidos pelo Seguro de Vida em Grupo, a empresa fica sem responsabilidades indenizatérias ao
empregado ou seus dependentes e herdeiros nos casos de acidentes de qualquer natureza onde o
trabalhador fique impossibilitado de trabalhar permanente ou temporariamente, bem como, em casos de 6bito
do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtencdo do beneficio, os herdeiros do falecido (em caso de morte), ou o
préprio funcionario (em caso de invalidez permanente), devera solicitar da empresa copia da Apdlice e
diligenciar diretamente perante a companhia Seguradora, para realizar a regulagao do sinistro.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - OUTROS CONVENIOS

O SINTEG/PBmantera convénios com farmacias, supermercados e outros, os quais terdo como
finalidade a aquisicdo de produtos, pelos integrantes da categoria profissional, mediante pagamento
posterior, quando da oportunidade do recebimento de salario, desde que inexistente qualquer acréscimo
nos precgos dos produtos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTEG/PBremeterad aos empregadores, até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més, a relacdo dos empregados beneficiarios dos convénios e valores, devendo os empregadores,
repassarem ao SINTEG/PB, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao més do desconto, o
total dos descontos efetuados; As empresas que ndao cumprirem o prazo acima estipulado repassardo
os valores descontados acrescidos da devida atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de término do contrato de trabalho ficarda 0 EMPREGADOR de
informar ao SINTEG/PBno prazo de 24 horas, apds o inicio do Aviso Prévio para que a entidade possa
fornecer os valores pendentes de Convénios e outros a serem descontado no termo da rescisdo de
Contrato de Trabalho, sob pena de ser responsabilizado pelo adimplemento de valores ndao descontados
dos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser
efetuado no prazo da lei vigente.No ato das rescisdes dos contratos de trabalho, os empregadoresse
obrigam a entregar aos funcionarios, mediante recibo, os seguintes documentos: a) 04 vias do Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho; b) Extrato Analitico do FGTS de todo o periodo do contrato de
trabalho; C) CTPS atualizada; d) Requerimento do seguro desemprego; e) Guia de Recolhimento da
multa sobre o FGTS; f) Atestado de Salde Ocupacional Demissional; g) Aviso Prévio do Empregador ou
Empregado (em caso de pedido de demissao);h) Chave de conectividade Social; i) Comprovante de
depdsito ou transferéncia bancaria do valor da quitacdo da rescisdo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poderdo efetuar, até 72 horas apds o término do prazo
previsto no art. 477, §6°, o pagamento das verbas devidas em virtude da rescisdo de contrato de
trabalho, aos empregados cujos domicilios situem-se fora da Grande Jodo Pessoa, ficando dispensados
0 pagamento da multa prevista no Art. 477, §8° da CLT.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT - que deve ser o aplicado
em relagdo as fungdes que demandam formacdo profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estarao
atendendo plenamente a funcdo e a obrigacdo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que
contratarem a quantidade de jovens aprendizes prevista em lei utilizando como base de calculo o
numero de trabalhadores que atuam exclusivamente nas atividades administrativas internas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os entes publicos que contratarem os servigos terceirizados, sdo os
responsaveis por fazerem cumprir, no ato da contratacao dos servicos terceirizados, a observancia das
cotas destinadas a aprendizagem, devendo os editais licitatérios e/ou cartas convites, contemplarem
esta situacdo, sob pena de responsabilizacdo exclusiva do 6rgdo pelas infracdes e consequéncias legais
advindas.
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PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PESSOA COM DEFICIENCIA

Em face das dificuldades para contratacdo pessoas com deficiéncia, seja pela falta dessas pessoas no
mercado de trabalho, seja pela dificuldade de locomocdo, seja pela falta de formacao profissional, valor
dos salarios, especificidades das fungdes do setor de asseio e conservacao (limpeza e circulagdo nos
ambientes) além da necessidade de, em muitos casos, ter que operar equipamentos, bem como pelo
fato das atividades de prestagdo de servigos serem executadas na sede do contratante (tomador de
servico), impossibilitando assim, que a empresa prestadora propicie condigdes adequadas de trabalho
para os portadores de deficiéncia, habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual
legal serd o dimensionamento em relacdo as atividades administrativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardo
atendendo plenamente a funcdo e a obrigacdao emergentes do art. 429 da CLT, na medida em que
contratarem a quantidade de deficientes prevista em lei utilizando como base de calculo o numero de
trabalhadores que atuam exclusivamente nas atividades administrativas internas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os entes puUblicos e empresas privadas que contratarem os servigos
terceirizados, sdo o0s responsaveis por fazerem cumprirb no ato da contratacdo dos servigos
terceirizados, a observancia das cotas destinadas aos deficientes, devendo os editais licitatorios e/ou
cartas convites, contemplarem esta situagdo, sob pena de responsabilizagdo exclusiva do 6rgdo pelas
infracdes e consequéncias legais advindas.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUANTIDADE DE ENCARREGADO

Devera estar previsto nos Editais de licitages promovidas pela Administragdo Publica, bem como para
contratacdes junto a empresas privadas, que serd adotada a relacdo de encarregado(s) para cada
quantidade de empregados lotados em um mesmo endereco de trabalho. Ficando acordado pelas parte
convenentes o seguinte:

a) De 01 (um) a 10 (dez) empregados = 01 encarregado.
b) Entre 11 (onze) e 30 (trinta) empregados = 02 encarregados.

c) A partir de 31 (trinta um) empregados serd adotada a relacdo de mais um encarregado para cada 30
(trinta) empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados comunicagao
contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de ndo o fazendo, por presuncgao, ser
caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA DO ART. 9° DA LEI N° 7.238/84 E LEI N° 6.708/79

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correcao salarial, ou data base, de que trata o artigo 9° da Lei n°® 7.238/84 e Lei n°® 6.708/79, naoterao
direito a indenizacdo ou adicional equivalente a um saldrio mensal, na hipdétese da ruptura do vinculo
empregaticio, ter havido em decorréncia do término do contrato entre a EMPRESA TERCEIRIZADA e a
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CONTRATANTE, devidamente comprovado, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizagdo de
servicos, em que a iniciativa do término do contrato de trabalho ndo decora da vontade do empregador.

PARAGRAFO UNICO - O tempo do aviso prévio, quando indenizado ndo repercutira para os efeitos da
multa adicional prevista no Art. 99 da Lei n°. 6.708/79 e Lei n°. 7.238/84.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA

O empregador, obrigatoriamente, cientificard o empregado por escrito, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas, as mudancas de local de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIARIOS

Sdo beneficiarios deste negodcio juridico os empregados abrangidos nas representagbes sindicais, na
base territorial dos Sindicatos dos Empregados, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que
trabalham para as Empresas cuja classe econOmica é representada pelo Sindicato Convenente
Empregador, excetuando-se aqueles trabalhadores que forem contratados para as atividades funcionais
da proépria empresa, (art. 511 da CLT), ou nelas exercam ainda que como empregados, atividades
correspondente a profissao liberal (Lei n°® 7.316/85).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Com o fito de permitir a operacionalizacdo do preconizado, no paragrafo segundo do Art. 59 da CLT
alteracao introduzida pelo Art. 6° da Lei n°. 9.601, de 21 de Janeiro de 1998, publicada no DOU. de
22.01.98, os empregadores instituirdo "BANCO DE HORAS" para todos os seus empregados.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DO BANCO DE HORAS

O acréscimo salarial decorrente do labor em sobre jornada serd dispensado pelos empregados que
obtiverem subseqliente diminuicdo correspondente em sua escala normal de trabalho, desde que a
compensacao seja procedida no periodo maximo de 01 (um) ano, contado a partir da realizacdo da
jornada extraordinaria, e que o excesso de horario seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas,
quantidade de horas mensais fixadas pela convencao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras
ndao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO -Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria e em que os empregados forem submetidos a aviso
prévio trabalhado, este periodo podera ser utilizado para realizacdo da compensacao.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho sera de
192 (cento e noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhada, mantendo-se o coeficiente de
220 (duzentos e vinte horas) para todos os fins de apuragdo do valor (salario/hora)

PARAGRAFO PRIMEIRO -Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°, inciso XIII,
da Constituicdo Federal, que os empregadores poderdao adotar, além da jornada normal de 8 (oito)
horas diarias, as seguintes escalas de servico: 12 x 36 horas, 5 x 1, 5 x 2, ou qualquer outras escalas
de servico, desde que respeitada a jornada maxima de 12 (doze) horas, por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO -Na escala de servigco de jornada no regime de 12 x 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), quando da ndo concessao do intervalo intrajornada, o
empregador devera realizar a indenizacdo do intervalo na forma do Art. 71 § 4° da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO -Na escala de servico de jornada no regime de 12 x 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), podera quando da ndo concessdao do intervalo
intrajornada, o empregador devera realizar a indenizagdo do intervalo na forma do art. 71,84° ; da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que trabalharem mediante cumprimento de escala do tipo 12
x 36, compreendendo 12 horas de labor, seguidas de 36horas de descanso, nos meses de 31 dias onde
a carga horaria mensal alcanca o total de 192 horas efetivamente trabalhadas, ndo fardao jus a
percepcao de horas extras, tampouco serdo obrigados a compensacdao de horas meses de 30 dias em
que a carga horaria mensal ndo atingir as 190 horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO -Na hipdtese de peculiaridade de servicos a serem executados, e/ou atendendo
as conveniéncias do tomador do servico, os empregadores poderdo conceder intervalos para repouso ou
alimentacdo superiores a 02 (duas) horas, satisfazendo a presente disposicdo a exigéncia contida no
art. 71 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Para os trabalhadores que exercem a fungdao de operador de estacionamento
do projeto ZONA AZUL trabalhardo em regime de 30 horas semanais (6 horas didrias), dois
expedientes com intervalo para almogo.

PARAGRAFO SETIMO - Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condicdo de
horista, para laborar aossabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em
intervalo intrajornada e em casode necessidade de prorrogacdo de jornadas de trabalho, e substituicdoes
eventuais em postos de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOMINGOS

Os empregados que trabalharem em regime de escala de trabalho do tipo 5 x 1 e 5 x 2,
obrigatoriamente, gozardo, no minimo, um descanso coincidente com o dia de Domingo, a cada periodo
de 07 (sete) semanas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EPI'S E ATIVIDADES INSALUBRES

Como forma de garantir todos os direitos trabalhistas e a salde ocupacional do trabalhador, fica
convencionado que nos Editais elaborados pela Administragdo Publica, Federal, Estadual e Municipal
Direta ou Indireta, para contratacdes dos servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao, e ainda de
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quaisquer outros tipos de servicos que por sua atividade, peculiaridade ou local de execucao previsto
em Legislacdo ou nesta CCT, gerem qualquer tipo de adicional, devera constar clausula de exigéncia de
realizacdo de Visita Técnica pela empresa licitante, para que seja levantada a necessidade de uso de
EPI's adequados a salide e seguranca do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Os Orgéos Publicos Federais, Estaduais, Municipais, das administracGes diretas,
indireta, empresas publicas, fundacdes, sociedades de economia mista e autarquias, ao promoverem
licitagdes publicas com escopo de contratacdo de mao de obra terceirizada dos profissionais regidos por
esta Convencdo Coletiva de Trabalho, deverdo, com antecedéncia necessaria, apresentarem juntamente
com o edital o LTCAT- Laudo Técnico de Condicdes de ambiente de Trabalho, na forma da Legislagdo em
vigor, a fim de transparecer com exatiddo os meios e condicdes a que serdo submetidos os
trabalhadores contratados, viabilizando o dimensionamento adequado dos adicionais e encargos que
incidirdo sobre a folha de pessoal que prestara os respectivos servicos. Compete ao SINTEG/PB na
condicdo de sindicato laboral, a obrigacdo de fazer cumprir as exigéncias deste paragrafo, dando a
maxima publicidade.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FARDAMENTO

Os empregadores fornecerdao aos seus empregados, anualmente, quando exigido pelo tomador do
servigo: 02 (duas) camisas, 02 (duas) calcas e 01 (um) par de sapatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este
arcara com as despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, de forma
reiterada, implicara em dispensa com justa causa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na oportunidade do
término do contrato de trabalho, facultando-se ao empregador, na hipétese da ndo devolucdo, proceder
ao desconto do valor correspondido ao custo do fardamento.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO

Ficam estendidos a todos os empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT, os
direitos previstos na NR-17, ficando obrigatéria a realizacdo por parte dos empregadores dos exames:
a) periddicos; b) de retorno ao trabalho; c¢) de mudanga de fungdo ed) demissional.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

As empresas obrigam-se a aceitarem os atestados médicos justificativos da auséncia ao servigo emitido
fornecido pelo SUS - Sistema Unico de Salde ou estabelecimento conveniado, devendo constar no
atestado o cddigo de Classificacdo internacional de Doencgas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre
carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do afastamento do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado deverd apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48
horas apds a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar o empregador a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador dispuser de servico médico préprio ou credenciado,
deste sera a prioridade para emissdo dos atestados médicos justificativos de auséncia ao servico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme o Art. 473 da CLT, o empregado podera deixar de comparecer ao
servigo sem prejuizo do saldrio: I - até 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do
conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econémica; II — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; III — por 05
(cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.
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RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberacdo sem prejuizos do recebimento de saldrio os dirigentes sindicais para
participarem de cursos, reunides do sindicato, congressos, até 15 (quinze) dias no ano, intercalados de
no minimo 01 (um) e no maximo 03 (trés) dias, limitando-se a liberacdo a 01 (um) dirigente sindical
por empregador para cada evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO DE DESPESA DE CAMPANHA SALARIAL
LABORAL

A Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral, se constitui em deliberagdo de
Assembleia Geral Extraordindria da categoria profissional, e ¢é fixada pelos trabalhadores,
conforme abaixo discriminado no percentual de 4% (quatro por cento) do salario normativo no
més de Fevereiro/2020, com vencimento para Marco/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante aprovacdo da assembleia geral, o sindicato publicara edital
assegurando o direito de oposicdao dos trabalhadores, ndo filiados ao Sindicato Laboral, ao pagamento
da Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral em beneficio do sindicato, que deverdo
se manifestar, por escrito na sede do Sindicato laboral, em até 10 (dez) dias apds a publicacdo do
edital.

PARAGRAFO SEGUNDO: A publicacdo deverd ser feita no mesmo jornal que convocou a
assembleia de aprovacdo da pauta de reivindicagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados do
protocolo do instrumento normativo na Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas
empresas por forca do aqui estabelecido tem o fim Unico e exclusivo de verificacdo da
correcdo do cumprimento do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado, o sindicato
profissional utilizar-se das mesmas para qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de
nulidade do procedimento que assim promoverem.

PARAGRAFO QUARTO: O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por estas,
direta e separadamente, a entidade que assina o presente instrumento, nos percentuais ali definidos
em seus valores correspondentes até o dia 15 do més subsequente a efetivacdo do mesmo,
na conta bancaria da entidade sindical beneficiada cujo numero sera fornecido através de
documento oficial de cada entidade sindical. O comprovante de recolhimento devera ser
encaminhado pelas empresas no més do recolhimento, junto com a relagdo nominal dos
trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO: O ndo recolhimento no prazo estabelecido no pardgrafo quinto implicard
acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da
atualizacdo de débito.

PARAGRAFO SEXTO: Esta cldusula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a
quem devera ser direcionado qualquer questionamento quanto a mesma.

PARAGRAFO SETIMO: O sindicato profissional que firma o presente compromete-se a

reembolsar todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao
trabalhador por conta desta clausula.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de
Acordo ou Convengao Coletiva, ressaltados as vedacgOes previstas no art. 611-B; Considerado que o art.
611-B ndo veda a estipulacdao de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda acategoria
econbmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacdo da Assembleia
Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituicao Federal,
todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato das empresas deAsseio e
Conservacao do Estado de Paraiba, recolherdo em favor do Sindicato Patronal, e diante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a
associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

1. Empresas até 250 empregados - 1/2 Piso da categoria;
2. Empresas com mais 250 empregados - 1 Piso da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas filiadas ao SEAC-PB e que estejam com suas
mensalidades associativas devidamente quitadas sera concedido desconto de 50% (cinglienta por
cento) sobre os valores previstos no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O n3o pagamento da importdncia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data do registro da presente Convencao na SRTE/PB, ensejara a emissao de Duplicata
de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acao Executiva, conforme deliberagdao na
Assembleia da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que forem constituidas apos a data da presente Convengao,
deverado proceder ao pagamento de contribuicdes no més subseqliente ao seu registro na JUCEP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de nao recolhimento da Contribuicao Confederativa Patronal prevista
no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento
do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo representacdo patronal recolherdo a titulo de Contribuicdo Confederativa
o valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da empresa, ficando esse
valor limitado ao minimo de R$ 1.000,00 (hum mil reais) e ao maximo de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais). O valor da contribuicdo sera recolhido por boleto bancario em duas parcelas iguais, nos meses
de maio/2018 e Setembro/2018, tudo de acordo com o Art. 89, Inciso IV, da Constituicdo Federal e
demais normas legais.

PARAGRAFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuicdo, ensejara no
pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% ( um por cento) ao més, além da corregao
monetaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais em zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo trabalhista,
previdenciaria e o direito dos trabalhadores instituidos no Art. 7° da Constituicdo Federal, e ainda, por
forca desta Convencao e em atendimento ao disposto no Art. 607 a 611 da CLT, combinado com o
Art. 124 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes, as empresas para participarem em LicitagOes
promovidas por 6rgdos da Administracdo Publica, Direta, Indireta ou contratacdo por setores privados
deverao, obrigatoriamente, apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigacdes Sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Certificado de Regularidade de Situacdo serd emitido pelo SEAC/PB e
SINTEG/PBpara a empresa solicitante, e sera entregue no prazo de 48 horas Uuteis apds a
protocolizacdo do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, em originais ou
cépias autenticadas:
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a) Ao SEAC/PB,

1. i. Guia de recolhimento da contribuicdo sindical patronal dos
ultimos 02 (dois) anos (SEAC/PB);

2. il. Guia de recolhimento da contribuicdao confederativa patronal dos
Ultimos 02 (dois) anos (SEAC/PB);

3. ili. Comprovante de pagamento dos beneficio previsto na
clausula XVI

b) Ao SINTEG/PB;

1. i. Guia de recolhimento das contribuicGes assistenciais laborais dos
ultimos 02 (dois) anos (SINTEG/PB);

2. ii. Guias de recolhimento de FGTS, INSS relativo aos ultimos
03 meses;

3. iii. Comprovante de pagamento dos salarios, relativo aos ultimos
03 meses.

4 iv. Comprovante de pagamento dos beneficio previsto na

clausula X1V

PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado da Paraiba, e que
ndo mantenham contrato de prestacdo de servicos no Estado da Paraiba, obterdo o certificado de
regularidade de situacdo mediante a apresentacdo dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”,
correspondente ao domicilio de sua sede.

PARAGRAFO TERCEIRO- A falta da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, nos casos de
Concorréncias, Carta-Convite, Tomadas de Precos e Preg0es, permitira as demais empresas licitantes,
bem assim aos Sindicatos convenentes, de forma individual ou conjunta, que intervenham no processo
licitatorio, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas
convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO -Para a expedicao do certificado acima citado, sera cobrado uma taxa por cada
Sindicato no valor de R$ 20,00 (vinte reais), a titulo de custeio administrativo.

PARAGRAFO QUINTO-Os sindicatos se comprometem a envidarem esforcos no sentido de fazer
constar a apresentacdo dessa certiddo em todos os certames licitatorios.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP’'S Comissbes Intersindicais de Conciliacdo Prévia prevista do Art. 625- A da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redacdo dada pela Lei n°. 9.958 de 12/01/2000,
composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelo SINTEG/PB, representante da
categoria dos trabalhadores nas empresas de prestacdo de servicos gerais da Paraiba e o SEAC/PB,
representando as Empresas de Asseio e Conservacdo, Parques e Jardins, Varricdao, Coleta, Desinfeccdo,
Imunizacgdo, Higienizagcdo, Desratizacdo e Congéneres, Locacdo de M3o de Obra, Treinamento, Selegao
de M3o de Obra, Prestadoras de Servicos Gerais, Trabalho Temporario, cujo local da execugdo dos
servicos esteja situado na base deste sindicato, com o objetivo de tentar a conciliacdao de conflitos
individuais de trabalho envolvendo integrantes das categorias profissional e econémica representadas
pelas Entidades de classe supramencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicdo da entidade
sindical mencionada neste artigo, serdo submetidas previamente as CCP’s - ComissoOes Intersindicais
de Conciliagcao Prévia, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP’'s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia poderdo
funcionar, também, mediante convénios com entidades sindicais ou entidades intersindicais de
conciliacdo trabalhistas que atuem na base territorial desta convencdo, que fornecerao toda a estrutura
administrativa e assessoria juridica as CCP’s - Comissoes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, ficando
as entidades sindicais convenentes autorizadas, por seus respectivos presidentes, desde logo, a
procederem a celebracdo dos mencionados convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes dos trabalhadores e empregadores na Comissdo deverao
ser membros da Diretoria do SINTEG/PBe SEAC/PB, ou pessoal contratado pelas respectivas
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entidades sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Deverdo os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatorios,fiscalizando se os tomadores
publicos exigiram dos prestadores de servigos a exibigdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL,
uma vez que assim determina o art. 607 da CLT, sob pena de nulidade do certame.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O sindicato dos trabalhadores reconhece o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado
daParaiba, como a Unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a classe patronal
constituida pelas empresas do segmento de Asseio, Conservacado, locacdo de mdo de obra e de limpeza
publica, as quais sdo por ele representadas ativa e passivamente.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENGAO COLETIVA NAS LICITAGOES PUBLICAS OU
ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatorios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem
a remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar copia da Convencgao Coletiva de
Trabalho, bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos pardametros do Art. 607
da C.L.T.,, que veda a formalizacdao de contratos com empresas inadimplentes com seussindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagdo na forma
estabelecida na cldusula desta convencdo coletiva de trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro
teor da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante
seu periodo de vigéncia.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICITAGOES

A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagao
para licitacGes publicas ou contratacao por entes privados, cépia desta Convencdo Coletiva de Trabalho,
Certidao de Regularidade Sindical, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardao as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento,
em prazo ndo superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada
parcela, a teor das disposicdes contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho
de 1.993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do
Tomador de servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigacbes
trabalhistas e previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DATA BASE

Fica acordado entre as partes, para todos os fins de direito e com fulcro no principio da livre
negociacdo, que a data base da Categoria Profissional sera vinculada com a data do reajustamento do
salario minimo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer, fica estabelecida a multa no importe equivalente
a 05% (cinco por cento) do menor piso salarial normativo da categoria profissional, a ser paga em
favor do empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR

O dia 28 de outubro é consagrado a data comemorativa do “Dia Estadual do Trabalhador em
Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Gerais”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econOmica, representados pelo SINTEG/PBe
SEAC/PB, obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condicGes da presente convencdo coletiva de
trabalho, facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizagao.
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FABIO KERSON DA SILVA XAVIER
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB

ANEXOS
ANEXO | - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,

no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000135/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/04/2020

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR019463/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13090.100744/2020-65
DATA DO PROTOCOLO: 23/04/2020

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 13090.100310/2020-65
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 14/02/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERYV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA;

E

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigcdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas empresas de Servigcos Gerais, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algodao de Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB,
Areial/PB, Aroeiras/PB, Assuncido/PB, Baia da Traicado/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de
Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do
Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom
Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos
Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos Indios/PB, Cacimba de
Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas
Brandao/PB, Camalau/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB,
Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢cdao/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB,
Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB,
Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona
Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado
Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB,
Iltabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Joao Pessoa/PB,
Joca Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB,
Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB,
Lucena/PB, Mae d'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcacao/PB, Mari/PB,
Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB,
Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB,
Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB,
Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de
Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianco/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Piloes/PB, Piloezinhos/PB, Pirpirituba/PB,



Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Poco Dantas/PB, Poco de José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB,
Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachao do
Bacamarte/PB, Riachdao do Poco/PB, Riachao/PB, Riacho de Santo Anténio/PB, Riacho dos
Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB,
Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa Teresinha/PB, Santana de
Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sao
Domingos do Cariri/PB, Sao Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao Joao do Cariri/PB, Sao Joao do
Rio do Peixe/PB, Sao Joao do Tigre/PB, Sao José da Lagoa Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sao
José de Espinharas/PB, Sao José de Piranhas/PB, Sao José de Princesa/PB, Sao José do Bonfim/PB,
Sao José do Brejo do Cruz/PB, Sao José do Sabugi/PB, Sao José dos Cordeiros/PB, Sao José dos
Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao Miguel de Taipu/PB, Sao Sebastiao de Lagoa de Roc¢a/PB, Sao
Sebastiao do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente do Serid6/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB,
Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB, Sertaozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB,
Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB,
Tenorio/PB, Triunfo/PB, Uiraina/PB, Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieirdpolis/PB, Vista Serrana/PB e
Zabelé/PB.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - DA DATA PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DO SALARIO ATE O VIGESIMO DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE
AO TRABALHADO

Consideracoes necessarias: 1) Considerando a atual realidade econémica, que permite a todos os cidadaos
negociar com os contratantes, as datas para pagamento de suas obrigagcdes mensais (Agua, Luz, Telefone,
cartao de crédito, etc), 0 que modifica 0 cenario previsto na época da edi¢cdo da CLT (1943) ao instituir o §1°
do art. 459, e que atualmente permite a flexibilizagcao através de dispositivos coletivos negociados (art. 611-
A); 2) Considerando que as empresas terceirizadas tem sido tolhidas na pontualidade dos recebimentos
perante os tomadores de servigos; 3) Considerando a necessidade de preservagcao dos postos de servigos, e
dos contratos de trabalho ativos; 4) Considerando a necessidade dos trabalhadores terem a certeza quanto
ao recebimento de seus salarios em uma data certa.

Decidem as partes a flexibilizagdo de datas de pagamento dos salarios dos EMPREGADQOS, permitindo que
sejam pagos até o (15) décimo quinto dia do més subsequente ao trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em beneficio da seguranca juridica, fixam as partes, que o atraso no pagamento
dos salarios na data acima estipulada, sera punido com multa de 1% (um por cento) por atraso e acrescido
de juros moratérios de 1% (um por cento) pro rata dies, em favor do empregado.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas



Duracao e Horario

CLAUSULA QUARTA - DA ADOGAO DO REGIME DE 12 HORAS DE EFETIVO TRABALHO POR 36
HORAS DE EFETIVO

DA JORNADA 12 X 36

Considerando a especificidade das fungdes abrangidas pelo presente aditamento a

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, e consoante o permissivo preconizado no art. 7°, inciso Xlll e
XXVI, da Constituicao Federal, c/c a autorizagao legislativa do artigo 611-A, incisos | e lll da CLT, fica
autorizada a adogéo para os empregados enquadrados nesta categoria, a escala de servigo de 12 horas
efetivamente trabalhadas por 36 horas de descanso, versando o presente instrumento normativo sobre a
compensacao de horario, negociada em CCT, e o direito do trabalhador ao seu respeito, atendendo a
negociagao coletiva com aprovagao nas respectivas assembleias geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos do art. 59-A da CLT, a remuneragao mensal pactuada pelo horario
previsto no caput desta clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serao considerados compensados os feriados e as prorrogacoes de trabalho
noturno, em razao da hora reduzida, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidacao,
encerrando-se as discussdes sobre horas extras pela redugéo da hora noturna.

PARAGRAFO SEGUNDO: Face a peculiaridade do trabalho desenvolvido pelas empresas de asseio e
conservagao e sua essencialidade e, tomando-se por base que as auséncias/faltas dos empregados
acontecem muitas das vezes sem qualquer comunicagao, a empresa podera solicitar a seus empregados o
trabalho eventual em dias de folga, com o devido pagamento do adicional de 50% (cinquenta por cento), sem
que isto descaracterize a jornada de trabalho em escala 12X36.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINTA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

DOS INTERVALOS INTRAJORNADA

Considerando a especificidade das fungdes abrangidas pela presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, serve o presente instrumento para registrar a concordancia expressa da categoria laboral
quanto a adogéo do sistema alternativo de intervalo intrajornada, possibilitando tanto a concessao regular de
01 (uma hora) como de 30 (trinta minutos) diarios, nos termos do art. 611-A, inciso Il da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas se comprometem a quitar os 30 minutos trabalhados no intervalo,
lancando no contracheque do empregado, o valor a titulo de “intervalo intrajornada” com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.



Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXTA - ALTERAGAO DAS CLAUSULAS DA CCT 2020

Ficam alteradas as Clausulas terceira, décima primeira, décima segunda, e décima nona da CCT registrada
sob n PB000041/2020, passando a vigorar os dispositivos a seguir descritos.

Salarios, Reajustes e Pagamentos
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DA CATEGORIA
GRUPO |

R$ 1.051,02 (Um mil, cinquenta e um reais e dois centavos)

Artifice

Atendente de Praca

Aux. de Refrigeracdo

Auxiliar de carpintaria

Auxiliar de carrego e descarrego
Aucxiliar de controle de veiculo
Auxiliar de Cozinheiro

Auxiliar de encanador

Auxiliar de higiene

10 Auxiliar de jardinagem

11 Auxiliar de laboratério

12 Auxiliar de lactario

13 Auxiliar de limpeza

14 Auxiliar de limpeza em instalagdes sanitdrias de uso publico ou coletivo
15 Auxiliar de servigos gerais

16 Auxiliar de transbordo

17 Auxiliar operacional

18 Bergarista

19 Caldeireiro

20 Coletor de residuos em instalacdes sanitdrias de uso publico ou coletivo.
21 Continuo

22 Copeiro

23 Coveiro

24 Despenseiro

25 Embalador

26 Empacotador

27 Entregador de Periddicos

28 Gazeteiro
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29 Instalador de Equipamentos eletroeletronico
30 Lavadeiro

31 Lavador de carro

32 Limpador de caixa d’agua

33 Maqueiro

34 Monitor escolar

35 Office boy

36 Operador de centro de distribui¢ao

37 Operador de estacionamento

38 Operador de fotocopiadora

39 Operador de guarda volumes

40 Passador

41 Preparador de exportagdo e coletor de lixo ou gari
42 Servente de limpeza

43 Trabalhador de Campo e Agropecudrio

44 Tratador de animais

45 Vestuarista

46 Zelador

GRUPO Il

R$ 1.054,36 (Um mil, cinquenta e quatro reais e trinta e seis centavos)

1 Ascensorista.
2 Telefonista
GRUPO Il

R$ 1.071,10 (Um mil, setenta e um reais e dez centavos)

Agente funerério
Agente social

Agente socioeducativo
Agente Tatico Movel
Atendente

Atendente Ambulatorial
Auxiliar de biblioteca
Auxiliar de sala de aula
Bilheteiro
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10 Consultor (a) de qualidade
11 Cozinheiro

12 Designer

13 Dedetizador

14 Entregador de Contas

15 Gargom

16 Impressor de fotolito

17 Inspetor de qualidade

18 Inspetor escolar

19 Jardineiro

20 Locutor (a) de cabine de som
21 Merendeira

22 Montador de méveis

23 Montador de painel fotolito
24 Moto boy

25 Operador conferente

26 Operador de Caixa

27 Operador de documentos

28 Operador de empilhadeira
29 Operador de maquina rogadeira
30 Operador de Monitoramento
31 Operador de moto serra

32 Operador de Tele Marketing
33 Operador de controle de pragas urbanas e rurais
34 Orientador de trafego

35 Pintor de faixa

36 Piscineiro

37 Podador

38 Polidor

39 Porteiro

40 Recepcionista

41 Servente de obra

42 Servente de pedreiro

43 Técnico de Arquivo
GRUPO IV

R$ 1.093,41 (Um mil noventa e quarenta e trés reais e quarenta um centavos)

AN RN -

Almoxarife

Assistente de Administracao
Auxiliar administrativo

Auxiliar de departamento pessoal
Auxiliar de Producdo

Auxiliar de mecanico

Auxiliar de mecanico de maquina
industrial
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Auxiliar de refrigeracdo

Fiscal de terminal rodoviario

10 Manobrista de estacionamento
Operador em lavanderia industrial e

11 hospitalar

O

12 Promotor de merchandising
13 Promotor de Vendas

14 Promotor de eventos

15 Repositor

16 Secretaria

17 Secretaria escolar

18 Vaqueiro

GRUPO V

R$ 1.154,78 (Um mil, cento e cinquenta e quatro reais e setenta e oito centavos)

1 Ajudante de rota
2 Leiturista
Eletricista de Distribui¢do — profissionais que atuam nas empresas que prestam
3 servigcos de energia elétrica, realizando o corte, ligacao e religacao.
GRUPO VI

R$ 1.264,66 (um mil, duzentos e sessenta e quatro reais e sessenta e seis centavos), e receberao pelo
exercicio da fungao a gratificagao adicional de R$ 210,00 (Duzentos e dez reais).

1 Encarregado
2 Fiscal
GRUPO VII

R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais).



1 Fiscal de Terminal Rodoviario

GRUPO VIl

R$ 1.456,03 (um mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e trés centavos)

1 Bombeiro Hidraulico

2 Carpinteiro

3 Eletricista

4 Encanador

5 Gesseiro

6 Ladrilheiro

7 Marceneiro

8 Mecanico automotivo

9 Mecanico industrial

10 Mecanico em geral

11 Pedreiro

12 Pintor

13 Soldador

14 Técnico em Manutengdo

15 Técnico em manutencdo de elevador
16 Técnico em Seguranca do Trabalho
17 Técnico Operacional

18 Técnicos de Refrigeracao

19 Telhador
20 Vidraceiro

GRUPO IX

R$ 1.562,02 (um mil, quinhentos e sessenta e dois reais e dois centavos)

Gerente

Supervisor administrativo
Tratador de animais silvestres
Técnico em manutencao predial
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GRUPO X

R$ 1.640,11 (Um mil seiscentos e quarenta reais e onze centavos)

1 Operador de maquinas

GRUPO XI

R$ 1.279,61 (Um mil duzentos e setenta e nove reais e sessenta e um centavos)

1 Motorista Doméstico
2 Motorista de Empilhadeira

R$ 1.972,61 (Um mil, novecentos e setenta e dois reais e sessenta e um centavos)

1- Motorista ( Prestando servigos a Orgao Publicos da Adminstracéo Direta, Indireta, Fundagées, Autarquias
e Econémia Mista, nas esferas Federal, Estadual e Municipal).

R$ 2.323,29 (Dois mil trezentos e vinte e trés reais e vinte e nove centavos)

1 Motorista de veiculos com mais de 6 toneladas e menos de 15 toneladas
2 Motorista de Micro-6nibus e Onibus

R$ 2.330,96 (Dois mil trezentos e trinta reais e noventa e seis centavos)

1 Motorista de Onibus Intermunicipal
2 Motorista acima de 15 toneladas, inclusive carreteiros



3 Motorista de Bitrem

R$ 2.775,90 (Dois mil, setecntos e setenta e cinco reais e noventa centavos)

1 Motorista de Onibus Interestadual

GRUPO XII

No ambito da administracdo publica direta e indireta, fundacdes e autarquias, quando os editais de licitagcao
trouxerem implicito ou explicitos a contratagdo de empresa terceirizada para a contratacédo de mao de obra,
que possam ser a prestacao, caracterizada como sendo de locacao de mao de obra e terceirizagao.

Assistente Operacional Administrativo Nivel I (44 horas 2.575,36
semanais)

Assistente Operacional Administrativo Nivel II (44 horas 1.654,81
semanais)

Assistente Operacional Administrativo Nivel III (44 horas 1.372,68
semanais)

Apoio Escolar 1.051,02
Arquivista Nivel Superior (44 horas semanais) 2.575,36
Assistente de Recursos Humanos 1.372,68
Assistente Social (30 horas semanais) 1.620,90
Auxiliar de Farmacia 1.059,81
Biomédico (40 horas semanais) 1.620,90
Costureiro 1.059,81
Enfermeiro (30 horas semanais) 1.525,89
Enfermeiro Auditor (30 horas semanais) 1.620,90
Enfermeiro de Seguranca do Trabalho 1.620,90
Engenheiro de Seguranca do Trabalho (30 horas semanais) 2.096,00
Farmaceutico (30 horas semanais) 1.602,44
Faturista 1.372,68
Fisioterapeuta (30 horas semanais) 1.620,90
Fonoaudiélogo (30 horas semanais) 1.620,90
Mensageiro 1.059,81
Meédico (por plantdo de 24 horas) 2.096,00
Nutricionista (30 horas semanais) 1.620,90
Odontoélogo (30 horas semanais) 1.620,90

Psic6logo (40 horas semanais) 1.620,90



Técnico de Enfermagem (40 horas semanais) 1.059,81

Técnico de Laboratério (40 horas semanais) 1.059,81
Técnico de Radiologia (24 horas) 1.690,71
Técnico de Seguranca do Trabalho 1.583,07
Técnico em TI 1.372,67

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pactuam as partes convenentes que as funcdes de telefonista e Ascensorista
terdo carga horaria maxima de 6 horas diarias e 15 minutos de intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores abrangidos por essa Convencao Coletiva de Trabalho, cujas
fungbes estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, fardo jus na forma da Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados Recepcionistas que exercerem concomitantemente a fungao de
Intérprete farao jus a gratificacéo de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario da funcao de
recepcionista, enquanto durar o efetivo exercicio da fungao de intérprete.

PARAGRAFO QUARTO — No ambito da administragao publica direta e indireta, quando os editais de
licitacao trouxerem as previsoes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel I”, Arquivista
nivel superior, os trabalhadores que forem contratados para esta fungéo farao jus ao salario mensal de R$
2.575,36 (dois mil quinhentos e setenta e cinco reais e trinta e seis centavos) com carga horaria de 44 horas
semanais.

PARAGRAFO QUINTO- No ambito da administracao publica direta e indireta, quando os editais de licitacdo
trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel II” os trabalhadores que
forem contratados para esta fungao farao jus ao salario mensal de R$ 1.654,80 (um mil seiscentos e
cinquenta e quatro reais e oitenta centavos) com carga horaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SEXTO - No ambito da administragéo publica direta e indireta, quando os editais de licitagdo
trouxerem as previsdes funcionais de “Assessor de Apoio Nivel | Superior e Nivel Il Intermediario” Na area
Juridica, os trabalhadores que forem contratados para esta funcgao farao jus ao salario mensal de R$
4.968,01 (quatro mil novecentos e sessenta e oito reais e um centavo) e R$ 2.432,11(Dois mil quatrocentos e
trinta e dois reais e onze centavos) Respectivamente, com carga horaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SETIMO- Os empregados que exercem a fungéo de operador de monitoramento alocados
fora da sede da empresa, farao jus a gratificacao de 6% (seis por cento), cujo percentual sera aplicado sobre
o salario da categoria.

PARAGRAFO OITAVO- Os empregados contratados para trabalho em regime de tempo parcial receberao
salario proporcional a sua jornada, em relagcao aos empregados que cumprem, nas mesmas fungées, tempo
integral, utilizando-se para fins de célculo o divisor igual a 220 (duzentas e vinte) horas.

PARAGRAFO NONO — As empresas abrangidas por esta convengdo quando forem contratadas pelo
seguimento de Condominios Residenciais (Horizontais, Verticais e Hoteleiros), Comerciais (Empresariais e
Misto), Administradoras de Condominios e Shopping Centers, os profissionais que forem utilizados e/ou
contratados para execucao daquela contratacao farao jus aos beneficios (Plano Familiar e Beneficio Social)
previstos na Convencao Coletiva firmada pelos Sindicatos SINTEG e SECOVI, em substituicdo aos
beneficios (Plano Odontoldgico e Auxilio Funeral/Incapacidade permanente) previstos nesta Convengao
Coletiva.



Ajuda de Custo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DESPESAS COM MOTORISTAS

As empresas fornecerao aos seus empregados motoristas, abrangidos por esta convengao, quando estes
realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias fora da Grande Joao Pessoa - sem pernoite —
R$ 30,00; com pernoite: R$ 65,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerao aos seus ajudante de rota, abrangidos por esta
convencao, quando estes realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias fora da Grande Joao
Pessoa - sem pernoite — R$ 25,00; com pernoite: R$ 55,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das diarias fixadas acima ndo tém natureza salarial, nem se
incorpora a remuneragao do beneficiario para qualquer efeito e, tera sua aplicagao nos contratos celebrados
a partir da vigéncia deste instrumento;

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor pago a titulo de diaria ndo constitui base de incidéncia de contribuicao
previdenciaria, do fundo de garantia por tempo de servigco e ou tributacdo de qualquer espécie, sendo pagas
para fins de alimentacao e/ou hospedagem;

PARAGRAFO QUARTO - No valor da diaria com pernoite, encontra-se contemplada a indenizacéo de
todas as despesas de alimentagéo e hospedagem realizadas pelos trabalhadores abrangidos por esta
convencao, inclusive o custeio de despesas com mesmo objeto que é determinado pela Lei. 13.103, de
02/03/2015;

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIO ALIMENTACAO

Fica assegurado a todos os trabalhadores contemplados por esta convengéo coletiva, INCLUSIVE os do
Grupo Xl e os ajudantes de rota do Grupo V, o direito ao recebimento de BENEFICIO ALIMENTACAO.

Fica assegurado exclusivamente as empresas, o direito de escolha quanto a forma como sera prestado o
Beneficio alimentagéo, sendo direito delas a escolha por uma das seguintes formas de cumprimento: a)
Fornecimento de TICKETs ALIMENTACAO; b) Fornecimento de REFEICAQ in natura; c) Fornecimento de
CESTA ALIMENTAGCAO.

Os tomadores de servigo, sejam eles publicos ou privados, ndo poderao intervir na escolha, nem poderao
condicionar seus contratos a uma determinada forma de cumprimento, sendo proibido esvaziar o direito
assegurado as empresas quanto a forma de cumprimento.

Os Editais de Licitagao ao adotarem como referéncia para encargo social do “Vale alimentagao” o item “Tiket
Alimentacao” e seu valor respectivo, o fardo, exclusivamente, com a finalidade parametrizar a concorréncia
publica, eis que permanecera ao critério das empresas a forma como ira adimplir tal beneficio, em respeito a
forgca do direito negociado através desta Convencao Coletiva, por forga do art. 611-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a empresa opte pelo fornecimento do TICKETs ALIMENTACAO devera
fazé-lo no valor total mensal de R$ 352,00 (trezentos e cinquenta e dois reais), que corresponde a 22 (vinte e
dois), considerando-se cada um deles no valor facial de R$ 16,00 (dezesseis reais). A distribuicio sera
realizada no maximo até o dia 15 do més seguinte, sendo facultado as empresas descontar do valor dos
TICKETSs os dias em que o empregado tenha faltado ao servigo, sendo justificada ou no a falta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opte pelo fornecimento da CESTA ALIMENTACAO devera
contemplar o fornecimento dos seguintes itens e quantidades obrigatérias: 1Kg de carne de charque ou 01Kg



de linguiga calabresa; 1Kg Sal refinado; 01 Kg farinha de mandioca; 05 pcts de 500g de flocado de milho; 02
biscoitos cracker; 02 biscoitos maria; 02 pcts de café 250g; 04pcts de macarrao; 05 Kg feijao; 02 pct de 200g
de leite em p6; 05Kg agucar; 01Lt 6leo de soja; 01 doce de goiaba 600gr; 01 vinagre; 02 fiambre de 320g; 04
sucos em po 35¢g;06Kg arroz parbolizado; 01 extrato de tomate; 02 sardinhas; 01 margarina 500g; 02 latas de
milho verde; 01 tempero alho e sal 300g; 01 tempero coloral; 01 tempero cominho; 01 creme de leite. A
entrega dos itens descritos neste paragrafo implica na quitagao integral do beneficio previsto nesta clausula,
nao sendo legitimo aos tomadores exigirem a emissao/comprovacao de notas fiscais, pois as empresas sao
prestadoras de servigos e, portanto, ndo se enquadram na categoria dos comerciarios.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empresa opte pelo fornecimento de REFEIGCAO poderao té-las
fornecidas diretamente pelo 6rgao tomador dos servigos, bastando que se faga constar dos respectivos
contratos a delegacao da obrigagao ao 6rgao ou posto de servigo.

PARAGRAFO QUARTO - Para os trabalhadores do Grupo Xl e os ajudantes de rota do Grupo V, receberao
o vale alimentagao, conforme Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas descontarao de seus empregados 20% (vinte por cento) do valor
mensal de vale alimentacao, proporcional ao que for concedido ao trabalhador, qualquer que seja a
modalidade da concessao, de acordo com o Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SEXTO - A concessao prevista no caput, nao sera concedida nos dias em que o empregado
estiver em gozo de férias, auxilio doenga ou acidente de trabalho, além do mais as empresas descontarao
dos seus empregados a referida concessado em qualquer dia de falta ao trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que trabalharam em regime de escala 12 x 36 receberao a
respectiva concessao somente para os dias efetivamente trabalhados. A razao de R$ 16,00 (dezesseis reais)
por dia trabalhado.

PARAGRAFO OITAVO - Fica desobrigada do fornecimento, previsto no caput, as empresas prestadoras de
servigos, nos casos em que o tomador do servigo, mantenha em dependéncias prépria ou terceirizada o
fornecimento de refeigdo nas formas permitidas pelo PAT e, inclua os trabalhadores da empresa
CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO - A concessao do beneficio citado no caput desta clausula, serdo valido para os
Contratos de Prestacédo de Servigos contados da data de vigéncia da Convengao Coletiva de 2020. As
empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convengéo Coletiva, deverdo, no ato de
prorrogacao ou renovagao, ter os custos da concessao do beneficio absorvidos pelas Contratantes, através
de Reajuste e ou Repactuagao Contratual, afim de manter o Equilibrio Econémico Financeiro do contrato
primitivamente firmado e ndo auferir prejuizos ao trabalhador.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA NONA - OUTROS CONVENIOS

O SINTEG/PB mantera convénios com farmacias,gas de cozinha, supermercados, lojas, posto de
combustivel, saldo de cabeleireiro, através de Convénios com Cartdes RedeMed, que terd como finalidade
beneficios para os trabalhadores abrangidos por esta convencgao, para posterior pagamento sem nenhum
Onus para as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o empregado ter acesso aos convénios devera assinar uma proposta de
adesao de socios do SINTEG/PB, como também assinar autorizagdo de compra para que possa ser
descontado em folha de pagamento.



PARAGRAFO SEGUNDO - O SINTEG/PB remetera as Empresas abrangidas pela Convencéo do
SINTEG/SEAC-PB, até o dia 15 (quinze) de cada més a relacdo com os respectivos valores, que deverao ser
descontados dos empregados que utilizam os Convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas vinculadas a Convencgao SINTEG/SEAC ficam obrigadas a efetuar
o desconto, em folha de pagamento, referentes as compras efetuadas pelo trabalhador, assim como sera
igualmente obrigadas a descontar a taxa de administracdo do cartio REDMED nno valor de R$ 4,98 (quatro
reais e noventa e oito centavos), no respectivos salario sobre a rubrica "Convénio REDMED" . Esse desconto
se dard uma vez a cada més apenas se o cartdo for utilizado e independente de quantas vezes

forem utilizados e desde que a REDEMED encaminhe, oficialmente por protocolo ate 05 (cinco) dias Uteis
que antecedem o fechamento da folha de pagamento das empresas abrangidas pela Convencao
SINTEG/SEAC os descontos em folhas previstos no caput deste paragrafo nao poderao exceder
mensalmente por parcela o percentual de 30% (trinta por cento) do salario do empregado. A compra de
medicamentos poderao ser parceladas em até 3 (trés) vezes sem juros com débito em folha de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DA AUTORIZAGAO SINDICAL PARA APLICAGAO DAS MEDIDAS PREVISTAS
NA MP 927 E 93

DAS NORMAS TRABALHISTAS APROVADAS PELA MP 927 E 936

Ficam autorizadas as EMPRESAS a implantarem as medidas preconizadas nas MP 927 e 936, dentro dos
estritos limites legais descritos na norma, respeitadas as garantias de emprego e salario para os
trabalhadores que tiverem seus contratos aditados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A medida de Suspensao temporaria do contrato de trabalho, de que trata o art. 8°
da MP 936, podera ser implementadas por meio de acordo individual ou de negociagao coletiva aos
empregados, para todos os trabalhadores com salario superior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco
reais), desde que a empresa se comprometa com o pagamento de ajuda compensatoéria mensal definida nos
arts. 82 e 92 da MP 936, cujo valor deve ser calculado conforme a formula abaixo:

Valor da ajuda compensatéria mensal = Valor do ultimo salario do empregado — Valor do beneficio
emergencial pago pelo Governo

Os valores pagos ao funcionario tanto pelo Governo (Beneficio Emergencial) como pelo empregador (Ajuda
compensatdria) terdo natureza indenizatéria e consequentemente: a) nao integrardo a base de calculo do
imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragéo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa
fisica do empregado; b) nao integrardo a base de calculo da contribui¢céo previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios; c)nao integrarao a base de calculo do valor devido ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco — FGTS.

CLAUSULA OITAVA - DAS DEMAIS MEDIDAS AUTORIZADAS PARA O PERIODO DE CALAMIDADE

DO PARCELAMENTO DA RESCISAO



Considerando a situagao de calamidade publica vivida e a iminéncia de atrasos das faturas pelos diversos
6rgaos contratantes publicos e privados, e consequentemente a deficiéncia de caixa das EMPRESAS
TERCEIRIZADAS, e a extensao dos efeitos decorrentes, convencionam as partes que as EMPRESAS
poderao proceder com o parcelamento das verbas rescisérias, devidas em caso de rescisao imotivada, em
parcelas mensais e sucessivas, desde que: a) o valor da parcela a ser paga ao empregado ndo seja inferior
ao valor de R$ 500,00 (Quinhentos reais); b) Limite maximo de 06 (seis parcelas) para quitagdo do valor
liquido da resciséao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento da primeira parcela deve obedecer ao prazo previsto no art. 477,
§6° da CLT, a fim de afastar a incidéncia da multa insculpida no §8° da mesma norma

CLAUSULA NONA - DAS DEMAIS MEDIDAS AUTORIZADAS PARA O PERIODO DE CALAMIDADE.

DO PARCELAMENTO DO 132 SALARIO

Considerando a situagao de calamidade publica vivida e a iminéncia de atrasos das faturas pelos diversos
6rgaos contratantes publicos e privados, e consequentemente a deficiéncia de caixa das EMPRESAS
TERCEIRIZADAS, e a extensao dos efeitos decorrentes, convencionam as partes que as EMPRESAS
poderao proceder com o parcelamento dos valores devidos a titulo de 13° salario, em no maximo 6
pagamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento da primeira parcela deve ocorrer até 30 de novembro e a segunda
até 20 de dezembro, e as demais até o 15 dia dos meses subsequentes.

CLAUSULA DECIMA - RATIFICACOES DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2020

RATIFICAGOES DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2020

Os sindicatos em comum acordo, ratificam todas as demais clausulas constantes da CCT 2020 registradas
sob n PB 000041/2020, que nao tenham sido modificadas expressamente através do presente termo aditivo.



LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
Presidente
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB

FABIO KERSON DA SILVA XAVIER
Presidente
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE REUNIAO PARA APROVAGAO DE RE-RATIFICAGAO DA CCT 2020

ATA DE REUNIAO PARA APROVACAO DE RE-RATIFICACAO DA CCT 2020
Jodo Pessoa, 05 de abril de 2020.

As dezesseis horas e trinta minutos (16:30h) do dia cinco de abril de dois mil vinte, em assembléia realizada
na sede social do SEAC/PB — Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado da Paraiba,
situada a Av. Nossa Senhora de Fatima, 1347- sala 303, Empresarial Argemiro Holanda — Torre, nesta
Capital, reuniram-se os senhores membros da Diretoria do SEAC-PB —SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DA PARAIBA o Presidente Sr. Lincoln Thiago de Andrade
Bezerra, o vice presidente Sr. Bruno Gongalves Costa, e juntamente com os representantes legais do
SINTEG/PB SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS
GERAIS DA PB, o Presidente Sr. Fabio Kerson da Silva Xavier e o Sr. Diretor Sr. Francisco Henrique da
Silva, foram discutidas as propostas de re-ratificacdo da CCT 2020, e analisada a situagao da categoria
frente ao estado de calamidade vivido em nosso pais, tendo sido apresentado o texto proposto pela vice
presidéncia do SEAC/PB e as alteracdes propostas pelo SINTEG/PB, e apés discussao das categorias, foi
aprovado o texto para ser incluido “Termo Aditivo referente Convengao Coletiva de Trabalho 2020/2020”,
conforme numero de registro no MTE PB 000041/2020 e MR 019463/2020, e documentos em anexo.
Finalmente, ratificam-se as demais clausulas definidas na Convencao Coletiva de Trabalho 2020. E por nada
mais a tratar, foi encerrada a ata deliberativa.

PRESIDENTE SEAC-PB: Lincoln Thiago de Andrade Bezerra

Vice-Presidente SEAC-PB: Bruno Goncalves Costa

Presidente SINTEG/PB : Fabio Kerson da Silva Xavier



Diretor do SINTEG/PB: Francisco Henrique da Silva

ANEXO Il - ATA DIGITALIZADA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000054/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/02/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR007812/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13090.100338/2020-01
DATA DO PROTOCOLO: 17/02/2020

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMP.PREST.SERV.C.GRANDE, CNPJ n. 01.559.792/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE PEREIRA DA SILVA,;

E

SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020
a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de
Asseio e Conservagao; Empresas de selegdo, Treinamento e Locacao de Mao de Obra; Lavanderia de
Roupas; Empresas de Dedetizagdo; Administradoras de Condominios de Edificios, Trabalhadores em
Condominios de Edificios; Trabalhadores de Limpeza Urbana; Similares, com abrangéncia territorial
em Campina Grande-PB, com abrangéncia territorial em Campina Grande/PB, com abrangéncia
territorial em Campina Grande/PB, com abrangéncia territorial em Campina Grande/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DA CATEGORIA

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DA CATEGORIA
GRUPO |

R$ 1.051,02 (Um mil, cinquenta e um reais e dois centavos)

Artifice

Atendente de Praca

Aux. de Refrigeragao

Auxiliar de carpintaria

Auxiliar de carrego e descarrego
Auxiliar de controle de veiculo
Auxiliar de Cozinheiro
Auxiliar de encanador
Auxiliar de higiene

10 Auxiliar de jardinagem

11 Auxiliar de laboratorio
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12 Auxiliar de lactario

13 Auxiliar de limpeza

14 Auxiliar de limpeza em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo
15 Auxiliar de servigos gerais

16 Auxiliar de transbordo

17 Auxiliar operacional

18 Bercarista

19 Caldeireiro

20 Coletor de residuos em instalacbes sanitarias de uso publico ou coletivo.
21 Continuo

22 Copeiro

23 Coveiro

24 Despenseiro

25 Embalador

26 Empacotador

27 Entregador de Periodicos

28 Gazeteiro

29 Instalador de Equipamentos eletroeletrénico
30 Lavadeiro

31 Lavador de carro

32 Limpador de caixa d’agua

33 Maqueiro

34 Monitor escolar

35 Office boy

36 Operador de centro de distribuigcao

37 Operador de estacionamento

38 Operador de fotocopiadora

39 Operador de guarda volumes

40 Passador

41 Preparador de exportacéo e coletor de lixo ou gari
42 Servente de limpeza

43 Trabalhador de Campo e Agropecuario

44 Tratador de animais

45 Vestuarista

46 Zelador

GRUPO Il

R$ 1.054,36 (Um mil, cinquenta e quatro reais e trinta e seis centavos)

1 Ascensorista.
2 Telefonista
GRUPO Il

R$ 1.071,10 (Um mil, setenta e um reais e dez centavos)

Agente funerario
Agente social

Agente socioeducativo
Agente Tatico Movel
Atendente

A WON -
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6 Atendente Ambulatorial

7 Auxiliar de biblioteca

8 Auxiliar de sala de aula

9 Bilheteiro

10 Consultor (a) de qualidade
11 Cozinheiro

12 Designer

13 Dedetizador

14 Entregador de Contas

15 Gargom

16 Impressor de fotolito

17 Inspetor de qualidade

18 Inspetor escolar

19 Jardineiro

20 Locutor (a) de cabine de som
21 Merendeira

22 Montador de moveis

23 Montador de painel fotolito
24 Moto boy

25 Operador conferente

26 Operador de Caixa

27 Operador de documentos
28 Operador de empilhadeira
29 Operador de maquina rogadeira
30 Operador de Monitoramento
31 Operador de moto serra

32 Operador de Tele Marketing
33 Operador de controle de pragas urbanas e rurais
34 Orientador de trafego

35 Pintor de faixa

36 Piscineiro

37 Podador

38 Polidor

39 Porteiro

40 Recepcionista

41 Servente de obra

42 Servente de pedreiro

43 Técnico de Arquivo

GRUPO IV

R$ 1.093,41 (Um mil noventa e quarenta e trés reais e quarenta um centavos)

OO WN -

= © 0o~

Almoxarife

Assistente de Administracao
Auxiliar administrativo

Auxiliar de departamento pessoal
Auxiliar de Producéo

Auxiliar de mecanico

Auxiliar de mecanico de maquina
industrial

Auxiliar de refrigeracao

Fiscal de terminal rodoviario
Manobrista de estacionamento
Operador em lavanderia industrial e
hospitalar

Promotor de merchandising
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13 Promotor de Vendas
14 Promotor de eventos
15 Repositor

16 Secretaria

17 Secretaria escolar
18 Vaqueiro

GRUPO V

Mediador - Extrato Convengao Coletiva

R$ 1.154,78 (Um mil, cento e cinquenta e quatro reais e setenta e oito centavos)

Eletricista de Distribuicao — profissionais que atuam nas empresas que
prestam servigcos de energia elétrica, realizando o corte, ligacéo e religacao.

1 Ajudante de rota
2 Leiturista

3

GRUPO VI

R$ 1.264,66 (um mil, duzentos e sessenta e quatro reais e sessenta e seis centavos), e receberao pelo
exercicio da fungao a gratificagdo adicional de R$ 210,00 (Duzentos e dez reais).

1 Encarregado
2 Fiscal
GRUPO VII

R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais).

1

Fiscal de Terminal Rodoviario

GRUPO VI

R$ 1.456,03 (um mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e trés centavos)

OCONOOAPRWN -

Bombeiro Hidraulico
Carpinteiro
Eletricista
Encanador

Gesseiro

Ladrilheiro
Marceneiro
Mecanico automotivo
Mecanico industrial
Mecanico em geral
Pedreiro

Pintor

Soldador

Técnico em Manutencao
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15 Técnico em manutencao de elevador
16 Técnico em Seguranga do Trabalho
17 Técnico Operacional

18 Técnicos de Refrigeracao

19 Telhador

20 Vidraceiro

GRUPO IX

R$ 1.562,02 (um mil, quinhentos e sessenta e dois reais e dois centavos)

1 Gerente

2 Supervisor administrativo

3 Tratador de animais silvestres

4 Técnico em manutencgéao predial
GRUPO X

R$ 1.640,11 (Um mil seiscentos e quarenta reais e onze centavos)

1 Operador de maquinas

GRUPO XI

R$ 1.279,61 (Um mil duzentos e setenta e nove reais e sessenta e um centavos)

1 Motorista Doméstico
2 Motorista de Empilhadeira

R$ 1.972,61 (Um mil, novecentos e setenta e dois reais e sessenta e um centavos)

Motorista de veiculos com mais de 6 toneladas e menos de 15
1 toneladas .
2 Motorista de Micro-6nibus e Onibus

R$ 2.323,29 (Dois mil trezentos e vinte e trés reais e vinte e nove centavos)

1 Motorista de Onibus Intermunicipal
2 Motorista acima de 15 toneladas, inclusive carreteiros

R$ 2.330,96 (Dois mil trezentos e trinta reais e noventa e seis centavos)
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1 Motorista de Onibus Interestadual
1 Motorista de Bitrem
GRUPO XII

No ambito da administragao publica direta e indireta, fundagdes e autarquias, quando os editais de licitagao
trouxerem implicito ou explicitos a contratacdo de empresa terceirizada para a contratacdo de mao de obra,
que possam ser a prestagao, caracterizada como sendo de locacdo de mao de obra e terceirizagao.

Assistente Operacional Administrativo Nivel | (44 horas 2.575,36
semanais)

Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas  [1.654,81
semanais)

Assistente Operacional Administrativo Nivel lll (44 horas |1.372,68
semanais)

Apoio Escolar 1.051,02
Arquivista Nivel Superior (44 horas semanais) 2.575,36
Assistente de Recursos Humanos 1.372,68
Assistente Social (30 horas semanais) 1.620,90
Auxiliar de Farmacia 1.059,81
Biomédico (40 horas semanais) 1.620,90
Costureiro 1.059,81
Enfermeiro (30 horas semanais) 1.525,89
Enfermeiro Auditor (30 horas semanais) 1.620,90
Enfermeiro de Seguranga do Trabalho 1.620,90
Engenheiro de Seguranga do Trabalho (30 horas 2.096,00
semanais)

Farmaceutico (30 horas semanais) 1.602,44
Faturista 1.372,68
Fisioterapeuta (30 horas semanais) 1.620,90
Fonoaudidlogo (30 horas semanais) 1.620,90
[Mensageiro 1.059,81
[Médico (por plantdo de 24 horas) 2.096,00
Nutricionista (30 horas semanais) 1.620,90
Odontdlogo (30 horas semanais) 1.620,90
Psicélogo (40 horas semanais) 1.620,90
Técnico de Enfermagem (40 horas semanais) 1.059,81
Técnico de Laboratério (40 horas semanais) 1.059,81
Técnico de Radiologia (24 horas) 1.690,71
Técnico de Seguranga do Trabalho 1.583,07
Técnico em TI 1.372,67

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pactuam as partes convenentes que as fungdes de telefonista e Ascensorista

terao carga horaria maxima de 6 horas diarias e 15 minutos de intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores abrangidos por essa Convengao Coletiva de Trabalho, cujas
funcbes estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, fardo jus na forma da Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados Recepcionistas que exercerem concomitantemente a fungao de
Intérprete farado jus a gratificacdo de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario da fungéo de

recepcionista, enquanto durar o efetivo exercicio da funcéo de intérprete.
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PARAGRAFO QUARTO — No ambito da administragdo publica direta e indireta, quando os editais de licitagéo
trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel I”, Arquivista nivel
superior, os trabalhadores que forem contratados para esta fungao fardo jus ao salario mensal de R$
2.575,36 (dois mil quinhentos e setenta e cinco reais e trinta e seis centavos) com carga horaria de 44 horas
semanais.

PARAGRAFO QUINTO- No ambito da administragdo publica direta e indireta, quando os editais de licitagdo
trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel II” os trabalhadores que
forem contratados para esta funcéo faréo jus ao salario mensal de R$ 1.654,80 (um mil seiscentos e
cinquenta e quatro reais e oitenta centavos) com carga horaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SEXTO - No ambito da administragdo publica direta e indireta, quando os editais de licitagdo
trouxerem as previsdes funcionais de “Assessor de Apoio Nivel | Superior e Nivel Il Intermediario” Na area
Juridica, os trabalhadores que forem contratados para esta fungdo fardo jus ao salario mensal de R$
4.968,01 (quatro mil novecentos e sessenta e oito reais e um centavo) e R$ 2.432,11(Dois mil quatrocentos e
trinta e dois reais e onze centavos) Respectivamente, com carga horaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SETIMO- Os empregados que exercem a fungéo de operador de monitoramento alocados fora
da sede da empresa, farao jus a gratificagdo de 6% (seis por cento), cujo percentual sera aplicado sobre o
salario da categoria.

PARAGRAFO OITAVO- Os empregados contratados para trabalho em regime de tempo parcial receberao
salario proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral, utilizando-se para fins de calculo o divisor igual a 220 (duzentas e vinte) horas.

PARAGRAFO NONO — As empresas abrangidas por esta convengao quando forem contratadas pelo
seguimento de Condominios Residenciais (Horizontais, Verticais e Hoteleiros), Comerciais (Empresariais e
Misto), Administradoras de Condominios e Shopping Centers, os profissionais que forem utilizados e/ou
contratados para execugdo daquela contratagao farao jus aos beneficios (Plano Familiar e Beneficio Social)
previstos na Convencao Coletiva firmada pelos Sindicatos SINTEPS e SECOVI, em substituicdo aos
beneficios (Plano Odontolégico e Auxilio Funeral/Incapacidade permanente) previstos nesta Convencéao
Coletiva.

PARAGRAFO DECIMO - Em conformidade com o teor da sentenca proferida nos autos do
processo 0000272-40.2019.5.13.0034, mantém-se nesta CCT as disposi¢des regulatorias da categoria dos
motoristas terceirizados previstas no grupo Xl para todos os fins.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem saldrios acima do piso da categoria
profissional, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2020, no percentual de 4,80%
(quatro virgula oitenta por cento), aplicados aos salarios praticado no més de janeiro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem fungbes ndo mencionadas nos paragrafos e
grupos descritos na CLAUSULA TERCEIRA terdo reajuste salarial a partir de 1° de janeiro de 2020,
no percentual de 4,80% (quatro virgula oitenta por cento) aplicado sobre o salario praticado
no més de janero/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificacdo da politica salarial do Governo ou
perdas salariais, as partes convenentes poderao a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a
reposicdo dessas perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacdes, perdas e
outras demais correcdes salariais, decorrentes da legislagdo oficial e Acordos adotados no periodo de 1°
de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

PARAGRAFO QUARTO: Os reajustes previstos nesta convencdo deverdo ser implantados na folha de

pagamento do més subsequente a homologacao da presente CCT, e as diferencas retroativas, nos 03
meses subsequentes, deverdo ser quitadas em 03 trés parcelas iguais e sucessivas.
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Os salarios dos empregados serdo pagos em espécie, durante o expediente de trabalho ou mediante
crédito em conta corrente dos empregados, até o 05° (quinto) dia Gtil, bancario, do més subsequentea
execucado dos servicos, ndo sendo computado o sdbado como dia util para fins de contagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento
salarial, discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados,
podendo tal fornecimento ocorrer de forma eletronica, através de site, e-mail e/ou qualquer outro meio
de comunicagdo virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de falta ao servico
e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depdsito bancario, ficam isentas
de colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e
suficiente o comprovante de depdsito bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida
obrigatoriamente a discriminagao.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 13° salario é obrigatéria a assinatura do
empregado no recibo, salvo quando disponivel tal documento através de meio eletrénico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacao de Servicos pelas Empresas contratadas
junto ao tomador, garantindo a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que
as Empresas do seguimento abrangidas por essa CCT, ficam obrigadas a praticar o percentual minimo
de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37% (oitenta e cinco virgulatrintae sete por cento), conforme
planilha de calculo, abaixo descrita. Os érgdos da Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal,
Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condicGes proprias a eficiente a
realizacdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme
acorddo TCU n°. 775/2007, deverdo fazer constar seus Editais de Licitacdo, seja qual for a
modalidade, o percentual de Encargos Trabalhistascomo documento essencial a toda e qualquer
modalidade de licitacdao, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 611-A
da CLT.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual Valor (R$)
A INSS (art. 22, I, Lei 8.212/91) 20,00%

B SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50%

C SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%

D INCRA (arts. 19 e 29, DL n° 1.146/70) 0,20%

c Solio ducagio (L1102 A 105 s

F FGTS (art. 15, Lei n© 8.030/90) 8,00%

G Seguro acidente do (art.22, II, Lei n© 8.212/91 e Anexo 3.00%

trabalho V, Decreto 6.957/09) !
H SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%
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TOTAL 36,80%

4.2 13° Salario e Adicional de férias Percentual
A 130 Saldrio - (art. 7°, VIII, CF) 8,33%
Subtotal 8,33%

Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre 13° Salario e

0,
Adicional de férias 3,07%

TOTAL 11,40%
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual
A Afastamento maternidade - (art. 131, III, CLT) 0,75%
Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento
. 0,28%
maternidade
TOTAL 1,03%

Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisao para Rescisao Percentual
A Aviso prévio indenizado 2,81%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40%
D Aviso prévio trabalhado - (TCU) 1,94%
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,71%
trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00%

TOTAL 11,08%

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Composicao do Custo de Reposicao do Profissional

4.5 %

Ausente

A Férias e terco constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10%

B Auséncia por doenga - (art. 131, III, CLT) 3,86%

C Licenca paternidade - (art. 79, XIX, CF) 0,06%

D Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,94%

E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c 0.36%
art. 27, Decreto n© 89.312/84) !

F Outros 0,00%

Subtotal 18,32%
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo  6,74%
TOTAL 25,06%

0]

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Provisao para Rescisao Percentual
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 130 salario + Adicional de férias 11,40%
4.3 Afastamento maternidade 1,03%
4.4 Custo de rescisao 11,08%
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 25,06%
4.6 Outros 0,00%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37%

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado serdo calculadas pelo empregador, mensalmente,
mediante apuracdo do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de
01 (um) més, deduzindo-se o total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 50%
(cingienta por cento) sobre o valor da hora normal, quando laboradas em dias uteis (inclusive
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sabados). As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, quando laboradas em feriados e/ou dias previstos para folgas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze) horas diarias,
mediante escala de servico de dias alternados, bem assim aqueles que laborarem em jornada de
07h20, mediante escala de servico tipo 5 x 1, ndo terdo direito ao beneficio do pagamento de domingos
e feriados em dobro, por possuirem direito a repouso mais prolongado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na legislagao
em vigor, desde que apurada as condigdes de trabalho, por meio de laudos periciais, que poderdao ser
emitidos por Peritos contratados pelo Sindicato Profissional, pela empresa ou pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, sendo apenas devido enquanto perdurarem as condicdes particulares
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se, ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de
salde, laboratdrios e ambulatorios, o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o salario minimo sem os acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios ou participagdes nos
lucros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rede hospitalar onde haja internacdo e tratamento de doencas
infectocontagiosas, o grau de insalubridade aplicado serda o maximo, o percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre o salario minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO -Considerando as peculiaridades do exercicio da funcdo de Maqueiro nos
hospitais da rede publica, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de insalubridade a esses
profissionais sera de 40% (quarenta por cento), percentual esse que sera devido ao trabalhador a partir
do efetivo pagamento pela contratante dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO: O percentual de insalubridade estabelecido no caput serd devido ao
empregado, quando da efetiva concessdo deste percentual pelo tomador dos servigos a Empresa
contratada.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de ndo cumprimento da obrigagdo prevista no caput pelo contratante
dos servigos, as respectivas representagdes se obrigam a fazer gestSes perante os érgdos/entidades
licitantes e contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo, inclusive impugnando os atos
convocatorios que, porventura, ndo contemplem essa previsdo, bem como tomando todas as medidas
necessarias a preservacado do respectivo direito.

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a situacao descrita
no paragrafo segundo, bem como que oficiou ao contratante as obrigacdes descritas no presente, os
guais promoverdo as medidas necessarias objetivando o cumprimento da obrigacdo descrita no caput.

PARAGRAFO SETIMO - A empresa poderd reduzir o percentual do indicado no caput, sempre que o
empregado deixe de exercer essa fungdo, sem que isso seja considerado reducgao de direito, tendo em
vista o Principio da Preservagao do Emprego, bem como em razdo de que o adicional serd apenas
enquanto o trabalhador esteja sujeito as condigdes insalubres.

PARAGRAFO OITAVO - Em virtude da Sumula 448 do TST, fica criada no GRUPO I da Clausula
Terceira a funcao especifica de “auxiliar de limpeza em instalacGes sanitarias de uso publico ou coletivo”
e “coletor de residuos em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo”, sendo assegurado a tais
empregados que atuam com higienizacdo de instalacGes sanitdrias de uso publico ou coletivo, de
grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, o pagamento de adicional de insalubridade em grau
maximo, incidindo o disposto no anexo 14 da NR 15 da portaria do MTE n© 3214/78.

PARAGRAFO NONO - A caracterizacao e classificacdo da Insalubridade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no
Ministério do Trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado a todos os empregados que exerce atividades ou operacbes perigosas, o adicional de
periculosidade nos percentuais previstos em Lei, assim também consideradas as normas emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranca do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho em condicoes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso salario da categoria, sem os acréscimos resultantes de
gratificacGes, prémios ou participagcdes nos lucros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A caracterizacdo e classificacdao da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O adicional de periculosidade, criado pela Lei 12.997, de 18 de junho de
2014, correspondente a 30% do salario do empregado, apenas sera considerado como devido, a partir
da publicacdo da Norma Regulamentadora que sera editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS COM MOTORISTAS

As empresas fornecerdo aos seus empregados motoristas, abrangidos por esta convengao, quando
estes realizarem viagens, os seguintes valores de didrias: a) Diarias dentro de Campina Grande — R$
25,00; b) Diarias fora de Campina Grande - sem pernoite - R$ 30,00; com pernoite: R$ 65,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdao aos seus ajudante de rota, abrangidos por esta
convencdo, quando estes realizarem viagens, os seguintes valores de didrias: a) Didrias dentro de
Campina Grande - R$ 17,00; b) Diadrias fora de Campina Grande - sem pernoite - R$ 25,00; com
pernoite: R$ 55,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das diarias fixadas acima ndo tém natureza salarial, nem se
incorpora a remuneracao do beneficidrio para qualquer efeito e, terd sua aplicagdo nos contratos
celebrados a partir da vigéncia deste instrumento;

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor pago a titulo de didria ndo constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, do fundo de garantia por tempo de servico e ou tributacdo de qualquer
espécie, sendo pagas para fins de alimentagdo e/ou hospedagem;

PARAGRAFO QUARTO - No valor da diaria com pernoite, encontra-se contemplada a indenizagdo de

todas as despesas de alimentagdo e hospedagem realizadas pelos trabalhadores abrangidos por esta
convencdo, inclusive o custeio de despesas com mesmo objeto que é determinado pela Lei. 13.103, de
02/03/2015;

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Fica assegurado a todos os trabalhadores contemplados por esta convengao coletiva, exceto os do Grupo Xl
e os ajudantes de rota do Grupo V, o direito ao recebimento de VALE ALIMENTACAO.

Fica assegurado exclusivamente as empresas, o direito de escolha quanto a forma como sera prestado o
vale alimentagao, sendo direito delas a escolha por uma das seguintes formas de cumprimento: a)
Fornecimento de TICKETs ALIMENTACAOQ; b) Fornecimento de REFEICAO in natura; c) Fornecimento de
CESTA BASICA.

Os tomadores de servigo, sejam eles publicos ou privados, ndo poderao intervir na escolha, nem poderéo

condicionar seus contratos a uma determinada forma de cumprimento, sendo proibido esvaziar o direito
assegurado as empresas quanto a forma de cumprimento.
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Os Editais de Licitacdo ao adotarem como referéncia para encargo social do “Vale alimentagdo” o item “Tiket
Alimentacao” e seu valor respectivo, o fardo, exclusivamente, com a finalidade parametrizar a concorréncia
publica, eis que permanecera ao critério das empresas a forma como ira adimplir tal beneficio, em respeito a
forga do direito negociado através desta Convengéao Coletiva, por forga do art. 611-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a empresa opte pelo fornecimento do TICKETs ALIMENTACAO devera
fazé-lo no valor total mensal de R$ 352,00 (trezentos e cinquenta e dois reais), que corresponde a 22 (vinte e
dois), considerando-se cada um deles no valor facial de R$ 16,00 (dezesseis reais). A distribuigdo sera
realizada no maximo até o dia 15 do més seguinte, sendo facultado as empresas descontar do valor dos
TICKETSs os dias em que o empregado tenha faltado ao servigo, sendo justificada ou nao a falta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opte pelo fornecimento da CESTA BASICA devera contemplar o
fornecimento dos seguintes itens e quantidades obrigatorias: 1Kg de carne de charque; 1Kg Sal refinado; 01
Kg farinha de mandioca; 05 pcts de 500g de flocdo de milho; 02 biscoitos cracker; 02 biscoitos maria; 02 pcts
de café 250g; 04pcts de macarrao; 05 Kg feijao; 02 pct de 200g de leite em pd; 05Kg agucar; 01Lt 6leo de
soja; 01 doce de goiaba 600gr; 01 vinagre; 02 fiambre de 320g; 04 sucos em p6 35g;06Kg arroz parborizado;
01 extrato de tomate; 02 sardinhas; 01 margarina 500g; 02 latas de milho verde; 01 tempero alho e sal 300g;
01 tempero coloral; 01 tempero cominho; 01 creme de leite.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empresa opte pelo fornecimento de REFEICAO poderéo té-las
fornecidas diretamente pelo 6rgao tomador dos servigos, bastando que se faga constar dos respectivos
contratos a delegagéo da obrigacdo ao 6rgéo ou posto de servico.

PARAGRAFO QUARTO - Para os trabalhadores do Grupo Xl e os ajudantes de rota do Grupo V, caso ja
recebam vale alimentagao, provenientes de editais de licitagdes em vigor, tal beneficio ndo sera suprimido.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas descontarao de seus empregados 20% (vinte por cento) do valor
mensal de vale alimentagao, proporcional ao que for concedido ao trabalhador, qualquer que seja a
modalidade da concesséao, de acordo com o Programa de Alimentacédo do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SEXTO - A concesséo prevista no caput, ndo sera concedida nos dias em que o empregado
estiver em gozo de férias, auxilio doenga ou acidente de trabalho, além do mais as empresas descontardo
dos seus empregados a referida concessao em qualquer dia de falta ao trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que trabalharam em regime de escala 12 x 36 receberao a
respectiva concessio somente para os dias efetivamente trabalhados. A razdo de R$ 16,00 (dezesseis reais)
por dia trabalhado.

PARAGRAFO OITAVO - Fica desobrigada do fornecimento, previsto no caput, as empresas prestadoras de
servigos, nos casos em que o tomador do servigo, mantenha em dependéncias propria ou terceirizada o
fornecimento de refeicdo nas formas permitidas pelo PAT e, inclua os trabalhadores da empresa
CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO - A concessao do beneficio citado no caput desta clausula, serao valido para os
Contratos de Prestagao de Servigos contados da data de vigéncia da Convencgao Coletiva de 2020. As
empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convengéao Coletiva, deverao, no ato de
prorrogacao ou renovagao, ter os custos da concessao do beneficio absorvidos pelas Contratantes, através
de Reajuste e ou Repactuagao Contratual, afim de manter o Equilibrio Econémico Financeiro do contrato
primitivamente firmado e ndo auferir prejuizos ao trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no Art. 7° do
Decreto n°. 95.247/87, que regulamenta a Lei n°. 7.619/85, as Empresas fornecerdo vale transporte a
todos os seus empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia-trabalho e vice-
versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO- Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualguer motivo, inclusive por atestados médicos ou INSS, este ndo fard jus ao recebimento do

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR007812/2020 12/26



18/02/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

beneficio do vale transporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas cidades onde funcionar o sistema de vale-transporte eletrénico e visto
que o prazo minimo de disponibilidade dos valores depositados, junto as operadoras de vale-transporte
eletronico, é de 48 horas, as Empresas deverdo efetuar os depodsitos referente ao valor dos vale-
transporte, estabelecido nesta clausula, em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do
beneficio antes do dia do trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregadores depositardo mensalmente, junto as empresas que operam
o sistema de vale-transporte eletronico, valores suficientes e exclusivos, referente aos vale-transporte,
para o deslocamento do empregado residéncia- trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUINTO - Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdao de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio. Nestes casos, o desconto do
trabalhador deve permanecer limitado aos 6% de seus rendimentos, ou, caso se credite valores
inferiores a estes, que tal desconto ndo exceda o valor do crédito.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os
vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do
contrato.

PARAGRAFO OITAVO - A declaragao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta
grave, sujeito a demissdo por justa causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho concederdo o beneficio odontoldgico
para todos os seus empregados, cujo custeio se dara integralmente por parte do empregador, com
mensalidade per capta no valor de R$ 15,00 (quinze reais), que garantira a cobertura basica do Rol de
Procedimentos aplicidvel aos planos odontoldgicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Beneficio Odontoldgico previsto na presente cldusula NAO constitui verba
de natureza salarial e o seu custeio é obrigatdrio para os empregados com contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Beneficio Odontoldgico,
assumindo o pagamento integral da mensalidade dos seus dependentes, devendo os valores
correspondentes serem descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito
do empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho, e no caso do trabalhador
nao pretender incluir seus dependentes, estes deverdo ser informados por escrito ao SINTEPS,
nominalizando todos os dependentes e o trabalhador correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 100,00 (cem reais), por empregado, contra a
empresa que ndo realizar a Contratacdo do Plano Odontoldgico, ou venha a manter contrato com
alguma empresa operadora que nao esteja credenciada pelo SINTEPS, bem como se utilize de
diferentes regras estabelecidas pela convengdo. Esta multa sera aplicada a cada més até que se cumpra
a obrigagdo. O valor da multa sera devida em favor do Sindicato Profissional. O mesmo se aplica caso a
empresa proceda repactuagdes com efeitos retroativos e ndo proceda com o respectivo repasse dos
valores.

PARAGRAFO QUARTO- O Beneficio Odontolégico sera implantado diretamente pelo SINTEPS em suas
dependéncias, provendo os trabalhadores com a assisténcia odontolégica prevista, ou através de empresa
credenciada pelo SINTEPS para tal fim, e para tanto os valores descritos no caput desta clausula deverdo ser
depositados diretamente na conta do SINTEPS até o dia 10 de cada més.
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PARAGRAFO QUINTO - A concessdao do beneficio citado no caput desta clausula, sera
compulsoriamente implementado em todos os Contratos de Terceirizagdo de Servicos, devendo os
Editais adotar como obrigacdo o beneficio citado no caput desta clausula, a partir da homologagao
desta Convencdo Coletiva. Também sera de aplicagdo compulsdria nas repactuagcoes publicas ou
privadas. As empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convencao Coletiva,
deverdo, no ato de prorrogacgdo ou renovagdo ou repactuacdoincluir os custos deste beneficio “planilhas
de custos e formagao de pregos” eis que devem ser absorvidos pelas Contratantes.

PARAGRAFO SEXTO -Os pagamentos previstos no caput desta clausula ocorrerdo a partir das
repactuacdes realizadas, contudo, caso sejam realizadas repactuagdoes com efeitos retroativos, nestas
situacdes, o SINTEPS fara jus aos valores previstos retroativamente.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho serd assegurada garantia de emprego pelo prazo de
12 (doze) meses apods a cessacao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepcdo de
auxilio-acidente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, os sucessores do falecido receberdo o valor Unico de R$ 1.000,00 (um mil
reais) que sera pago a vista pelo SEAC, para custeio de despesas com o funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O beneficio devera ser requerido pelo dependente principal, reconhecido pelo
INSS, em até trinta dias apds o 6bito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao serdo admitidos requerimentos de concessdo do beneficio formulados apés o
trigésimo dia do 6bito do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO:A administracdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de
responsabilidade do SEAC-PB, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagao o custeio, o que
sera feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia util de cada més, por meio de depdsito
identificado em favor do Sindicato Patronal, do valor de R$ 4,00 (Quatro reais) por empregado, perante
(Banco: CEF Agencia: 0036 Conta corrente: 2418-0 CNPJ:12.720.413/0001-20), e sera tomando por base,
para fins de calculo, o nUmero de empregados constante da lista de empregados de cada empresa, da SEFIP
e da folha de pagamento, que deverao ser mensalmente encaminhadas ao SEAC-PB para fins de atualizagao
cadastral.

PARAGRAFO QUARTO: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informacdes relativas
ao seu quadro de pessoal perante o SEAC-PB, inclusive no que se refere ao nimero de empregados € a
listagem de nomes, podendo o fornecimento do beneficio ser exigido do sindicato patronal somente para
aqueles empregados constantes daquele rol, e em caso de omissdo das empresas, estas € que deverdo ser
compelidas ao pagamento do referido beneficio.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que, no ato do requerimento de concess&o do beneficio assistencial
familiar, estiver inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento
a menor, sera responsavel perante o empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as
vantagens conferidas pelo §1°, em dobro.

PARAGRAFO SEXTO: O requerimento do beneficio podera ser feito pelos sucessores, na ordem de vocacgéo
hereditaria prevista na Lei. 10.406/2002, diretamente junto ao SEAC-PB que adotara todas as providéncias
necessarias a garantir ao beneficiario a percepgéo das vantagens abrangidas pela assisténcia familiar.

PARAGRAFO SETIMO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio, a fim de que seja preservado o equilibrio financeiro.

PARAGRAFO OITAVO: O servigo social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial. Nao
obstante, o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio é de carater compulsorio, tendo em
vista a natureza eminentemente assistencial.
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PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario, o SEAC-PB podera solicitar s empresas a apresentagdo das
guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito bancario identificado, além dos
documentos necessarios a verificagao do efetivo nimero de empregados da empresa abrangidos por esta
convencgao.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas poderao exigir do SEAC-PB a emiss&o de recibo de quitagdo em
relacdo aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que tera forga
liberatéria geral em relagao ao periodo ali especificado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por empregado,
para a empresa que ndo realizar os pagamentos previstos nesta clausula, esta multa sera aplicada a cada
més até que se cumpra a obrigagdo. O valor da multa sera devida em favor do SEAC.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DA GESTANTE

A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja por tempo determinado e
aquelas que se encontrem no curso do periodo de aviso prévio, fica assegurada a garantia no emprego
no periodo compreendido desde a confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, salvo
quando a demissdo se der pelos motivos elencados no Art. 482 da CLT ou por iniciativa da empregada,
mediante pedido de dispensa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor de seu empregado seguro de vida com coberturas de morte natural, morte
acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), exceto
suicidio, independentemente do local ocorrido, devendo ser descontado do salario do funcionario 50%
(cinquenta por cento) do valor prémio do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$ 5,00
(cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado ao empregado em aceitar ou ndo o Seguro de Vida, devendo
este, caso n&o queira gozar do beneficio, manifestar-se por escrito, através de documento formal
devidamente assinado pelo trabalhador, até 10 (dez) dias Uteis ap6s homologagao da presente Convengéao
Coletiva de Trabalho. Nos casos em que o trabalhador decida por ndo aceitar os beneficios oriundos
garantidos pelo Seguro de Vida em Grupo, a empresa fica sem responsabilidades indenizatérias ao
empregado ou seus dependentes e herdeiros nos casos de acidentes de qualquer natureza onde o
trabalhador fique impossibilitado de trabalhar permanente ou temporariamente, bem como, em casos de 6bito
do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtencdo do beneficio, os herdeiros do falecido (em caso de morte), ou o
proprio funcionario (em caso de invalidez permanente), devera solicitar da empresa copia da Apdlice e
diligenciar diretamente perante a companhia Seguradora, para realizar a regulagao do sinistro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - OUTROS CONVENIOS

O SINTEPS/PBmantera convénios com farmacias, supermercados e outros, os quais terdo como
finalidade a aquisicdo de produtos, pelos integrantes da categoria profissional, mediante pagamento
posterior, quando da oportunidade do recebimento de salario, desde que inexistente qualquer acréscimo
nos precgos dos produtos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTEPS/PBremeterd aos empregadores, até o dia 25 (vinte e cinco)
de cada més, a relacdo dos empregados beneficidrios dos convénios e valores, devendo os
empregadores, repassarem ao SINTEPS/PB, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao més
do desconto, o total dos descontos efetuados; As empresas que ndao cumprirem o0 prazo acima
estipulado repassardo os valores descontados acrescidos da devida atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de término do contrato de trabalho ficard o EMPREGADOR de
informar ao SINTEPS/PBno prazo de 24 horas, apds o inicio do Aviso Prévio para que a entidade
possa fornecer os valores pendentes de Convénios e outros a serem descontado no termo da rescisdo
de Contrato de Trabalho, sob pena de ser responsabilizado pelo adimplemento de valores ndo
descontados dos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser
efetuado no prazo da lei vigente.No ato das rescisdes dos contratos de trabalho, os empregadoresse
obrigam a entregar aos funcionarios, mediante recibo, os seguintes documentos: a) 04 vias do Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho; b) Extrato Analitico do FGTS de todo o periodo do contrato de
trabalho; C) CTPS atualizada; d) Requerimento do seguro desemprego; e) Guia de Recolhimento da
multa sobre o FGTS; f) Atestado de Saude Ocupacional Demissional; g) Aviso Prévio do Empregador ou
Empregado (em caso de pedido de demissao);h) Chave de conectividade Social; i) Comprovante de
deposito ou transferéncia bancdria do valor da quitacdo da rescisdo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poderdo efetuar, até 72 horas apds o término do prazo
previsto no art. 477, §6°, o pagamento das verbas devidas em virtude da rescisdo de contrato de
trabalho, aos empregados cujos domicilios situem-se fora de Campina Grande, ficando dispensados o
pagamento da multa prevista no Art. 477, §8° da CLT.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT - que deve ser o aplicado
em relagao as fungdes que demandam formacgao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estarao
atendendo plenamente a funcdo e a obrigacdao emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que
contratarem a quantidade de jovens aprendizes prevista em lei utilizando como base de calculo o
numero de trabalhadores que atuam exclusivamente nas atividades administrativas internas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os entes publicos que contratarem os servigos terceirizados, sdo os
responsaveis por fazerem cumprir, no ato da contratacdo dos servicos terceirizados, a observancia das
cotas destinadas a aprendizagem, devendo os editais licitatérios e/ou cartas convites, contemplarem
esta situagdo, sob pena de responsabilizacdo exclusiva do 6rgdo pelas infragbes e consequéncias legais
advindas.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PESSOA COM DEFICIENCIA

Em face das dificuldades para contratacdo pessoas com deficiéncia, seja pela falta dessas pessoas no
mercado de trabalho, seja pela dificuldade de locomocado, seja pela falta de formagao profissional, valor
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dos salarios, especificidades das fungdes do setor de asseio e conservacao (limpeza e circulagdo nos
ambientes) além da necessidade de, em muitos casos, ter que operar equipamentos, bem como pelo
fato das atividades de prestacdo de servicos serem executadas na sede do contratante (tomador de
servico), impossibilitando assim, que a empresa prestadora propicie condicdes adequadas de trabalho
para os portadores de deficiéncia, habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual
legal serd o dimensionamento em relacdo as atividades administrativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estarao
atendendo plenamente a funcdo e a obrigacdao emergentes do art. 429 da CLT, na medida em que
contratarem a quantidade de deficientes prevista em lei utilizando como base de calculo o nimero de
trabalhadores que atuam exclusivamente nas atividades administrativas internas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os entes publicos e empresas privadas que contratarem os servigos
terceirizados, sdao os responsaveis por fazerem cumprir, no ato da contratacdo dos servigos
terceirizados, a observancia das cotas destinadas aos deficientes, devendo os editais licitatdrios e/ou
cartas convites, contemplarem esta situacdao, sob pena de responsabilizacdo exclusiva do érgdo pelas
infragdes e consequéncias legais advindas.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUANTIDADE DE ENCARREGADO

Devera estar previsto nos Editais de licitacdes promovidas pela Administracdo Publica, bem como para
contratagcles junto a empresas privadas, que sera adotada a relacdo de encarregado(s) para cada
quantidade de empregados lotados em um mesmo endereco de trabalho. Ficando acordado pelas parte
convenentes o seguinte:

a) De 01 (um) a 10 (dez) empregados = 01 encarregado.
b) Entre 11 (onze) e 30 (trinta) empregados = 02 encarregados.

c) A partir de 31 (trinta um) empregados sera adotada a relacdo de mais um encarregado para cada 30
(trinta) empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados comunicagao
contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de ndo o fazendo, por presuncgdo, ser
caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA DO ART. 9° DA LEI N° 7.238/84 E LEI N° 6.708/79

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
corregao salarial, ou data base, de que trata o artigo 9° da Lei n°® 7.238/84 e Lei n°® 6.708/79, naoterao
direito a indenizagdo ou adicional equivalente a um saldrio mensal, na hipétese da ruptura do vinculo
empregaticio, ter havido em decorréncia do término do contrato entre a EMPRESA TERCEIRIZADA e a
CONTRATANTE, devidamente comprovado, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizagdo de
servigos, em que a iniciativa do término do contrato de trabalho ndo decora da vontade do empregador.

PARAGRAFO UNICO - O tempo do aviso prévio, quando indenizado ndo repercutira para os efeitos da
multa adicional prevista no Art. 99 da Lei n°. 6.708/79 e Lei n°. 7.238/84.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA

O empregador, obrigatoriamente, cientificara o empregado por escrito, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas, as mudancas de local de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negodcio juridico os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na
base territorial dos Sindicatos dos Empregados, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que
trabalham para as Empresas cuja classe econOmica é representada pelo Sindicato Convenente
Empregador, excetuando-se aqueles trabalhadores que forem contratados para as atividades funcionais
da propria empresa, (art. 511 da CLT), ou nelas exergam ainda que como empregados, atividades
correspondente a profissdo liberal (Lei n°® 7.316/85).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Com o fito de permitir a operacionalizacdo do preconizado, no paragrafo segundo do Art. 59 da CLT
alteracdo introduzida pelo Art. 6° da Lei n°. 9.601, de 21 de Janeiro de 1998, publicada no DOU. de
22.01.98, os empregadores instituirdao "BANCO DE HORAS" para todos os seus empregados.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DO BANCO DE HORAS

O acréscimo salarial decorrente do labor em sobre jornada serd dispensado pelos empregados que
obtiverem subseqliente diminuicdo correspondente em sua escala normal de trabalho, desde que a
compensacdo seja procedida no periodo maximo de 01 (um) ano, contado a partir da realizagdo da
jornada extraordinaria, e que o excesso de horario seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas,
quantidade de horas mensais fixadas pela convengao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Na hipdtese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, fard o empregado jus ao pagamento das horas extras
nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo.

PARAGRAFO SEGUNDO -Na hipotese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a

compensacado integral da jornada extraordindria e em que os empregados forem submetidos a aviso
prévio trabalhado, este periodo podera ser utilizado para realizacdo da compensacao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho serd de
192 (cento e noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhada, mantendo-se o coeficiente de
220 (duzentos e vinte horas) para todos os fins de apuracdo do valor (salario/hora)
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PARAGRAFO PRIMEIRO -Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°, inciso XIII,
da Constituicdo Federal, que os empregadores poderdao adotar, além da jornada normal de 8 (oito)
horas diarias, as seguintes escalas de servico: 12 x 36 horas, 5 x 1, 5 x 2, ou qualquer outras escalas
de servico, desde que respeitada a jornada maxima de 12 (doze) horas, por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO -Na escala de servico de jornada no regime de 12 x 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), quando da ndo concessdao do intervalo intrajornada, o
empregador devera realizar a indenizacdo do intervalo na forma do Art. 71 § 4° da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO -Na escala de servico de jornada no regime de 12 x 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), podera quando da ndo concessdao do intervalo
intrajornada, o empregador devera realizar a indenizagdo do intervalo na forma do art. 71,84° ; da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que trabalharem mediante cumprimento de escala do tipo 12
x 36, compreendendo 12 horas de labor, seguidas de 36horas de descanso, nos meses de 31 dias onde
a carga horaria mensal alcanca o total de 192 horas efetivamente trabalhadas, ndo fardao jus a
percepcao de horas extras, tampouco serdo obrigados a compensacao de horas meses de 30 dias em
qgue a carga horaria mensal ndo atingir as 190 horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO -Na hipdtese de peculiaridade de servicos a serem executados, e/ou atendendo
as conveniéncias do tomador do servico, os empregadores poderdo conceder intervalos para repouso ou
alimentacdo superiores a 02 (duas) horas, satisfazendo a presente disposicdo a exigéncia contida no
art. 71 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Para os trabalhadores que exercem a fungdo de operador de estacionamento
do projeto ZONA AZUL trabalhardo em regime de 30 horas semanais (6 horas diarias), dois
expedientes com intervalo para almogo.

PARAGRAFO SETIMO - Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condicdo de
horista, para laborar aos sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em
intervalo intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacdo de jornadas de trabalho, e
substituicbes eventuais em postos de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOMINGOS

Os empregados que trabalharem em regime de escala de trabalho do tipo 5 x 1 e 5 x 2,
obrigatoriamente, gozardo, no minimo, um descanso coincidente com o dia de Domingo, a cada periodo
de 07 (sete) semanas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EPI'S E ATIVIDADES INSALUBRES

Como forma de garantir todos os direitos trabalhistas e a salde ocupacional do trabalhador, fica
convencionado que nos Editais elaborados pela Administracdo Publica, Federal, Estadual e Municipal
Direta ou Indireta, para contratagdes dos servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao, e ainda de
quaisquer outros tipos de servicos que por sua atividade, peculiaridade ou local de execugao previsto
em Legislacdo ou nesta CCT, gerem qualquer tipo de adicional, devera constar clausula de exigéncia de
realizacdo de Visita Técnica pela empresa licitante, para que seja levantada a necessidade de uso de
EPI's adequados a salde e seguranca do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Os Orgéos Publicos Federais, Estaduais, Municipais, das administracGes diretas,
indireta, empresas publicas, fundacdes, sociedades de economia mista e autarquias, ao promoverem
licitagGes publicas com escopo de contratagdo de mao de obra terceirizada dos profissionais regidos por
esta Convencdo Coletiva de Trabalho, deverdo, com antecedéncia necessaria, apresentarem juntamente
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com o edital o LTCAT- Laudo Técnico de Condicdes de ambiente de Trabalho, na forma da Legislagdo em
vigor, a fim de transparecer com exatiddo os meios e condicdes a que serdo submetidos os
trabalhadores contratados, viabilizando o dimensionamento adequado dos adicionais e encargos que
incidirdo sobre a folha de pessoal que prestara os respectivos servicos. Compete ao SINTEPS/PB na
condicdo de sindicato laboral, a obrigagdo de fazer cumprir as exigéncias deste paragrafo, dando a
maxima publicidade.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FARDAMENTO

Os empregadores fornecerdao aos seus empregados, anualmente, quando exigido pelo tomador do
servigo: 02 (duas) camisas, 02 (duas) calcas e 01 (um) par de sapatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este
arcara com as despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, de forma
reiterada, implicara em dispensa com justa causa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na oportunidade do
término do contrato de trabalho, facultando-se ao empregador, na hipétese da ndo devolucdo, proceder
ao desconto do valor correspondido ao custo do fardamento.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO

Ficam estendidos a todos os empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT, os
direitos previstos na NR-17, ficando obrigatéria a realizacdo por parte dos empregadores dos exames:
a) periddicos; b) de retorno ao trabalho; ¢) de mudanca de funcdo ed) demissional.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

As empresas obrigam-se a aceitarem os atestados meédicos justificativos da auséncia ao servigo emitido
fornecido pelo SUS - Sistema Unico de Salde ou estabelecimento conveniado, devendo constar no
atestado o cddigo de Classificacdo internacional de Doencgas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre
carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do afastamento do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado deverd apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48
horas apds a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar o empregador a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador dispuser de servico médico proprio ou credenciado,
deste sera a prioridade para emissdo dos atestados médicos justificativos de auséncia ao servico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme o Art. 473 da CLT, o empregado podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario: I — até 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do
conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econémica; II — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; III — por 05
(cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberacdo sem prejuizos do recebimento de saldrio os dirigentes sindicais para
participarem de cursos, reunides do sindicato, congressos, até 15 (quinze) dias no ano, intercalados de
no minimo 01 (um) e no maximo 03 (trés) dias, limitando-se a liberacdo a 01 (um) dirigente sindical
por empregador para cada evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO DE DESPESA DE CAMPANHA SALARIAL
LABORAL

A Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral, se constitui em deliberagdo de
Assembleia Geral Extraordindria da categoria profissional, e ¢é fixada pelos trabalhadores,
conforme abaixo discriminado no percentual de 4% (quatro por cento) do salario normativo no
més de Fevereiro/2020, com vencimento para Marco/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante aprovacdo da assembleia geral, o sindicato publicara edital
assegurando o direito de oposicdao dos trabalhadores, ndo filiados ao Sindicato Laboral, ao pagamento
da Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral em beneficio do sindicato, que deverdo
se manifestar, por escrito na sede do Sindicato laboral, em até 10 (dez) dias apds a publicacdo do
edital.

PARAGRAFO SEGUNDO: A publicacio deverd ser feita no mesmo jornal que convocou a
assembleia de aprovacdo da pauta de reivindicagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados do
protocolo do instrumento normativo na Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas
empresas por forca do aqui estabelecido tem o fim Udnico e exclusivo de verificagdo da
correcdo do cumprimento do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado, o sindicato
profissional utilizar-se das mesmas para qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de
nulidade do procedimento que assim promoverem.

PARAGRAFO QUARTO: O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por estas,
direta e separadamente, a entidade que assina o presente instrumento, nos percentuais ali definidos
em seus valores correspondentes até o dia 15 do més subsequente a efetivacdo do mesmo,
na conta bancdria da entidade sindical beneficiada cujo numero sera fornecido através de
documento oficial de cada entidade sindical. O comprovante de recolhimento devera ser
encaminhado pelas empresas no més do recolhimento, junto com a relagdo nominal dos
trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO: O ndo recolhimento no prazo estabelecido no paragrafo quinto implicara
acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da
atualizacdo de débito.

PARAGRAFO SEXTO: Esta cldusula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a
quem devera ser direcionado qualquer questionamento quanto a mesma.

PARAGRAFO SETIMO: O sindicato profissional que firma o presente compromete-se a
reembolsar todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao
trabalhador por conta desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdao sobre a lei todos os pontos objetos de
Acordo ou Convengao Coletiva, ressaltados as vedacoes previstas no art. 611-B; Considerado que o art.
611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencao Coletiva para toda acategoria
econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacdo da Assembleia
Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituicao Federal,
todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato das empresas deAsseio e
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Conservacao do Estado de Paraiba, Eecolheréo em favor do Sindicato Patronal, e diante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a
associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

1. Empresas até 250 empregados - 1/2 Piso da categoria;
2. Empresas com mais 250 empregados - 1 Piso da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas filiadas ao SEAC-PB e que estejam com suas
mensalidades associativas devidamente quitadas sera concedido desconto de 50% (cinglienta por
cento) sobre os valores previstos no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O n3o pagamento da importdncia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data do registro da presente Convencdo na SRTE/PB, ensejara a emissdo de Duplicata
de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agdo Executiva, conforme deliberagdo na
Assembleia da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que forem constituidas apés a data da presente Convengao,
deverdo proceder ao pagamento de contribuicdes no més subseqliente ao seu registro na JUCEP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de nao recolhimento da Contribuicao Confederativa Patronal prevista
no caput da presente cladusula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento
do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo representacdo patronal recolherdo a titulo de Contribuicdo Confederativa
o valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da empresa, ficando esse
valor limitado ao minimo de R$ 1.000,00 (hum mil reais) e ao maximo de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais). O valor da contribuicdo sera recolhido por boleto bancario em duas parcelas iguais, nos meses
de maio/2020 e Setembro/2020, tudo de acordo com o Art. 89, Inciso IV, da Constituicdo Federal e
demais normas legais.

PARAGRAFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuicdo, ensejara no
pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% ( um por cento) ao més, além da correcdo
monetaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais em zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo trabalhista,
previdenciaria e o direito dos trabalhadores instituidos no Art. 7° da Constituicdo Federal, e ainda, por
forca desta Convencao e em atendimento ao disposto no Art. 607 a 611 da CLT, combinado com o
Art. 124 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes, as empresas para participarem em Licitacdes
promovidas por 6rgdos da Administracdo Publica, Direta, Indireta ou contratacdo por setores privados
deverao, obrigatoriamente, apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigacdes Sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Certificado de Regularidade de Situacdo serd emitido pelo SEAC/PB e
SINTEPS/PBpara a empresa solicitante, e serd entregue no prazo de 48 horas Uuteis apds a
protocolizagdo do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, em originais ou
copias autenticadas:

a) Ao SEAC/PB,

1. i. Guia de recolhimento da contribuigdo sindical patronal dos
Ultimos 02 (dois) anos (SEAC/PB);

2. iil. Guia de recolhimento da contribuicdo confederativa patronal dos
Ultimos 02 (dois) anos (SEAC/PB);

3. ili. Comprovante de pagamento dos beneficio previsto na
clausula XVI
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b) Ao SINTEG/PB;

1. i. Guia de recolhimento das contribuicGes assistenciais laborais dos
Ultimos 02 (dois) anos (SINTEPS/PB);

2. ii. Guias de recolhimento de FGTS, INSS relativo aos ultimos
03 meses;

3. iii. Comprovante de pagamento dos salarios, relativo aos ultimos
03 meses.

4 iv. Comprovante de pagamento dos beneficio previsto na

clausula X1V

PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado da Paraiba, e que
ndo mantenham contrato de prestacdo de servicos no Estado da Paraiba, obterdo o certificado de
regularidade de situacdo mediante a apresentacdo dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”,
correspondente ao domicilio de sua sede.

PARAGRAFO TERCEIRO- A falta da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, nos casos de
Concorréncias, Carta-Convite, Tomadas de Precos e Pregdes, permitird as demais empresas licitantes,
bem assim aos Sindicatos convenentes, de forma individual ou conjunta, que intervenham no processo
licitatorio, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas
convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO -Para a expedicao do certificado acima citado, sera cobrado uma taxa por cada
Sindicato no valor de R$ 20,00 (vinte reais), a titulo de custeio administrativo.

PARAGRAFO QUINTO-Os sindicatos se comprometem a envidarem esfor¢os no sentido de fazer
constar a apresentacdo dessa certiddo em todos os certames licitatorios.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP’'S Comissbes Intersindicais de Conciliacdo Prévia prevista do Art. 625- A da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redacdo dada pela Lei n°. 9.958 de 12/01/2000,
composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelo SINTEPS/PB, representante da
categoria dos trabalhadores nas empresas de prestacdo de servicos gerais da Paraiba e o SEAC/PB,
representando as Empresas de Asseio e Conservacdo, Parques e Jardins, Varricdo, Coleta, Desinfeccdo,
Imunizagdo, Higienizacdo, Desratizacdo e Congéneres, Locacdo de Mdo de Obra, Treinamento, Selecdo
de M3o de Obra, Prestadoras de Servicos Gerais, Trabalho Temporario, cujo local da execugao dos
servicos esteja situado na base deste sindicato, com o objetivo de tentar a conciliacdo de conflitos
individuais de trabalho envolvendo integrantes das categorias profissional e econémica representadas
pelas Entidades de classe supramencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicdo da entidade
sindical mencionada neste artigo, serdo submetidas previamente as CCP’s - ComissOes Intersindicais
de Conciliagdo Prévia, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP’'s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia poderdo
funcionar, também, mediante convénios com entidades sindicais ou entidades intersindicais de
conciliacdo trabalhistas que atuem na base territorial desta convencdo, que fornecerao toda a estrutura
administrativa e assessoria juridica as CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, ficando
as entidades sindicais convenentes autorizadas, por seus respectivos presidentes, desde logo, a
procederem a celebracdo dos mencionados convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes dos trabalhadores e empregadores na Comissdo deverao
ser membros da Diretoria do SINTEPS/PBe SEAC/PB, ou pessoal contratado pelas respectivas
entidades sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Deveréo os sindicatos convenentes acompanhar os certames Iicitatérips,fiscalizando se os tomadores
publicos exigiram dos prestadores de servigos a exibicdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL,
uma vez que assim determina o art. 607 da CLT, sob pena de nulidade do certame.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O Sindicato dos Trabalhadores reconhece o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado
da Paraiba, como a Unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a classe patronal
constituida pelas empresas do segmento de Asseio, Conservacao, locacdo de mao de obra e de limpeza
publica, as quais sdo por ele representadas ativa e passivamente.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENGAO COLETIVA NAS LICITAGOES PUBLICAS OU
ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatorios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem
a remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar cépia da Convencdo Coletiva de
Trabalho, bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parametros do Art. 607
da C.L.T.,, que veda a formalizagdo de contratos com empresas inadimplentes com seussindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagdo na forma
estabelecida na clausula desta convencéo coletiva de trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro
teor da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante
seu periodo de vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICITAGOES

A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentacao
para licitacGes publicas ou contratagdo por entes privados, copia desta Convencdo Coletiva de Trabalho,
Certidao de Regularidade Sindical, Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do
Trabalho e Emprego.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento,
em prazo ndo superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada
parcela, a teor das disposicdes contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho
de 1.993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do
Tomador de servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigacGes
trabalhistas e previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DATA BASE

Fica acordado entre as partes, para todos os fins de direito e com fulcro no principio da livre
negociagdo, que a data base da Categoria Profissional sera vinculada com a data do reajustamento do
salario minimo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer, fica estabelecida a multa no importe equivalente
a 05% (cinco por cento) do menor piso salarial normativo da categoria profissional, a ser paga em
favor do empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR

O dia 28 de outubro é consagrado a data comemorativa do “Dia Estadual do Trabalhador em
Empresas de Asseio, Conservacgao e Servigos Gerais”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econdmica, representados pelo SINTEPS/PB e
SEAC/PB, obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condigdes da presente convencdo coletiva de
trabalho, facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizagdo.

ALEXANDRE PEREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMP.PREST.SERV.C.GRANDE

LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB
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ANEXOS
ANEXO I -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAL
DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS, DE ACORDO COM A
DEMANDA DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA
PARAIBA.VALOR: R$ 4.195,64 (QUATRO MIL, CENTO
E NOVENTA E CINCO REAIS E SESSENTA E QUATRO
CENTAVOS). VIGENCIA: 31 de dezembro de 2020.
LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N°. 2.03.005/2019.
FUNDAMENTAQAO: LEI FEDERAL N° 10.520/2002 e
suas altera¢des, DECRETO N° 7.892/13, RESOL[I(;()ES
N° 1.219/2007 e N° 1.412/2009, LEI COMPLEMENTAR
N° 147 de 07 de agosto de 2014, subsidiariamente pela LEI
FEDERAL N° 8.666/93 ¢ suas alteragdes, e pela LEI
COMPLEMENTAR N° 123/2006. FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 04.122.2001.2070/3390.30/1001.
SIGNATARIOS: Teles de Albuquerque Viana e Diego
Marcondes Cartaxo Tavares. DATA DE ASSINATURA: 22 de
janeiro de 2020.

TELES DE ALBUQUERQUE VIANA

Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Lazer
EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato N° 2.13.006/2020. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZER ¢ EMPRESA OLIVEIRA & EULALIO PRODUTOS
DE LIMPEZA LTDA - ME. OBJETO: REGISTRO DE
PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAL DE
LIMPEZA E DESCARTAVEIS, DE ACORDO COM A
DEMANDA DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA
PARAIBA.VALOR: R$ 3.723,55 (TRES MIL, TREZENTOS
E VINTE E TRES REAIS E CINQUENTA E CINCO
CENTAVOS). VIGENCIA: 31 de dezembro de 2020.
LICITA(;AO: PREGAO PRESENCIAL N°. 2.03.005/2019.
FUNDAMENTA(;AO: LEI FEDERAL N° 10.520/2002 e suas
alterages, DECRETO N° 7.892/13, RESOLUCOES N°
1.219/2007 e N° 1.412/2009, LEl COMPLEMENTAR N° 147
de 07 de agosto de 2014, subsidiariamente pela LEI FEDERAL
N° 8.666/93 e suas alteragdes, e pela LEI COMPLEMENTAR
N°  123/2006. FUNCIONAL PROGRAMATICA:
04.122.2001.2070/3390.30/1001. SIGNATARIOS: Teles de
Albuquerque Viana e Ana Letice Rodrigues Oliveira Eulalio.
DATA DE ASSINATURA: 22 de janeiro de 2020.

TELES DE ALBUQUERQUE VIANA
Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Lazer

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E
TRANSPORTES PUBLICOS DE
CAMPINA GRANDE — STTP

PORTARIA N° 000572020

REAJUSTA A TARIFA URBANA DO TRANSPORTE
PUBLICO DE PASSAGEIROS DO MUNICiPIO DE
CAMPINA GRANDE NO ANO DE 2020 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SUPERINTENDENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES
PUBLICOS DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribui¢ées na qualidade de presidente do Conselho Municipal
de Transportes Piblicos - COMUTP:

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 4.349 de 17 de
Janeiro de 2018, que delega ao Superintendente de Transito de
Transporte Publicos, através de portaria, o dever de
homologa¢io do valor da tarifa dos servigos de transportes
publicos urbanos no ambito do municipio de Campina Grande,
aprovada pelo Conselho;

CONSIDERANDO que compete, por disposi¢io legal, ao
Consclho de Transportes Publicos de Campina Grande
estabelecer, com fundamento em dados técnicos o valor da nova
tarifa de transportes publicos;

CONSIDERANDO que o transporte publico ¢ meio de
deslocamento utilizado por parcela consideravel da sociedade
campinense € que o reajuste de sua tarifa, provoca impacto

econdmico para os mesmos;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o valor da
referida tarifa para assegurar o equilibrio econémico-financeiro

do sistema de transporte coletivo no municipio.

CONSIDERANDO a redugio do nimero de viagens
equivalentes no transporte publico municipal em 16,28% em

relacdo ao ano de 2018;

CONSIDERANDO o impacto causado pelo prego dos
combustiveis e utilizados pelo sistema e sem isengdo do ICMS

que apresentou aliquota de 18%;

CONSIDERANDO a proposta apresentada pelo SINDICATO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE
CAMPINA GRANDE - SITRANS que pretendia o valor de
R$4,10 (quatro reais e dez centavos);

CONSIDERANDO os estudos elaborados pela equipe técnica,
que encontrou o valor da tarifa em R$3,93 (Trés reais e noventa
e trés centavos) como suficiente para o equilibrio financeiro do

servigo;

CONSIDERANDO a inflagio acumulada no periodo de 2019
divulgado pelo IBGE de 4,31% IPCA;

CONSIDERANDO a contraproposta feita pelo Conselho
Municipal de Transportes de Campina Grande-PB que sugeriu o
valor de R$3,90 com possibilidade de desconto de R$0,15
(aproximadamente 3%) para os pagamentos com os cartdes do
sistema de bilhetagem eletrénica de Campina Grande-PB;

CONSIDERANDO a ampliagio do sistema de Integracio
Temporal com utilizagdo dos cartdes eletronicos do Sistema de
Bilhetagem Eletrénica de Campina Grande-PB;

CONSIDERANDO a aprovagao, por maioria absoluta, pelo
Consclho Municipal de Transportes Plblicos de Campina
Grande-PB, do valor da contraproposta feita pelo proprio
Conselho;

CONSIDERANDO a decisao judicial do processo de n°
0812618-25.2015.8.15.0001 que determina a STTP e ao
municipio de Campina Grande se absterem de homologar tarifa
de transportes publicos, em desacordo com o que for
estabelecido em reunido deliberativa do Conselho Municipal de
Transportes Publicos, sob pena de multa diaria a partir de
R$1.000,00 (Hum mil reais) até o limite de R$50.000,00
(cinquenta mil reais).
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RESOLVE:

I - Fica autorizada a nova tarifa para o sistema de transporte
coletivo por o6nibus de Campina Grande no valor de R$ 3,90
(Trés reais e noventa centavos).

Il - As passagens pagas através dos Cartdes Eletronicos
pertencentes ao Sistema de Bilhetagem Eletrénica de Campina
Grande-PB terao desconto de R$0,15 (quinze centavos), sendo
debitado do seu saldo o valor, da tarifa individual, de R$3,75
(Trés reais e setenta e cinco centavos) podendo ser adquiridos e
recarregados nos diversos postos de vendas autorizados.

Il — Os estudantes, que dispéem de 50% de gratuidade deverao
ter sua tarifa calculada com base no valor de R$3,75, sendo
descontado o valor equivalente de R$1,87 em cada operagio,

respeitando-se as regras dos Sistemas de Integragao.

IV - Esta portaria entre em vigor a partir de 00:00 do dia 31 de

janeiro de 2020 e revoga as disposi¢des em contrario.

Campina Grande, 29 de janeiro de 2020.

v

Sl | L(udl,_(_\
FEL‘I_X"A)RA JO NETO

Superintendente

AGENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO — AMDE

CONTRATO N° 000272020
EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE FORMA PARCELADA CONFORME A
NECESSIDADE E  SOLICITACAO, DE MATERIAL
PERMANENTE. FUNDAMENTO LEGAL: PREGAO
PRESENCIAL N° 00005/2019. DOTACAO: RECURSOS
PROPRIOS DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE/AMDE:4490.52.000. VALOR: R$ R$ 11.620,00.
VIGENCIA: ATE 31/12/2020. PARTES CONTRATANTES:
AGENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE
CAMPINA GRANDE E CANAPU IMPORTACOES LTDA.
DATA 23 DE JANEIRO DE 2020.

CONTRATO N° 000372020
EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE FORMA PARCELADA CONFORME A
NECESSIDADE E SOLICITACAO, DE MATERIAL DE
PERMANENTE. FUNDAMENTO  LEGAL: PREGAO
PRESENCIAL N° 00005/2019. DOTACAO: RECURSOS
PROPRIOS DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE/AMDE: 4490.52.000. VALOR: R$ 122.225,00.
VIGENCIA: ATE 31/12/2020. PARTES CONTRATANTES:
AGENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE
CAMPINA GRANDE E EMILLY INDUSTRIA E COMERCIO
DE MOVEIS LTDA. DATA 15 DE JANEIRO DE 2020

CONTRATO N*° 000572020
EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE FORMA PARCELADA CONFORME A

NECESSIDADE E SOLICITACAO, DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO. FUNDAMENTO LEGAL: PREGAO
PRESENCIAL N° 00002/2019. DOTACAO: RECURSOS
PROPRIOS DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE/AMDE:3390.30.000. VALOR: R$ 24.572,12.
VIGENCIA: ATE 31/12/2020. PARTES CONTRATANTES:
AGENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE
CAMPINA GRANDE E RILDO CAVALCANTI FERNANDES
JUNIOR - SOLIDO. DATA 15 DE JANEIRO DE 2020.

CONTRATO N° 0006/2020
EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE FORMA PARCELADA CONFORME A
NECESSIDADE E SOLICITACAO, DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO. FUNDAMENTO LEGAL: PREGAO
PRESENCIAL N° 00002/2019. DOTACAO: RECURSOS
PROPRIOS DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE/AMDE:3390.30.000. VALOR: R$ 18.047,87
VIGENCIA: ATE 31/12/2020. PARTES CONTRATANTES:
AGENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE
CAMPINA GRANDE E PERGON DISTRIBUIDORA DE
MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA . DATA 15 DE
JANEIRO DE 2020.

SEPARATA DO
SEMANARIO OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO

ADMINISTRA(;AO: ROMERO RODRIGUES VEIGA
LEI MUNICIPAL N° 04, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1955

A Separata do Semanario Oficial ¢ uma publicagao extra do
jornal, disponivel digitalmente no enderego eletronico da
Prefeitura Municipal de Campina Grande/PB.

Os departamentos sao responsaveis pelo contetdo dos atos
oficiais publicados.

REDACAO
Maria do Socorro Almeida Farias Benicio
Maria Guiomar Silva de Brito
Warllyson José Santos Souto

CONTATO

semanariopmcg@gmail .com

ENDERECO
Avenida Marechal Floriano Peixoto, 692, Centro,
Campina Grande/PB




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO
CPEPC - Comissao Permanente para Elaboracéo de Planilhas de Custos e Formagao dos Precos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — POSTO DE 44h SEMANAIS
TERMO DE REFERENCIA N.°: 03/2020 — SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO E C AO PREDIAL E COPEIRAGE|
N.° DO PROCESSO SEI: 0006720-18.2020.6.15.8000
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)
A DATA DA AO DA PROPOSTA (dia/mé
B IMUNICEPIO/UF (local onde seré executado o servigo) CCAMPINA GRANDE: FORUM ELEITORAL, NVI E NSO
c IANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA
D IN° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA |QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Servico de Limpeza, Asseio e Conservagdo Predial - Posto de 44h semanais POSTO
TOTAL =

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada ds caracteriticas do servigo contratads, inclusive 1o que conceme ds rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justiicativas.

Nota 2: 45 provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessirias quando se tratar

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 ITIPO DE SERVICO (mesmo servico com caracteristicas distintas) Senvigo de Limpeza, Asseio e Conservagio Predial
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5143-20 (Auxiliar de Limpeza)
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.051,02
4 (vinculada a 50 contratual) - CCT: husula Terceira GRUPO 1
5 DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Ciusub Primeira 1° de janeiro

Nota 1: Deverd ser elaborado um quacro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha serd calculads considerando o valor mensal do empregad.

CCT - Convengéo Coletiva de Tr Asseio e Co 50 do Estado da Paraiba/SEAC-PB e Sindlcato dos Trabalhadores nas Empresas Prestadoras de Servicos de Campina Grande PB) ~ NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB00005#/2020

CCT: Cldusula Quiquagésima Primeira (Dia 28 de outubro - "Dia Estadual do Trabalhador em Empresas de Asseio, Conservagdo e Servicos Gerais”),

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

u em acordo, convenco ou dissi
1 |ICOMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR (R$)

A [SALARIO BASE 10502
CLT: Art 457, §10€ §2° ¢ Art. 458, §1° e §39% CCT: Cldusula Terceira - Salrios normativos da categora. .

DE PERICULOSIDADE - -

/ADICIONAL INSALUBRIDADE - -

IADICIONAL NOTURNO - -

/ADICIONAL DE HORA NOTURNO REDUZIDA - -

mn|mlo|o|w

(OUTROS (ESPECIFICAR) - R

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.051,02
de 12 meses.

Nota: O modulo 1 refere-se 20 valor

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO SALARIO, FERIAS E DE FERIAS
2.1 130 (DECIMO SALARIO, FERIAS E DE FERIAS VALOR (R$)
130 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

A Total da remuneragéo + Meses do ano 87,55
CF/88: art. 79, inciso VIII - Leis % 4.090/62 e 4.749/65 - Decreto n°. 57.155/65. Direito: 1/12. 50 de dezembro, niimero de fragi igu

ou superior 2 15 dlas) no ano.

FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

B ~ 116,80

(1/3 Total da remuneragéo + Meses do ano)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 204,34

Nota 1: Como a planilha de custos de formag3o de pregos & provisionas 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, féias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de févias contido o Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

ta 3: c ér 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica fér Ssuprir. z final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorogacio contratual, torna-se custo néo renovavel.
022- A (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
22 |GPS, FGTS E OUTRAS % VALOR (RS)
INSS (Contribuigio a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 251,07
o1 0.8 212/1991: w22, incso 1.
SALARIO-EDUCAGAO (Contribuicio Social destinada ao Financiamento da Educag3o Bésica)
2,50%
B (Total da remuneragéio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Saldrio Educago 31,38
Decreto-Lel .0 87,043, de 22 de margo de 1982, art. 3% ciso I Lei .0 9.724, de 24 de dezembro de 1985, art. 15 e Decreto .0 3.142/99, Art.2, CF/88, art 212§ 5%, | Zera no Simples Nacional
ISEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuicdo para custear beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de|
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho)
¢ (Total da remuneragio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT) 3,00% 37,86
Lo 0.08.212/1991: At 22, ncso I, lineas
ISESC OU SEST (Contribuigéo Social destinadas ao Servigo Social da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdéncia Social)
1,50%
D (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SESI 18,83
Decreto-Lei n.99.853/1946, art. 3 Lei .2 8.036/1990, art. 30 Zera no Simples Nacional
ISENAI - SENAC (Contribuigo Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
1,00%
E (Total da remunerago + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAI - SENAC 1255
pecreto-Leino 2:318/86. Zera no Simples Nacional
ISEBRAE (Contribuigdo Sodial repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio & Pequena e Média Empresa)
F (Total da remuneraggio + 130 Saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60% 253
Lei n.© 8.029/1990: art. 8°. "
OBS. A contribuigdo varia de 0,3% a 0,60% sobre & remuneracdo paga ou creditada aos empregados, devida pelas empresas cujo enquadramento se encontra na tabels|
 de cddigos contida na IN/MPS/SRP n°. 03/2005, alterada pela IN RFE ne. 761/2007. Zera o Simples Nacional
INCRA (Contribuigdo ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria)
0,20%
G (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 2,51
Decreto-tel .2 1.146/1970: Art. 19, incso 1. Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS 8,00% 100,43
Lein.25.036/1990: A, 15; CF/85: At 7% incso 1V 1N . 54/2010.
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO| 36,80% 461,97
TOTAL — SIMPLES NACIONAL| 31,00% 389,16
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sio aqueles estabelecidos pela legisiacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submddulo 2.1.
23- 1 MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A 'TRANSPORTE 3,90*44-(G37*0,06) 108,54
|AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAQ
281,60
B A - R$ 352,00 - (20% x 352,00), conforme CCT Cléusula Décima Segunda
B - Cesta basica - conforme CCT Clausula Décima Segunda — paragrafo Segundo 175,98




c G MEDICA/ OGICA E FAMILIAR (Cléusula Décima Quarta) 15,00

D AAUXILIO FUNERAL ( CCT Clausula Décima Sexta) 4,00
) |OUTROS (ESPECIFICAR) Seguro de vida (CCT Cléusula Décima oitava) 2,07
. ) ‘Oom opgio de Ticket 411,21
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
‘Com opcao de Cesta Basica 305,59
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio ( valor
Nota 2: Observar a a0 convengdes e @ trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.
Nota 3: Podem ser incluidos na rubrica "D itens como auxilio creche, auxilio funeral, seguro de vida, invalidez, A e substituto.
DO MODULO 2 - E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS - ii0 REALE | VALOR (R$) - SIMPLES NACIONAL
21 130 (DECIMO SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 204,34 204,34
22 |GPS, FGTS E OUTRAS o 461,97 389,16
. A |Com opgéio de Ticket 411,21 411,21
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
|Com opgéo de Cesta Basica 305,59 305,59
(Com opgéo de Ticket 1.077,52 1.004,71
ToTAL
(Com opgao de Cesta Basica 971,90 899,09
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PPROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
|AVISO PREVIO INDENIZADO (Quando a rescisio do contrato se d imediatamente, ou seja, sem a comunicag3o de aviso)
A (Total da remunerago + Meses do ano) x Porcentagem de 5% de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado 438
\Co8: Art. 7, inc. 01 LT A, 477, 467 € 491, alteragles; Lein.® 12.506/11
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Aplicar o percentual do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado)
B prévio indenizado x de mensal do FGTS 8% 035

urisprudéncia TCU - Acorddo 2.217/2010
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGGES SOCIAIS SOBRE O AVISO-PREVIO INDENIZADO

€ 10BS.: Considerando que a muita do FGTS e da Contribuigéo Social incide uma nica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, decidimos zerar esta rubrica e aportar of 0.0
lcusto na sua totalidade na alinea “F” deste mesmo modulo.
|AVISO PREVIO TRABALHADO
N {[(Total da remuneragao + Dias do més) + Meses do anc] x 7 dias de redugio de jorada) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio trabalhado 2044
|0BS.: Consideramos a provisio de 100% de demissbes de final de contrato, assim podera ser zerado no final de 1 ano.
\Cr8: Art. 7, inciso X LT: At 477, 467 ¢ 491, Lel .9 1250611
INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIC&ES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO LUCRO REAL E PRESUMIDO
|Aviso-prévio trabalhado x Incidéncia do Submédulo 2.2 (36,80% Lucro Real e Presumido ou 31,00% Simples Nacional) 7,52
E
SIMPLES NACIONAL
6,34
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
F [ Total da remuneracio x 4% 42,04
|aneso 31 - tem 14 d 1w 0 0572017
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO| 74,73
TOTAL —~ SIMPLES NACIONAL| 73,54
Nota 1: 15 empresa é de 7 dias ser s 255 substituto), 2 ) @30 dias (.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: 0 mddulo 4 se quando o do de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legisiagéo.
SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
a1 ISUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR (R$)
ISUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS
A 87,59
Total da remuneragdo + Meses do ano
ISUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA LEGAIS (faltas justificadas por lei)
B [(Total da remuneracéo + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano (Consideramos a auséncia de 2 dias por ano, ndo havendo histdrico) 584
it at 473
(SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE (Auséncia do trabalhador no periodo de 5 dias)
c ([(To(al da remuneragac + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano 5d x Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga-paternidade| 029
, tendo em vista a previsio_de ocupagio dos postos serem em proporgio igual para ambos os sexos)
(SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO (Custos referentes aos 15 primeiros dias de auséncia do empregado, apés esse|
> periodo o dnus passa a ser do INSS. Os 15 dias s30 pagos ao substituto.) 350

([(Total da remuneragdo - Dias do més) + Meses do Ano] x M e dias pagos pela empresa 15d) x Porcentagem de incdénci de ocorrénda de acientes
uma estimativa de 8%, ndo havendo histdrico)

ISUBSTITUTO NA DE (custo do periodo excedente a 120 dias — 2 meses - Programa Empresa Cidada)
Esta rubrica seré preenchida neste submodulo somente quando por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa Empresa Cidads, a licenga-maternidade forl
E Isuperior a 120 dias, considerando o custo do periodo excedente a 120 dias. 041
{[(Total da remuneragéo + 13° Saldrio + Tergo constitucional) x (Meses que excedam os 120 dias de afastamento por licena-matemidade 2m + Meses do ano)] + Meses|
ldo ano} x Incidéncia e ocorréncia (Consideramos 2%, no havendo historico)

SUBSTITUTO NA DE OUTRAS AUSE! AR)

TOTAL - LUCRO REAL E PRESUMIDO| 97,63

TOTAL - SIMPLES NACIONAL 97,63

Nota 1: 45 auséncias egais, 2 icenga-pateridade, as auséncis por acidente de trabalho, auséncias por doenga deverdo ser apuradas com 0 uso de dados referencias levantados 1o Hstércos de contratos.

4.2~ SUBSTITUTO NA
42 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (R$)
ISUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO

A 0,00
Em qualquer trabalho continuo, superior a 6 horas: (1hora + 50%) x Quantidade de dias trabalhados x Quantidade de funcionérios contratados.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RAICR (:;gs":;',"f:g REALE| yALOR (R$) - SIMPLES NACIONAL
4.1 (SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 97,63 97,63
4.2 ISUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00 0,00
ToTAL 97,63 97,63
s INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
UNIFORMES
A 52,24

(Valor anual do uniforme x Nmero de mudas anuais) + Meses do ano

MATERIAILS (utilizados diretamente na execugo dos servigos)

B 747,23
(Gasto anual de materiais e produtos + Meses do ano)
EQUIPAMENTOS
c 537
(Total do custo unitrio dos equipamentos x 20% de depreciagio) + 12 meses
D OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL 804,84

Nota: Valores mensals por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR (RS) - LUCRO
PRESUMIDO
(CUSTOS INDIRETOS Com opgéo de Ticket Com opgéo de Ticket Com opgéo de Ticket
|Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e|

lgerenciamento de seus contratos:
[a) fundionamento e manutencgo da sede, tais como aluguel, dgua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros; 186,34 186,34 181,90

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) - LUCRO REAL VALOR (R$) - SIMPLES NACIONAL

N b) pessoal administrativo; 6,00%

l©) material e equipamentos de escritério;




ld) supervisso de servigos; Com opgéio de Cesta Bsica | Com opgdo de Cesta Bésica Com opgéio de Cesta Bsica
&) seguros.
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5) x Médial 180,01 180,01 175,57
praticada pelas empresas do setor
Lucro Com opéo de Ticket Com opgéio de Ticket Com opgéio de Ticket
(Ganho decorrente da exploragao da atividade econbmica, calculado
mediante incidéncia percentual sobre a remuneracso, beneficios mensais 23045 23045 22496
e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo g ’ ’
B indireto, LAIR — Lucro antes do Imposto de Renda, 7%. 7,00%
Com opgao de Cesta Basica |Com opgao de Cesta Basica Com opgéo de Cesta Basica
(Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Custos|
indiretos) x Média praticada pelas empresas do setor 2261 22281 21712
ITRIBUTOS
Fator de diviséo: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] 0,8575 0,9135 0,9106
Base de calculo dos tributos: (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos|
indiretos + Lucro) + Fator de diviséo
Com opgao de Ticket 4.107,91 3.856,08 3.776,28
‘Com opgéo de Cesta Basica 3.968,21 3.724,95 3.644,73
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS
PIS - aliquotas 1,65% 0,65% 0,70%
Base de tributos x Aliquota 000 000 000
1810, 1234/2012 - Arevo I - Tabelsde Retencio
Com opgao de Ticket 67,78 25,06 26,55
‘Com opgéo de Cesta Basica 65,48 24,21 25,63
¢ |COFINS - aliquotas 7,60% 3,00% 3,24%
Base de tributos x Aliquota 000 000 000
IN 0.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengdo.
‘Com opgéo de Ticket 312,20 115,68 122,31
Com opgéio de Cesta Basica 301,58 111,75 118,05
(C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
155 - aliquotas 5,00% 5,00% 5,00%
Base de tributc Aliquota
ase de tributos x Aliquot 000 000 000
1410.01234/2012  Arevo I - Tabelsde Retencio
Com opgao de Ticket 205,40 192,80 188,81
‘Com opgéo de Cesta B 198,41 186,25 182,24
‘ Com opgio de Ticket 1.002,17 750,34 744,53
ToTAL
| com opséio de cesta 968,09 724,82 718,60

Nota 1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — POSTO 44h SEMANAIS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

VALOR (R$) - LUCRO REAL

VALOR (RS) - LUCRO

VALOR (R$) - SIMPLES NACIONAL

PRESUMIDO
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.051,02 1.051,02 1.051,02
8 IMODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E ‘C"’“ opgho de Ticket 107752 107752 1.00471
[DIARIOS ‘Cam opgio de Cesta 971,90 971,90 899,00
c IMODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 74,73 74,73 73,54
D IMODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 97,63 97,63 97,63
E IMODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 804,84 804,84 804,84
SUBTOTAL (A + B+ C + D +E)
(Com opgao de Ticket 3.105,74 3.105,74 3.031,75
Com opgao de Cesta 3.000,12 3.000,12 2.926,13
L (Com opgao de Ticket 1.002,17 750,34 744,53
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Com opgao de Cesta 968,09 724,82 718,60
Com opéio de Ticket 4.107,91 3.856,08 3.776,28
VALOR TOTAL POR POSTO
Com opgéio de Cesta 3.968,21 372495 3.644,73




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARATBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO
CPEPC - Comissao Permanente para Elaboracéo de Planilhas de Custos e Formagao dos Precos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — POSTO DE 44h SEMANAIS
TERMO DE REFERENCIA N.0: 03/2020 — SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO E ( AO PREDIAL E COPEIRAGE|
N.° DO PROCESSO SEI: 0006720-18.2020.6.15.8000
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A DATA DA AO DA PROPOSTA (dia/mé:
B MUNICIPIO/ UF (local onde seré executado o servigo) CAMPINA GRANDE: FORUM ELEITORAL, NVI E NSO
c /ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA
D N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA |QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Servigo de Copeiragem — Posto de 44h semanais POSTO o1
TOTAL o1
Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada ds caracteristicas do servigo contratado, inclusive o que concerne. respectivas provisse estimativas, desde z

Nota 2: 45 provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessirias quando se tratar

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVICO (mesmo servico com caracteristicas distintas) Senvico de Copeiragem
2 CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5134-25 (Copeira)
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.051,02
4 (vinculada & - CCT: Gliusula Terceira GRUPO 1
5 DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Cidusua Primeia 10 de janeiro

Nota 1: Deverd ser elaborado um quacro para cada tipo de servico.

Nota 2: A plenilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

CT - Convengdo Coletiva de Trabalho (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado da Paraiba/SEAC-PE e Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas Prestadoras de Servicos de Campina Grande PB) ~ NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
PBO000S4/2020

CCT: Clusula Quiguagésima Primeira (Dia 28 de outubro - "Dia Estadual do Trabalhador em Empresas de Asseio, Conservagio e Servicos Gerais”).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR (R$)
A SALARIO BASE - 1.051,02
QLT Art, 457, §1° ¢ §2° e Art. 458, §1° e §3 CCT: Cldusula Terceira - Saldrios normativos da categoria.
B DE PERICULOSIDADE -
c ADICIONAL INSALUBRIDADE -
D ADICIONAL NOTURNO -
E ADICIONAL DE HORA NOTURNO REDUZIDA -
F OUTROS (ESPECIFICAR) -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.051,02
Nota: 0 miduo 1 refere-se a0 valor = fodo de 12 meses
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO SALARIO, FERIAS E DE FERIAS
21 13° (DECIMO SALARIO, FERIAS E DE FERIAS 'VALOR (R$)
13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO
A Total da remuneragdo + Meses do ano 87,55
CF/88: art. 79, inciso VI - Leis ns 4.090/62 & 4.749/65 - Decreto n®. 57.155/65. Dielto: 1/12 50 de dezembro, nimero de fragio
igual ou superior a 15 dlas) no ano.
FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
B 116,80
(1/3 Total da remuneragdo + Meses do ano)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 204,34
Nota 1: Como a planilha de custos de formago de pregos & provisiona- 1/12 (um doze avos) dos valores referentes 2 gratiicagdo natalin, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de févias contido o Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir o i final. 12 meses. Esta
rubrica, ac aC i
022- A (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
22 GPS, FGTS E OUTRAS % VALOR (R$)
INSS (Contribuigio a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 251,07
Lei 0.8 212/1991: At 22, inciso .
SALARIO-EDUCAGAO (Contribuigdo Social destinada ao Financiamento da Educagio Bsica)
2,50%
B (Total da remuneragio + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Saldrio Educago 31,38
Decreto-Lel .0 87,043, de 22 de margo de 1982, art. 3% o I Lei .0 9.724, de 24 de dezembro de 1985, art. 15 e Decreto .9 3.142/99, At 2%, GF/88, art. 212 § 5% Zera no Simples Nacional
'SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuicio para custear beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho)
€ (Total da remuneragio + 13° Saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT) 3,00% 37,66
Lei 09.8.212/1991: At 2, incso I, alneas "a", " e "
SESC OU SEST (Contribuigso Social destinadas ao Servigo Social da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdéncia Social)
1,50%
D (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SESI 18,83
Decreto-Lel 1.09.853/1946, art. 3% Lei .2 8.036/1990, art. 30 Zera no Simples Nacional
|SENAT - SENAC (Contribuigio Social destinadas 20 Servio Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
1,00%
E (Total da remunerago + 13° Salério + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAI - SENAC 1255
Decreto-Lein.© 2.318/8 Zera no Simples Nacional
SEBRAE (Contribuigdo Social repassada ao Servico Brasileiro de Apoio & Pequena e Média Empresa)
F (Total da remuneraggo + 130 Saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60% 253
Lei n.© 8.029/1990: art. 8°. "
£ A contrbuio vari de 0,3% 2 0,60% sobre a remuneracdo paga ou crediada a0s empregados, devida plas empresas cujo enquadkamento se encontra i tabel
de cddigos contida na IN/MPS/SRP n°. 03/2005, alterada pels IN RFB n. 761/2007. Zera no Simples Nacional
INCRA (Contribuigéo ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria)
0,20%
G (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 2,51
Decreto-Lei .0 1.146/1970: Ar. 19, inciso . Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS 8,00% 100,43
L6i 0.0 8.036/1990: Art. 15; CF/58: At 7% inciso IV, IN .2 54/2010.
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO| 36,80% 461,97
TOTAL — SIMPLES NACIONAL| 31,00% 389,16
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sio aqueles estabelecidos pela legisiacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submddulo 2.1.
23- 1 MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A 'TRANSPORTE 3,90*44-(G37*0,06) 108,54
AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAQ
B . . 281,60
A - R$ 352,00 - (20% x 352,00), conforme CCT Cléusula Décima Segunda
B — Cesta basica - conforme CCT Clausula Décima Segunda — paragrafo Segundo 175,98




c ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA E FAMILIAR (Cldusula Décima Quarta) 15,00

D AUXILIO FUNERAL ( CCT Clausula Décima Sexta) 4,00
D OUTROS (ESPECIFICAR) Seguro de vida (CCT Clusula Décima oitava) 2,07
‘com opgao de Ticket 411,21

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

‘Com opéio de Cesta Basica 305,59

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do benefico ( valor

Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em acordos, convengGes e dissidios coletivos de trabalho e atentar-se a0 disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Nota 3: Podem ser incluidos na rubrica "D itens como auxilio creche, auxilio funeral, sequro de vids, invalidez, e ainda substituto.
DO MODULO 2 - E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) - LUCROREAL |y o (R$) - SIMPLES NACIONAL
E PRESUMIDO
21 13° (DECIMO SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 204,34 204,34
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS o 461,97 389,16
. A |Com opgéio de Ticket 411,21 411,21
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
|Com opgéo de Cesta Basica 305,59 305,59
ICom opgéio de Ticket 1.077,53 1.004,71
ToTAL
|com opgaio de Cesta Basica 971,91 899,10
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
AVISO PREVIO INDENIZADO (Quando a rescisio do contrato se d imediatamente, ou seja, sem a comunicagio de aviso)
A (Total da remunerago + Meses do ano) x Porcentagem de 5% de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado 438
8 Art. 7, in. XL LT A, 477, 467 € 491, aleragles; Lein.® 12.506/11
Ei DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Aplicar o percentual do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado)
B prévio indenizado x de mensal do FGTS 8% 035
urisprudénca TC - Acorddo 2.217/2010
MULTA SOBRE FGTS E GES SOCIAILS SOBRE O
c 0BS.: Considerando que a multa do FGTS e da Contribuicio Social incide uma (nica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, decidimos zerar esta rubrica e aportar| 0,00
o custo na sua totalidade na alinea *F" deste mesmo médulo.
AVISO PREVIO TRABALHADO
> {[(Total da remuneragéio + Dias do més) + Meses do ano] x 7 dias de redugéo de jormadal} x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio trabalhado 2044
0BS.: Consideramos a provisdo de 100% de demissdes de final de contrato, assim poderé ser zerado no final de 1 ano.
CB8: Art. 7, inciso XL CLT: At 477, 457 @ 491 Lei .9 125061
INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO LUCRO REAL E PRESUMIDO
Aviso-prévio trabalhado x Incidéncia do Submadulo 2.2 (36,80% Lucro Real e Presumido ou 31,00% Simples Nacional) 7,52
E SIMPLES NACIONAL
634
MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
F Total da remuneracdo x 4% 42,04
Anexo Xil - tem 14 da IN n° 05/2017
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO 74,73
TOTAL — SIMPLES NACIONAL| 73,54
ot 1 7 s (o s s substituto), no 6 5 30.das substituo).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddlo 4 se referem ao custo dos dias trabalhadas pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestago de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecias na legisiagio.

SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR (R$)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS
A 87,59
Total da remuneragdo + Meses do ano

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA LEGAIS ( faltas justificadas por lei)

B [(Total da remuneraggo + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de auséncias por ano (Consideramos a auséncia de 2 dias por ano, ndo havendo histérico) 584
arat .
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA PATERNIDADE (Auséndia do trabalhador no periodo de 5 dias)

c 0,00

{LTotal da remuneracio + Dias do més) - Meses do Ano] x Média de ausénias por ano 5d) x Porcertagem de ncidénda de ocorrénda da lcencapateridade
, tendo em vista a previsio_de ocupagdo do posto serd por pessoa do sexo feminino)

'SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO (Custos referentes aos 15 primeiros dias de ausénda do empregado, apés esse|

periodo o Gnus passa a ser do INSS. Os 15 dias s30 pagos ao substituto.)

{[(Total da remuneragéo + Dias do més) + Meses do Ano] x Média de dias pagos pela empresa 154} x Porcentagem de incdéncia de ocoméncia de acdentes
uma estimativa de 8%, ndo havendo histcrico)

SUBSTITUTO NA DE (custo do periodo excedente a 120 dias — 2 meses — Programa Empresa Cidads)

Esta rubrica ser preenchida neste submodulo somente quando por forga de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa Empresa Cidada, a licenca-maternidade for
E superior a 120 dias, considerando o custo do periodo excedente a 120 dias, 041
{[(Total da remuneragBo + 130 Salério + Tergo constitucional) x (Meses que excedam os 120 dias de afastamento por licenga-maternidade 2m + Meses do ano)] 4|
Meses do ano} x Incidéncia de ocorréncia (Consideramos 2%, ndo havendo histdrico)

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR)

F
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO| 97,34
TOTAL — SIMPLES NACIONAL 97,34
J T T ——————— pp
4.2 SUBSTITUTO NA
42 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (R$)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO
A 0,00
Em qualquer trabalho continuo, superior a 6 horas: (1hora + 50%) x Quantidade de dias trabalhados x Quantidade de funcionrios contratados.
‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE A0 DO AUSENTE
a |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$) - LUCROREAL | /0 oR (R$) - SIMPLES NACIONAL
E PRESUMIDO
41 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 97,34 97,34
42 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00 000
ToTAL 97,34 97,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
UNIFORMES
A 54,24
(Valor anual do uniforme x Ndmero de mudas anuais) + Meses do ano
MATERIAIS (utiizados diretamente na execucio dos servigos)
B 42,50
(Gasto anual de materiais e produtos + Meses do ano)
EQUIPAMENTOS
c
(Total do custo unitério dos equipamentos x 20% de depreciagio) + 12 meses
D 'OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00
ToTAL 96,74
Nota Valores mensas or empregoda
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) - Lucro REAL|  VALOR (RS) - LUCRO | y5\ oR (Rs) - sTMPLES NACTONAL
CUSTOS INDIRETOS Com opgio de Ticket | Com opgio de Ticket Com opgio de Ticket
Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e|
gerendiamento de seus contratos:
) funcionamento e manutengo da sede, tais como aluguel, dgua, luz, 14384 143,84 13940
telefone, IPTU, dentre outros; . /
b) pessoal administrativo;
A 6,00%
) material e equipamentos de escritério; (Com opgéio de Cesta BasicalCom opgéio de Cesta Bisica|  Com opgéio de Cesta Basica




) supervisio de servicos; e
@) seguros. 137,5 1375 133,06
(Médulo 1 + MAdulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x Média
praticada pelas empresas do setor
LUCRO Com opgéo de Ticket Com opgéo de Ticket Com opéo de Ticket
Ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculadol
mediante incidéncia percentual sobre a remuneragdo, beneficios mensais
e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custol 177,88 177.88 17239
indireto, LAIR — Lucro antes do Imposto de Renda, 7%.
B 7,00%
ICom opgéio de Cesta BasicalCom opgo de Cesta Basical  Com opgdo de Cesta Bésica
(Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos
indiretos) x Média praticada pelas empresas do setor 170,05 17005 16456
' TRIBUTOS
Fator de divisdo: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS)  100] 0,8575 0,9135 0,9106
Base de calculo dos tributos: (Médulo 1 + MBdulo 2 + Médulo 3 + Madulo 4 + Médulo 5 + Custos
indiretos + Lucro) + Fator de diviséo #VALOR! #VALOR! #VALOR!
Com opgéo de Ticket 3.170,94 2.976,55 2.893,93
Com opgao de Cesta Basica 3.031,24 2.845,a2 2.762,38
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS
PIS - aliquotas 1,65% 0,65% 0,70%
Base de tributos x Aliquota
N 0.0 1234/2012~ Anexo I - Tabelsde Retengéo
Com opgao de Ticket 52,32 19,35 20,35
Com opgéio de Cesta Basica 50,02 185 19.42
¢ 'COFINS - aliquotas 7,60% 3,00% 3,24%
Base de tributos x Allquota
1.0 123472012 - Anero 1 Tabol e Retengio
Com opéo de Ticket 24099 893 9,73
Com opgéio de Cesta Basica 230,37 85.36 89,47
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
155 - aliquotas 5,00% 5,00% 5,00%
Base de tributos x Aliquota
N 0.0 1234/2012 Anexo I - Tabelsde Retengéo
Com opgo de Ticket 158,55 148,83 144,7
Com opcio de Cesta Basica 151,56 142,27 138,12
‘ Com opgao de Ticket 773,58 579,20 570,57
ToTAL
com opsio de cesta Basicq 739,50 553,68 544,64
ota 1 Custos Indireto, Triutos & Lucro por empregade,
Nota 2: O valorreerente a triutos & vaor
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — POSTO 44h SEMANAIS
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (R) - LucRO REAL|  VALOR (RS) - LUCRO | yp\ oR (Rs) - STMPLES NACTONAL
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.051,02 1.051,02 1.051,02
5 MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E ‘C""‘ 9OPGao de Ticket 107753 107753 100471
DIARIOS ‘Cum opgéo de Cesta Basic] 971,91 971,91 899,10
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 74,73 74,73 73,54
MODULO 4 - CUSTO DE REPOS“;RO DO PROFISSIONAL AUSENTE 97,34 97,34 97,34
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 96,74 96,74 96,74
|com opgéio de Ticket 2.397,36 2.397,36 232336
SUBTOTAL (A + B +C +D +E)
|com opgéio de Cesta Basica 2.291,74 2.291,74 2.217,74
i |Com opgao de Ticket 773,58 579,20 570,57
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
|Com opgéo de Cesta Basicg 739,50 553,68 544,64
lcom opéio de Ticket 3.170,94 2.976,55 2.893,93
'VALOR TOTAL POR POSTO
\com opéio de Cesta Basicq 3.031,24 2.845,42 2.762,38




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;f\O E ORCAMENTO
CPEPC - Comissdo Permanente para Elaboragdo de Planilhas de Custos e Formagdo dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA DE COTAGAO DE PREGOS — Uniformes, Materiais e Equipamentos
TERMO DE REFERENCIA N.° : 03/2020 — SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL E COPEIRAGEM sl

UNIFORME DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

QUANTIDADE QUANTIDADE ~ i
ITEM UNIDADE | (FORNECER NO INICIO | (FORNECER APOS 06 ESPECIFICACAO CUSTO(::;TARIO CUST(?!:)NUAL %g:;(:z":gss:;
DO CONTRATO) MESES DE CONTRATO)
CAMISA EM TECIDO BRIM - FECHADA - COM
01 UNIDADE 02 02 BOLSO SUPERIOR ESQUERDO - MANGAS 55,00 220,00 18,33
CURTAS - LOGOMARCA DA LICITANTE NO
BOLSO E NAS COSTAS
02 UNIDADE 02 02 CALGA EM TECIDO BRIM NA COR DA CAMISA 71,00 284,00 23,67
03 UNIDADE 02 02 MEIA ALGODAO TIPO SOQUETE 10,00 40,00 3,33
04 UNIDADE 01 00 BABUCH MED WORK 79,90 79,90 6,66
05 UNIDADE 01 00 CRACHA EM PVC BRANCO - MEDINDO 5,4CM X 3,00 3,00 0,25
8,5CM
TOTAL 626,90 52,24
UNIFORME DE SERVICOS DE COPEIRAGEM
QUANTIDADE | QUANTIDADE » i
ITEM | UNIDADE | (FORNECER NO INICIO | (FORNECER APOS 06 ESPECIFICACAO cusro(::;r ARID cusr(%;\)uum. ‘(::ss)rgz'ﬁ:ssé‘;‘
DO CONTRATO) MESES DE CONTRATO)
BLUSA EM TECIDO ALGODAO NA COR BEGE —
01 UNIDADE 02 02 MANGA % 72,00 288,00 24,00
02 UNIDADE 02 02 CALGA SOCIAL EM TECIDO OXFORD NA COR 70,00 280,00 23,33
PRETA
03 UNIDADE 01 00 BABUCH SAPATILHA 79,90 79,90 6,66
04 UNIDADE 01 00 ggéﬁlHA EM PVC BRANCO - MEDINDO 5,4CM X 3,00 3,00 25
TOTAL 650,90 54,24
MATERIAIS
TIPO DE % CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL CUSTO ANUAL
L e OESIDEDE FORNECIMENTO E ALY ESTIMADO (R$) | MENSAL(R$) | (R$) 12 MESES
1 LITRO 36 MENSAL R n 1,91 68,76 825,12
/AGUA SANITARIA - EMBALAGEM COM 1LITRO
2 LITRO 10 MENSAL ALCOOL 70% EM GEL - EMBALAGEM COM 1 15,04 150,4 1804,8
LITRO i i i
3 LITRO 6 MENSAL ALCOOL ETILICO HIDRATADO 70% - 8,19 49,14 589,68
EMBALAGEM COM 1 LITRO
4 GALAO 6 MENSAL DESINFETANTE DE USO GERAL - GALAO COM 5 13,18 79,08 948,96
LITROS
5 UNIDADE 10 MENSAL 9,21 92,1 1105,2
DESODORIZADOR DE AR EM SPRAY COM 360M
6 UNIDADE 24 MENSAL DETERGENTE LiQUIDO NEUTRO - EMBALAGEM 1,81 43,44 521,28
COM 500M
7 UNIDADE 6 MENSAL o 4,83 28,98 347,76
ESCOVA DE MAO PARA LIMPEZA
8 UNIDADE 5 MENSAL R 544 27,2 326,4
ESCOVA PARA LIMPEZA VASO SANITARIO
9 UNIDADE 2 MENSAL 13,68 27,36 328,32
ESPANADOR COM CABO LONGO
10 UNIDADE 10 MENSAL 0,95 9,5 114
ESPONJA DE FIBRA COM DUPLA FAC
1 UNIDADE 10 MENSAL FLANELA BRANCA/AMARELA MEDINDO 50CM X 1,71 17,1 205,2
50CM
12 UNIDADE 4 MENSAL INSETICIDA AEROSOL ACAO TOTAL 10,34 41,36 496,32
-EMBALAGEM COM 300ML
13 PACOTE 6 MENSAL " 1,62 9,72 116,64
LA DE ACO - PACOTE COM 08 UNIDADES
14 UNIDADE 10 MENSAL LIMPA VIDROS - EMBALAGEM COM 500ML E 10,83 108,3 1299,6
IVAPORIZADOR
15 UNIDADE 36 MENSAL LIMPADOR INSTANTANEO MULTI USO - 2,75 99 1188
EMBALAGEM COM 500ML
16 UNIDADE 10 MENSAL R 3,62 36,2 434,4
LUSTRA MOVEIS - EMBALAGEM COM 200ML
17 UNIDADE 400 MENSAL R R 1,08 432 5184
MASCARA DESCARTAVEL
18 PAR 500 MENSAL LUVAS EM LATEX - USO NAO MEDICINAL - 2,16 1080 12960
19 PAR 10 MENSAL LUVAS DE BORRACHA - EMBALAGEM COM 01 5,80 58 696
PAR
20 UNIDADE 7 MENSAL R R 3,36 23,52 282,24
PA PARA LIXO (PLASTICO
21 UNIDADE 10 MENSAL PANO PARA CHAO DE SACO ALVEJADO 40CM X 2,67 26,7 320,4
70CM
22 UNIDADE 5 MENSAL PANO DE LIMPEZA (TIPO PERFEX) - PACOTE 5,34 26,7 320,4
COM 5 UNIDADES
23 PACOTE 4 MENSAL PAPEL HIGIENICO BRANCO - PACOTE COM 64 67,44 269,76 3237,12
ROLOS
24 PACOTE 20 MENSAL PAPEL TOALHA INTERFOLHADO BRANCO COM 2 27,96 559,2 6710,4
DOBRAS - PACOTE COM 1.250FLS




25 PACOTE 20 MENSAL PAPEL TOALHA EM ROLO - PACOTE COM 02 4,47 89,4 1072,8

ROLOS

26 UNIDADE 2 MENSAL 27,24 54,48 653,76
POLIDOR PARA METAL - EMBALAGEM COM 500M|

27 UNIDADE 6 MENSAL 6,22 37,32 447,84
PULVERIZADOR COM CAPACIDADE PARA 500M

28 UNIDADE 7 MENSAL RODO PLASTICO COM 2 BORRACHAS - 40CM DE 5,92 41,44 497,28
LARGURA

29 UNIDADE 3 MENSAL RODO PLASTICO COM 2 BORRACHAS - 60CM DE 7,93 23,79 285,48
LARGURA

30 UNIDADE 15 MENSAL 1,47 22,05 264,6

SABAO EM BARRA - TABLETE

31 UNIDADE 10 MENSAL " i 3,96 39,6 475,2
SABAO EM PO - CAIXA COM 500GRS

32 GALAO 3 MENSAL SABONETE LIQUIDO COM PH NEUTRO 25,51 76,53 918,36
CONCENTRADO - EMBALAGEM COM 5 LITROS

SACO PARA LIXO COM CAPACIDADE DE

33 FARDO 3 MENSAL 100LITROS - FARDO COM 100UNIDADES - COR 23,53 70,59 847,08
PRETA
SACO PARA LIXO COM CAPACIDADE DE

34 FARDO 3 MENSAL 40LITROS - FARDO COM 100UNIDADES - COR 10,93 32,79 393,48
PRETA

35 UNIDADE 6 MENSAL SAPONACEO EM PO - EMBALAGEM COM 3,43 20,58 246,96
500GRS

36 UNIDADE 10 MENSAL 4,73 473 567,6
TELA DESODORIZADORA

37 UNIDADE 7 MENSAL 11,04 77,28 927,36
VASSOURA EM PELO COM 40CM DE LARGURA

38 UNIDADE 7 MENSAL 8,80 61,6 739,2
VASSOURA EM PIAGAVA COM 40CM LARGURA

39 UNIDADE 5 MENSAL VASSOURA EM PIAGAVA COM 60CM DE 17,21 86,05 1032,6
LARGURA PARA LIMPEZA EXTERNA

40 UNIDADE 3 MENSAL VASSOURAO COM 40CM DE LARGURA PARA 15,33 45,99 551,88
LIMPEZA EXTERNA

41 UNIDADE 40 MENSAL 1,46 58,4 700,8
PASTILHA SANITARIA ADESIVA

42 UNIDADE 20 MENSAL 8,85 177 2124
LIMPA PISO - TIPO DESTAC

43 UNIDADE 7 MENSAL BALDE PLASTICO COM CAPACIDADE PARA 12 8.24 57.68 692.16
LITROS ’ ! ’

TOTAL 4.483,39 53.800,68
CUSTO POR POSTO 747,23

MATERIAIS SERVICOS DE COPEIRAGEM

QUANTIDADE ;
a TIPO DE . CUSTO UNITARIO | CUSTOTOTAL | CUSTO ANUAL
ITEM | UNIDADE | (FORNECERNO INICIO |  opneciMENTO ESHECIRICACAY ESTIMADO (R$) | MENSAL(R$) | (R$) 12 MESES
DO CONTRATO)
1 UNIDADE 05 MENSAL BOTIJAO DE GAS GLP 13KG 85,00 42,50 510,00
TOTAL 42,50 510,00
EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE _ QUANTIDADE ) .
ITEM | UNIDADE | (FORNECER NO INICIO | (FORNECER APOS 06 ESPECIFICACAO cusm(::;‘r iy CUST(‘;:)"U“" ‘(:g:;rgz'ﬁgss:;
DO CONTRATO) MESES DE CONTRATO)
COLETOR DE LIXO, TIPO CONTAINER COM RQ
o UNIDADE 02 0o 120 LITROS, POLIETILENO ALTA DENSIDADE 295,00 590,00 4917
ENXADA TIPO BICO, CABO EM MADEIRA, EM
02 UNIDADE 02 00 ACO CARBONG 28,00 56,00 4,67

FACAO PARA MATO, LAMINA EM AGO, COM NO
03 UNIDADE 01 00 MINIMO 40CM, CABO DE MADEIRA, 30,00 30,00 2,50
COMPRIMENTO 14”, COM BAINHA.

ESCADA EXTENSIVEL DE ALUMINIO, COM 08
DEGRAUS

04 UNIDADE 01 00 150,00 150,00 12,50

CARRINHO COM BALDE ESPREMEDOR DE MOP
VASADO, CONSTITUIDO DE PLASTICO
INJETADO RESISTENTE, COM CABOS EM
ESTRUTURA METALICA PARA EMPURRAR E
ESPREMER O MOP UMIDO. DEVE CONTER
RODAS GIRATORIAS TIPO CARRINHO DE
SUPERMERCADO. BALDE PARA AGUA SUJAE
LIMPEZA DE CAPACIDADE MINIMA DE 30 LITROS

05 UNIDADE 01 00 329,90 329,90 27,49

MANGUEIRA JARDIM COM ENGATES, MATERIAL
PVC TRANCADO, DIAMETRO 3/4, COM
ADAPTADOR PARA TORNEIRA, COMPRIMENTO
50 METROS

06 UNIDADE 01 00 125,00 125,00 10,42

07 UNIDADE 01 00 EQSTELOIANCINHO, CABO EM MADEIRA DE 120

20,00 20,00 1,67

REFIL DE MOP, MATERIAL EM FIBRA DE

08 UNIDADE 01 00 ALGODAO, 60CM

30,00 30,00 2,50

09 UNIDADE 01 00 MACHADINHA DE UNHA - EMAGO - CABO EM 25,00 25,00 2,08
MADEIRA — COMPRIMENTO APROXIMADO DE 13
X 31,5 X 2,5 - 40CM - PESO APROXIMADO 650GRS
LAVA JATO - LAVADOURA DE ALTA PRESSAO -
10 UNIDADE 01 00 1.600LIBRAS 367,00 367,00 30,58
" UNIDADE 01 00 CARRINHO DE MAO 180,00 180,00 15,00

12 UNIDADE 01 00 PA BICO AGO CARBONO - 90CM 30,00 30,00 2,50

TOTAL 1.609,90 1.932,90 161,08




DEPRECIAGAO: (Total do custo unitario x 20%) + 12 meses 32,22
CUSTO POR POSTO 5,37
ITEM UNIDADE | QUANTIDADE ESTIMADA ESPECIFICAGAO CUSTO UNITARIO ESTIMADO (R$) cg:.‘:’.loM.l;\ol;rg b
01 KG 1 CARNE DE CHARQUE 29,99 29,99
02 KG 1 SAL REFINADO 1,19 1,19
03 KG 1 FARINHA DE MANDIOCA 4,79 4,79
04 PCT 5 FLOCAO DE MILHO - PACOTE COM 500GR 1,39 6,95
05 PCT 2 BOLACHA TIPO - CREAM CRACKER 3,79 7,58
06 PCT 2 BISCOITO TIPO MARIA 4,39 8,78
07 PCT 2 CAFE EM PO - PACOTE COM 250GRS 3,99 7,98
08 PCT 4 MACARRAO 1,99 7,96
09 KG 5 FEIJAO 8,99 44,95
10 PCT 2 LEITE EM PO - PACOTE COM 200GRS 5,50 11,00
" KG 5 AGUCAR 2,49 12,45
12 UNIDADE 1 OLEO DE SOJA - EMBALAGEM COM 900M 4,99 4,99
13 UNIDADE 1 DOCE DE GOIABA - EMBALAGEM COM 600GRS 4,49 4,49
14 UNIDADE 1 IVINAGRE - EMBALAGEM COM 500ML 1,79 1,79
15 UNIDADE 2 FIAMBRE - EMBALAGEM COM 320GRS 4,39 8,78
16 UNIDADE 4 SUCO - EMBALAGEM COM 35GRS 1,39 5,56
17 KG 6 /ARROZ PARBOLIZADO 3,69 22,14
18 UNIDADE 1 EXTRATO DE TOMATE 1,79 1,79
19 UNIDADE 2 SARDINHA 3,39 6,78
20 UNIDADE 1 MARGARINA - EMBALAGEM COM 500GRS 4,79 4,79
21 UNIDADE 2 MILHO VERDE 1,99 3,98
22 UNIDADE 1 ' TEMPERO ALHO E SAL - EMBALAGEM COM 300GRS 2,76 2,76
23 UNIDADE 1 TEMPERO COLORAU 2,76 2,76
24 UNIDADE 1 ' TEMPERO COMINHO 2,76 2,76
25 UNIDADE 1 CREME DE LEITE 2,99 2,99
VALOR TOTAL CESTA 219,98
VALOR APORTE PLANILHA 175,98




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;ﬂO E ORCAMENTO
CPEPC - Comissdo Permanente para Elaboracédo de Planilhas de Custos e Formagdo dos Precgos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — HORA SUPLEMENTAR PARA POSTO DE44h SEMANAIS — 50%

TERMO DE REFERENCIA N.°: 03/2020 — SERVIGO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL E COPEIRAGEM

N.° DO PROCESSO SEI: 0006720-18.2020.6.15.8000

A DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (dia/més/ano)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

S REFERENTES A CONTRATA

B MUNICiPIO/UF (local onde seré executado o servigo)

CAMPINA GRANDE PB

/ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

D N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

12 meses

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)

Servigo de Limpeza, Asseio e Conservagdo Predial e Copeiragem — Posto de 44h semanais

POSTO

TOTAL

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Cléusula Sétima

10 de janeiro

1 TIPO DE SERVIGO (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigo de Limpeza, Asseio e Conservagdo Predial e Copeiragem
2 CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5143-20 (Auxiliar de Limpeza) 5134-50 (Copeira)

3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.051,02

4 CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) - cc7: Giéusula Terceira GRUPO 1

5

QUADRO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - 50%

io da categoria profissional vigente em cada Estado, acrescido dos adi

previstos em lei ou em acordo, convengao ou

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO DADOS VALOR (R$)
A CUSTO DA HORA NORMAL (SALARIO BASE + 220h) R 478
CLT: Art. 457, §1° ¢ §2° € Art. 458, §1° e §3 CCT: Cléusula Terceira - Salérios normativos da categoria.
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - -
C ADICIONAL INSALUBRIDADE - -
D ADICIONAL NOTURNO - -
E ADICIONAL DE HORA NOTURNO REDUZIDA - -
F ADICIONAL DE HORA EXTRA DIA UTIL (CUSTO DA HORA NORMAL x 50%) - 2,39
TOTAL DA REMUNERAGAO 7,17
NCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
INSS (Contribuigdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 1,43
Lei n°, 8.212/1991: Art. 22, inciso I.
SALARIO-EDUCA(;T\O (Contribuigdo Social destinada ao Financiamento da Educagdo Basica) o
B (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salario Educagdo 250% 0,18
Decreto-Lei n.© 87.043, de 22 de margo de 1962, art. 3 inciso I; Lei 1.9 9.724, de 24 de dezembro de 1986, art. 15 e Decreto n.® 3.142/99, Art.2%, CF/88, art. 212 § 5°. Zera no Simples Nacional
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuicdo para custear beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de|
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho)
¢ (Total da remunerag&o + 13° Saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT) 3,00% 021
Lei n.© 8.212/1991: Art. 22, inciso II, alineas a", "b" e °c".
SESC OU SESI (Contribuigdo Social destinadas ao Servigo Social da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdéncia Social)
D (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SESI 1,50% 0,11
Decreto-Lei n.© 9.853/1946, art. 3, Lei n.° 8.036/1990), art. 30 Zera no Simples Nacional
SENAI - SENAC (Contribuigdo Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
E (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAI — SENAC 1,00% 0,07
Decreto-Lei n.0 2.318/86. Zera no Simples Nacional
SEBRAE (Contribuigdo Social repassada ao Servico Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa)
F (Total da remunerag&o + 13° Saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60% 0,04
Lei n. 8.029/1990: art. 8°.
g@;;;g fZZ,,Zi“n’f}’Nﬁ;’,’fs ‘/15511%% ;3%0% Zggi;ar:;n/:ﬁfg 53955‘1235‘7’_’"3‘” 205 empregacos, devida pelas empresas cujo enquadramento se encontra na tabel2 del - 7ara 1o Simples Nacional
INCRA (Contribuigdo ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria)
G (Total da remunerag&o + 13° Saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 0:20% 0,01
Decreto-Lei n.° 1.146/1970: Art. 19, inciso I. Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remuneraggo + 13° Saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS 8,00% 0,57
Lei 1. 8.036/1990: Art. 15; CF/88: Art. 7°, inciso 1V IN n.© 84/2010.
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO 36,80% 2,64
TOTAL — SIMPLES NACIONAL 31,00% 2,22

QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

VALOR (R$) - LUCRO REAL

VALOR (R$) - LUCRO
PRESUMIDO

VALOR (R$) - SIMPLES
NACIONAL

CUSTOS INDIRETOS

Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos:

a) funcionamento e manutengdo da sede, tais como aluguel, agua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo; 6,00% 0,59

0,56




c) material e equipamentos de escritorio;

d) supervisdo de servigos; e

€) seguros.

(Quadro 1 + Quadro 2) x Média praticada pelas empresas do setor

LUCRO

Ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante|
incidéncia percentual sobre a remuneragdo, beneficios mensais e dirios,

insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR —| 7,00% 0,73 0,73 0,70
Lucro antes do Imposto de Renda, 6%.
(Quadro 1 + Quadro 2 + Custos Indiretos) x Média praticada pelas empresas|
do setor
TRIBUTOS
Fator de divisgo: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] 0,8575 0,9135 0,9106
Base de calculo dos tributos: (Quadro 1 + Quadro 2 + Custos indiretos + Lucro) + Fator de divisdo 12,97 12,17 11,69
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS
PIS — aliquotas 1,65% 0,65% 0,70%
Base de tributos x Aliquota 0,21 0,08 0,08
IV 1.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengéo.
COFINS - aliquotas 7,60% 3,00% 3,24%
Base de tributos x Aliquota 0,99 0,37 0,38
IV 1.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengéo.
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
ISS - aliquotas 5,00% 5,00% 5,00%
Base de tributos x Aliquota 0,65 0,61 0,58
IV 1.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengo.

TOTAL 3,16 2,37 2,31

HORA EXTRA (50%) - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

A HORA EXTRA

0%
VALOR (R$) - LUCRO REAL

VALOR (R$) - LUCRO

VALOR (R$) - SIMPLES

NACIONAL
IQUADRO 1 - COMPOSICAO DA HORA EXTRA - 50% 717 717 7,17
IQUADRO 2 - ENCARGOS PREVIDENCI;\I}IOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE| 264 264 22
'SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES 4 4 4
/QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3,16 2,37 2,31
VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 50% 12,97 12,17 11,69




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;ﬂO E ORCAMENTO

CPEPC - Comissdo Permanente para Elaboracédo de Planilhas de Custos e Formagdo dos Precgos de Servigos Continuos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — HORA SUPLEMENTAR PARA POSTO DE 44h SEMANAIS — 100%

TERMO DE REFERENCIA N.°: 03/2020 — SERVIGO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL E COPEIRAGEM

N.° DO PROCESSO SEI: 0006720-18.2020.6.15.8000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS S REFERENTES A CONTRATA

A DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (dia/més/ano) / /
B MUNICiPIO/UF (local onde serd executado o servico) CAMPINA GRANDE PB

/ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSfDIO COLETIVO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA
D N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 meses

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)

Servigo de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial e Copeiragem — Posto de 25h semanais

POSTO

TOTAL

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

DATA BASE DA CATEGORIA - CCT: Cléusula Sétima

1 TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Limpeza, Asseio e Conservagdo Predial e Copeiragem
2 CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5143-20 (Auxiliar de Limpeza) 5134-50 (Copeira)

3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.051,02

4 CATEGORIA PROFISSIONAL (vil a & ) - CCT: Cléusula Terceira GRUPO 1

5

10 de janeiro

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO DADOS
A CUSTO DA HORA NORMAL (SALARIO BASE + 220h) _ 478
CLT: Art. 457, §19 € §20 e Art. 458, §1° e §3 CCT: Cléusula Terceira - Saldrios normativos da categoria.
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - -
(o} ADICIONAL INSALUBRIDADE - -
D ADICIONAL NOTURNO - -
E ADICIONAL DE HORA NOTURNO REDUZIDA - -
F ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO (CUSTO DA HORA NORMAL x 100%) - 4,78
TOTAL DA REMUNERACAO 9,55
NCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
INSS (Contribuigdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social)
A (Total da remunerag&o + 13° Saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS Empregador 20,00% 191
Lei n°, 8.212/1991: Art. 22, inciso I.
SALARIO-EDUCA(;T\O (Contribuigdo Social destinada ao Financiamento da Educagdo Basica) o
B (Total da remunerag&o + 13° Saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do Salario Educagdo #50% 0,24
Decreto-Lei n.© 87.043, de 22 de maro de 1982, art. 3%, inciso I; Lei n.© 9.724, de 24 de dezembro de 1988, art. 15 e Decreto n.© 3.142/99, Art.2%, CF/86, art. 212 § 5°. Zera no Simples Nacional
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO - SAT (Contribuicdo para custear beneficios concedidos em razéo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho)
¢ (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (conforme CCT) 3,00% 0,29
Lei n.0 8.212/1991: Art. 22, inciso II, alineas * .
SESC OU SESI (Contribuigdo Social destinadas ao Servigo Social da Industria e do Comércio - compdem a Guia da Previdéncia Social)
D (Total da remuneragdio + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SESC ou SESI 1,50% 0,14
Decreto-Lei n.© 9.853/1946, art. 3, Lei n.° 8.036/1990), art. 30 Zera no Simples Nacional
SENAI - SENAC (Contribuigdo Social destinadas ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e Comercial)
E (Total da remunerag&o + 13° Saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SENAI — SENAC 1,00% 0,10
Decreto-Lei n.© 2.318/86. Zera no Simples Nacional
SEBRAE (Contribuigdo Social repassada ao Servico Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa)
F (Total da remunerag&o + 13° Saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE (conforme CCT) 0,60% 0,06
Lei 0. 8.029/1990: art. 8°.
e e 0 e 7 s o s s s s TS b A3 R 13 028 . 21 o Simples Nacona
INCRA (Contribuig&o ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria)
G (Total da remunerag&o + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA 0r20% 0,02
Decreto-Lei n.° 1.146/1970: Art. 19, inciso I. Zera no Simples Nacional
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
H (Total da remuneragdo + 13° Salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS 8,00% 0,76
Lei n.© 8.036/1990: Art. 15; CF/88: Art. 7, inciso 1V; IN n.© 84/2010.
TOTAL — LUCRO REAL E PRESUMIDO 36,80% 3,52
TOTAL — SIMPLES NACIONAL 31,00% 2,96

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR (R$) - LUCRO REAL

VALOR (R$) - LUCRO

VALOR (R$) - SIMPLES
NACIONAL

CUSTOS INDIRETOS

Gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos:

a) funcionamento e manutengdo da sede, tais como aluguel, agua, luz,
telefone, IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo; 6,00% 0,78

0,75




c) material e equipamentos de escritorio;

d) supervisdo de servigos; e

€) seguros.

(Quadro 1 + Quadro 2) x Média praticada pelas empresas do setor
LUCRO

Ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante|
incidéncia percentual sobre a remuneragdo, beneficios mensais e dirios,
B insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custo indireto, LAIR —| 7,00% 0,97 0,97 0,93
Lucro antes do Imposto de Renda, 6%.

(Quadro 1 + Quadro 2 + Custos Indiretos) x Média praticada pelas empresas|

do setor

TRIBUTOS

Fator de divisgo: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100] 0,8575 0,9135 0,9106
Base de célculo dos tributos: (Quadro 1 + Quadro 2 + Custos indiretos + Lucro) + Fator de divisdo 17,29 16,23 15,59

C.1. TRIBUTOS FEDERAIS

PIS — aliquotas 1,65% 0,65% 0,70%
Base de tributos x Aliquota 0,29 0,11 0,11
IN .0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengéo.
¢ COFINS - aliquotas 7,60% 3,00% 3,24%
Base de tributos x Aliquota 131 0,49 0,50
IV 1.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengo.
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS
ISS - aliquotas 5,00% 5,00% 5,00%
Base de tributos x Aliquota 0,86 0,81 0,78
IV 1.0 1234/2012 - Anexo I - Tabela de Retengéo.
TOTAL 4,22 3,16 3,07
DRO-RESUMO DO CUSTO DA HORA EXTRA — 100%
M R = } VALOR (R$) - LUCRO VALOR (R$) - SIMPLES
HORA EXTRA (100%) - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (R$) - LUCRO REAL PRESUMIDO NACIONAL
A IQUADRO 1 - COMPOSIGCAO DA HORA EXTRA — 100% 9,55 9,55 9,55
B /QUADRO 2 - ENCARGOS PREVIDENCIAI}IOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE| 352 352 296
'SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES v v ”
C /QUADRO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4,22 3,16 3,07

VALOR TOTAL DA HORA EXTRA: NORMAL + 100% 17,29 16,23 15,59




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

CPEPC - Comiss&o Permanente para Elaboragéo de Planilhas de Custos e Formagéo dos Pregos de Servigos Continuos

VALORES REFERENCIAIS (POR M?)

TERMO DE REFERENCIA N.° 03/2020 - SERVIGO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL E COPEIRAGEM

AREA INTERNA
Mao-de- | proqutividade! (1/m? ; s /m?
obra rodutividade' (1/m?) Preco homem-més (R$) ubtotal (R$/m?)
1 Lucro Real L. Presumido Simples Lucro Real L Presumido Simples
Auxiliar de (800) C Ticket 4.107,91 3.856,08 3.776,28 5,13 4,82 4,72
Servigos
Gerais
C Cesta 3.968,21 3.724,95 3.644,73 4,96 4,66 4,56
Com Ticket 5,13 4,82 4,72
TOTAL Com Cesta Basica 4,96 4,66 4,56
AREA EXTERNA
Mdo-de- | pogytividade! (1/m? Prego h &s (R$ Subtotal (R$/m?
obra rodutividade' (1/m?) reco homem-més (R$) ubtotal (R$/m?)
Lucro Real L. Presumido Simples Lucro Real  |L Presumido Simples
Aux. 1 C Ticket 4.107,91 3.856,08 3.776,28 3,42 3,21 3,15
Servigos (1200)
Gerais
C Cesta 3.968,21 3.724,95 3.644,73 3,31 3,1 3,04
Com Ticket 3,42 3,21 3,15
WA Com Cesta Basica 3,31 3,1 3,04
ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA
Preco
Mao-de- |Produtivida-de'|Frequéncia ;lornada de | Jornada de | Jornada de . Prego A Prego .. |[homem- Subtotal
2 A rabalho no | trabalho no | trabalho no Ki homem-més | homem-més A 2
obra (1/m?) no més A A A més (R$/m?)
més (horas) | més (horas) | més (horas) (R$) (R$) (R$)
1 Lucro Real | L Presumido Simples
(220)
C Ticket 4.107,91 3.856,08 3.776,28
1
191,40 1,66100407 | 1,46531034 1,43498707
Aux.
Sérevr;gigs 16 0,00038 Lucro Real | L Presumido Simples
C Cesta Basica 3968,21 3724,95 3.644,72775547
1,50791944 | 1,41547993 1,38499655
Com Ticket 1,561 1,465 1,435
TOTAL
Com Cesta Basica 1,508 1,415 1,385




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO
CPEPC - Comissao Permanente para Elaboragéo de Planilhas de Custos e Formag&o dos Precos de Servigos Continuos

VALORES REFERENCIAIS (POR M?)

TERMO DE REFERENCIA N.%: 03/2020 — SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL E COPEIRAGEM

| - SERVIGOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL

LOCALIDADE / AREAS (TIPOS) PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M?) SUBTOTAL (R$)
AREA (M2)
L. Real Presumido| Simples L Real Presumido Simples
1 [FORUM Area Inferna | Com Ticket 5135 4,820 4,720 676,33 4.499,85 4.224,00 4.136,59
Ekﬂ;ﬁ&”— Com Cesta 4,960 4,656 4,556 ’ 4.346,83 4.080,35 3.992,48
GRANDE hrea Extema | Com Ticket 3423 3213 3,147 3.472,81 11.888,31 11.159,53 10.928,59
Com Cesta 3,307| 3,104 3,037 11.484,03 10.780,03 10.547,87
Esquadria Externa
(face internae  |Com Ticket 1,561 1,465 1,435 113,68 177,45 166,58 163,13
externa) Com Cesta 1,508 1,415 1,385 171,42 160,91 157,45
SUBTOTAL Com opgao de Ticket R$ 16.565,62] R$ 15.550,10, R$ 15.228,31
Com opgéo de Cesta Basica R$ 16.002,28) R$ 15.021,29| R$ 14.697,80
2 [NVI CAMPINA Area Interma|Com Ticket 5135 4,820 4,720 82245 422323 3.964,34 3.882,30
GRANDE Com Cesta 4,960 4,656 4,556 ’ 4.079,62 3.829,53 3.747,05
Area Externa |Com Ticket 3423 3213 3,147 0.00 0,00 0,00 0,00
Com Cesta 3,307] 3,104 3,037 ’ 0,00 0,00 0,00
Esquadria Externa .
(face interna & | Com Ticket 1,561 1,465 1,435 41,20 64,31 60,37 59,12
externa) Com Cesta 1,508 1,415 1,385 62,13 58,32 57,06
SUBTOTAL Com cngao de Tlck(?t i R$ 4.287,54 R$ 4.024,71 R$ 3.941,42
Com opgao de Cesta Basica R$ 4.141,73| RS$ 3.887,84 R$ 3.804,12
3[NSOCAMPINA| = [Com Ticket 5135 4,820 4,720 8176 419,83 394,09 385,94
GRANDE Com Cesta 4,960 4,656 4,556 ’ 405,55 380,69 372,49
. Com Ticket 3423 3213 3,147 0,00 0,00 0,00
Area Externa 0,00
Com Cesta 3,307| 3,104 3,037 0,00 0,00 0,00
Esquadria Externa . 36.02
(face interna & | Com Ticket 1,561 1,465 1,435 2510 39,18 36,78 S
externa) Com Cesta 1,508] 1,415 1,385 37,85 35,53 34,76
a i 421,95
SUBTOTAL Com ?pgao de Tlck?t i 459,01 R$ 430,87
Com opgao de Cesta Basica 443,4, R$ 416,22 407,25
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS DE LIMPEZA, ASSEIO E Com opgio de Ticket R$ 21.312,17 R$ 20.005,68, 19.591,67
CONSERVAGAO PREDIAL Com opgio de Cesta Basica R$ 20.587,41] RS$ 19.325,35 18.909,16
Il - RESUMO DO SERVIGO A CONTRATAR
LOCALIDADE SERVIGO QUANTIDADE A PREGO MENSAL(R$) PREGO ANUAL (R$)
CONTRATAR
Férum/NVI/NSO L. Real L. Presumido Simples  |L Real L. Presumido Simples
Com Ticket R$ 21.312,17 R$ 20.005,68 R$19.59167| oo oec 7us 05 RS 240.068.19 RS 235.100,12
SERVIGOS GERAIS -
Com Cesta R$ 20.587,41 R$ 19.325,35 R$ 18.909,16 R$ 247.048,95| R$ 231.904,23| R$ 226.909,87
Eérum/NVIINSO L. Real L. Presumido Simples L Real L. Presumido Simples
Com Ticket R$ 3.170,94 R$ 2.976,55 R$2.893,93 | R$38.051,33 | R$35.718,70 | R$ 34.727,24
COPEIRAGEM 1
Com Cesta R$ 3.031,24 R$2.84542 R$ 2.762,38 | R$36.374,90 | R$ 34.145,07 | R$ 33.148,58
TOTAL Com opgdo de Ticket RS 24.483,11 R$22.082.25 R$ 2248562 RS 293.797,28| RS 275.786,89 R$ 269.827,36
Com opgéo de Cesta Basica RS 23.618,65 R$22.170,78 R$ 21.671,54 RS 283.423,86) RS 266.049,30 R$ 260.058,45
VALOR DOS SERVIGOS DE COPEIRAGEM E LIMPEZA




