
A
B
C
D

UNIDADE DE MEDIDA
POSTO

1
2
3
4

1 PERCENTUAL VALOR (R$)
A - 1.022,04

E 0% 0,00

1.022,04

PERCENTUAL VALOR (R$)
A 8,33% 85,14
B 11,11% 113,55

19,44% 198,68

PERCENTUAL VALOR (R$)
A 20% 244,14
B 1,5% 18,31
C 1% 12,21
D 0,20% 2,44
E 2,50% 30,52
F 8% 97,66
G 3% 36,62
H 0,60% 7,32

36,80% 449,23

VALOR (R$)
A 105,88

B 246,40

C 0,00
D 15,00
E 5,00
F 4,00

376,28

VALOR (R$)
2.1 198,68
2.2 449,23
2.3 376,28

0,00% 1.024,19

Percentual VALOR (R$)

A 2,81% 28,72

B 2,30

C 0,00

D 1,47% 15,02

E 5,53
F 5,00% 51,10

9,28% 102,67

Percentual VALOR (R$)

A 8,33% 85,14

B SUBSTITUTO NA COBERTURA DAS AUSÊNCIAS LEGAIS 3,86% 39,45
C 0,00
D 0,36% 3,68
E 0,75% 7,67
F 0,00% 0,00

135,93
G 50,02

13,30% 185,95

Percentual VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00

VALOR (R$)
4.1 185,95
4.2 0,00

0,00% 185,95

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS
SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

TOTAL

INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O CUSTO DE REPOSIÇÃO
TOTAL

SUBMÓDULO 4.2 – SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAÇÃO
TOTAL

 
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE
OUTROS (ESPECIFICAR)

SUBTOTAL

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 – SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

SUBSTITUTO NA COBERTURA DAS FÉRIAS

AVISO PRÉVIO INDENIZADO
CF/88, art. 7º, inc. XXI, CLT, arts. 477, 487 e 491, alterações Lei n.º 12.506/11 e CCT/2019 – Cláusula Sétima

INCIDÊNCIA DO FGTS (2.2-F) SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
(aplicar o percentual do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado)
(Aviso-prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS de 8%)
(Jurisprudência TCU -Acordão 2.217/2010)

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
AVISO PRÉVIO TRABALHADO
Numero de dias referente ao Aviso Prévio Trabalhado (excluindo os remunerados) 26 dias
(CF/88, art. 7º, inciso XXI – CLT, arts. 477, 487 e 491, alterações Lei n.º 126.506/11)

INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO-PRÉVIO TRABALHADO
MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO

13º SALÁRIO , FÉRIAS e ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
BENEFÍCIOS MENSAIS e DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

BENEFÍCIO ODONTOLÓGICO
SEGURO DE VIDA
AUXÍLIO FUNERAL

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

VALE TRANSPORTE
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
(vales, cesta básica etc., previsão legal)
(valor do vale diário x média dos dias uteis do mês de 22d) - (porcentagem assumida pelo empregado de 20%)
ASSISTÊNCIA MÉDICA E FAMILIAR

SENAI OU SENAC
INCRA
SALÁRIO-EDUCAÇÃO
FGTS
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (SAT) (contribuição para custear benefícios concedidos 
SEBRAE

FÉRIAS e ADICIONAL DE FÉRIAS
TOTAL

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

INSS
SESI OU SESC

ADICIONAL DE HORA EXTRA
(a quantidade de horas trabalhadas normal durante o período de um mês, será de 192horas mensais)
A-salário-hora (salário base ÷ 192) + 50%
(CLT, Art. 59, caput e § 1º, CF/88, Art. 7°, inciso XVI e CCT – Cláusula Sexta, Parágrafo Primeiro)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 – 13º SALÁRIO

13º SALÁRIO

DATA BASE DA CATEGORIA 1º  de janeiro
Dia 28 de outubro – Dia Estadual do Trabalhador em Empresas de Asseio, Conservação e Serviços Gerais

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
(salário da categoria profissional vigente em cada Estado, acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convenção ou dissídio 

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
SALÁRIO BASE

TIPO DE SERVIÇO RECEPCIONISTA
SALÁRIO NORMATICO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.022,04
CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO II – RECEPCIONISTA

 RECEPCIONISTA(Escala 44 horas semanais diurnos) 2
TOTAL 2

Nota – Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisões e ou 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (data da PB000196/2019
Número de meses de execução contratual (período de vigência do contrato) 12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
TIPO DE SERVIÇO QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

DIA ____/____/____ às _____:______horas

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS
Data da apresentação da proposta do licitante _______/_______/________
Município / UF (local onde será executado o serviço) JOÃO PESSOA/PB

 DEMONSTRATIVO DE CÁLCULOS DA  PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
TERMO DE REFERÊNCIA N.º 05/2017 – (SERVIÇO DE RECEPCIONISTA)

N.º DO PROCESSO: 0005341-13.2018.6.15.8000
LICITAÇÃO N.º __________ PREGÃO ELETRÔNICO N: ________/2019



3 VALOR (R$)
A 26,67
B 0,00
C 0,00
D 0,00

26,67

2.361,52

6 VALOR (R$)
A 141,69
B 169,97

2.926,31
19,02
87,79

146,32
2.926,31

EMPRESA COM REGIME DE TRIBUTAÇÃO – LUCRO PRESUMIDO

A
B
C MÓD. 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
D
E MÓD. 5 – INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) 26,67

F

TIPO DE SERVIÇO VALOR PROPOSTO POR QTDE DE EMPREGADO VALOR QTDE DE VALOR TOTAL
RECEPCIONISTA R$ 2.926,31 1 R$ 2.926,31 2 R$ 5.852,61

R$ 5.852,61

EMPRESA COM REGIME DE TRIBUTAÇÃO – LUCRO REAL

A
B
C MÓD. 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
D
E MÓD. 5 – INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) 26,67

F

TIPO DE SERVIÇO VALOR PROPOSTO POR QTDE DE EMPREGADO VALOR QTDE DE VALOR TOTAL
RECEPCIONISTA R$ 3.132,02 1 R$ 3.132,02 2 R$ 6.264,04

R$ 6.264,04

 I – QUADRO RESUMO DA REMUNERAÇÃO DA MÃO DE OBRA(VALOR MENSAL DO SERVIÇO)

TOTAL MENSAL DO SERVIÇO
VALOR ANUAL DO SERVIÇO DE RECEPCIONISTA COM 02 POSTOS DE SERVIÇO R$ 75.168,52

 SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 2.361,52
MOD.6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS 3.132,02

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.132,02

MÓD. 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1022,04
MÓD. 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1.024,19

102,67
MÓD. 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 185,95

 I – QUADRO RESUMO DA REMUNERAÇÃO DA MÃO DE OBRA(VALOR MENSAL DO SERVIÇO)

TOTAL MENSAL DO SERVIÇO
VALOR ANUAL DO SERVIÇO DE RECEPCIONISTA COM 02 POSTOS DE SERVIÇO R$ 70.231,35

 I – QUADRO RESUMO DA REMUNERAÇÃO DA MÃO DE OBRA(VALOR POR EMPREGADO)
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR UNITÁRIO (R$)

 SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 2.361,52
MOD.6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS 564,78

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.926,31

MÓD. 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1022,04
MÓD. 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1.024,19

102,67
MÓD. 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 185,95

5%
TOTAL

 I – QUADRO RESUMO DA REMUNERAÇÃO DA MÃO DE OBRA(VALOR POR EMPREGADO)
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL VALOR UNITÁRIO (R$)

LUCRO 6,79%

C

TRIBUTOS (FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS) 0,9135
C.1 – PIS 0,65%
C.2 – COFINS 3,0%
C.3 – ISS

VALOR DA MÃO DE OBRA (MOD. 1+2+3+4+5)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
(corresponde aos dispêndios referentes a custo indiretos, tributos e lucro)

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL
CUSTOS INDIRETOS 6%

INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES e EPI´s
MATERIAIS
EQUIPAMENTOS
OUTROS (ESPECIFICAR)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS




