[ DEMONSTRATIVO DE CALCULOS DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ]
| TERMO DE REFERENCIA N.° 05/2017 — (SERVICO DE RECEPCIONISTA) |

N.° DO PROCESSO: 0005341-13.2018.6.15.8000 [
LICITACAO N.° |PREGKO ELETRONICO N: /2019
DIA / / as 5 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data da apresentagao da proposta do licitante I I
B Municipio / UF (local onde sera executado o servigo) JOAO PESSOA/PB
[+ Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (data da PB000196/2019
D Numero de meses de execugao contratual (periodo de vigéncia do contrato) 12 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO | UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
RECEPCIONISTA(Escala 44 horas is diurnos) | POSTO 2
TOTAL 2
Nota — Esta tabela poderd ser as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respecti provisées e ou
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO RECEPCIONISTA
2 SALARIO NORMATICO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.022,04
3 CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO Il - RECEPCIONISTA
DATA BASE DA CATEGORIA 1° de janeiro

4
Dia 28 de outubro — Dia Estadual do Trabalhador em Empresas de Asseio, Conservacao e Servicos Gerais

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

(salario da categoria profissional vigente em cada Estado, acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convencéo ou dissidio
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)

A SALARIO BASE - 1.022,04

ADICIONAL DE HORA EXTRA
E (a quantidade de horas trabalhadas normal durante o periodo de um més, seré de 192horas mensais) 0% 0,00

A-salario-hora (salario base + 192) + 50% :
(CLT, Art. 59, caput e § 1°, CF/88, Art. 7°, inciso XVI e CCT - Cléusula Sexta, Paragrafo Primeiro)

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.022,04

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

[SUBMODULO 2.7 — 13° SALARIO
PERCENTUAL | VALOR (R$)
A [13° SALARIO 8,33% 85,14
B |FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS 11,11% 113,55
TOTAL 19,44% 198,68
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIQBES
PERCENTUAL VALOR (R$)
A INSS 20% 244,14
B SESI OU SESC 1,5% 18,31
C SENAI OU SENAC 1% 12,21
D INCRA 0,20% 2,44
E SALARIO-EDUCACAO 2,50% 30,52
F FGTS 8% 97,66
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (SAT) (contrituicdo para custear beneficios concedidos 3% 36,62
H SEBRAE 0,60% 7,32
TOTAL 36,80% 449,23
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
VALOR (R$)
A VALE TRANSPORTE 105,88
‘AUXICIO ACIMENTACAT
B (vales, cesta basica etc., previséo legal) 246,40
(valor do yale diario x média dos dias uteis do més de 22d) - mida pelo de 20%)
C ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR 0,00
D BENEFICIO ODONTOLOGICO 15,00
E SEGURO DE VIDA 5,00
F AUXILIO FUNERAL 4,00
TOTAL 376,28
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (R$)
2. 13° SALARIO , FERIAS e ADICIONAL DE FERIAS 98,68
2. GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES 449,23
2. BENEFICIOS MENSAIS e DIARIOS 76,28
TOTAL 0,00% 1.024,19

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Percentual VALOR (R$)

AVISO PREVIO INDENIZADO

A CF/88, art. 7°, inc. XXI, CLT, arts. 477, 487 e 491, alteragBes Lei .0 12.506/11 e CCT/2019 - Cldusula Sétima 281% 2872
INCIDENCIA DO FGTS (2.2-F) SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
(aplicar o percentual do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado) 2

B (Aviso-prévio il i xF de i mensal do FGTS de 8%) 130
(Jurisprudéncia TCU -Acordéo 2.217/2010)

C MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00
AVISO PREVIO TRABALHADO

D Numero de dias referente ao Aviso Prévio Trabalhado (excluindo os remunerados) 26 dias 1,47% 15,02
(CF/88, art. 7°, inciso XXI — CLT, arts. 477, 487 e 491, alteragdes Lei n.° 126.506/11)

E INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO-PREVIO TRABALHADO 5,63

F MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 5.00% 51,10

TOTAL 9,28% 102,67

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

Percentual VALOR (R$)

SUBSTITUTO NA COBERTURA DAS FERIAS
A 8,33% 85,14
B SUBSTITUTO NA COBERTURA DAS AUSENCIAS LEGAIS 3.86% 39,45
C 0,00
D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0.36% 3,68
E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.75% 7,67
F OUTROS (ESPECIFICAR) 0.00% 0,00
SUBTOTAL 135,93
G [INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO 50,02
TOTAL 13,30% 185,95

SUBMODULO 4.2 — SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

Percentual VALOR (R$)
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO TOTAL 0,00% 0,00
0,00

‘QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

VALOR (R$)
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 185,95
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00

TOTAL 0,00% 185,95




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A UNIFORMES e EPI's 26,67
B MATERIAIS 0,00
C EQUIPAMENTOS 0,00
D OUTROS (ESPECIFICAR) 0.00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 26,67
[ VALOR DA MAO DE OBRA (MOD. 1+2+3+4+5) [ [ 2.361,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
(corresponde aos dispéndios referentes a custo indiretos, tributos e lucro)
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
A CUSTOS INDIRETOS 6% 141,69
B LUCRO 6.79% 169,97
TRIBUTOS (FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS) 0,9135 2.926,31
c C1-PIS 0,65% 19.02
C.2 - COFINS 3,0% 87,79
C.3-1SS 5% 146,32
TOTAL 2.926,31

EMPRESA COM REGIME DE TRIBUTACAO - LUCRO PRESUMIDO

T— QUADRO RESUMO DA REMUNERAGAO DA MAO DE OBRA(VALOR POR EMPREGADO)
TRATUAL VALOR UNITARIO (R$)
A MOD. 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1022,04
B MOD. 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS 1.024,19
C MOD. 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 102,67
D MOD. 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 185,95
E MOD. 5 — INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) 26,67
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 361,
F MOD.6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS 564,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.926,31
T— QUADRO RESUMO DA REMUNERAGAO DA MAO DE OBRA(VALOR MENSAL DO SERVIGO)
TIPO DE SERVICO | VALOR PROPOSTO POR [ QTDE DE EMPREGADO [ VALOR ] | _QTDEDE VALOR TOTAL
RECEPCIONISTA | R$ 2.926,31 [ 1 | R$2.92631 | | R$ 5.852.61
TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 5.852.61
VALOR ANUAL DO SERVIGO DE RECEPCIONISTA COM 02 POSTOS DE SERVICO R$ 70.231,35

EMPRESA COM REGIME DE TRIBUTACAO - LUCRO REAL

- QUADRO RESUMO DA REMUNERAGAO DA MAO DE OBRA(VALOR POR EMPREGADO)

TRATUAL VALORUNITARO (R$) |
A MOD. 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO 1022,04
B MOD. 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS 1.024,19
C MOD. 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 102,67
D MOD. 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 185,95
E MOD. 5 — INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) 26,67
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 2.361,52
F MOD.6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS 3.132,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3132,
T— QUADRO RESUMO DA REMUNERAGAO DA MAO DE OBRA(VALOR MENSAL DO SERVIGO)
TIPO DE SERVICO | VALOR PROPOSTO POR [ QTDE DE EMPREGADO [ VALOR ]| | _QTDEDE | VALOR TOTAL
RECEPCIONISTA | R$ 3.132,02 [ 1 [ R$3.132,02 | | 2 R$ 6.264,04
TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 6.264.04
VALOR ANUAL DO SERVIGO DE RECEPCIONISTA COM 02 POSTOS DE SERVICO R_ﬁ_ﬂ. 68,52







