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Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

MINUTA - CPL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 18/2021
(Processo SEI n.° 0016543-16.2020.6.15.8000)

CONTRATAGCAO DO SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA, COM DISPONIBILIZACR,O DE MAO DE OBRA, A SER EXECUTADO NOS
PREDIOS DA JUSTICA ELEITORAL, LOCALIZADOS NO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA-PB.

Recebimento de propostas: a partir da data de publicagdo do aviso no D.O.U.
Abertura das propostas: 14/10/2021 as 14h00min
(Horario de Brasilia/DF)
Endereco eletrénico: www.comprasgovernamentais.gov.br.

AVISOS

Recomendamos aos licitantes a leitura atenta as condigdes/exigéncias expressas neste edital e seus anexos, notadamente quanto ao
credenciamento, objetivando uma perfeita participagdo no certame.

Todos os horarios estabelecidos neste edital, no aviso e durante a Sessdo Publica observardo, para todos os efeitos, o horario de Brasilia,
Distrito Federal, consoante disposto no art. 53 do Decreto n. 10.024, de 20/09/2019.

DUVIDAS
. . Das 12h00 as 19h00 (segunda a quinta-feira)
No horario de expediente do TRE/PB: . )
De 07h00 as 14h00 (sexta-feira)
Telefones: (83) 3512-1280/ 1281/ 1282
E-mail: cpl@tre-pb.jus.br
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PREAMBULO

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, através do Pregoeiro(a) designado pela pela Portaria n. © 77/2021, publicada
em 15/04/2021, torna publico, para conhecimento dos interessados, que se encontra aberto processo licitatério, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, tipo MENOR PRECO, MODO DE DISPUTA “ABERTO"”, no regime de empreitada por prego global, objetivando proceder
a C,ONTRATACI'-'\O DO SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA, COM I?ISPONIBIL!ZACI\O DE MAO DE OBRA, A SER EXECUTADO NOS
PREDIOS DA JUSTICA ELEITORAL, LOCALIZADOS NO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA-PB, mediante as condigdes estabelecidas
neste edital e em seus anexos.

O presente certame serd processado e julgado nos termos da Lei n. © 10.520, de 17/07/2002, regulamentada pelo Decreto n. © 3.555, de
08/08/2000 (alterado pelos Decretos n°S 3.693, de 20/12/2000, 3.784, de 06/04/2001), do Decreto n. © 10.024, de 20/09/2019, do
Decreto n. © 7.892, de 23/01/2013 (alterado pelos Decretos n. © 8.250, de 23/05/2014 e n. © 9.488, de 30/08/2018), da Lei
Complementar n. © 123 de 14/12/2006 (alterada pela Lei Complementar n. © 147 de 07/08/2014), regulamentada pelo Decreto 8.538, de
06/10/2015, da Instrugdo Normativa n. © 05 - MPDG, de 26/maio/2017, da Resolugdo CNJ n.° 270, de 11/12/2018, e, subsidiariamente,
da Lei n. © 8.666, de 21/06/93.

A sessdo publica serda realizada por meio do Sistema de Compras do Governo federal, disponivel no endereco
eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br e operada pelo Pregoeiro(a), através do sistema “PREGAO ELETRONICO”, no dia
14/10/2021, as 14h00min (horario de Brasilia/DF), na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, localizada no 3. © andar do
edificio-sede deste Orgo, situado na Avenida Princesa Isabel, 201, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-528.

Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente que impega a realizagdo da sessdo publica na data acima mencionada, o
evento sera automaticamente transferido para o primeiro dia Gtil subsequente, independentemente de nova comunicacao.

1.0 - DO OBJETO

1.0 - A presente licitagdo tem por objeto a COI,\ITRATA(;Z\O DO SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA, COM pISPONIBII:IZAcI\O DE
MAO DE OBRA, A SER EXECUTADO NOS PREDIOS DA JUSTICA ELEITORAL, LOCALIZADOS NO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA-
PB, de acordo com as especificagdes e quantitativo, que constam dos Anexos I e II e demais condigdes gerais deste edital.

2.0 - DOS ANEXOS

2.1 - Além deste edital, integram o presente instrumento as seguintes pegas:

2.1.1 - o Anexo I - “Termo de Referéncia e Apéndices”;

2.1.2 - o Anexo II - “Especificacbes e Quantitativos”;

2.1.3 - o Anexo III - “"Minuta do contrato”;

2.1.4 - o Anexo IV - “Modelo de declaragdo de cumprimento do disposto no art. 3. © da Resolugdo n. © 07 do CNJ”;

2.1.5 - 0 ANEXO V - “Modelo de Declaragdo de cumprimento ao disposto no artigo 4. © da Resolugdo n. © 156/2012 do CNJ";
2.1.6 - 0 Anexo VI - “Modelo de declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica”.

3.0 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1121761&infra_sis...

3.1 - Poderdo participar deste Pregdo Eletronico quaisquer empresas, especializadas no ramo, legalmente constituidas que:

3.1.1 - estejam devidamente CADASTRADAS no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), da Secretaria Especial
de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital, do Ministério da Economia, de acordo com o art. 26, do Decreto n. © 10.024/2019;

3.1.2 - encaminhem, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagao exigidos
no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica, indicada no preambulo deste Edital;

3.1.2.1 - a etapa de que trata o item 3.1.2 serd encerrada com a abertura da sessdo publica;

3.1.2.2 - as empresas licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do Sicaf, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes do sistema;

3.1.2.3 - o envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos no edital, nos termos do disposto no item 3.1.2,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha;

3.1.2.4 - a empresa licitante declarara, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade
de sua proposta com as exigéncias do edital;

3.1.2.5 - a falsidade da declaracdo de que trata o item anterior sujeitara o licitante as sangdes previstas neste edital.

3.1.2.6 - as empresas poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sesséao publica;

3.1.2.7 - na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pela empresa, observado o disposto no item 3.1.2, ndo
havera ordem de classificagdo das propostas;

3.1.2.8 - os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para
avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances;

3.1.2.9 - os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos no edital e ja
apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances, observado o prazo de até
duas horas, contadas da solicitagdo do pregoeiro no sistema;

3.1.3 - manifestem, em campo proprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo do presente
Edital, bem como que a proposta esta em conformidade com o exigido no instrumento convocatério;
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3.2 - As microempresas e as empresas de pequeno porte, que desejarem participar do certame com os beneficios da Lei Complementar n.
0 123/2006, deverdo manifestar sua intencdo em campo proprio do sistema eletrénico;

3.3 - Considerando-se que a contratacdo de servigos terceirizados, via de regra, se enquadra, para fins tributarios, no
conceito de cessdao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteragcdes e nos arts.
112, 115, 117 e 118, da Instrucao Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracgoes, a licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, podera nao se
beneficiar da condigdo de optante e, nessa hipotese, estara sujeita a retencao na fonte de tributos e contribuigées sociais, na
forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES
SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II,
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdées. (Acordao TCU 797/2011 - Plenario e IN SLTI n°
2/2008);

3.3.1 - A licitante ME ou EPP somente podera usufruir, nesta licitacdo, dos beneficios provenientes da opgdo pelo Simples Nacional caso
comprove documentalmente que se dedicada exclusivamente a atividade de vigilancia, ou a exerce em conjunto com outras
atividades para as quais ndo seja vedada a opgdo pelo Simples Nacional, em observancia ao caput do art. 17 (e incisos), c/c o § 5°-C,
inciso VI, do art. 18, todos da Lei Complementar n.°© 123/2006.

3.3.2 - Caso a licitante ME ou EPP ndo atenda aos requisitos previstos no subitem 3.3.1, ficara IMPEDIDA DE APRESENTAR PLANILHAS DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as
disposigdes da LC n.© 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérddo TCU n.° 797/2011 - Plenario;

3.3.3 - Na hipotese aventada no subitem 3.3.2, a licitante optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser
CONTRATADA, devera comunicar a contratacao para a prestacao dos servicos a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
até o altimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao (celebracdo do Contrato), apresentando a
CONTRATANTE, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Termo Contatual, cépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento. (Acérddo TCU n.° 2.798/2010 - Plenario e IN SLTI n° 2/2008);

3.4 - Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima, este Regional, em obediéncia ao
principio da probidade administrava, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a
exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragoes;

3.5 - Ocorrendo o atendimento dos requisitos listados no subitem 3.3.1, a licitante poderd apresentar as PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMAGAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, devendo, para tanto, observar o disposto no § 5°
- C, do art. 18. da LC n.9, em especial no tocante as aliquotas fixadas no Anexo IV da citada Lei Complementar, hipétese em que ndo
estara incluida no Simples Nacional a Contribuigdo Patronal Previdenciaria - CPP para a Seguridade Social, que devera ser recolhida
segundo a legislagdo prevista para os demais contribuintes ou responsaveis.

3.6 - Ndo sera admitida a participagdo de empresas:

3.6.1 - em processo de recuperagdo judicial ou extrajudicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liguidagdo, salvo se apresentar a comprovagdo de que o plano de recuperagdo foi acolhido na esfera judicial, ou decisdo judicial que a
desobrigue da apresentagdo da certiddo negativa, ou, ainda, comprove a capacidade econémico-financeira da empresa (conforme
jurisprudéncia do STJ no Resp. n. © 1173735/RN.T4 e no AgRg na MC n. © 23.499/RS.T2, do TCU no Acérddo n. © 8.271/2011 - 2. @
Camara e da AGU no Parecer 4/2015/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, exarado no Processo n. © 00407.000226/2015-22);

3.6.2 - que estejam com o direito de licitar e contratar suspenso com o Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba (Acérddo TCU n. © 842/2013
- Plenario) ou que tenham sido declaradas inidéneas (art. 87, IV da Lei n. © 8.666/93) ou impedidas (art. 7. © da Lei n. © 10.520/02),
desde que ndo tenham logrado reabilitagdo;

3.6.3 - reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituicdo (conforme jurisprudéncia do TCU, acérddo n. © 2.898/2012 -
Plenario, a vedacdo a participacdo de consorcio nesta licitacdo prende-se ao fato de que esta ndo envolve questdes de alta complexidade e
de relevante vulto, em que as empresas, isoladamente, ndo tenham condigdes de suprir os requisitos de habilitacdo do edital);

3.6.4 - estrangeiras que ndo funcionem no pais;
3.6.5 - cooperativas.

3.7 - Nao sera admitida a participacao de instituicoes sem fins lucrativos que ndo atendam ao estabelecido nas disposigcoes
contidas nos artigos 12 e 13 da IN n° 05/2017 - SG/MPDG.

4.0 - DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTAGCAO

4.1 - As empresas interessadas em participar do certame deverdo providenciar, previamente, o CREDENCIAMENTO no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), que também sera requisito obrigatdrio para fins de habilitagdo:

4.1.1 - o credenciamento no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP -
Brasil;

4.1.2 - o credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da licitante ou de seu representante legal e a presungdo
de capacidade técnica para realizagdo das transagOes inerentes ao pregdo na forma eletrénica;

4.1.3 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

4.1.4 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos
o6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.1.4.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.

4.2 - A licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

5.0 - DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS
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5.1 - A proposta, a ser encaminhada exclusivamente por meio do sistema eletronico, concomitantemente com os documentos de
habilitagdo exigidos no edital, até as 14h00min do dia 14 de outubro de 2021 (horario de Brasilia), devera conter:

5.1.1 - a especificagdo do servigo no campo “Descrigao Detalhada Do Objeto Ofertado”, marca e modelo (quando houver), em
conformidade com o Anexo I - “Termo de Referéncia” e nos termos do Anexo II - “Especificacdes e Quantitativos”.

5.1.2 - 0o VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO, limitado a 2 (dois) digitos apés a virgula, no qual se presumem inclusos todos os custos
que incorram ou venham a incorrer sobre o objeto licitado, inclusive, impostos, taxas, fretes, encargos sociais, fiscais e trabalhistas,
observando o preco maximo admitido, estabelecido no item 7.26 deste edital;

5.1.2.1 - caso o valor total e/ou os valores unitarios decorrentes do prego total proposto contenham mais de duas casas apds a virgula, as
casas decimais excedentes serdo desconsideradas pelo pregoeiro, ainda que seja reduzido o preco total do Item, sendo esta
alteragdo considerada uma negociagdo para fins do disposto no item 7.29 deste edital.

5.1.3 - a indicagdo dos sindicatos, Acordos, ConvengGes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO);

5.1.4 - a quantidade de pessoal que serd alocado na execucdo contratual;
5.1.5 - comprovacao do regime de tributacao da empresa;

5.1.6 - a licitante vencedora devera apresentar, apos a fase de lances, a proposta contendo os custos decorrentes da
execugao contratual e os documentos complementares, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custo e
formacao de precos, para cada item, estabelecidos no instrumento convocatoério, Apéndices do Termo de Referéncia, Anexo I
do edital, para cada item, acompanhado de demonstrativo analitico de todos os custos e ainda:

5.1.6.1 - os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;

5.1.6.2 - os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
apresentado nos Apéndices do Termo de Referéncia, ANEXO I deste edital, em conformidade com Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n.° 05
de 26/05/2017, e alteragdes posteriores;

5.1.6.2.1 - As planilhas (em arquivo excel) deverdo contemplar as memérias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e
formulas adotadas pela licitante para obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composigdo
de custos e formagao de pregos dos postos de servigo.

5.1.6.2.2 - Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificagao da proposta, quando a
planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdao do preco ofertado, e desde que se comprove que este é o
bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

5.1.6.2.2.1 - Apls a anadlise das planilhas de custos e formagdo de precos pela CPEPC, os erros apontados pela Comissao
deverdo ser saneados, no tempo maximo de 01 (uma) hora, apés a notificacdao do Pregoeiro. Caso persistam, podera ser
renovada, apenas 01 (uma) vez, a notificacdo, por igual tempo. Nio ocorrendo o saneamento, apds essas 02 (duas)
oportunidades, a proposta sera DESCLASSIFICADA.

5.1.6.3 - a memoria de calculo dos valores constantes na planilha de custos;

5.1.6.4 - A licitante devera preencher, além da “Planilha de Custos e Formagédo de Pregos”, o “Modelo de Proposta de Precos” do Termo de
Referéncia, Anexo I deste edital, observados os custos efetivos e as demais adaptagSes especificas para cada categoria/profissional;

5.1.6.5 - A licitante deverd encaminhar as “Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos” distintas, cujo preenchimento devera observar as
respectivas categorias, as quantidades de postos e as Convengdes Coletivas respectivas;

5.1.6.6 - A licitante devera encaminhar, junto com as Planilhas, uma cépia dos Acordos, dos Dissidios ou das Convengbes Coletivas de
Trabalho das categorias utilizados na formulagao dos pregos;

5.1.6.7 - No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com: uniformes, salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribuicbes, transporte, alimentagdo, despesas administravas, lucros e demais insumos necessarios a sua composicao;

5.1.6.8 - Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condicGes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas
pelos Sindicatos das respectivas categorias;

5.1.6.9 - O vale-transporte deverad ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n® 95.247, de
17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas, se for o caso, as demais disposicdes insertas nas Convengées
Coletivas de Trabalho;

5.1.6.10 - A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57, da Lei n°® 8.666, de 1993;

5.1.6.10.1 - O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos varidveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale transporte;

5.1.6.11 - Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favorega a
CONTRATADA, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogacao contratual;

5.1.6.12 - O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis, normativos ou nas
Convengbes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servicos (Mdédulo 2 -
“Beneficios Mensais e Diarios”);

5.1.6.12.1 -Na hip6tese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas no Termo de Referéncia, Anexo I
deste edital, forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e
havendo insergdo na proposta de valor referente ao vale alimentagdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante devera
apresentar os documentos comprobatdrios e a memoria de calculo que serviram de base para a definicdo desses valores em sua planilha;

5.1.6.12.1.1 - A ndo apresentacdo dos documentos citados no item anterior podera resultar na desclassificagdo da proposta;
5.1.6.13 - Nao ha previsdo de horas extras para os cargos previstos neste Termo de Referéncia;

5.1.6.14 - As propostas deverdao conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas que regem cada categoria
profissional que executara os servigos, indicadas no Termo de Referéncia, Anexo I deste edital, e a respectiva data base e vigéncia, com
base no Codigo Brasileiro de Ocupagbes - CBO, segundo disposto na Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n.° 05, de 26/05/2017;

5.1.6.14.1 - A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis, exigida neste
subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da &rea técnica do Tribunal, podera acarretar a desclassificagdo da
proposta da LICITANTE;

5.1.6.15 - Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, os valores, percentuais e
beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros);
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5.1.6.16 - As empresas deverdo observar as disposigdes do Decreto n°® 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o
momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério
da Previdéncia Social;

5.1.6.17 - A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagdao de pregos
considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP
ou outro documento apto a fazé-lo;

5.1.6.18 - Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérd&@o n.° 288/2014 - Plenario), fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na
planilha de custos e de formagdo de pregos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitagdo desse tipo de custo. A insercdo de
custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificagdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da
mesma, acarretara a desclassificagdo da proposta;

5.1.6.19 - Conforme Sumula n.° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRP] e a Contribuigdo Social sobre o Lucro - CSLL
ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a
CONTRATADA;

5.1.6.20 - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneragdo mensal, devera ser
integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato;

5.1.6.21 - Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagcdo/Reciclagem”, considerando o entendimento esposado pelo TCU,
ratificado pela Assessoria Juridica deste Regional, deverdo estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”;

5.1.6.22 - Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual estd submetida, no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.°© 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao
TCU- Plenario n.° 2.647/2009);

5.1.6.22.1 - A licitante devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributagdo, a fim de que se possa certificar que
as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgdo tributaria;

5.1.6.23 - Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera admitida, em nenhuma
hipotese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relavas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002
e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas
anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuicGes;

5.1.6.24 - As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem
a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados
da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverdo
ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas;

5.1.6.25 - Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve
ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), poderd apresentar o calculo
considerando apenas 0os meses em que houve recolhimento;

5.1.6.26 - Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagdo de incidéncia ndo-cumulativa no periodo anterior a
data da proposta, a apuragdo do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributario esmados,
devendo, ainda sim, apresentar os dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
ContribuigGes) referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.

5.1.6.27 - quaisquer outros documentos que demonstrem a exequibilidade da proposta.

5.1.7 - Em razdo do descritivo do Sistema Comprasnet, caso o item ndo possua o mesmo nivel de detalhamento do objeto do certame, as
propostas deverdo atender as especificagdes técnicas dispostas nos descritivos constantes do “Termo de Referéncia” (Anexo I);

5.2 - Ainda no momento de elaboragdo e envio da proposta o licitante devera declarar virtualmente, em campo proprio disponibilizado no
sistema eletronico:

5.2.1 - o pleno conhecimento e cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do
edital.

5.2.2 - a inexisténcia de fato impeditivo de sua habilitagdo, bem como a ciéncia da obrigatoriedade de noticiar ocorréncias posteriores;
5.2.3 - que nao infringe a proibigao do art. 7. ©, XXXIII, da Constituicao (art. 27, V, da Lei n. © 8.666/93);
5.2.4 - que elaborou a proposta de forma independente;

5.2.5 - se for o caso, o atendimento aos requisitos estabelecidos no Art. 3. © da Lei Complementar n. © 123/2006, bem como a aptidado
para usufruir o tratamento diferenciado estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar.

5.3 - O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contado da data da abertura da sessdo publica;

5.3.1 - caso a adjudicagdo ndo possa ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, por motivo de forga maior, o Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba podera solicitar a prorrogagdo geral da validade por, no maximo, igual periodo;

5.4 - Nao serdo permitidas ofertas parciais, em relagdo ao quantitativo total estimado fixado para o ITEM;

5.5 - Quaisquer tributos, despesas e custos diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente cotados, serdo presumidos como
inclusos nos precgos, e ndo serdo admitidos como pleitos de acréscimos, a qualquer titulo.

5.6 — O encaminhamento da proposta de pregos pressupGe o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas
neste edital e seus anexos. O licitante seré responsavel por todas as transagdes e operagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras as propostas e lances.

5.7 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste edital e seus anexos, as que forem omissas e aquelas
que apresentarem irregularidades, alternativas ou defeitos capazes de dificultar o julgamento;

5.8 - O licitante apresentara preco global, nele inclusas as despesas diretas e indiretas, tais como: mdo de obra, transporte, alimentacdo,
impostos, encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios e comerciais, e taxas que se facam indispensaveis a perfeita execugdo dos
servigos.

5.9 - As propostas contendo a descrigdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apos a
homologacgao.

6.0 — DA HABILITAGAO

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1121761&infra_sis...

6.1 - A habilitagdo do licitante sera verificada mediante:
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a) consulta “on line” ao SICAF, constatando-se a sua regularidade perante a Fazenda Nacional (Certiddo de Regularidade de Tributos
Federais), Fazenda Municipal (Certiddo de Regularidade), Seguridade Social (Certiddo de Regularidade - CND), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS (Certidao de Regularidade - CRF);

b) apresentagdo de prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa valida, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. © 5.452, de 1. © de maio de
1943, podendo ser realizada consulta “on line” ao TST;

c) apresentagdo da certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante, a menos de 90
(noventa) dias da data prevista para abertura da licitagdo;

d) as empresas licitantes deverdo apresentar, para comprovagdo da Qualificagdo Técnico-operacional, os seguintes documentos:

d.1) Alvara de funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, devidamente publicado no D.0O.U., conforme estabelece a Lei n.° 7.102,
de 20/06/1983, regulamentada pelo Decreto n.° 89.056, de 24/11/1983, e pela Portaria DG/DPF n.° 3233, de 10/12/2012, e alteragGes
posteriores;

d.2) Certificado de Seguranca atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do Ministério da Justica, de acordo com a Portaria
DG/DPF n.0 3.233, de 10/12/2012, e alteragbes posteriores;

d.3) Autorizagdo emitida pela Secretaria de Seguranga Publica para o funcionamento da empresa no Estado da Paraiba;

d.4) comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

d.4.1) considerando que o numero de postos de trabalho a ser contratado é inferior a 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacao;

d.5) Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado e/ou declaragdo de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em nome da licitante, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitagdo, de forma satisfatéria, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de vigilancia,
com, no minimo, 10 (dez) postos de vigilante, que serdo necessarios para suprir a demanda prevista nesta licitagdo;

d.5.1) Para a comprovacdo do quantitativo minimo de 10 (dez) postos de vigilante, NAO sera aceito o somatoério de atestados,
tendo em vista que, para o objeto ora tratado ndo ha como supor que a execugdo sucessiva de objetos de pequena dimensdo capacite a
empresa automaticamente para a execugdo de objetos maiores, salvo se os atestados apresentados referirem-se a servigcos executados de
forma concomitante, conforme entendimento firmado no Acérddo TCU n.© 2.387/2014 - Plenario;

d.6) A LICITANTE devera comprovar que gerencia servigos de vigilancia por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos;

d.6.1) Para a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos, sera aceito o somatdrio de atestados, sendo que os mesmos deverao
contemplar execugbes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez) e terem sido expedidos apds a
conclusdo dos contratos ou decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

d.7) Os atestados ou declaracbes de capacidade técnica deverdo se referir a servicos prestados no dmbito de sua atividade econémica
principal e/ou secundaria especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas
Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB;

d.8) A LICITANTE, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas as informagdes essenciais a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, notas
fiscais/faturas, notas de empenho, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, sendo que estas e outras
informacgbes complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncia.

d.9) Declaragdo do LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, em até 10 (dez)
dias corridos apds a assinatura do Contrato, apresentard a CONTRATANTE comprovante de conclusdo, com aproveitamento suficiente e
dentro do prazo de validade, do curso de formacgdo e/ou reciclagem dos vigilantes designados para a execugao dos servigos, realizado junto
a empresa devidamente autorizada pelo Ministério da Justica, nos termos da Portaria n.° 387, de 28/08/2006, e alteracbes posteriores;

d.10) Declaracdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante Legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, em até 10
(dez) dias corridos apos a assinatura do Contrato, apresentara a CONTRATANTE uma copia da relagdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao-de-obra nos Postos de Vigilancia, expedida pelo Ministério
da Justica, conforme Portaria n.% 387, de 28/08/2006, a alteragGes posteriores;

d.11) Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da licitagdo comprovara junto
a CONTRATANTE o nivel de escolaridade exigida para os profissionais;

d.12) Declaragao da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, caso seja declarada vencedora da licitagdo,
instalard, em Jodo Pessoa-PB, sede, filial ou representagdo, dotada de infraestrutura administrava e técnica, adequadas, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da assinatura do contrato;

d.13) Declaragao da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, se responsabiliza
por quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e servidores da CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde serdo
prestados os servicos, bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus
empregados;

e) A LICITANTE devera apresentar para comprovacgao da Habilitagdo Econdmico-Financeira, dentre outros, os seguintes documentos:

e.1) Balanco e demonstragdes contdbeis referentes ao Ultimo exercicio social, que demonstrem resultados superiores a 1 (um) para os
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG). (Acérddao TCU n.° 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.° 05/2017
e alteragGes posteriores);

w7

e.1.1) Somente serd necessaria a apresentagdo da documentagdo prevista no item “e”, nas hipoteses de impossibilidade de verificagdo
automatica via SICAF, dos indices de Liquidez Geral -LG, Liquidez Corrente -LC, e Solvéncia Geral -SG superiores a 1 (um), de empresas
com menos de um ano de exercicio social ou ainda, de empresas com mais de um exercicio, que ndo apresentarem valores no grupo
EXIGIVEL;

e.1.2) As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral -LG, Liquidez
Corrente -LC, e Solvéncia Geral -SG, deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo
ou do item/grupo pertinente;

e.2) Demonstragdo de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Avo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do
valor estimado para a contratagdo, tendo por base o Balango e as demonstragdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social. (Acérddo
TCU n.© 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.° 05/2017 e alteragbes posteriores);

e.3) Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstrages contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou

6/13



28/09/2021 14:50 SEI/TRE-PB - 1105223 - Minuta

balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo
da proposta. (Acorddo TCU n.© 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.° 05/2017 e alteracOes posteriores);

e.4) Demonstracdo de Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 do valor total dos contratos firmados (ou instrumentos equivalentes)
pela licitante com a Administragdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagdo. (Acérddo TCU n.0
1214/2013- Plenario e IN SLTI n.° 05/2017 e alteragdes posteriores);

e.4.1) Esta fragdo devera ser comprovada por meio de declaracdo que detalhe os contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) e os
respectivos valores, acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social. (Acérddo TCU n.°
1214/2013-Plenario e IN SLTI n.°© 05/2017 e alteracGes posteriores);

e.4.2) Se houver divergéncia do valor total constante da declaragdo, superior a 10% (para cima ou para baixo), em relagdo a receita bruta
discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenca. (Acérddo TCU n.© 1214/2013-Plenario e IN
SLTI n.© 05/2017 e alteragdes posteriores);

e.5) Comprovacao de indice de endividamento total menor ou igual a 0,6 (Acordao TCU n.° 628/2014-Plenario, conforme
justificativa constante no item 7.1.13.4.3 do Termo de Referéncia, Anexo I do edital).

e.6) Sera aceita também a apresentagdo de balangos e demais demonstragdes contabeis intermediarias, referentes ao exercicio em curso,
na forma da Lei, devidamente assinados pelo representante legal e pelo Contador responsavel, e registrados em junta comercial.

f) declaragdo de cumprimento do disposto no art. 3. © da Resolugdo do CNJ n. © 07, de 18 de outubro de 2005, com a redagao dada

pela Resolugdo n. © 09/2005%, e conforme o entendimento daquele Conselho exposto na alinea “a” do Enunciado Administrativo n. © 012,
podendo ser utilizado o modelo em anexo;

g) declaragdo de cumprimento ao disposto no artigo 4° da Resolugdo do CNJ n. °© 156 de 08 de agosto de 2012, podendo ser
utilizado o modelo em anexo;

6.1.1 - caso a licitante pretenda fornecer o objeto desta licitagdo por intermédio de outro estabelecimento da empresa (matriz/filial) devera
apresentar, desde logo, o respectivo CNPJ para consulta “on line” ao SICAF;

6.1.2 - ap6s a divulgacdo do edital no sitio eletronico, os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com a proposta, os documentos de habilitagcao exigidos no edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

6.1.3 - Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o
direito de acesso aos dados constantes do sistema.

6.1.4 - sendo verificado que algum dos documentos exigidos encontra-se vencido ou ndao conste no SICAF, sera admitida a
sua apresentacgao, no prazo estipulado no item 6.1.2.

6.1.5 - a proposta de pregos final e os documentos de habilitagdo, constantes dos arquivos e registros digitais no Sistema Comprasnet,
serdo validos para todos os efeitos legais, inclusive para comprovagdo e prestagdo de contas, em conformidade com o art. 89, §1° do
Decreto n. © 10.024/2019.

6.1.5.1 - todos os documentos enviados ficardo a disposicdo dos demais licitantes no Sistema Comprasnet para que, desejando analisa-los,
possam acessar diretamente pelo sistema.

6.1.6 - serd admitida a comprovacdo de regularidade juridica e fiscal através da Internet, por meio de consulta “on-line” efetuada pelo
pregoeiro e/ou equipe de apoio.

6.2 - Os documentos relativos a comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista deverdo estar validos na data de abertura das propostas,
ressalvado o disposto no item 7.39.

6.3 - As Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participagdo neste pregdo, deverdo apresentar toda a
documentacgédo exigida neste Capitulo para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéo.

1 E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargo de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo tal
condigdo constar expressamente dos editais de licitagdo.

2 As vedagbes constantes dos arts. 2° e 39 da Resolugdao n° 07, de 18 de outubro de 2005, abrangem o parentesco natural ou civil, na
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, e o parentesco por afinidade, na linha reta ou colateral, alcangando ainda o parente
colateral de terceiro grau, do conjuge ou companheiro dos membros e juizes vinculados ao Tribunal.

7.0 - DA SESSAO DO PREGAO

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1121761&infra_sis...

7.1 - A partir da data e do horario previsto no predmbulo deste edital, tera inicio a sessdo publica do pregdo, com a divulgagdo das
propostas de pregos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade, verificando a compatibilidade do prego cotado e a
conformidade da descricdo dos bens ofertados com as exigéncias do edital e seus anexos, sob pena de desclassificagdo.

7.1.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.1.2 - A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

7.1.3 - A nédo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de
aceitagdo.

7.2 - Apds a apresentagdo das propostas, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo
pregoeiro.

7.3 - O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
7.4 - O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5 - Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase de lances, quando entdo os licitantes poderdo encaminha-los,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.6 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para a abertura da sessdo e as regras estabelecidas
neste edital.

7.7 - Os lances serdo ofertados pelo VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO;
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7.8 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.9 - O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdao
a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1,00 (um real).

7.10 - O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances
ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.11 - Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.12 - A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sesséo publica.

7.13 - A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre
que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.14 - Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

7.15 - Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, poderd o pregoeiro, assessorado pela equipe de
apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecugdo do melhor preco.

7.16 - N@o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.17 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificagdo do licitante que o houver ofertado.

7.18 - Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade dos
licitantes, ndo Ihes cabendo pleitear qualquer alteragdo.

7.19 - Durante a fase de lances, o pregoeiro podera excluir lance de valor considerado inexequivel.

7.20 - Cabe aos licitantes acompanhar as operagées no sistema eletronico durante a sessdao publica do pregao, ficando
responsaveis pelo onus decorrente da perda de negocios decorrente da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo
sistema.

7.21 - No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

7.22 - Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera
suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletrénico utilizado para divulgagao.

7.23 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerda com o valor de sua proposta.

7.24 - A ordem de apresentagdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagdo, de maneira que s6 podera haver empate
entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

7.24.1 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 3°, § 29, da Lei n°
8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.24.1.1 - prestados por empresas brasileiras;
7.24.1.2 - prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.1.3 - prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

7.25 - Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

7.26 - Considera-se prego excessivo, para fins de desclassificagdo, aquele que superar o valor orgado pelo TRE/PB, conforme tabela
abaixo:

GRUPO 01 (G1)

REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO PRESUMIDO

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1121761&infra_sis...

PRECO
VALOR
ESCALA | MENSAL DE N° DE N° DE N° TOTAL | MENSAL DO
ITEM OBJETO DE 01 postos | VIGILANTES DE ITEM
TRABALHO | VIGILANTE POR POSTO | VIGILANTES RS
(R$) (R%)
CONTRATAGAO
DO _  SERVICO DE
VIGILANCIA ARMADA, COM 5
01 | DISPONIBILIZAGAO DE | 12X36 3.792,74 | 07 POSTOS 02 14 53.098,36
MAO DE OBRA. DIURNO
ESCALA DE
TRABALHO: 12X36 DIURNO
CONTRATAGCAO
DO _  SERVICO DE
VIGILANCIA ARMADA, COM
DISPONIBILIZACAO DE 12X36
02 | MAO DE OBRA. NOTURNO 4.361,99 08 POSTOS 02 16 69.791,84
ESCALA DE
TRABALHO: 12X36
NOTURNO
03 | CONTRATACAO 44 HORAS 3.974,10 02 POSTOS o1 02 7.948,20
DO _  SERVIGO DE | SEMANAIS
VIGILANCIA ARMADA, COM
DISPONIBILIZACAO DE
MAO DE OBRA.
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HORAS SEMANAIS

SEI/TRE-PB - 1105223 - Minuta

CONTRATAGCAO
DO _  SERVICO DE
VIGILANCIA ARMADA, COM 44 HORAS 02
DISPONIBILIZAGAO DE
04 D N SaRs. C SEMANATS 3.975,21 GUARDETES 01 02 7.950,42
ESCALA DE TRABALHO: 44
HORAS SEMANAIS
VALOR TOTAL MENSAL DO GRUPO G1 (LUCRO PRESUMIDO) 138.788,82
VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO G1 (LUCRO PRESUMIDO) 1.665.465,84
REGIME DE TRIBUTAGAO: SIMPLES NACIONAL
ME?IRSEI-:;I? DE VALOR
ESCALA N° DE N° DE N° TOTAL MENSAL DO
ITEM OBJETO DE 01 postos | VIGILANTES DE ITEM
TRABALHO | VIGILANTE POR POSTO | VIGILANTES RS
(R$) (R%)
CONTRATAGAO
DO _  SERVICO DE
VIGILANCIA ARMADA, COM 5
01 | DISPONIBILIZAGAO DE | 12X36 3.704,01 | 07 POSTOS 02 14 51.856,14
MAO DE OBRA. DIURNO
ESCALA DE
TRABALHO: 12X36 DIURNO
CONTRATAGCAO
DO _  SERVICO DE
VIGILANCIA ARMADA, COM
DISPONIBILIZAGAO DE 12X36
02 | mMAO DE OBRA. NOTURNO 4.256,15 08 POSTOS 02 16 68.098,40
ESCALA DE
TRABALHO: 12X36
NOTURNO
CONTRATACAO
DO SERVICO DE
VIGILANCIA ARMADA, COM
03 | DISPONIBILIZAGCAO DE | 44 HORAS | 5 38747 | 02 PosTOS o1 02 7.774,94
MAO DE OBRA. SEMANAIS
ESCALA DE TRABALHO: 44
HORAS SEMANAIS
CONTRATAGAO
DO _  SERVICO DE
VIGILANCIA ARMADA, COM 44 HORAS 02
DISPONIBILIZAGAO DE
04 o N aRs. C SEMANAIS 3.888,53 | - \RDETES o1 02 7.777,06
ESCALA DE TRABALHO: 44
HORAS SEMANAIS
VALOR TOTAL MENSAL DO GRUPO G1 (SIMPLES NACIONAL) 135.506,54
VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO G1 (SIMPLES NACIONAL) 1.626.078,48

7.26.1 - Considera-se preco manifestamente inexequivel, para fins de desclassificacdo, aquele que o licitante ndo comprove a sua
viabilidade, quando contestada.

7.26.1.1 - Considerando os termos da Sumula TCU n. © 262/2010 e Resolugdo n. © 114/2010/CNJ, serd oportunizado ao licitante que
apresentar proposta com valores inferiores, de acordo com o disposto no item 7.16.1 deste edital, de demonstrar a exequibilidade da sua
proposta;

7.27 - Caso a proposta mais bem classificada ndo tenha sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a
da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderda, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
sob pena de preclusdo, apresentar nova proposta de preco inferior aquela classificada originalmente em primeiro lugar, situagdo em que
sera adjudicado em seu favor o objeto do respectivo ITEM do pregdo;

b) caso a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, na forma
da alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem nessas categorias e cujas propostas estejam dentro

do limite estabelecido no caput deste subitem, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1121761&infra_sis...
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c) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no limite
estabelecido no caput deste subitem, o sistema fara um sorteio eletrénico entre tais licitantes, definindo e convocando automaticamente a
vencedora para a oferta final do desempate;

d) havendo éxito neste procedimento, o sistema disponibilizard a nova classificagdo dos licitantes para fins de aceitagdo; ndo havendo éxito
ou ndo existindo microempresas e empresas de pequeno porte participantes, prevalecera a classificagdo inicial.

7.28 - na hipdtese em que nenhum dos licitantes exerca o direito de preferéncia previsto no item 7.27, prevalecerd o resultado
inicialmente apurado apds a fase de lances.

7.29 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condigdes diferentes das
previstas neste Edital.

7.29.1 - A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.30 - Apds a negociacao do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7.31 - O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necesséarios a confirmagéo
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.31.1 - O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do licitante, via e-mail ou
chat, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.32 - No caso de inabilitagdo do proponente que tiver apresentado a melhor oferta, serdo analisados os documentos habilitatérios do
licitante com a proposta classificada em segundo lugar, observados os critérios estabelecidos na Lei Complementar n°® 123/2006, e assim
sucessivamente, até que um licitante atenda as condigGes fixadas neste edital.

7.33 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo
apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.34 - Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem
classificado.

7.34.1 - A apresentacdo de novas propostas na forma do item 7.34 ndo prejudicard o resultado do certame em relagdo ao licitante mais
bem classificado.

7.35 - Encerrada a anadlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificarad a habilitacdo do licitante, observado o disposto neste
Edital.

7.36 - Sendo aceitavel a proposta de menor valor, o pregoeiro efetuara consulta “on-line” ao SICAF, para comprovar a regularidade do
licitante, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econémica financeira e
habilitagdo técnica.

7.37 - E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da
sessdo publica, ou encaminhar, caso o(s) documento(s) se encontre(m) vencido(s) ou ndo conste(m) no SICAF, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

7.38 - O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais
emissores de certidGes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(Ges) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto
10.024, de 2019. Para casos de microempresas ou empresas de pequeno porte, o prazo sera aquele disposto no item 7.39.

7.39 - Na forma do artigo 43, § 1. ©, da Lei Complementar n. © 123/2006, alterada pela Lei Complementar n. © 147/2014, as
microempresas e empresas de pequeno porte que apresentarem alguma restrigdo na comprovagdo da regularidade fiscal, terdo o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderda ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo publica, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

7.40 - A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara a inabilitacdo das microempresas e empresas de
pequeno porte, sem prejuizo das sangles previstas neste edital.

7.41 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob
pena de inabilitagdo.

7.42 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro
examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e
assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

7.43 - Ocorrendo a situacdo a que se refere o item anterior, o pregoeiro negociara, pelo sistema eletrénico, diretamente com o licitante,
objetivando a obtengdo de melhor prego, conforme item 7.29.

7.44 - Constatado o atendimento das exigéncias habilitatérias fixadas neste edital, o licitante serd declarado vencedor, sendo-lhe
adjudicado o objeto do certame, caso ndo haja interposicao de recursos, encaminhando-se, em seguida, os autos a autoridade competente
para homologacao.

7.45 - Da sessdo publica sera lavrada ata circunstanciada, que mencionara todos os licitantes, a classificagdo dos lances, bem como as
ocorréncias que interessarem ao julgamento desta licitagdo.

7.46 - As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apos a
homologacgao.

7.47 - A proposta de precos final e os documentos de habilitagdo, constantes dos arquivos e registros digitais no
Sistema Comprasnet, serao validos para todos os efeitos legais, inclusive para comprovagdo e prestacao de contas, em
conformidade com o art. 8°, §1° do Decreto 10.024/2019.

7.47.1 - Somente mediante autorizacdo expressa do Pregoeiro, em caso de indisponibilidade do Sistema Comprasnet, sera aceito o envio
de documentagdo através do e-mail cpl@tre-pb.jus.br;

7.47.2 - Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais
ndo-digitais quando houver dlvida em relagdo a integridade do documento digital. Caso sejam solicitados, os originais ou cdpias
autenticadas deverdo ser enviados no prazo de até 10 dias, para o seguinte endereco:

Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Comissao Permanente de Licitagao
Avenida Princesa Isabel, 201 - Tambia
Jodo Pessoa/PB - CEP: 58.020-528

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1121761&infra_si... 10/13
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H 8.0 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGCAO H

8.1 - A solicitagdo de esclarecimento a respeito de condigdes do edital devera ser efetuada pelas empresas interessadas em participar do
certame, até o 3. © (terceiro) dia util que anteceder a data fixada para a abertura da sessdo publica, exclusivamente, por meio
eletrbnico, via Internet.

8.1.1 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragdo.

8.2 - Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o presente
instrumento convocatdrio, exclusivamente, por meio eletrénico, via Internet.

8.3 - O endereco eletronico para pedidos de esclarecimento, bem como para impugnacoes ao edital é: cpl@tre-pb.jus.br.

8.4 - A impugnagdo ndo possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnagdo ou responder o pedido de
esclarecimento formulado, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, podendo, quando for o caso, solicitar auxilio do setor responsavel pela
elaboragdo do Termo de Referéncia ou da Assessoria Juridica do TRE/PB.

8.4.1 - A concesséo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo
de licitagdo.

8.5 - Acolhida a impugnagdo contra o edital, sera definida e publicada nova data para realizagdo do certame.

8.6 - Modificagdes no edital serdo divulgadas pelo mesmo instrumento de publicagao utilizado para divulgacdao do texto original e o prazo
inicialmente estabelecido sera reaberto, exceto se, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagéo das propostas, resguardado o
tratamento ison6mico aos licitantes.

8.7 - As impugnacdes e os pedidos de esclarecimento, bem como as respectivas respostas, serdo divulgados no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, no link: Comprasnet SIASG / Gestor Publico / Consultas / Compras Governamentais /
Pregbes / Agendados - Cédigo UASG do TRE/PB: 070009. O fornecedor podera visualizar também no Portal Transparéncia deste Tribunal,
no sitio www.tre-pb.jus.br, no link: “ transparencia / gestao-de-contratacoes .

8.8 - Decaira do direito de impugnar, perante o TRE/PB, os termos do edital, aquele que os aceitando sem objegdo, venha apontar, depois
do julgamento, falhas ou irregularidades que o viciariam, hipdtese em que tal comunicagdo nédo tera efeito de recurso.

9.0 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 - Esta licitagdo é do tipo MENOR PREGCO, em estrita observancia do disposto no art. 7. © do Decreto n. © 10.024/2019.
9.2 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias e condigdes deste edital.

9.3 - Sera considerada mais vantajosa para a Administracdo e, consequentemente, classificada em primeiro lugar, a proposta que,
satisfazendo a todas as exigéncias e condicGes deste edital, apresente 0o MENOR VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO;

10.0 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar a
intencdo de recorrer, quando, aceita a intengdo pelo pregoeiro, Ihe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razoes de
recurso, também em campo proprio do sistema, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentar
contrarrazdes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente.

10.2 - A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara na decadéncia desse direito,
ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

10.2.1 - Para possibilitar o exercicio da manifestacdo da intencdo de recorrer, o pregoeiro mantera a respectiva tela aberta aos licitantes
pelo periodo minimo de 30 (trinta) minutos, a contar da habilitagdo do ultimo ITEM.

10.3 - Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, por intermédio do pregoeiro, o qual podera
reconsiderar sua decisdo em 5 (cinco) dias Gteis ou, nesse periodo, encaminha-los ao Presidente, devidamente informados, para
apreciagdo e decisdo, no mesmo prazo.

10.4 - Os recursos imotivados ou em desacordo com as condigdes estabelecidas neste edital ndo serdo aceitos.
10.5 - O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo podem ser aproveitados.

11.0 - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

11.1 - A despesa decorrente da prestagdo objeto deste Pregdo correrda a conta dos recursos especificos consignados no Programa de
Trabalho 10.14115.02.122.0570.20GP.0025, Despesas agregada: Vigilancia Ostensiva, Natureza da Despesa - 3.3.90.37.03.0019 -
Vigilancia Armada, alocados no orcamento deste Tribunal para o Exercicio 2021.

12.0 - DO CONTRATO

12.1 - Homologado o julgamento, o licitante vencedor sera convocado para assinar o Contrato, devendo fazé-lo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data do recebimento da convocagédo, salvo motivo justificado e devidamente aceito pela Administragdo, podendo solicitar
a prorrogacgdo do prazo, uma Unica vez, e por igual periodo, conforme art. 64, §1°, da Lei n. © 8.666/93, sob pena das sancgdes legais
previstas neste edital.

12.1.1 - Se o vencedor ndo apresentar situacdo regular no ato de assinatura do contrato ou se recusar a assina-lo, injustificadamente, a
ele serdo aplicadas as sangdes cabiveis e serd convocado outro licitante, observada a ordem de classificagdo, e assim sucessivamente,
podendo ainda haver negociagdo direta para obtengdo de melhor precgo;
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12.2 - O Contrato observard a minuta que constitui o Anexo III do presente edital e terd suas clausulas e condigdes reguladas pela Lei n. ©
10.520/2002, regulamentada pelo Decreto 10.024/2019, bem como pela Lei n. © 8.666/93 e suas alteragbes, no que couber, e ainda
pela Lei n. © 8.078/90.

12.2.1 - Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pelo licitante vencedor que tenham servido de base para o
julgamento deste pregdo, bem como as condigdes estabelecidas neste edital, independentemente de transcrigao.

12.3 - Para efeito do disposto nos incisos III, IV e XI do caput do art. 4. © da IN RFB n. © 1.234/2012, o licitante vencedor deverd, no ato
da assinatura do contrato, apresentar a Administracdo, declaragdo de acordo com os modelos constantes dos Anexos II, III ou IV da citada
Instrugdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinada pelo seu representante legal.

12.3.1 - A Administragdo anexara a 12 (primeira) via da declaragdo de que trata o item 12.3 ao processo ou a documentagdo que deu
origem ao pagamento, para fins de comprovagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), devendo a 22 (segunda) via ser devolvida
ao interessado como recibo.

12.3.2 - No caso de pagamento decorrente de contratos de prestacdo de servigos continuados, a declaragdo a que se refere o item
12.3 devera ser anexada ao processo ou a documentagcdo que deu origem ao 1° (primeiro) pagamento do contrato, sem prejuizo de o
declarante informar, imediatamente, a Administragdo, qualquer alteragdo na situagdo declarada nos Anexos de que trata o item 12.3.

12.3.3 - A declaragdo de que trata o item 12.3 poderd ser apresentada por meio eletronico, com a utilizagdo de certificagdo digital
disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICPBrasil), desde que no documento eletrénico arquivado pela fonte
pagadora conste a assinatura digital do representante legal e respectiva data da assinatura.

13.0 - DAS OBRIGAGOES DO LICITANTE VENCEDOR

13.1 - O(s) licitante(s) vencedor(es) ficara(do) obrigado(s) a:

13.1.1 - informar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir da adjudicacdo do objeto do certame, mediante correspondéncia
eletronica para cpl@tre-pb.jus.br, o seguinte:

13.1.1.1 - dados bancérios da licitante: banco, agéncia e nimero da conta-corrente;

13.1.1.2 - dados da pessoa indicada para assinar o Contrato (nome constante do registro civil e/ou o nome social, quando houver), cargo
ou fungdo, nimero da identidade, nimero do CPF/MF, endereco, telefone e e-mail);

13.2 - prestar o servigo objeto deste pregdo de acordo com o Termo de Referéncia, Anexo I do edital do Pregdo Eletronico n.° 18/2021;

13.10 - manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRE/PB que tomar conhecimento em razdo da execugdo do presente
contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

13.11 - oferecer garantia, substituir, reparar o(s) servico(s) com avarias ou defeitos, garantido o contraditério e a ampla defesa ;

13.12 - indenizar qualquer dano ou prejuizo causado ao TRE/PB, ainda que involuntariamente, por agdo ou omissdo no desempenho de
suas tarefas;

13.13 - ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem prévia anuéncia da Administragdo;

13.14 - responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, ou quaisquer outros, ainda que ndo previstos no
contrato, resultante da execugdo do objeto desse certame;

13.15 - responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas a fim de que o(s) servigo(s) seja(m) executado(s) nas dependéncias
da CONTRATANTE, tais como: seguros, impostos, tarifas, fretes etc.;

13.16 - emitir nota fiscal com o mesmo numero de CNPJ do estabelecimento (matriz ou filial) que cadastrou a proposta no
sitio www.comprasnet.gov.br;

13.17 - aceitar, nas mesmas condigdes da proposta, os acréscimos ou supressdes contratuais, nos termos do art. 65, § 1. ©, da Lei n. °
8.666/93;

13.18 - manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas na
fase habilitatoria desse processo licitatdrio.

14.0 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1 - A Administragdo podera aplicar ao licitante as penalidades previstas no artigo 49, do Decreto n. © 10.024/2019. A Administragdo
poderd, ainda, a seu critério, utilizar-se subsidiariamente das sangdes previstas na Lei n. © 8.666/93, no que couber.

14.2 - Com fundamento no artigo 49, do Decreto n. © 10.024/2019, ficard impedida de licitar e de contratar com a Unido e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagGes legais e de multa compensatoéria de até
30% (trinta por cento), sobre o valor total da contratagdo, garantido o direito a ampla defesa, a licitante que, convocada dentro do prazo
de validade de sua proposta:

14.2.1 - ndo assinar o contrato;

14.2.2 - ndo entregar a documentagdo exigida no edital;

14.2.3 - apresentar documentagao falsa;

14.2.4 - ndo mantiver a proposta;

14.2.5 - comportar-se de modo inidéneo;

14.2.6 - declarar informagdes falsas; e

14.2.7 - cometer fraude fiscal.

14.3 - Para os fins do item 14.2.5, reputar-se-do inidéneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n. © 8.666/93.
14.4 - As penalidades estabelecidas nestas clausulas deverdo ser registradas no SICAF;

14.5 - As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade da Administragdo cobrar do licitante indenizagdo por eventuais
perdas e danos.

15.0 - DAS DISPOSICOES GERAIS
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15.1 - Apds a declaragao do(s) vencedor(es) da licitagdo, ndo havendo manifestacdo dos licitantes quanto a intengdo de interposicdao de
recurso, o pregoeiro adjudicard o objeto licitado, que, posteriormente, sera submetido a homologagdo pelo Ordenador de Despesas
(Secretario de Administragdo e Orgamento);

15.1.1 - no caso de interposicdo de recurso(s), apos proferida a decisdo quanto ao(s) mesmo(s), a autoridade incumbida da decisdo
adjudicara o objeto licitado;

15.2 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento. Os referidos
prazos s6 se iniciam e se vencem em dia de expediente no TRE/PB. Serdo considerados os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

15.3 - O pregoeiro podera, em qualquer fase da sessdo publica deste Pregdo Eletr6nico, em casos excepcionais e devidamente
fundamentados, suspender os trabalhos, ocasido em que efetuara o registro dessa suspensao.

15.4 - O pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes
atribuira validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo, observado o disposto na Lei n. © 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

15.4.1 - Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que
trata o item 15.4, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas
de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

15.5 - A licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo de sua habilitagdo.

15.6 - A Administragdo podera revogar a licitagdo somente em razdo do interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar a revogacdo, e devera anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer
pessoa, por meio de ato escrito e fundamentado, nos termos do artigo 50 do Decreto n. © 10.024/2019;

15.7 - A anulagédo do procedimento deste edital, por motivo de ilegalidade, induzird a da contratagdo, o que ndo obrigaréd o TRE/PB a
indenizar a licitante vencedora, ressalvado o disposto no item 15.9.

15.8 - A declaragdo de nulidade da contratagdo, originada por este edital, opera retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que ele,
ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os que porventura ja tenha produzido.

15.9 - A nulidade ndo exonera o TRE/PB do dever de indenizar a licitante vencedora pelo que esta houver executado, até a data em que ela
for declarada e por outros danos regularmente comprovados, contanto que ndo lhe seja imputavel o motivo da nulidade, e de apurar a
responsabilidade de quem lhe deu causa.

15.10 - Decaird do direito de impugnar os termos deste edital o interessado que o tendo aceito sem objegdo, venha, apds julgamento
desfavoravel, apresentar falhas ou irregularidades que o viciem.

15.11 - A participagdo nesta licitagdo implica na aceitagdo plena e irrevogavel das respectivas exigéncias e condigdes.

15.12 - A empresa classificada em primeiro lugar se obriga a comunicar qualquer alteracdo de endereco do seu estabelecimento a este
Tribunal, sob pena de decair do direito a contratagdo ou de incorrer em inexecucdo contratual, conforme o caso.

15.13 - O pregoeiro, em qualquer momento, podera promover diligéncias objetivando esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente da proposta.

15.14 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade e a seguranga da contratagdo/fornecimento.

15.15 - O adjudicatario obriga-se a aceitar, nas mesmas condigGes da proposta, os acréscimos ou supressées do valor inicial atualizado do
objeto da presente licitagdo, nos termos do art. 65, § 1. 0, da Lei n. ° 8.666/93.

15.16 - Os autos do respectivo processo administrativo SEI (n.°© 0016543-16.2020.6.15.8000) que originou este edital estdo com vista
franqueada aos interessados na licitagdo.

15.17 - Sera verificado pela Coordenadoria de Orgamento e Finangas do TRE/PB junto ao SIAFI - Sistema de Administragdo Financeira do
Governo Federal, quando da emissdo da Nota de Empenho em favor do adjudicatario, a consulta prévia ao CADIN - Cadastro
Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal, na forma do art. 6. °da Lei n. © 10.522/2002.

15.18 - O extrato de aviso desta licitagdo estara publicado no DOU - Segdo 3, no sitio www.comprasnet.gov.br e no Portal
Transparéncias deste Tribunal http://www.tre-pb.jus.br/transparencia, nos quais poderdo ser realizados o download da integra do edital.
Informagdes adicionais poderdo ser prestadas pela Comissdo Permanente de LicitagOes, através dos telefones (83) 3512-1280/1281, nos
horérios de funcionamento do Orgdo, de segunda a quinta-feira das 12h00 &s 19h00 e na sexta-feira das 07h00 &s 14h00, ou ainda, pelo
e-mail: cpl@tre-pb.jus.br.

15.19 - Nenhuma indenizagdo serd devida aos licitantes pela elaboragdo e ou apresentagdo de documentagdo/proposta relativa a presente
licitacdo, nem em relagdo as expectativas de contratacdes dela decorrentes.

Jodo Pessoa (PB), 28 de setembro de 2021.

ANDREZA ALVES GOMES
PRESIDENTE DA COMISSAO

i
ggll'm sz Documento assinado eletronicamente por ANDREZA ALVES GOMES em 28/09/2021, as 14:49, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
inatu
eletrénica

== A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
1&= informando o cddigo verificador 1105223 e o cddigo CRC 07862C7A.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Tambia - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

CONTRATAGCAO - TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS N° 5 - ATUALIZADO EM
20.09.2021 / 2021 - TRE-PB/PTRE/DG/SAO/COMAT/SEGEC

Jodo Pessoa, 20 de setembro de 2021.

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagao dos
servicos de empresa especializada para CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
ARMADA, com a disponibilizagdo de mao de obra para atendimento a 19 (DEZENOVE)
Postos de Servigo, para as seguintes unidades: EDIFICIO SEDE, NVI , FORUM ELEITORAL
e ANEXO I, todas localizadas no municipio de Jodo Pessoa. As condicbes de prestacao dos
servicos sao especificadas e descritas neste Termo de Referéncia.

Os servicos devem ser prestados por empregados com no minimo
escolaridade de 2° Grau completo, da seguinte forma:

~ N° DE N° DE VIGILANTES
ITEM DESCRICAO (TIPO DE POSTO) POSTOS POR POSTO
Vigilancia Armada - turno Diurno - escala
1 12x36hs 07 02
Vigilancia Armada - turno Noturno - escala
2 12x36hs 08 02
Vigilancia Armada - turno Diurno - escala 44hs
3 . . 02 01
- vigilante masculino
4 Vigilancia Armada - turno - Diurno - escala 02 01
44hs - vigilante guardete

Os postos serao distribuidos conforme indicagdes abaixo:

1. Edificio Sede em Joao Pessoa:

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno DIURNO, de Segunda-feira a
Domingo, escala de 12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes;

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno NOTURNO, de Segunda-feira a
Domingo, escala de 12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes;

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno DIURNO, com escala de trabalho
de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, envolvendo 01 (um) vigilante por posto
dentro do periodo compreendido entre as 08h00 e 19h00, observando-se o intervalo de 01
(uma) hora para alimentacao.

02 Postos de Vigilancia ARMADA (GUARDETE) no turno DIURNO, com escala
de trabalho de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, envolvendo 01 (um) vigilante
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por posto dentro do periodo compreendido entre as 08h00 e 19h00, observando-se o
intervalo de 01 (uma) hora para alimentagao.

2. NVI de Joao Pessoa:

01 Posto de Vigilancia ARMADA no turno DIURNO, de Segunda-feira a
Domingo, escala de 12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 02 vigilantes;

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno NOTURNO, de Segunda-feira a
Domingo, escala de 12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes;

3. Forum Eleitoral de Joao Pessoa:

02 Postos de Vigildncia ARMADA no turno DIURNO, de Segunda-feira a
Domingo, escala de 12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes, envolvendo
vigilante do sexo masculino e feminino;

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno NOTURNO, de Segunda-feira a
Domingo, escala de 12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes.

4. Anexo I (Almoxarifado):

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno DIURNO, de Segunda-feira a
Domingo, escala de 12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes;

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno NOTURNO, de Segunda-feira a
Domingo, escala de 12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes.

2. JUSTIFICATIVA

Trata-se de servico de apoio, imprescindivel e essencial para a continuidade
dos trabalhos administrativos e operacionais neste Regional. Consoante disposto no art. 7°
da IN n° 5/2017 - SEGES/MP, as atividades de conservacao, limpeza, seguranca, vigilancia,
transportes, informatica, copeiragem, recepcdao, reprografia, telecomunicacdes e
manutencdes de prédios, equipamentos e instalacdes serdo, de preferéncia, objeto de
execucao indireta.

3. DOS DEVERES DA CONTRATANTE
Constituem-se obrigacdes de Contratante:

3.1. Prestar todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios para que 0s
empregados da Contratada venham desempenhar de modo satisfatério o seu trabalho;

3.2. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por intermédio do Fiscal / Gestor
especialmente designado;

3.3. Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a
fiscalizacdo dos servigos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro
proprio as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos
que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte daquela;

3.4. Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada;

3.5. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de
funcionario da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar
a sua fiscalizacdo ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

3.6. Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados a seu
servigo, para comprovar o registro de fungao profissional;

3.7. Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas
todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratacao, bem como sua
compatibilidade com as obrigacdes assumidas;
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3.8. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o prazo estabelecido
no Contrato.

4. OBRIGA(;6ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Sao obrigacdes da Contratada:
4.1 - QUANTO A DOCUMENTACAO

4.1.1 - Apresentar ao Gestor/Fiscal do Contrato, a documentagao a seguir de
todos os funcionarios, procedimento que devera ocorrer toda vez que houver qualquer
modificagao no efetivo da Contratada:

4.1.1.1 - Certificado expedido por instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas, referente ao Curso de Formacao de Vigilantes, a fim de comprovar a
formacao técnica especializada dos profissionais que efetivamente executarao os servicos;

4.1.1.2 - CertidOes Negativas da Justica Federal e Estadual;

4.1.1.3 - Atestados de antecedentes Civil e Criminal de toda a mao de obra
oferecida para atuar nas instalagdes do Contratante;

4.1.2 - Fornecer, quanto aos vigilantes que portarao arma de fogo, a
documentacao comprobatéria do preenchimento dos requisitos constantes dos incisos I e II
do artigo 4°, bem como do artigo 79, § 29, da Lei 10.826 de 22/12/2003, alterada pela Lei
11.706/2008;

4.1.3 - Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, cdpia
autenticada dos seguintes documentos:

4.1.3.1 - relagcao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso;

4.1.3.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

4.1.3.3 - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos.

4.1.3.4 - Copia do devido registro do empregado no CAGED (Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados);

4.1.4 - Apresentar, mensalmente, prova da regularidade fiscal para com a
Seguridade Social (CND), com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e com a
Fazenda Federal, através da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como a prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso estes documentos nao estejam regularizados no SICAF;

4.1.5 - Apresentar, quando solicitado, original ou coépia autenticada dos
seguintes documentos:

4.1.5.1- Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS) e do FGTS;
4.1.5.2 - Certidao negativa com as Receitas Estadual e Municipal;
4.1.5.3 - Comprovante de pagamento dos salarios;
4.1.5.4 - Comprovante do pagamento referente vale-transporte;

4.1.5.5 - Comprovante do pagamento do vale alimentagao;
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4.1.5.6 - Relagao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

4.1.5.7 - Resumo das informacdes a Previdéncia Social constante do
arquivo SEFIP;

4.1.5.8 - Comprovante de declaragao das contribuicdes a recolher a
Previdéncia Social e a outras entidades e fundos FPAS;

4.1.5.9 - Resumo do fechamento - empresa / FGTS;
4.1.5.10 - Protocolo de envio dos arquivos;
4.1.5.11 - Guias do FGTS pagas;

4.1.5.12 - Comprovantes de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que foram exigidos por lei ou pelo contrato.

4.1.6 - Entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més da prestacao dos
servicos (extingdo ou rescisdo do contrato), original ou cépia autenticada dos documentos
abaixo relacionados:

4.1.6.1 - termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

4.1.6.2 - guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

4.1.6.3 - extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado; e

4.1.6.4 - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

4.1.6.5 - comprovante de realocacao dos funcionarios em outras atividades
de prestacao de servico, sem interrupcao do contrato de trabalho, se for o caso.

4.2 - QUANTO AO PREPOSTO

4.2.1 - Designar por escrito, na data estabelecida para o inicio da prestagao
do servico, um profissional qualificado que respondera pela coordenacao da atuacdo dos
vigilantes em postos, que tenha poderes para resolucao de possiveis ocorréncias durante a
execucdo do contrato, fazendo prova de sua experiéncia e qualificacdo para a funcao, o qual
figurard como preposto nos termos do art. 68, da Lei 8.666/93;

4.2.2 - Comunicar ao Gestor/Fiscal do Contrato, semanalmente, o endereco
e telefone do preposto de plantdao nos finais de semana e feriados, bem como o nimero do
telefone em funcionamento da Central, a fim de que o Contratante possa contacta-lo
quando houver necessidade.

4.3 - QUANTO AO FARDAMENTO

4.3.1 - Fornecer a todos os empregados colocados a disposicdo do
Contratante, sem excecdo, fardamentos padronizados e adequados a atividade, conforme
descricdo constante no Termo de Referéncia n° 05/2021/SEGEC, repondo
imediatamente as pecas dos uniformes em mau estado, a critério do Gestor/Fiscal do
Contrato, sem o afastamento do vigilante do seu posto de trabalho, conforme segue:

4.3.1.1 - Cada vigilante receberd 02 (dois) conjuntos de fardamento por
cada periodo de 12 (doze) meses, de acordo com o contido no Termo de Referéncia n©
05/2021/SEGEC;
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4.3.1.2 - Apresentar, ao Gestor/Fiscal do contrato, até o inicio da execucao
dos servicos, os documentos comprobatoérios do fornecimento de uniformes, seguro de vida
e equipamentos aos seus empregados;

4.3.1.3 - Quando houver nova remessa de uniformes e equipamentos aos
seus empregados, conforme subitem 4.3.1, deverdo ser apresentados a fiscalizacao
documentos comprobatérios dos mesmos, constando assinatura individual de cada
empregado;

4.3.2 - A contratada ndao podera repassar os custos de qualquer um dos
itens citados a seus empregados;

4.3.3 - Na aquisicao do uniforme devem ser utilizados, preferencialmente,
produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos que tenham
em sua composicao fibras oriundas de material reciclavel e/ou algodao organico.

4.4 - QUANTO AO ARMAMENTO

4.4.1 - Fornecer e manter, sob sua exclusiva guarda e responsabilidade,
arma de fogo, devidamente municiadas, juntamente com os acessoérios aos vigilantes, no
momento da Implantagdo dos Postos;

4.4.2 - Apresentar ao Gestor/Fiscal do Contrato, quando solicitado,
comprovante individualizado das armas, substituicao das municdes vencidas, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da solicitacdo;

4.4.3 - Fornecer a relacdo das armas e cdpia autenticada dos respectivos
registros e portes, que serao utilizadas pelos vigilantes nos postos;

4.4.4 - Oferecer municdao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido
em hipdtese alguma, o uso de municdes recarregadas;

4.4.5 - Enviar ao Gestor/Fiscal do Contrato, na apresentacdo dos
empregados, relacdo de armas e municdo com as copias autenticadas dos respectivos
“Registros da Arma” e “Porte de Transito de Arma de fogo”, que serdo utilizadas pela mao
de obra nos postos.

4.5 - QUANTO AOS RADIOS TRANSCEPTORES

4.5.1 - Fornecer radios transceptores com fones de ouvido e microfone de
lapela, para todos os vigilantes nos postos de servico, em frequéncia diferente dos
utilizados pelo Contratante;

4.5.2 - Os radios transceptores e seus respectivos acessorios ficardao sob
guarda e responsabilidade exclusiva da Contratada, os quais deverdo ser substituidos,
imediatamente, se apresentarem quaisquer defeitos;

4.5.3 - A Contratada devera providenciar o licenciamento dos radios
transceptores perante o érgao técnico competente vinculado ao Ministério da Comunicacao,
apresentando o respectivo comprovante para o devido controle por parte da Contratante;

4.5.4 - A Empresa devera apresentar ao Gestor/Fiscal do Contrato, na data
estabelecida para o inicio da prestacdao do servico, o Ato da ANATEL, que outorga a
autorizacao para a utilizacdo da frequéncia dos radios, bem como as definicdes das estacdes
moveis, com as suas respectivas areas de abrangéncia e ainda, o comprovante de
regularidade referente a esta utilizagao, se for o caso.

4.6 - QUANTO AO PAGAMENTO DOS EMPREGADOS
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4.6.1 - Realizar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente, independente do repasse realizado pela Administracdo, nos termos
dos art. 459 e 465 ambos da CLT, ou legislagao posterior;

4.6.2 - Seguir as determinagdes da convencgao coletiva do Sindicato da
respectiva categoria, relativamente a todos os empregados, observando o pagamento dos
adicionais e/ou vantagens peculiares a cada profissional;

4.6.3 - Fornecer, até 10 (dez) dias apds cada periodo aquisitivo, a escala de
férias dos empregados postos a disposicdo da Administragao.

4.6.4 - Efetuar o pagamento da remuneracao de férias dos empregados até
02 (dois) dias antes do gozo desta, nos termos da legislagao vigente.

4.7 - DEMAIS OBRIGACOES

4.7.1 - Prestar o servico contratado em plena conformidade com o
estabelecido neste instrumento e no Termo de Referéncia n® 05/2021/SEGEC;

4.7.2 - Fornecer a mao de obra e os equipamentos necessarios a realizagao
do servico contratado;

4.7.3 - Iniciar a execucao do servico a partir da data determinada no
Termo de Autorizacao de Inicio do Servico — TAIS, a ser emitido pelo Secao de
Gestao de Contratos;

4.7.4 - Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;

4.7.5 - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislagao vigente;

4.7.6 - Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

4.7.7 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

4.7.8 - Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as
orientagdes do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho tais como prevencao de incéndio nas areas do
Contratante;

4.7.9 - Efetuar o controle da frequéncia dos colaboradores através de: folha
de ponto manual, ponto eletrénico ou por meio que em consonadncia com a Sumula n°
338/TST;

4.7.10 - Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, nao
serd mantido nas dependéncias da execucao dos servicos ou quaisquer outras instalacdes
do Contratante;

4.7.11 - Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as
substituicdes de empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestacao do servico;

4.7.12 - Efetuar a reposicdo de mdo de obra nos postos, em carater
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho;

4.7.13 - Os fiscais da Contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os
postos no minimo 02 (duas) vezes por semana, em dias e periodos alternados, devendo
efetuar registro da inspecdao em livro proprio, comunicando em seguida ao Fiscal do
Contrato;
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4.7.14 - Exigir de seus vigilantes que a arma seja utilizada somente em
legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimonio do Contratante,
depois de esgotados todos os outros meios para a solucao de eventual problema;

4.7.15 - Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada aperfeicoar a gestdo de seus recursos - quer humano quer materiais
- com vistas a qualidade do servico e a satisfacado da Contratante. A Contratada
responsabilizar-se-a integralmente pelo servigo contratado, cumprindo evidentemente, as
disposicOes legais que interfiram em sua execugao, destacando-se a legislagao ambiental;

4.7.16 - Responder pelo extravio de qualquer bem patrimonial ou material
de consumo das unidades mencionadas acima, quando for apurada sua responsabilidade em
processo administrativo, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis;

4.7.17 - Comprometer-se a indenizar qualquer dano ou prejuizo causado nas
unidades da Justica Eleitoral descritas no Termo de Referéncia, ainda que
involuntariamente, pelos funcionarios alocados ou pela omissdo dos mesmos no
desempenho de suas tarefas;

4.7.18 - Promover a capacitacdao de todos os vigilantes na forma
determinada no art. 110, da Portaria da Policia Federal n. 3.233/2012 - DG/DPF,
apresentando os respectivos comprovantes ao Gestor do Contrato, na época apropriada.

4.7.19 - Manter-se, durante toda a execugdao do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas e todas as condicdes exigidas para a
contratacgao;

4.7.20 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, o acesso dos seus empregados em exercicio no Tribunal, via
internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias estdo sendo
recolhidas;;

4.7.21 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdao dos servicos, a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para
todos os empregados em exercicio neste Tribunal

4.7.22 - Apresentar, sempre que solicitado, extrato do FGTS dos
empregados;

4.7.23 - Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pelo gestor do contrato;

4.7.24 - comprovar que possui sede, filial ou escritério na cidade de Joao
Pessoa ou em sua regidao metropolitana, ou que instalara no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da assinatura do contrato, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administragao, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a execugao do contrato;

4.7.25 - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRE/PB ou de terceiros de
gue tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

4.7.26 - Orientar seus funciondrios quanto a proibicdo de usar os telefones
do TRE/PB, desnecessariamente, como também de receber ligacdes telefénicas interurbanas
e locais, a cobrar;

4.7.27 - Nao permitir, que seus funciondrios exercam quaisquer outras
atividades alheias aos objetivos definidos no contrato, especial e principalmente durante o
horario em que estiver prestando os servicos;

4.7.28 - Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos
contratados sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve,
falta ao servico e demissdao de empregados, que nao terdao, em hipdtese alguma, qualquer
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relacdo de emprego com o TRE/PB, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as
despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

4.7.29 - Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as
dependéncias do TRE/PB, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacao dos
transportes coletivos;

4.7.30 - Realizar todas as transagdes comerciais necessarias a execucao dos
servigos contratados exclusivamente em seu proprio nome;

4.7.31 - Nao caucionar ou utilizar o contrato firmado com a TRE/PB para
qualquer operacao financeira, sem prévia e expressa anuéncia, sob pena de rescisdo
contratual;

4.7.32 - Zelar pela manutencao da disciplina nos locais dos servigos,
substituindo qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo TRE/PB;

4.7.33 - Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca
do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

4.7.34 - Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios, para a execucao dos servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

4.7.35 - Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

4.7.36 - Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saulde
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promocdao e preservacdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

4.7.37 - Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
hordria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugao CSJT n° 98 de 20 de abril
de 2012;

4.7.38 - assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do
orgao;

4.7.39 - Comprovar, sob pena de rescisdao contratual, no prazo maximo

de 10 (dez) a partir da assinatura do presente instrumento e durante a vigéncia do ajuste,
o atendimento das seguintes condigOes:

4.7.39.1 - nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicbes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n© 2, del2 de maio de 2011;

4.7.39.2 - nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de
1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de
2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengoes da OIT nos 29 e 105.

4.7.40 - priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local para execugao dos servigos;

4.7.41 - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato,
sem a prévia anuéncia do CONTRATANTE.

5. DO PREPOSTO E SUAS OBRIGAGCOES

5.1 A Contratada devera designar um preposto junto a este Regional, aceito
pela fiscalizacdo, durante todo a vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que necessario, que devera ser indicado mediante declaracao,
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na qual devera constar o nome completo, n® do CPF e do documento de identidade,
telefones para contato, além dos dados relacionados a sua qualificacdao profissional.

5.2 O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em
até 48 horas, apds a assinatura do contrato, para firmar juntamente com os servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execugao do contrato, bem como para
tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacao dos postos e a execucdo do contrato
relativos a sua competéncia.

5.3 A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

5.4 Na designacdao do preposto é vedada a indicacdo dos proéprios
funcionarios (responsaveis pela prestacao dos servigos junto a este Regional) para o
desempenho de tal fungao.

5.5 O preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo integral a
disposicdo deste Regional, devendo ser observadas as exigéncias contidas no subitem 5.1
no tocante a disponibilizacdo de todas as informacOes requeridas, de forma a garantir o
pronto atendimento a quaisquer solicitacdes da Contratante.

5.6 A Contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de
atender prontamente, e com cortesia, a quaisquer solicitacdes da Contratante, do Fiscal do
Contrato ou de seu substituto, pertinentes ao contrato, acatando imediatamente as
determinacgOes, instrucdes e orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das
normas internas, desde que de acordo com a legalidade, devendo, ainda, tomar todas as
providéncias para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucdo dos
servicos contratados.

5.7 Sao atribuigdes do preposto, dentre outras

5.7.1 Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados,
nas dependéncias da Contratante;

5.7.2 Zelar pela seguranga, limpeza e conservacdao dos equipamentos e
instalacdes do Tribunal a disposicdo dos empregados da Contratada;

5.7.3 Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucdes e
orientagdes emanadas das autoridades do Tribunal e da Gestao e Fiscalizagao do Contrato;

5.7.4 Reportar-se ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a
respeito da execugao dos servicos;

5.7.5 Relatar ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada;

5.7.6 Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas,
quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes e inerentes a boa prestacao dos
servigos contratados;

5.7.7 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
Contratada, respondendo perante o 6rgao por todos os atos e fatos gerados ou provocados
por eles.

6. DA DESCRICZ\O DOS SERVICOS
6.1. Preservar e guardar o patriménio da Unido;

6.2. ligar e desligar as luzes conforme orientagao da Contratante, nos
horarios por ela estabelecidos;

6.3. entender-se de imediato com as empresas responsaveis pelos servigos
de Luz, Agua e Esgoto, sempre que houver interrupgao desses servicos em horario em que
nao haja expediente da Contratante;
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6.4. controlar a entrada e a permanéncia de pessoas estranhas ao quadro de
servidores da Contratante nas dependéncias desta, desde que se recusem a fornecer algum
documento de identidade;

6.5. controlar permanentemente a entrada e a saida de pessoas, objetos e
pacotes da sede da Contratante, bem como a entrada e saida de veiculos oficiais e
particulares do estacionamento, mantendo sempre os portdes de acordo com as orientagoes
recebidas;

6.6. responsabilizar-se pela seguranca e manutengao da ordem na sede da
Contratante;

6.7. comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel
pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive na ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagao necessaria;

6.8. manter afixado no Posto, em local visivel, o niumero do telefone da
Delegacia de Policia, do Corpo de Bombeiros, do Fiscal/Gestor, do preposto da empresa
responsavel pela Manutencdo Predial e outros de interesse e indicados para o melhor
desempenho das atividades-fim;

6.9. observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do
Posto, adotando as medidas de segurancga conforme orientagao recebida do Fiscal/Gestor da
Contratante, bem como as que entender oportunas;

6.10. repassar para o vigilante que estd assumindo o Posto, quando da
rendicao, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagoes;

6.11. colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagdes da Contratante, facilitando, no possivel, a atuacao daquelas,
inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

6.12. controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e empregados
apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, tarefa a executar, horario de
entrada e horario de saida;

6.13. proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Contratante ou
responsavel pela instalacdo;

6.14. proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de funcionarios de empresas contratadas a servico do T.R.E/PB;

6.15. executar a ronda didria conforme a orientacao recebida do Fiscal do
Contrato, verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providencias
necessarios para o perfeito desempenho das funcdes e manutencdo da tranquilidade nas
instalagoes;

6.16. assumir diariamente Posto, devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

6.17.0(s) vigilante(s) ndo podera(ao) afastar-se do Posto, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.

7. DA COMPROVAGAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

7.1. As empresas licitantes deverao apresentar, para comprovacao da
Qualificagao Técnico-operacional, os seguintes documentos:

7.1.1. Alvard de funcionamento expedido pelo Ministério da Justica,
devidamente publicado no D.O.U., conforme estabelece a Lei n.© 7.102, de 20/06/1983,
regulamentada pelo Decreto n.° 89.056, de 24/11/1983, e pela Portaria DG/DPF n.0 3233,
de 10/12/2012, e alteragdes posteriores.
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7.1.2. Certificado de Seguranca atualizado, expedido pelo Departamento de
Policia Federal, do Ministério da Justica, de acordo com a Portaria DG/DPF n.° 3.233, de
10/12/2012, e alteragdes posteriores.

7.1.3. Autorizacdo emitida pela Secretaria de Seguranca Publica para o
funcionamento da empresa no Estado da Paraiba.

7.1.4. Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado e/ou declaragdao de
capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove a aptiddao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, de forma satisfatéria,
demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servicos de vigilancia, com, no
minimo, 10 (dez) postos de vigilante, que serdo necessarios para suprir a demanda
prevista nesta licitagao.

7.1.4.1. Para a comprovacdo do quantitativo minimo, NAO sera aceito o
somatorio de atestados, tendo em vista que, para o objeto ora tratado ndao ha como
supor que a execugao sucessiva de objetos de pequena dimensdao capacite a empresa
automaticamente para a execucao de objetos maiores, salvo se os atestados apresentados
se referirem a servigos executados de forma concomitante, conforme entendimento firmado
no Acérdao TCU n.© 2.387/2014 - Plenario.

7.1.5. A LICITANTE deverd comprovar que gerencia servicos de vigilancia
por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos.

7.1.5.1. Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera
aceito o somatério de atestados, sendo que os mesmos deverao contemplar execucdes em
periodos distintos (periodos concomitantes serdao computados uma Unica vez) e terem sido
expedidos apds a conclusao dos contratos ou decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio
de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

7.1.6. Os atestados ou declaracdes de capacidade técnica deverao se referir
a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria
especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

7.1.7. Declaracao do LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da
empresa, de que, sendo vencedora da Licitacdo, em até 10 (dez) dias corridos apds a
assinatura do Contrato, apresentard a CONTRATANTE comprovante de conclusdo, com
aproveitamento suficiente e dentro do prazo de validade, do curso de formacgdao e/ou
reciclagem dos vigilantes designados para a execucdao dos servicos, realizado junto a
empresa devidamente autorizada pelo Ministério da Justica, nos termos da Portaria n.° 387,
de 28/08/2006, e alteragdes posteriores.

7.1.8. Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante Legal da
empresa, de que, sendo vencedora da Licitacdo, em até 10 (dez) dias corridos apds a
assinatura do Contrato, apresentard a CONTRATANTE uma cdpia da relacdao de armas e
copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serao
utilizadas pela mdo-de-obra nos Postos de Vigilancia, expedida pelo Ministério da Justica,
conforme Portaria n.© 387, de 28/08/2006, a alteragdes posteriores.

7.1.9. A LICITANTE, caso a area técnica entenda necessario, devera
disponibilizar todas as informacdes essenciais a comprovacado da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratagao, notas fiscais/faturas, notas de empenho, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, sendo que estas e outras informagoes
complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncia.

7.1.10. Declaragao da LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da
empresa, de que, sendo vencedora da licitagcdo comprovara junto a CONTRATANTE o nivel
de escolaridade exigida para os profissionais.

7.1.11. Declaracao da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da
empresa, de que, caso seja declarada vencedora da licitagao, instalara, em Jodao Pessoa-PB,

11/22



22/09/2021 13:42 SEI/TRE-PB - 1100023 - Contratagdo - Termo de Referéncia - Servigos

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1116328&infra_si...

sede, filial ou representacdo, dotada de infraestrutura administrava e técnica, adequadas,
com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacao dos servicos
contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
assinatura do contrato.

7.1.12. Declaragao da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da
empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdao, se responsabiliza por quaisquer danos
causados por seus empregados a Unido e servidores da CONTRATANTE, dentro da area e
dependéncias onde serdo prestados os servicos, bem como pelo desaparecimento de bens
da Unido e de terceiros, seja por omissao ou negligéncia de seus empregados.

7.1.13. A LICITANTE devera apresentar para comprovacao da Habilitacdo
Econ6mico-Financeira, dentre outros, os seguintes documentos:

7.1.13.1. Balanco e demonstragdes contabeis referentes ao Ulmo exercicio
social, que demonstrem resultados superiores a 1 (um) para os indices de Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG). (Acérddo TCU n.°© 1214/2013-Plenario
e IN SLTI n.© 05/2017 e alteracOes posteriores).

7.1.13.2. Demonstracao de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Avo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor esmado para a
contratacao, tendo por base o Balanco e as demonstracdes contabeis referentes ao Ulmo
exercicio social. (Acérdao TCU n.° 1214/2013-Plenéario e IN SLTI n.° 05/2017 e alteragoes
posteriores).

7.1.13.3. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do
valor esmado da contratagcdo, por meio da apresentacdao do balango patrimonial e
demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta. (Acérdao TCU n.© 1214/2013-Plendrio e IN SLTI n.° 05/2017 e alteracOes
posteriores).

7.1.13.4. Demonstracdo de Patrimoénio Liquido igual ou superior a 1/12 do
valor total dos contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) pela licitante com a
Administracao Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitacdo.
(Acordao TCU n.° 1214/2013- Plenario e IN SLTI n.° 05/2017 e alteragdes posteriores).

7.1.13.4.1. Esta fracdo devera ser comprovada por meio de declaracdao que
detalhe os contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) e os respectivos valores,
acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relava ao ultimo exercicio
social. (Acérddo TCU n.° 1214/2013-Plendrio e IN SLTI n.° 05/2017 e alteracles
posteriores).

7.1.13.4.2. Se houver divergéncia do valor total constante da declaragao,
superior a 10% (para cima ou para baixo), em relacdo a receita bruta discriminada na DRE,
a licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenca. (Acérdao TCU n.°
1214/2013-Plenario e IN SLTI n.° 05/2017 e alteracOes posteriores).

7.1.13.4.3. Comprovacao de indice de endividamento total menor ou igual a
0,6 (Acdrdao TCU n.° 628/2014-Plenario).

No que diz respeito a exigéncia do item 7.1.13.4.3, temos as seguintes
justificativas.

A Lei n° 8.666, de 21/06/1993, aplicavel a modalidade pregdo por forca do
art. 99 da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, assegura a Administracdo Publica estabelecer
critérios de habilitacdo que permitam aferir a capacidade financeira da empresa participante
da licitagao, de forma a certificar-se que esta possui plenas condicdes de execucao do
objeto licitado/contratado.

Nos ultimos anos, a Administracdo Publica, em razao da responsabilizacao
subsidiaria por pagamentos de verbas e encargos salariais de empregados de empresas por
ela contratadas que nao honraram os compromissos financeiros assumidos, tem aumentado
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as exigéncias de qualificacdo econémico-financeira de forma a trazer maior seguranca as
suas contratacdes. Referida postura atende melhor o interesse publico e administrativo,
haja vista ser inequivoco que empresa nao possuidora de solidez financeira podera vir a
trazer elevados riscos ao cumprimento das obrigagcdes contratuais, razdao pela qual faz-se
necessaria a previsao de requisitos de habilitacdo mais rigorosos.

Os critérios para comprovacao da qualificacdo econOmico-financeira
guardam consonancia com os riscos da contratacdo em tela e derivam diretamente de
permissivo legal, conforme estabelece o art. 31 da Lei n® 8.666/1993:

“Art. 31. A documentacdo relativa a qualificacdo econdmico-financeira
limitar-se-a a: [...]

§ 50 A comprovacao de boa situacao financeira da empresa sera feita de
forma objetiva, através do cdlculo de indices contabeis previstos no edital e devidamente
justificados no processo administrativo da licitagdo que tenha dado inicio ao certame
licitatorio, vedada a exigéncia de indices e valores ndo usualmente adotados para correta
avaliacao de situagao financeira suficiente ao cumprimento das obrigacdes decorrentes da
licitacdo. (Redacao dada pela Lei n© 8.883/1994)”

A exigéncia de comprovacao de indice de endividamento total menor ou
igual a 0,6 (seis décimos) tem sido prevista em diversos editais de licitacdo, como por
exemplo nos seguintes 6rgaos: Controladoria Geral da Unido, Superior Tribunal de Justica,
Fundacado Nacional de Saude, Ministério da Educacao.

A exigéncia habilitatéria atacada também teve sua legalidade reconhecida
pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, a exemplo do constante no Acérdao n° 628/2014-
Plenario, por meio do qual aquele Tribunal julgou improcedente representacdo da presente
Impugnante contra exigéncia de maximo de Endividamento Total como requisito
habilitatério em licitagdo conduzida pela Superintendéncia de Administracao do Ministério da
Fazenda no Distrito Federal (Pregao Eletronico n® 40/2013). Destaco manifestacdo do
Ministro Relator:

"6. A inclusdo do ET como condi¢cdo de habilitacdo nas licitagbes publicas
ganhou importancia em face da crescente responsabilizacdo subsididria da Administracdo
pelos pagamentos de verbas e encargos salariais de funcionarios de empresas contratadas
que se tornaram insolventes, conforme comumente decidido pela Justica Trabalhista.

7. O tema é motivo de preocupacdo deste Tribunal de Contas, que estudou
amplamente formas de se conseguir maior seguranca nas contratacdées do poder publico,
nos termos do Acdérddo n© 1214/2013-Plenario. Uma das conclusées, constante do
substancioso voto do Relator, Ministro Aroldo Cedraz, foi “"que as exigéncias de qualificacdo
econbémico-financeira previstas na maioria dos editais ndo estdo sendo capazes de evitar a
contratacdo de empresas sem a devida capacidade econémico-financeira para honrar os
compromissos pertinentes a prestacdo dos servicos.

8. Veio, assim, a recomendacao geral para que o0s editais sejam mais
exigentes quanto a qualificacdo das licitantes, mas com equilibrio, a fim de ndo perder o
foco na obtencao do bom preco.

9. Nesse contexto, a Secretaria de Aquisicbes Logisticas (Selog) rejeita o
argumento de que o Endividamento Total ndo possa constituir requisito de habilitagdo no
pregdo examinado.

10. Em seguida, a Unidade Técnica reconhece que, “"em tese, a exigéncia do
indice, em valor igual ou inferior a 0,6, estaria dentro do patamar de recomendacdo”
sinalizado pelo Acérdao n° 1214/2013-Plenario.

Por fim, podemos identificar que a exigéncia de comprovacdo de indices
contabeis minimos pretender aferir se o licitante tem a minima capacidade financeira para
suportar os compromissos assumidos com a Administracdo Publica, caso o objeto da
licitacdo Ihe seja adjudicado.”
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7.1.14. A fase de habilitacdo consistird, também, na consulta on-line ao
Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF e/ou as certidGes respectivas, ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS do Portal da Transparéncia,
ao Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrava
disponivel no Portal do CNJ (Conselho Nacional de Justica) e Certiddao Negava (ou Positiva
com efeito de Negava) de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.1.14.1. Para fins de habilitacdo, sera considerada a CNDT mais atualizada,
conforme entendimento do Tribunal Superior do Trabalho — TST, ratificada pela orientagao
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

8. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

8.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos esta apresentado
no ANEXO I deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrucao Normativa
MPOG/SLTI n.° 05 de 26/05/2017, e alteracdes posteriores.

8.1.1. As planilhas (em arquivo excel) deverdo contemplar as memorias de
calculo detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas pela licitante
para obtencao dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de
composicao de custos e formagao de pregos dos postos de servigo.

8.2. As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos servirdo para demonstrar
possiveis variacdes de custos/insumos no curso da execucdao do contrato e deverao ser
utilizadas como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

8.2.1. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a
licitante devera observar as orientacdoes/informacodes, referentes aos Acordos, Dissidios ou
Convengodes Coletivas de Trabalho locais das categorias, e demais valores e percentuais
utilizados como parametro pelo Tribunal. Essas e outras orientagdes/informacdes estao
dispostas no item 09 deste Termo de Referéncia.

8.2.2. A inobservancia das orientacdes/informacdes citadas neste e nos
subitens seguintes, quanto ao correto preenchimento das Planilhas de Custos e Formagao
de Precos resultara na desclassificacao da proposta.

8.3. O TRE/PB poderd realizar diligéncias junto a licitante classificada
inicialmente como vencedora, a fim de esclarecer duvidas ou complementar informagdes
acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos
apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdao de informacdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicdveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagao da proposta.

8.3.1. A inobservancia do prazo fixado pelo TRE/PB para a entrega das
respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de
informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a
desclassificacdao da proposta.

8.3.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas
planilhas apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, o TRE/PB podera
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas
planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacao, desde
gue nao haja majoracao do prego proposto.

8.3.1 Serd permitido o saneamento da planilha de custos e formacdo de
precos por 02 (duas) vezes, ndo ocorrendo nesse prazo a proposta sera RECUSADA.

9. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE
PRECOS

9.1. A licitante devera preencher, além da “Planilha de Custos e Formacao
de Precos”, o “Modelo de Proposta de Precos” deste Termo de Referéncia, observados os
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custos efetivos e as demais adaptacdes especificas para cada categoria/profissional.

9.1.1. A licitante devera encaminhar as “Planilhas de Custos e Formacgao de
Precos” distintas, cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as
quantidades de postos e as Convengdes Coletivas respectivas.

9.1.2. A licitante devera encaminhar, junto com as Planilhas, uma coépia dos
Acordos, dos Dissidios ou das Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias utilizados na
formulagao dos precos.

9.2. No preco proposto deverao estar inclusas todas as despesas com:
uniformes, saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicoes,
transporte, alimentacdao, despesas administravas, lucros e demais insumos necessarios a
sua composigao.

9.2.1. Os custos de vale-refeicao deverao ter como base as condicdes
estabelecidas nas ConvengOes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das
respectivas categorias.

9.2.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao
itinerario de cada funcionario, observadas, se for o caso, as demais disposicdes insertas nas
Convencodes Coletivas de Trabalho.

9.2.3. A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o 6nus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57, da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.2.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a
fixacdo dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor
provido com o quantitativo de vale transporte.

9.3. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos que favoreca a CONTRATADA, este sera revertido
como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a
eventual prorrogagao contratual.

9.4. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais
serd aquele previsto em leis, normativos ou nas Convencdes Coletivas de Trabalho,
devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacdao dos servigos
(Mddulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”).

9.4.1. Na hipdtese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de
Trabalho indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui
tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercao
na proposta de valor referente ao vale alimentagdo, assisténcia médica e odontoldgica e
outros, a licitante deverda apresentar os documentos comprobatdrios e a memoaria de calculo
gue serviram de base para a definicao desses valores em sua planilha.

9.4.1.1. A nao apresentacao dos documentos citados no item anterior
podera resultar na desclassificacdo da proposta

9.5. Nao ha previsao de horas extras para os cargos previstos neste
Termo de Referéncia.

9.6. As propostas deverao conter indicagao dos sindicatos, acordos coletivos,
convengodes coletivas que regem cada categoria profissional que executard os servicos,
indicadas neste Termo de Referéncia, e a respectiva data base e vigéncia, com base no
Codigo Brasileiro de Ocupagdoes - CBO, segundo disposto na Instrucdo Normativa
MPOG/SLTI n.© 05, de 26/05/2017.

9.6.1. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengoes
coletivas, sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte
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a andlise das planilhas por parte da area técnica do Tribunal, poderd acarretar a
desclassificagao da proposta da LICITANTE.

9.7. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de
custos e formacao de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente
relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 13° Salario e outros).

9.8. As empresas deverdao observar as disposicoes do Decreto n©
6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagao
de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengao - FAP para o seu CNPJ,
definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

9.9. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT”
da planilha de custos e formacdao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagao
da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

9.10. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n.° 288/2014 -
Plenario), fica vedada a inclusao do item “Reserva Técnica” na planilha de custos e de
formacao de precos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de
custo. A insercdao de custos dessa natureza acarretarda a necessidade de retificacdo da
proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma,
acarretara a desclassificacdo da proposta.

9.11. Conforme Sumula n.° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa
Juridica - IRPJ e a Contribuicdao Social sobre o Lucro - CSLL ndo podem ser repassados para
a CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram
diretamente a CONTRATADA.

9.12. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente
a 23,33% da remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a
primeira vigéncia do contrato.

9.13. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagao/Reciclagem”,
considerando o entendimento esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica deste
Regional, deverao estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”.

9.14. Na formulacdao de sua proposta, a empresa devera observar ainda o
regime de tributacdo ao qual estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.© 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acérdao TCU- Plenario n.° 2.647/2009).

9.14.1. A licitante devera comprovar por meio de documentacao habil o seu
regime de tributacdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS
consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.

9.14.2. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-
cumulativa de PIS e de COFINS ndo serda admitida, em nenhuma hipotese, a cotacdo do
percentual integral das aliquotas relavas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista
gue as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com
base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores,
fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagao ao faturamento, seja
inferior a aliquota dessas contribuigdes.

9.14.3. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndao-cumulativa de
PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta,
apurada com base nos dados da Escrituragdao Fiscal Digital da Contribuicdo para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverao ser
remedos juntamente com a proposta e as planilhas.
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9.15. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-
cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do
percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o
calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

9.16. Caso a licitante nao tenha recolhido tais tributos pelo regime de
tributagdao de incidéncia ndo-cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuragao
do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito
tributario esmados, devendo, ainda sim, apresentar os dados da Escrituracdo Fiscal Digital
da Contribuicao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes) referentes aos 12
(doze) meses anteriores a data da proposta.

9.17. Considerando-se que a contratagdo de servigos terceirizados, via de
regra, se enquadra, para fins tributarios no conceito de cessdo de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n© 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e
118, da Instrugdao Normativa — RFB n© 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional,
gue, porventura venha a ser CONTRATADA, poderd ndo se beneficiar da condicdo de
optante e, nessa hipotese, estara sujeita a retengdo na fonte de tributos e contribuigbes
sociais, na forma da legislacdo em vigor, em Qecorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA
DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATAGAO, em
consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acérdao TCU
797/2011 - Plenario e IN SLTI n© 2/2008)

9.17.1. A licitante ME ou EPP somente poderd usufruir, nesta licitacdo, dos
beneficios provenientes da opgao pelo Simples Nacional caso comprove documentalmente
gue se dedicada exclusivamente a atividade de vigilancia, ou a exerce em conjunto
com outras atividades para as quais nao seja vedada a opcdo pelo Simples Nacional, em
observancia ao caput do art. 17 (e incisos), ¢/c o § 5°-C, inciso VI, do art. 18, todos da Lei
Complementar n.© 123/2006.

9.17.2. Caso a licitante ME ou EPP ndo atenda aos requisitos previstos no
subitem 9.17.1, ficard IMPEDIDA DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE
PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica
implicaria ofensa as disposicdes da LC n.% 123/2006, conforme posicionamento externado
pelo TCU no Acéorddo TCU n.© 797/2011 - Plenario.

9.17.3. Na hipdtese aventada no subitem 9.17.2, a licitante optante pelo
Simples Nacional, que por ventura venha a ser CONTRATADA, deverd comunicar a
contratacdao para a prestacdo dos servicos a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo
(celebracao do Contrato), apresentando a CONTRATANTE, no prazo de 90 (noventa) dias
contados da assinatura do Termo Contatual, cépia dos oficios, com comprovantes de
entrega e recebimento. (Acorddo TCU n.© 2.798/2010 - Plenario e IN SLTI n° 2/2008).

9.18. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a
comunicagdo no prazo assinalado acima, este Regional, em obediéncia ao principio da
probidade administrava, efetuara a comunicacdao a Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29
da Lei Complementar n© 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracodes.

9.19. Ocorrendo o atendimento dos requisitos listados no subitem 9.17.1, a
licitante poderd apresentar as PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE
NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, devendo, para tanto, observar o
disposto no § 5° - C, do art. 18. da LC n.°, em especial no tocante as aliquotas fixadas no
Anexo IV da citada Lei Complementar, hipotese em que ndo estara incluida no Simples
Nacional a Contribuicao Patronal Previdenciaria - CPP para a Seguridade Social, que devera
ser recolhida segundo a legislacdo prevista para os demais contribuintes ou responsaveis.

9.20. A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de precos
serdo as Convengdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos, ou ainda, na auséncia de

17/22



22/09/2021 13:42 SEI/TRE-PB - 1100023 - Contratagdo - Termo de Referéncia - Servigos

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1116328&infra_si...

regulagao por tais instrumentos, o prego praticado no mercado ou apurado em publicacdes
ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

10. DA REPACTUAGAO

10.1. Serd admitida a repactuacao dos precos dos servicos contratados,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano;

10.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado a partir da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se
considera como data do orcamento aquela do acordo, convencdo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdao da proposta.

10.2.1. Nas repactuacdoes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao.

10.3. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional,
com data-base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas.

10.4. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito
a repactuagao, da data do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario
normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente,
sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o
Contrato sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de
repactuar. (Acérdao n.° 1.828/2008 - TCU/Plenario).

10.4.1. As repactuacdoes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o
encerramento do contrato.

10.5. As repactuacoes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagao
da planilha de custos e formacao de precos e do novo acordo convencao ou dissidio coletivo
gue fundamenta a repactuacao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacao.

10.5.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva, o que devera
ser comprovado com a cépia do documento legal que |he deu ensejo.

10.5.2. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao
de custos alegada pela CONTRATADA.

11. DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

11.1 - A CONTRATADA autorizara o CONTRATANTE a abrir uma conta
depdsito vinculada especifica, para o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
(férias, 1/3 constitucional, 13° salario, rescisdo etc.) dos empregados disponibilizados para
prestar servicos ao Tribunal em decorréncia do contrato, de acordo com o Anexo XII da
Instrucao Normativa n° 05/2017-SEGES/MP e Resolucao 169/2013 - CNJ e suas alteragoes.

11.2 - A conta depdsito vinculada sera aberta em nome da empresa, pelo
CONTRATANTE, em instituicdo bancaria oficial e bloqueada para movimentacao.

11.3 - A solicitacdo de abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacao - sera providenciada pela SECONT - Secdo de Contratos deste Tribunal.

11.4 - A autorizagdo para resgatar ou movimentar recursos da conta
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdao - serd do Ordenador de Despesa, apods
a confirmacao da necessidade de liberacao dos valores pelo Gestor do contrato.
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11.5 - O valor mensal a ser depositado na conta depdsito vinculada sera
igual a soma dos encargos trabalhistas abaixo descritos, previstos na planilha de
composicao de custos e formagao de pregos do contrato, compreendendo:

a) férias - 8,33%;

b) 1/3 constitucional - 2,78%;
c) 139 salario - 8,33%;

d) multa do FGTS - 4%;

e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre os itens "a", "b" e

12. - DA LIBERAGAO / UTILIZACGAO DO SALDO DA CONTA
VINCULADA

12.1 - A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do Tribunal para:

a) resgatar da conta depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo -
os valores despedidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias descritas
no item 11.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa para
a prestacgao dos servigos contratados.

b) movimentar os recursos da conta depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucao
do contrato, desde que para o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias
descritas no item 11.5.

12.2 - A conta depdsito vinculada somente serd liberada para o pagamento
direto das verbas aos trabalhadores, nas condigdes abaixo, conforme art.19-A, inciso I, da
IN n.° 03, de 15 de outubro de 2009:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

12.3 - Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada, conforme
previsto na alinea “a” do item 12.1, a CONTRATADA, apds pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar ao Tribunal os documentos
comprobatoérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item
11.5.

12.4 - O CONTRATANTE expedira, apdés a confirmacao do pagamento das
verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo para o resgate de que trata a alinea “a” do item
12.1, encaminhando a referida autorizacdo ao banco publico, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
CONTRATADA.

12.5 - Ocorrendo a movimentagdo prevista na alinea “b” do item 12.1, o
Gestor do contrato solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario,
apresente os respectivos comprovantes de depdsito.

12.6 - O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentagdo, sera liberado a empresa no momento do
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encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme dispde o art. 14 § 4° da Resolucao
n% 301 - CNJ de 29.11.20109.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacao, objeto desta Licitagcdo, correrdo a
conta dos recursos consignados no Orcamento Geral da Unido, para o Exercicio 2021, a
cargo deste Regional, conforme dados abaixo:

Acdo: 20GO.JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRAIVA NA
JUSTICA ELEITORAL

Programa de trabalho: 10.14115.02.122.0570.20GP0025
Despesas agregada: Vigilancia Ostensiva
Natureza da Despesa - 3.3.90.37.03.0019 - Vigilancia Armada

14. DA VIGENCIA E PRORROGACAO

14.1. A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a
por meio de Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame,
discriminando cada item de prestacao de servigos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da convocagcao para a celebragao do mesmo, conforme Minuta de Contrato a ser
fornecida juntamente com o Edital de Licitagao.

14.2. A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a
contar da data da assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso II, da
Lei n.° 8.666/93, com vistas a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a
Administracdo.

14.3. Segundo dispbe o anexo IX da IN SLTI/MP n.© 05/2017, a
CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtengao
de precos e condicdes mais vantajosas para a Administracdao, conforme estabelece o art.
57, inciso II da Lei n.° 8.666, de 1993.

14.4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdao deverdao ser eliminados como
condicdo para a renovagao, em conformidade com o disposto na IN SLTI n® 05/2017.

14.5. Também ndo se realizard a prorrogacdo contratual quando a
CONTRATADA tiver sido declarada inidonea, impedida ou suspensa temporariamente de
participacao em licitacdo e/ou contratar com a Administracao Publica, enquanto perdurarem
os efeitos.

15 . DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA MULTA

15.1 - O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades
previstas no Decreto n° 10.024/2019. A Administracdo podera, ainda, a seu critério,
utilizar-se subsidiariamente das sangdes previstas na Lei n® 8.666/93, no que couber.

15.2 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua
execucdao, o nao recolhimento do FGTS e das contribuicbes da Previdéncia Social dos
empregados terceirizados, bem como o pagamento do saldrio, do vale-transporte e do
auxilio alimentacdo nos dias fixados, que podera dar ensejo a rescisdao do contrato, sem
prejuizo da aplicacdo da multa compensatéria estabelecida no item 15.3 e do impedimento
para licitar e contratar com a Uniao, nos termos do Decreto n°® 10.024/2019;
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15.3 - Com fundamento no Decreto n® 10.024/2019, ficard impedida de
licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa compensatdria de até 30%
(trinta por cento), no caso de inexecucdo total, sobre o valor total da contratacdo, ou de até
15% (quinze por cento), no caso de inexecugao parcial, sobre o valor do saldo da
contratagao, respectivamente, a Contratada que:

15.3.1 - Apresentar documentacgao falsa;

15.3.2 - Ensejar o retardamento da execucao do seu objeto;
15.3.3 - Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

15.3.4 - Comportar-se de modo inidoneo;

15.3.5 - Fizer declaracgao falsa;

15.3.6 - Cometer fraude fiscal;

15.3.7 - Nao mantiver a proposta; e

15.3.8 - Deixar de entregar documentagao exigida no edital e no termo de
referéncia.

15.4. Para os fins do item 15.3.4, reputar-se-do inidoneos atos como os
descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

15.5 - A Contratada ficara sujeita, no caso de inexecucgao parcial ou total da
obrigacao, com fundamento no art. 86 da Lei n® 8.666/93, a seguinte penalidade:

15.5.1 - multa moratéria de:

15.5.1.1 - 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia sobre o valor do
contrato em caso de atraso na execucdo do servico, limitada a incidéncia de 10 (dez) dias;

15.5.1.2 - Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a
inexecucgao total da obrigacdo, a ensejar a aplicagdao da multa compensatéria, prevista no
item 15.3, sem prejuizo da aplicagdao da multa moratoéria limitada a 0,5% (zero virgula cinco
por cento), oriunda do atraso referido no subitem anterior, bem como da rescisao unilateral
da avenga.

15.6 - Caso a avaliacdao dos servicos contratados fique, por trés
meses consecutivos ou nao, na pontuacdao maxima (09 Pontos) do Acordo de
Niveis de Servico (Anexo I do Termo de Referéncia), restara configurada a
inexecucao parcial da avenca, a ensejar, a critério da administracdao, a rescisao
unilateral do contrato, sem prejuizo da aplicacao das penalidades estabelecidas
nesta clausula.

15.7 - As multas moratoéria e compensatéria poderdo ser cumuladas com as
sangdes previstas no item 15.1, bem como com as glosas estabelecidas no Acordo de Niveis
de Servicos — ANS (anexo I do Termo de Referéncia).

15.8 - Apenas a aplicacdo das penalidades de adverténcia e de multa
(compensatdria e moratdria) ndao necessitam ser publicadas no DOU, devendo a intimagdo
da apenada dar-se por meio de notificacao;

15.9 - As sangoes estabelecidas nesta clausula sdo da competéncia exclusiva
da autoridade designada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da efetiva notificacao.

15.10 - A autoridade competente, na aplicacao das penalidades previstas
nesta clausula, deverd levar em consideracdo a gravidade da conduta da Contratada, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado ao Contratante, observados os
principios da proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do
interesse publico, em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e
comprovados.
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15.11 - O valor da multa moratdria ou compensatéria, nos termos do artigo
86, § 3° da LLC, podera ser descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada
ou cobrado judicialmente, nesta ordem.

15.12 - O recolhimento do valor da multa, moratéria ou compensatoria,
devera ser feito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da intimacao da aplicacdo
da sancao, sob pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

15.13 - As penalidades estabelecidas nesta clausula deverdo ser registradas
no SICAF.

15.14- As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade
de o CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizacdo por eventuais perdas e danos.

JAILTON CALDEIRA BRANT
CHEFE DA SEGAO DE CONTRATOS

Documento assinado eletronicamente por JAILTON CALDEIRA BRANT em 21/09/2021, as 16:07, conforme art.
10, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
EI- i
< )
assinatura
eletronica

i RAIMUNDO CABRAL GUARITA
RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

&
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO CABRAL GUARITA em 21/09/2021, as 16:12, conforme
assinatura L art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica

MONICA GUIMARAES MENDES DE ALMEIDA
CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS

&
Jeu lj Documento assinado eletronicamente por MONICA GUIMARAES MENDES DE ALMEIDA em 22/09/2021, as
assinatura L 07:36, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica

[ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador_externo.php?
4l acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1100023 e o c6digo
=1 CRC 8BD97C51.
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Relacao de equipamentos a serem disponibilizados pela empresa para o

SEI/TRE-PB - 0976896 - Anexo

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

Anexo

exercicio da funcdo de seus empregados.

ITEM

PECA

QUANTIDADE

Revélver (calibre
38, com capacidade para 6 a 7
munigoes/tiros e 6 ou 7 munigdes
reserva)

19

Cinto tatico
guarnicao completa (com coldre,
porta municao, porta lanterna e
porta bastdo retratil)

36

Livro de
ocorréncia (folha numeradas com
acabamento em capa dura,
dimensdes 21,10 x 30,8cm,
primeiro uso)

50

Bastdo retratil (em
polimero, fechado com 20cm
e 65cm aberto)

19

Apito (de metal,
com cordao e com bolinha de
cortiga ou isopor)

19

Lanterna tatica
profissional (com bateria
recarregavel e carregador)

10

Radio de
comunicacdo movel e portatil
(transmissor HT)

19

Colete balistico (a
prova de balas, novo de primeiro

19
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uso, placa com validade de 5
anos)

Capa de chuva
(em PVC, seu comprimento é de
9 tamanho longo, protegendo o 36
tronco e pernas, possuir botdes
de pressao de boa qualidade)

A Contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens
nas quantidades necessarias a perfeita execugcao dos servicos.

MONICA GUIM!\RAES MENDES DE ALMEIDA
CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS

i
Sel a
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MONICA GUIMARAES MENDES DE ALMEIDA em 24/02/2021, as
16:54, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

JAILTON CALDEIRA BRANT
CHEFE DA SEGAO DE CONTRATOS

il
el:
S (5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por JAILTON CALDEIRA BRANT em 24/02/2021, as 16:57, conforme art.
10, III, "b", da Lei 11.419/2006.

) RAIMUNDO CABRAL GUARITA
RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO CABRAL GUARITA em 24/02/2021, as 16:59, conforme
art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura L

eletrénica
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

Anexo

Relagdo do Uniforme a ser disponibilizado pela empresa para o exercicio da
funcao de seus empregados

1. VIGILANTE ESCALA 12X36HS

ITEM DESCRICAO DO ITEM QUANTIDADE
1 Calca 4
2 Camisa em algodao 4
3 Cinto em poliéster com algodao 1
4 Meia social na cor preta 4
5 Cracha em pvc 1
6 Quepe com emblema 1
7 Mascaras de protecdo COVID-19 N95 | 10 unds por més
8 Coturno em couro e lona 1

2. VIGILANTE ESCALA 44HS

ITEM DESCRICAO DO ITEM QUANTIDADE
1 Terno completo 2
2 Camisa social branca manga longa 3
3 Cinto de couro preto 1
4 Meia social na cor preta 4
5 Cracha em pvc 1
6 Gravata lisa na cor preta 2
7 Mascaras de protecdo COVID-19 N95 | 10 unds por més
8 Sapato social na cor preta 1

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes parametros minimos:

a) durabilidade minima de 06 (seis) meses;

b) reposicao conforme indicagdao do sindicato, ou em 12(doze) meses ou
desgaste natural do item. Caso os uniformes ou acessérios ndao atendam as condigoes
minimas de apresentacdo, deve ser substituido no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, apds a comunicagao escrita da Contratante;
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c) os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia devera ser enviada ao Gestor do
Contrato.

MONICA GUIMARAES MENDES DE ALMEIDA
CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS

Documento assinado eletronicamente por MONICA GUIMARAES MENDES DE ALMEIDA em 24/02/2021, as
16:54, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura ?
eletrbnica

JAILTON CALDEIRA BRANT
CHEFE DA SECAO DE CONTRATOS

Documento assinado eletronicamente por JAILTON CALDEIRA BRANT em 24/02/2021, as 16:58, conforme art.
10, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel ;
assinatura L‘ﬁ
eletrbnica

i RAIMUNDO CABRAL GUARITA
RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO CABRAL GUARITA em 24/02/2021, as 17:00, conforme
art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura
eletronica

%t acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0977581 e o cddigo
k. CRC 5992E75F.
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Anexo

INSTRUMENTOS DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

1.

O IMR sera aplicado pelo Contratante,

na pessoa da Fiscalizagao

Setorial/Operacional.

2. A cada Nota Fiscal/Fatura para fins de pagamento correspondera
aplicagao individualizado do IMR.

3. O valor devido a titulo de pagamento mensal a Contratada sera
mensurado a partir da aplicacdo das condigcdes do presente Instrumento de Medicao de

Resultados.

4. A mensuracao do valor de pagamento, conforme o presente IMR, nao
constitui aplicacao de sancdao, nao prejudicando a aplicacao das penalidades administrativas
previstas na legislacao vigente.

Para melhor acompanhamento,

o Gestor do Contrato encaminharad a

Fiscalizacdo Técnica/Operacional planilha para preenchimento e consequente fiscalizacdo do
acompanhamento, quando couber.

Indicador n° 1

Faltas ou auséncia de coberturas aos postos de servico

Finalidade

Avaliar a quantidade de servico prestado

Meta a cumprir

Nao ocorrer faltas

Instrumento de

Por meio de rondas pelos Fiscais Técnicos/Operacionais com vistas a
avaliar a quantidade de servico prestado. Caso ocorra falta a fiscalizagao

Medigao . . .

realiza relatorio descrevendo a ocorréncia.
Forma de Rondas didrias com relatério preenchido pela Fiscalizagdo
acompanhamento | Técnico/Operacional

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de
calculo

Soma simples das faltas em cada posto de servico, em cada més. Assim
cada falta deve ser glosada na proporgao de sua necessidade sobre o
total contratual. Cada falta equivale ao valor mensal do contrato dividido
pelos dias efetivos de trabalho no posto.

Exemplo: se o posto custa R$ 6.000,00 e é em escala 12x36 cada falta
vale R$ 200,00 (R$ 6.000/30 dias).

Inicio da vigéncia

A partir da instalagdao do posto

Faixas de ajuste
no pagamento

Aplicacdo direta do mecanismo de calculo acima. Ou uso da féormula
abaixo:

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=987207&infra_siste...

1/4



27/04/2021

SEI/TRE-PB - 0976638 - Anexo

F=(P/D), onde F (é o valor a ser glosado por cada falta de cada tipo de
posto) / P( é o valor mensal do posto) / D (quantidade de dias de
atuacdo do posto no més comercial. Sendo escala de 12x36 com 30 dias
e 44hs com 21 dias {(365/(7*12))*5-1}

Em caso de mais de 10 faltas sem reposicao no més, implica-se em

Sancodes inexecugao parcial. Este mecanismo ndo se aplica em casos de greve do
sindicato dos vigilantes.
Observacoes Este instrumento nao impede aplicacao de qualquer sancao.

Indicador n° 2

Atrasos aos postos de servico

Finalidade

Avaliar a quantidade de servico prestado

Meta a cumprir

Nao ocorrer postos sem vigilante por tempo pequeno

Instrumento de

Por meio de controle de ponto eletronico, cAmeras ou observacao do

Medicao Fiscal Técnico/Operacional se avalia eventuais atrasos nos postos
Forma de . e .

Rondas diarias e verificagao de equipamentos
acompanhamento

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de
calculo

Soma simples das faltas em cada posto de servico, em cada més. Assim
cada atraso deve ser glosada na proporcao de sua necessidade sobre o
total contratual. Cada minuto de atraso equivale ao valor mensal do
contrato dividido pelos minutos efetivos de trabalho no posto.

Exemplo: se o posto custa R$ 6.000,00 e é em escala 12x36 cada
minuto vale R$ 0,28 (R$ 6.000/(30*12*60)).

Inicio da vigéncia

A partir da instalagao do posto

Faixas de ajuste
no pagamento

Aplicacao direta do mecanismo de calculo acima. Ou uso da férmula
abaixo:

F=(P/D), onde F (é o valor a ser glosado por cada falta de cada tipo de
posto) / P( é o valor mensal do posto) / D (quantidade de minutos de
atuacao do posto no més comercial. Sendo escala de 12x36 com 21.600
minutos e 44hs com 15.120 minutos {21*8*60}

Sangodes

Sem sangoes

Observagoes

Caso haja um vigilante no posto, e se tem outro vigilante atrasado para
assumir o posto, esta situacao nao deve ser computado como atraso.

Indicador n° 3

Falta de qualidade aos servicos

Finalidade

Avaliar a qualidade de servico prestado

Meta a cumprir

Atender padrdoes minimos de qualidade

Instrumento de

Por meio de observagao do Fiscal Técnico/Operacional se acompanha a

Medigao execugao do contrato
Forma de Rondas diarias
acompanhamento

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de
calculo

O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento
da meta (%) ou a glosa pelo nao atendimento

Inicio da vigéncia

A partir da instalagao do posto

Faixas de ajuste
no pagamento

a) 0 a 3 ocorréncias = 100% da meta cumprida = recebimento de 100%
da fatura

b) 4 a 6 ocorréncias = 95% da meta cumprida = recebimento de 95%
da fatura
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c) 7 a 9 ocorréncias = 90% da meta cumprida = recebimento de 90%

da fatura
d) 10 a 12 ocorréncias = 85% da meta cumprida = recebimento de 85%
da fatura
Sancodes Sem sancodes
Observacdes Caso haja um vigilante no posto, e se tem outro vigilante atrasado para
S assumir o posto, esta situacao ndao deve ser computado como atraso.
Tabela de ocorréncia para o indicador 3
Descrigao
Item S
1 N3o usar cracha, usar uniforme incompleto ou uniforme excessivamente danificado
ou sujo
> Nao providenciar substituicdo de quaisquer auséncia de postos de servicos, por
funcionario e por dia
3 Substituir funcionarios que compdem o quadro fixo de colaboradores sem a
anuéncia prévia da contratante
Nao fornecer equipamento, ou fornecer diferentemente das especificagdes, ou nao
4 substituir quando necessario, sempre observado o estabelecido no termo de
referéncia
5 Nao observar o fornecimento de materiais dentro do prazo acordado, quantidades
ou especificagdes estabelecidos no termo de referéncia
6 Manter no posto funciondrio que nao esteja devidamente em dias com sua
qualificacdo para prestacao dos servicos (Certificado vigente do Curso de Vigilancia)
Nao cobrir todos os postos requeridos no TAIS, bem como os servigos prestados nao
7 atendem os padrdes exigidos pelo Contratante (agilidade, presteza, cordialidade,
eficiéncia etc)
8 Nao realizar as rondas, conforme determinagdes da Contratante
9 N3o atender as recomendacdes do TRE quanto a execucdo do servico
10 Deixar posto descoberto e sem a devida supervisao
11 Nao observar outras rotinas atinentes aos servicos, determinadas pelo Gestor e
Fiscal do Contrato
12 Manter em uso equipamentos e utensilios danificados ou em condigcGes precarias de
uso, especialmente os que possam causar danos aos usuarios
13 Nao cumprir as normas internas da Administragao
14 Nao registrar fatos ou situagdes no livro de ocorréncias
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15 Nao executar servigo determinado pela Fiscalizagdo, sem motivo justificado ou
determinagao formal

Deixar de prestar as informacdes e atendimento aos visitantes e servidores com

16 .
cortesia e clareza

17 Deixar de observar as normas de higiene, postura e cortesia

i RAIMUNDO CABRAL GUARITA
RESPONSAVEL PELO NUCLEO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO CABRAL GUARITA em 23/02/2021, as 16:58, conforme
art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i
Sel o
assinatura
eletrénica

JAILTON CALDEIRA BRANT
CHEFE DA SECAO DE CONTRATOS

il
Sel R
JS'!I“::II I_Jl a
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JAILTON CALDEIRA BRANT em 23/02/2021, as 17:52, conforme art.
10, III, "b", da Lei 11.419/2006.

MONICA GUIMARAES MENDES DE ALMEIDA
CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS

ji
Sel
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por MONICA GUIMARAES MENDES DE ALMEIDA em 24/02/2021, as
15:36, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000387/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/12/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068036/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13090.101910/2020-41
DATA DO PROTOCOLO: 16/12/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA, CNPJ n.
24.508.145/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDREA CARLA GOMES
FERREIRA;

E

SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA, CNPJ n. 24.097.768/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILLIAMS DOS SANTOS SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Segurancga e Vigilancia. EXCETO a categoria dos trabalhadores empregados em empresas de
seguranga de transportadora de valores, carro forte, carro leve, escolta armada, no estado da
Paraiba, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB, Alagoa
Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algodao de Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparo/PB,
Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB, Areial/PB,
Aroeiras/PB, Assuncido/PB, Baia da Traicdo/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de Santa
Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB,
Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB,
Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB,
Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba
de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caigcara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandao/PB,
Camalau/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do
Rocha/PB, Caturité/PB, Conceicao/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB,
Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB,
Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas
Estradas/PB, Emas/PB, Esperan¢a/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB,
Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Ilgaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB,
Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodo Pessoa/PB, Joca
Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB,
Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB,
Lucena/PB, Mae d'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcagio/PB, Mari/PB,
Marizopolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB,
Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB,
Nazarezinho/PB, Nova Floresta/lPB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB,
Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB,
Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Piancé/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Piloes/PB,
Piléezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pogo Dantas/PB, Pogco de José de
Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB,
Remigio/PB, Riachao do Bacamarte/PB, Riachio do Po¢o/PB, Riachao/PB, Riacho de Santo
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Anténio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB, Santa
Cecilia/lPB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa
Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao
Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sao Domingos do Cariri/PB, Sao Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao
Joao do Cariri/PB, Sao Joao do Rio do Peixe/PB, Sdo Joao do Tigre/PB, Sao José da Lagoa
Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sao José de Espinharas/PB, Sao José de Piranhas/PB, Sao José
de Princesa/PB, Sao José do Bonfim/PB, Sdao José do Brejo do Cruz/PB, Sao José do Sabugi/PB,
Sao José dos Cordeiros/PB, Sao José dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao Miguel de Taipu/PB, Sao
Sebastiao de Lagoa de Ro¢a/PB, Sao Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente do Serid6/PB,
Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB,
Sertdaozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB,
Tacimal/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenério/PB, Triunfo/PB, Uiratina/PB, Umbuzeiro/PB,
Varzeal/PB, Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE ECONOMICO

Considerando o reajuste salarial dos empregados vigilantes abrangidos por esta convengido, o incremento
econdmico total, somado salario e beneficios, sera de 4,27% (quatro virgula vinte e sete por cento), a partir de 1°
(primeiro) de janeiro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de discriminagdo do reajuste concedido do caput, o empregado vigilante tera
direito a receber as seguintes parcelas: piso salarial. de R$ 1.089,81 (Um mil e oitenta e nove reais e oitenta e um
centavos); periculosidade de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso salarial no valor nominal de R$ 326,94
(Trezentos e vinte e seis reais e noventa e quatro centavos); vale alimentagdo no valor de R$ 18,00 (dezoito reais)
por dia de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagdes, perdas e outras
corregbes salariais, decorrentes da legislagédo oficial, acordos adotados em todo e qualquer periodo anterior a 1°
(primeiro) de janeiro de 2021.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica certo e/ou garantido aos demais funcionarios da categoria, que ndo sejam
enquadrados como vigilantes, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021, no percentual de 5%
(cinco por cento) aplicado sobre o salario praticado no més de dezembro de 2020, exceto aos funcionarios que
tiveram o salario reajustado pelo piso minimo nacional, ndo havendo neste caso o beneficio de novo reajuste.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que os empregados administrativos que percebem salario em valor

superior ao teto previdenciario, terdo seus reajustes tratados diretamente com seus empregadores, pela livre
negociacao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

Ficam as empresas obrigadas ao fornecimento do comprovante de pagamento de salarios mensais, até o dia 30
(trinta) do més subsequente, com especificacdo de todos os titulos e quantias pagas e descontadas, inclusive
valores relativos ao FGTS e INSS do més respectivo, Imposto de Renda Retido na Fonte e Contribui¢gdo Sindical.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado a empresa proceder ao pagamento através de depdsito em conta corrente do
empregado, sem 0Onus para este, sendo considerado como quitacdo automatica do valor liquido discriminado,
quando disponibilizado na rede bancaria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS PROIBIDOS
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Na hipétese da ocorréncia de assaltos ou qualquer outra agdo criminosa, devidamente comprovada por intermédio
da autoridade policial, mediante documento escrito, os valores equivalentes as armas ou quaisquer
outros equipamentos de trabalho, furtados ou roubados em tais eventos criminosos, ndo serdo descontados dos
salarios dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores ndo descontardo dos salarios dos empregados quaisquer valores
correspondentes a munigao gasta em decorréncia da atividade profissional do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Comprovada a culpa por parte do vigilante em sua conduta, o que sera apurado através
de inquérito policial, o desconto podera ser efetuado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO POR POSTOS ESPECIAIS E GRATIFICAGAO POR FUNGOES DE
LIDERANGCA

E facultada as empresas a concesséo de gratificagdo ou remuneragao diferenciada transitéria, em razdo de postos
considerados especiais. Essas gratificagdes ou remuneragdes diferenciadas serédo circunscritas exclusivamente a
postos especiais, assim nomeados e classificados pelas empresas em decorréncia do tipo de atividade, condigbes
de trabalho e/ou fungao desempenhada no tomador de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — ISONOMIA ENTRE POSTOS: O pagamento de tais gratificagdes ou remuneracdes
diferenciadas, em razdo de se circunscreverem a determinados postos definidos como especiais pelas empresas,
nao podera ser objeto de isonomia ou equiparagao salarial por outros vigilantes que trabalhem em postos que nao
tenham as mesmas condigoes.

PARAGRAFO SEGUNDO - GRATIFICACAO POR FUNCAO: Visando melhor atender as necessidades contratuais
das empresas, fica autorizado que, em um mesmo posto, haja remuneracgao diferenciada para vigilante que tenha
por designagao expressa, emitida pela empresa empregadora, fungdes transitérias e de confianga, como as de lider,
supervisor ou cargo equivalente.

PARAGRAFO TERCEIRO - POSTO ESPECIAL: Fica assegurada as empresas, quando do encerramento do
contrato em posto especial ou transferéncia do vigilante, a supressdo da "Gratificagdo por posto especial" e/ou
"Gratificagao por fungao".

OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA SETIMA - DIA DO VIGILANTE

O dia 20 de junho é considerado feriado comemorativo do "Dia Nacional do Vigilante", conforme definido na Lei
Federal de n°13.136/2015, sendo, o trabalho exercido neste dia, remunerado com acréscimo de 100% (cem por
cento) do valor do dia normal, desde que néo haja a devida compensagao em até 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio tratado no caput sera pago proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas
nesse dia, compreendendo das 00:01h até as 24:00h.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado serdo calculadas pelo empregador, mensalmente, mediante
apuragéo do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de 01 (um) més,
deduzindo- se o total de 220 (duzentos e vinte) horas, para a escala de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 5x2, quando sera encontrado o quantitativo exato das horas excedentes a jornada de trabalho,
aplicando-se o divisor 220 (duzentos e vinte) para o calculo de seu valor monetario, respeitando o Repouso
Semanal Remunerado, conforme previsto em lei.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem em jornada diaria de 8h48min, mediante escala de
servigco do tipo 5x2, poderdao em carater especial por solicitagdo do contratante, prorrogar a jornada em até
1h12minutos, observando-se o disposto no paragrafo segundo desta clausula, para pagamento das horas
extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando da ndo concessdo do intervalo intrajornada, conforme previsto no paragrafo
quarto do artigo 71 da CLT, a hora suprimida sera indenizada com o acréscimo de 50%.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - PERICULOSIDADE

As partes acordam que o adicional de risco de vida previsto nas Convengbes Coletivas de Trabalho vigente nos
anos anteriores foi integralmente absorvido e substituido pelo Adicional de Periculosidade previsto na Lei n°
12.740/12, que alterou o artigo 193 da CLT, regulamentada pela Portaria n® 1.885/2013, editada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, devido a partir de 03/12/2013, ndo sendo, contudo, admitida a percepgdo acumulada dos dois
adicionais (periculosidade e risco de vida).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 03/12/2013, data em que o Ministério do Trabalho e Emprego publicou a
Portaria de n.: 1.885/2013, resultou o adicional devido para os seguintes cargos:

ATIVIDADES OU DESCRICAO

OPERACOES
Vigilancia patrimonial [Seguranga patrimonial e/ou pessoal na preservagéo do patriménio em estabelecimentos
publicos ou privados e da incolumidade fisica de pessoas.

ISeguranga de eventos [Seguranga patrimonial e/ou pessoal em espagos publicos ou privados, de uso comum do
povo.

ISeguranga nos Segurancga patrimonial e/ou pessoal nos transportes coletivos e em suas respectivas
transportes coletivos |instalacdes.

ISeguranga ambiental e [Seguranga patrimonial e/ou pessoal em areas de conservagao de fauna, flora natural e de

florestal reflorestamento.

Transporte de valores [Seguranga na execugao do servigo de transporte de valores.

Escolta armada Seguranca no acompanhamento de qualquer tipo de carga ou de valores.

ISegurancga pessoal IAcompanhamento e protegao da integridade fisica de pessoa ou de grupos.
Supervisao/fiscalizagao[Supervisao e/ou fiscalizagao direta dos locais de trabalho para acompanhamento e
Operacional orientacédo dos vigilantes.

ITelemonitoramento/ Execucao de controle e/ou monitoramento de locais, através de sistemas eletrénicos de
telecontrole seguranca.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Adicional de Periculosidade somente sera devido quando do efetivo trabalho, ou seja,
0 mesmo nao sera devido quando o contrato de trabalho estiver suspenso ou interrompido, nos casos previstos em
Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Adicional de Periculosidade incidira sobre os salérios para todos os efeitos legais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE-ALIMENTAGAO

As empresas concederao aos VIGILANTES, a partir do més de janeiro de 2021, vale-alimentagao no valor diario de
R$ 18,00 (dezoito reais), independente da escala ou jornada de trabalho a ser cumprida pelo obreiro, sera
concedido ainda o vale — alimentagdo aos vigilantes que estiverem realizando o curso de reciclagem bem como,
para os vigilantes que venham a realizar plantdo extra, observado o disciplinado nesta clausula décima.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parcela referente ao auxilio alimentagdo, em qualquer forma de sua concess&o, seja
através de pecunia ou vale, ndo constitui salario in natura, nos termos do Art. 3°, da Lei 6.321/76, c/c Arts. 4° e 6°
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Decreto n°. 5, de 05 de janeiro de 1991.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas descontardo, em razdo da concessao do vale-alimentagao e representando
a contrapartida dos empregados, a importancia limite por dia de R$ 3,60 (trés reais e sessenta centavos), o que
corresponde a 20% (vinte por cento) do total diario do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio alimentagdo previsto nessa clausula serd concedido observando-se as
determinagdes contidas no Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO QUARTO: A concess&o prevista no caput ndo sera devida no dia em que o VIGILANTE estiver em
gozo de férias, auxilio doenga, acidente de trabalho ou em dias em que a jornada de trabalho for inferior a 06 horas,
além do mais, as empresas descontardo de seus empregados a referida concessdo em qualquer dia de falta ao
trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que fornecem alimentagdo aos seus empregados, no ambito de trabalho ou
fora dele, ficam dispensadas do auxilio previsto na presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO: O vale-alimentagdo dos demais empregados abrangidos por este instrumento coletivo tera o
seu valor reajustado no percentual minimo de 3,43% (trés virgula quarenta e trés por cento) sobre aquele percebido
em dezembro de 2020, sobre o qual também devera incidir o desconto de 20% (vinte por cento) relativo ao PAT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas obrigam-se em fornecer vales-transportes para o0s deslocamentos no percurso
residéncia/trabalho/residéncia, ficando definido que os descontos desses vales-transportes ndo poderao ultrapassar
6% (seis por cento) do salario-base dos empregados beneficiados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos periodos de afastamento do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, este nao fara jus ao recebimento do beneficio do vale-transporte durante o periodo de sua auséncia do
trabalho, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARARAFO SEGUNDO: A empresa podera optar por entregar o vale-transporte ndo no dia do pagamento do
salario, mas sim no dia 20 (vinte) de cada més, desde que no lapso de tempo do dia do pagamento e a nova data de
opgao da empresa fique garantido ao empregado os vales-transportes necessarios a sua locomogao ao trabalho, no
total maximo de 02 (dois) por dia trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas dardo prioridade a lotar os vigilantes em postos de servigos proximos as
suas residéncias e, quando for possivel e a critério do empregador, em local que facilite seu acesso a rede integrada

de transporte urbano. Fica o vigilante obrigado a comunicar a empresa, todas as vezes que mudar de enderego, sob
pena de ser considerado ato de indisciplina.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, as empresas pagardo um auxilio funeral em valor correspondente a um
salario e meio (1,5) do piso contratual da época do 6ébito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao tem este beneficio carater remuneratério e o seu valor devera ser pago até a data de
pagamento das verbas rescisorias, se for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam dispensados da contribuicdo pertinente ao auxilio funeral os empregadores que
contratarem apdlice de seguro de vida com a inclusdo de cobertura securitaria abrangendo as despesas com
funeral.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA
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Os empregadores obrigam-se a realizar seguro de vida individual ou em grupo de seus empregados, obedecendo
ao preconizado na Lei n° 7.102/83 e Decreto n° 89.056/83, garantindo indenizagdo em caso de morte acidental ou
natural, independente da causa, bem como em caso de invalidez permanente, desde que decorrentes de sinistros
ocorridos no desempenho de suas atividades funcionais, conforme estabelece a Resolugdo n° 05/84 do Conselho
Nacional de Seguros Privados. Obedecendo aos valores constantes no item "1.1." da Resolugdo do Conselho
Nacional de Seguro Privados n°. 05/84.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese da nédo contratagdo do seguro de vida por parte do empregador, este fica
obrigado a arcar com a indenizagdo compensatoéria na seguinte proporgao: a) 30 (trinta) vezes o piso salarial da
categoria profissional vigente no més anterior ao sinistro, em caso de morte acidental ou natural; e b) 60 (sessenta)
vezes 0 piso salarial da categoria profissional vigente no més anterior ao sinistro, para o caso de invalidez
permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores néo serdo responsabilizados de forma solidaria em virtude de eventual
recusa por parte da seguradora no tocante a liquidagdo da indenizagdo correspondente ao sinistro, exceto na
hipétese de inadimpléncia do empregador no tocante ao pagamento do prémio correspondente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA DEVIDA AOS EMPREGADOS

Os empregadores obrigam-se a prestar assisténcia juridica a seus empregados, quando estes, no exercicio de suas
fungdes, incidirem na pratica de algum ato que os levem a responder a agéo penal.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por "exercicio de suas fungdes" as atividades desempenhadas pelo empregado
no estrito cumprimento das atividades de vigilancia ocorridas no ambiente laboral, onde se busque evitar a pratica
de um ato delituoso contra o bem e/ou patrimdnio protegido quando praticado por terceira pessoa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS DE RECICLAGEM

Os empregadores promoverdo as suas expensas, 0s cursos de reciclagem dos vigilantes a cada 02 (dois) anos, e
providenciarao outros cursos que julgarem necessarios para o bom desempenho do vigilante no posto de trabalho,
sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de necessidade de deslocamentos dos vigilantes que trabalhem no interior do
Estado da Paraiba, os empregadores arcardo com as despesas correspondentes a transporte, hospedagem e
alimentacao, ficando os vigilantes dispensados de suas atividades profissionais, sem qualquer prejuizo de sua
remuneracao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS COM RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Sempre que o empregado for chamado para proceder a rescisao do contrato de trabalho fora do lugar de prestagéao
de servigos, o0 empregador arcara com as despesas de deslocamento do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA DO ART. 9° DA LEI N° 7.238/84

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregédo
salarial ou data-base, de que trata o art. 9° da Lei n.° 7.238/84, nao tera direito a indenizagao adicional equivalente a
um salario mensal, na hipétese de a ruptura do vinculo empregaticio ter havido em decorréncia do término do
contrato entre o tomador dos servicos e o empregador, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizagdo de
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servigos em que a iniciativa do término do contrato de trabalho n&o decorre da vontade do empregador, desde que
devidamente comprovado.

PARAGRAFO UNICO: O tempo do aviso prévio quando indenizado ndo se conta para efeito da indenizagdo
adicional prevista no art. 9° da Lei n° 6.708, de 30/10/1979.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABSORGAO DE NOVOS VIGILANTES PELA NOVA CONTRATANTE

Sera facultado a empresa vencedora de licitagdo, dentro de sua conveniéncia, absorver os vigilantes que ja
prestavam servico no 6rgao contratante, através da empresa antecessora, desde que preencha os requisitos da
empresa e 0s necessarios a execugao do servigo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA E HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes do contrato de trabalho, por dispensa imotivada, pedido de demissdo ou acordo, dos empregados,
filiados ao sindicato laboral, com 12 (doze) meses ou mais de servigo na empresa, serdo efetuadas com a presenga
de 01 (um) representante da entidade sindical profissional acordante, ficando desde ja estabelecido que a Empresa
devera comunicar ao Sindicato laboral com antecedéncia minima de 03 (irés) dias da assinatura do termo de
rescisao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E de obrigacdo do Sindicato Laboral disponibilizar um funcionario responsavel pelo
setor de homologagéo, no local solicitado pelo empregador, para que acompanhe o seu filiado no ato da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em ndo havendo a disponibilizagdo de um funcionario do setor de homologagéo para
acompanhamento do filiado no ato da resciséao, fica, desde ja, a empresa autorizada a realizar a demissdo sem que
seja necessaria a presenga de um representante do sindicato profissional, sendo a mesma valida para todos os
efeitos, nos termos do artigo 477 da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido ao empregador ou ao empregado obedecera ao tempo de servigo em que perdurou a relagéo
laboral, segundo os critérios e limites definidos na Lei Federal de n® 12.506/2011.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados contratados anteriormente a convengdo coletiva registrada no ano de
2008, com olhos a preservagao do direito adquirido daqueles que ja foram beneficiados, restardo resguardados os
prazos definidos no escalonamento de que trata a "CLAUSULA VIGESIMA" da CCT vigente no periodo de 01 de
margo de 2006 a 28 de fevereiro de 2007, caso a mesma seja mais vantajosa do que as normas do aviso prévio
inserido apds a publicagédo da Lei Federal de n° 12.506/2011.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO POR HORA

Fica permitida a contratagdo de vigilantes armados e vigilantes desarmados em regime de contratagdo por hora,
desde que o valor da hora nido seja inferior ao piso salarial hora de cada categoria (salario basico mais
periculosidade).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedado as empresas a conversdo dos contratos de empregados mensalistas em
horistas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor hora dos empregados horistas, ja com a inclusdo do adicional de periculosidade,
a partir de 1° de janeiro de 2021, sera de:

a) Vigilante Armado - R$ 6,44 (seis reais e quarenta e quatro centavos) para os que trabalharem no horario diurno e
de R$ 7,73 (sete reais e setenta e trés centavos) para os que trabalharem em horario noturno, sendo este aquele
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compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia subsequente, ja incluido o adicional noturno;

b) Vigilante Desarmado — Aplicar-se-a o divisor 220 sobre o valor nominal do salario minimo nacional e do
percentual de periculisodade, qual seja, 30% do valor deste salario minimo, o qual sera definido através do Decreto
Federal sancionado pelo Presidente da Republica, na epdéca do efetivo pagamento do salario, para os que
trabalharem no horario diurno e igualmente para os que trabalharem em horario noturno sendo este acrescido do
adicional noturno, sendo o horario noturno aquele compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia subsequente

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado horista ndo tera o direito, em qualquer hipétese, ao pagamento do valor-
hora em dobro aos domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO: A jornada de trabalho dos empregados contratados nessa condigdo sera de 30 (trinta)
horas semanais, sem a possibilidade de realizagdo de hora extra ou 26 (vinte e seis) horas semanais com a
possibilidade de se realizar 06 (seis) horas extras por semana, nos exatos termos do artigo 58 — A do Decreto Lei n°.
5452/1943, alterado pela lei n°. 13.467/2017.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Os sindicatos signatarios da presente, com base na legislagdo vigente, e pela matéria ndo estar incluida nas
disposicoes do artigo 611-B da CLT, atestam, declaram e decidem, para todos os fins de direito, que os
trabalhadores desta categoria, contratados sob CBO 5173 e 5174, ndo demandam formacéo profissional prevista
pelo artigo 429 da CLT, razéo pela qual sua quantidade ndo deve servir de base de calculo para fins do artigo 429
da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Unicos trabalhadores da categoria que demandam alguma formagao e reciclagem
profissional séo os vigilantes, e, mesmo assim, é a fixada pela Lei n® 7.102/83, ndo a prevista pelo artigo 429 da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consignam que, por ndo ser necessaria formagdo profissional para os trabalhadores
desta categoria, ndo existem curso para sua formagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Consignam, ainda, que, por ndo ser necessaria formagdo profissional para os
trabalhadores desta categoria, ndo existem trabalhadores interessados em se submeter a nenhum curso que
pudesse ser criado par tal fim. Sendo esta a razdo de nao serem oferecidos os cursos previstos pelo artigo 429 da
CLT para os trabalhadores deste segmento.

PARAGRAFO QUARTO: Destacam, ainda, que, muito embora os trabalhadores deste segmento ndo necessitem de
formagéao profissional para o exercicio de suas atividades, as empresas sao oneradas com custos excessivos para
uma formagéao profissional que nao existe, e nem precisam, em 2,5% (dois e meio por cento) para o SENAC e 2,5%
(dois e meio por cento) a titulo de Salario Educagéo.

PARAGRAFO QUINTO: Diante desta realidade os signatarios consignam para todos os fins de direito que as
empresas do segmento atenderdo plenamente a obrigagdo prevista pelo artigo 429 da CLT na medida em que
contratarem, e mantiverem contratados, aprendizes em numero equivalente a 5% (cinco por cento) dos seus
empregados lotados exclusivamente em atividades administrativas na sede da empresa.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE PCD, HABILITADO OU REABILITADO PELO
INSS

Os sindicatos signatérios da presente, com base na legislagéo vigente, e pela matéria ndo estar incluida nas
disposi¢des do artigo 611-B da CLT, atestam, declaram e decidem que para o exercicio das atividades fins do
segmento, seguranga privada, os trabalhadores contratados sob CBO 5173 e 5174 necessitam de alto grau de
aptidao fisica e mental, de modo que o desempenho destas fungbes por pessoa com deficiéncia nao lhes ¢é
apropriado e pode resultar em riscos a sua propria integridade fisica.

PARAGRAFO PRIMEIRO:A situagéo fatica ja foi reconhecida por inimeras decisdes judiciais, dentre as quais, a
decisao proferida pelo TST — Tribunal Superior do Trabalho a seguir transcrita.
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“Acao anulatéria. Convengéo coletiva de trabalho. Atividade de seguranga privada. Restricao da base de calculo da
reserva legal de vagas para portadores de deficiéncia. Art. 93 da lei n° 8.213/91. Possibilidade. Validade da
clausula. E vélida cldusula de convengdo coletiva, firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores do Estado de
Tocantins — Sintvisto e o Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, de Transporte de Valores, de Cursos de
Formagéo e de Seguranga Eletrénica do Estado de Tocantins — Sindesp/TO, que restringe a base de calculo da
reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia (art. 93 da Lei n° 8.213/91) aos cargos de natureza
administrativa. As atividades de seguranga privada exigem a utilizagdo de armas de fogo e elevado grau de aptiddo
fisica e mental, de modo que o desempenho desta fungdo por pessoa com deficiéncia pode resultar em riscos a
sua propria integridade fisica. Sob esse entendimento, a SDC, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario em
acdo anulatéria e, no mérito, por maioria, negou-lhe provimento para manter a integralidade da Clausula 162 —
Contratagdo de portador de deficiéncia fisica habilitado ou reabilitado. Vencidos os Ministros Mauricio Godinho
Delgado e Katia Magalhaes Arruda. TST-RO- 76-64.2016.5.10.0000, SDC, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
13.3.17”

PARAGRAFO SEGUNDO:Diante desta realidade os signatarios consignam para todos os fins de direito que as
empresas do segmento atenderdo plenamente a obrigacao referente a contratacdo de pessoas com deficiéncia na
medida em que contratarem, e mantiverem contratados, trabalhadores em numero equivalente a 5% (cinco por
cento) dos seus empregados lotados exclusivamente em atividades administrativas na sede da empresa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIGILANTE DESARMADO

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho poderédo contratar vigilantes desarmados para
exercerem suas atividades, no turno diurno e noturno, apenas nos seguintes seguimentos: Condominios
Residenciais Multifamiliares, Condominio de Escritérios e Servigos, Escolas de Ensino Privado, Lojas do Comércio
Varejista, Residéncias, Clinicas, Bares/Restaurantes e Similares e Hotéis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando o valor nominal do salario minimo nacional, o qual é definido através do
Decreto Federal, e sera considerado para todos os efeito o valor aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado
pelo Presidente da Republica, na epdca do efetivo pagamento do salario, o qual sera considerado para todos os
efeitos como piso salarial dos vigilantes abarcados por esta clausula vigésima quarta, os vigilantes contratados nas
condigbes do "caput", considerando-se a soma do salario e beneficios, terdo direito ao seguinte reajuste:

a) para os vigilantes desarmados que trabalham mediante jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
mesmo que mediante escala 5X2, o reajuste sera consubstanciado nas seguintes parcelas: o valor correspondente
ao salario minimo vigente na epéca do pagamento do salario; periculosidade de 30% (trinta por cento), calculada
sobre o piso salarial e vale alimentacéo no valor de R$ 396,00 (trezentos e noventa e seis reais), de acordo com a
quantidade de dias uteis trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os vigilantes contratados, nos termos desta clausula, ndo poderdo substituir os
vigilantes armados em quaisquer de seus postos de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de trabalho dos empregados abarcados pela presente norma coletiva se dara nos termos do artigo art. 7°,
inciso Xlll e XXVI, da Constituigdo Federal, ficando desde ja estabelecido que a quantidade de horas laboradas por
todos os empregados € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas efetivamente
trabalhadas, ja incluso o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Resta, desde ja, autorizada a celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho, com a
aceitacao e chancela dos Sindicatos ora convenentes, objetivando a prorrogagéo e compensagao de jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: A utilizagdo da escala de servico do tipo 12 X 36 dar-se-&4 com esteio, exclusivamente,
em Acordo Coletivo de Trabalho, devendo ser observada a regra prevista no paragrafo primeiro da presente
clausula. E vedada, portanto, a celebragdo de qualquer Acordo Coletivo de Trabalho, que tenha por objeto a
utilizagdo da escala 12 X 36, sem a aceitagao e chancela do Sindicato Laboral e do Sindicato Patronal.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A escala de servigo do tipo 5X2, compreendendo 5 (cinco) dias de labor seguidos de 2
(dois) dias de descanso, sera permitida com jornada diaria de 08h48 (oito horas e quarenta e oito minutos), com
intervalo intrajornada minimo de uma hora.

PARAGRAFO QUARTO: O intervalo para descanso sera de, no minimo, 60 (sessenta) minutos, nos termos da regra
contida no caput do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: Quando ndo ocorrer o gozo do horario intrajornada, nos termos do caput e paragrafos,
desta clausula, ou o mesmo for suprimido, nos termos do § 4° do artigo 71 da CLT, sera devido ao vigilante o
pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao base incluida a incidéncia do adicional de periculosidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderao utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de servigo
externo, cartao ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de ponto. Facultado, também, a
utilizacdo do registrador eletronico de ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, ou sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, estas ultimas
possibilidades conforme previsto na Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, e na Portaria n° 373, de 25 de
fevereiro de 2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social servindo a presente clausula como
expressa autorizagao para adota-los.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Convencionam as partes que na observancia, fiel e rigorosa, do que disciplina o paragrafo segundo do artigo 59 da
Consolidacao das Leis do Trabalho e na consonancia do disposto pela Lei n°® 9.601, de 21 de agosto de 1998,
podera ser instituida pelas empresas, através de acordo, cujo Instrumento constara endereco e CNPJ/MF das
Empresas estabelecidas na base territorial do Sindicato Profissional, que adotarem o banco de horas para a
compensacao das horas excedentes da jornada normal de trabalho, efetuadas por cada trabalhador, no exercicio
das suas fungdes, desde que sejam estabelecidos os seguintes critérios e limites, condicionantes para o seu registro
e arquivamento na SRTE- PB:

a) A compensagao, através da concessao de folgas dos trabalhadores, se dara considerando para cada hora em
excesso, uma hora de folga.

b) Adogdo de mecanismo de controle e fiscalizagdo, que permita mensalmente o acompanhamento individual do
trabalhador e do sindicato profissional.

c) Até 90 (noventa) dias para apuragdo das horas em excesso que forem trabalhadas no periodo, dando-se a
compensacao mediante concessao de folga, impreterivelmente, nos 30 (trinta) dias subsequentes.

d) Na hipétese de impossibilidade das empresas cumprirem nos prazos acima estabelecidos a compensagéo
através das folgas, obriga-se ao pagamento das horas trabalhadas, acrescidas do percentual constante nesta
convencao para as horas extraordinarias.

PARAGRAFO UNICO: Esta clausula se restringe aos funcionarios que exercerem suas funges nos setores
administrativo, administrativo da vigilancia, administrativo da tesouraria e administrativo do transporte de valores.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA PARA VIGILANTE QUE ATUA EM
ESTABELECIMENTO BANCARIO

Sera concedido intervalo intrajornada para repouso ou alimentagéo de acordo com o artigo 71 da CLT, de no minimo
60 (sessenta) minutos, cujo periodo ndo sera computado na jornada diaria. A ndo concessao ou concessao parcial
do intervalo para refeicdo e descanso implica no pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido com o acréscimo de hora extra, previsto na Clausula “Horas Extras” da presente Norma Coletiva,
acrescido do adicional de periculosidade e gratificacao de funcao, quando houver.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Salvo acordo coletivo especifico que disponha de forma diversa, o intervalo para almogo
dos vigilantes que prestam servico em estabelecimentos bancarios, localizados em Jodo Pessoa e regido
metropolitana, devera ocorrer entre o periodo das 10:00 horas as 15:00 horas, ficando proibido a concessao do
intervalo antes e apds esse horario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Salvo acordo coletivo especifico que disponha de forma diversa, o intervalo para almoco
dos vigilantes que prestam servico em estabelecimentos bancarios, localizados nas demais cidades do estado da
Paraiba, devera ocorrer entre o periodo das 10:30 horas as 14:00 horas, ficando proibido a concesséo do intervalo
antes e apods esse horario.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Sera devido a indenizagdo do descanso semanal remunerado sobre os itens da remuneragédo que sao resultantes
da prorrogagéo da jornada de trabalho, mesmo que fictamente, sendo eles: adicional noturno, horas extras, horas
extras em razao da hora noturna.

FERIAS E LICENGCAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONCESSAO DE FERIAS

A concessao de férias sera informada ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, fornecendo o
empregador 01 (uma) via do recibo de aviso de férias, ndao podendo o inicio das mesmas coincidir com o dia de
folga do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COLETE A PROVA DE BALAS

Os empregadores forneceréo colete a prova de balas aos vigilantes armados quando em servigo, constituido de
capa e placa balistica, observando estritamente a regulamentacdo do Ministério da Justica e do Emprego e
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por uma questéo de higiene, e levando em consideragéo a compleigdo fisica de cada
usuario, a empresa fornecera aos vigilantes uma capa individual do colete juntamente com o fardamento, a qual
deve ser municiada com as placas balisticas, quando da assuncgédo do posto de servigo, em revezamento com o
vigilante rendido.

PARAGRAFO SEGUNDO: O vigilante que n&o estiver portando a sua capa do colete ndo podera assumir o posto de
servigo, sujeitando-se a adverténcia, suspensao e até demissao, a depender das vezes em que tal fato se repetir

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FARDAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos vigilantes, anualmente, 02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas, 01 (um) par de
calgados e 01 (um) cinto de guarnigdo completo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este arcara com as
despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na oportunidade da substituigdo do
uniforme e no término do contrato de trabalho, facultando-se ao empregador, na hipétese da ndo devolugéo,
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proceder ao desconto do valor correspondente ao custo do fardamento.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Os empregadores obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificativos da auséncia do empregado ao trabalho
desde que devidamente emitido pelo Sistema Unico de Salde ou estabelecimento privado, devendo constar no
respectivo atestado o cédigo de Classificagdo Internacional de Doengas - CID correspondente, CRM e assinatura,
sobre carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do atendimento médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas a partir da sua auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregador dispuser de servico médico préprio ou credenciado, os atestados

médicos serédo a estes submetidos pelo empregado faltoso no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apoés a
auséncia ao trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

Os empregadores fornecerdo transporte para atender aos empregados acidentados no trabalho ou aos empregados
que durante a jornada laboral necessitem de atendimento médico-hospitalar.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIVRE ACESSO A EMPRESA

Os empregadores permitirdo livre acesso dos diretores sindicais, no horario comercial, limitado ao recinto da area
administrativa, mediante comunicagao e identificagdo prévia, para a finalidade de resolver assuntos de interesse da
categoria profissional.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRAZOS E CONDIGOES PARA LIBERAGAO DOS DIRETORES
SINDICAIS

O PRESIDENTE do SEESVEP/PB, assim como, o VICE-PRESIDENTE, SECRETARIO, PRIMEIRO
SECRETARIO, TESOUREIRO GERAL, PRIMEIRO TESOUREIRO e o DIRETOR PATRIMONIAL, seréo liberados
por seus respectivos empregadores em até 04 (quatro) diasno ano para a pratica de atividades sindicais, desde que
requerido com ao menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, devendo o requerimento vir instruido com
documentos que comprovem a realizagéo do ato sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE OBREIRA

Com fundamento no art. 8° da Constituicao Federal e na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria do
SEESVEP/PB, os empregadores descontardo mensalmente, a partir do més de janeiro/2021, de todos os
empregados associados, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial e da periculosidade, cujo
montante devera ser recolhido ao SEESVEP/PB até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto.
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PARAGRAFO UNICO: O n3o repasse no prazo previsto implicara na aplicagdo da multa disposta no art. 600 da CLT,
além da corregao monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DE DESPESA DE CAMPANHA SALARIAL
LABORAL

A Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral, se constitui em deliberacao de Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria profissional, e é fixada pelos trabalhadores, conforme abaixo discriminado:

a) Vigilantescontratados antes do depodsito da presente CCT: Com o percentual de 3% (trés por cento) do salario
normativo no més de dezembro/2020, assim compreendido, piso salarial e adicional de periculosidade mensal para
os trabalhadores que desempenham a funcgao de vigilantes patrimonial;

b) Vigilantes contratados apés do depésito da presente CCT: Com o percentual de 3% (irés por cento) sobre a
proporcionalidade dos meses referente a diferenga entre a data da efetiva contratagdo e o prazo restante da
validade da presente CCT, incidindo sobre o salario normativo no més subsequente ao da contratagdo assim
compreendido, piso salarial e adicional de periculosidade mensal para os trabalhadores que desempenham a fungéo
de vigilantes patrimonial;

c) Demaisempregadosbeneficiariosporinstrumento contratados antes do depésito da presente CCT: Com o
percentual de 3% (trés por cento) no més de dezembro, do seu piso salarial mensal;

d) Demais empregados beneficiarios por instrumento contratados apoés do depésito da presente CCT: Com o
percentual de 3% (trés por cento) sobre a proporcionalidade dos meses, referente a diferenga entre a data da efetiva
contratagéo e o prazo restante da validade da presente CCT, incidindo sobre o piso salarial no més subsequente ao
da contratagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante aprovagédo da assembleia geral, o sindicato publicara edital assegurando o
direito de oposicéo dos trabalhadores, nao filiados ao Sindicato Laboral, ao pagamento da Contribuicdo de despesa
de campanha salarial laboral em beneficio do sindicato, que deverdo se manifestar, por escrito na sede do Sindicato
laboral, em até 10 (dez) dias apds a publicagédo do edital.

PARAGRAFO SEGUNDO: A publicagéo devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia de aprovagéo
da pauta de reivindicagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados do protocolo do instrumento normativo na
Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forga do
aqui estabelecido tem o fim Unico e exclusivo de verificagdo da corregdo do cumprimento do previsto nesta
clausula, sendo, portanto, vedado, o sindicato profissional utilizar-se das mesmas para qualquer outra finalidade,
parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

PARAGRAFO QUARTO:O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por estas, direta e
separadamente, a entidade que assina o presente instrumento, nos percentuais ali definidos - em seus valores
correspondentes - até o dia 5° (quinto) dia util do més subsequente a efetivagdo do mesmo, na conta bancaria da
entidade sindical beneficiada cujo niumero sera fornecido através de documento oficial de cada entidade sindical. O
comprovante de recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento, junto com a
relagdo nominal dos trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO: O nao recolhimento no prazo estabelecido no paragrafo quarto implicara acréscimo de juros
de 1% (um por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizacdo de débito, e restara
caracterizado o crime de apropriagcdo ao administrador da empresa conforme previsto no artigo 168 do CP.

PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a quem devera ser
direcionado qualquer questionamento quanto a mesma.

PARAGRAFO SETIMO: O sindicato profissional que firma o presente compromete-se a reembolsar todo e qualquer
valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, os empregadores associados ao SINDESP/PB obrigam-se a pagar a
este, até o 10° (décimo) dia util do més de maio/2021, o valor equivalente a 01 (um) salario base da categoria, sob
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pena de ajuizamento da competente agdo de execugao além de outras providéncias que se fizerem necessarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nao veda a estipulacado de contribuicdo decorrente de Convencgéo Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim, por deliberagdo da Assembleia Geral do SINDESP/PB, de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da
Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades econdmicas, representadas pelo SINDESP/PB
(seguranga patrimonial, transporte de valores, curso de formagéo de vigilantes) recolher&o junto ao Banco do Brasil,
no més de Agosto/2021, em favor do Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado da Paraiba —

SINDESP/PB, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos os
membros da categoria econdmica e ndo somente a associado, conforme estabelecido na seguinte tabela.

TABELA/ESCALA

01 a 100 EMPREGADOS R$ 500,00

101 A 200 EMPREGADOS R$ 1.000,00

201 A 300 EMPREGADOS R$ 1.500,00

301 A 400 EMPREGADOS R$ 2.000,00

401 A 500 EMPREGADOS R$ 2.500,00

501 A 600 EMPREGADOS R$ 3.000,00

601 A 700 EMPREGADOS R$ 3.500,00

700 A 800 EMPREGADOS R$ 4.000,00

800 A 999 EMPREGADOS R$ 4.500,00

ACIMA DE 1000 EMPREGADOS R$ 5.000,00

*EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES R$ 3.500,00 E

**ESCOLAS DE CURSO DE FORMACAO R$ 1.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contribuigdo Negocial ser4 distribuida da seguinte forma: | — 70% para o Sindicato;
Il —25% para a Federagao;

Il — 5% para a Confederacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de

multa de 2% do valor da contribuicdo, bem como em correcdo monetaria a ser calculada pela média dos indices
fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DOS SOCIOS

As empresas fornecerao ao sindicato laboral, a partir da folha do més de maio do ano de 2019, no prazo de 10 (dez)
dias a contar do requerimento protocolado na sede da empresa, a relagdo dos sécios que tiveram desconto sindical
no més anterior ao do requerimento.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(;Z\O DE CONFLITOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia prevista do artigo 625-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redagao dada pela Lei n°.9.958, de 12/01/2000, composta de representantes
Titulares e Suplentes, indicados pelos Sindicatos dos empregadores supramencionados e representantes dos
trabalhadores, com o objetivo de tentar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes da
categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DO ESTADO DA PARAIBA - SEESVEP/PB e os integrantes da categoria econémica representada pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PARAIBA - SINDESP/PB.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicdo das Varas do Trabalho do
Estado da Paraiba, com excegdo das Varas do Trabalho da Comarca de Campina Grande - PB, serdo submetidas
previamente as CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia,conforme determina o artigo 625-D CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As CCP's - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia funcionardo na sede do
NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA, que fornecer4 toda a estrutura
administrativa e assessoria juridica as CCP's - Comissoes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, sendo sua sede
instalada na Av Jodo Machado, 1214. — Centro — Jodo Pessoa — PB.

PARAGRAFO TERCEIRO: A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria do NINTER -
Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista ou por qualquer membro da CCP - Comissdo Intersindical de
Conciliagédo Prévia, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de tentativa de conciliagéo,
entregando recibo ao demandante, devendo a sessao de tentativa de conciliagao realizar-se-a no prazo maximo de
dez dias a contar do ingresso de demanda.

PARAGRAFO QUARTO: Para custeio e manutencdo das despesas administrativas do NINTER - Nucleo
Intersindical de Conciliagao Trabalhista e das CCP's - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, sera cobrada
uma taxa administrativa, exclusivamente da empresa na condigdo de demandada ou demandante.

a) O NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagao Trabalhista notificara a empresa pelo meio de notificagéo postal
com AR, ou pessoal mediante recibo, com o minimo de cinco dias de antecedéncia a realizagdo da audiéncia de
tentativa de conciliagdo, devendo constar dos autos cépia dessa notificagéo.

b) Da notificagdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data e a hora da sessado de
conciliagdo, bem como a comunicagéo de que o demandado devera comparecer pessoalmente ou ser representado
por preposto com poderes especificos para transigir e firmar o termo de conciliagéo.

c) Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez dias seguintes a formulagdo da demanda ou ndo
tendo a empresa demandada sido notificada da sessao com cinco dias de antecedéncia, a secretaria do NINTER -
Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista fornecera as partes declaragdo da impossibilidade de conciliagéo,
com descrigao do objeto da demanda.

d) Caso a empresa ndo comparega a sessao de Conciliagdo, o conciliador patronal ou laboral, da CCP - Comisséo
Intersindical de Conciliagdo Prévia, presentes na ocasiao, firmardo declaragao acerca do fato, com descri¢ao do
objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagéo, entregando cépia ao interessado, em
seguida sera expedido a mesma, boleto de cobranga no valor convencionado nos termos do Paragrafo Quarto desta
Clausula, correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas pelo NINTER - Nucleo Intersindical de
Conciliagdo Trabalhista na tentativa de conciliagao.

e) Em caso de ndo comparecimento do Demandante o procedimento da demanda sera arquivado sem a expedicao
da declaragao de frustragédo, podendo o Demandante renovar a demanda com o mesmo objetivo.

f) Aberta a sessdo de conciliagdo, os conciliadores esclarecerdo as partes presentes sobre as vantagens da
conciliagdo e usarao os meios adequados de persuasao para a solugéo conciliatéria da demanda.

g) Nao prosperando a conciliagdo, serd fornecida ao trabalhador e ao empregador, ou seu representante,
declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada com descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da CCP -
Comissao Intersindical de Conciliagéo Prévia, que devera ser juntada a eventual reclamagéo trabalhista.

h) Aceita a conciliagado, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e pelos
membros da CCP - Comisséao Intersindical de Conciliagdo Prévia presentes a sessao, fornecendo-se uma via para
cada parte interessada.

PARAGRAFO QUINTO: O termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto

quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 625-E, da CLT, com
redacao dada pela Lei n °. 9.958, de 12/01/2000.
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PARAGRAFO SEXTO: Os representantes das categorias convenentes que integram as Comissdes de Conciliagéo,
deverao ser membros da Diretoria das Entidades Sindicais, ou pessoas por estas contratada.

PARAGRAFO SETIMO: Cabera ao NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista proporcionar as CCP's
Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia todos os meios necessarios a consecugao de seu fim, como local
adequado, equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria juridica.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA

Em caso de descumprimento das obrigagdes de fazer, fica estabelecida a multa no importe equivalente a 10% (dez
por cento) do piso salarial, a ser paga em favor do empregado prejudicado, vedada a acumulagédo de multas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convencéao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica
do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagdo na forma estabelecida na presente
convengao.

ANDREA CARLA GOMES FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA

WILLIAMS DOS SANTOS SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual
A INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00%
B SESlouSESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50%
C SENAI ou SENAC(Decreto 2.318/86) 1,00%
D INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20%
1 nO o

E  Salario educacéao g%ftblzi’r(le_til go%f?/%‘é/)% eart. 1 §2,50%
F FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00%
G Seguro acidente (art.22, Il, Lei n® 8.212/91 e 3.00%

do trabalho Anexo V, Decreto 6.957/09) V0
H SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%
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TOTAL 36,80%
2 13° Salario e Adicional de férias Percentual
A 13°Salario - (art. 7°, VI, CF) 8,33%
Subtotal 8,33%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e o
C Adicional de férias 3.07%
TOTAL 11,40%
3 Afastamento Maternidade Percentual
A  Afastamento maternidade - (art. 131, lll, CLT) 0,75%
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento o
) 0,28%
maternidade
TOTAL 1,03%
4 Provisao para Rescisao Percentual
A Aviso prévio indenizado 2,81%
B  Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40%
D  Aviso prévio trabalhado - (IN 02) 1,47%
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.54%
trabalhado
F  Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00%
TOTAL 10,44%
5 Composigao do Custo de Reposigao do o
Profissional Ausente °
A  Férias e tergo constitucional de férias 12,74%
B  Auséncia por doenga - (art. 131, Ill, CLT) 3,86%
C Licenga paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06%
D Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48%
E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT 0.36%
c/c art. 27, Decreto n°® 89.312/84) ’
F  Outros 0,00%
Subtotal 18,50%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de 6.81%
reposicao ’
TOTAL 25,31%
Provisao para Rescisao Percentual
1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
2  13°salério + Adicional de férias 11,40%
3  Afastamento maternidade 1,03%
4  Custo de rescisao 10,44%
5  Custo de reposicéo do profissional ausente 25,31%
6  Outros 0,00%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 84,97%

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000023/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/01/2021

Nl:JMERO DA SOLICITACAO: MR002460/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13090.100071/2021-24
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13090.101910/2020-41
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 16/12/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA, CNPJ n.
24.508.145/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDREA CARLA GOMES
FERREIRA;

E

SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA, CNPJ n. 24.097.768/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILLIAMS DOS SANTOS SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de marcgo de 2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Seguranca e Vigilancia. EXCETO a categoria dos trabalhadores empregados em
empresas de seguranca de transportadora de valores, carro forte, carro leve, escolta armada, no
estado da Paraiba, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB,
Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algoddo de Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparo/PB,
Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB, Areial/PB,
Aroeiras/PB, Assuncdo/PB, Baia da Traicao/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de Santa
Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB,
Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB,
Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB,
Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba
de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandao/PB,
Camalau/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do
Rocha/PB, Caturité/PB, Conceicdao/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB,
Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB,
Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas
Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB,
Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB,
Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodo Pessoa/PB, Joca
Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB,
Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Secal/lPB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB,
Lucena/PB, Mae d'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcagio/PB, Mari/PB,
Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB,
Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB,
Nazarezinho/PB, Nova Floresta/lPB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agual/PB,
Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB,
Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Piloes/PB,
Piléezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Poco Dantas/PB, Po¢o de José de



Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinand/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB,
Remigio/PB, Riachdo do Bacamarte/PB, Riachdo do Poc¢o/PB, Riachao/PB, Riacho de Santo
Antonio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB, Santa
Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa
Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao
Bentinho/PB, Sdo Bento/PB, Sdo Domingos do Cariri/PB, Sao Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao
Joao do Cariri/PB, Sao Jodo do Rio do Peixe/PB, Sdao Joao do Tigre/PB, Sao José da Lagoa
Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sado José de Espinharas/PB, Sao José de Piranhas/PB, Sao José
de Princesa/PB, Sdao José do Bonfim/PB, Sdo José do Brejo do Cruz/PB, Sao José do Sabugi/PB,
Sao José dos Cordeiros/PB, Sao José dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao Miguel de Taipu/PB, Sao
Sebastiao de Lagoa de Roca/PB, Sao Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente do Serid6/PB,
Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB,
Sertaozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB,
Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenério/PB, Triunfo/PB, Uiraina/PB, Umbuzeiro/PB,
VarzealPB, Vieir6polis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé&/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE ECONOMICO

Considerando o reajuste salarial dos empregados vigilantes abrangidos por esta convengdo, o incremento
econdmico total, somado salario e beneficios, sera de 4,91% (quatro virgula noventa e um por cento) para a escala
12X36 e de 5,19% (cinco virgula dezenove por cento) para a escala 5x2 ou de 44 horas semanais, a partir de 1°
(primeiro) de janeiro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de discriminaco do reajuste concedido do caput, o empregado vigilante que
trabalha na escala de 12X36, tera direito a receber as seguintes parcelas: piso salarial de R$ 1.102,03 (Um mil
cento e dois reais e trés centavos); periculosidade de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso salarial no valor
nominal de R$ 330,61 (Trezentos e trinta reais e sessenta e um centavos); vale alimentagao no valor de R$ 18,00
(dezoito reais), por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de discriminacéo do reajuste do caput, o empregado vigilante que trabalhar 44
horas semanais, mesmo que na escala 5X2 (8h48), tera direito as seguintes parcelas: piso salarial de R$ 1.102,03
(Um mil cento e dois reais e trés centavos); periculosidade de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso salarial
no valor nominal de R$ 330,61 (Trezentos e trinta reais e sessenta e um centavos); vale alimentagdo no valor de R$
18,00 (dezoito reais), por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacdes, perdas e outras
corregdes salariais, decorrentes da legislagdo oficial, acordos adotados em todo e qualquer periodo anterior a 1°
(primeiro) de janeiro de 2021.

PARAGRAFO QUARTO: Fica certo e/ou garantido aos demais funcionarios da categoria, que ndo sejam
enquadrados como vigilantes, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021, no percentual de 5%
(cinco por cento) aplicado sobre o salario praticado no més de dezembro de 2020, exceto aos funcionarios que
tiveram o salério reajustado pelo piso minimo nacional, ndo havendo neste caso o beneficio de novo reajuste.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que os empregados administrativos que percebem salario em valor

superior ao teto previdenciario, terdo seus reajustes tratados diretamente com seus empregadores, pela livre
negociagao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA QUARTA - CONTRATACAO POR HORA

Fica permitida a contratacdo de vigilantes armados e vigilantes desarmados em regime de contratagdo por hora,
desde que o valor da hora ndo seja inferior ao piso salarial hora de cada categoria (saldrio basico mais



periculosidade).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedado as empresas a conversdo dos contratos de empregados mensalistas em
horistas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor hora dos empregados horistas, ja com a inclusdo do adicional de periculosidade,
a partir de 1° de janeiro de 2021, sera de:

a) Vigilante Armado - R$ 6,51 (seis reais e cinquenta e um centavos) para os que trabalharem no horario diurno e
de R$ 7,81 (sete reais e oitenta e um centavos) para os que trabalharem em horéario noturno, sendo este aquele
compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia subsequente, ja incluido o adicional noturno;

b) Vigilante Desarmado — R$ 6,51 (seis reais e cinquenta e um centavos) para os que trabalharem no horario diurno
e de R$ 7,81 (sete reais e oitenta e um centavos) para os que trabalharem em horario noturno, sendo este aquele
compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia subsequente, ja incluido o adicional noturno;

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado horista ndo tera o direito, em qualquer hipétese, ao pagamento do valor-
hora em dobro aos domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO: A jornada de trabalho dos empregados contratados nessa condigéo sera de 30 (trinta)
horas semanais, sem a possibilidade de realizagdo de hora extra ou 26 (vinte e seis) horas semanais com a
possibilidade de se realizar 06 (seis) horas extras por semana, nos exatos termos do artigo 58 — A do Decreto Lei n°.
5452/1943, alterado pela lei n°. 13.467/2017.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA QUINTA - VIGILANTE DESARMADO

As empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho poderéo contratar vigilantes desarmados para
exercerem suas atividades, no turno diurno e noturno, apenas nos seguintes seguimentos: Condominios
Residenciais Multifamiliares, Condominio de Escritorios e Servigos, Escolas de Ensino Privado, Lojas do Comércio
Varejista, Residéncias, Clinicas, Bares/Restaurantes e Similares e Hotéis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando o salario minimo definido através da Medida Proviséria de n°. 1.021, de 30
de dezembro de 2020, os vigilantes contratados nas condigdes do "caput", considerando-se a soma do saléario e
beneficios, terdo direito ao seguinte reajuste:

a) para os vigilantes desarmados que trabalham mediante jornada de 44 horas semanais, mesmo que mediante
escala 5X2, o reajuste sera de 6,22% (seis virgula vinte e dois por cento), o qual se consubstancia nas seguintes
parcelas: R$ 1.102,00 (um mil e cento e dois reais); periculosidade de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso
salarial no valor nominal de R$ 330,60 (trezentos e trinta reais e sessenta centavos) e vale alimentagéo no valor de
R$ 18,00 (dezoito reais), por dia efetivamente trabalhado.

b) para os vigilantes desarmados que trabalham mediante jornada 12X36 o reajuste sera de 6,01% (seis virgula
zero um por cento), o qual se consubstancia nas seguintes parcelas: piso salarial de R$ 1.102,00 (um mil cento e
dois reais); periculosidade de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso salarial no valor nominal de R$ 330,60
(trezentos e trinta reais e sessenta centavos) e vale alimentagdo no valor de R$ 18,00 (dezoito reais), por dia
efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os vigilantes contratados, nos termos desta clausula, ndo poder&o substituir os
vigilantes armados em quaisquer de seus postos de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGADO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO — ESCALA 12 X 36

Com esteio no Art. 7°, inciso XIII, Capitulo Il da CF/88 e artigo 59-A da CLT fica convencionado entre as partes que
os empregadores poderdo adotar a jornada especial de trabalho em escala 12X36 (doze horas de trabalho com
trinta e seis horas de descanso), ficando revogado o estabelecido no paragrafo segundo da clausula vigésima quinta
da Convencgéo Coletiva da Categoria. Fica estabelecido que a jornada mensal quando o més possuir 30 (trinta) dias



sera de 180 (cento e oitenta) horas e quando o més for de 31 (trinta e um) dias sera de 192 (cento e noventa e
duas) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O intervalo para descanso sera de, no minimo, 60 minutos, conforme inteligéncia do
inciso lll, do artigo 611-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput desta clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriado e domingos e seréo
considerados compensados os feriados e as prorrogacgdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e 0 § 5° do art. 73, ambos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Face a peculiaridade do trabalho desenvolvido pelas empresas de vigilancia e sua
essencialidade e, tomando-se por base que as auséncias/faltas dos empregados acontecem muitas das vezes sem
qualquer comunicagéo, o empregador podera solicitar a seus empregados o trabalho eventual em dias de folga, com
o devido pagamento do adicional de 50% (cinquenta por cento), sem que isto descaracterize a jornada de trabalho
em escala 12X36.

PARAGRAFO QUARTO: Quando nao ocorrer o gozo do horario intrajornada ou o mesmo for suprimido, nos termos
do § 4° do artigo 71 da CLT, sera devido ao vigilante o pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo base incluida a incidéncia do adicional de
periculosidade.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SETIMA - DO FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagcdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho ser&o dirimidas pela Justica
do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagdo na forma estabelecida na presente
convengéo.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes declaram que todas as clausulas, paragrafos e condigdes avengadas na Convengao Coletiva de Trabalho
2020/2022, ora aditada, transmitido pela Solicitagdo MR068036/2020 e protocolizado na Secretaria do Trabalho e
Emprego sob o n°. 13090.101910/2020-41, registrada sob o n°. PB000387/2020 e no primeiro aditivo & Convengéo
Coletiva do Trabalho celebrado entre as partes e transmitido pela Solicitacdo MR001120/2021 e protocolizado na
Secretaria do Trabalho e Emprego sob o n°.13090.100050/2021-17, registrada sob o n°. PB000013/2021, que n&o
foram objetos de alteragbes ou modificagdes, no todo ou em parte, ficam, por isso mesmo confirmadas,
convalidadas e ratificadas plenamente para que possam continuar a produzir os efeitos juridicos e legais pactuados
até 28 de fevereiro de 2022

ANDREA CARLA GOMES FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA

WILLIAMS DOS SANTOS SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



BASE DE APOIO

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Moadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional . Simples
L. Lucro Presumido| Lucro Real i
de Férias Nacional
A |132( décimo terceiro salario) 8,33% 8,33% 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 11,11% 11,11%
C |Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 2.2 sobre 132 7,15% 7,15% 6,03%
Total 26,59% 26,59% 25,47%
. . L. X Simples
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS) e FGTS Lucro Presumido| Lucro Real Nacional
A |INSS (art 22, incl Lei 8.212/91) 20,00% 20,00% 20,00%
B |SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% 1,50%
C |SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% 1,00%
D |INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% 0,20%
E |Saldrio educacgdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 2,50% 2,50%
F |FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% 8,00% 8,00%
RAT (Art. 22, inc. Il, Lei
G |[8212/91eart10L 3,00% FAP 1,00 3,00% 3,00% 3,00%
10.666/03)
H |SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% 0,60%
Total 36,80% 36,80% 31,00%
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para rescisao Lucro Presumido| Lucro Real Simples
N de dias 30
A |Aviso prévio indenizado Percentual de 0,42% 0,42% 0,42%
ocorréncia 5,00%
anual
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% 0,03% 0,03%
C |Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,01% 0,01% 0,01%
Aviso prévio trabalhado N2 de dias
D 1,98% 1,98% 1,98%
Percentual de ocorréncia anual 2,00% 7
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre item D 0,73% 0,73% 0,61%
F |Multa sobre FGTS incidente na dem. s/ justa causa 4,00% 4,00% 4,00%
Total 7,18% 7,18% 7,06%
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 |Subm6du|o 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais | |Lucro Presumido| Lucro Real Simples




Substituto na cobertura de Férias 1,62% 1,62% 1,62%
Substituto na cobertura das auséncia por doenca 0,015
1,39% 1,39% 1,39%
Dias de ocorréncia por ano 5
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 5
0,02% 0,02% 0,02%
Percentual de ocorréncia anual 1,50%
Substituto na cobertura das auséncias legais
0,82% 0,82% 0,82%
Dias de ocorréncia por ano 2,96
Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho
dias 0,03% 0,03% 0,03%
Percentual de ocorréncia 0,78% 15
afastamento
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 0,07% 0,07%
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o custo de
reposi¢do do profissional ausente 1,46% 1,46% 1,23%
TRIBUTOS DEVIDOS -9.RESUMO CT Lucro Presumido| Lucro Real Simples
COFINS 3,00% 7,60% 3,24%
PIS 0,65% 1,65% 1,46%
ISS 5,00% 5,00% 5,00%
TOTAL 8,65% 14,25% 9,70%













TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

PROCESSO SEI N2 00016543-16.2020.6.15.8000

Dia

/ as : horas

OBJETO DA LICITAGAO:

SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA A SEREM EXECUTADOS EM UNIDADES DA JUSTICA ELEITORAL
EM JOAO PESSOA

Data apresentagao Proposta:

Prazo do contrato:

12 MESES

Regime Tributario da Empresa:

Lucro Presumido

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento acumulado
dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Quantidade de trabalhadores

por posto

Quantidade total a contratar

POSTO TRABALHO 12 X 36 ARMADO DIURNO

1

2

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

relativas ao posto)

Especificacdo do tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas

Posto 44hs Semanais

2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo do contrato)

Vigilante Presencial

3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional

5173-30

4 |Numero de Meses da execugdo contratual

12

5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no MTE

SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEG E
VIGILANCIA DA PARAIBA

6 |Data base da categoria (DIA/MES/ANO)

01.03

8 |Valor do Piso normativo da Categoria

R$ 1.102,03

Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo

C |Insalubridade (10%, 20%, 40%)

D |Gratificagdo de Fungdo

D |Adicional Noturno -Caso seja SIM , inserir % adicional

1 Composi¢ao da remuneragao Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
A |Salério base mensal N/A RS 1.102,03 | RS 2.204,06
B Periculosidade (30%) Sim 30% RS 330,61 | RS 661,22

20%

RS - RS -

D.1 |Numero de Horas Noturnas laboradas por dia por colaborador

12,00

N/A
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D.2 |Numero de Dias laborados a noite no més Nao 15,22 N/A
E Redugdo da hora Noturna Nao N/A RS - RS -
E.1 |Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Nao 15,22 N/A
E.2 |Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Nio - N/A
G Intervalo Intrajornada indenizado -Inserir % adicional Sim RS 99,11 | RS 198,22
G.1 |Quantidade de Horas Extras intrajornada mensal Nao 15,22 N/A
H Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not Reduz VERIFICAR DEZE_?MINACAO EM RS -
| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A
J Outro -Inserir N/A RS -
k  |Outro -Inserir N/A RS -
Total da Remuneragio RS 1.531,75 | RS 3.063,50
BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.1, 2.2, MOD 3 E 4 RS 1.432,64 | RS 2.865,28

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A [139( décimo terceiro salario) 8,33% RS 119,34 [ RS 238,68
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 159,17 | RS 318,34
Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 2.2 sobre 132 saldrio e
C . 7,15% RS 102,49 | RS 204,98
Férias
Total 26,59% RS 381,00 | RS 762,00

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A INSS ( art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 286,53 | RS 573,06
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% RS 21,49 | RS 42,98
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% RS 14,33 | RS 28,66
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% RS 2,87 | RS 5,74
. Salario educacdo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e 2 50% RS 35,82 | RS 1164
art. 212, § 52 da CF) e ’ ’

F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 114,61 | RS 229,22
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 3,00% RS 42,98 | RS 85,96
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% RS 8,60 | RS 17,20

Total 36,80% RS 527,23 | RS 1.054,46

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

Valor (RS) por posto

Valor (RS) total
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A |Transporte Sim RS 58,38 | RS 116,76
A.1 |Quantidade de postos de trabalho que receberdao VT 2 N/A
A2 :/::Si;:: passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos RS 415 N/A
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado 2 N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15 N/A

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Sim RS 216,00 | RS 432,00
B.1 [Valor do Auxilio-Alimentagao RS 18,00 N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 15 N/A
B.3 |Participagdo do empregado no custo 20% N/A

C |Assisténcia Médica e Familiar Sim RS - RS -
C.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
C.2 [Participagdo do empregado no custo (Se houver) N/A

D |Plano odontolégico Nio RS - RS -
D.1 |[Valor previsto em CCT/ACT N/A
D.2 [Participagdo do empregado no custo em % (Se houver) N/A

E |Seguro de vida em grupo Sim RS 2,07 | RS 4,14

F |Auxilio-Funeral Nio RS -

G |Cesta Basica Nio RS -| RS -
G.1 (Valor previsto em CCT/ACT N/A
G.2 |Participagdo do empregado no custo  (Se houver) N/A

H |Auxilio Creche (Inserido em despesas indiretas) N/A RS -

| |Outros (identificar) N/A RS -

Total RS 276,45 | RS 552,90

2 Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS) por posto| Valor (RS) total
2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 381,00 | RS 762,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 527,23 | RS 1.054,46
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 276,45 | RS 552,90

Total RS 1.184,68 | RS 2.369,36
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para rescisao Percentual(%) Valor (R$) por posto Valor (RS$) total
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 5,97 | RS 11,94
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B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,48 | RS 0,96
C |Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,01% RS 0,19 | RS 0,38
D |Aviso prévio trabalhado 1,98% RS 28,41 | RS 56,82
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,73% RS 10,46 | RS 20,92
F Multa sobre FGTS incidente s/ dem. s/ justa causa 4,00% RS 57,31 | RS 114,62
Total 7,18% RS 102,82 | RS 205,64
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS) por posto| Valor (R$) total
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal +
Férias + 1/3)x Item Reposig¢do . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n2 1.753/2008 | RS 1.711,15
do Plendrio e ourientacdes SEGES/MP
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 23,21 | RS 46,42
B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% RS 23,77 | RS 47,54
C [Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,36 | RS 0,72
D |Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 14,07 | RS 28,14
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,56 | RS 1,12
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS - RS -
Subtotal RS 61,97 | RS 123,94
Incidénciad ncargos do submadulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do
G ne .en.C|a ose & posi¢ 1,46% RS 22,80 | RS 45,60
profissional ausente.
Inclusdo beneficios M is e Diari enos
| nclusdo beneficios . ensa|f e Didrios (m RS 0.22 | RS 0.44
VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP .
Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) N® de dias afastamento 38,96
J . P RS 11,13 | RS 22,26
para substitutos
Total RS 96,12 | RS 192,24
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo Valor (RS) por posto| Valor (RS) total
A |Uniformes e EPIs RS 92,75 | RS 185,50
B |Equipamentos e Insumos RS 18,32 | RS 36,64
C
D
Total RS 111,07 | RS 222,14

DETALHAMENTO ITEM A MOD 5- UNIFORMES E EPI

P Custo unitario Vida util Quantidade de Custo mensal por
# Especificagdo por Item L 5 , Custo mensal Total
médio em meses | itens por periodo posto
1 . R 27,75 6 2 R 9,25 |R 18,50
Camisa Manga curta 3 > >
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2 RS 26,80 6 2 RS 8,93 | RS 17,86

Calca
3 Cinto RS 8,75 12 1 RS 0,73 | RS 1,46
4 Coturno/sapato RS 32,68 12 1 RS 4,39 | RS 8,78
> Boné/Quepe com emblema (Cobetura) B 810 12 ! RS 0,68 | RS 136
6 Capa de Chuva RS 22,45 12 1 RS 1,87 | RS 3,74
7 Cracha RS 7,73 12 1 RS 0,64 | RS 1,28
8 RS 10,24 12 1 RS 0,85 | RS 1,70

Apito + Cordéo

9 Colete de Protegao balistico Nivel Ill iz 371,00 60 1 RS 6,18 | R3 12,36

10 Mascara de protecdo COVI N95 . >37 ! 10 RS 53,70 | RS 107,40

1n Meia social na cor preta = 8,29 6 4 RS 553 | RS 11,06

Custo total mensal RS 92,75 | RS 185,50

DETALHAMENTO ITEM D MOD 5- EQUIPAMENTOS E INSUMOS

Item Equipamentos WL Qtde. Valor em R$ Total Mensal total
meses
1 Radio Transmissor HT 60 19 RS 290,00 | RS 7,65
R 4,43
2 Llanterna de led com baterias recarregaveis 12 10 . 63,80 | RS
Cinto tatico guarnigdo completo (com coldre,
3 |porta munic3o, porta lanterna e porta bast3o 24 1 RS 39,65 | RS 0,14
retratil)
4 |Livro de ocorréncia 12 50 RS 9,61 | RS 3,34
Bastdo retratil (em polimero fechado com
R 1,56
> 20cm e 65cm aberto) =L = RS 29,50 | R3 ’
6 |Revolver calibre 38 120 1 RS 1.726,00 | RS 1,20
Custo total mensal RS 18,32

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos et xz::al por Total Mensal Total

A |Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragio RS 1.531,75 | RS 3.063,50
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.184,68 | RS 2.369,36
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 102,82 | RS 205,64
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 96,12 | RS 192,24
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 111,07 | RS 222,14
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.026,44 | RS 6.052,88

Moédulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Total Mensal por

Total Mensal Total

posto
Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 6,00% RS 181,59 | RS 363,18
Margem de Remuneragdo 8,00% RS 256,64 | RS 513,28
Tributos
PIS: 0,65%
c.1- Tributos Federais
COFINS: 3,00% 8,65% RS 328,07 | RS 656,14
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total RS 766,30 | RS 1.532,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual Total x::al por Total Mensal Total
Mddulo 1 - Composicdo da remuneracio R$ 1.531,75 RS 3.063,50
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.184,68 RS 2.369,36
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 102,82 RS 205,64
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 96,12 RS 192,24
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 111,07 RS 222,14
Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 766,30 RS 1.532,60
TOTAL R$ 3.792,74 RS 7.585,48
Custo do empregado por dia [Valor totzil do empregado / ° dias trabalhados 30 RS 126,42
no més]
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N2 horas A RS 15,80

laboradas por dia]
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

PROCESSO SEI N2 00016543-16.2020.6.15.8000

Dia

/ as : horas

OBJETO DA LICITAGAO:

SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA A SEREM EXECUTADOS EM UNIDADES DA JUSTICA ELEITORAL
EM JOAO PESSOA

Data apresentagao Proposta:

Prazo do contrato:

12 MESES

Regime Tributario da Empresa:

Simples Nacional

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento acumulado
dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Quantidade de trabalhadores

por posto

Quantidade total a contratar

POSTO TRABALHO 12 X 36 ARMADO DIURNO

1

2

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

relativas ao posto)

Especificacdo do tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas

Posto 44hs Semanais

2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo do contrato)

Vigilante Presencial

3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional

5173-30

4 |Numero de Meses da execugdo contratual

12

5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no MTE

SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEG E
VIGILANCIA DA PARAIBA

6 |Data base da categoria (DIA/MES/ANO)

01.03

8 |Valor do Piso normativo da Categoria

R$ 1.102,03

Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo

C |Insalubridade (10%, 20%, 40%)

D |Gratificagdo de Fungdo

D |Adicional Noturno -Caso seja SIM , inserir % adicional

1 Composi¢ao da remuneragao Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
A |Salério base mensal N/A RS 1.102,03 | RS 2.204,06
B Periculosidade (30%) Sim 30% RS 330,61 | RS 661,22

20%

RS - RS -

D.1 |Numero de Horas Noturnas laboradas por dia por colaborador

12,00

N/A
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D.2 |Numero de Dias laborados a noite no més Nao 15,22 N/A
E Redugdo da hora Noturna Nao N/A RS - RS -
E.1 |Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Nao 15,22 N/A
E.2 |Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Nio - N/A
G Intervalo Intrajornada indenizado -Inserir % adicional Sim RS 99,11 | RS 198,22
G.1 |Quantidade de Horas Extras intrajornada mensal Nao 15,22 N/A
H Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not Reduz VERIFICAR DEZE_?MINACAO EM RS -
| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A
J Outro -Inserir N/A RS -
k  |Outro -Inserir N/A RS -
Total da Remuneragio RS 1.531,75 | RS 3.063,50
BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.1, 2.2, MOD 3 E 4 RS 1.432,64 | RS 2.865,28

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A [139( décimo terceiro salario) 8,33% RS 119,34 [ RS 238,68
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 159,17 | RS 318,34
Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 2.2 sobre 132 saldrio e
C . 6,03% RS 86,34 | RS 172,68
Férias
Total 25,47% RS 364,85 | RS 729,70

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A INSS ( art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 286,53 | RS 573,06
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 0,00% RS - RS -
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 0,00% RS - RS -
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,00% RS - RS -
. Salario educacdo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e 0.00% RS RS
art. 212, § 52 da CF) e } i
F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 114,61 | RS 229,22
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 3,00% RS 42,98 | RS 85,96
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,00% RS - RS -
Total 31,00% RS 444,12 | RS 888,24

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

Valor (RS) por posto

Valor (RS) total
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A |Transporte Sim RS 58,38 | RS 116,76
A.1 |Quantidade de postos de trabalho que receberdao VT 2 N/A
A2 :/::Si;:: passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos RS 415 N/A
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado 2 N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15 N/A

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Sim RS 216,00 | RS 432,00
B.1 [Valor do Auxilio-Alimentagao RS 18,00 N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 15 N/A
B.3 |Participagdo do empregado no custo 20% N/A

C |Assisténcia Médica e Familiar Sim RS - RS -
C.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
C.2 [Participagdo do empregado no custo (Se houver) N/A

D |Plano odontolégico Nio RS - RS -
D.1 |[Valor previsto em CCT/ACT N/A
D.2 [Participagdo do empregado no custo em % (Se houver) N/A

E |Seguro de vida em grupo Sim RS 2,07 | RS 4,14

F |Auxilio-Funeral Nio RS -

G |Cesta Basica Nio RS -| RS -
G.1 (Valor previsto em CCT/ACT N/A
G.2 |Participagdo do empregado no custo  (Se houver) N/A

H |Auxilio Creche (Inserido em despesas indiretas) N/A RS -

| |Outros (identificar) N/A RS -

Total RS 276,45 | RS 552,90

2 Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS) por posto| Valor (RS) total
2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 364,85 | RS 729,70
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 444,12 | RS 888,24
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 276,45 | RS 552,90

Total RS 1.085,42 | RS 2.170,84
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para rescisao Percentual(%) Valor (R$) por posto Valor (RS$) total
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 5,97 | RS 11,94

14/53



B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,48 | RS 0,96
C |Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,01% RS 0,19 | RS 0,38
D |Aviso prévio trabalhado 1,98% RS 28,41 | RS 56,82
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,61% RS 8,81 | RS 17,62
F Multa sobre FGTS incidente s/ dem. s/ justa causa 4,00% RS 57,31 | RS 114,62
Total 7,18% RS 101,17 | RS 202,34
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS) por posto| Valor (R$) total
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal +
Férias + 1/3)x Item Reposig¢do . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n2 1.753/2008 | RS 1.711,15
do Plendrio e ourientacdes SEGES/MP
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 23,21 | RS 46,42
B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% RS 23,77 | RS 47,54
C [Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,36 | RS 0,72
D |Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 14,07 | RS 28,14
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,56 | RS 1,12
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS - RS -
Subtotal RS 61,97 | RS 123,94
Incidénciad ncargos do submadulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do
G ne .en.C|a ose & posi¢ 1,23% RS 19,21 | RS 38,42
profissional ausente.
Inclusdo beneficios M is e Diari enos
| nclusdo beneficios . ensa|f e Didrios (m RS 0.22 | RS 0.44
VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP .
Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) N® de dias afastamento 38,96
J . P RS 10,95 | RS 21,90
para substitutos
Total RS 92,35 | RS 184,70
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo Valor (RS) por posto| Valor (RS) total
A |Uniformes e EPIs RS 92,75 | RS 185,50
B |Equipamentos e Insumos RS 18,32 | RS 36,64
C
D
Total RS 111,07 | RS 222,14

DETALHAMENTO ITEM A MOD 5- UNIFORMES E EPI

P Custo unitario Vida util Quantidade de Custo mensal por
# Especificagdo por Item L 5 , Custo mensal Total
médio em meses | itens por periodo posto
1 . R 27,75 6 2 R 9,25 |R 18,50
Camisa Manga curta 3 > >
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2 RS 26,80 6 2 RS 8,93 | RS 17,86

Calca
3 Cinto RS 8,75 12 1 RS 0,73 | RS 1,46
4 Coturno/sapato RS 32,68 12 1 RS 4,39 | RS 8,78
> Boné/Quepe com emblema (Cobetura) B 810 12 ! RS 0,68 | RS 136
6 Capa de Chuva RS 22,45 12 1 RS 1,87 | RS 3,74
7 Cracha RS 7,73 12 1 RS 0,64 | RS 1,28
8 RS 10,24 12 1 RS 0,85 | RS 1,70

Apito + Cordéo

9 Colete de Protegao balistico Nivel Ill iz 371,00 60 1 RS 6,18 | R3 12,36

10 Mascara de protecdo COVI N95 . >37 ! 10 RS 53,70 | RS 107,40

1n Meia social na cor preta = 8,29 6 4 RS 553 | RS 11,06

Custo total mensal RS 92,75 | RS 185,50

DETALHAMENTO ITEM D MOD 5- EQUIPAMENTOS E INSUMOS

Item Equipamentos WL Qtde. Valor em R$ Total Mensal total
meses
1 Radio Transmissor HT 60 19 RS 290,00 | RS 7,65
R 4,43
2 Llanterna de led com baterias recarregaveis 12 10 . 63,80 | RS
Cinto tatico guarnigdo completo (com coldre,
3 |porta munic3o, porta lanterna e porta bast3o 24 1 RS 39,65 | RS 0,14
retratil)
4 |Livro de ocorréncia 12 50 RS 9,61 | RS 3,34
Bastdo retratil (em polimero fechado com
R 1,56
> 20cm e 65cm aberto) =L = RS 29,50 | R3 ’
6 |Revolver calibre 38 120 1 RS 1.726,00 | RS 1,20
Custo total mensal RS 18,32

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos et xz::al por Total Mensal Total

A |Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragio RS 1.531,75 | RS 3.063,50
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.085,42 | RS 2.170,84
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 101,17 | RS 202,34
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 92,35 | RS 184,70
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 111,07 | RS 222,14
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.921,76 | RS 5.843,52

Moédulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Total Mensal por

Total Mensal Total

posto
Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 6,00% RS 175,31 [ RS 350,62
Margem de Remuneragdo 8,00% RS 247,77 | RS 495,54
Tributos
PIS: 1,46%
c.1- Tributos Federais
COFINS: 3,24% 9,70% RS 359,17 | RS 718,34
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total RS 782,25 | RS 1.564,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual Total x::al por Total Mensal Total
Mddulo 1 - Composicdo da remuneracio RS 1.531,75 RS$ 3.063,50
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.085,42 RS 2.170,84
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 101,17 RS 202,34
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 92,35 RS 184,70
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 111,07 RS 222,14
Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 782,25 RS 1.564,50
TOTAL R$ 3.704,01 RS 7.408,02
Custo do empregado por dia [Valor totzil do empregado / ° dias trabalhados 30 RS 123,47
no més]
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N2 horas A RS 15,43

laboradas por dia]
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

PROCESSO SEI N2 00016543-16.2020.6.15.8000

Dia

horas

OBJETO DA LICITAGAO:

SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA A SEREM EXECUTADOS EM UNIDADES DA JUSTICA ELEITORAL
EM JOAO PESSOA

Data apresentagao Proposta:

Prazo do contrato:

12 MESES

Regime Tributario da Empresa:

Lucro Presumido

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento acumulado

dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Quantidade de trabalhadores

por posto

Quantidade total a contratar

POSTO TRABALHO 12 X 36 ARMADO NOTURNO

1

2

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

Especificacdo do tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas

1 . Posto 44hs Semanais
relativas ao posto)
2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo do contrato) Vigilante Presencial
3 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional 5173-30
4 |Numero de Meses da execugdo contratual 12
L . . . o . SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEG E
5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no MTE A 2
VIGILANCIA DA PARAIBA
6 |Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 01.03
8 Valor do Piso normativo da Categoria RS 1.102,03
Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo
1 Composi¢ao da remuneragao Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
A |Salério base mensal N/A RS 1.102,03 | RS 2.204,06
B Periculosidade (30%) Sim 30% RS 330,61 | RS 661,22
C |Insalubridade (10%, 20%, 40%)
D |Gratificagdo de Fungdo
D |Adicional Noturno -Caso seja SIM , inserir % adicional Sim 20% RS 158,58 | RS 317,16
D.1 |Numero de Horas Noturnas laboradas por dia por colaborador Sim 8,00 N/A
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D.2 |Numero de Dias laborados a noite no més Sim 15,22 N/A
E Reducdo da hora Noturna Sim N/A RS 97,68 | RS 195,36
E.1 |Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Sim 15,22 N/A
E.2 |Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Sim - N/A
G Intervalo Intrajornada indenizado -Inserir % adicional Sim RS 99,11 | RS 198,22
G.1 |Quantidade de Horas Extras intrajornada mensal Sim 15,22 N/A
H Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not Reduz VERIFICAR DEZE_?MINACAO EM RS -
| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A
J Outro -Inserir N/A RS -
k  |Outro -Inserir N/A RS -
Total da Remuneragido RS 1.788,01 | RS 3.576,02
BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.1, 2.2, MOD 3 E 4 RS 1.688,90 | RS 3.377,80

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A [139( décimo terceiro salario) 8,33% RS 140,69 | RS 281,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 187,64 | RS 375,28
Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 2.2 sobre 132 saldrio e
C . 7,15% RS 120,82 | RS 241,64
Férias
Total 26,59% RS 449,15 | RS 898,30

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A INSS ( art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 337,78 | RS 675,56
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% RS 25,33 | RS 50,66
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% RS 16,89 | RS 33,78
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% RS 3,38 | RS 6,76
. Salario educacdo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e 2 50% RS 42,22 | RS 8444
art. 212, § 52 da CF) e ’ ’

F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 135,11 [ RS 270,22
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 3,00% RS 50,67 | RS 101,34
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% RS 10,13 | RS 20,26

Total 36,80% RS 621,51 | RS 1.243,02

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

Valor (RS) por posto

Valor (RS) total
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A |Transporte Sim RS 58,38 | RS 116,76
A.1 |Quantidade de postos de trabalho que receberdao VT 2 N/A
A2 :/::Si;:: passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos RS 415 N/A
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado 2 N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15 N/A

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Sim RS 216,00 | RS 432,00
B.1 [Valor do Auxilio-Alimentagao RS 18,00 N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 15 N/A
B.3 |Participagdo do empregado no custo 20% N/A

C |Assisténcia Médica e Familiar Sim RS - RS -
C.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
C.2 [Participagdo do empregado no custo (Se houver) N/A

D |Plano odontolégico Nio RS - RS -
D.1 |[Valor previsto em CCT/ACT N/A
D.2 [Participagdo do empregado no custo em % (Se houver) N/A

E |Seguro de vida em grupo Sim RS 2,07 | RS 4,14

F |Auxilio-Funeral Nio RS -

G |Cesta Basica Nio RS -| RS -
G.1 (Valor previsto em CCT/ACT N/A
G.2 |Participagdo do empregado no custo  (Se houver) N/A

H |Auxilio Creche (Inserido em despesas indiretas) N/A RS -

| |Outros (identificar) N/A RS -

Total RS 276,45 | RS 552,90

2 Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS) por posto| Valor (RS) total
2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 449,15 | RS 898,30
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 621,51 | RS 1.243,02
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 276,45 | RS 552,90

Total RS 1.347,11 | RS 2.694,22
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para rescisao Percentual(%) Valor (R$) por posto Valor (RS$) total
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 7,04 | RS 14,08
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B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,56 | RS 1,12
C |Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,01% RS 0,23 | RS 0,46
D |Aviso prévio trabalhado 1,98% RS 33,50 | RS 67,00
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre item D 0,73% RS 12,33 | RS 24,66
F Multa sobre FGTS incidente s/ dem. s/ justa causa 4,00% RS 67,56 | RS 135,12
Total 7,18% RS 121,22 | RS 242,44
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS) por posto| Valor (R$) total
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal +
Férias + 1/3)x Item Reposig¢do . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n2 1.753/2008 | RS 2.017,23
do Plendrio e ourientacdes SEGES/MP
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 27,36 | RS 54,72
B  |Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% RS 28,02 | RS 56,04
C [Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,42 | RS 0,84
D |Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 16,59 | RS 33,18
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,66 | RS 1,32
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS - RS -
Subtotal RS 73,05 | RS 146,10
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do
G nel .en.C|a © & posi¢ 1,46% RS 26,88 | RS 53,76
profissional ausente.
Inclusdo beneficios M is e Diarios (menos
| nclusdo beneficios . ensa|f e Diarios ( RS 0.22 | RS 0.44
VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP .
Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) N® de dias afastamento 38,96
J . P RS 13,12 | RS 26,24
para substitutos
Total RS 113,27 | RS 226,54
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo Valor (RS) por posto| Valor (RS) total
A |Uniformes e EPIs RS 92,75 | RS 185,50
B |Equipamentos e Insumos RS 18,32 | RS 36,64
C
D
Total RS 111,07 | RS 222,14

DETALHAMENTO ITEM A MOD 5- UNIFORMES E EPI

P Custo unitario Vida util Quantidade de Custo mensal por
# Especificagdo por Item L 5 , Custo mensal Total
médio em meses | itens por periodo posto
1 . R 27,75 6 2 R 9,25 |R 18,50
Camisa Manga curta 3 > >
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2 RS 26,80 6 2 RS 8,93 | RS 17,86

Calca
3 Cinto RS 8,75 12 1 RS 0,73 | RS 1,46
4 Coturno/sapato RS 32,68 12 1 RS 4,39 | RS 8,78
> Boné/Quepe com emblema (Cobetura) B 810 12 ! RS 0,68 | RS 136
6 Capa de Chuva RS 22,45 12 1 RS 1,87 | RS 3,74
7 Cracha RS 7,73 12 1 RS 0,64 | RS 1,28
8 RS 10,24 12 1 RS 0,85 | RS 1,70

Apito + Cordéo

9 Colete de Protegao balistico Nivel Ill iz 371,00 60 1 RS 6,18 | R3 12,36

10 Mascara de protecdo COVI N95 . >37 ! 10 RS 53,70 | RS 107,40

1n Meia social na cor preta = 8,29 6 4 RS 553 | RS 11,06

Custo total mensal RS 92,75 | RS 185,50

DETALHAMENTO ITEM D MOD 5- EQUIPAMENTOS E INSUMOS

Item Equipamentos WL Qtde. Valor em R$ Total Mensal total
meses
1 Radio Transmissor HT 60 19 RS 290,00 | RS 7,65
R 4,43
2 Llanterna de led com baterias recarregaveis 12 10 . 63,80 | RS
Cinto tatico guarnigdo completo (com coldre,
3 |porta munic3o, porta lanterna e porta bast3o 24 1 RS 39,65 | RS 0,14
retratil)
4 |Livro de ocorréncia 12 50 RS 9,61 | RS 3,34
Bastdo retratil (em polimero fechado com
R 1,56
> 20cm e 65cm aberto) =L = RS 29,50 | R3 ’
6 |Revolver calibre 38 120 1 RS 1.726,00 | RS 1,20
Custo total mensal RS 18,32

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos et xz::al por Total Mensal Total

A |Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragio RS 1.788,01 | RS 3.576,02
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.347,11 | RS 2.694,22
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 121,22 | RS 242,44
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 113,27 | RS 226,54
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 111,07 | RS 222,14
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.480,68 | RS 6.961,36

Moédulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Total Mensal por

Total Mensal Total

posto
Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 6,00% RS 208,84 | RS 417,68
Margem de Remuneragdo 8,00% RS 295,16 | RS 590,32
Tributos
PIS: 0,65%
c.1- Tributos Federais
COFINS: 3,00% 8,65% RS 377,31 | RS 754,62
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total RS 881,31 | RS 1.762,62
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual Total x::al por Total Mensal Total
Mddulo 1 - Composicdo da remuneracio R$ 1.788,01 RS 3.576,02
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.347,11 RS 2.694,22
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 121,22 RS 242,44
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente RS 113,27 RS 226,54
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 111,07 RS 222,14
Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 881,31 RS 1.762,62
TOTAL R$ 4.361,99 RS 8.723,98
Custo do empregado por dia [Valor totzil do empregado / ° dias trabalhados 30 RS 145,40
no més]
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N2 horas A RS 18,18

laboradas por dia]
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

PROCESSO SEI N2 00016543-16.2020.6.15.8000

Dia

horas

OBJETO DA LICITAGAO:

SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA A SEREM EXECUTADOS EM UNIDADES DA JUSTICA ELEITORAL
EM JOAO PESSOA

Data apresentagao Proposta:

Prazo do contrato:

12 MESES

Regime Tributario da Empresa:

Simples Nacional

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento acumulado

dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Quantidade de trabalhadores

por posto

Quantidade total a contratar

POSTO TRABALHO 12 X 36 ARMADO NOTURNO

1

2

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

Especificacdo do tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas

1 . Posto 44hs Semanais
relativas ao posto)
2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo do contrato) Vigilante Presencial
3 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional 5173-30
4 |Numero de Meses da execugdo contratual 12
L . . . o . SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEG E
5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no MTE A 2
VIGILANCIA DA PARAIBA
6 |Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 01.03
8 Valor do Piso normativo da Categoria RS 1.102,03
Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo
1 Composi¢ao da remuneragao Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
A |Salério base mensal N/A RS 1.102,03 | RS 2.204,06
B Periculosidade (30%) Sim 30% RS 330,61 | RS 661,22
C |Insalubridade (10%, 20%, 40%)
D |Gratificagdo de Fungdo
D |Adicional Noturno -Caso seja SIM , inserir % adicional Sim 20% RS 158,58 | RS 317,16
D.1 |Numero de Horas Noturnas laboradas por dia por colaborador Sim 8,00 N/A
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D.2 |Numero de Dias laborados a noite no més Sim 15,22 N/A
E Reducdo da hora Noturna Sim N/A RS 97,68 | RS 195,36
E.1 |Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Sim 15,22 N/A
E.2 |Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Sim - N/A
G Intervalo Intrajornada indenizado -Inserir % adicional Sim RS 99,11 | RS 198,22
G.1 |Quantidade de Horas Extras intrajornada mensal Sim 15,22 N/A
H Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not Reduz VERIFICAR DEZE_?MINACAO EM RS -
| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A
J Outro -Inserir N/A RS -
k  |Outro -Inserir N/A RS -
Total da Remuneragido RS 1.788,01 | RS 3.576,02
BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.1, 2.2, MOD 3 E 4 RS 1.688,90 | RS 3.377,80

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A [139( décimo terceiro salario) 8,33% RS 140,69 | RS 281,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 187,64 | RS 375,28
Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 2.2 sobre 132 saldrio e
C . 6,03% RS 101,78 | RS 203,56
Férias
Total 25,47% RS 430,11 | RS 860,22

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A INSS ( art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 337,78 | RS 675,56
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 0,00% RS - RS -
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 0,00% RS - RS -
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,00% RS - RS -
. Salario educacdo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e 0.00% RS RS
art. 212, § 52 da CF) e } i
F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 135,11 [ RS 270,22
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 3,00% RS 50,67 | RS 101,34
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,00% RS - RS -
Total 31,00% RS 523,56 | RS 1.047,12

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

Valor (RS) por posto

Valor (RS) total

25/53



A |Transporte Sim RS 58,38 | RS 116,76
A.1 |Quantidade de postos de trabalho que receberdao VT 2 N/A
A2 :/::Si;:: passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos RS 415 N/A
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado 2 N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15 N/A

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Sim RS 216,00 | RS 432,00
B.1 [Valor do Auxilio-Alimentagao RS 18,00 N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 15 N/A
B.3 |Participagdo do empregado no custo 20% N/A

C |Assisténcia Médica e Familiar Sim RS - RS -
C.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
C.2 [Participagdo do empregado no custo (Se houver) N/A

D |Plano odontolégico Nio RS - RS -
D.1 |[Valor previsto em CCT/ACT N/A
D.2 [Participagdo do empregado no custo em % (Se houver) N/A

E |Seguro de vida em grupo Sim RS 2,07 | RS 4,14

F |Auxilio-Funeral Nio RS -

G |Cesta Basica Nio RS -| RS -
G.1 (Valor previsto em CCT/ACT N/A
G.2 |Participagdo do empregado no custo  (Se houver) N/A

H |Auxilio Creche (Inserido em despesas indiretas) N/A RS -

| |Outros (identificar) N/A RS -

Total RS 276,45 | RS 552,90

2 Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS) por posto| Valor (RS) total
2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 430,11 | RS 860,22
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 523,56 | RS 1.047,12
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 276,45 | RS 552,90

Total RS 1.230,12 | RS 2.460,24
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para rescisao Percentual(%) Valor (R$) por posto Valor (RS$) total
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 7,04 | RS 14,08
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B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,56 | RS 1,12
C |Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,01% RS 0,23 | RS 0,46
D |Aviso prévio trabalhado 1,98% RS 33,50 | RS 67,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,61% RS 10,38 | RS 20,76
F Multa sobre FGTS incidente s/ dem. s/ justa causa 4,00% RS 67,56 | RS 135,12
Total 7,18% RS 119,27 | RS 238,54
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS) por posto| Valor (R$) total
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal +
Férias + 1/3)x Item Reposig¢do . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n2 1.753/2008 | RS 2.017,23
do Plendrio e ourientacdes SEGES/MP
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 27,36 | RS 54,72
B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% RS 28,02 | RS 56,04
C [Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,42 | RS 0,84
D |Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 16,59 | RS 33,18
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,66 | RS 1,32
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS - RS -
Subtotal RS 73,05 | RS 146,10
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do
G ne .en.C|a s & posi¢ 1,23% RS 22,65 | RS 45,30
profissional ausente.
Inclusdo beneficios M is e Diarios (menos
| nclusdo beneficios . ensa|f e Didrios ( RS 0.22 | RS 0.44
VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP .
Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) N® de dias afastamento 38,96
J . P RS 12,91 | RS 25,82
para substitutos
Total RS 108,83 | RS 217,66
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo Valor (RS) por posto| Valor (RS) total
A |Uniformes e EPIs RS 92,75 | RS 185,50
B |Equipamentos e Insumos RS 18,32 | RS 36,64
C
D
Total RS 111,07 | RS 222,14

DETALHAMENTO ITEM A MOD 5- UNIFORMES E EPI

P Custo unitario Vida util Quantidade de Custo mensal por
# Especificagdo por Item L 5 , Custo mensal Total
médio em meses | itens por periodo posto
1 . R 27,75 6 2 R 9,25 |R 18,50
Camisa Manga curta 3 > >
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2 RS 26,80 6 2 RS 8,93 | RS 17,86

Calca
3 Cinto RS 8,75 12 1 RS 0,73 | RS 1,46
4 Coturno/sapato RS 32,68 12 1 RS 4,39 | RS 8,78
> Boné/Quepe com emblema (Cobetura) B 810 12 ! RS 0,68 | RS 136
6 Capa de Chuva RS 22,45 12 1 RS 1,87 | RS 3,74
7 Cracha RS 7,73 12 1 RS 0,64 | RS 1,28
8 RS 10,24 12 1 RS 0,85 | RS 1,70

Apito + Cordéo

9 Colete de Protegao balistico Nivel Ill iz 371,00 60 1 RS 6,18 | R3 12,36

10 Mascara de protecdo COVI N95 . >37 ! 10 RS 53,70 | RS 107,40

1n Meia social na cor preta = 8,29 6 4 RS 553 | RS 11,06

Custo total mensal RS 92,75 | RS 185,50

DETALHAMENTO ITEM D MOD 5- EQUIPAMENTOS E INSUMOS

Item Equipamentos WL Qtde. Valor em R$ Total Mensal total
meses
1 Radio Transmissor HT 60 19 RS 290,00 | RS 7,65
R 4,43
2 Llanterna de led com baterias recarregaveis 12 10 . 63,80 | RS
Cinto tatico guarnigdo completo (com coldre,
3 |porta munic3o, porta lanterna e porta bast3o 24 1 RS 39,65 | RS 0,14
retratil)
4 |Livro de ocorréncia 12 50 RS 9,61 | RS 3,34
Bastdo retratil (em polimero fechado com
R 1,56
> 20cm e 65cm aberto) =L = RS 29,50 | R3 ’
6 |Revolver calibre 38 120 1 RS 1.726,00 | RS 1,20
Custo total mensal RS 18,32

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos et xz::al por Total Mensal Total

A |Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragio RS 1.788,01 | RS 3.576,02
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.230,12 | RS 2.460,24
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 119,27 | RS 238,54
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 108,83 | RS 217,66
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 111,07 | RS 222,14
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.357,30 | RS 6.714,60

Moédulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Total Mensal por

Total Mensal Total

posto
Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 6,00% RS 201,44 | RS 402,88
Margem de Remuneragdo 8,00% RS 284,70 | RS 569,40
Tributos
PIS: 1,46%
c.1- Tributos Federais
COFINS: 3,24% 9,70% RS 412,71 [ RS 825,42
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total RS 898,85 | RS 1.797,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual Total x::al por Total Mensal Total
Mddulo 1 - Composicdo da remuneracio RS 1.788,01 RS$ 3.576,02
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.230,12 RS 2.460,24
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 119,27 RS 238,54
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 108,83 RS 217,66
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 111,07 RS 222,14
Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 898,85 RS 1.797,70
TOTAL R$ 4.256,15 RS 8.512,30
Custo do empregado por dia [Valor totzil do empregado / ° dias trabalhados 30 RS 141,87
no més]
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N2 horas A RS 17,73

laboradas por dia]
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

PROCESSO SEI N2 00016543-16.2020.6.15.8000

Dia

horas

OBJETO DA LICITAGAO:

SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA A SEREM EXECUTADOS EM UNIDADES DA JUSTICA ELEITORAL
EM JOAO PESSOA

Data apresentagao Proposta:

Prazo do contrato:

12 MESES

Regime Tributario da Empresa:

Lucro Presumido

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento acumulado

dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Quantidade de trabalhadores

por posto

Quantidade total a contratar

POSTO TRABALHO 44 HORAS SEMANAIS - VIGILANTE

1

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

Especificacdo do tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas

1 . Posto 44hs Semanais
relativas ao posto)
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo do contrato) Vigilante Presencial
3 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional 5173-30
4 Numero de Meses da execugdo contratual 12
— . . - . . SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEG E
5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no MTE A 2
VIGILANCIA DA PARAIBA
6 |Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 01.03
8 Valor do Piso normativo da Categoria RS 1.102,03
Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo
1 Composi¢ao da remuneragao Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
A |Salério base mensal N/A RS 1.102,03 | RS -
B  [Periculosidade (30%) Sim 30% RS 330,61 | RS -
C |Insalubridade (10%, 20%, 40%)
D |Gratificagdo de Fungdo
D |Adicional Noturno -Caso seja SIM , inserir % adicional Nado 20% RS - RS -
D.1 |Numero de Horas Noturnas laboradas por dia por colaborador Nao 12,00 N/A
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D.2 |Numero de Dias laborados a noite no més Nao 15,22 N/A
E Redugdo da hora Noturna Nao N/A RS - RS -
E.1 |Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Nao 15,22 N/A
E.2 |Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Nio - N/A
G Intervalo Intrajornada indenizado -Inserir % adicional Nao RS - RS -
G.1 |Quantidade de Horas Extras intrajornada mensal Nao 15,22 N/A
H Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not Reduz VERIFICAR DEZE_?MINACAO EM RS -
| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A
J Outro -Inserir N/A RS -
k  |Outro -Inserir N/A RS -
Total da Remuneragio RS 1.432,64 | RS -
BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.1, 2.2, MOD 3 E 4 RS 1.432,64 | RS -

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A [139( décimo terceiro salario) 8,33% RS 119,34 [ RS -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 159,17 | RS -
Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 2.2 sobre 132 saldrio e
C . 7,15% RS 102,49 | RS -
Férias
Total 26,59% RS 381,00 | RS -

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A INSS ( art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 286,53 | RS -
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% RS 21,49 | RS -
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% RS 14,33 | RS -
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% RS 2,87 | RS -
. Salario educacdo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e 2 50% RS 35,82 | RS
art. 212, § 52 da CF) s ’ i
F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 114,61 | RS -
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 3,00% RS 42,98 | RS -
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% RS 8,60 | RS -
Total 36,80% RS 527,23 | RS -

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

Valor (RS) por posto

Valor (RS) total
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A |Transporte Sim RS 116,48 | RS 232,96
A.1 [Quantidade de postos de trabalho que receberdo VT 2 N/A
A2 :/::Si;:: passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos RS 415 N/A
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado 2 N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22 N/A
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Sim RS 316,80 | RS -
B.1 [Valor do Auxilio-Alimentagao RS 18,00 N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 22 N/A
B.3 |Participagdo do empregado no custo 20% N/A
C |Assisténcia Médica e Familiar Sim RS - RS -
C.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
C.2 [Participagdo do empregado no custo (Se houver) N/A
D |Plano odontolégico Nio RS - RS -
D.1 |[Valor previsto em CCT/ACT N/A
D.2 [Participagdo do empregado no custo em % (Se houver) N/A
E |Seguro de vida em grupo Sim RS 2,07 | RS -
F |Auxilio-Funeral Nio RS -
G |Cesta Basica Nio RS -| RS -
G.1 (Valor previsto em CCT/ACT N/A
G.2 |Participagdo do empregado no custo  (Se houver) N/A
H |Auxilio Creche (Inserido em despesas indiretas) N/A RS -
| |Outros (identificar) N/A RS -
Total RS 435,35 | RS -
2 Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS) por posto| Valor (RS) total
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 381,00 | RS -
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 527,23 | RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 435,35 [ RS -
Total RS 1.343,58 | RS -
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para rescisao Percentual(%) Valor (R$) por posto Valor (RS$) total
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 597 | RS -
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B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,48 | RS -
C |Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,01% RS 0,19 | RS -
D |Aviso prévio trabalhado 1,98% RS 28,41 | RS -
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre item D 0,73% RS 10,46 | RS -
F Multa sobre FGTS incidente s/ dem. s/ justa causa 4,00% RS 57,31 | RS -
Total 7,18% RS 102,82 | RS -
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS) por posto| Valor (R$) total
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal +
Férias + 1/3)x Item Reposig¢do . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n2 1.753/2008 | RS 1.711,15
do Plendrio e ourientacdes SEGES/MP
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 23,21 | RS -
B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% RS 23,77 | RS -
C [Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,36 | RS -
D  |Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 14,07 | RS -
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,56 | RS -
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS - RS -
Subtotal RS 61,97 | RS -
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do
G . & posi¢ 1,46% RS 22,80 | RS -
profissional ausente.
Inclusdo beneficios M is e Diari 0s
| nclusdo beneficios . ensa|f e Diarios (men RS 0.22 | RS i
VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP .
~ — — Ne de dias afastamento 38,96
Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo)
J . RS 11,13 [ RS -
para substitutos
Total RS 96,12 | RS -
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo Valor (RS) por posto| Valor (RS) total
A Uniformes e EPIs RS 185,45 | RS -
B Equipamentos e Insumos RS 10,55 | RS -
C
D
Total RS 196,00 | RS -

DETALHAMENTO ITEM A MOD 5- UNIFORMES E EPI

P Custo unitario | Vida atil Quantidade de Custo mensal por
# Especificagdo por Item L 5 , Custo mensal Total
médio em meses | itens por periodo posto
. . R ,96 6 3 R 29,98 | R -
! Camisa Social Manga Longa 3 29,9 ? ?
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2 |temo Completo RS 285,02 6 2 RS 81,21 [ RS -

3 Sapato social RS 112,45 12 1 RS 9,37 | RS -

4 . R ,1 12 2 R 502 |R -
Gravata lisa na cor preta s Y $ S

> |cracha RS 7,73 12 1 RS 0,64 | RS -

6 RS 5,37 1 10 RS 53,70 | RS -

Mascara de protecao COVI N95

’ | Meia social na cor preta i e : 4 RS 5,53 [ R$ -

Custo total mensal RS 185,45 | RS -

DETALHAMENTO ITEM D MOD 5- EQUIPAMENTOS E INSUMOS

. Vida Util
Item Equipamentos e Qtde. Valor em R$ Total Mensal total
meses
1 Radio Transmissor HT 60 19 RS 290,00 | RS 7,65
Cinto tatico guarni¢do completo (com coldre,
3 porta munigdo, porta lanterna e porta bastdo 24 1 RS 39,65 | RS 0,14

retratil)

Bastdo retratil (em polimero fechado com
R 1,56
7 20cm e 65cm aberto) 30 19 RS 29,50 | RS ,

11 |Revolver calibre 38 120 1 RS 1.726,00 | RS 1,20

Custo total mensal RS 10,55

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos Uil ::I:::al por Total Mensal Total
A [Moddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.432,64 | RS -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.343,58 | RS -
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 102,82 | RS -
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 96,12 | RS -
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 196,00 | RS -
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.171,16 | RS -

Moédulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Total ::‘:::al por Total Mensal Total
A |Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 6,00% RS 190,27 | RS -
B |Margem de Remuneragdo 8,00% RS 268,91 | RS -
Tributos
PIS: 0,65%
c.1 - Tributos Federais
C COFINS: 3,00% 8,65% RS 343,76 | RS -
c.2 - Tributos Estaduais
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¢.3 - Tributos Municipais ISSQN:

5,00%

Total

RS 802,94

R$

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Total Mensal por

Total Mensal Total

posto

Médulo 1 - Composi¢do da remuneracdo RS 1.432,64 RS -
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.343,58 RS -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 102,82 RS -
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 96,12 RS -
Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 196,00 RS -
Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 802,94 RS -
TOTAL R$ 3.974,10 RS -

Custo do empregado por dia [Valor totaﬂl do empregado / ° dias trabalhados - RS 180,64

no més]
i o
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N2 horas 8 RS 22,58

laboradas por dia]
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

PROCESSO SEI N2 00016543-16.2020.6.15.8000

Dia

horas

OBJETO DA LICITAGAO:

SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA A SEREM EXECUTADOS EM UNIDADES DA JUSTICA ELEITORAL
EM JOAO PESSOA

Data apresentagao Proposta:

Prazo do contrato:

12 MESES

Regime Tributario da Empresa:

Simples Nacional

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento acumulado

dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Quantidade de trabalhadores

por posto

Quantidade total a contratar

POSTO TRABALHO 44 HORAS SEMANAIS - VIGILANTE

1

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

Especificacdo do tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas

1 . Posto 44hs Semanais
relativas ao posto)
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo do contrato) Vigilante Presencial
3 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional 5173-30
4 Numero de Meses da execugdo contratual 12
— . . - . . SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEG E
5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no MTE A 2
VIGILANCIA DA PARAIBA
6 |Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 01.03
8 Valor do Piso normativo da Categoria RS 1.102,03
Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo
1 Composi¢ao da remuneragao Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
A |Salério base mensal N/A RS 1.102,03 | RS -
B  [Periculosidade (30%) Sim 30% RS 330,61 | RS -
C |Insalubridade (10%, 20%, 40%)
D |Gratificagdo de Fungdo
D |Adicional Noturno -Caso seja SIM , inserir % adicional Nado 20% RS - RS -
D.1 |Numero de Horas Noturnas laboradas por dia por colaborador Nao 12,00 N/A
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D.2 |Numero de Dias laborados a noite no més Nao 15,22 N/A
E Redugdo da hora Noturna Nao N/A RS - RS -
E.1 |Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Nao 15,22 N/A
E.2 |Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Nio - N/A
G Intervalo Intrajornada indenizado -Inserir % adicional Nao RS - RS -
G.1 |Quantidade de Horas Extras intrajornada mensal Nao 15,22 N/A
H Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not Reduz VERIFICAR DEZE_?MINACAO EM RS -
| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A
J Outro -Inserir N/A RS -
k  |Outro -Inserir N/A RS -
Total da Remuneragio RS 1.432,64 | RS -
BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.1, 2.2, MOD 3 E 4 RS 1.432,64 | RS -

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A [139( décimo terceiro salario) 8,33% RS 119,34 [ RS -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 159,17 | RS -
Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 2.2 sobre 132 saldrio e
C . 6,03% RS 86,34 | RS -
Férias
Total 25,47% RS 364,85 | RS -

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A INSS ( art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 286,53 | RS -
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 0,00% RS - RS -
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 0,00% RS - RS -
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,00% RS - RS -
. Salario educacdo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e 0.00% RS RS
art. 212, § 52 da CF) e } i
F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 114,61 | RS -
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 3,00% RS 42,98 | RS -
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,00% RS - RS -
Total 31,00% RS 444,12 | RS -

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

Valor (RS) por posto

Valor (RS) total
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A |Transporte Sim RS 116,48 | RS 232,96
A.1 [Quantidade de postos de trabalho que receberdo VT 2 N/A
A2 :/::Si;:: passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos RS 415 N/A
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado 2 N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22 N/A
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Sim RS 316,80 | RS -
B.1 [Valor do Auxilio-Alimentagao RS 18,00 N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 22 N/A
B.3 |Participagdo do empregado no custo 20% N/A
C |Assisténcia Médica e Familiar Sim RS - RS -
C.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
C.2 [Participagdo do empregado no custo (Se houver) N/A
D |Plano odontolégico Nio RS - RS -
D.1 |[Valor previsto em CCT/ACT N/A
D.2 [Participagdo do empregado no custo em % (Se houver) N/A
E |Seguro de vida em grupo Sim RS 2,07 | RS -
F |Auxilio-Funeral Nio RS -
G |Cesta Basica Nio RS -| RS -
G.1 (Valor previsto em CCT/ACT N/A
G.2 |Participagdo do empregado no custo  (Se houver) N/A
H |Auxilio Creche (Inserido em despesas indiretas) N/A RS -
| |Outros (identificar) N/A RS -
Total RS 435,35 | RS -
2 Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS) por posto| Valor (RS) total
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 364,85 | RS -
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 444,12 | RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 435,35 [ RS -
Total RS 1.244,32 | RS -
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para rescisao Percentual(%) Valor (R$) por posto Valor (RS$) total
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 597 | RS -
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B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,48 | RS -
C |Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,01% RS 0,19 | RS -
D |Aviso prévio trabalhado 1,98% RS 28,41 | RS -
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,61% RS 8,81 | RS -
F Multa sobre FGTS incidente s/ dem. s/ justa causa 4,00% RS 57,31 | RS -
Total 7,18% RS 101,17 | RS -
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS) por posto| Valor (R$) total
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal +
Férias + 1/3)x Item Reposig¢do . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n2 1.753/2008 | RS 1.711,15
do Plendrio e ourientacdes SEGES/MP
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 23,21 | RS -
B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% RS 23,77 | RS -
C [Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,36 | RS -
D  |Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 14,07 | RS -
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,56 | RS -
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS - RS -
Subtotal RS 61,97 | RS -
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do
G . & posi¢ 1,23% RS 19,21 | RS -
profissional ausente.
Inclusdo beneficios M is e Diari 0s
| nclusdo beneficios . ensa|f e Diarios (men RS 0.22 | RS i
VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP .
~ — — Ne de dias afastamento 38,96
Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo)
J . RS 10,95 | RS -
para substitutos
Total RS 92,35 | RS -
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo Valor (RS) por posto| Valor (RS) total
A Uniformes e EPIs RS 185,45 | RS -
B Equipamentos e Insumos RS 10,55 | RS -
C
D
Total RS 196,00 | RS -

DETALHAMENTO ITEM A MOD 5- UNIFORMES E EPI

P Custo unitario | Vida atil Quantidade de Custo mensal por
# Especificagdo por Item L 5 , Custo mensal Total
médio em meses | itens por periodo posto
. . R ,96 6 3 R 29,98 | R -
! Camisa Social Manga Longa 3 29,9 ? ?
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2 |temo Completo RS 285,02 6 2 RS 81,21 [ RS -

3 Sapato social RS 112,45 12 1 RS 9,37 | RS -

4 . R ,1 12 2 R 502 |R -
Gravata lisa na cor preta s Y $ S

> |cracha RS 7,73 12 1 RS 0,64 | RS -

6 RS 5,37 1 10 RS 53,70 | RS -

Mascara de protecao COVI N95

’ | Meia social na cor preta i e : 4 RS 5,53 [ R$ -

Custo total mensal RS 185,45 | RS -

DETALHAMENTO ITEM D MOD 5- EQUIPAMENTOS E INSUMOS

. Vida Util
Item Equipamentos e Qtde. Valor em R$ Total Mensal total
meses
1 Radio Transmissor HT 60 19 RS 290,00 | RS 7,65
Cinto tatico guarni¢do completo (com coldre,
3 porta munigdo, porta lanterna e porta bastdo 24 1 RS 39,65 | RS 0,14

retratil)

Bastdo retratil (em polimero fechado com
R 1,56
7 20cm e 65cm aberto) 30 19 RS 29,50 | RS ,

11 |Revolver calibre 38 120 1 RS 1.726,00 | RS 1,20

Custo total mensal RS 10,55

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos Uil ::I:::al por Total Mensal Total
A [Moddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.432,64 | RS -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.244,32 | RS -
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 101,17 | RS -
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 92,35 | RS -
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 196,00 | RS -
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.066,48 | RS -

Moédulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Total ::‘:::al por Total Mensal Total
A |Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 6,00% RS 183,99 | RS -
B |Margem de Remuneragdo 8,00% RS 260,04 | RS -
Tributos
PIS: 1,46%
c.1 - Tributos Federais
C COFINS: 3,24% 9,70% RS 376,96 | RS -
c.2 - Tributos Estaduais
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¢.3 - Tributos Municipais ISSQN:

5,00%

Total

RS 820,99

R$

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Total Mensal por

Total Mensal Total

posto

Médulo 1 - Composi¢do da remuneracdo RS 1.432,64 RS -
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.244,32 RS -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 101,17 RS -
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 92,35 RS -
Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 196,00 RS -
Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 820,99 RS -
TOTAL RS 3.887,47 RS -

Custo do empregado por dia [Valor totaﬂl do empregado / ° dias trabalhados 30 RS 129,58

no més]
i o
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N2 horas 8 RS 16,20

laboradas por dia]
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

PROCESSO SEI N2 00016543-16.2020.6.15.8000

Dia

horas

OBJETO DA LICITAGAO:

SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA A SEREM EXECUTADOS EM UNIDADES DA JUSTICA ELEITORAL
EM JOAO PESSOA

Data apresentagao Proposta:

Prazo do contrato:

12 MESES

Regime Tributario da Empresa:

Lucro Presumido

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento acumulado

dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Quantidade de trabalhadores

por posto

Quantidade total a contratar

POSTO TRABALHO 44 HORAS SEMANAIS - GUARDETE

1

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

Especificacdo do tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas

1 . Posto 44hs Semanais
relativas ao posto)
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo do contrato) Vigilante Presencial
3 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional 5173-30
4 Numero de Meses da execugdo contratual 12
— . . - . . SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEG E
5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no MTE A 2
VIGILANCIA DA PARAIBA
6 |Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 01.03
8 Valor do Piso normativo da Categoria RS 1.102,03
Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo
1 Composi¢ao da remuneragao Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
A |Salério base mensal N/A RS 1.102,03 | RS -
B  [Periculosidade (30%) Sim 30% RS 330,61 | RS -
C |Insalubridade (10%, 20%, 40%)
D |Gratificagdo de Fungdo
D |Adicional Noturno -Caso seja SIM , inserir % adicional Nado 20% RS - RS -
D.1 |Numero de Horas Noturnas laboradas por dia por colaborador Nao 12,00 N/A
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D.2 |Numero de Dias laborados a noite no més Nao 15,22 N/A
E Redugdo da hora Noturna Nao N/A RS - RS -
E.1 |Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Nao 15,22 N/A
E.2 |Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Nio - N/A
G Intervalo Intrajornada indenizado -Inserir % adicional Nao RS - RS -
G.1 |Quantidade de Horas Extras intrajornada mensal Nao 15,22 N/A
H Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not Reduz VERIFICAR DEZE_?MINACAO EM RS -
| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A
J Outro -Inserir N/A RS -
k  |Outro -Inserir N/A RS -
Total da Remuneragio RS 1.432,64 | RS -
BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.1, 2.2, MOD 3 E 4 RS 1.432,64 | RS -

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A [139( décimo terceiro salario) 8,33% RS 119,34 [ RS -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 159,17 | RS -
Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 2.2 sobre 132 saldrio e
C . 7,15% RS 102,49 | RS -
Férias
Total 26,59% RS 381,00 | RS -

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A INSS ( art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 286,53 | RS -
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% RS 21,49 | RS -
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% RS 14,33 | RS -
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% RS 2,87 | RS -
. Salario educacdo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e 2 50% RS 35,82 | RS
art. 212, § 52 da CF) s ’ i
F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 114,61 | RS -
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 3,00% RS 42,98 | RS -
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% RS 8,60 | RS -
Total 36,80% RS 527,23 | RS -

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

Valor (RS) por posto

Valor (RS) total
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A |Transporte Sim RS 116,48 | RS 232,96
A.1 [Quantidade de postos de trabalho que receberdo VT 2 N/A
A2 :/::Si;:: passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos RS 415 N/A
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado 2 N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22 N/A
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Sim RS 316,80 | RS -
B.1 [Valor do Auxilio-Alimentagao RS 18,00 N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 22 N/A
B.3 |Participagdo do empregado no custo 20% N/A
C |Assisténcia Médica e Familiar Sim RS - RS -
C.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
C.2 [Participagdo do empregado no custo (Se houver) N/A
D |Plano odontolégico Nio RS - RS -
D.1 |[Valor previsto em CCT/ACT N/A
D.2 [Participagdo do empregado no custo em % (Se houver) N/A
E |Seguro de vida em grupo Sim RS 2,07 | RS -
F |Auxilio-Funeral Nio RS -
G |Cesta Basica Nio RS -| RS -
G.1 (Valor previsto em CCT/ACT N/A
G.2 |Participagdo do empregado no custo  (Se houver) N/A
H |Auxilio Creche (Inserido em despesas indiretas) N/A RS -
| |Outros (identificar) N/A RS -
Total RS 435,35 | RS -
2 Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS) por posto| Valor (RS) total
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 381,00 | RS -
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 527,23 | RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 435,35 [ RS -
Total RS 1.343,58 | RS -
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para rescisao Percentual(%) Valor (R$) por posto Valor (RS$) total
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 597 | RS -
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B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,48 | RS -
C |Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,01% RS 0,19 | RS -
D |Aviso prévio trabalhado 1,98% RS 28,41 | RS -
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,73% RS 10,46 | RS -
F Multa sobre FGTS incidente s/ dem. s/ justa causa 4,00% RS 57,31 | RS -
Total 7,18% RS 102,82 | RS -
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS) por posto| Valor (R$) total
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal +
Férias + 1/3)x Item Reposig¢do . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n2 1.753/2008 | RS 1.711,15
do Plendrio e ourientacdes SEGES/MP
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 23,21 | RS -
B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% RS 23,77 | RS -
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade RS - RS -
D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 14,07 | RS -
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,56 | RS -
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,00 | RS -
Subtotal RS 62,61 | RS -
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do
G . & posi¢ 1,46% RS 23,04 | RS -
profissional ausente.
Inclusdo beneficios M is e Diari S
| nclusdo beneficios . ensa|f e Diarios (meno RS 0.22 | RS i
VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP .
~ — — Ne de dias afastamento 38,96
Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo)
J . RS 11,13 [ RS -
para substitutos
Total RS 97,00 | RS -
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo Valor (RS) por posto| Valor (RS) total
A Uniformes e EPIs RS 185,45 | RS -
B Equipamentos e Insumos RS 10,55 | RS -
C
D
Total RS 196,00 | RS -

DETALHAMENTO ITEM A MOD 5- UNIFORMES E EPI

P Custo unitario | Vida atil Quantidade de Custo mensal por
# Especificagdo por Item L 5 , Custo mensal Total
médio em meses | itens por periodo posto
. . R ,96 6 3 R 29,98 | R -
! Camisa Social Manga Longa 3 29,9 ? ?
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2 |temo Completo RS 285,02 6 2 RS 81,21 [ RS -

3 Sapato social RS 112,45 12 1 RS 9,37 | RS -

4 . R ,1 12 2 R 502 |R -
Gravata lisa na cor preta s Y $ S

> |cracha RS 7,73 12 1 RS 0,64 | RS -

6 RS 5,37 1 10 RS 53,70 | RS -

Mascara de protecao COVI N95

’ | Meia social na cor preta i e : 4 RS 5,53 [ R$ -

Custo total mensal RS 185,45 | RS -

DETALHAMENTO ITEM D MOD 5- EQUIPAMENTOS E INSUMOS

. Vida Util
Item Equipamentos e Qtde. Valor em R$ Total Mensal total
meses
1 Radio Transmissor HT 60 19 RS 290,00 | RS 7,65
Cinto tatico guarni¢do completo (com coldre,
3 porta munigdo, porta lanterna e porta bastdo 24 1 RS 39,65 | RS 0,14

retratil)

Bastdo retratil (em polimero fechado com
R 1,56
7 20cm e 65cm aberto) 30 19 RS 29,50 | RS ,

11 |Revolver calibre 38 120 1 RS 1.726,00 | RS 1,20

Custo total mensal RS 10,55

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos Uil ::I:::al por Total Mensal Total
A [Moddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.432,64 | RS -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.343,58 | RS -
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 102,82 | RS -
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 97,00 | RS -
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 196,00 | RS -
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.172,04 | RS -

Moédulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Total ::‘:::al por Total Mensal Total
A |Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 6,00% RS 190,32 | RS -
B |Margem de Remuneracio 8,00% RS 268,99 | RS -
Tributos
PIS: 0,65%
c.1 - Tributos Federais
C COFINS: 3,00% 8,65% RS 343,86 | RS -
c.2 - Tributos Estaduais
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¢.3 - Tributos Municipais ISSQN:

5,00%

Total

RS 803,17

R$

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Total Mensal por

Total Mensal Total

posto

Médulo 1 - Composi¢do da remuneracdo RS 1.432,64 RS -
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.343,58 RS -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 102,82 RS -
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 97,00 RS -
Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 196,00 RS -
Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 803,17 RS -
TOTAL R$ 3.975,21 RS -

Custo do empregado por dia [Valor totaﬂl do empregado / ° dias trabalhados 30 RS 132,51

no més]
i o
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N2 horas 8 RS 16,56

laboradas por dia]
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

PROCESSO SEI N2 00016543-16.2020.6.15.8000

Dia

horas

OBJETO DA LICITAGAO:

SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA A SEREM EXECUTADOS EM UNIDADES DA JUSTICA ELEITORAL
EM JOAO PESSOA

Data apresentagao Proposta:

Prazo do contrato:

12 MESES

Regime Tributario da Empresa:

Simples Nacional

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento acumulado

dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Quantidade de trabalhadores

por posto

Quantidade total a contratar

POSTO TRABALHO 44 HORAS SEMANAIS - GUARDETE

1

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

Especificacdo do tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas

1 . Posto 44hs Semanais
relativas ao posto)
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo do contrato) Vigilante Presencial
3 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional 5173-30
4 Numero de Meses da execugdo contratual 12
— . . - . . SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEG E
5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no MTE A 2
VIGILANCIA DA PARAIBA
6 |Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 01.03
8 Valor do Piso normativo da Categoria RS 1.102,03
Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo
1 Composi¢ao da remuneragao Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
A |Salério base mensal N/A RS 1.102,03 | RS -
B  [Periculosidade (30%) Sim 30% RS 330,61 | RS -
C |Insalubridade (10%, 20%, 40%)
D |Gratificagdo de Fungdo
D |Adicional Noturno -Caso seja SIM , inserir % adicional Nado 20% RS - RS -
D.1 |Numero de Horas Noturnas laboradas por dia por colaborador Nao 12,00 N/A
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D.2 |Numero de Dias laborados a noite no més Nao 15,22 N/A
E Redugdo da hora Noturna Nao N/A RS - RS -
E.1 |Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Nao 15,22 N/A
E.2 |Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Nio - N/A
G Intervalo Intrajornada indenizado -Inserir % adicional Nao RS - RS -
G.1 |Quantidade de Horas Extras intrajornada mensal Nao 15,22 N/A
H Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not Reduz VERIFICAR DEZE_?MINACAO EM RS -
| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A
J Outro -Inserir N/A RS -
k  |Outro -Inserir N/A RS -
Total da Remuneragio RS 1.432,64 | RS -
BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.1, 2.2, MOD 3 E 4 RS 1.432,64 | RS -

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A [139( décimo terceiro salario) 8,33% RS 119,34 [ RS -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 159,17 | RS -
Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 2.2 sobre 132 saldrio e
C . 6,03% RS 86,34 | RS -
Férias
Total 25,47% RS 364,85 | RS -

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A INSS ( art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 286,53 | RS -
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 0,00% RS - RS -
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 0,00% RS - RS -
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,00% RS - RS -
. Salario educacdo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e 0.00% RS RS
art. 212, § 52 da CF) e } i
F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 114,61 | RS -
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 3,00% RS 42,98 | RS -
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,00% RS - RS -
Total 31,00% RS 444,12 | RS -

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

Valor (RS) por posto

Valor (RS) total
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A |Transporte Sim RS 116,48 | RS 232,96
A.1 [Quantidade de postos de trabalho que receberdo VT 2 N/A
A2 :/::Si;:: passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos RS 415 N/A
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado 2 N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22 N/A
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Sim RS 316,80 | RS -
B.1 [Valor do Auxilio-Alimentagao RS 18,00 N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 22 N/A
B.3 |Participagdo do empregado no custo 20% N/A
C |Assisténcia Médica e Familiar Sim RS - RS -
C.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
C.2 [Participagdo do empregado no custo (Se houver) N/A
D |Plano odontolégico Nio RS - RS -
D.1 |[Valor previsto em CCT/ACT N/A
D.2 [Participagdo do empregado no custo em % (Se houver) N/A
E |Seguro de vida em grupo Sim RS 2,07 | RS -
F |Auxilio-Funeral Nio RS -
G |Cesta Basica Nio RS -| RS -
G.1 (Valor previsto em CCT/ACT N/A
G.2 |Participagdo do empregado no custo  (Se houver) N/A
H |Auxilio Creche (Inserido em despesas indiretas) N/A RS -
| |Outros (identificar) N/A RS -
Total RS 435,35 | RS -
2 Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS) por posto| Valor (RS) total
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 364,85 | RS -
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 444,12 | RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 435,35 [ RS -
Total RS 1.244,32 | RS -
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para rescisao Percentual(%) Valor (R$) por posto Valor (RS$) total
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 597 | RS -
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B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,48 | RS -
C |Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,01% RS 0,19 | RS -
D |Aviso prévio trabalhado 1,98% RS 28,41 | RS -
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,61% RS 8,81 | RS -
F Multa sobre FGTS incidente s/ dem. s/ justa causa 4,00% RS 57,31 | RS -
Total 7,18% RS 101,17 | RS -
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS) por posto| Valor (R$) total
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal +
Férias + 1/3)x Item Reposig¢do . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n2 1.753/2008 | RS 1.711,15
do Plendrio e ourientacdes SEGES/MP
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 23,21 | RS -
B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% RS 23,77 | RS -
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade RS - RS -
D  |Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 14,07 | RS -
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,56 | RS -
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,00 | RS -
Subtotal RS 62,61 | RS -
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do
G . & posi¢ 1,23% RS 19,41 | RS -
profissional ausente.
Inclusdo beneficios M is e Diari S
| nclusdo beneficios . ensa|f e Diarios (meno RS 0.22 | RS i
VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP .
~ — — Ne de dias afastamento 38,96
Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo)
J . RS 10,95 | RS -
para substitutos
Total RS 93,19 | RS -
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo Valor (RS) por posto| Valor (RS) total
A Uniformes e EPIs RS 185,45 | RS -
B Equipamentos e Insumos RS 10,55 | RS -
C
D
Total RS 196,00 | RS -

DETALHAMENTO ITEM A MOD 5- UNIFORMES E EPI

P Custo unitario | Vida atil Quantidade de Custo mensal por
# Especificagdo por Item L 5 , Custo mensal Total
médio em meses | itens por periodo posto
. . R ,96 6 3 R 29,98 | R -
! Camisa Social Manga Longa 3 29,9 ? ?
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2 |temo Completo RS 285,02 6 2 RS 81,21 [ RS -

3 Sapato social RS 112,45 12 1 RS 9,37 | RS -

4 . R ,1 12 2 R 502 |R -
Gravata lisa na cor preta s Y $ S

> |cracha RS 7,73 12 1 RS 0,64 | RS -

6 RS 5,37 1 10 RS 53,70 | RS -

Mascara de protecao COVI N95

’ | Meia social na cor preta i e : 4 RS 5,53 [ R$ -

Custo total mensal RS 185,45 | RS -

DETALHAMENTO ITEM D MOD 5- EQUIPAMENTOS E INSUMOS

. Vida Util
Item Equipamentos e Qtde. Valor em R$ Total Mensal total
meses
1 Radio Transmissor HT 60 19 RS 290,00 | RS 7,65
Cinto tatico guarni¢do completo (com coldre,
3 porta munigdo, porta lanterna e porta bastdo 24 1 RS 39,65 | RS 0,14

retratil)

Bastdo retratil (em polimero fechado com
R 1,56
7 20cm e 65cm aberto) 30 19 RS 29,50 | RS ,

11 |Revolver calibre 38 120 1 RS 1.726,00 | RS 1,20

Custo total mensal RS 10,55

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos Uil ::I:::al por Total Mensal Total
A [Moddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.432,64 | RS -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.244,32 | RS -
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 101,17 | RS -
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 93,19 | RS -
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 196,00 | RS -
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.067,32 | RS -

Moédulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Total ::‘:::al por Total Mensal Total
A |Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 6,00% RS 184,04 | RS -
B |Margem de Remuneracio 8,00% RS 260,11 | RS -
Tributos
PIS: 1,46%
c.1 - Tributos Federais
C COFINS: 3,24% 9,70% RS 377,06 | RS -
c.2 - Tributos Estaduais
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¢.3 - Tributos Municipais ISSQN:

5,00%

Total

RS 821,21

R$

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Total Mensal por

Total Mensal Total

posto

Médulo 1 - Composi¢do da remuneracdo RS 1.432,64 RS -
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.244,32 RS -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 101,17 RS -
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 93,19 RS -
Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 196,00 RS -
Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 821,21 RS -
TOTAL RS 3.888,53 RS -

Custo do empregado por dia [Valor totaﬂl do empregado / ° dias trabalhados - RS 176,75

no més]
i o
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N2 horas 8 RS 22,00

laboradas por dia]
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISI'RA(;RO E ORCAMENTO

CPEPC - Comissdo Permanente para Elaboragéo de Planilhas de Custos e Formag&o dos Pregos de Servigos Continuos

PLANILHA RESUMO - CONTRATAGAO SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA EM UNIDADES DO TRE/PB

N.° DO PROCESSO SEI: 0016543-16.2020.6.15.8000

REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO PRESUMIDO

UNIDADE: EDIFICIO SEDE

PRECO MENSAL DE 1 . NUMERO DE
ESCALA DE TRABALHO VIGILANTE NUMERO DE POSTOS VIGILANTES SUBTOTAL
12 X 36 DIURNO 3792,74 2 POSTOS 4 15.170,96
12 X 36 NOTURNO 4361,99 2 POSTOS 4 17.447,96
44 HORAS SEMANAIS 3974,10 02 VIGILANTES 2 7.948,20
44 HORAS SEMANAIS 3975,21 02 GUARDETE 2 7.950,42
48.517,54
UNIDADE: NVI JOAO PESSOA
PRECO MENSAL DE 1 G NUMERO DE
ESCALA DE TRABALHO VIGILANTE NUMERO DE POSTOS VIGILANTES SUBTOTAL
12 X 36 DIURNO 3792,74 1POSTO 2 7.585,48
12 X 36 NTURNOO 4361,99 2 POSTOS 4 17.447,96
25.033,44
UNIDADE: FORUM ELEITORAL
PRECO MENSAL DE 1 o NUMERO DE
ESCALA DE TRABALHO VIGILANTE NUMERO DE POSTOS VIGILANTES SUBTOTAL
12 X 36 DIURNO 3792,74 2 POSTOS 4 15.170,96
12 X 36 NOTURNO 4361,99 2 POSTOS 4 17.447,96
32.618,92
UNIDADE: ANEXO | - ALMOXARIFADO
PRECO MENSAL DE 1 0 NUMERO DE
ESCALA DE TRABALHO VIGILANTE NUMERO DE POSTOS VIGILANTES SUBTOTAL
12 X 36 DIURNO 3792,74 2 POSTOS 4 15.170,96
12 X 36 NOTURNO 4361,99 2 POSTOS 4 17.447,96
32.618,92
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO 138.788,82
TOTAL ANUAL DA CONTRATAGAO 1.665.465,84
REGIME DE TRIBUTAGAO: SIMPLES NACIONAL
UNIDADE: EDIFICIO SEDE
PRECO MENSAL DE 1 o NUMERO DE
ESCALA DE TRABALHO VIGILANTE NUMERO DE POSTOS VIGILANTES SUBTOTAL
12 X 36 DIURNO 3704,01 2 POSTOS 4 14.816,04
12 X 36 NOTURNO 4256,15 2 POSTOS 4 17.024,60
44 HORAS SEMANAIS 3887,47 02 VIGILANTES 2 7.774,94
44 HORAS SEMANAIS 3888,53 02 GUARDETE 2 7.777,06
47.392,64
UNIDADE: NVI JOAO PESSOA
PRECO MENSAL DE 1 i NUMERO DE
ESCALA DE TRABALHO VIGILANTE NUMERO DE POSTOS VIGILANTES SUBTOTAL
12 X 36 DIURNO 3704,01 1POSTO 2 7.408,02
12 X 36 NOTURNO 4256,15 2 POSTOS 4 17.024,60
24.432,62
UNIDADE: FORUM ELEITORAL
PRECO MENSAL DE 1 ' NUMERO DE
ESCALA DE TRABALHO VIGILANTE NUMERO DE POSTOS VIGILANTES SUBTOTAL
12 X 36 DIURNO 3704,01 2 POSTOS 4 14.816,04
12 X 36 NOTURNO 4256,15 2 POSTOS 4 17.024,60
31.840,64
UNIDADE: ANEXO | - ALMOXARIFADO
PRECO MENSAL DE 1 i NUMERO DE
ESCALA DE TRABALHO VIGILANTE NUMERO DE POSTOS VIGILANTES SUBTOTAL
12 X 36 DIURNO 3704,01 2 POSTOS 4 14.816,04
12 X 36 NOTURNO 4256,15 2 POSTOS 4 17.024,60
31.840,64
TOTAL MENSAL DA CONTRATAGAO 135.506,54
TOTAL ANUAL DA CONTRATAGAO 1.626.078,48
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

Anexo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N. ° 18/2021

ANEXO II

(Processo SEI n. © 0016543-16.2020.6.15.8000)

DOS QUANTITATIVOS E DAS ESPECIFICAGOES

GRUPO 01 (G1)

PRECO VALOR
ESCALA MENSAL N DE N° DE N° TOTAL | MENSAL
ITEM OBJETO CATSER DE DE 01 POSTOS VIGILANTES DE DO
TRABALHO | VIGILANTE POR POSTO | VIGILANTES | ITEM
(R$) (R$)
CONTRATACAO
DO SERVICO DE
VIGILANCIA
ARMADA, coM
01 | DISPONIBILIZAGAO | 24015 | _12X36 07 POSTOS 02 14
DE MAO DE OBRA. DIURNO
ESCALA DE
TRABALHO: 12X36
DIURNO
CONTRATAGAO
DO SERVICO DE
VIGILANCIA
ARMADA, com 19X36
02 | DISPONIBILIZAGAO | 24015 08 POSTOS 02 16
DE MAO DE OBRA. NOTURNO
ESCALA DE
TRABALHO: 12X36
NOTURNO
CONTRATAGAO
DO SERVICO DE
VIGILANCIA
ARMADA, coMm 44 HORAS
03 | DISPONIBILIZACAO | 24015 02 POSTOS o1 02
DE MAO DE OBRA. SEMANAIS
ESCALA DE
TRABALHO: 44
HORAS SEMANAIS
CONTRATACAO
DO SERVICO DE
VIGILANCIA
ARFIADA, com 44 HORAS 02
DISPONIBILIZACAO
04 DE MAO DE OBkﬁ_ 24015 | gemANALS GUARDETES 01 02
ESCALA DE
TRABALHO: 44
HORAS SEMANAIS
VALOR TOTAL MENSAL DO GRUPO G1 (R$)
VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO G1 (R$)

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1121774&infra_sist... 1/2
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OBSERVACAO:

1.9) Havendo qualquer discordéncia entre a descricdo do CATSER e a do EDITAL, prevalecera a descricdo do EDITAL.

Jodo Pessoa (PB), 28 de outubro de 2021.

ANDREZA ALVES GOMES
PRESIDENTE DA COMISSAO

il
-)el' L‘T_l’ Documento assinado eletronicamente por ANDREZA ALVES GOMES em 28/09/2021, as 14:49, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
+ 4+ informando o cddigo verificador 1105236 e o cédigo CRC 40CE2712.

0016543-16.2020.6.15.8000 1105236v3
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 18/2021
(Processo SEI n.° 0016543-16.2020.6.15.8000)

ANEXO Il

MINUTA CONTRATUAL
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https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1022138&infra_sis...

Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

MINUTA - SECONT

CONTRATO N° /2021 - TRE/PB
Processo SEI n© 0016543-16.2020.6.15.8000

CONTRATO DE PRESTACAO DO SERVICO DE
VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA QUE FAZEM
ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA
PARAIBA E A EMPRESA

Aos dias do més de do ano de dois mil e vinte e um,
compareceram, de um lado, o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAiBA, CNPJ
06.017.798/0001-60, com foro na cidade de Joao Pessoa, situado na Rua Princesa Isabel,
n® 201, Tambid, Jodo Pessoa - PB, CEP 58.020-911, neste ato representado por seu
Secretario de Administracdo e Orcamento, ARIOALDO ARAUJO JL'INIOR, brasileiro,
casado, RG no 950.531-SSP/PB, CPF no 436.901.064-00, doravante
desighado CONTRATANTE e ou simplesmente TRE/PB e, de outro lado, a empresa

, CNPJ no , estabelecida na Rua/Av.

, Tel (XX) , € mail: , que

apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada por
, brasileiro, , CPF no , RG no° - SSP/__,

daqui por diante designada CONTRATADA, que tém, entre si, justo e avencado, e
celebram, por forga do presente instrumento e de conformidade com o disposto na Lei n©
10.520/2002, no Decreto n© 3.555/2000, Decreto n® 10.024/2019, na IN SLTI/MP n.©
05/2017 e, no que couber, na Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, o presente contrato,
mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem por objetivo a prestacdao dos servicos de vigildncia armada,
com a disponibilizagdao de mao de obra para atendimento a 19 (dezenove) Postos de
Servico, para os Prédios da Justica Eleitoral abrangendo o municipio de Jodo Pessoa, a
serem prestados de acordo com o especificado no Termo de Referéncia 05/2021 SEGEC,
Anexo I do Pregdo Eletrénico n® XX/2021 TRE-PB, que passa a fazer parte integrante deste
ajuste independentemente de transcrigdao, nos locais abaixo discriminados:

Edificio sede do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Av. Princesa Isabel, 201, Tambid, Jodo Pessoa / PB
CEP 58013-911
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NVI - Joao Pessoa
Av. Hilton Souto Maior, s/n°, José Américo, Joao Pessoa — PB
CEP 58073-212

Forum Eleitoral de Joao Pessoa
Rua Odon Bezerra n°® 309, Tambia, nesta Capital
CEP 58.020-500

Anexo I (Almoxarifado)

Av. Chesf, s/n, Lote 3, Quadra M, Distrito Industrial, Joao
Pessoa

CEP 58.082-010

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 - Os servicos objeto deste contrato serao realizados por execugao indireta, no regime
de empreitada por preco global.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
3.1 - O CONTRATANTE se obriga a:

a) promover, através do Gestor e dos fiscais designados, o acompanhamento e a
fiscalizacdo dos servicos contratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a ocorréncia de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
CONTRATADA;

b) assegurar o acesso dos empregados da empresa, quando devidamente identificados,
aos locais de execucdo dos servigos;

C) assegurar-se da boa prestacao dos servicos, verificando sempre o bom desempenho
dos mesmos;

d) utilizar, no acompanhamento da execucdo contratual, um livro especifico para o
registro das eventuais ocorréncias ou outro instrumento habil (e-mail, notificagdes
etc.), desde que preserve o histérico dos acontecimentos para futura analise por parte
do Tribunal;

e) fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela empresa,
inclusive quanto a continuidade da prestacdao do servico que, ressalvados os casos de
forca maior, justificados e aceitos pelo TRE/PB, nao deve ser interrompido;

f) ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como: 1)
exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto; 2) direcionar a contratacao de pessoas para
trabalhar com a Contratada; 3) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos
trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacao destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdao a fungao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado;

g) prestar todas as informacgoes e esclarecimentos necessarios para que os empregados
da CONTRATADA venham desempenhar de modo satisfatério o seu trabalho;

h) comunicar @ CONTRATADA formal e imediatamente problemas ou dificuldades
relacionadas a prestacao dos servigos contratados;

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1022138&infra_sis... 2/21
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i) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento
das obrigagdes contratadas;

j) observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condigdes
de habilitacdo e qualificagdao exigidas na contratacdao, bem como sua compatibilidade
com as obrigagOes assumidas;

k) Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada;

I) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

m) Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados a seu servico, para
comprovar o registro de fungao profissional;

n) solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as
contribuicdes da Previdéncia Social e os valores relativos ao FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidos em seus nomes, fornecendo a administracdo os respectivos comprovantes,
de modo que, no periodo de um ano, todos empregados tenham recolhimentos
avaliados pelo Tribunal;

0) comunicar a Secretaria especial da Previdéncia e Trabalho, do Ministério da
Economia e a Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade verificada nas
contribuicdes previdenciarias e no recolhimento do FGTS dos empregados terceirizados;

p) glosar dos pagamentos mensais os valores correspondentes as faltas cometidas pela
CONTRATADA, nos termos do Acordo de Nivel de Servicos - ANS;

g) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condicdes estabelecidas no
presente contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

4.1 - A gestao do presente contrato e a fiscalizagdao dos servigos serdao realizadas de acordo
com o estabelecido na Portaria DG n° 18/2018 - TRE-PB/PTRE/DG, do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba.

4.2 - Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de
todos os servicos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
sobre os servigos ajustados, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

4.2.1 - ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

4.2.2 - examinar as Carteiras Profissionais dos empregados terceirizados para
comprovar o registro da sua funcdo profissional.

4.3 - Os servicos contratados serao avaliados pelo fiscal do contrato por meio dos seguintes
instrumentos:

a) Relatdrios de Ocorréncias mensais;
b) Inspecao direta, feita a qualquer tempo;
c) Acordo de Niveis de Servigos - ANS (anexo I do Termo de Referéncia).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberd ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:
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a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n° 18/2018 - TRE-
PB/PTRE/DG;

b) anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro prdprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato;

c) comunicar a Secretaria de Administracdo e Orcamento do Tribunal, de imediato,
todo e qualquer descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes passiveis de
rescisao contratual e/ou aplicacdo de penalidades;

d) observar o que estabelece o art. 49, XII, da sobredita portaria;

e) considerar as normas previstas no Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolugao n° 21/2014 - TRE/PB.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao Fiscal do Contrato:

a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n© 18/2018 - TRE-
PB/PTRE/DG;

b) acompanhar, "in loco”, a execucdao do contrato, registrando os pontos criticos
encontrados, inclusive com a producao de provas, datando, assinando e colhendo a
assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento visando a
aplicagdao de sangao contratual;

C) recusar o0s servigos prestados em desacordo com o pactuado e determinar o
desfazimento, o ajuste ou a correcgao;

d) comunicar a CONTRATADA, mediante correspondéncia com comprovante de
recebimento a ser juntado aos autos, eventuais irregularidades na execugao contratual,
estabelecendo prazo para solugao;

e) observar o que estabelece o art. 59, XV, da sobredita portaria;

f) observar as normas previstas no Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolucdo n°® 21/2014 - TRE/PB,

CLAUSULA QUINTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS
5.1 - Os servicos de vigilancia armada e desarmada compreendem:
5.1. preservar e guardar o patrimbnio da Unido;

5.2. ligar e desligar as luzes conforme orientacdo do CONTRATANTE, nos horarios por ela
estabelecidos;

5.3. entender-se de imediato com as empresas responsaveis pelos servigos de Luz, Agua e
Esgoto, sempre que houver interrupcao desses servicos em horario em que nao haja
expediente do CONTRATANTE;

5.4. controlar a entrada e a permanéncia de pessoas estranhas ao quadro de servidores do
CONTRATANTE nas dependéncias deste, desde que se recusem a fornecer algum documento
de identidade;

5.5. controlar permanentemente a entrada e a saida de pessoas, objetos e pacotes da sede
do CONTRATANTE, bem como a entrada e saida de veiculos oficiais e particulares do
estacionamento, mantendo sempre os portdes de acordo com as orientagdes recebidas;

5.6. responsabilizar-se pela seguranca e manutencdo da ordem nas unidades do
Contratante;

5.7. comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive na ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizacdo necessaria;
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5.8. manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia, do Corpo de Bombeiros, do Fiscal/Gestor, do preposto da empresa responsavel pela
Manutencao Predial e outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das
atividades-fim;

5.9. observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientagao recebida do Fiscal/Gestor do CONTRATANTE,
bem como as que entender oportunas;

5.10. repassar para o vigilante que esta assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagoes;

5.11. colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdbes do CONTRATANTE, facilitando, no possivel, a atuacao daquela, inclusive na
indicacao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.12. controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e empregados apds o término
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
proprio o nome, registro ou matricula, cargo, tarefa a executar, horario de entrada e
horario de saida;

5.13. proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem
gue estes estejam devida e previamente autorizados pelo CONTRATANTE ou responsavel
pela instalagdo;

5.14. proibir a utilizacao do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de funcionarios de empresas contratadas a servico do TRE/PB;

5.15. executar a ronda diaria conforme a orientacdo recebida do Fiscal/gestor, verificando
as dependéncias das instalacbes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o
perfeito desempenho das fungdes e manutencao da tranquilidade nas instalagoes;

5.16. assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

5.17. nao se afastar do Posto, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nao autorizados.

CLAUSULA SEXTA - DOS POSTOS DE SERVICO

6.1 - Os servicos contratados deverao ser prestados por meio dos seguintes postos de
vigiladncia:

Edificio Sede em Joao Pessoa:

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno DIURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala de
12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes;

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno NOTURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala
de 12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes;

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno DIURNO, com escala de trabalho de 44 horas
semanais, de segunda a sexta-feira, envolvendo 02 (dois) vigilantes dentro do periodo
compreendido entre as 08h00 e 19h00, observando-se o intervalo de 01 (uma) hora para
alimentacao.

02 Postos de Vigilancia ARMADA (GUARDETE) no turno DIURNO, com escala de trabalho de
44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, envolvendo 02 (dois) vigilantes dentro do
periodo compreendido entre as 08h00 e 19h00, observando-se o intervalo de 01 (uma)
hora para alimentacgao.

NVI de Joao Pessoa:
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01 Posto de Vigildncia ARMADA no turno DIURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala de
12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 02 vigilantes;

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno NOTURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala
de 12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes;

Forum Eleitoral de Joao Pessoa:

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno DIURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala de
12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes, envolvendo vigilante do sexo
masculino e feminino;

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno NOTURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala
de 12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes.

Anexo I (Almoxarifado):

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno DIURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala de
12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes;

02 Postos de Vigilancia ARMADA no turno NOTURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala
de 12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 04 vigilantes.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA
Sao obrigacdes da CONTRATADA:

7.1 - QUANTO A DOCUMENTAGAO:

7.1.1 - Apresentar ao Gestor/Fiscal do Contrato, a documentacdao a seguir de todos os
funcionarios, procedimento que devera ocorrer toda vez que houver qualquer
modificagao no efetivo da CONTRATADA:

7.1.1.1 - Certificado expedido por instituicoes devidamente habilitadas e
reconhecidas, referente ao Curso de Formagao de Vigilantes, a fim de comprovar
a formacdo técnica especializada dos profissionais que efetivamente executardo os
servigos;

7.1.1.2 - CertidOes Negativas da Justica Federal e Estadual;

7.1.1.3 - Atestados de antecedentes Civil e Criminal de toda a mdo de obra
oferecida para atuar nas instalagdes do Contratante;

7.1.2 - Fornecer, quanto aos vigilantes que portarao arma de fogo, a documentagao
comprobatdria do preenchimento dos requisitos constantes dos incisos I e II do artigo
40, bem como do artigo 79, § 29, da Lei 10.826 de 22/12/2003, alterada pela Lei
11.706/2008;

7.1.3 - Apresentar, no primeiro més da prestacao dos servigos, copia autenticada dos
seguintes documentos:

7.1.3.1 - relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

7.1.3.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;
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7.1.3.3 - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos;

7.1.3.4 - registro do empregado no CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados);

7.1.4 - Apresentar, mensalmente, prova da regularidade fiscal para com a Seguridade
Social (CND), com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e com a Fazenda
Federal, através da Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, bem como a prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, através da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso estes documentos nao estejam regularizados no SICAF;

7.1.5 - Apresentar, quando solicitado, original ou cdépia autenticada dos seguintes
documentos:

7.1.5.1- Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS) e do FGTS;
7.1.5.2 - Certidao negativa com as Receitas Estadual e Municipal;
7.1.5.3 - Comprovante de pagamento dos salarios;

7.1.5.4 - Comprovante do pagamento referente vale-transporte;
7.1.5.5 - Comprovante do pagamento do vale alimentagao;

7.1.5.6 - Relacao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

7.1.5.7 - Resumo das informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo
SEFIP;

7.1.5.8 - Comprovante de declaracdo das contribuicdes a recolher a Previdéncia
Social e a outras entidades e fundos FPAS;

7.1.5.9 - Resumo do fechamento - empresa / FGTS;
7.1.5.10 - Protocolo de envio dos arquivos;
7.1.5.11 - Guias do FGTS pagas;

7.1.5.12 - Comprovantes de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
foram exigidos por lei ou pelo contrato.

7.1.6 - Entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més da prestacdo dos servigos
(extincdo ou rescisdao do contrato), original ou cdpia autenticada dos documentos
abaixo relacionados:

7.1.6.1 - termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

7.1.6.2 - guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

7.1.6.3 - extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

7.1.6.4 - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.1.6.5 - comprovante de realocacdo dos funcionarios em outras atividades de
prestacao de servigo, sem interrupgao do contrato de trabalho, se for o caso.

7.2 - QUANTO AO PREPOSTO:

7.2.1 - Designar por escrito, na data estabelecida para o inicio da prestacao do servico,
um profissional qualificado que responderd pela coordenacdo da atuacao dos vigilantes
em postos, que tenha poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a
execucdo deste contrato, fazendo prova de sua experiéncia e qualificacdo para a
funcdo, o qual figurard como preposto nos termos do art. 68, da Lei 8.666/93;

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1022138&infra_sis... 7/21



27/04/2021 SEI/TRE-PB - 1009794 - Minuta

7.2.2 - Comunicar ao Gestor/Fiscal do Contrato, semanalmente, o endereco e telefone
do preposto de plantdo nos finais de semana e feriados, bem como o numero do
telefone em funcionamento da Central, a fim de que o CONTRATANTE possa contacta-lo
quando houver necessidade.

7.2.3 - As obrigacOes especificas do preposto, estdo descritas no item 5 do Termo de
Referéncia.

7.3 - QUANTO AO FARDAMENTO:.:

7.3.1 - Fornecer a todos os empregados colocados a disposicao do Contratante, sem
excecao, fardamentos padronizados e adequados a atividade, conforme descricao
constante no Termo de Referéncia n® 05/2021 - SEGEC, repondo imediatamente as
pecas dos uniformes em mau estado, a critério do Gestor/Fiscal do Contrato, sem o
afastamento do vigilante do seu posto de trabalho, conforme segue:

7.3.1.1 - Cada vigilante receberd 02 (dois) conjuntos de fardamento por cada
periodo de 12 (doze) meses, de acordo com o contido no Termo de Referéncia n°
05/2021 - SEGEC;

7.3.1.2 - Apresentar, ao Gestor/Fiscal do contrato, até o inicio da execugao dos
servicos, os documentos comprobatoérios do fornecimento de uniformes, seguro de
vida e equipamentos aos seus empregados;

7.3.1.3 - Quando houver nova remessa de uniformes e equipamentos aos seus
empregados, conforme subitem 7.3.1, deverdo ser apresentados a fiscalizacao
documentos comprobatérios dos mesmos, constando assinatura individual de cada
empregado;

7.3.2 - A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens citados a
seus empregados;

7.3.3 - Na aquisicdao do uniforme devem ser utilizados, preferencialmente, produtos
menos poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos que tenham em
sua composicdo fibras oriundas de material reciclavel e/ou algodao organico.

7.4 - QUANTO AO ARMAMENTO:

7.4.1 - Fornecer e manter, sob sua exclusiva guarda e responsabilidade, arma de fogo,
devidamente municiadas, juntamente com os acessoérios aos vigilantes, no momento da
Implantacao dos Postos;

7.4.2 - Apresentar ao Gestor/Fiscal do Contrato, quando solicitado, comprovante
individualizado das armas, substituicdo das munigdes vencidas, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da data da solicitacao;

7.4.3 - Fornecer a relacdo das armas e copia autenticada dos respectivos registros e
portes, que serao utilizadas pelos vigilantes nos postos;

7.4.4 - Oferecer municdao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipotese alguma, o uso de municdes recarregadas;

7.4.5 - Enviar ao Gestor/Fiscal do Contrato, na apresentacao dos empregados, relagcao
de armas e munigao com as cdpias autenticadas dos respectivos “Registros da Arma” e
“Porte de Transito de Arma de fogo”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos postos.

7.5 - QUANTO AOS RADIOS TRANSCEPTORES:

7.5.1 - Fornecer radios transceptores com fones de ouvido e microfone de lapela para
uso de todos os vigilantes nos postos de servico, em frequéncia diferente dos utilizados
pelo Contratante;
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7.5.2 - Os radios transceptores e seus respectivos acessorios ficardo sob guarda e
responsabilidade exclusiva da Contratada, os quais deverdo ser substituidos,
imediatamente, se apresentarem quaisquer defeitos;

7.5.3 - A Contratada devera providenciar o licenciamento dos radios transceptores
perante o 6rgdo técnico competente vinculado ao Ministério da Comunicagao,
apresentando o respectivo comprovante para o devido controle por parte da
Contratante;

7.5.4 - A Empresa deverd apresentar ao Gestor/Fiscal do Contrato, na data
estabelecida para o inicio da prestacdo do servico, o Ato da ANATEL, que outorga a
autorizacdo para a utilizacdo da frequéncia dos radios, bem como as definicbes das
estacdes moveis, com as suas respectivas areas de abrangéncia e ainda, o
comprovante de regularidade referente a esta utilizacao, se for o caso.

7.6 - QUANTO AO PAGAMENTO DOS EMPREGADOS:

7.6.1 - Realizar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, independente do repasse realizado pela Administracao, nos termos dos
art. 459 e 465 ambos da CLT, ou legislacao posterior;

7.6.2 - Seguir as determinagdes da convencao coletiva do Sindicato da respectiva
categoria, relativamente a todos os empregados, observando o pagamento dos
adicionais e/ou vantagens peculiares a cada profissional;

7.6.3 - Fornecer, até 10 (dez) dias apds cada periodo aquisitivo, a escala de férias dos
empregados postos a disposicao da Administracdo.

7.6.4 - Efetuar o pagamento da remuneracdo de férias dos empregados até 02 (dois)
dias antes do gozo desta, nos termos da legislagao vigente.

7.7 - DEMAIS OBRIGAGOES:

7.7.1 - Prestar o servico contratado em plena conformidade com o estabelecido neste
instrumento e no no Termo de Referéncia n°® 05/2021/SEGEC, Anexo I do Pregdo
Eletronico n® XX/2021 - TRE-PB;

7.7.2 - Fornecer a mao de obra e 0s equipamentos necessarios a realizacdo do servico
contratado;

7.7.3 - Iniciar a execugao do servico a partir da data determinada no Termo de
Autorizacado de Inicio do Servico — TAIS, a ser emitido pela Secdo de Gestdo de
Contratos do TRE-PB;

7.7.4 - Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

7.7.5 - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

7.7.6 - Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal
e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

7.7.7 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

7.7.8 - Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho tais como prevencao de incéndio nas areas do Contratante;

7.7.9 - Utilizar folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que
nao seja padronizado, em consonancia com a Sumula n° 338/TST;

7.7.10 - Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido
nas dependéncias da execucdo dos servicos ou quaisquer outras instalacdes do
Contratante;
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7.7.11 - Atender de imediato as solicitacdes do Contratante quanto as substituicdes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao do
servico;

7.7.12 - Efetuar a reposicdao de mao de obra nos postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho;

7.7.13 - Os fiscais da contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os postos no
minimo 02 (duas) vezes por semana, em dias e periodos alternados;

7.7.14 - Exigir de seus vigilantes que a arma seja utilizada somente em legitima
defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimonio do Contratante, depois
de esgotados todos os outros meios para a solugao de eventual problema;

7.7.15 - Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
Contratada aperfeicoar a gestao de seus recursos - quer humano quer materiais - com
vistas a qualidade do servico e a satisfagdo da Contratante. A Contratada
responsabilizar-se-a integralmente pelo servico contratado, cumprindo evidentemente,
as disposicoes legais que interfiram em sua execugao, destacando-se a legislagao
ambiental;

7.7.16 - Responder pelo extravio de qualquer bem patrimonial ou material de consumo
das unidades mencionadas acima, quando for apurada sua responsabilidade em
processo administrativo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis;

7.7.17 - Comprometer-se a indenizar qualquer dano ou prejuizo causado ao
CONTRATANTE, ainda que involuntariamente, pelos funcionarios alocados ou pela
omissdao dos mesmos no desempenho de suas tarefas;

7.7.18 - Promover a capacitacao de todos os vigilantes na forma determinada no art.
110, da Portaria da Policia Federal n. 387, de 28/08/2006, apresentando os respectivos
comprovantes ao Gestor/Fiscal da Contratante, na época apropriada.

7.7.19 - Manter-se, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas e todas as condigOes exigidas para a contratagao;

7.7.20 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos, o acesso dos seus empregados em exercicio no Tribunal, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciadrias estdo sendo
recolhidas;;

7.7.21 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos, a emissdao do cartdo cidadao pela Caixa EconOmica Federal para todos os
empregados em exercicio neste Tribunal

7.7.22 - Apresentar, sempre que solicitado, extrato do FGTS dos empregados;

7.7.23 - Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pelo gestor do contrato;

7.7.24 - comprovar que possui sede, filial ou escritério na cidade de Jodo Pessoa ou em
sua regiao metropolitana, ou que instalard no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da assinatura do presente contrato, com capacidade operacional para receber
e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a execucdo do contrato;

7.7.25 - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do TRE/PB ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucao do objeto deste Termo de Referéncia, devendo
orientar seus empregados nesse sentido;

7.7.26 - Orientar seus funcionarios quanto a proibicdo de usar os telefones do TRE/PB,
desnecessariamente, como também de receber ligacdes telefonicas interurbanas e
locais, a cobrar;
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7.7.27 - Nao permitir, que seus funcionarios exercam quaisquer outras atividades
alheias aos objetivos definidos neste contrato, especial e principalmente durante o
hordrio em que estiver prestando os servicos;

7.7.28 - Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos
contratados sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
greve, falta ao servico e demissao de empregados, que nao terdao, em hipotese alguma,
qualquer relagdo de emprego com o TRE/PB, sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa, as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e
fiscais;

7.7.29 - Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
TRE/PB, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos;

7.7.30 - Realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execugao dos servigos
contratados exclusivamente em seu proprio nome;

7.7.31 - Ndo caucionar ou utilizar o contrato firmado com a TRE/PB para qualquer
operacao financeira, sem prévia e expressa anuéncia, sob pena de rescisdo contratual;

7.7.32 - Zelar pela manutencao da disciplina nos locais dos servigos, substituindo
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo TRE/PB;

7.7.33 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do TRE/PB ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da execucao do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

7.7.34 - Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

7.7.35 - Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucdo dos servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

7.7.36 - Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA),
de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

7.7.37 - Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promocdo e preservacao da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

7.7.38 - Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em salude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugao CSJT n° 98 de
20 de abril de 2012;

7.7.39 - assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacao dos trabalhadores
guanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgao;

7.7.40 - Comprovar, sob pena de rescisao contratual, no prazo maximo de 10 (dez)
a partir da assinatura do presente instrumento e durante a vigéncia do ajuste, o
atendimento das seguintes condigOes:

7.7.40.1 - nao possuir inscricado no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTE/SDH n© 2, del2 de maio de 2011;

7.7.40.2 - nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminagao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao
Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017,
de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da
OIT nos 29 e 105.
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7.7.41 - priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local para execugao dos servigos;

7.7.42 - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato,
sem a prévia anuéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES PARTICULARES

8.1 - O CONTRATANTE nao se responsabilizard por quaisquer servicos que venham a ser
executados pela CONTRATADA sem a devida previsao contratual ou tenha sido realizado
fora da sua vigéncia;

8.2 - Os servicos constantes da CLAUSULA PRIMEIRA serdo recebidos més a més, pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante atesto da respectiva fatura;

83 - E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da
CONTRATADA documentagdao que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo deste
Contrato;

8.4 - A CONTRATADA autoriza o CONTRTANTE a realizar o pagamentos de salarios
diretamente aos empregados terceirizados, bem como das contribuicdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem honrados pela empresa;

8.4.1 - Quando os pagamentos descritos neste item nao forem possiveis de serem
realizados pelo Tribunal, seja por falta da documentacao pertinente ou outras razodes, os
valores contratuais retidos cautelarmente deverdao ser depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS;

8.5 - CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, desde ja, de forma irrevogavel e irretratavel,
a compensar dos créditos futuros que venha a ter em face da prestacao dos servicos objeto
do presente contrato os danos ou prejuizos causados ao TRE/PB, ndo cobertos pela garantia
contratual, nos termos do art. 368 e seguintes do Cddigo Civil;

8.6 - Havendo divergéncia entre o contrato e o Termo de Referéncia, prevalecera o
constante neste ultimo.

CLAUSULA NONA - DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGAGCOES
TRABALHISTAS

9.1 - A CONTRATADA autorizara o CONTRATANTE a abrir uma conta-depdsito vinculada
especifica, para o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias (férias, 1/3
constitucional, 13° salario, rescisdo etc.) dos empregados disponibilizados para prestar
servicos ao Tribunal em decorréncia deste contrato, de acordo com o art. 19-A da IN SLTI-
MPOG n.% 02/2008, introduzido pela IN SLTI/MPOG n.° 03/2009, e Resolucao 169/2013 -
CNJ, alterada pela Resolugao 183/2013 - CNJ.

9.2 - A conta-depésito vinculada serd aberta em nome da empresa, pelo CONTRATANTE,
em instituicdo bancaria oficial e bloqueada para movimentacao.

9.3 - A solicitacdo de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao
- sera providenciada pela SECONT - Secao de Contratos deste Tribunal.

9.4 - A autorizacdo para resgatar ou movimentar recursos da conta-depodsito vinculada -
bloqueada para movimentacao - sera do Ordenador de Despesa, apds a confirmacao da
necessidade de liberacao dos valores pelo Gestor do contrato.

9.5 - O valor mensal a ser depositado na conta-depdsito vinculada sera igual a soma dos
encargos trabalhistas abaixo descritos, previstos na planilha de composicdao de custos e
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formacdo de precos do contrato, compreendendo:
a) férias - 8,33%;
b) 1/3 constitucional - 2,78%;
c) 139 salario - 8,33%;
d) multa do FGTS - 4%;

e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre os itens "a", "b" e

CLAUSULA DECIMA - DA LIBERACAO / UTILIZACAO DO SALDO DA CONTA
VINCULADA

10.1 - A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do Tribunal para:

a) resgatar da conta-depodsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - os valores
despedidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias descritas no
item 9.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa para
a prestacao dos servicos contratados.

b) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdao - diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execugao do contrato, desde que para o pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias descritas no item 9.5.

10.2 - A conta-depésito vinculada somente serd liberada para o pagamento direto das
verbas aos trabalhadores, nas condicdes abaixo, conforme art.19-A, inciso I, da IN n.° 03,
de 15 de outubro de 2009:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 139 (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

10.3 - Para resgatar os recursos da conta-depodsito vinculada, conforme previsto na alinea
“a” do item 10.1, a CONTRATADA, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, deverda apresentar ao Tribunal os documentos comprobatdrios de que

efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 9.5.

10.4 - O CONTRATANTE expedira, apdés a confirmacdao do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizacdo para o resgate de que trata a alinea “a” do item 10.1,
encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatoérios pela
CONTRATADA.

10.5 - Ocorrendo a movimentagao prevista na alinea “b” do item 10.1, o Gestor do contrato
solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos
comprovantes de depdsito.

10.6 - Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada se referirem a
rescisdao do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na
execucdo do contrato, com mais de um ano de servico, o Tribunal devera requerer, por
meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
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empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos da
rescisao do contrato de trabalho estao corretos;

10.7 - O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada -
bloqueada para movimentacdo, serd liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme dispde o art. 14 § 4° da Resolugao n© 301 - CNJ
de 29.11.2019.

10.7.1 - a presenca do sindicato da categoria quando da liberacao do saldo das contas
depdsito vinculadas restara suprida com a sua notificacdo e prévia ciéncia, devidamente
comprovada nos autos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRECO

11.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execucao dos servigos ajustados, o
valor mensal de R$ , ( ).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, através de OBC - Ordem Bancaria de
Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco ou Ordem Bancaria para Pagamento de Faturas
com Cddigo de Barras, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou 20 (vinte) dias corridos,
contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratacao seja
inferior ou superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24, II, da Lei n° 8.666/93,
observada a ordem cronolégica estabelecida no art. 5° da mesma Lei;

12.1.1 - A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cédigo de barras, relativa ao
servico prestado, devera ser encaminhada para o e-mail segec@tre-pb.jus.br ou, na
sua impossibilidade, apresentada no Protocolo Geral do TRE/PB, acompanhado da
declaracdo de conta-corrente prépria, na qual deseja receber o referido pagamento,
com a identificacdo da instituicdo financeira, nome e prefixo da agéncia
correspondente;

12.1.1.1 - O valor mensal a ser efetivamente pago a CONTRATADA podera variar
em razao do desconto estabelecido no Acordo de Nivel de Servigcos - ANS;

12.1.1.2. - O valor da Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cddigo de barras
deverd estar de acordo com o Resultado da Avaliacdo Mensal dos Servicos
encaminhado pelo Gestor a CONTRATADA.

12.1.2 - A empresa contratada deverd manter endereco eletronico para receber
correspondéncia via e-mail.

12.1.3 - A comprovacdo da regularidade fiscal, para o pagamento, sera verificada por
meio do SICAF e do sitio da Justica do Trabalho;

12.1.3.1 - Na impossibilidade de o CONTRATANTE ter acesso ao SICAF e/ou ao
sitio da Justica do Trabalho, a comprovacdao da regularidade fiscal devera ser
realizada mediante a apresentagao, pela CONTRATADA, da documentagao descrita
no item 7.1.4 da CLAUSULA SETIMA.

12.1.4 - No primeiro pagamento, a Contratada devera apresentar, juntamente com a
Nota Fiscal/Fatura, cépias das CTPS de todos os empregados alocados no Tribunal, bem
como as respectivas fichas funcionais. Para os casos de contrato de experiéncia,
apresentar cépia do contrato;

12.1.5 - A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada, se for o
caso;
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12.1.5.1 - O Contratante se reserva ao direito de nao efetuar o pagamento se, no
ato da atestagao da nota fiscal/fatura por parte do gestor do contrato, este
verificar que os servigos foram executados em desacordo com o especificado no
ajuste;

12.1.5.2 - Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impecam a
liguidacdo da despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficara pendente até
gue a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdétese, o prazo
para o0 pagamento iniciar-se-a, apds a regularizacdo da situacdo e/ou
reapresentacdo da nota fiscal/fatura, ndo acarretando qualquer Onus para o
Contratante.

12.1.5.3 - O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado na
proposta/nota de empenho, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento;

12.2 - O CONTRATANTE podera reter ou glosar o pagamento, sem prejuizo das sangodes
cabiveis, quando a CONTRATADA:

12.2.1 - N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida a atividade contratada.

12.2.2 - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.3 - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS
centralizado, o documento comprobatério de autorizacdo para a centralizacdao dos
recolhimentos devera ser apresentado a Administragao;

12.4 - Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE/PB procedera a atualizagao
financeira diaria de seus débitos, onde os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte formula:

I = (TX / 100)
365

EM=IxNXxVP

onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios

12.5 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liguidagdo qualquer obrigacdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de aplicagao de
penalidade, nos termos do art. 86, caput e §2° e §3° e/ou art. 87, §19, da Lei n° 8.666/93,
sem que isso gere direito a reajustamento de precos.

CLAUSULA Q_éCIMA TERCEIRA - DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS
CONTRIBUICOES

13.1 - De acordo com o disposto na Instrucdo Normativa RFB n© 1.234/2012, sera retido,
na fonte, o imposto sobre a renda da pessoa juridica - IRPJ, bem assim a contribuicdo sobre
o lucro liquido (CSLL), a contribuicdao para a Seguridade Social (COFINS) e a contribuicdo
para o PIS/PASEP, sobre o pagamento efetuado a pessoa juridica contratada, pela
prestacao do servigo, objeto deste contrato, observando os procedimentos previstos nessa
Instrugao Normativa.
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13.1.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES” esta nao ficara
sujeita a retencao prevista na Instrucdo Normativa retro mencionada.

13.1.2 - Consoante disciplina o art. 69, § 2° da Instrucao Normativa RFB n©
1.234/2012, as empresas optantes do Simples Nacional, as instituicdes de educacao e
de assisténcia social sem fins lucrativos, bem como as instituicbes de carater
filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as associagdes civis, a que se referem os
artigos 12 e 15 da Lei n® 9.532/97, deverdao, no primeiro pagamento, apresentar ao
CONTRATANTE declaragcao assinada por seu represente legal, de acordo com os
modelos dos Anexos II, III ou IV da referida norma.

13.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos incisos III e IV
do art. 49 da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012 que atuam nas areas da salde,
da educacdo e da assisténcia social deverdao apresentar, juntamente com a declaragao
constante dos Anexos II ou III da citada norma, o Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de
atuacao da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de
2014.

13.2 - Com base nos preceitos da legislacgdo municipal correspondente, sera retido, na
fonte, o ISS sobre o valor do servigo prestado.

13.3 - Consoante disciplina o art. 31 da Lei n° 8.212/93, o TRE/PB retera, para
recolhimento a Seguridade Social em nome da Contratada, 11% (onze por cento) do valor
bruto da nota fiscal/fatura dos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

14.1 - O presente contrato terd como prazo de vigéncia 12 (doze) meses contados a partir
da sua ultima assinatura eletronica, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, limitada sua duracdo a 60 (sessenta) meses, conforme disposto no art. 57, II, da
Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes.

14.2 - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndao renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagao deverao ser eliminados como condicao para a
renovagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

15.1 - O contrato podera ser alterado nos casos e condigdes previstos na secdao III, do
capitulo III da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 - A despesa decorrente da prestacdo do servico objeto deste contrato correra a conta
dos recursos especificos consignados no Programa de Trabalho , Elemento de
Despesa , Plano Interno , alocados no orcamento deste Tribunal
para o exercicio 2021.

PARAGRAFO UNICO

Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi emitida a Nota de
Empenho N© 2021NE , em __ de de 2021, a conta da dotacao especificada
nesta clausula.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REPACTUAGAO

17.1 - O preco contratado poderd ser repactuado, mediante solicitacdo da CONTRATADA,
respeitada a periodicidade minima de 01 (um) ano, a contar da data do orcamento ao qual
a proposta se referir, de acordo com os termos estabelecidos no art. 129 do Decreto n©
9.507/2018, Secao II - Subsecao VI da Instrucao Normativa n°® 05/2017/SEGES/MP e
Capitulo V da Instrucao n° 01/2018/TRE.

17.2 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como
data do orcamento aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

17.3 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao.

17.4 - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas.

17.5 - A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacgao,
da data do registro da convencao ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da
categoria profissional até a data da prorrogagao contratual subsequente, sendo que, se nao
o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear
a respectiva repactuacao, ocorrerda a preclusao de seu direito de repactuar. (Acérdao n.°
1.828/2008 - TCU/Plenério).

17.6 - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdao objeto de preclusdao com o encerramento do contrato.

17.7 - As repactuacgOes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de
custos e formacao de precos e do novo acordo convencao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacao.

17.8 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva, o que devera ser comprovado
com a copia do documento legal que |he deu ensejo.

17.9 - A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REAJUSTE

18.1 - Os valores dos itens que compdem os insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convencgdo coletiva de trabalho e de lei) e os materiais da planilha
de composigao de custos do contrato poderdo ser reajustados, a cada doze meses, a partir
da data da apresentacdao da proposta, com base no Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado nos ultimos doze meses.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO E
FINANCEIRO

19.1 - O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitacdo da Contratada,
com vistas a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro da contratacdo objeto deste
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contrato, por meio de revisao, na forma do art. 65 da Lei n® 8.666/1993, observado o
seguinte:

19.1.1- As eventuais solicitacbes de revisao deverdao fazer-se acompanhar de
comprovacdao da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis, bem como de demonstracdao analitica de seu impacto nos
custos do Contrato.

19.1.2 - A demonstracdo analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de
custos e formagao de precos.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA MULTA

20.1 - O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas no Decreto
n° 10.024/2019. A Administracdo podera, ainda, a seu critério, utilizar-se subsidiariamente
das sancgOes previstas na Lei n° 8.666/93, no que couber.

20.2 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo, o nao
recolhnimento do FGTS e das contribuicbes da Previdéncia Social dos empregados
terceirizados, bem como o pagamento do saladrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo nos dias fixados, que podera dar ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo
da aplicacdo da multa compensatéria estabelecida no item 20.3 e do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do Decreto n°® 10.024/2019;

20.3 - Com fundamento no Decreto n° 10.024/2019, ficard impedida de licitar e contratar
com a Unido e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das demais cominacdes legais e de multa compensatéria de até 30% (trinta por
cento), no caso de inexecugao total, sobre o valor total da contratacdo, ou de até 15%
(quinze por cento), no caso de inexecugao parcial, sobre o valor do saldo da contratagao,
respectivamente, a Contratada que:

20.3.1 - apresentar documentacao falsa;
20.3.2 - causar atraso na execugao do objeto;
20.3.3 - falhar na execugao do contrato;
20.3.4 - fraudar na execucgao do contrato;
20.3.5 - comportar-se de modo inidéneo;
20.3.6 - declarar declaragao falsa;

20.3.7 - cometer fraude fiscal; e

20.3.8 - nao mantiver a proposta.

20.4 - Para os fins do item 20.3.5, reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos arts.
90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

20.5 - A Contratada ficara sujeita, no caso de inexecucdo parcial ou total da obrigacdo, com
fundamento no art. 86 da Lei n°® 8.666/93, a seguinte penalidade:

20.5.1 - multa moratoria de:

20.5.1.1 - 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia sobre o valor do
contrato em caso de atraso na execucao do servico, limitada a incidéncia de 10
(dez) dias;

20.5.1.2 - Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a inexecucgao
total da obrigacdo, a ensejar a aplicagcdo da multa compensatodria, prevista no
item 22.3, sem prejuizo da aplicagdo da multa moratéria limitada a 0,5% (zero
virgula cinco por cento), oriunda do atraso referido no subitem anterior, bem
como da rescisdo unilateral da avenca.
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20.6 - Caso a avaliacao dos servicos contratados fique, por trés meses
consecutivos ou ndao, na pontuacao maxima (09 Pontos) do Acordo de Niveis de
Servico (Anexo I do Termo de Referéncia), restara configurada a inexecucao
parcial da avenga, a ensejar, a critério da administracao, a rescisao unilateral do
contrato, sem prejuizo da aplicacao das penalidades estabelecidas nesta clausula.

20.7 - As multas moratéria e compensatéria poderdo ser cumuladas com as sangodes
previstas no item 22.1, bem como com as glosas estabelecidas no Acordo de Niveis de
Servicos — ANS (anexo I do Termo de Referéncia).

20.8 - Apenas a aplicacdo das penalidades de adverténcia e de multa (compensatoria e
moratdria) ndo necessitam ser publicadas no DOU, devendo a intimacao da apenada dar-se
por meio de notificacao;

20.9 - As sancoes estabelecidas nesta clausula sdo da competéncia exclusiva da autoridade
desighada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da efetiva notificagao.

20.10 - A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula,
deverd levar em consideracdo a gravidade da conduta da Contratada, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado ao Contratante, observados os principios da
proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico,
em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

20.11 - O valor da multa moratéria ou compensatéria, nos termos do artigo 86, § 3° da
LLC, podera ser descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada ou cobrado
judicialmente, nesta ordem.

20.12 - O recolhimento do valor da multa, moratdéria ou compensatéria, devera ser feito no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da intimacdao da aplicacdo da sancdo, sob
pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de juros moratérios
de 1% (um por cento) ao més.

20.13 - As penalidades estabelecidas nesta clausula deverdo ser registradas no SICAF.

20.14 - As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade de o
CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizagao por eventuais perdas e danos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

21.1 - Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas a Contratada prestara, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir da assinatura do presente contrato, garantia no valor de
R$ 14.438,78 (quatorze mil, quatrocentos e trinta e oito reais e setenta e oito centavos),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do Contrato, por meio de
qualquer uma das modalidades descritas no art. 56, § 19, da Lei n° 8.666/93.

21.2 - Caso a garantia seja prestada na modalidade Seguro Garantia, a vigéncia da apdlice
deverd estender-se a 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato.

21.3 - A garantia prestada pela CONTRATADA devera assegurar o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagoes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdao do contrato;

c) as multas moratérias e compensatérias aplicadas pela Administracdao a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.

21.4 - Nao serao aceitas garantias em cujos temos nao constem, expressamente, 0s
eventos indicados nos itens a a d do item anterior.
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21.5 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada junto a Caixa Econdmica Federal,
devendo o valor ser corrigido monetariamente.

21.6 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até
0 maximo de 2% (dois por cento).

21.7 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispOe os incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

21.8 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes a Contratada.

21.9 - Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
da Administracdo, mediante termo circunstanciado, emitido pelo Gestor do Contrato, de
gue a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) ap6s o término da vigéncia, caso o CONTRATANTE nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

21.10 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o0 caso, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, antes do seu vencimento, ou da reducdao do seu
valor em razao de aplicagdao de quaisquer penalidades, ou da assinatura do termo aditivo
gue implique na elevacao do valor do contrato e na prorrogacao, mantendo-se o percentual
estabelecido no item 21.1 desta clausula.

21.11 - A garantia de que trata esta clausula somente sera liberada ante a comprovagao de
gue a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da presente
contratagao ou de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de
Servigos.

21.11.1 - Caso a comprovacao do pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ou da
realocacao dos empregados nao ocorra até o fim do sequndo més apds o encerramento
da vigéncia deste ajuste, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

22.1 - O contrato podera ser rescindido nos casos e nas condicdes previstas no presente
contrato e na secao V, do Capitulo III, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

23.1 - O presente contrato tem apoio legal no Pregao Eletrénico n® XX/2021 - TRE/PB ,
reger-se-a por suas clausulas e pelos termos da proposta firma vencedora, bem como pelo
disposto na Lei n°® 10.520/2002, no Decreto n° 3.555/2000, Decreto n° 10.024/2019, na
Instrugao IN SLTI/MP n.° 05/2017 e, no que couber, na Lei n° 8.666/1993 e suas
alteragcdes e foi celebrado de acordo com o contido no Processo SEI n°® 0016543-
16.2020.6.15.8000

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

20/21



27/04/2021 SEI/TRE-PB - 1009794 - Minuta

24.1 - Para dirimir questdes deste contrato fica nomeado o foro da Secdo Judiciaria da
Justica Federal desta Capital.

E por estar justo e acordado, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato
lavrado e assinado eletronicamente pelas partes e seu extrato serda publicado no Diario
Oficial da Unido, Secao 3.

Joao Pessoa, __ de de 2021.

JAILTON CALDEIRA BRANT
CHEFE DA SECAO DE CONTRATOS

Documento assinado eletronicamente por JAILTON CALDEIRA BRANT em 23/04/2021, as 15:57, conforme art.
10, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
SEI
assinatura
eletrBnica

I A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador_externo.php?
Al acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1009794 e o cédigo
=) CRC 84226505.
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PREGAO ELETRONICO N.° 18/2021
(Processo SEI n.° 0016543-16.2020.6.15.8000)

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO
DISPOSTO NO ART. 3° DA RESOLUCAO N° 07 DO CNJ

DECLARACAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARO, para fins do disposto no art 3° da

Resolugdao do CNJ n° 07, de 18 de outubro de 2005, com a nova redagdo que lhe foi dada pela
Resolugao do CNJ n° 09 do CNJ e conforme o entendimento daquele Conselho exposto na alinea “a”
do Enunciado Administrativo n° 01, que a nossa empresa nao tem e nem ira contratar DIRETORES e
OCUPANTES DE FUNGCAO DE GESTAO DA EMPRESA, que sejam cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade , até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargo de dire¢ao e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PB, durante o periodo de vigéncia do
contrato decorrente deste certame.



PREGAO ELETRONICO N.° 18/2021
(Processo SEI n.° 0016543-16.2020.6.15.8000)

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO
DISPOSTO NO ARTIGO 4° DA RESOLUCAO N° 156 DO CNJ

DECLARACAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARO, para fins do disposto no artigo 4° da

Resolugao n° 156, de 08 de agosto de 2012 do CNJ, que a nossa empresa nao colocara empregados
para o exercicio de fungées de chefia que incidam na vedagao dos arts. 1° e 2° da mencionada
Resolugao, devendo tal condi¢do ser mantida durante todo o contrato.



PREGAO ELETRONICO N.° 18/2021
(Processo SEI n.° 0016543-16.2020.6.15.8000)

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscrigdo estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragao Publica:

NOME DO ORGAO/EMPRESA VIGENCIA DO CONTRATO VALOR TOTAL DO CONTRATO*

Valor Total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo
dos érgaos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



FORMULA EXEMPLIFICATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido X 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacgao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE) e
a declaragéo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagédo a receita
bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta



