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Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

MINUTA - CPL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 19/2022
(Processo SEI n.° 0009224-60.2021.6.15.8000)

CONTRATAGAO DO SERVICO DE CONDUGAO DE VEfCU,LOS PARA AS ELEICOES 2022, UTILIZADOS POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DO EDIFICIO-SEDE DO TRE/PB E DOS FORUNS ELEITORAIS DE JOAO PESSOA, BAYEUX, SANTA RITA E DE
CABEDELO.

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Recebimento de propostas: a partir da data de publicagdo do aviso no D.O.U.
Abertura das propostas: 10/08/2022 as 14h00min
(Horario de Brasilia/DF)

Endereco eletrénico: www.comprasgovernamentais.gov.br.

AVISOS

Recomendamos aos licitantes a leitura atenta as condicGes/exigéncias expressas neste edital e seus anexos, notadamente quanto ao
credenciamento, objetivando uma perfeita participagdo no certame.

Todos os horarios estabelecidos neste edital, no aviso e durante a Sesséo Publica observardo, para todos os efeitos, o horario de Brasilia,

Distrito Federal, consoante disposto no art. 53 do Decreto n. 10.024, de 20/09/2019.

DUVIDAS

Das 12h00 as 19h00 (segunda a quinta-feira)

No horario de expediente do TRE/PB: . .
De 07h00 as 14h00 (sexta-feira)

Telefones: (83) 3512-1280/ 1281 / 1282

E-mail: cpl@tre-pb.jus.br

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1337156&infra_sis...
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PREAMBULO

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAfBA, através do Pregoeiro designado pela Portaria n.° 91/2022, publicada em
04/04/2022, torna publico, para conhecimento dos interessados, que se encontra aberto processo licitatério, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, tipo MENOR PRECO, no MODO DE DISPUTA “ABERTO”, realizado por regime de execucdo indireta, com prestagdo
parcelada, sob a forma de SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, para contratacdo eventual e futura do SERVICO DE CONDUCAO DE
VEICULOS PARA AS ELEICOES 2022, UTILIZADOS POR AUTORIDADES E SERVIDORES DO EDIFICIO-SEDE DO TRE/PB E DOS
FORUNS ELEITORAIS DE JOAO PESSOA, BAYEUX, SANTA RITA E DE CABEDELO, mediante as condigdes estabelecidas neste edital e
em seus anexos.

O presente certame serd processado e julgado nos termos da Lei n. © 10.520, de 17/07/2002, regulamentada pelo Decreto n. © 3.555, de
08/08/2000 (alterado pelos Decretos n°S 3.693, de 20/12/2000, 3.784, de 06/04/2001), do Decreto n. © 10.024, de 20/09/2019, do
Decreto n. © 7.892, de 23/01/2013 (alterado pelos Decretos n. © 8.250, de 23/05/2014 e n. © 9.488, de 30/08/2018), da Lei Complementar
n. © 123 de 14/12/2006 (alterada pela Lei Complementar n. © 147 de 07/08/2014), regulamentada pelo Decreto 8.538, de 06/10/2015, da
Instrugdo Normativa n. © 05 - MPDG, de 26/maio/2017, pela Resolugdo CNJ n.° 270, de 11/12/2018, e, subsidiariamente, da Lei n. ©
8.666, de 21/06/93.

A sessdo publica sera realizada por meio do Sistema Comprasnet, dlsponlvel no endereco eletrénico www. comprasgovernamentals gov.br. e
operada pelo Pregoeiro, através do sistema “PREGAO ELETRONICO”, no dia 10/08/2022, as 14h00min (horario de
Brasilia/DF), na sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, localizada no 3. © andar do edificio-sede deste Orgdo, situado na Avenida
Princesa Isabel, 201, Tambia, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-528.

Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impega a realizacdo da sessdo publica na data acima mencionada, o
evento serd automaticamente transferido para o primeiro dia Util subsequente, independentemente de nova comunicagao.

1.0 - DO OBJETO

1.1 - A presente licitacdo tem por objeto o registro de precos para contratacdo eventual e futura do SERVICO DE CONDUCAO DE
VEICULOS PARA AS ELEI(;OES 2022, UTILIZADOS POR AUTORIDADES E SERVIDORES DO EDIFiCIO-SEDE DO TRE/PB E DOS
FORUNS ELEITORAIS DE JOAO PESSOA, BAYEUX, SANTA RITA E DE CABEDELO, de acordo com os quantitativos e as especificagdes
minimas, que constam do Anexo I e Anexo II e demais condigGes gerais deste edital.

2.0 - DOS ANEXOS

2.1 - Além deste edital, integram o presente instrumento as seguintes pecas:

2.1.1 - o Anexo I - “Termo de Referéncia”;

2.1.2 - o Anexo II - “Especificagdes e Quantitativos”;

2.1.3 - o Anexo III - “"Minuta da Ata de Registro de Pregos (ARP)”;

2.1.4 - o Anexo IV - “Minuta do Contrato”;

2.1.5 - o Anexo V - “Modelo de declaragdo de cumprimento do disposto no art. 3. © da Resolugdo n. © 07 do CNJ”;

2.1.5 - o Anexo VI - “Modelo de Declaracdo de cumprimento ao disposto no artigo 4. © da Resolugdo n. © 156/2012 do CNJ”;
2.1.6 - 0 Anexo VII - “"Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica”.

3.0 - DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Poderdo participar deste Pregdo Eletrénico quaisquer empresas especializadas no ramo, legalmente constituidas que:

3.1.1 - estejam devidamente CADASTRADAS no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), da Secretaria Especial de
Desburocratizagao, Gestdao e Governo Digital, do Ministério da Economia, de acordo com o art. 26 do Decreto n. © 10.024/2019;

3.1.2 - encaminhem, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitacao exigidos
no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica, indicada no preambulo deste Edital;

3.1.2.1 - a etapa de que trata o item 3.1.2 sera encerrada com a abertura da sessdo publica;

3.1.2.2 - as empresas licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes do sistema;

3.1.2.3 - o envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos no edital, nos termos do disposto no item 3.1.2,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha;

3.1.2.4 - a empresa licitante declarara, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de
sua proposta com as exigéncias do edital;

3.1.2.5 - a falsidade da declaracdo de que trata o item anterior sujeitara o licitante as sang@es previstas neste edital.

3.1.2.6 - as empresas poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdo publica;

3.1.2.7 - na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pela empresa, observado o disposto no item 3.1.2, ndo
havera ordem de classificagdo das propostas;

3.1.2.8 - os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para
avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances;
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3.1.2.9 - os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos no edital e ja
apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances, observado o prazo de, no
minimo, duas horas, contado da solicitagdo do pregoeiro no sistema;

3.1.3 - manifestem, em campo proprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo do presente
Edital, bem como que a proposta estad em conformidade com o exigido no instrumento convocatério;

3.1.4 - responsabilizem-se, exclusivamente, por todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo da proposta, e, inclusive,
formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome, no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances inseridos durante a sessdo publica, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade
do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros;

3.1.5 - acompanhem as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizarem pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao;

3.2 - As microempresas e as empresas de pequeno porte, que desejarem participar do certame com os beneficios da Lei Complementar n.
0 123/2006, deverdo manifestar sua intencdo em campo préprio do sistema eletrdnico;

3.3 - A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada para a prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra ndao podera beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.3.1 - Para efeito de comprovacao do disposto no item 3.3, a contratada devera apresentar copia do oficio, enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de
servigos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

3.4 - Ndo sera admitida a participagdo de empresas:

3.4.1 - em processo de recuperacgdo judicial ou extrajudicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liguidagdo, salvo se apresentar a comprovagdo de que o plano de recuperagado foi acolhido na esfera judicial, ou decisdo judicial que a
desobrigue da apresentacdo da certiddo negativa, ou, ainda, comprove a capacidade econdmico-financeira da empresa (conforme
jurisprudéncia do STJ no Resp. n. © 1173735/RN.T4 e no AgRg na MC n. © 23.499/RS.T2, do TCU no Acérddo n. © 8.271/2011 - 2. @
Camara e da AGU no Parecer 4/2015/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, exarado no Processo n. © 00407.000226/2015-22);

3.4.2 - que estejam com o direito de licitar e contratar suspenso com o Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba (Acérddo TCU n. © 842/2013 -
Plenario) ou que tenham sido declaradas inidéneas (art. 87, IV da Lei n. © 8.666/93) ou impedidas (art. 7. © da Lei n. © 10.520/02 e art. 49
do Decreto n. © 10.024, de 20/09/2019), desde que ndo tenham logrado reabilitagao;

3.4.3 - reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituigdo (conforme jurisprudéncia do TCU, acérddo n. © 2.898/2012 -
Plenario, a vedagdo a participagdo de consodrcio nesta licitagdo prende-se ao fato de que esta ndo envolve questdes de alta complexidade e
de relevante vulto, em que as empresas, isoladamente, ndo tenham condigdes de suprir os requisitos de habilitagdo do edital);

3.4.4 - estrangeiras que ndo funcionem no pais;

3.5 - Nao sera admitida a participacao de instituicoes sem fins lucrativos que ndao atendam ao estabelecido nas disposicoes
contidas nos artigos 12 e 13 da IN n° 05/2017 - SG/MPDG.PDG.

4.0 - DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTAGAO

4.1 - As empresas interessadas em participar do certame deverdo providenciar, previamente, o CREDENCIAMENTO no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), que também sera requisito obrigatoério para fins de habilitagdo:

4.1.1 - o credenciamento no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil;

4.1.2 - o credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da licitante ou de seu representante legal e a presungéo
de capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao pregdo na forma eletrénica;

4.1.3 - o licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

4.1.4 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos
orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.1.4.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.

4.2 - A licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo, ou a
inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

5.0 - DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS
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5.1 - A proposta, a ser encaminhada exclusivamente por meio do sistema eletrénico, concomitantemente com os documentos de
habilitagdo exigidos no edital, até as 14h00min do dia 10 de agosto de 2022 (horario de Brasilia), devera conter:

5.1.1 - a especificagdo do servigo no campo “Descrigdao Detalhada Do Objeto Ofertado”, marca e modelo (quando houver), em
conformidade com o Anexo I - “Termo de Referéncia” e nos termos do Anexo II - “Especificagdes e Quantitativos”.

5.1.2 - o VALOR TOTAL DO GRUPO, limitado a 2 (dois) digitos apés a virgula, no qual se presumem inclusos todos os custos que
incorram ou venham a incorrer sobre o objeto licitado, inclusive, impostos, taxas, fretes, encargos sociais, fiscais e trabalhistas, observando
o preco maximo admitido, estabelecido no item 7.26 deste edital;

5.1.2.1 - caso o valor total e/ou os valores unitarios decorrentes do prego total proposto contenham mais de duas casas apos a virgula, as
casas decimais excedentes serdo desconsideradas pelo pregoeiro, ainda que seja reduzido o preco total do Item, sendo esta
alteragdo considerada uma negociagao para fins do disposto no item 7.29 deste edital.

5.1.3 - a indicagdo dos sindicatos, Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificagédo Brasileira de Ocupagées (CBO);

5.1.4 - a quantidade de pessoal que serd alocado na execucdo contratual;
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5.1.5 - a relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagdo;
5.1.6 - comprovacgao do regime de tributacao da empresa;

5.1.7 - a licitante vencedora devera apresentar, apés a fase de lances, a proposta contendo os custos decorrentes da
execucdao contratual e os documentos complementares, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custo e
formacao de pregos, para cada item, estabelecidos no instrumento convocatério, Apéndices do Termo de Referéncia, Anexo I
do edital, para cada item, acompanhado de demonstrativo analitico de todos os custos e ainda:

5.1.6.1 - os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;

5.1.6.2 - os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
apresentado nos Apéndices do Termo de Referéncia, ANEXO I deste edital, em conformidade com Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n.° 05
de 26/05/2017, e alteragGes posteriores;

5.1.6.2.1 - As planilhas (em arquivo excel) deverdo contemplar as memérias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e
formulas adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composigdo
de custos e formagdo de pregos dos postos de servigo.

5.1.6.2.2 - Erros no preenchimento da planilha ndo sao motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta, quando a
planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdao do preco ofertado, e desde que se comprove que este é o
bastante para arcar com todos os custos da contratacgao;

5.1.6.2.2.1 - Apds a andlise das planilhas de custos e formagdo de precos pela CPEPC, os erros apontados pela Comissao
deverdo ser saneados, no tempo maximo de 01 (uma) hora, apés a notificacdo do Pregoeiro. Caso persistam, podera ser
renovada, apenas 01 (uma) vez, a notificagdo, por igual tempo. Nao ocorrendo o saneamento, apds essas 02 (duas)
oportunidades, a proposta sera DESCLASSIFICADA.

5.1.6.3 - a memoria de calculo dos valores constantes na planilha de custos;
5.1.3.4 - as planilhas de custo e formagdo dos pregos das Horas Extras referentes a 50% e 100%;
5.1.3.5.- a planilha de composigdo do custo dos uniformes;

5.1.3.6 - A licitante devera encaminhar as “Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos” distintas, cujo preenchimento devera observar as
respectivas categorias, as quantidades de postos e as Convengbes Coletivas respectivas;

5.1.6.7 - A composigdo do prego mensal do contrato devera ser apresentada obrigatoriamente e seu calculo devera incluir a categoria
profissional com sua respectiva jornada de trabalho e nivel de remuneracdo decorrente de adicionais legais, assim como os insumos e
demais encargos previstos no Termo de Referéncia, Anexo 01 do edital, empregando como modelo a correspondente Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, que segue as recomendacgdes da IN/MPDG N° 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

5.1.6.8 - E exigida a indicacdo, quando da apresentacdo da proposta, do acordo ou convencdo coletiva que rege a categoria profissional
vinculada a execugdo do servigo e que foi utilizada na composigédo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da licitante.

5.1.6.9 - As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o instrumento convocatério, devendo
conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratagdo, detalhando o preenchimento do modelo de planilha de custos e
formacdo de precos estabelecido no instrumento convocatério.

5.1.6.10 - E exigida a indicagdo do sindicato, acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca normativa que rege a categoria profissional
que executara o servigo e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO.

5.1.6.11 - Conforme IN/MPDG N° 05/2017, art. 6°, a Administracdo ndo se vincula as disposicGes contidas em Acordos e ConvengGes
Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.1.6.12 - A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.1.6.13 - O disposto no caput deve ser observado ainda para os custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos para as despesas com despedida sem justa causa ou com o quantitativo de vale-transporte.

5.1.6.14 - Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favorega a contratada, este sera
revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociagdo para a eventual prorrogagdo contratual.

5.1.6.15 - quaisquer outros documentos que demonstrem a exequibilidade da proposta.

5.1.7 - Em razdo do descritivo do Sistema Comprasnet, caso o item ndo possua o mesmo nivel de detalhamento do objeto do certame, as
propostas deverdo atender as especificagdes técnicas dispostas nos descritivos constantes do “Termo de Referéncia” (Anexo I);

5.2 - Ainda no momento de elaboragdo e envio da proposta o licitante devera declarar virtualmente, em campo préprio disponibilizado no
sistema eletronico:

5.2.1 - o pleno conhecimento e cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do
edital.

5.2.2 - a inexisténcia de fato impeditivo de sua habilitagdo, bem como a ciéncia da obrigatoriedade de noticiar ocorréncias posteriores;
5.2.3 - que ndo infringe a proibigdo do art. 7. 9, XXXIII, da Constituigdo (art. 27, V, da Lei n. © 8.666/93);
5.2.4 - que elaborou a proposta de forma independente;

5.2.5 - se for o caso, o atendimento aos requisitos estabelecidos no Art. 3. © da Lei Complementar n. © 123/2006, bem como a aptidado
para usufruir o tratamento diferenciado estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar.

5.3 - O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contado da data da abertura da sess&o publica;

5.3.1 - caso a adjudicagdo ndo possa ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, por motivo de forga maior, o Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba podera solicitar a prorrogagdo geral da validade por, no maximo, igual periodo;

5.4 — Nao serdo permitidas ofertas parciais, em relagdo ao quantitativo total estimado fixado para o ITEM;

5.5 - Quaisquer tributos, despesas e custos diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente cotados, serdo presumidos como
inclusos nos pregos, e ndo serdo admitidos como pleitos de acréscimos, a qualquer titulo.

5.6 - O encaminhamento da proposta de precos pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas
neste edital e seus anexos. O licitante sera responsavel por todas as transagdes e operagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras as propostas e lances.

5.7 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste edital e seus anexos, as que forem omissas e aquelas
que apresentarem irregularidades, alternativas ou defeitos capazes de dificultar o julgamento;
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5.8 - O licitante apresentara prego global, nele inclusas as despesas diretas e indiretas, tais como: mdo de obra, transporte, alimentagéo,
impostos, encargos sociais e trabalhistas, previdencidrios e comerciais, e taxas que se facam indispensaveis a perfeita execucdo dos
servigos.

5.9 - As propostas contendo a descrigdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a
homologagao.

6.0 - DA HABILITAGCAO

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1337156&infra_sis...

6.1 - A habilitagdo do licitante sera verificada mediante:

a) consulta “on line” ao SICAF, constatando-se a sua regularidade perante a Fazenda Nacional (Certiddo de Regularidade de Tributos
Federais), Fazenda Municipal (Certiddo de Regularidade), Seguridade Social (Certiddao de Regularidade - CND), Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS (Certidao de Regularidade - CRF);

b) apresentagdo de prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa valida, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. © 5.452, de 1. © de maio de
1943, podendo ser realizada consulta “on line” ao TST;

c) apresentagdo da certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante, a menos de 90
(noventa) dias da data prevista para abertura da licitagao;

d) comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

d.1) considerando que o nimero de postos de trabalho a ser contratado é inferior a 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar
que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacao;

d.2) os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

d.3) serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com
o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

d.3.1) é admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacdao de que trata o
subitem “d.3” acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

d.4) somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

d.5) podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagéo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagdo;

d.6) o licitante deve disponibilizar todas as informagbes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

e) A LICITANTE devera apresentar para comprovagao da Habilitagdo Econdmico-Financeira, dentre outros, os seguintes documentos:

e.1) Balango e demonstragdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social, que demonstrem resultados superiores a 1 (um) para os
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG). (Acérddo TCU n.© 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.° 05/2017
e alteragOes posteriores);

e.1.1) Somente serd necessaria a apresentacdo da documentacgdo prevista no item “e”, nas hipoteses de impossibilidade de verificagdo
automatica via SICAF, dos indices de Liquidez Geral -LG, Liquidez Corrente -LC, e Solvéncia Geral -SG superiores a 1 (um), de empresas
com menos de um ano de exercicio social ou ainda, de empresas com mais de um exercicio, que ndo apresentarem valores no grupo
EXIGIVEL;

e.1.2) As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral -LG, Liquidez
Corrente -LC, e Solvéncia Geral -SG, deverdao comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdao
ou do item/grupo pertinente;

e.2) Demonstracdo de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Avo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do
valor estimado para a contratacdo, tendo por base o Balanco e as demonstragdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social. (Acérdao
TCU n.0 1214/2013-Plenério e IN SLTI n.% 05/2017 e alteragdes posteriores);

e.3) Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo
da proposta. (Acorddo TCU n.© 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.° 05/2017 e alterages posteriores);

e.4) Demonstracdo de Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 do valor total dos contratos firmados (ou instrumentos equivalentes)
pela licitante com a Administracdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitacdo. (Acérddo TCU n.©
1214/2013- Plenario e IN SLTI n.° 05/2017 e alteragdes posteriores);

e.4.1) Esta fragdo devera ser comprovada por meio de declaragdo que detalhe os contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) e os
respectivos valores, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social. (Acorddo TCU n.©
1214/2013-Plenario e IN SLTI n.°© 05/2017 e alteracbes posteriores);

e.4.2) Se houver divergéncia do valor total constante da declaragéo, superior a 10% (para cima ou para baixo), em relagdo a receita bruta
discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenca. (Acérddo TCU n.© 1214/2013-Plenario e IN
SLTI n.° 05/2017 e alteragdes posteriores);

f) declaragdo de cumprimento do disposto no art. 3. © da Resolugdo do CNJ n. © 07, de 18 de outubro de 2005, com a redagao dada

pela Resolugdo n. © 09/20051, e conforme o entendimento daquele Conselho exposto na alinea “a” do Enunciado Administrativo n. © 012,
podendo ser utilizado o modelo em anexo;

g) declaragdo de cumprimento ao disposto no artigo 4° da Resolucdo do CNJ n. ° 156 de 08 de agosto de 2012, podendo ser
utilizado o modelo em anexo;

6.1.1 - caso a licitante pretenda fornecer o objeto desta licitagdo por intermédio de outro estabelecimento da empresa (matriz/filial) devera
apresentar, desde logo, o respectivo CNPJ para consulta “on line” ao SICAF;

6.1.2 - apés a divulgacdo do edital no sitio eletronico, os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com a proposta, os documentos de habilitacdo exigidos no edital, até a data e o horario estabelecidos
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para abertura da sessao publica.

6.1.3 - Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o
direito de acesso aos dados constantes do sistema.

6.1.4 - sendo verificado que algum dos documentos exigidos encontra-se vencido ou ndao conste no SICAF, sera admitida a
sua apresentacgao, no prazo estipulado no item 6.1.2.

6.1.5 - a proposta de precgos final e os documentos de habilitacdo, constantes dos arquivos e registros digitais no Sistema Comprasnet,
serdo validos para todos os efeitos legais, inclusive para comprovagdo e prestacdo de contas, em conformidade com o art. 82, §1° do
Decreto n. © 10.024/2019.

6.1.5.1 - todos os documentos enviados ficardo a disposicao dos demais licitantes no Sistema Comprasnet para que, desejando analisa-los,
possam acessar diretamente pelo sistema.

6.1.6 - serd admitida a comprovagdo de regularidade juridica e fiscal através da Internet, por meio de consulta “on-line” efetuada pelo
pregoeiro e/ou equipe de apoio.

6.2 - Os documentos relativos a comprovacgdo da regularidade fiscal e trabalhista deverdo estar validos na data de abertura das propostas,
ressalvado o disposto no item 7.39.

6.3 - As Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participagdo neste pregdo, deverdo apresentar toda a
documentacgéo exigida neste Capitulo para efeito de comprovacgdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo.

1 E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestacdo de servicgos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargo de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo tal
condigdo constar expressamente dos editais de licitagdo.

2 As vedacgOes constantes dos arts. 2° e 3° da Resolugdo n° 07, de 18 de outubro de 2005, abrangem o parentesco natural ou civil, na linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, e o parentesco por afinidade, na linha reta ou colateral, alcancando ainda o parente
colateral de terceiro grau, do cdnjuge ou companheiro dos membros e juizes vinculados ao Tribunal.

7.0 - DA SESSAO DO PREGAO

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1337156&infra_sis...

7.1 - A partir da data e do horario previsto no predmbulo deste edital, tera inicio a sessdo publica do pregdo, com a divulgacdo das
propostas de pregos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade, verificando a compatibilidade do prego cotado e a
conformidade da descricdo dos bens ofertados com as exigéncias do edital e seus anexos, sob pena de desclassificagdo.

7.1.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.1.2 - A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

7.1.3 - A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de
aceitagdo.

7.2 - Apds a apresentagdo das propostas, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo
pregoeiro.

7.3 - O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
7.4 - O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5 - Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase de lances, quando entdo os licitantes poderdo encaminha-los,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.6 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para a abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste
edital.

7.7 - Os lances serdo ofertados pelo VALOR TOTAL DO GRUPO.
7.8 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.9 - O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo
a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01 (um centavo).

7.10 - O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances
ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.11 - Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.12 - A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

7.13 - A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, seré de dois minutos e ocorrerad sucessivamente sempre
que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.14 - Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-se-a automaticamente.

7.15 - Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de
apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecucdo do melhor preco.

7.16 - N@o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.17 - Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificagdo do licitante que o houver ofertado.

7.18 - Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade dos
licitantes, ndo Ihes cabendo pleitear qualquer alteragdo.

7.19 - Durante a fase de lances, o pregoeiro podera excluir lance de valor considerado inexequivel.

7.20 - Cabe aos licitantes acompanhar as operagcées no sistema eletronico durante a sessdao publica do pregao, ficando
responsaveis pelo onus decorrente da perda de negocios decorrente da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo
sistema.
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7.21 - No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico poderd permanecer

acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

7.22 - Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera

suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sit
eletronico utilizado para divulgagao.

7.23 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

io

7.24 - A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacdo, de maneira que s6 podera haver empate

entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

7.24.1 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 39, § 29, da Lei n°

8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:
7.24.1.1 - prestados por empresas brasileiras;
7.24.1.2 - prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.1.3 - prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para

reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.
7.25 - Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

7.26 - Considera-se prego excessivo, para fins de desclassificagdo, aquele que superar o menor valor de mercado pesquisado pe
TRE/PB, conforme tabelas abaixo:

GRUPO G1

lo

VALOR VALOR

TOTAL TOTAL DO
POR ITEM

POSTO (QUANT.

VALOR (VALOR DE

UANT. N.° DE
Q MENSAL MENSAL POR POSTOS

ITEM ESPECIFICAGAO DE PERIODO | MENSALIDADES UND POR X
POSTO POSTO
POSTOS PREVISTAS VALOR

(R$) X
N.0 DE
MENSALIDADES POR

PREVISTAS) POSTO)
(R$) (R#)

TOTAL

Contratacgao dos
Servigos
de condugédo de
veiculos, através
do Sistema de
Registro de
Precos para
EleicOes 2022,
utilizados para
transporte de DE 22/08 a

servidores do
TRE/PB a serem

prestados no
Férum Eleitoral
de Jodo Pessoa.

Conforme Termo
de Referéncia
(Anexo I do
edital).

o1 autoridades e 20 31/10/2022 2,3333 POSTO | 5.429,44 12.668,68 253.373,60

Contratagdo dos
Servigos
de condugdo de
veiculos, através
do Sistema de
Registro de
Precgos para
Eleicbes 2022,
utilizados para
02 :ﬁ:i?:;;::: 04 ??5125//3323 2,3333 POSTO | 5.440,47 12.694,44 50.777,76
servidores do
TRE/PB, a serem
prestados no
Forum Eleitoral
de Santa Rita.

Conforme Termo
de Referéncia
(Anexo I do
edital).

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1337156&infra_sis...
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03 Contratacgao dos 02 DE 22/08 a 2,3333 POSTO | 5.429,44 12.668,68 25.337,36
Servigos 31/10/2022
de condugdo de
veiculos, através
do Sistema de
Registro de
Precgos para
Eleicbes 2022,
utilizados para
transporte de
autoridades e
servidores do
TRE/PB, a serem
prestados no
Forum Eleitoral
de Bayeux.

Conforme Termo
de Referéncia
(Anexo I do
edital).

Contratacgao dos
Servigos
de condugédo de
veiculos, através
do Sistema de
Registro de
Precos para
EleicOes 2022,
utilizados para

transporte de
04 automiades o 02 T30 2,3333 POSTO | 5.440,47 12.694,44 25.388,88

servidores do
TRE/PB, a serem

prestados no
Férum Eleitoral

de Cabedelo.

Conforme Termo
de Referéncia
(Anexo I do
edital).

VALOR TOTAL DO GRUPO G1 354.877,60

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1337156&infra_sis...

EXPECTATIVA DE CONSUMO DE 50% (cinquenta por cento).

7.26.1 - considera-se preco manifestamente inexequivel, para fins de desclassificacdo, aquele que o licitante ndo comprove a sua
viabilidade, quando contestada;

7.26.1.1 - Considerando os termos da Sumula TCU n. © 262/2010 e Resolugdo n. © 114/2010/CNJ, serd oportunizado ao licitante que
apresentar proposta com valores inferiores, de acordo com o disposto no item 7.26.1 deste edital, de demonstrar a exequibilidade da sua
proposta;

7.27 - Caso a proposta mais bem classificada ndo tenha sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a
da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
sob pena de preclusdo, apresentar nova proposta de prego inferior aquela classificada originalmente em primeiro lugar, situacdo em que
sera adjudicado em seu favor o objeto do respectivo ITEM do pregdo;

b) caso a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, na forma
da alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem nessas categorias e cujas propostas estejam dentro
do limite estabelecido no caput deste subitem, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

c) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no limite
estabelecido no caput deste subitem, o sistema fard um sorteio eletrénico entre tais licitantes, definindo e convocando automaticamente a
vencedora para a oferta final do desempate;

d) havendo éxito neste procedimento, o sistema disponibilizara a nova classificacdo dos licitantes para fins de aceitagdo; ndo havendo éxito
ou ndo existindo microempresas e empresas de pequeno porte participantes, prevalecera a classificagdo inicial.

7.28 - na hipdtese em que nenhum dos licitantes exerga o direito de preferéncia previsto no item 7.27, prevalecera o resultado
inicialmente apurado apos a fase de lances.

7.29 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das
previstas neste Edital.

7.29.1 - A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.30 - Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7.31 - O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apdés a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.31.1 - O prazo estabelecido poderad ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do licitante, via e-mail ou
chat, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.32 - No caso de inabilitagdo do proponente que tiver apresentado a melhor oferta, serdo analisados os documentos habilitatérios do
licitante com a proposta classificada em segundo lugar, observados os critérios estabelecidos na Lei Complementar n. © 123/2006, e assim
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sucessivamente, até que um licitante atenda as condigdes fixadas neste edital.

7.33 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo
apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.34 - Apos o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem
classificado.

7.34.1 - A apresentagdo de novas propostas na forma do item 7.34 ndo prejudicara o resultado do certame em relagdo ao licitante mais
bem classificado.

7.35 - Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste
Edital.

7.36 - Sendo aceitavel a proposta de menor valor, o pregoeiro efetuard consulta “on-line” ao SICAF, para comprovar a regularidade do
licitante, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econémica financeira e
habilitagdo técnica.

7.37 - E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da
sessdo publica, ou encaminhar, caso o(s) documento(s) se encontre(m) vencido(s) ou ndo conste(m) no SICAF, em conjunto com a
apresentagao da proposta, a respectiva documentagdo atualizada.

7.38 - O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais
emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3. ©, do Decreto
10.024, de 2019. Para casos de microempresas ou empresas de pequeno porte, o prazo sera aquele disposto no item 7.39.

7.39 - Na forma do artigo 43, § 1. °, da Lei Complementar n. © 123/2006, alterada pela Lei Complementar n. © 147/2014, as
microempresas e empresas de pequeno porte que apresentarem alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, terdo o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo publica, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

7.40 - A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara a inabilitagdo das microempresas e empresas de
pequeno porte, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

7.41 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a confirmagédo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob
pena de inabilitagdo.

7.42 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro
examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e
assim sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

7.43 - Ocorrendo a situagdo a que se refere o item anterior, o pregoeiro poderd negociar, pelo sistema eletronico, diretamente com o
licitante, objetivando a obtengdo de melhor prego, conforme o item 7.29.

7.44 - Constatado o atendimento das exigéncias habilitatérias fixadas neste edital, o licitante serd declarado vencedor, sendo-lhe
adjudicado o objeto do certame, caso ndo haja interposicdo de recursos, encaminhando-se, em seguida, os autos a autoridade competente
para homologagdao.

7.45 - Da sessdo publica serad lavrada ata circunstanciada, que mencionara todos os licitantes, a classificagdo dos lances, bem como as
ocorréncias que interessarem ao julgamento desta licitagdo.

7.46 - As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a
homologacéo.

7.47 - A proposta de precos final e os documentos de habilitagdo, constantes dos arquivos e registros digitais no
Sistema Comprasnet, serdao validos para todos os efeitos legais, inclusive para comprovagdo e prestacao de contas, em
conformidade com o art. 89, §1° do Decreto 10.024/2019.

7.47.1 - Somente mediante autorizagdo expressa do Pregoeiro, em caso de indisponibilidade do Sistema Comprasnet, sera aceito o envio
de documentacdo através do e-mail cpl@tre-pb.jus.br;

7.47.2 - Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais
ndo-digitais quando houver dlvida em relacdo a integridade do documento digital. Caso sejam solicitados, os originais ou cdpias
autenticadas deverdo ser enviados no prazo de até 10 (dez) dias, para o seguinte enderego:

Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Comissao Permanente de Licitagdo
Avenida Princesa Isabel, 201 - Tambia
Jodo Pessoa/PB - CEP: 58.020-528

8.0 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGCAO

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1337156&infra_sis...

8.1 - A solicitagdo de esclarecimento a respeito de condigdes do edital devera ser efetuada pelas empresas interessadas em participar do
certame, até o 3° (terceiro) dia Gtil que anteceder a data fixada para a abertura da sessdo publica, exclusivamente, por meio
eletrdnico, via Internet.

8.1.1 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragao.

8.2 - Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar o presente
instrumento convocatoério, exclusivamente, por meio eletronico, via Internet.

8.3 - O endereco eletrénico para pedidos de esclarecimento, bem como para impugnacgdes ao edital é: cpl@tre-pb.jus.br.

8.4 - A impugnagdo ndo possui efeito suspensivo e caberd ao pregoeiro decidir sobre a impugnacdo ou responder o pedido de
esclarecimento formulado, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, podendo, quando for o caso, solicitar auxilio do setor responsavel pela
elaboragdo do Termo de Referéncia ou da Assessoria Juridica do TRE/PB.

8.4.1 - A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo
de licitagdo.

8.5 - Acolhida a impugnacdo contra o edital, sera definida e publicada nova data para realizacdo do certame.

8.6 - Modificagdes no edital serdo divulgadas pelo mesmo instrumento de publicacdo utilizado para divulgagdo do texto original e o prazo
inicialmente estabelecido serd reaberto, exceto se, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagédo das propostas, resguardado o
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tratamento isonGmico aos licitantes.

8.7 - As impugnagbes e os pedidos de esclarecimento, bem como as respectivas respostas, serdo divulgados no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, no link: Comprasnet SIASG / Gestor Publico / Consultas / Compras Governamentais / Pregbes /
Agendados - Cddigo UASG do TRE/PB: 070009. O fornecedor podera visualizar também no Portal Transparéncia deste Tribunal, no sitio
www.tre-pb.jus.br, no link: “ transparencia / gestao-de-contratacoes ".

8.8 - Decaird do direito de impugnar, perante o TRE/PB, os termos do edital, aquele que os aceitando sem objegdo, venha apontar, depois
do julgamento, falhas ou irregularidades o viciariam, hipétese em que tal comunicagdo ndo terd efeito de recurso.

9.0 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 - Esta licitagdo é do tipo menor prego, em estrita observancia do disposto no art. 7. © do Decreto n. © 10.024/2019.
9.2 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias e condigdes deste edital.

9.3 - Serd considerada mais vantajosa para a Administracdo e, consequentemente, classificada em primeiro lugar, a proposta que,
satisfazendo a todas as exigéncias e condigGes deste edital, apresente o MENOR VALOR TOTAL DO GRUPO.

10.0 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar a
intengdo de recorrer, quando, aceita a intengdo pelo pregoeiro, lhe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razoes de
recurso, também em campo proprio do sistema, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentar
contrarrazGes em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo do recorrente.

10.2 - A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara na decadéncia desse direito,
ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

10.2.1 - Para possibilitar o exercicio da manifestagdo da intencdo de recorrer, o pregoeiro mantera a respectiva tela aberta aos licitantes
pelo periodo minimo de 30 (trinta) minutos, a contar da habilitagdo do Gltimo GRUPO.

10.3 - Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, por intermédio do pregoeiro, o qual podera
reconsiderar sua decisdo em 5 (cinco) dias uteis ou, nesse periodo, encaminha-los ao Presidente, devidamente informados, para
apreciacdo e decisdo, no mesmo prazo.

10.4 - Os recursos imotivados ou em desacordo com as condicdes estabelecidas neste edital ndo serdo aceitos.
10.5 - O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que ndo podem ser aproveitados.

11.0 - DO REGISTRO DE PRECOS

11.1 - O Sistema de Registro de Pregos - SRP é um conjunto de procedimentos para registro formal de pregos relativos a prestagdo de
servigos e/ou aquisicdo de bens, para contratagdes eventuais e futuras da Administracdo Publica.

11.2 - A Ata de Registro de Precos - ARP (ANEXO III) é um documento vinculativo, obrigacional, com caracteristica de compromisso para
futura contratagdo, em que se registram os pregos, fornecedores, érgdos participantes e condigdes a serem praticadas, conforme as
disposigOes contidas neste instrumento convocatorio e nas respectivas propostas aduzidas.

11.3 - Orgdo Gerenciador é todo 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal responsavel pela conducdo do conjunto de
procedimentos do presente certame licitatorio para registro de precos, bem como pelo gerenciamento da futura Ata de Registro de Pregos
dele decorrente.

11.4 - Orgdo Participante é todo 6rgdo ou entidade da Administracdo PUblica que participa dos procedimentos iniciais do Sistema de
Registro de Precgos e integra a futura Ata de Registro de Pregos.

11.5 - Orgdo N&o Participante é todo érgdo ou entidade da Administragdo PUblica que, ndo tendo participado dos procedimentos iniciais do
procedimento licitatdrio, atendidos os requisitos do Decreto n. © 7.892/2013, venha a fazer adesdo a futura Ata de Registro de Pregos.

11.6 - O Orgdo Gerenciador do presente SRP serad o Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, através da Secdo de Compras da Coordenadoria
de Material.

11.6.1 - O Orgdo Gerenciador designard, dentre os servidores da(s) unidade(s) requisitante(s), gestor(es) de compras que serd(3o)
responsavel(is) pelos pedidos do(s) item(ns) registrado(s).

11.7 - A quantidade descrita no Anexo II é a estimativa maxima para fornecimento em 12 (doze) meses, e em conformidade com a
legislagdo em vigor; o TRE/PB ndo estd obrigado a adquirir a quantidade total estimada, possibilitando a aquisigdo integral ou parcial no
decurso do prazo vigente.

11.8 - O presente Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura da respectiva ARP.

11.9 - A existéncia de Registro de Pregos ndo obriga a Administragdo a firmar as contratacGes que deles poderdo advir, facultando-se a
realizagdo de procedimento especifico para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao beneficidario do registro a preferéncia de
fornecimento em igualdade de condigGes.

11.10 - Homologado o resultado da licitagdo, a Segdo de Compras da Coordenadoria de Material, respeitada a ordem de classificagdo e a
quantidade de fornecedores a serem registrados, convocara os interessados para assinatura da ARP, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
qual se constitui em compromisso formal de fornecimento nas condigdes estabelecidas, observados os requisitos de publicidade e
economicidade.

11.11 - A contratagdo junto ao fornecedor registrado, apos informagdo emitida pela Secdo de Compras do TRE/PB, sera formalizada, por
intermédio de instrumento contratual, ou outro similar, no que couber.

11.12 - Caso o fornecedor registrado ndo atenda a convocacdo, nos termos referidos no item 11.10, é facultado a Administragdo, dentro
do prazo e condigGes estabelecidas, convocar remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nos termos da sua
proposta ou revogar o ITEM respectivo, ou a licitagao;

11.13 - Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por
qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgao
gerenciador.
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11.13.1 - Os 6rgdos e entidades que ndo houverem participado do registro de precos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de
precos, consultardo o 6rgao gerenciador da ata para manifestacdo sobre a possibilidade de adesao.

11.13.2 - Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo
ou ndo do fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas
com o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes.

11.13.3 - As aquisicGes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgédo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos
dos itens do instrumento convocatoério e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes.

11.13.4 - O quantitativo decorrente das adesGes a ata de registro de precos ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e eventuais 6rgdos participantes,
independente do nimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem.

11.13.5 - Ap6s a autorizacdo do Orgdo Gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a aquisicdo ou contratacdo solicitada em
até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

11.13.6 - Compete ao Orgdo N&o Participante os atos relativos & cobranca do cumprimento pelo fornecedor das obrigacSes contratualmente
assumidas e a aplicagdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
clausulas contratuais, em relagd@o as suas préprias contratagdes, informando as ocorréncias ao érgdo gerenciador.

11.13.7 - E facultada, aos 4rgdos ou entidades municipais, distritais ou estaduais, a adesdo a Ata de Registro de Precos da Administracdo
Publica Federal.

12.0 - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DA NOTA DE EMPENHO

12.1 - Apds a homologacgdo da licitagdo, o registro de pregos observara, entre outras, as seguintes condigoes:

12.1.1 - serdo registrados na ata de registro de pregos os precos e quantitativos do licitante mais bem classificado durante a fase
competitiva;

12.1.2 - sera incluido, na respectiva ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com precos
iguais aos do licitante vencedor, na sequéncia da classificacdo do certame, excluido o percentual referente a margem de preferéncia,
quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3. © da Lei n. © 8.666, de 1993;

12.1.3 - o preco registrado com indicagdo dos fornecedores serda divulgado no Portal de Compras do Governo Federal e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos;

12.1.4 - a ordem de classificacdo dos licitantes registrados na ata devera ser respeitada nas contratacées;

12.1.5 - o registro a que se refere o item 12.1.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva no caso de impossibilidade de
atendimento pelo primeiro colocado da ata, nas hipoteses previstas nos arts. 20 e 21 do Decreto n. © 7.892/2013;

12.1.6 - se houver mais de um licitante na situagdo de que trata o item 12.1.2, serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta
apresentada durante a fase competitiva;

12.1.7 - a habilitacdo dos fornecedores que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 12.1.2 serd efetuada, na hipdtese
prevista no paragrafo Unico do art. 13 do Decreto n. © 7.892/2013 e quando houver necessidade de contratagdo de fornecedor
remanescente, nas hipoteses previstas nos arts. 20 e 21 do Decreto n. © 7.892/2013;

12.1.8 - 0 anexo que trata o item 12.1.2 consiste na ata de realizagdo da sessdo publica deste pregdo, que contera a informagdo dos
licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame.

12.1.9 - até a completa adequagdo do Portal de Compras do Governo Federal para atendimento ao disposto nos itens 12.1.1, 12.1.2 e
12.1.6, a ata registrara os licitantes vencedores, quantitativos e respectivos pregos.

12.2 - Homologado o julgamento, o(s) licitante(s) vencedor(es) sera(do) convocado(s) para assinar a Ata de Registro de Precos, devendo
fazé-lo no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da data do recebimento da convocacdo, salvo motivo justificado e devidamente aceito
pela Administragdo, podendo solicitar a prorrogagdo do prazo, uma Unica vez, e por igual periodo.

12.3 - O prazo de validade da ata de registro de precos ndo sera superior a doze meses, incluidas eventuais prorrogagdes, conforme o
inciso III do § 3. © do art. 15 da Lei n. © 8.666, de 1993.

12.3.1- E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1. © do
art. 65 da Lei n. © 8.666, de 1993.

12.3.2 - A vigéncia dos contratos decorrentes deste Sistema de Registro de Precos se extingue com o recebimento definitivo do objeto,
observado o disposto no art. 57 da Lei n. © 8.666, de 1993.

12.3.3 - Os contratos decorrentes deste Sistema de Registro de Pregos poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 65 da Lei n. ©
8.666, de 1993.

12.3.4 - O contrato decorrente deste Sistema de Registro de Pregos sera assinado no prazo de validade da ARP.

12.4 - Quando o fornecedor ndo apresentar situagdo regular no ato da emissao da Nota de Empenho, ou recusar-se a retirar a mesma,
injustificadamente, serd convocado outro licitante, observada a ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo
das sangGes cabiveis.

12.5 - Decorridos 60 (sessenta) dias da data de abertura das propostas no certame licitatério, sem que haja convocagdo por parte deste
Regional para assinatura da ARP, fica(m) o(s) licitante(s) liberado(s) dos compromissos assumidos, salvo na hipétese do item 5.3.1.

13.0 - DO CONTRATO

13.1 - Assinada a Ata de Registro de Pregos, a empresa registrada serd convocada para assinar o Contrato, devendo fazé-lo no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da convocagdo, salvo motivo justificado e devidamente aceito pela Administracdo,
podendo solicitar a prorrogacdo do prazo, uma Unica vez, e por igual periodo, conforme art. 64, §1. ©, da Lei n. © 8.666/93, sob pena das
sangdes legais previstas neste edital.

13.1.1 - Se o vencedor ndo apresentar situacdo regular no ato de assinatura do contrato ou se recusar a assina-lo, injustificadamente, a
ele serdo aplicadas as sancdes cabiveis e serd convocado outro licitante, observada a ordem de classificagdo, e assim sucessivamente,
podendo ainda haver negociagdo direta para obtengdo de melhor prego;

13.2 - O Contrato observara a minuta que constitui o Anexo IV do presente edital e tera suas cladusulas e condicGes reguladas pela Lei n. ©
10.520/2002, regulamentada pelo Decreto n. © 10.024/2019, bem como pela Lei n. © 8.666/93 e suas alteragdes, no que couber, e ainda
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pela Lei n. © 8.078/90.

13.2.1 - Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pelo licitante vencedor que tenham servido de base para o
julgamento deste pregdo, bem como as condigdes estabelecidas neste edital, independentemente de transcrigdo.

13.3 - Para efeito do disposto nos incisos III, IV e XI do caput do art. 4. © da IN RFB n. © 1.234/2012, o licitante vencedor deverda, no ato
da assinatura do contrato, apresentar a Administracdo, declaracdo de acordo com os modelos constantes dos Anexos II, III ou IV da citada
Instrugdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinada pelo seu representante legal.

13.3.1 - A Administragdo anexara a 1. @ (primeira) via da declaragdo de que trata o item 13.3 ao processo ou a documentagdo que deu
origem ao pagamento, para fins de comprovagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), devendo a 2. 2 (segunda) via ser
devolvida ao interessado como recibo.

13.3.2 - No caso de pagamento decorrente de contratos de prestagdo de servigos continuados, a declaragdo a que se refere o item 13.3
deverd ser anexada ao processo ou a documentagdo que deu origem ao 1. © (primeiro) pagamento do contrato, sem prejuizo de o
declarante informar, imediatamente, a Administragdo, qualquer alteragédo na situagdo declarada nos Anexos de que trata o item 13.3.

13.3.3 - A declaragdo de que trata o item 13.3 podera ser apresentada por meio eletrénico, com a utilizacdo de certificacdo digital
disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICPBrasil), desde que no documento eletronico arquivado pela fonte
pagadora conste a assinatura digital do representante legal e respectiva data da assinatura.

14.0 - DAS OBRIGAGOES DO LICITANTE VENCEDOR

14.1 - O(s) licitante(s) vencedor(es) ficara(do) obrigado(s) a:

14.1.1 - enviar documento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir da adjudicagdo do objeto do certame, mediante
correspondéncia eletronica para cpl@tre-pb.jus.br, o qual deve conter:

14.1.1.1 - os dados bancarios da licitante: banco, agéncia e nimero da conta-corrente;

14.1.1.2 - os dados da pessoa indicada para assinar a Ata de Registro de Precos (nome constante do registro civil e/ou o nome social,
quando houver), cargo ou fungdo, nimero da identidade, nimero do CPF/MF, endereco, telefone e e-mail);

14.1.2 - prestar o servico objeto deste pregdo de acordo com os Termos de Referéncia, Anexo I do edital do Pregdo Eletrénico n.°© 19/2022;

14.1.3 - manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRE/PB que tomar conhecimento em razdo da execugdo do presente
contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

14.1.4 - oferecer garantia, substituir, reparar o(s) servigo(s) com avarias ou defeitos, garantido o contraditério e a ampla defesa;

14.1.5 - indenizar qualquer dano ou prejuizo causado ao TRE/PB, ainda que involuntariamente, por agdo ou omissdao no desempenho de
suas tarefas.

14.1.6 - Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitacdo, salvo mediante prévia autorizacdo do TRE/PB.

14.1.7 - responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, ou quaisquer outros, ainda que ndo previstos no
contrato, resultante da execugdo do objeto desse certame;

14.1.8 - Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas a fim de que o(s) bem(ns) seja(m) entregue(s) nas dependéncias da
CONTRATANTE.

14.1.9 - Emitir nota fiscal com o mesmo numero de CNP] do estabelecimento (matriz ou filial) que cadastrou a proposta no
sitio www.comprasnet.gov.br.

14.1.10 - Manter-se, durante toda a vigéncia da ARP, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes exigidas na
fase habilitatoria desse processo licitatdrio.

15.0 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 - A Administracdo podera aplicar ao licitante as penalidades previstas no artigo 49, do Decreto n. © 10.024/2019, sem prejuizo da
aplicagdo dos artigos 20 e 21 do Decreto n. © 7.892/2013. A Administragdo poderd, ainda, a seu critério, utilizar-se subsidiariamente das
sangdes previstas na Lei n. © 8.666/93, no que couber.

15.2 - Com fundamento no artigo 49, do Decreto n. © 10.024/2019, ficarda impedida de licitar e de contratar com a Unido e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagées legais e de multa compensatéria de até
30% (trinta por cento), sobre o valor total da contratagdo, garantido o direito a ampla defesa, a licitante que, convocada dentro do prazo
de validade de sua proposta:

15.2.1 - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos;

15.2.2 - ndo entregar a documentagao exigida no edital;

15.2.3 - apresentar documentagao falsa;

15.2.4 - ndo mantiver a proposta;

15.2.5 - comportar-se de modo inidoneo;

15.2.6 - declarar informagdes falsas; e

15.2.7 - cometer fraude fiscal.

15.3 - Para os fins do item 15.2.5, reputar-se-3o inidéneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n. © 8.666/93.

15.4 - As sangOes descritas no item 15.2 também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de precos
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela Administragdo Publica.

15.5 - As penalidades estabelecidas nestas clausulas deverdo ser registradas no SICAF;

15.6- As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade da Administragdo cobrar do licitante indenizagdo por eventuais
perdas e danos;

15.7 - Caso seja constatada a irregularidade fiscal durante a vigéncia da ARP, a Administracdo notificara o licitante para providenciar a
regularizagdo no prazo de 30 (trinta) dias. Persistindo a irregularidade serdo adotadas providéncias no sentido de rescindir a avenca.

16.0 - DA DOTAGAO
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16.1 - A despesa decorrente da prestacdo objeto deste Pregdo correrd a conta dos recursos especificos consignados na Proposta
Orgamentaria 2022 - Pleitos Eleitorais, Natureza da despesa 3.3.90.39.79.0166 - ADICIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E
OPERACIONAL.

17.0 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1 - Apds a declaragdo do(s) vencedor(es) da licitagdo, ndo havendo manifestacdo dos licitantes quanto a intencdo de interposigdo de
recurso, o pregoeiro adjudicara o objeto licitado, que, posteriormente, sera submetido a homologacdo pelo Ordenador de Despesas
(Secretario de Administracdo e Orgamento);

17.1.1 - no caso de interposicdo de recurso(s), ap6s proferida a decisdo quanto ao(s) mesmo(s), a autoridade incumbida da decisdo
adjudicara o objeto licitado;

17.2 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-& o dia do inicio e incluir-se-& o dia do vencimento. Os referidos
prazos s6 se iniciam e se vencem em dia de expediente no TRE/PB. Serdo considerados os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

17.3 - O pregoeiro poderd, em qualquer fase da sessdo publica deste Pregdo Eletr6nico, em casos excepcionais e devidamente
fundamentados, suspender os trabalhos, ocasido em que efetuara o registro dessa suspensao.

17.4 - O pregoeiro podera, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes
atribuira validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo, observado o disposto na Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

17.4.1 - Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que
trata o item 17.4, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas
de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

17.5 - A licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo de sua habilitagdo.

17.6 - A Administragdo podera revogar a licitagdo somente em razdo do interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar a revogagdo, e devera anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer
pessoa, por meio de ato escrito e fundamentado, nos termos do artigo 50 do Decreto n. © 10.024/2019;

17.7 - A anulagdo do procedimento deste edital, por motivo de ilegalidade, induzird a da contratacdo, o que ndo obrigard o TRE/PB a
indenizar a licitante vencedora, ressalvado o disposto no item 17.9.

17.8 - A declaracdo de nulidade da contratagdo, originada por este edital, opera retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que ele,
ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os que porventura ja tenha produzido.

17.9 - A nulidade ndo exonera o TRE/PB do dever de indenizar a licitante vencedora pelo que esta houver executado, até a data em que ela
for declarada e por outros danos regularmente comprovados, contanto que ndo lhe seja imputavel o motivo da nulidade, e de apurar a
responsabilidade de quem lhe deu causa.

17.10 - Decaira do direito de impugnar os termos deste edital o interessado que o tendo aceito sem objecdo, venha, apds julgamento
desfavoravel, apresentar falhas ou irregularidades que o viciem.

17.11 - A participagdo nesta licitagdo implica na aceitagd@o plena e irrevogavel das respectivas exigéncias e condigoes.

17.12 - A empresa classificada em primeiro lugar se obriga a comunicar qualquer alteragdo de enderego do seu estabelecimento a este
Tribunal, sob pena de decair do direito a contratagdo ou de incorrer em inexecugdo contratual, conforme o caso.

17.13 - O pregoeiro, em qualquer momento, podera promover diligéncias objetivando esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente da proposta.

17.14 - As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade e a seguranga da contratagdo/fornecimento.

17.15 - E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, inclusive o acréscimo de que trata o art. 65,
§1. 9 do art. 65 da Lei n. © 8.666, de 1993, nos termos do § 1. © do art. 12 do Decreto n. © 7.892/2013.

17.15.1 - Os contratos decorrentes da Ata de Registro de Precos poderdo sofrer alterages, obedecidas as disposicGes contidas no § 3. © do
art. 12 do Decreto n. © 7.892/2013 e no art. 65, da Lei n. © 8.666/93.

17.16 - Os autos do respectivo processo administrativo SEI (n.° 0009224-60.2021.6.15.8000) que originou este edital estdo com vista
franqueada aos interessados na licitagdo.

17.17 - Sera verificado pela Coordenadoria de Orcamento e Finangas do TRE/PB junto ao SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira do
Governo Federal, quando da emissdo da Nota de Empenho em favor do adjudicatario, a consulta prévia ao CADIN - Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal, na forma do art. 6. ©da Lein. © 10.522/2002.

17.18 - O extrato de aviso desta licitagdo estarda publicado no DOU - Secdo 3 -, no Jornal da Paraiba e no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, no qual poderd ser realizado o download da integra do edital. Informagdes adicionais
poderdo ser prestadas pela Comissdo Permanente de Licitagdes, através dos telefones (83) 3512-1280/1281, nos horarios de
funcionamento do Orgdo, de segunda a quinta-feira das 12h00 &s 19h00 e na sexta-feira das 07 as l4horas, ou ainda, pelo e-
mail: cpl@tre-pb.jus.br.

17.19 - Nenhuma indenizagdo sera devida aos licitantes pela elaboracdo e ou apresentagdo de documentacdo/proposta relativa a presente
licitagdo, nem em relacdo as expectativas de contratacdes dela decorrentes.

Jodo Pessoa (PB), 25 de julho de 2022.

ANDREZA ALVES GOMES
PREGOEIRO(A)

i !
.;s’&gll.j .q Documento assinado eletronicamente por ANDREZA ALVES GOMES em 25/07/2022, as 17:07, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
inatu
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o cddigo verificador 1310999 e o cédigo CRC FC259108.
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Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Joao Pessoa - PB

Contratagdo - Termo de Referéncia - Servicos n® N° TR 04/2021
CONTRATACAO TEMPORARIA DE MOTORISTAS/2022 - TRE-
PB/PTRE/DG/SAO/COSEG/SETRAN

1-OBJETO

Contratagdo dos Servigos de conducdo de veiculos, através do Sistema de Registro de Precos para Elei¢des
2022, utilizados por autoridades e servidores da Sede do TRE/PB, situado a Av. Princesa Isabel, 201 —
Centro de Jodo Pessoa, Forum Eleitoral de Jodo Pessoa, situado a Av. Odon Bezerra, 309 — Centro de Jodo
Pessoa, Férum Eleitoral de Santa Rita - Rua Maria de Lourdes Serejo, sn - Centro, Forum Eleitoral de
Bayeux - Av. Liberdade, n° 3423 - Térreo e Férum Eleitoral de Cabedelo - Rua: Pastor José Alves de Oliveira
s/n, Camalau e Forum Eleitoral de Jodo Pessoa, situado a Av. Odon Bezerra, 309 — Centro de Jodo Pessoa.

2 — DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA
A contratacdo do servico de condugdo de veiculos justifica-se pelos motivos abaixo exposto:
¢ Inexisténcia no Quadro Efetivo de Servidores deste Regional o cargo de MOTORISTA OFICIAL;

e Dificuldade junto a Orgdos Publicos Federais, Estaduais e Municipais, no tocante a requisi¢do de
servidor capacitado para o desempenho de tal funcdo;

e Servicos que ndo podem sofrer solu¢do de continuidade, pois atendem ao transporte de autoridades,
servidores e demais funcionarios, assim como transporte de documentos e materiais diversos,
correlatos as Eleicoes 2022 e ao bom funcionamento da Sede do TRE/PB ¢ unidades da Justiga
Eleitoral da Grande Jodo Pessoa (Santa Rita, Bayeux e Cabedelo).

3 — DA UNIDADES DE MEDIA E QUANTITATIVO DE POSTO DE TRABALHO
a) Servigo de condugdo de veiculos

De acordo o quantitativo de contratacdes em Elei¢cdes anteriores € a demanda de servigos de conducdo de
Autoridades e servidores envolvidos nas Elei¢cdes para atendimento vindouro as diversas Zonas Eleitorais
dos referidos Foruns, sdo necessarios para o atendimento aos trabalhos:

Quantidade|Estimativa

Local da prestacao do servico de postos |Minima

Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba — Av. Princesa Isabel, 201 — Centro de
Jodo Pessoa/PB, Foérum Eleitora de Jodao Pessoa, Forum Eleitoral de Bayeux,
Forum Eleitoral de Santa Rita e Forum Eleitoral de Cabedelo

[tem
01

28 postos de

5 14 Postos
motoristas

Previsao de Contratacio:
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b) de acordo com a necessidade, a perspectiva de contratacdo ¢ de no minimo 50 % da Ata de Registro de
Precos nos seguintes periodos: 22.08 a 03.10.2022, caso haja 2° turno, no periodo de 04 a 31.10.2022.

MOTORISTA

3.1 - Requisitos basicos:

a . Certificado de conclusdo do 2° grau;

b. Carteira Nacional de Habilitacao (CNH);

c¢. Possuir Certificado de “Curso de Primeiros Socorros”;

d. Possuir Certificado de “Curso de Direcdo Defensiva”;

e. Possuir nog¢des de conhecimento de “Seguranga Pessoal Motorizada”;
f. Possuir nog¢des basicas de “ Mecanica de Automovel”;

g. Ser considerado pela CONTRATADA, sob fiscalizagdo do CONTRATANTE, o Perfil Psicologico,
devidamente avaliado por profissional habilitado, para o desempenho da func¢ao.

3.2 — Descricao das atividades:

Nos postos de trabalho de condugdo de veiculos oficiais, serdo realizados servigos de transporte de
autoridades, servidores e demais funcionarios, assim como documentos € materiais diversos correlato a
Administragdo, entre as unidades da Justica Eleitoral subordinadas ao TRE/PB e outras localidades
necessarias a serem definidas pelo usuario do servico e autorizadas pelo Chefe da Secao de Transportes.

3.3 — Quantitativo necessario:

Dispostos no item 3.”b” deste Termo de Referéncia, em postos de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

3.4 — Horario dos postos:

3.4.1 - Os empregados deverdo cumprir jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e
términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da Administracdo, respeitado o
limite de 8 horas e 48 minutos didrios (caso nao haja expediente nos finais de semana). O horario de entrada
e saida podera ser alterado de acordo com as necessidades do servigo, obedecendo os limites legais previstos
na CLT, podendo, ainda, ser utilizado banco de horas para a compensacdo da jornada de trabalho.

3.4.2 - O banco de horas sera utilizado, mesmo nao tendo previsao na Convengao Coletiva da categoria, em
virtude do interesse publico, como forma de adequar a carga horaria a necessidade dos servigos, visando uma
redu¢ao na execucao de horas extras, as quais serao prestadas somente em casos excepcionais, apos o
exaurimento do banco de horas, dependendo de previsdo antecipada e de comunicagdo oficial pelo gestor do
contrato.

3.4.3. A realizagdo de servigos em horas suplementares requer a ado¢ao dos seguintes procedimentos:

a) apresenta¢do de justificativa do Cartorio Eleitoral interessado, indicando numero de posto, horario e
periodo;

b) existéncia de disponibilidade or¢gamentaria; e
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¢) autorizacgao prévia do Ordenador de Despesa.

3.4.4. Somente serd considerada hora suplementar aquela que, cumulativamente, satisfaga as seguintes
exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas didrias e semanais previstas para cada posto de trabalho, devidamente
apurada no relatorio mensal de frequéncia do posto de trabalho; e

b) tenha sido devidamente autorizada na forma do item anterior.

3.4.5. Ao TRE/PB cabera o custeio do valor correspondente a folha de servigo suplementares prestado pela
empresa, onde o repasse sera efetuado apos o efetivo pagamento aos seus empregados da cota-parte que cada
um far4 jus.

3.4.6. Quando da apresentacdo da nota fiscal/fatura correspondente ao servi¢o suplementar de limpeza, a
empresa fica obrigada a apresentar o memorial de calculo e prova das quitagdes junto aos seus empregados e
encargos correspondentes.

3.4.7. Quando da realiza¢do de servigos suplementares, o pagamento dos empregados da Contratada devera
ser realizado até o dia 20 (vinte) do més subsequente, independente do repasse pela Administragao;

3.4.8. Os funcionarios da empresa farao jus ao recebimento das horas suplementares trabalhadas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

HT - HnC = HR,

Onde:

HT : hora extra trabalhada com os acréscimos legais
HnC: hora extra ndo compensada

HR: hora extra a receber

3.5 — Local da prestacio dos servicos:

A prestacao dos servigos sera nos limites da Grande Jodo Pessoa, tendo como ponto base a sede do TRE/PB,
Forum Eleitoral de Jodao Pessoa/PB, e Foruns Eleitorais de Bayeux, Cabedelo e Santa Rita.

4. DO CRIT]E:RIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DO PRECO MAXIMO DA
CONTRATACAO

4.1 Sera declarada vencedora do certame licitatorio a empresa que ofertar o menor prego global para a
realizacdo dos servigos.

4.2 Serao desclassificadas as licitantes cujas propostas de pregos sejam superiores ao prego maximo fixado
pela Administracdo ou manifestamente inexequivel.

4.1. O preco maximo global que o Tribunal se propde a pagar pela prestacdo dos servigos de condugdo de
veiculos, objeto do presente termo, considerando uma vigéncia contratual de 70 dias, estimado em importa
em R$ 115.000,00

5. DO VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS

5.1. O valor global estimado dos servigos, considerando uma vigéncia contratual de 2 meses e 10(dez) dias,
importara em R$ 115.000,00.
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5.1.1. Na estimativa dos custos da mao de obra sera utilizada, como referéncia, a Convencao Coletiva de
Trabalho celebrada entre SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n.
24.508.210/0001-53, e SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC - PB, CNPJ n.
12.720.413/0001-20, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero PB000517/2021,
registrada no MTE em 29/12/2021. .

6 . DA COMPOSICAO DE PRECOS NA CONTRATACAO

6.1. A composi¢ao do prego mensal do contrato devera ser apresentada obrigatoriamente e seu calculo devera
incluir a categoria profissional com sua respectiva jornada de trabalho e nivel de remuneragao decorrente de
adicionais legais, assim como os insumos e demais encargos previstos no presente termo, empregando como
modelo a correspondente Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, que segue as recomendacdes da
IN/MPDG N° 05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

6.1.1. E exigida a indica¢do, quando da apresentagdo da proposta, do acordo ou convengao coletiva que rege
a categoria profissional vinculada a execucdo do servico e que foi utilizada na composicdo da Planilha de
Custos e Formagao de Pregos da licitante.

6.1.2. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o instrumento
convocatorio, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratagdo, detalhando o
preenchimento do modelo de planilha de custos e formacdo de pregos estabelecido no instrumento
convocatorio.

6.1.3. E exigida a indicagdo do sindicato, acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa que
rege a categoria profissional que executard o servigo e a respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo
Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

6.2. Conforme IN/MPDG N° 05/2017, art. 6°, a Administragdo nao se vincula as disposi¢des contidas em
Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

6.3. A contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

6.3.1. O disposto no caput deve ser observado ainda para os custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos para as despesas com despedida sem justa causa ou com o
quantitativo de vale-transporte.

6.3.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favorega a
contratada, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas poderd ser objeto de
negociacao para a eventual prorrogagao contratual.

6.4. As propostas apresentadas deverao ser analisadas e julgadas de acordo com o disposto nas normas legais
vigentes, e ainda em consonancia com o estabelecido no instrumento convocatorio, conforme previsto nos
artigos 43, 44, 45, 46 ¢ 48 da Lei n° 8.666, de 1993, e na Lei n° 10.520, de 2002.

6.5. Serao desclassificadas as propostas que:

6.5.1. Contenham vicios insanaveis ou ilegalidades;

6.5.2. Nao apresentem as especificacdes exigidas pelo presente termo de referéncia;

6.5.3. Apresentarem precos finais superiores ao valor maximo estabelecido pela Administragdo no
instrumento convocatorio;

6.5.4. Apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e
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6.5.5. Nao vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao prego apresentado.

7 — OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes da Contratada:

a) Prestar o servigo contratado em plena conformidade com o Termo de Referéncia 04/2021 - SETRAN,
comprovando sua qualificagdo nos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, por meio de Atestado de
Capacidade Técnica;

b) estabelecer, no processo de selecdo dos condutores, critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os
profissionais que serdo alocados para a prestacdo dos servigcos, submetendo-os a exame de PERFIL
PSICOLOGICO, aplicando-lhes testes de: Personalidade (teste PMK), Nivel Mental (R-1/Raven, Raven
escala geral e G36), Atencao (difusa, discriminativa e concentrada), Coordenagao bi manual, entrevista com
psicélogo e dindmica em grupo, bem como os conhecimentos tedricos e praticos afetos a DIRECAO
DEFENSIVA respectivos aos niveis de motoristas exigidos;

c) apresentar relativamente aos ocupantes dos postos de servico, NADA CONSTA (Certidao Negativa
Criminal) dos Cartorios Criminais das Justicas Federal e Estadual dos Estados em que tenham residido nos
altimos trés anos;

d) apresentar a unidade responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, em até no maximo 10 (dez) dias antes do
inicio da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

d.1) Fichas dos empregados acondicionadas em pasta individual, contendo toda a identificacdo do
empregado (foto, tipo sanguineo/fator RH, endereco, telefone residencial/celular);

d.2) Copias dos documentos: Carteira de Identidade, CPF, Carteira Nacional da Habilitacdo, bem como os
documentos comprobatorios relacionados no item 3.1 do Termo de Referéncia n® 01/2019 — SETRAN;

e) apresentar a comprovacdo de todos os quesitos exigidos na alinea “b” desta clausula, especialmente
quanto ao Perfil Psicolégico, por meio de laudo técnico emitido por profissional habilitado, com a devida
comprovagao de inscri¢do no respectivo 0rgao de registro profissional da categoria;

f) manter os empregados, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do CONTRATANTE,
devidamente uniformizados e identificados mediante uso permanente de crachd, com foto e nome visivel, a
ser fornecido pela CONTRATADA;

g) fornecer uniformes conforme especificacdes constantes no ANEXO I do Termo de Referéncia n® 01/2019
— SETRAN;

h) responsabilizar-se por todos os possiveis danos ou prejuizos, fisicos ou materiais, causados ao Contratante
ou a terceiros, advindos de culpa mediante impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus
empregados as normas de conduta e seguranca, quando da execucdo dos servicos, cuja despesa devera ser
descontada das faturas seguintes da empresa, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das sangdes
legais;

1) responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infracdo do Codigo de Transito Brasileiro, no que
concerne a conducdo de veiculos e pela ndo observancia (responsabilidade da condugdo, equipamentos
obrigatorios etc.);

Jj) responsabilizar-se pelo pagamento das franquias de seguro de veiculos nos sinistros causados por seus
empregados na execucdo dos servigos;

k) responsabilizar-se pelos danos causados aos veiculos de propriedade do Tribunal ou locados, quando
conduzidos por seus empregados;
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1) manter preposto responsavel pela solucao de assuntos relativos ao pessoal prestador de servigos nos
respectivos postos de trabalho, substituindo imediatamente o empregado por motivo de falta ao servigo,
afastamentos legais ou quando solicitado pelo Contratante;

m) manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma e instruir ao seu
preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do TRE/PB, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas, de Seguranca e Medicina do Trabalho;

n) responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante fornecimento de
vale-transporte, para a cobertura do trajeto residéncia/trabalho e vice-versa (inclusive em casos de
paralisacao de transportes coletivos);

n.1) Caso a contratada opte pelo fornecimento de vales-transporte, a entrega deverd ocorrer nos
termos da Lei n® 418/1985.

0) orientar os seus empregados nos seguintes pontos:

0.1) apresentarem-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, mantendo os cabelos curtos,
barba feita, higiene corporal e com uniforme limpo e completo, conforme consta no Anexo I, do Termo de
Referéncia;

0.2) zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade, bem como de seus acessorios;

0.3) conversar com o (s) passageiro (s) somente se solicitado, ou em casos de extrema necessidade,
respondendo-lhe(s) de forma objetiva e educada, principalmente em se tratando de autoridades;

0.4) nos casos de pane no veiculo, o motorista deverd contatar com a Se¢do de Transportes
informando o ocorrido e permanecer no local aguardando o socorro, mesmo que ultrapasse seu horario
normal de expediente;

0.5) inteirar-se dos procedimentos a serem adotados nos eventuais acidentes de transito com ou sem
vitima;

0.6) tratar o (s) passageiro (s) com urbanidade;

0.7) preencher de forma obrigatéria e diariamente, quando de sua jornada de trabalho, os mapas de
saida e chegada que compdem cada veiculo oficial, como hora, saida, destino, condutor, passageiro etc a
serem fornecidos pela Se¢ao de Transportes.

p) exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

q) manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e
parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza
juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
contratada para com estes encargos, niao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, € ensejara a rescisao do contrato, caso a contratada, uma
vez notificada para regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esclarecido de que ndo se
estabelece, por for¢a da prestacdo dos servicos objeto do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a
contratante e os empregados que a contratada fornecer para execucao dos servigos;

r) acatar as decisdes e observagdes feitas pelo gestor do contrato.

s) realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos necessarios na admissao,
durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissdo de seus empregados;
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t) fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, com inicio de vigéncia a partir da
data de assinatura do presente contrato, apresentando a respectiva ap6lice no 1° pagamento;

u) realizar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao da prestagdo do
servico, independente do repasse realizado pela Administragdo, nos termos dos art. 459 e 465, ambos da

CLT, por meio de depdsito bancario em conta-corrente aberta em nome do empregado, na cidade aonde serdo
prestados os servicos contratados;

v) comprovar sua qualificagdo nos servigos, objeto deste contrato, por meio de Atestado de Capacidade
Técnica;

w) quando da realizagdo de servigo extraordinario o pagamento de seus empregados devera ser realizado até
o dia 20 (vinte) do més subseqiiente ao da prestacao do servigo, independente do repasse pela Administragao;

X) tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por
meio de seus encarregados, assumindo todas as responsabilidades dai decorrentes;

y) utilizar folhas de ponto dos empregados, por ponto eletronico ou por meio que ndo seja padronizado, em
consonancia com a Sumula n° 338/TST;

z) apresentar, no primeiro meés da prestacdo dos servigos, copia autenticada dos seguintes documentos:

z.1) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso.

z.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada

z.3) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos.

aa) Apresentar, mensalmente, prova da regularidade fiscal para com a Seguridade Social (CND), com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e com as Fazendas Municipal e Federal, sendo esta, através
da Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, caso
esses documentos ndo estejam disponiveis no SICAF;

bb) Fornecer, quando solicitado pela Administragdo, original ou copia autenticada dos seguintes documentos:
bb.1) Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS);

bb.2) Certidao negativa com a Receita Estadual;

bb.3) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

bb.4) Comprovante de pagamento dos salrios;

bb.5) Comprovante do pagamento referente vale-transporte;

bb.6) Comprovante do pagamento do vale alimentagao;

bb.7) Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

bb.8) Resumo das informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFT;

bb.9) Comprovante de declaragdo das contribui¢cdes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e
fundos FPAS;

bb.10) Resumo do fechamento — empresa / FGTS;

bb.11) Protocolo de envio dos arquivos; e
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bb.12) Guias do FGTS pagas.

cc) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisdo do contrato, apos
o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

cc.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

cc.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

cc.3) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

cc.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

dd) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados na alinea
“z”, acima, deverao ser apresentados

ee) Comprovar, sob pena de rescisdo contratual, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da assinatura do
presente instrumento e durante a vigéncia do ajuste, o atendimento das seguintes condic¢des:

ee.1) Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condigOes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de
2011;

ee.2) Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos
artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;

ff) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para
execucao dos servigos;

gg) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obteng¢do de extratos de recolhimentos
sempre que solicitado pelo gestor do contrato.

hh) Obedecer as normas técnicas, de satude, de higiene e de seguranc¢a do trabalho, de acordo com as normas
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

i1) Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com a observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

77) Realizar todas as transacdes comerciais necessdrias a execugdo dos servigcos contratados exclusivamente
em seu proprio nome.

kk) Nao caucionar ou utilizar o contrato firmado com a TRE/PB para qualquer operagdo financeira, sem
prévia e expressa anuéncia, sob pena de rescisdo contratual. 11) ndo veicular publicidade ou qualquer outra
informacgao acerca das atividades, objeto deste contrato, sem a prévia autorizagdo do TRE-PB;

mm) manter, durante a execucao do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a
contratagdo em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, apresentando, sempre que exigido, os
comprovantes de regularidade fiscal;

nn) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execu¢do do objeto
deste contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido.

00) responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;
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pp) cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de
seguranca e medicina do trabalho;

qq) responder pelo extravio de qualquer bem patrimonial ou material de consumo das unidades da
contratada, quando for apurada sua responsabilidade em processo administrativo, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis;

rr) comprometer-se a indenizar qualquer dano ou prejuizo causado nas unidades da Justica Eleitoral descritas
no Termo de Referéncia, ainda que involuntariamente, pelos funciondrios alocados ou pela omissdo dos
mesmos no desempenho de suas tarefas;

ss) seguir as determinagdes da convengdo coletiva do Sindicato da respectiva categoria, relativamente a todos
os empregados, observando o pagamento dos adicionais e/ou vantagens peculiares a cada profissional;

tt) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem a prévia anuéncia do
CONTRATANTE.

8 . DAS CONDICOES PARTICULARES

8.1 - O CONTRATANTE nao se responsabilizara por quaisquer servicos que venham a ser executados pela
CONTRATADA sem a devida previsao contratual ou tenha sido realizado fora da sua vigéncia;

8.2 - O servigo contratado serd recebido més a més pelo responséavel por seu acompanhamento e fiscalizacao,
mediante atesto da respectiva fatura.

8.3 - E assegurada a0 CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da CONTRATADA
documentacdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios,
trabalhistas, fiscais € comerciais decorrentes da execucao deste Contrato;

8.4 - A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a realizar o pagamento de saldrios diretamente aos
empregados terceirizados, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem
honrados pela empresa

. 8.4.1 - Quando os pagamentos descritos neste item ndo forem possiveis de serem realizados pelo Tribunal,
seja por falta da documentagdo pertinente ou outras razdes, os valores contratuais retidos cautelarmente
deverdo ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS

8.5 - A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE, desde ja, de forma irrevogavel e irretratavel, a
compensar dos créditos futuros que venha a ter em face da prestacao dos servigos objeto do presente contrato
os danos ou prejuizos causados ao TRE/PB ndo cobertos pela garantia contratual, nos termos do art. 368 ¢
seguintes do Cdodigo Civil, apurado em procedimento administrativo com o devido processo legal.

8.6 - Havendo divergéncia entre o contrato e o termo de referéncia, prevalecera o constante neste ultimo.

9 - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1 - Os servigos contratados serao prestados dentro dos limites da Grande Jodao Pessoa, tendo como ponto
base, a sede do TRE/PB, o Forum Eleitoral de Jodo Pessoa/PB, e os Foruns Eleitorais de Bayeux, Cabedelo e
Santa Rita e deverdo observar a descricdo das atividades e requisitos bdasicos para contratacdo dos
profissionais estabelecidos no Termo de Referéncia n® 01/2019 - SETRAN;

9.2 - A prestagdo dos servigos serd realizada por postos de trabalho, mediante a utilizagdo de profissionais
especializados e treinados, mantidos a disposi¢ao do Contratante durante os horarios por este fixado;

9.3 - Os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao do Contratante, que observara os requisitos basicos de
qualidade, boa apresentacao e os padroes adotados pelo Tribunal;
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9.4 - Em caso de auséncia ¢ nao substitui¢ao de empregado da empresa Contratada, em qualquer posto de
trabalho, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de dias ndo atendidos,
sem prejuizo das demais sang¢des legais e contratuais;

9.5 - A CONTRATADA deverd controlar a frequéncia de seus profissionais nas dependéncias do
CONTRATANTE, estabelecendo, de comum acordo com este, os instrumentos ou modalidades de controle;

9.6 - Excepcionalmente, os empregados deverdo estar disponiveis para prestar servicos extraordinarios
(inclusive o adicional noturno do periodo) em dias uteis, finais de semana e feriados, em horarios
preestabelecidos, obedecendo aos procedimentos adotados por este Tribunal e aos limites legais previstos na
CLT (o cumprimento de jornada extraordinéria devera ser autorizada pelo Secretdrio de Administragdo deste
Tribunal).

9.7 - As horas excedentes dos postos de trabalho previstas neste instrumento € no Termo de Referéncia, que
porventura se fizerem necessarias, serao remuneradas e calculadas com os acréscimos previstos em Lei,
devendo respeitar para todos os fins a Convengao Coletiva de Trabalho em vigor, devidamente registrada na
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia — DRT/PB;

9.8 - Os empregados nao deverdao permanecer no prédio, por qualquer hipdtese, fora do horario do seu
expediente, sem que isso tenha sido solicitado ou autorizado pelo gestor do contrato, cabendo a empresa a
responsabilidade legal por todos os seus atos praticados em descumprimento a este item.

10 DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

101 - A gestdo e a fiscalizagdo dos servigos serdo realizadas de acordo com o estabelecido na Portaria n°
18/2018- PTRE/DG, do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.

10.2 - Nao obstante a contratada seja a inica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, ao
Tribunal ¢ reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos ajustados, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢ao de funcionario da contratada que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou de cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados terceirizados para comprovar o registro da sua funcao
profissional.

c) executar mensalmente a avaliacdo dos servicos, descontando-se do valor devido o percentual estabelecido
no Instrumento de Medic¢ao de Resultado - IMR.

10.3. Os servicos contratados serdo avaliados pelo fiscal do contrato por meio dos seguintes instrumentos:
a) Relatorios de Ocorréncias mensais;

b) Inspecdo direta, feita a qualquer tempo;

¢) Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR.

10.4. Caber4 ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:

a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n° 18/2018/PTRE/DG;

b) anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas
com a execucao do contrato;
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c) comunicar a Secretaria de Administragdo ¢ Orcamento do Tribunal, de imediato, todo e qualquer
descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicagdo de
penalidades;

d) observar as normas previstas no Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba, instituido pela Resolugao n® 21/2014 — TRE/PB.

10.5. Caberd ao Fiscal do Contrato:
a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n°® 18/2018/PTRE/DG ;

b) acompanhar, "in loco", a execugao do contrato, registrando os pontos criticos encontrados, inclusive com a
producdo de provas, datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada para instruir
possivel procedimento visando a aplicagao de san¢do contratual;

c) recusar os servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar o desfazimento, o ajuste ou a
correcao;

d) comunicar 8 CONTRATADA, mediante correspondéncia com comprovante de recebimento a ser juntado
aos autos, eventuais irregularidades na execucao contratual, estabelecendo prazo para solucao;

e) observar as normas previstas no Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba,
instituido pela Resolu¢ao n° 21/2014 — TRE/PB.

10.6) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, apresentando a respectiva
apolice no 1° pagamento, com inicio de vigéncia a partir da de assinatura do contrato;

10.7) Realizar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, independente
do repasse realizado pela Administracdo, nos termos dos art. 459 e 465, ambos da CLT, por meio de deposito
bancario em conta-corrente aberta em nome do empregado, na cidade aonde serdo prestados os servigos
contratados;

10.8) Seguir as determinacdes da convengdo coletiva do sindicato da respectiva categoria, relativamente a
todos os empregados, observando o pagamento dos adicionais e/ou vantagens peculiares a cada profissional;

11 - DISPOSICOES GERAIS

11.1) - A prestacdo dos servicos sera realizada por postos de trabalho, mediante a utilizacdo de profissionais
especializados e treinados, mantidos a disposi¢ao do Contratante durante os horarios por este fixado;

11.2) - Os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao do Contratante, que observara os requisitos basicos
de qualidade, boa apresentacao e os padrdes adotados pelo Tribunal;

11.3) - Em caso de auséncia e ndo substitui¢do de empregado da empresa Contratada em qualquer posto de
trabalho sera descontado do faturamento mensal, o valor correspondente ao nimero de dias nao atendidos,
sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais;

11.4) - As horas excedentes dos postos de trabalho previstas neste Termo de Referéncia, que porventura se
fizerem necessarias, serao remuneradas e calculadas com os acréscimos previstos em Lei, devendo respeitar
para todos os fins a Convengao Coletiva de Trabalho em vigor devidamente registrada no Ministério do
Trabalho — DRT/PB;

11.5) - A Contratada devera controlar a frequéncia de seus profissionais nas dependéncias da Contratante,
estabelecendo, de comum acordo com este, os instrumentos ou modalidades de controle;

11.6) Excepcionalmente, os empregados deverdo estar disponiveis para prestar servigos extraordinarios

(inclusive o adicional noturno do periodo) em dias tuteis, finais de semana e feriados, em horarios
preestabelecidos, obedecendo aos procedimentos adotados por este Tribunal e aos limites legais previstos na
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CLT (o cumprimento de jornada extraordinaria devera ser autorizada pelo Secretdrio de Administracao deste
Tribunal).

11.7) Os empregados ndo deverdo permanecer no prédio, por qualquer hipdtese, fora do horario do seu
expediente, sem que isso tenha sido solicitado ou autorizado pelo gestor do contrato, cabendo a empresa a
responsabilidade legal por todos os seus atos praticados em descumprimento a este item.

12 - DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

12.1 - A CONTRATADA autorizara o CONTRATANTE a abrir uma conta depdsito vinculada especifica,
para o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias (férias, 1/3 constitucional, 13° salario, rescisao
etc.) dos empregados disponibilizados para prestar servicos ao Tribunal em decorréncia deste contrato, de
acordo com o art. 18, § 1°, da IN/MPDG n° 05/2017, e Resolugdo 169/2013 — CNJ, alterada pela Resolugao
183/2013 - CNI.

12.2 -A conta depdsito vinculada serd aberta em nome da empresa, pelo CONTRATANTE, em institui¢ao
bancaria oficial e bloqueada para movimentagao.

12.3 - A solicitacdo de abertura da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagcdo — serd
providenciada pela SECONT - Secao de Contratos deste Tribunal.

12.4 - A autorizagdo para resgatar ou movimentar recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — serd do Ordenador de Despesa, apos a confirmacao da necessidade de liberacao dos valores
pelo Gestor do contrato.

12.5 - O valor mensal a ser depositado na conta vinculada sera igual a soma dos encargos trabalhistas abaixo
descritos, previstos na planilha de composicao de custos e formagdo de precos do contrato, compreendendo:

12.5.1 13° salario;
12.5.2 Férias e 1/3 constitucional;
12.5.3 Multa sobre FGTS e CS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

12.5.4 Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 13° salario.

13.-DA LIBERACAO / UTILIZACAO DO SALDO DA CONTA VINCULADA
13.1. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do Tribunal para:

a) resgatar da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo — os valores despedidos com o
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias descritas no item 12.5., desde que comprovado tratar-se
dos empregados alocados pela empresa para a prestacao dos servicos contratados;

b) movimentar os recursos da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo — diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias descritas no item 12.5.

13.2 - A conta depdsito vinculada somente sera liberada para o pagamento direto das verbas aos
trabalhadores, nas condi¢oes abaixo, conforme Anexo XII da IN/MPDG n° 05/2017:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na Constituicdo, quando do
gozo de férias dos empregados vinculados ao contrato;
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c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao Contrato; e

d) se realizados os pagamentos explicitados nos itens anteriores, ¢ ainda assim houver saldo, o Tribunal
somente autorizara a movimentagao da referida da conta pela contratada apos cinco anos da data de
encerramento da vigéncia do contrato administrativo.

13.3. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada, conforme previsto na alinea “a” do item 11.1, a
CONTRATADA, apoés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar ao
Tribunal os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas
no item 10.5.

13.4. O CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizacdo para o resgate de que trata a alinea “a” do item 13.1, encaminhando a referida autoriza¢do ao
banco publico, no prazo méximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela CONTRATADA.

13.5 - Ocorrendo a movimentagdo prevista na alinea “b” do item 13.1, o Gestor do contrato solicitarda ao
banco publico oficial que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores
para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de deposito.

13.6 - Quando os valores a serem liberados da conta deposito vinculada se referirem a rescisao do contrato
de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execu¢do do contrato, com mais de um ano
de servico, o Tribunal devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a
que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos da
rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos, desde que haja previsdo normativa sobre a homologacao da
referida rescisio;

13.7 - Quanto ao saldo existente na conta vinculada, a sua liberagdo, apds a comprovagdo, por parte da
empresa da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servi¢o contratado, o
Tribunal somente autorizara a movimentacao da referida da conta pela contratada ap6s cinco anos da data de
encerramento da vigéncia do contrato administrativo.

14 — DA REPACTUACAO

14.1 - O prego contratado poderd ser repactuado, mediante solicitagdo da CONTRATADA, respeitada a
periodicidade minima de 01 (um) ano, a contar da data do or¢gamento ao qual a proposta se referir, de acordo
com o art. 3°da Lei n® 10.192/01, art. 55 da IN/MPDG n° 05/2017 ¢ o art. 12 do Decreto n°® 9.507/2018.

14.2 - Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo, convencao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a época da apresentacao da
proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos
originariamente, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, senten¢a normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva;

14.3 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuagao;

14.4 - A repactuacao sera precedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de acordo com a
planilha apresentada pela contratada mediante comprovagao de todos os fatos alegados;

14.5 - A contratada podera, a partir da homologa¢do da conveng@o ou acordo coletivo que fixar o novo
salario normativo da categoria profissional abrangida pelo presente contrato até a data da prorrogagdo
contratual subsequente, exercer perante 0o CONTRATANTE o seu direito a repactuagdo contratual, sendo que
se ndo o fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva
repactuacdo, ocorrerd a preclusdo do seu direito a repactuar.
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15 - DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

15.1 - O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitacdo da Contratada, com vistas a
manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro da contratagdao objeto deste contrato, por meio de revisao, na
forma do art. 65 da Lei n°® 8.666/1993, observado o seguinte:

15.1.1- As eventuais solicitagdes de revisdo deverdo fazer-se acompanhar de comprovacao da superveniéncia
do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de demonstracdo

analitica de seu impacto nos custos do Contrato;

15.1.2 - a demonstracdo analitica serd apresentada em conformidade com a planilha de custos e formagado de
pregos.

16 - DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA MULTA

16.1 - O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas no artigo 49 do
Decreto n® 10.024/2019. A Administragdo podera, ainda, a seu critério, utilizar-se subsidiariamente das
sangoes previstas na Lei n® 8.666/93, no que couber.

16.2 — A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
notificagdo do CONTRATANTE, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o a
penalidade de multa no percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigacdo ndo
cumprida.

16.3 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua execu¢do, a ndo manuten¢do de
todas as condicdes de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitacdo, que poderd dar ensejo a rescisao do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo da multa compensatoria estabelecida no item 1.4 e do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 49 da do Decreto n® 10.024/2019.

16.4 - Com fundamento no art. 49 da do Decreto n° 10.024/2019, ficard impedida de licitar e contratar com a
Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e de multa compensatoria de até 30% (trinta por cento), no caso de inexecugdo total, sobre
o valor total da contratacdo, ou de até 15% (quinze por cento), no caso de inexecucao parcial, sobre o valor
do saldo da contratacdo, respectivamente, a Contratada que:

16.4.1 - ndo assinar a ata de registro de precos e/ou o contrato;

16.4.2 - ndo entregar a documentagdo exigida no edital;

16.4.3 - apresentar documentagao falsa;

16.4.4 - causar o atraso na execucao do objeto;

16.4.5 - ndo mantiver a proposta;

16.4.6 - falhar na execugdo do contrato;

16.4.7 - fraudar a execucao do contrato;

16.4.8 - comportar-se de modo inidoneo;

16.4.9 - declarar informacodes falsas; e

16.4.10 - cometer fraude fiscal.

16.5. Para os fins do item 16.4.8, reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e
97 da Lei n® 8.666/93.
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16.6 - A Contratada ficara sujeita, no caso de inexecugao parcial ou total da obrigagdao, com fundamento no
art. 86 da Lei n° 8.666/93, a seguinte penalidade:

16.6.1 — multa moratoria de:

16.6.1.1 — 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na
execucao do servigo, limitada a incidéncia de 10 (dez) dias;

16.6.1.2 — Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a inexecug¢ao total da obrigacdo, a ensejar a
aplicacdo da multa compensatéria, prevista no item 16.4, sem prejuizo da aplicacdio da multa
moratéria limitada a 0,5% (zero virgula cinco por cento), oriunda do atraso referido no subitem anterior,
bem como da rescisao unilateral da avenca.

16.7 - As multas moratoria e compensatdria poderao ser cumuladas com as sangdes previstas no item 16.1.

16.8 - Apenas a aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa moratdria, nao necessitam ser publicadas
no DOU, devendo a intimag¢ao da apenada dar-se por meio de notificacdo;

16.9 - As sangdes estabelecidas nesta cldusula sdo da competéncia exclusiva da autoridade designada nos
normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da efetiva notificacao.

16.10 - A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas nesta cldusula, deverd levar em
consideragdo a gravidade da conduta da Contratada, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
ao Contratante, observados os principios da proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e
indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e
comprovados.

16.11 - O valor da multa moratdéria ou compensatdria, nos termos do artigo 86, § 3° da LLC, podera ser
descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada ou cobrado judicialmente, nesta ordem.

16.12 - O recolhimento do valor da multa, moratdria ou compensatoria, devera ser feito no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contados da data da intimagdo da aplicacdo da sangdo, sob pena de seu desconto ser efetuado
conforme item anterior, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.

16.13 - As penalidades estabelecidas nesta clausula deverdo ser registradas no SICAF.

16 .14 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar a ata de registro de pregos e/ou o contrato, no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificagdo do CONTRATANTE, caracteriza o descumprimento total
da obrigacdo assumida, sujeitando-o a penalidade de multa no percentual de até 30% (trinta por cento) sobre
o valor global da obriga¢do ndo cumprida.

16.15 - As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade de 0o CONTRATANTE cobrar da
CONTRATADA indenizagao por eventuais perdas e danos.

17. DA GARANTIA CONTRATUAL
175.1 - Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas a Contratada prestara, no prazo maximo de 10
(dez) dias a partir da assinatura do contrato, garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do

preco total do Contrato, por meio de qualquer uma das modalidades descritas no art. 56, § 1°, da Lei n°
8.666/93.

17.2 - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualquer modalidade, devera assegurar o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) prejuizos diretos causados a Administragao decorrente de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragio a contratada, bem como obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.
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17.3 - Nao serdo aceitas garantias em cujos temos nao constem, expressamente, os eventos indicados nos
itens a e ¢ do item anterior, observada a legislacdo de regéncia.

17.4 - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
correcao monetaria, em favor do contratante.

17.5 - A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

17.6 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde os incisos I e 11
do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

17.7 - O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

17.8 - Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolucao da apolice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da Administragdo, mediante termo
circunstanciado, emitido pelo Gestor/Comissdao de gestdo do Contrato, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso o CONTRATANTE ndo comunique a
ocorréncia de sinistros.

17.9 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, antes do seu vencimento, ou da reducdo do seu valor em razao de aplicagdo de quaisquer
penalidades, ou da assinatura do termo aditivo que implique na elevagao do valor do contrato ¢ na
prorrogacdo, mantendo-se o percentual estabelecido no item 15.1.

17.10 - A garantia de que trata este item somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

17.11 - Caso a comprovacdo do pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ou da realocacdo dos
empregados ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

18 - DA RESCISAO

18.1 - O contrato podera ser rescindido nos casos ¢ condigdes previstos na se¢do V, do capitulo III, da Lei
8.666/93.

ANEXO 1
UNIFORMES

1. MOTORISTAS CONTRATADOS QUE PRESTARAO SERVICOS NA SEDE Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba — Av. Princesa Isabel, 201 — Centro de Jodo Pessoa/PB, Forum Eleitora de Jodo Pessoa,

Forum Eleitoral de Bayeux, Foérum Eleitoral de Santa Rita e Férum Eleitoral de Cabedelo: 22.08 a
03.10.2022 e caso haja 2° turno, no periodo de 04 a 31.10.2022.
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Quantidades a serem fornecidas (no Especificacao
inicio do contrato)

CAMISA - tipo polo malha piquet, na cor branca ou azul-marinho,

04 bordada com logomarca da empresa
01 Cracha com foto em poliuretano
02 Calcas em tecido na cor preta;

MARIO CEZAR DELGADO REGIS
CHEFE DA SE(;I"\O DE COMPRAS

il
Sel A
ﬂiilﬂ_a! I_JI'J
eletrdbnica

Documento assinado eletronicamente por MARIO CEZAR DELGADO REGIS em 14/06/2022, as 14:17, conforme
art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

MUCIO MARQUES DA SILVA
TECNICO JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente por MUCIO MARQUES DA SILVA em 14/06/2022, as 14:23, conforme art.
10, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i
Sel° o
assinatura
eletrdnica

CLOVIS DE OLIVEIRA FILHO
CHEFE DA SEGAO DE TRANSPORTE

i
Sel o
assinatura
gletrdnica

Documento assinado eletronicamente por CLOVIS DE OLIVEIRA FILHO em 14/06/2022, as 14:54, conforme
art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Fa¥e X A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador_externo.php?
o :."-._ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1284727 e o codigo
L CRC 379885A6.

0009224-60.2021.6.15.8000 1284727v5
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BASE DE APOIO

ENCARGOS

SOCIAIS E TRABALHISTAS

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

Férias Lucro Presumido Lucro Real Simples Nacional
A 132 ( décimo terceiro salario) 8,33% 8,33% 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 11,11% 11,11%
A - - 9 enlar
C ::nécrlig(;:nua dos encargos previstos no Submaodulo 2.2 sobre 132 saldrio e 715% 7.15% 6,03%
Total 26,59% 26,59% 25,47%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS) e FGTS Lucro Presumido Lucro Real Simples Nacional
A INSS ( art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% 20,00% 20,00%
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% 1,50%
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% 1,00%
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% 0,20%
Salario educacdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99;
E e art. 212, § 52 da CF) 2,50% 2,50%
F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% 8,00% 8,00%
RAT (Art. 22, inc. Il, Lei
G 8212/91 e art 10 L 10.666/03) 3,00% FAP 1,00 3,00% 3,00% 3,00%
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% 0,60%
Total 36,80% 36,80% 31,00%




Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
Ne de dias 0
A Aviso prévio indenizado Percentual de 0,00% 0,00% 0,00%
ocorréncia 0,00%
anual
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% 0,00% 0,00%
C Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,00% 0,00% 0,00%
Aviso prévio trabalhado N2 de dias
D
Percentual de ocorréncia anual 0,00% 0
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre item D 0,00% 0,00% 0,00%
F Multa sobre FGTS incidente na dem. s/ justa causa
Total 0,00% 0,00% 0,00%
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Submédulo 4.1 - Substitutci nas Ausénciai; Legais | Lucro Presumido Lucro Real Simples Nacional
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00% 0,00%
Substituto na cobertura das auséncia por doenca 0,015
B 1,39% 1,39% 1,39%
Dias de ocorréncia por ano 5
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 5
C 0,02% 0,02% 0,02%
Percentual de ocorréncia anual 1,50%
Substituto na cobertura das auséncias legais
D 0,82% 0,82% 0,82%
Dias de ocorréncia por ano 2,96




Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabplho

a . 0,03% 0,03% 0,03%

Percentual de ocorréncia 0.78% dias 15
anual bt afastamento
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade _ 0,07% 0,07%
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do
profissional ausente 0,86% 0,86% 0,72%
TRIBUTOS DEVIDOS -9.RESUMO CT Lucro Presumido Lucro Real Simples Nacional

COFINS 3,00%
PIS 0,65%
ISS

TOTAL




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

PROCESSO SEI N2 0009224-60.2021.6.15.8000 Dia__ / / as : horas
OBJETO DA LICITACAO: SERVICOS DE CONDUGAO DE VEiCULOS A SEREM EXPEECSL;'{)AADOS EM UNIDADES DA JUSTIGA ELEITORAL EM JOAO
Data apresentagdo Proposta: / /

Prazo do contrato: 12 MESES

Regime Tributario da Empresa:

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento acumulado
dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Quantidade de trabalhadores
por posto

Quantidade total a contratar

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

relativas ao posto)

1 Especificagdo do tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas

2 Categoria profissional (vinculada a execugdo do contrato)

3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional

4 Numero de Meses da execugdo contratual

5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no MTE

6 Data base da categoria (DIA/MES/ANO)

8 |Valor do Piso normativo da Categoria

1 Composi¢do da remuneracao

Valor (R$) por posto| Valor (RS) total

A Salario base mensal

RS 2.194,00

B Periculosidade (30%)

C [Insalubridade (10%, 20%, 40%)

D Gratificagdo de Fungdo

D  |Adicional Noturno -Caso seja SIM, inserir % adicional

RS -

RS -

RS -

RS -
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D.1 [Numero de Horas Noturnas laboradas por dia por colaborador Nao 0,00 N/A
D.2 |Numero de Dias laborados a noite no més Nao 15,22 N/A
E Reduc3o da hora Noturna Nio N/A RS - | RS -
E.1 [Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Nao 0,00 N/A
E.2 [Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Nao N/A
G Intervalo Intrajornada indenizado -Inserir % adicional - RS -| RS -
G.1 |Quantidade de Horas Extras intrajornada mensal Nao 0 N/A
H Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not Reduz VERIFICAR DE('!'(E:_:_(MINACKO EM RS -
| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A
J N/A R$ -
k N/A R$ -
Total da Remuneracgio RS 2.194,00 | RS 2.194,00
BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.1,2.2, MOD 3 E 4 RS 2.194,00 | RS 2.194,00

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (RS) por posto

Valor (R$S) total

A |132( décimo terceiro salario) 8,33% RS 182,76 | RS 182,76
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 243,75 | RS 243,75
C ::récrii:fncia dos encargos previstos no Submaddulo 2.2 sobre 132 salario e 7,15% RS 156,96 | RS 156,96

Total 26,59% RS 583,47 | RS 583,47

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 438,80 | RS 438,80
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% RS 32,91 | RS 32,91
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% RS 21,94 | RS 21,94
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% RS 4,39 | RS 4,39
E Salario educagdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e 250% RS 54,85 | RS 54 85
art. 212, § 52 da CF) ! ! !

F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 175,52 | RS 175,52
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 3,00% RS 65,82 | RS 65,82
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% RS 13,16 | RS 13,16

Total 36,80% RS 807,39 | RS 807,39
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Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Valor (R$) por posto

Valor (R$S) total

Participagdo do empregado no custo  (Se houver)

A [Transporte RS 61,96 | RS 61,96
A.1 |Quantidade de postos de trabalho que receberdo VT N/A
A2 Valo'r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos N/A
servigos
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens N/A
B |Auxilio-Refei¢io/Alimentagio RS - | RS -
B.1 |Valor do Auxilio-Alimentagdo N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo N/A
B.3 |Participacdo do empregado no custo N/A
C [Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 40,00 | RS 40,00
C.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
C.2 |Participagdo do empregado no custo (Se houver) N/A
D |Plano odontolégico RS 20,00 | RS 20,00
D.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
D.2 |Participagdo do empregado no custo em % (Se houver) N/A
E Seguro de vida em grupo RS 5,00
F  |Auxilio-Funeral RS 5,00
G |[CestaBasica 368,00 | RS 368,00
G.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A

N/A

RS -
RS -
Total RS 499,96 | RS 499,96

2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 583,47 | RS 583,47
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 807,39 | RS 807,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 499,96 | RS 499,96
Total RS 1.890,82 | RS 1.890,82

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para rescisdao Percentual(%) Valor (R$) por posto Valor (RS) total
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A Aviso prévio indenizado 0,00% RS - | RS -

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% RS - | RS -

C Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,00% RS - | RS -

D |Aviso prévio trabalhado 0,00% RS - | RS -

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,00% RS - | RS -

F Multa sobre FGTS incidente s/ dem. s/ justa causa 0,00% RS - | RS -

Total 0,00% RS - | RS -

Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal +
Férias + 1/3)x Item Reposi¢do . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n2 1.753/2008 | RS 2.620,51
do Plendrio e ourientagcdes SEGES/MP

A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS - | RS -

B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% RS 36,40 | RS 36,40

C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,55 | RS 0,55

D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 21,55 | RS 21,55

E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,85 | RS 0,85

F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,54 | RS 1,54

Subtotal RS 60,89 | RS 60,89

G Iprﬁ)igsésr;gi:atl:lgz;a:::\;gos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do 0,86% RS 22,41 | RS 22,41

| |nclso benefciosenls « D menos I L

N2 de dias afastamento
] Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) RS -l rs B
para substitutos
Total RS 128,54 | RS 128,54
5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo Valor (R$) por posto| Valor (R$) total

A Uniformes e EPIs RS 119,09 | RS 119,09

B Equipamentos e Insumos RS - | RS -
C
D

Total RS 119,09 | R$ 119,09

DETALHAMENTO ITEM A MOD 5- UNIFORMES E EPI
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# Especificagio por Item Custo yn_itario Vida util . Quantidadelde Custo mensal por Custo mensal Total
médio em meses | itens por periodo posto
1 . R 52,07 [ R 52,07
Calga em tecido oxford, na cor preta 2 3
2 . . RS 2,08 [ RS 2,08
Cracha em poliuretano
Camisa — tipo polo malha piquet, na cor
3 |branca ou azul-marinho, bordada com R$ 64,94 | RS 64,94
logomarca da empresa
4 RS - | RS -
5 RS - | RS -
6 RS - | RS -
7 RS - | RS -
8 RS - | RS -
9 RS - | RS -
10 RS - | RS -
11 RS - | RS -
Custo total mensal RS 119,09 | RS 119,09

A |Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 2.194,00 | RS 2.194,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.890,82 | RS 1.890,82
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS - | RS -
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 128,54 | RS 128,54
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 119,09 | RS 119,09

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.332,45 | RS 4.332,45

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Total;\g:;,sal POT | Total Mensal Total
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais RS 259,95 | RS 259,95
B Margem de Remuneracdo RS 367,39 | RS 367,39
Tributos
PIS: 0,65%
c.1 - Tributos Federais
C COFINS: 3,00% 8,65% RS 469,65 | RS 469,65
c.2 - Tributos Estaduais -
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
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Total

RS 1.096,99

RS 1.096,99

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Total Mensal por

Total Mensal Total

posto
Médulo 1 - Composi¢do da remuneracgdo RS 2.194,00 RS 2.194,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.890,82 RS 1.890,82
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS - RS -
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 128,54 RS 128,54
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 119,09 RS 119,09
Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.096,99 RS 1.096,99
TOTAL RS 5.429,44 RS 5.429,44
Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / ° dias trabalhados 30 RS 180,98
no més] ]
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N2 horas 8 RS 2262
’

laboradas por dia]
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

PROCESSO SEI N2 0009224-60.2021.6.15.8000 Dia / / as : horas

SERVIGCOS DE CONDUGAO DE VEICULOS A SEREM EXECUTADOS EM UNIDADES DA JUSTIGA ELEITORAL EM SANA

OBJETO DA LICITACAO: RITA

Data apresentagdo Proposta: / /

Prazo do contrato: 12 MESES

Regime Tribuario da Empresa: _

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento acumulado
dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade de trabalhadores
por posto

Tipo de Servigo Quantidade total a contratar

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

1 Especificagdo do tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
relativas ao posto)

2 Categoria profissional (vinculada a execugdo do contrato)

3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional

4 Numero de Meses da execugdo contratual

5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no MTE

6 Data base da categoria (DIA/MES/ANO)

8 |Valor do Piso normativo da Categoria

1 Composic¢do da remuneragdo Valor (R$) por posto| Valor (RS) total

A |Salério base mensal RS 2.194,00
B |Periculosidade (30%) RS -
C [Insalubridade (10%, 20%, 40%) RS -
D |Gratificagdo de Fungdo RS -
D  |Adicional Noturno -Caso seja SIM, inserir % adicional RS -

ffffff13/30



D.1 [Numero de Horas Noturnas laboradas por dia por colaborador Nao 0,00 N/A
D.2 |Numero de Dias laborados a noite no més Nao 15,22 N/A
E Reduc3o da hora Noturna Nio N/A RS - | RS -
E.1 [Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Nao 0,00 N/A
E.2 [Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Nao N/A
G Intervalo Intrajornada indenizado -Inserir % adicional - RS -| RS -
G.1 |Quantidade de Horas Extras intrajornada mensal Nao 0 N/A
H Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not Reduz VERIFICAR DE('!'(E:_:_(MINACKO EM RS -
| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A
J N/A R$ -
k N/A R$ -
Total da Remuneracgio RS 2.194,00 | RS 2.194,00
BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.1,2.2, MOD 3 E 4 RS 2.194,00 | RS 2.194,00

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (RS) por posto

Valor (R$S) total

A |132( décimo terceiro salario) 8,33% RS 182,76 | RS 182,76
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 243,75 | RS 243,75
C ::récrii:fncia dos encargos previstos no Submaddulo 2.2 sobre 132 salario e 7,15% RS 156,96 | RS 156,96

Total 26,59% RS 583,47 | RS 583,47

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 438,80 | RS 438,80
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% RS 32,91 | RS 32,91
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% RS 21,94 | RS 21,94
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% RS 4,39 | RS 4,39
E Salario educagdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e 250% RS 54,85 | RS 54 85
art. 212, § 52 da CF) ! ! !

F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 175,52 | RS 175,52
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 3,00% RS 65,82 | RS 65,82
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% RS 13,16 | RS 13,16

Total 36,80% RS 807,39 | RS 807,39
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Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Valor (R$) por posto

Valor (R$S) total

Participagdo do empregado no custo  (Se houver)

A [Transporte RS 70,76 | RS 70,76
A.1 |Quantidade de postos de trabalho que receberdo VT N/A
A2 Valo'r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos N/A
servigos
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens N/A
B |Auxilio-Refei¢io/Alimentagio RS - | RS -
B.1 |Valor do Auxilio-Alimentagdo N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo N/A
B.3 |Participacdo do empregado no custo N/A
C [Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 40,00 | RS 40,00
C.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
C.2 |Participagdo do empregado no custo (Se houver) N/A
D |Plano odontolégico RS 20,00 | RS 20,00
D.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
D.2 |Participagdo do empregado no custo em % (Se houver) N/A
E Seguro de vida em grupo RS 5,00
F  |Auxilio-Funeral RS 5,00
G |[CestaBasica 368,00 | RS 368,00
G.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A

N/A

RS -
RS -
Total RS 508,76 | RS 508,76

2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 583,47 | RS 583,47
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 807,39 | RS 807,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 508,76 | RS 508,76
Total RS 1.899,62 | RS 1.899,62

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para rescisdao Percentual(%) Valor (R$) por posto Valor (RS) total
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A Aviso prévio indenizado 0,00% RS - | RS -

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% RS - | RS -

C Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,00% RS - | RS -

D |Aviso prévio trabalhado 0,00% RS - | RS -

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,00% RS - | RS -

F Multa sobre FGTS incidente s/ dem. s/ justa causa 0,00% RS - | RS -

Total 0,00% RS - | RS -

Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal +
Férias + 1/3)x Item Reposi¢do . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n2 1.753/2008 | RS 2.620,51
do Plendrio e ourientagcdes SEGES/MP

A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS - | RS -

B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% RS 36,40 | RS 36,40

C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,55 | RS 0,55

D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 21,55 | RS 21,55

E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,85 | RS 0,85

F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,54 | RS 1,54

Subtotal RS 60,89 | RS 60,89

G Iprﬁ)igsésr;gi:atl:lgz;a:::\;gos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do 0,86% RS 22,41 | RS 22,41

| |nclso benefciosenls « D menos I L

N2 de dias afastamento
] Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) RS -l rs B
para substitutos
Total RS 128,54 | RS 128,54
5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo Valor (R$) por posto| Valor (R$) total

A Uniformes e EPIs RS 119,09 | RS 119,09

B Equipamentos e Insumos RS - | RS -
C
D

Total RS 119,09 | R$ 119,09

DETALHAMENTO ITEM A MOD 5- UNIFORMES E EPI
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# Especificagio por Item Custo yn_itario Vida util . Quantidadelde Custo mensal por Custo mensal Total
médio em meses | itens por periodo posto
1 . R 52,07 [ R 52,07
Calga em tecido oxford, na cor preta 2 3
2 . . RS 2,08 [ RS 2,08
Cracha em poliuretano
Camisa — tipo polo malha piquet, na cor
3 |branca ou azul-marinho, bordada com R$ 64,94 | RS 64,94
logomarca da empresa
4 RS - | RS -
5 RS - | RS -
6 RS - | RS -
7 RS - | RS -
8 RS - | RS -
9 RS - | RS -
10 RS - | RS -
11 RS - | RS -
Custo total mensal RS 119,09 | RS 119,09

A |Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 2.194,00 | RS 2.194,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.899,62 | RS 1.899,62
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS - | RS -
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 128,54 | RS 128,54
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 119,09 | RS 119,09

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.341,25 | RS 4.341,25

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Total;\g:;,sal POT | Total Mensal Total
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais RS 260,48 | RS 260,48
B Margem de Remuneracdo RS 368,14 | RS 368,14
Tributos
PIS: 0,65%
c.1 - Tributos Federais
C COFINS: 3,00% 8,65% RS 470,60 | RS 470,60
c.2 - Tributos Estaduais -
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
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Total

RS 1.099,22

RS 1.099,22

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Total Mensal por

Total Mensal Total

posto
Médulo 1 - Composi¢do da remuneracgdo RS 2.194,00 RS 2.194,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.899,62 RS 1.899,62
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS - RS -
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 128,54 RS 128,54
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 119,09 RS 119,09
Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS$ 1.099,22 RS 1.099,22
TOTAL RS 5.440,47 RS 5.440,47
Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / ° dias trabalhados 30 RS 181.35
no més] ,
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N2 horas 8 RS 2267
’

laboradas por dia]
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

PROCESSO SEI N2 0009224-60.2021.6.15.8000 Dia__ / / as : horas
OBJETO DA LICITAGAO: SERVICOS DE CONDUGAO DE VEICULOS A SEREM EXECUTADOS EM UNIDADES DA JUSTICA ELEITORAL EM BAYEUX
Data apresentagdo Proposta: / /

Prazo do contrato: 12 MESES

Regime Tributario da Empresa:

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento acumulado
dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Quantidade de trabalhadores
por posto

Quantidade total a contratar

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

relativas ao posto)

1 Especificagdo do tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas

2 Categoria profissional (vinculada a execugdo do contrato)

3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional

4 Numero de Meses da execugdo contratual

5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no MTE

6 Data base da categoria (DIA/MES/ANO)

8 |Valor do Piso normativo da Categoria

1 Composi¢do da remuneracao

Valor (R$) por posto| Valor (RS) total

A Salario base mensal

RS 2.194,00

B Periculosidade (30%)

RS -

C [Insalubridade (10%, 20%, 40%)

RS -

D Gratificagdo de Fungdo

RS -

D  |Adicional Noturno -Caso seja SIM, inserir % adicional

RS -

ffffff19/30



D.1 [Numero de Horas Noturnas laboradas por dia por colaborador Nao 0,00 N/A
D.2 |Numero de Dias laborados a noite no més Nao 15,22 N/A
E Reduc3o da hora Noturna Nio N/A RS - | RS -
E.1 [Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Nao 0,00 N/A
E.2 [Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Nao N/A
G Intervalo Intrajornada indenizado -Inserir % adicional - RS -| RS -
G.1 |Quantidade de Horas Extras intrajornada mensal Nao 0 N/A
H Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not Reduz VERIFICAR DE('!'(E:_:_(MINACKO EM RS -
| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A
J N/A R$ -
k N/A R$ -
Total da Remuneracgio RS 2.194,00 | RS 2.194,00
BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.1,2.2, MOD 3 E 4 RS 2.194,00 | RS 2.194,00

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (RS) por posto

Valor (R$S) total

A |132( décimo terceiro salario) 8,33% RS 182,76 | RS 182,76
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 243,75 | RS 243,75
C ::récrii:fncia dos encargos previstos no Submaddulo 2.2 sobre 132 salario e 7,15% RS 156,96 | RS 156,96

Total 26,59% RS 583,47 | RS 583,47

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 438,80 | RS 438,80
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% RS 32,91 | RS 32,91
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% RS 21,94 | RS 21,94
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% RS 4,39 | RS 4,39
E Salario educagdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e 250% RS 54,85 | RS 54 85
art. 212, § 52 da CF) ! ! !

F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 175,52 | RS 175,52
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 3,00% RS 65,82 | RS 65,82
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% RS 13,16 | RS 13,16

Total 36,80% RS 807,39 | RS 807,39
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Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Valor (R$) por posto

Valor (R$S) total

Participagdo do empregado no custo  (Se houver)

A [Transporte RS 61,96 | RS 61,96
A.1 |Quantidade de postos de trabalho que receberdo VT N/A
A2 Valo'r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos N/A
servigos
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens N/A
B |Auxilio-Refei¢io/Alimentagio RS - | RS -
B.1 |Valor do Auxilio-Alimentagdo N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo N/A
B.3 |Participacdo do empregado no custo N/A
C [Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 40,00 | RS 40,00
C.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
C.2 |Participagdo do empregado no custo (Se houver) N/A
D |Plano odontolégico RS 20,00 | RS 20,00
D.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
D.2 |Participagdo do empregado no custo em % (Se houver) N/A
E Seguro de vida em grupo RS 5,00
F  |Auxilio-Funeral RS 5,00
G |[CestaBasica 368,00 | RS 368,00
G.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A

N/A

RS -
RS -
Total RS 499,96 | RS 499,96

2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 583,47 | RS 583,47
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 807,39 | RS 807,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 499,96 | RS 499,96
Total RS 1.890,82 | RS 1.890,82

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para rescisdao Percentual(%) Valor (R$) por posto Valor (RS) total
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A Aviso prévio indenizado 0,00% RS - | RS -

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% RS - | RS -

C Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,00% RS - | RS -

D |Aviso prévio trabalhado 0,00% RS - | RS -

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,00% RS - | RS -

F Multa sobre FGTS incidente s/ dem. s/ justa causa 0,00% RS - | RS -

Total 0,00% RS - | RS -

Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal +
Férias + 1/3)x Item Reposi¢do . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n2 1.753/2008 | RS 2.620,51
do Plendrio e ourientagcdes SEGES/MP

A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS - | RS -

B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% RS 36,40 | RS 36,40

C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,55 | RS 0,55

D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 21,55 | RS 21,55

E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,85 | RS 0,85

F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,54 | RS 1,54

Subtotal RS 60,89 | RS 60,89

G Iprﬁ)igsésr;gi:atl:lgz;a:::\;gos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do 0,86% RS 22,41 | RS 22,41

| |nclso benefciosenls « D menos I L

N2 de dias afastamento
] Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) RS -l rs B
para substitutos
Total RS 128,54 | RS 128,54
5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo Valor (R$) por posto| Valor (R$) total

A Uniformes e EPIs RS 119,09 | RS 119,09

B Equipamentos e Insumos RS - | RS -
C
D

Total RS 119,09 | R$ 119,09

DETALHAMENTO ITEM A MOD 5- UNIFORMES E EPI
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# Especificagio por Item Custo yn_itario Vida util . Quantidadelde Custo mensal por Custo mensal Total
médio em meses | itens por periodo posto
1 . R 52,07 [ R 52,07
Calga em tecido oxford, na cor preta 2 3
2 . . RS 2,08 [ RS 2,08
Cracha em poliuretano
Camisa — tipo polo malha piquet, na cor
3 |branca ou azul-marinho, bordada com R$ 64,94 | RS 64,94
logomarca da empresa
4 RS - | RS -
5 RS - | RS -
6 RS - | RS -
7 RS - | RS -
8 RS - | RS -
9 RS - | RS -
10 RS - | RS -
11 RS - | RS -
Custo total mensal RS 119,09 | RS 119,09

A |Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 2.194,00 | RS 2.194,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.890,82 | RS 1.890,82
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS - | RS -
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 128,54 | RS 128,54
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 119,09 | RS 119,09

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.332,45 | RS 4.332,45

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Total;\g:;,sal POT | Total Mensal Total
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais RS 259,95 | RS 259,95
B Margem de Remuneracdo RS 367,39 | RS 367,39
Tributos
PIS: 0,65%
c.1 - Tributos Federais
C COFINS: 3,00% 8,65% RS 469,65 | RS 469,65
c.2 - Tributos Estaduais -
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
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Total

RS 1.096,99

RS 1.096,99

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Total Mensal por

Total Mensal Total

posto
Médulo 1 - Composi¢do da remuneracgdo RS 2.194,00 RS 2.194,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.890,82 RS 1.890,82
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS - RS -
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 128,54 RS 128,54
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 119,09 RS 119,09
Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.096,99 RS 1.096,99
TOTAL RS 5.429,44 RS 5.429,44
Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / ° dias trabalhados 30 RS 180,98
no més] ]
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N2 horas 8 RS 2262
’

laboradas por dia]
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

PROCESSO SEI N2 0009224-60.2021.6.15.8000 Dia / / as : horas

SERVIGCOS DE CONDUGAO DE VEICULOS A SEREM EXECUTADOS EM UNIDADES DA JUSTIGA ELEITORAL EM

OBJETO DA LICITACAO: CABEDELO

Data apresentagdo Proposta: / /

Prazo do contrato: 12 MESES

Regime Tribuario da Empresa: _

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento acumulado
dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade de trabalhadores
por posto

Tipo de Servigo Quantidade total a contratar

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

1 Especificagdo do tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
relativas ao posto)

2 Categoria profissional (vinculada a execugdo do contrato)

3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional

4 Numero de Meses da execugdo contratual

5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no MTE

6 Data base da categoria (DIA/MES/ANO)

8 |Valor do Piso normativo da Categoria

1 Composic¢do da remuneragdo Valor (R$) por posto| Valor (RS) total

A |Salério base mensal RS 2.194,00
B |Periculosidade (30%) RS -
C [Insalubridade (10%, 20%, 40%) RS -
D |Gratificagdo de Fungdo RS -
D  |Adicional Noturno -Caso seja SIM, inserir % adicional RS -
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D.1 [Numero de Horas Noturnas laboradas por dia por colaborador Nao 0,00 N/A
D.2 |Numero de Dias laborados a noite no més Nao 15,22 N/A
E Reduc3o da hora Noturna Nio N/A RS - | RS -
E.1 [Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Nao 0,00 N/A
E.2 [Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Nao N/A
G Intervalo Intrajornada indenizado -Inserir % adicional - RS -| RS -
G.1 |Quantidade de Horas Extras intrajornada mensal Nao 0 N/A
H Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not Reduz VERIFICAR DE('!'(E:_:_(MINACKO EM RS -
| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A
J N/A R$ -
k N/A R$ -
Total da Remuneracgio RS 2.194,00 | RS 2.194,00
BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.1,2.2, MOD 3 E 4 RS 2.194,00 | RS 2.194,00

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (RS) por posto

Valor (R$S) total

A |132( décimo terceiro salario) 8,33% RS 182,76 | RS 182,76
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 243,75 | RS 243,75
C ::récrii:fncia dos encargos previstos no Submaddulo 2.2 sobre 132 salario e 7,15% RS 156,96 | RS 156,96

Total 26,59% RS 583,47 | RS 583,47

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 438,80 | RS 438,80
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% RS 32,91 | RS 32,91
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% RS 21,94 | RS 21,94
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% RS 4,39 | RS 4,39
E Salario educagdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e 250% RS 54,85 | RS 54 85
art. 212, § 52 da CF) ! ! !

F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 175,52 | RS 175,52
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 3,00% RS 65,82 | RS 65,82
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% RS 13,16 | RS 13,16

Total 36,80% RS 807,39 | RS 807,39
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Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Valor (R$) por posto

Valor (R$S) total

Participagdo do empregado no custo  (Se houver)

A [Transporte RS 70,76 | RS 70,76
A.1 |Quantidade de postos de trabalho que receberdo VT N/A
A2 Valo'r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos N/A
servigos
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens N/A
B |Auxilio-Refei¢io/Alimentagio RS - | RS -
B.1 |Valor do Auxilio-Alimentagdo N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo N/A
B.3 |Participacdo do empregado no custo N/A
C [Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 40,00 | RS 40,00
C.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
C.2 |Participagdo do empregado no custo (Se houver) N/A
D |Plano odontolégico RS 20,00 | RS 20,00
D.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
D.2 |Participagdo do empregado no custo em % (Se houver) N/A
E Seguro de vida em grupo RS 5,00
F  |Auxilio-Funeral RS 5,00
G |[CestaBasica 368,00 | RS 368,00
G.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A

N/A

RS -
RS -
Total RS 508,76 | RS 508,76

2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 583,47 | RS 583,47
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 807,39 | RS 807,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 508,76 | RS 508,76
Total RS 1.899,62 | RS 1.899,62

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para rescisdao Percentual(%) Valor (R$) por posto Valor (RS) total
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A Aviso prévio indenizado 0,00% RS - | RS -

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% RS - | RS -

C Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,00% RS - | RS -

D |Aviso prévio trabalhado 0,00% RS - | RS -

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,00% RS - | RS -

F Multa sobre FGTS incidente s/ dem. s/ justa causa 0,00% RS - | RS -

Total 0,00% RS - | RS -

Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal +
Férias + 1/3)x Item Reposi¢do . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n2 1.753/2008 | RS 2.620,51
do Plendrio e ourientagcdes SEGES/MP

A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS - | RS -

B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% RS 36,40 | RS 36,40

C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,55 | RS 0,55

D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 21,55 | RS 21,55

E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,85 | RS 0,85

F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,54 | RS 1,54

Subtotal RS 60,89 | RS 60,89

G Iprﬁ)igsésr;gi:atl:lgz;a:::\;gos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do 0,86% RS 22,41 | RS 22,41

| |nclso benefciosenls « D menos I L

N2 de dias afastamento
] Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) RS -l rs B
para substitutos
Total RS 128,54 | RS 128,54
5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo Valor (R$) por posto| Valor (R$) total

A Uniformes e EPIs RS 119,09 | RS 119,09

B Equipamentos e Insumos RS - | RS -
C
D

Total RS 119,09 | R$ 119,09

DETALHAMENTO ITEM A MOD 5- UNIFORMES E EPI
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# Especificagio por Item Custo yn_itario Vida util . Quantidadelde Custo mensal por Custo mensal Total
médio em meses | itens por periodo posto
1 . R 52,07 [ R 52,07
Calga em tecido oxford, na cor preta 2 3
2 . . RS 2,08 [ RS 2,08
Cracha em poliuretano
Camisa — tipo polo malha piquet, na cor
3 |branca ou azul-marinho, bordada com R$ 64,94 | RS 64,94
logomarca da empresa
4 RS - | RS -
5 RS - | RS -
6 RS - | RS -
7 RS - | RS -
8 RS - | RS -
9 RS - | RS -
10 RS - | RS -
11 RS - | RS -
Custo total mensal RS 119,09 | RS 119,09

A |Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 2.194,00 | RS 2.194,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.899,62 | RS 1.899,62
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS - | RS -
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 128,54 | RS 128,54
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 119,09 | RS 119,09

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.341,25 | RS 4.341,25

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Total;\g:;,sal POT | Total Mensal Total
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais RS 260,48 | RS 260,48
B Margem de Remuneracdo RS 368,14 | RS 368,14
Tributos
PIS: 0,65%
c.1 - Tributos Federais
C COFINS: 3,00% 8,65% RS 470,60 | RS 470,60
c.2 - Tributos Estaduais -
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
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Total

RS 1.099,22

RS 1.099,22

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Total Mensal por

Total Mensal Total

posto
Médulo 1 - Composi¢do da remuneracgdo RS 2.194,00 RS 2.194,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.899,62 RS 1.899,62
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS - RS -
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 128,54 RS 128,54
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 119,09 RS 119,09
Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS$ 1.099,22 RS 1.099,22
TOTAL RS 5.440,47 RS 5.440,47
Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / ° dias trabalhados 30 RS 181.35
no més] ,
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N2 horas 8 RS 2267
’

laboradas por dia]
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

PREGAO ELETRONICO N. ° 19/2022

SEI/TRE-PB - 1311015 - Anexo

Anexo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E ORCAMENTO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

(Processo SEI n.© 0009224-60.2021.6.15.8000)

ANEXO II

DOS QUANTITATIVOS E DAS ESPECIFICACOES

GRUPO G1
VALOR VALOR
TOTAL
TOTAL Do
POR ITEM
POSTO (QUANT.
QUANT N.° DE VALOR (VALOR DE
% ' : ' EXPECTATIVA MENSAL MENSAL POR POSTOS
ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER DE PERIODO | MENSALIDADES UND POR
DE CONSUMO | posTO POSTO X
POSTOS PREVISTAS
(R$) X VALOR
N.° DE TOTAL
MENSALIDADES POR
PREVISTAS) POSTO)
(R$) (R$)

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1337172&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000948&infra_hash=76ca8...
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01 Contratacgao dos

Servigos
de condugdo de
veiculos,
através do
Sistema de
Registro de
Precgos para
Eleicdes 2022,
utilizados para
transporte de
autoridades e
servidores do
TRE/PB a
serem
prestados no
Férum Eleitoral
de Jodo Pessoa.

Conforme
Termo de
Referéncia
(Anexo I do
edital).

15008

20

DE 22/08 a
31/10/2022

SEI/TRE-PB - 1311015 - Anexo

2,3333

POSTO

50%

POSTO

50%

02

Contratacao dos
Servigos
de condugdo de
veiculos,
através do
Sistema de
Registro de
Precos para
Eleicdoes 2022,
utilizados para
transporte de
autoridades e
servidores do
TRE/PB, a
serem
prestados no
Forum Eleitoral
de Santa Rita.

Conforme
Termo de
Referéncia

15008

04

DE 22/08 a
31/10/2022

2,3333

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1337172&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000948&infra_hash=76ca8...
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(Anexo I do
edital).

SEI/TRE-PB - 1311015 - Anexo

03

Contratacao dos
Servicos
de condugdo de
veiculos,
através do
Sistema de
Registro de
Precos para
EleicOoes 2022,
utilizados para
transporte de
autoridades e
servidores do
TRE/PB, a
serem
prestados no
Férum Eleitoral
de Bayeux.

Conforme
Termo de
Referéncia
(Anexo I do
edital).

15008

02

DE 22/08 a
31/10/2022

2,3333

POSTO

50%

04

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1337172&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000948&infra_hash=76ca8...

Contratacao dos
Servicos
de condugdo de
veiculos,
através do
Sistema de
Registro de
Precos para
Eleicdoes 2022,
utilizados para
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autoridades e
servidores do
TRE/PB, a
serem
prestados no
Férum Eleitoral
de Cabedelo.
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edital).

VALOR TOTAL DO GRUPO G1

OBSERVAGAO:

1.9) Havendo qualquer discordancia entre a descrigdo do CATMAT/CATSER e a do EDITAL, prevalecera a descricdo do EDITAL.

Jodo Pessoa (PB), 25 de julho de 2022.

ANDREZA ALVES GOMES
PREGOEIRO(A)
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 19/2022
(Processo SEI n.° 0009224-60.2021.6.15.8000)

ANEXO Il

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

MINUTA - SECOMP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° XX/2022
PREGAO ELETRONICO N° XX/2022
(Processo N° 0009224-60.2021.6.15.8000)

Aos ---- dias do més de ------- do ano de 2022, o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAiBA, denominado ORGAO
GERENCIADOR (UASG: 070009), CNPJ N© 06.017.798/0001-60, com sede na Av,enida Princesa Isabel, n® 201 - Centro - Joao
Pessoa/PB, CEP 58.020-911, neste ato representado pelo Sr. ARIOALDO ARAUJO JUNIOR, Secretario de Administracdo e Orcamento
do TRE/PB, CPF/MF n° 436.901.064-00, residente e domiciliado nesta Capital, considerando o resultado do Pregdo Eletronico N©
XX/2022 - TRE/PB, cujo objetivo fora a formalizacdo de registro de pregos para a contratacao temporaria do servico
de CONDUCAO DE VEICULOS (motoristas) para transporte das autoridades, servidores da Sede do TRE/PB e dos Féruns
Eleitorais de Jodao Pessoa, Bayeux, Santa Rita e de Cabedelo, durante as ELEIcﬁES GERAIS DE 2022, processada nos termos
do Processo Administrativo Eletronico N© 0009224-60.2021.6.15.8000, RESOLVE, com amparo nas Leis n® 8.666/93 e 10.520/2002, na
Lei Complementar n© 123/2006, no Decreto n® 10.024/2019, no Decreto n°® 7.892/2013 (alterado pelo Decreto n© 8.250/2014 e pelo
Decreto n© 9.488/2018), e no Decreto n© 8.538/2015, REGISTRAR O(S) PRECOS da empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXxxxXX, CNPJ n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, COm sede na  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.  CEP.:  XxXxXxXxxxxxx. E-mail:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, telefone: XXXXXXXXXXXX XXX X XXX XXXXXXXXXX, neste ato representado(a)
POr XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF Nn® XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado FORNECEDOR, atendendo as
condigdes previstas no instrumento convocatério e sequndo as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Ata de Registro de Pregos estabelece as cl,éusulas e condicOes gerais para o registro de precos, objetivando a contratagao
eventual e futura do servico de CONDUCAO DE VEICULOS (motoristas) para transporte das autoridades, servidores da Sede
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do TRE/PB e dos Foruns Eleitorais de Jodao Pessoa, Bayeux, Santa Rita e de Cabedelo, durante as ELEI(;6ES GERAIS DE
2022, cujos quantitativos, especificacdes, precos e fornecedores foram previamente definidos, através do procedimento licitatério em
epigrafe.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ASSINATURA DA ATA

a) O fornecedor classificado, sera convocado para assinar a ata de registro de precos, dentro do prazo de 05 dias Uteis
(condicoes estabelecidas no instrumento convocatério), podendo o prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado aceito pela administracao.

a.1) E facultado & administracdo, quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e condicdes estabelecidos,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pelo
primeiro classificado.

b) A ata de registro de precos implicara compromisso de fornecimento nas condicdes estabelecidas, apds cumpridos os requisitos de
publicidade.

b.1) A recusa injustificada do fornecedor classificado em assinar a ata, dentro do prazo estabelecido neste artigo, ensejara a aplicacao
das penalidades legalmente estabelecidas.

c) A contratacdao com os fornecedores registrados sera formalizada pelo drgao interessado por intermédio de instrumento contratual,
emissao de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 62 da Lei n® 8.666, de
1993.

d) A existéncia de precos registrados ndo obriga a administracdo a contratar, facultando-se a realizacdao de licitacdo especifica para a
aquisicao pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor registrado em igualdade de condigdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ORGAOS INTEGRANTES
Integra a presente ARP o Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, localizado em Jo&o Pessoa/PB, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR.

CLAUSULA QUARTA - DA UTILIZAGCAO POR ORGAO NAO PARTICIPANTE

A ata de registro de precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgao ou entidade da administracao
publica federal, estadual, distrital ou municipal que ndao tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do
6rgao gerenciador.

a) Os 6rgdos e entidades que ndo participaram do registro de precos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de precos, deverdo
consultar o érgao gerenciador da ata para manifestacdao sobre a possibilidade de adesao.

b) Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condicdoes nela estabelecidas, optar pela aceitacao ou
nao do fornecimento decorrente de adesao, desde que nao prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas
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com o 6rgao gerenciador e érgdos participantes.

c) As aquisicdes ou contratacdes adicionais a que se refere este artigo ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por
cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio e registrados na ata de registro de pregos para o drgao gerenciador e
orgdos participantes.

d) As adesOes a ata de registro de precos ndo poderdo exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na
ata de registro de precos para o 6érgao gerenciador e 6rgaos participantes.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACéES DO ORGAO GERENCIADOR
O ORGAO GERENCIADOR, através da SECOMP - Secdo de Compras, obriga-se a:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos fornecedores, os precos, os quantitativos disponiveis e as
especificagdes dos materiais registrados, observada a ordem de classificagao indicada na licitagao;

b) convocar o fornecedor registrado, via fax, telefone ou e-mail, para assinatura da ata.

c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, bem assim, a compatibilidade com as obrigagdes assumidas, inclusive com solicitagao de novas certidoes ou documentos
vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociacao de precos registrados, para fins de adequagao as novas condicdes
de mercado;

f) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigdes ajustadas no edital da licitacao e na presente ARP;

g) solicitar a designacao, dentre os servidores das unidades requisitantes, gestores de compras que serdo responsaveis pelos pedidos
dos itens registrados.

h) observar o cumprimento da obrigacdo de aplicar a sangao em caso de restar inobservado algum compromisso assumido com a
assinatura da ata, seja em relacdo ao 6rgdo participante do sistema ou a ele aderente;

h.1) sera do érgao contratante (gerenciador, participante ou aderente, a depender do caso) a competéncia para a imposicao de sangoes
administrativas acaso inadimplida alguma obrigacdo em momento posterior a celebracdo do contrato. Em sendo o contratante érgao
participante ou aderente, o 6rgdo gerenciador devera ser informado do inadimplemento para que sejam observados os respectivos
impactos em face da ata de registro de pregos, como o0 seu cancelamento, por exemplo, conforme previsto no art. 20 do Decreto n©
7.892/2013.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACf)ES DO FORNECEDOR
O FORNECEDOR obriga-se a:

a) assinar o contrato ou retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, quando for o caso, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, contados da convocacgao, no que couber;
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b) executar o (s) servico (s) solicitado (s) em estreita conformidade com as especificacdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo I do
Edital do Pregao Eletronico n° XX/2022;

b.1) a prestacdao dos servigos sera nos limites da Grande Jodo Pessoa, tendo como ponto base a sede do TRE/PB, Forum Eleitoral de
Joao Pessoa/PB, e Féruns Eleitorais de Bayeux, Cabedelo e Santa Rita.

c) apresentar os condutores em estreita conformidade com as especificagcbes contidas no Termo de Referéncia, Anexo I, do Edital
do Pregao Eletronico n® XX/2022.

d) executar o (s) servigo (s) conforme especificagdes e precos registrados na presente ARP;

f) providenciar a imediata correcdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo ORGAO GERENCIADOR referentes as
condigOes firmadas na presente ARP;

g) manter-se, durante toda a vigéncia da ARP, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas e todas as condicdes exigidas na fase
de habilitacdo do Pregao Eletronico XX/2022-TRE/PB;

h) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uUteis, documentacdo de habilitacdo e qualificacdo cujas
validades encontrem-se vencidas;

i) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos 6rgaos gerenciador, participante e nao participante(s), e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucao das obrigacoes assumidas na presente ARP.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO ORGAO NAO PARTICIPANTE
Compete ao Orgdo N3o-participante:

a) consultar previamente o ORGAO GERENCIADOR no intuito de obter as informacdes necessarias a contratacdo pretendida, e, em
especial, o teor da presente Ata de Registro de Precos e eventuais alteragoes;

b) apds a autorizacdo do ORGAO GERENCIADOR, o ORGAO NAO PARTICIPANTE deverd efetivar a contratacdo solicitada em até noventa
dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

c) Compete ao ORGAO NAO PARTICIPANTE os atos relativos & cobranca do cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes
contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdério, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de cldusulas contratuais, em relacdo as suas préprias contratacdes, informando as ocorréncias ao ORGAO
GERENCIADOR.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
A presente Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 6 (seis) meses, a contar da data da sua ultima assinatura eletronica.
A Ata de Registro de Precos serd EXTINTA:

I) pelo decurso do prazo de vigéncia; ou
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II) pela aquisicdo da quantidade total registrada na Ata pelo 6rgdo gerenciador e/ou érgaos participantes, zerando o quantitativo

registrado, considerando-se exaurido o objeto, ainda que a ata de registro de pregos esteja vigente.

CLAUSULA NONA - DOS PRECOS REGISTRADOS

O preco, a quantidade, o fornecedor e a especificacao do servico registrado nesta Ata encontra-se indicado no quadro abaixo:

Empresa:

CNP3J: Telefone:

ENDERECO: .
E-mail:

CEP.:

CPF:

Item Und

Representante legal:

Quantidade
Registrada

Descricao

Valor
Mensal
por Posto

Posto de

01 Trabalho

OBS.: A guantidade indicada no item acima corresponde ao nimero estimado total a ser adquirido durante a vigéncia desta Ata.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

a) O pagamento sera efetuado, na medida da execugao do servico, através de OBC - Ordem Bancaria de Crédito, OBB - Ordem Bancaria
para Banco ou Ordem Bancaria para Pagamento de Faturas com Cdédigo de Barras, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou 20 (vinte) dias
corridos, contados da apresentagcao da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratagao seja inferior ou superior, respectivamente ao

limite previsto no art. 24, II, da Lei n°® 8.666/93, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da mesma Lei;

b) A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancéario com cdédigo de barras, relativo a material efetivamente entregue, devera ser apresentado no
Protocolo Geral do TRE/PB acompanhado da informacdo de conta-corrente prépria, na qual deseja receber o referido pagamento, com a

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1289362&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000948&infra_hash=cec8...
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identificacdo da instituicdo financeira, nome e prefixo da agéncia correspondente;
c) A comprovacdo da regularidade fiscal, para o pagamento, sera verificada por meio do SICAF e do sitio da Justica do Trabalho;
d) A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada, se for o caso;

e) Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa, aquela serd devolvida e o pagamento
ficard pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a, apds a
regularizacdo da situacdo e/ou reapresentacao da nota fiscal/fatura, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

f) O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado na proposta/nota de empenho, sob pena de nao ser efetuado o
pagamento;

g) A Administracao se reserva ao direito de nao efetuar o pagamento se, no ato da atestacao da nota fiscal/fatura por parte do gestor
do contrato, este verificar que o material foi entregue em desacordo com o especificado no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital
do Pregao Eletronico n° XX/2022;

h) caso o fornecedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte — SIMPLES, este ndo ficara sujeito a retencdo prevista na Instrucdo Normativa RFB n® 1234, de 11 de janeiro de 2012 ;

h.1) consoante disciplina a Instrucdo Normativa RFB n® 1.234/2012, modificada pela IN RFB1540, de 05 de janeiro de 2015 e pela IN
RFB 1552, de 02 de marco de 2015, as empresas optantes do Simples Nacional, a que se referem os artigos 12 e 15 da Lei n©
9.532/97, deverao, no ato da assinatura do contrato, apresentar a declaracao assinada por seu represente legal, na forma dos Anexos
II, IIT ou IV da referida norma, conforme o caso, em duas vias.

h.2) o TRE/PB anexara a 1@ (primeira) via da declaracdo ao processo de pagamento para fins de comprovacao a Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB), devendo devolver a 22 via ao interessado como recibo.

i) A Administracao se reserva ao direito de ndao efetuar o pagamento se, no ato da atestacao da nota fiscal/fatura o fornecedor nao
estiver com a documentacao de regularidade fiscal perante o INSS, o FGTS e a Receita Federal em dia, ocasido em que sera dado prazo
para a regularizagdo, suspendendo-se o pagamento até a devida regularizacdo.

j) Caso o licitante tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS centralizado, o documento comprobatério de autorizacdo para a
centralizacdo dos recolhimentos devera ser apresentado a Administragao;

k) Havendo atraso no pagamento de suas obrigagdes, o TRE/PB procedera a atualizagao financeira didria de seus débitos, onde os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte formula:

I=(TX/100)
365
EM=IxNXxVP
onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
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EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I) As despesas decorrentes da presente licitacao correrdo por conta de recursos especificos consignados no Orgcamento da Unido;

m) Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacao qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta,
em virtude de aplicacdao de penalidade, nos termos do art. 86, caput e §2° e §3° e/ou art. 87, §1° da Lei n° 8.666/93, sem que isso
gere direito a reajustamento de precos.

CLAUSULA DECIMA - DA CONDICAO ESPECIFICA

A existéncia desta Ata de Registro de Precos nao obriga o ORGAO GERENCIADOR e ORGAOS PARTICIPANTES a firmar as futuras
contratagdes com o fornecedor cujos precos tenham sido registrados, sendo-lhe facultada a realizacdo de procedimento especifico para
determinada contratacdo, assegurado ao particular cujo preco foi registrado, em caso de igualdade de condicbes, a preferéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

Os precos, os quantitativos, o(s) fornecedor(es) e as especificacbes resumidas do objeto, como também as possiveis alteracdoes da
presente ARP, serdo publicadas no Diario Oficial da Unido, Secdo 3, na forma de extrato, em conformidade com o disposto no paragrafo
unico do artigo 61, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGCOES

a) E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do
art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993, nos termos do § 1° do art. 12 do Decreto 7.892/2013.

b) Os contratos decorrentes da Ata de Registro de Precos poderdo sofrer alteracdes, obedecidas as disposicdes contidas no § 3° do art.
12 do Decreto 7.892/2013 e no art. 65, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR

O FORNECEDOR tera seu registro cancelado nos seguintes casos:

I - Por iniciativa da Administracdao, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério da licitacdo supracitada e as condigdes da presente ARP;

b) recusar-se a retirar a nota de empenho nos prazos estabelecidos, salvo por motivo devidamente justificado e aceito pela
Administracgdo;
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c) der causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipdteses de inexecucdo total ou parcial relativa ao presente Registro de Pregos;

e) ndao manutengdo das condigdes de habilitagdo e compatibilidade;

f) ndo aceitar a reducao dos precos registrados, nas hipoteses previstas na legislacao;

g) sofrer sangao prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 87 da Lei n° 8.666, de 1993, ou no art. 79 da Lei n® 10.520, de 2002;

h) em razdes de interesse publico, devidamente justificadas.
IT - Por iniciativa do préprio FORNECEDOR:

a) mediante solicitagdo por escrito, comprovar a impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Precos,
tendo em vista fato superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a comprometer a perfeita
execugao contratual;

b) por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados
e justificados.

Paragrafo unico - o cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa, devera ser formalizado mediante
competente processo administrativo com despacho fundamentado do Secretario de Administracdo e Orcamento do ORGAO
GERENCIADOR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

a) A Administracao podera aplicar ao FORNECEDOR as penalidades previstas no artigo 49 do Decreto n® 10.024/2019, sem prejuizo da
aplicacdo dos artigos 20 e 21 do Decreto n° 7.892/2013. A Administracdo poderd, ainda, a seu critério, utilizar-se subsidiariamente das
sangoes previstas na Lei n° 8.666/93, no que couber.

b) A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da notificacdo da Administracdo, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a
penalidade de multa no percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigagao ndao cumprida.

c) Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdao, a nao manutencdao de todas as condigOes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, que poderd dar ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo da multa
compensatoria estabelecida na alinea “c” e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 49 da do Decreto n°
10.024/20109.

d) Com fundamento no art. 49 da do Decreto n° 10.024/2019, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada
no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagoes legais e de multa compensatodria de até 30% (trinta
por cento), no caso de inexecugdo total, sobre o valor total da contratacdo, ou de até 15% (quinze por cento), no caso de inexecucao
parcial, sobre o valor do saldo da contratacao, respectivamente, garantido o direito a ampla defesa, a contratada que, convocada dentro
do prazo de validade de sua proposta:
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d.1) Ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;

d.2) Nao entregar a documentagao exigida no edital;

d.3) Apresentar documentacao falsa;

d.4) Causar o atraso na execugao do objeto;

d.5) Nao mantiver a proposta;

d.6) Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

d.7) Comportar-se de modo inidéneo;

d.8) Declarar informacoes falsas; e

d.9) Cometer fraude fiscal.

e) Para os fins da alinea “d.7”, reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

f) - As sangoOes descritas na alinea "d” também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregado para registro de precos
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela Administragao Publica.

g) A Contratada ficara sujeita, no caso de inexecugao parcial ou total da obrigacdo, com fundamento no art. 86 da Lei n° 8.666/93, a
seguinte penalidade:

g.1) multa moratdria de:

g.1.1) 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na execucgao dos servicos, até o
maximo de 10 (dez) dias;
g.1.2) Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a inexecucdo total da obrigacdo, a ensejar a aplicacdao de multa

compensatoria, prevista no item “c”, sem prejuizo da aplicacdo da multa moratoéria limitada a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
oriunda do atraso referido no subitem anterior, bem como da rescisao unilateral da avenga.

w n”

h) As multas moratéria e compensatdria poderdao ser cumuladas com as sangoes previstas na alinea “a”.

i) Apenas a aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa moratéria, nao necessitam ser publicadas no DOU, devendo a intimacao
da apenada dar-se por meio de notificagao.

j) As sangOes estabelecidas nesta cldusula sdo da competéncia exclusiva da autoridade designada nos normativos internos deste
Tribunal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da efetiva notificagcao

k) A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula, devera levar em consideracao a gravidade da
conduta da Contratada, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao Contratante, observados os principios da
proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de circunstancias
fundamentadas em fatos reais e comprovados.

I) O valor da multa moratdéria ou compensatéria, nos termos do artigo 86, § 3° da LLC, podera ser descontado da garantia contratual,
dos créditos da Contratada ou cobrado judicialmente, nesta ordem.
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m) O recolhimento do valor da multa, moratéria ou compensatoria, devera ser feito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da
intimacdo da aplicagdo da sangdo, sob pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més.

n) As penalidades estabelecidas nestas clausulas deverao ser registradas no SICAF.

o) As penalidades descritas nesta cldusula ndo excluem a possibilidade de o CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizacao por
eventuais perdas e danos.

p) Caso seja constatada a irregularidade fiscal durante a vigéncia da ARP, a Administracao notificard o Fornecedor para providenciar a
regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias. Persistindo a irregularidade serdao adotadas providéncias no sentido de rescindir a avenca.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOCUMENTACAO

A presente Ata de Registro de Precos vincula-se as disposicdes contidas nos documentos a seguir especificados, cujos teores sao
conhecidos e acatados pelas partes:

a) Processo Administrativo N° 0009224-60.2021.6.15.8000;
b) Edital do Pregao Eletronico n°® XX/2022 - TRE/PB e anexos;
c) Proposta Comercial da FORNECEDORA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DAS DEMAIS CONDIGOES

Em vista da implementacao de sistema informatizado de procedimentos administrativos neste TRE/PB, denominado SEI - Sistema
Eletronico de Informacdes, a contratada devera efetuar o cadastro no referido sistema para acesso as informacgdes e para assinatura
eletronica de documentos que serdo necessarias a formalizacdo da contratagao;

Considerando a previsdo de encaminhamento de mensagens eletronicas através do SEI - Sistema Eletronico de Informacdes, a
contratada deverd informar pelo menos 1 (uma) conta de e-mail valida, ficando a contratada obrigada a acessar diariamente o e-mail,
acusando expressamente o recebimento da mensagem, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis da data da comunicacao expedida.

Caso nao haja recebimento expresso, o teor da mensagem sera considerado lido apds o decurso do prazo descrito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Para dirimir as questdes decorrentes da presente Ata de Registro de Precos, fica eleito o foro da Justica Federal em Joao Pessoa/PB, com
renlncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nada mais havendo a tratar eu, Mario Cezar Delgado Régis, Chefe da Secdao de Compras, lavrei a presente Ata de Registro de Precos
que lida e achada conforme vai assinada pelo ORGAO GERENCIADOR e pelo particular fornecedor.
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Secretario de Administracdo e Orgamento

EMPRESA
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Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

MINUTA - SECONT

CONTRATO N° /2022 - TRE/PB
Processo SEI n° 4384-75.2019.6.15.8000

CONTRATO DE PF,{ESTACAO DO SERVICO DE
CONDUCAO DE VEICULOS QUE FAZEM ENTRE SI
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
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E A EMPRESA

Aos dias do més de do ano de dois mil e vinte e dois,
compareceram, de um lado, o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAiBA, CNPJ No
06.017.798/0001-60, com foro na cidade de Jodao Pessoa, situado na Av. Princesa Isabel, n°
201, Tambia, Estado da Paraiba, CEP 58.020-911, neste ato repr,esentado por seu
Secretario de Administracdo e Orcamento, ARIOALDO ARAUJO JUNIOR, brasileiro,
casado, RG n° 950.531 - SSP/PB, CPF n° 436.901.064-00, doravante
designado CONTRATANTE ou simplesmente TRE/PB e, de outro lado, a empresa
, CNPJ no , estabelecida na Aw.
CEP.: , Telefone: (__) , E-mail: , que apresentou os documentos
exigidos por Ie| neste ato representada por , RG , CPF.:

, daqui por diante designada CONTRATADA, que tem entre si, JUStO e avengado e
ceIebram por forga do presente instrumento e de conformidade com o disposto na Lei n©
10.520/2002, no Decreto n° 3.555/2000, Decreto n°© 10.024/2019, Decreto n° 7.892/2013
e, no que couber, na Lei n° 8.666/1993 e suas alteracbes, o presente CONTRATO,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem por objeto a prestacao do servico de condugao de veiculos
para as Eleicdes 2022, utilizados por autoridades e servidores do edificio-sede do TRE/PB e
dos Foruns Eleitorais de Jodo Pessoa, Bayeux, Santa Rita e de Cabedelo, a ser executado
por meio de 28 (vinte e oito) postos de trabalho, de acordo o estabelecido neste
instrumento e no Termo de Referéncia n® 04/2021 - SETRAN, Anexo I do Pregao
Eletronico n° ___ /2022 - TRE-PB e da Ata de Registro de Precos n°
__ /2022 TRE-PB, que passam a fazer parte integrante deste ajuste independentemente
de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO
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2.1 - O servico objeto deste contrato sera realizado por execucdo indireta, no regime de
empreitada por preco global, de acordo com o estabelecido no Pregdao Eletrénico n©
/2022 - TRE/PB e seus anexos, bem como na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
3.1 - O CONTRATANTE se obriga a:

1. promover, através do Gestor designado, o acompanhamento e a fiscalizagcdao do servico
contratado, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as
falhas detectadas e comunicando a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

2. prestar todas as informacgOes e esclarecimentos necessarios para que os empregados
da Contratada venham desempenhar de modo satisfatdrio o seu trabalho;

3. fiscalizar o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada;

4. observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condigdes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Pregao Eletronico n® ___ /2022, bem como
sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

5. proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento
das obrigagdes contratadas;

6. comunicar a CONTRATADA formal e imediatamente problemas ou dificuldades
relacionadas a prestacao dos servigos contratados;

7. solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as
contribuicdes da Previdéncia Social e os valores relativos ao FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidos em seus nomes, fornecendo a administracao os respectivos comprovantes,
de modo que, no periodo de um ano, todos empregados tenham recolhimentos
avaliados pelo Tribunal;

8. comunicar a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e
a Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade verificada nas contribuicdes
previdenciarias dos empregados terceirizados;

9. comunicar a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia
qualquer irregularidade verificada no recolhimento do FGTS dos empregados
terceirizados;

10. publicar o extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, que sera providenciada pela
Administracao até vinte dias da data de sua assinatura, nos termos do art. 20 do
Decreto n° 3.555/2000;

11. efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condicOes estabelecidas nas
CLAUSULAS DECIMA e DECIMA PRIMEIRA deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

4.1 - A gestdo do presente contrato e a fiscalizacdo dos servigos serao realizadas de acordo
com o estabelecido na Portaria DG n© 18/2018 - TRE-PB/PTRE/DG, do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba.

4.2 Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos
os servicos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os
servigos ajustados, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:
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a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados terceirizados para comprovar o
registro da sua funcao profissional.

4.3 - Os servigos contratados serao avaliados pelo fiscal do contrato por meio dos seguintes
instrumentos:

a) Relatérios de Ocorréncias mensais;
b) Inspecao direta, feita a qualquer tempo;
c) Instrumento de Medicdao de Resultados — IMR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberd ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:
a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n° 18/2018 - TRE-PB/PTRE/DG;

b) anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato;

c) comunicar a Secretaria de Administracdo e Orcamento do Tribunal, de imediato, todo e
qualquer descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes passiveis de rescisdo
contratual e/ou aplicacao de penalidades;

d) observar o que estabelece o art. 49, XII, da sobredita portaria;

e) considerar as normas previstas no Cddigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolugao n°® 21/2014 - TRE/PB.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caberd ao Fiscal do Contrato:
a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n° 18/2018 - TRE-PB/PTRE/DG;

b) acompanhar, "in loco”, a execucao do contrato, registrando o0s pontos criticos
encontrados, inclusive com a produgcao de provas, datando, assinando e colhendo a
assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento visando a
aplicacdao de sangao contratual;

C) recusar o0s servicos prestados em desacordo com o pactuado e determinar o
desfazimento, o ajuste ou a corregao;

d) comunicar a CONTRATADA, mediante correspondéncia com comprovante de recebimento
a ser juntado aos autos, eventuais irregularidades na execucdao contratual, estabelecendo
prazo para solucdo;

e) observar o que estabelece o art. 59, XV, da sobredita portaria;

f) observar as normas previstas no Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolugdao n® 21/2014 - TRE/PB,

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1 - A CONTRATADA se obriga a:

a) Prestar o servico contratado em plena conformidade com o Termo de Referéncia
04/2021 - SETRAN, Anexo I do Pregdo Eletrénico n® _ /2022 - TRE-PB, com as condicdes
descritas neste Contrato, bem como as oferecidas em sua proposta;

b) estabelecer, no processo de selecdo dos condutores, critérios rigorosos a fim de recrutar
e selecionar os profissionais que serdo alocados para a prestagdao dos servigos,
submetendo-os a exame de PERFIL PSICOLOGICO, aplicando-lhes testes
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de: Personalidade (teste PMK), Nivel Mental (R-1/Raven, Raven escala geral e
G36), Atencao (difusa, discriminativa e concentrada), Coordenacao bi manual,
entrevista com psicologo e dinamica em grupo, bem como os conhecimentos tedricos e
praticos afetos a DIRE(}I'f\O DEFENSIVA respectivos aos niveis de motoristas exigidos;

C) apresentar relativamente aos ocupantes dos postos de servico, NADA CONSTA (Certidao
Negativa Criminal) dos Cartérios Criminais das Justicas Federal e Estadual dos Estados em
gue tenham residido nos ultimos trés anos;

d) apresentar a unidade responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, em até no maximo 10
(dez) dias antes do inicio da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

d.1) Fichas dos empregados acondicionadas em pasta individual, contendo toda a
identificacdo do empregado (foto, tipo sanguineo/fator RH, endereco, telefone
residencial/celular);

d.2) Copias dos documentos: Carteira de Identidade, CPF, Carteira Nacional da Habilitacao,
bem como os documentos comprobatodrios relacionados no item 3.1 do Termo de Referéncia
n% 04/2021 - SETRAN;

e) apresentar a comprovacdo de todos os quesitos exigidos na alinea “b” desta clausula,
especialmente quanto ao Perfil Psicoldégico, por meio de laudo técnico emitido por
profissional habilitado, com a devida comprovacdo de inscricdo no respectivo érgao de
registro profissional da categoria;

f) manter os empregados, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do
CONTRATANTE, devidamente uniformizados e identificados mediante uso permanente de
cracha, com foto e nome visivel, a ser fornecido pela CONTRATADA;

g) fornecer uniformes conforme especificagdes constantes no ANEXO I do Termo de
Referéncia n® 04/2021 - SETRAN;

h) responsabilizar-se por todos os possiveis danos ou prejuizos, fisicos ou materiais,
causados ao Contratante ou a terceiros, advindos de culpa mediante impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito de seus empregados as normas de conduta e seguranga,
guando da execugdao dos servicos, cuja despesa devera ser descontada das faturas
seguintes da empresa, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das sancdes legais;

i) responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infracdo do Cédigo de Transito
Brasileiro, no que concerne a conducdao de veiculos e pela ndo observancia
(responsabilidade da condugao, equipamentos obrigatdrios etc.);

j) responsabilizar-se pelo pagamento das franquias de seguro de veiculos nos sinistros
causados por seus empregados na execugao dos servigos;

k) responsabilizar-se pelos danos causados aos veiculos de propriedade do Tribunal ou
locados, quando conduzidos por seus empregados;

|) manter preposto responsavel pela solucao de assuntos relativos ao pessoal prestador de
servigos nos respectivos postos de trabalho, substituindo imediatamente o empregado por
motivo de falta ao servigo, afastamentos legais ou quando solicitado pelo Contratante;

m) manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mdo de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagdbes da mesma e instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagcdbes do TRE/PB, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de
Segurancga e Medicina do Trabalho;

n) responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante
fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto residéncia/trabalho e vice-
versa (inclusive em casos de paralisagcao de transportes coletivos);

n.1) Caso a contratada opte pelo fornecimento de vales-transporte, a entrega devera
ocorrer nos termos da Lei n© 418/1985.

0) orientar os seus empregados nos seguintes pontos:
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0.1) apresentarem-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, mantendo os
cabelos curtos, barba feita, higiene corporal e com uniforme limpo e completo, conforme
consta no Anexo I, do Termo de Referéncia;

0.2) zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade, bem como de seus acessorios;

0.3) conversar com o (s) passageiro (s) somente se solicitado, ou em casos de extrema
necessidade, respondendo-lhe(s) de forma objetiva e educada, principalmente em se
tratando de autoridades;

0.4) nos casos de pane no veiculo, o motorista devera contatar com a Secdo de Transportes
informando o ocorrido e permanecer no local aguardando o socorro, mesmo que ultrapasse
seu horario normal de expediente;

0.5) inteirar-se dos procedimentos a serem adotados nos eventuais acidentes de transito
com ou sem vitima;

0.6) tratar o (s) passageiro (s) com urbanidade;

0.7) preencher de forma obrigatdria e diariamente, quando de sua jornada de trabalho, os
mapas de saida e chegada que compdem cada veiculo oficial, como hora, saida, destino,
condutor, passageiro etc a serem fornecidos pela Secao de Transportes.

p) exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

g) manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e
indenizacOes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada,
incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada
para com estes encargos, nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejara a rescisdao do contrato,
caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permaneca
inadimplente. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da prestacao dos
servicos objeto do contrato, qualquer relacao de emprego entre a contratante e os
empregados que a contratada fornecer para execugao dos servigos;

r) acatar as decisOes e observagoes feitas pelo gestor do contrato.

s) realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos
necessarios na admissdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissao de seus
empregados;

t) fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, com inicio de
vigéncia a partir da data de assinatura do presente contrato, apresentando a respectiva
apodlice no 1° pagamento;

u) realizar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia atil do més
subseqliente ao da prestagao do servigo, independente do repasse realizado pela
Administracdo, nos termos dos art. 459 e 465, ambos da CLT, por meio de depdsito
bancdrio em conta-corrente aberta em nome do empregado, na cidade aonde serdo
prestados 0s servigos contratados;

v) comprovar sua qualificacao nos servicos, objeto deste contrato, por meio de Atestado de
Capacidade Técnica;

w) quando da realizacao de servico extraordinario o pagamento de seus empregados devera
ser realizado até o dia 20 (vinte) do més subseqiente ao da prestacdao do servigo,
independente do repasse pela Administragao;

x) tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com
mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo todas as responsabilidades dai
decorrentes;

y) utilizar folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que nao seja
padronizado, em consonancia com a Sumula n° 338/TST;
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z) apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, copia autenticada dos seguintes
documentos:

z.1) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando
for o caso.

z.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada.

z.3) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos.

aa) Apresentar, mensalmente, prova da regularidade fiscal para com a Seguridade Social
(CND), com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e com as Fazendas Municipal
e Federal, sendo esta, através da Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, caso esses documentos ndo estejam disponiveis
no SICAF;

bb) Fornecer, quando solicitado pela Administracdo, original ou cdpia autenticada dos
seguintes documentos:

bb.1) Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS);

bb.2) Certidao negativa com a Receita Estadual;

bb.3) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas;

bb.4) Comprovante de pagamento dos salarios;

bb.5) Comprovante do pagamento referente vale-transporte;

bb.6) Comprovante do pagamento do vale alimentagao;

bb.7) Relacdao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

bb.8) Resumo das informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFI;

bb.9) Comprovante de declaracao das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a
outras entidades e fundos FPAS;

bb.10) Resumo do fechamento — empresa / FGTS;
bb.11) Protocolo de envio dos arquivos; e
bb.12) Guias do FGTS pagas.

cc) entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo
do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

cc.1) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

cc.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

cc.3) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

cc.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

dd) Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados na alinea “z”, acima, deverao ser apresentados.

ee) Comprovar, sob pena de rescisao contratual, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir
da assinatura do presente instrumento e durante a vigéncia do ajuste, o atendimento das
seguintes condigdes:

ee.1) Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
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MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011;

ee.2) Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149
do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengoes da OIT nos 29 e 105;

ff) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execugao dos servigos;

gg) Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos sempre que solicitado pelo gestor do contrato.

hh) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.

ii) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

jj) Realizar todas as transagdes comerciais necessarias a execucao dos servicos contratados
exclusivamente em seu préprio nome.

kk) Ndo caucionar ou utilizar o contrato firmado com a TRE/PB para qualquer operagao
financeira, sem prévia e expressa anuéncia, sob pena de rescisdo contratual.

[I) ndo veicular publicidade ou qualquer outra informagdao acerca das atividades, objeto
deste contrato, sem a prévia autorizacao do TRE-PB;

mm) manter, durante a execucdo do contrato, todas as condicdes de habilitacao e
qualificacdao exigidas para a contratacao em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

nn) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento
em razao da execucdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse
sentido.

00) responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

pp) cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

qq) responder pelo extravio de qualquer bem patrimonial ou material de consumo das
unidades da contratada, quando for apurada sua responsabilidade em processo
administrativo, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis;

rr) comprometer-se a indenizar qualquer dano ou prejuizo causado nas unidades da Justica
Eleitoral descritas no Termo de Referéncia, ainda que involuntariamente, pelos funcionarios
alocados ou pela omissao dos mesmos no desempenho de suas tarefas;

ss) seguir as determinagdes da convengdo coletiva do Sindicato da respectiva categoria,
relativamente a todos os empregados, observando o pagamento dos adicionais e/ou
vantagens peculiares a cada profissional;

tt) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem a
prévia anuéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES PARTICULARES

6.1 - O CONTRATANTE ndo se responsabilizard por quaisquer servicos que venham a ser
executados pela CONTRATADA sem a devida previsao contratual ou tenha sido realizado
fora da sua vigéncia;
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6.2 - O servico contratado serd recebido més a més pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagao, mediante atesto da respectiva fatura.

6.3 - E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da
CONTRATADA documentagdao que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucao deste
Contrato;

6.4 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a realizar o pagamento de salarios
diretamente aos empregados terceirizados, bem como das contribuicdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem honrados pela empresa.

6.4.1 - Quando os pagamentos descritos neste item ndo forem possiveis de serem
realizados pelo Tribunal, seja por falta da documentagdao pertinente ou outras razoes, os
valores contratuais retidos cautelarmente deverdo ser depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS.

6.5 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, desde ja, de forma irrevogavel e
irretratavel, a compensar dos créditos futuros que venha a ter em face da prestacdao dos
servicos objeto do presente contrato os danos ou prejuizos causados ao TRE/PB nao
cobertos pela garantia contratual, nos termos do art. 368 e seguintes do Cdédigo Civil,
apurado em procedimento administrativo com o devido processo legal.

6.6 - Havendo divergéncia entre o contrato e o termo de referéncia, prevalecera o
constante neste ultimo.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 - Os servigos contratados serdao prestados dentro dos limites da Grande Jodo Pessoa,
tendo como ponto base, a sede do TRE/PB, o Forum Eleitoral de Jodo Pessoa/PB, e os
Foéruns Eleitorais de Bayeux, Cabedelo e Santa Rita e deverdao observar a descricdo das
atividades e requisitos basicos para contratacdo dos profissionais estabelecidos no Termo
de Referéncia n® 04/2021 - SETRAN;

7.2 - A prestacdo dos servicos sera realizada por postos de trabalho, mediante a utilizacdo
de profissionais especializados e treinados, mantidos a disposicao do Contratante durante os
horarios por este fixado;

7.3 - Os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao do Contratante, que observara os
requisitos basicos de qualidade, boa apresentacdo e os padroes adotados pelo Tribunal;

7.4 - Em caso de auséncia e nao substituicdo de empregado da empresa Contratada, em
gualquer posto de trabalho, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente
ao numero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sancgdes legais e contratuais;

7.5 - A CONTRATADA devera controlar a frequéncia de seus profissionais nas dependéncias
do CONTRATANTE, estabelecendo, de comum acordo com este, o0s instrumentos ou
modalidades de controle;

7.6 - Excepcionalmente, os empregados deverdo estar disponiveis para prestar servicos
extraordinarios (inclusive o adicional noturno do periodo) em dias Uteis, finais de semana e
feriados, em horarios preestabelecidos, obedecendo aos procedimentos adotados por este
Tribunal e aos limites legais previstos na CLT (o cumprimento de jornada extraordinaria
devera ser autorizada pelo Secretario de Administracao deste Tribunal).

7.7 - As horas excedentes dos postos de trabalho previstas neste instrumento e no Termo
de Referéncia, que porventura se fizerem necessarias, serdo remuneradas e calculadas com
0s acréscimos previstos em Lei, devendo respeitar para todos os fins a Convencao Coletiva
de Trabalho em vigor, devidamente registrada na Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia — DRT/PB;
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7.8 - Os empregados nao deverdo permanecer no prédio, por qualquer hipdtese, fora do
horario do seu expediente, sem que isso tenha sido solicitado ou autorizado pelo gestor do
contrato, cabendo a empresa a responsabilidade legal por todos os seus atos praticados em
descumprimento a este item.

CLAUSULA OITAVA - DO HORARIO DOS POSTOS E DAS HORAS SUPLEMENTARES

8.1 - Os empregados deverdao cumprir jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da
Administracdo, respeitado o limite de 8 horas e 48 minutos didrios (caso nao haja
expediente nos finais de semana). O horario de entrada e saida poderad ser alterado de
acordo com as necessidades do servico, obedecendo os limites legais previstos na CLT,
podendo, ainda, ser utilizado banco de horas para a compensagao da jornada de trabalho;

8.2 - O banco de horas sera utilizado, mesmo nao tendo previsdao na Convencao Coletiva da
categoria, em virtude do interesse publico, como forma de adequar a carga horaria a
necessidade dos servicos, visando uma reducao na execucao de horas extras, as quais
serdao prestadas somente em casos excepcionais, apds o exaurimento do banco de horas,
dependendo de previsao antecipada e de comunicacgao oficial pelo gestor do contrato;

8.3 - A realizagao de servicos em horas suplementares requer a adogao dos seguintes
procedimentos:

a) apresentacao de justificativa do Cartoério Eleitoral interessado, indicando numero de
posto, horario e periodo;

b) existéncia de disponibilidade orcamentaria;
c) e autorizacdo prévia do Ordenador de Despesa.

8.4 - Somente sera considerada hora suplementar aquela que, cumulativamente, satisfaca
as seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas didrias e semanais previstas para cada posto de trabalho,
devidamente apurada no relatério mensal de frequéncia do posto de trabalho;

b) e tenha sido devidamente autorizada na forma do item anterior.

8.5 - Ao TRE/PB cabera o custeio do valor correspondente a folha de servico suplementares
prestado pela empresa, onde o repasse sera efetuado apds o efetivo pagamento aos seus
empregados da cota-parte que cada um fara jus;

8.6 - Quando da apresentagao da nota fiscal/fatura correspondente ao servico suplementar
de limpeza, a empresa fica obrigada a apresentar o memorial de cdlculo e prova das
quitagOes junto aos seus empregados e encargos correspondentes;

8.7 - Quando da realizagdo de servigos suplementares, o pagamento dos empregados da
Contratada devera ser realizado até o dia 20 (vinte) do més subsequente, independente do
repasse pela Administragao;

8.8 - Os funcionarios da empresa farao jus ao recebimento das horas suplementares
trabalhadas, mediante a aplicacao da seguinte férmula:

HT - HnC = HR,

Onde:
HT : hora extra trabalhada com os acréscimos legais
HNnC: hora extra ndo compensada

HR: hora-extra a receber
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CLAUSULA NONA - DO PRECO

9.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacao do servico contratado, o
valor mensal de R$ ( ).

9.2 - O valor mensal do servico poderd variar em razdo da aplicacdao do Instrumento de
Medicao de Resultados — IMR, Anexo II do Termo de Referéncia n® 04/2021 - SETRAN.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, através de OBC - Ordem
Bancaria de Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco ou Ordem Bancaria para Pagamento
de Faturas com Cdédigo de Barras, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou 20 (vinte) dias
corridos, contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratacao
seja inferior ou superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24, II, da Lei n©
8.666/93, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da mesma Lei.

10.1.1 - O pedido de pagamento devera ser apresentado no Protocolo Geral do TRE-PB,
acompanhado de Nota Fiscal/Fatura, de boleto bancario com cédigo de barras, ou de
declaracdo de conta-corrente prépria, na qual deseja receber o referido pagamento, com a
identificacdo da instituicdo financeira, nome e prefixo da agéncia correspondente.

10.1.2 - A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada, se for o
caso.

10.1.3 - O CNPJ constante da nota fiscal/fatura deverd ser o mesmo indicado na
proposta/nota de empenho, sob pena de nao ser efetuado o pagamento.

10.2 - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas depositados em conta
vinculada, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

10.3 - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS
centralizado, o documento comprobatério de autorizacdo para a centralizacdo dos
recolhimentos devera ser apresentado a Administragao.

10.4 - havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE/PB procedera a atualizacdo
financeira diaria de seus débitos, onde os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte formula:

I = (TX / 100)
365

EM=IxNXxVP
onde:
I = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

10.5 - As despesas decorrentes do presente contrato correrao por conta de recursos
especificos consignados no Orcamento da Unido;

10/18



08/07/2022 11:54 SEI/TRE-PB - 1286333 - Minuta

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1311579&infra_si...

CLAUSULA D~I'ECIMA PRIMEIRA - DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS
CONTRIBUICOES

11.1 - De acordo com o disposto na Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234/2012, sera retido,
na fonte, o imposto sobre a renda da pessoa juridica - IRPJ, bem assim a contribuicdo sobre
o lucro liquido (CSLL), a contribuicdo para a Seguridade Social (COFINS) e a contribuicdo
para o PIS/PASEP, sobre o pagamento efetuado a pessoa juridica contratada, pela prestacao
do servico, objeto deste contrato, observando os procedimentos previstos nessa Instrucdao
Normativa.

11.11.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES” esta ndo ficara
sujeita a retencao prevista na Instrucao Normativa retromencionada.

11.1.2 - Consoante disciplina o art. 69, § 29, da Instrucao Normativa RFB n° 1.234/2012, as
empresas optantes do Simples Nacional, as instituicdoes de educacdo e de assisténcia social
sem fins lucrativos, bem como as instituicdes de carater filantropico, recreativo, cultural,
cientifico e as associagles civis, a que se referem os artigos 12 e 15 da Lei n® 9.532/97,
deverao, no primeiro pagamento, apresentar ao CONTRATANTE declaracao assinada por
seu represente legal, de acordo com os modelos dos Anexos 11, III ou IV da referida norma.

11.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos incisos III e IV do
art. 49 da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012 que atuam nas areas da saude, da
educacado e da assisténcia social deverdao apresentar, juntamente a declaracdo constante dos
Anexos II ou III da citada norma, o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de atuacao da entidade, na
forma estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014.

11.2 - Com base nos preceitos da legislacgdo municipal correspondente, sera retido, na
fonte, o ISS sobre o valor do servico prestado.

11.3 - Consoante disciplina o art. 31 da Lei n° 8.212/93, o TRE/PB retera, para
recolhimento a Seguridade Social em nome da Contratada, 11% (onze por cento) do valor
bruto da nota fiscal/fatura dos servicos prestados.

CLAUSULI-}' DECIMA SEGUNDA - DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

12.1 - A CONTRATADA autorizard o CONTRATANTE a abrir uma conta de depésito vinculada
especifica, para o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias (férias, 1/3
constitucional, 13° salario, rescisdo, etc.) dos empregados disponibilizados para prestar
servicos ao Tribunal em decorréncia deste contrato, de acordo com a IN SG-MPDG n.°
05/2017, introduzido pela IN SG/MPDG N.° 03/2009, e Resolugao 169/2013 - CNJ, alterada
pelas Resolugdes 183/2013, 248/2018 e 301/2019 todas do Conselho Nacional de Justica -
CNJ.

12.2 - A conta de depédsito vinculada serd aberta em nome da empresa, pelo
CONTRATANTE, em instituicdo bancaria oficial e bloqueada para movimentacao.

12.3 - A solicitacdo de abertura da conta de depédsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - sera providenciada pela SECONT - Secdo de Contratos deste Tribunal.

12.4 - A autorizacdo para resgatar ou movimentar recursos da conta de depdsito vinculada
- bloqueada para movimentacdo - sera do Ordenador de Despesa, apds a confirmacao da
necessidade de liberacao dos valores pelo Gestor do contrato.

12.5 - O valor mensal a ser depositado na conta de depdsito vinculada serd igual a soma
dos encargos trabalhistas abaixo descritos, previstos na planilha de composigao de custos e
formacao de precos do contrato, compreendendo:

a) 139 (décimo terceiro) salario;
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b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso
Prévio Trabalhado; e

d) Incidéncia dos Encargos Previdenciarios sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 13°
salario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LIBERACAO / UTILIZACAO DO SALDO DA
CONTA VINCULADA

13.1 - A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do Tribunal para:

a) resgatar da conta de depdsito vinculada - bloqueada para movimentagcao - os valores
despedidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias descritas no item
12.5, desde que comprovado tratarem-se dos empregados alocados pela empresa para a
prestacao dos servigos contratados.

b) movimentar os recursos da conta de depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao
- diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucao do contrato,
desde que para o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias descritas no item
12.5.

13.2 - A conta de depésito vinculada somente sera liberada para o pagamento direto das
verbas aos trabalhadores, nas condicdes abaixo, conforme Anexo XII da IN/MPDG n©
05/2017:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

13.3 - Para resgatar os recursos da conta de depdsito vinculada, conforme previsto na
alinea “a” do item 13.1, a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar ao Tribunal os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 13.5.

13.4 - O CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas
retidas, a autorizacdo para o resgate de que trata a alinea “a” do item 14.1, encaminhando
a referida autorizagdo ao banco publico, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

13.5 - Ocorrendo a movimentacdo prevista na alinea “b” do item 14.1, o Gestor/Fiscal do
contrato solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os
respectivos comprovantes de depdsito.

13.6 - Quando os valores a serem liberados da conta de depésito vinculada se referirem a
rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na
execucdo do contrato, com mais de um ano de servico, o Tribunal devera requerer, por meio
da CONTRATADA, a anotagao da rescisao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (art.
47 da Lei n© 13.467, de 2017).

13.7 - O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depdsito Vinculada -
bloqueada para movimentagao -, sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
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ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

14.1 - A vigéncia do presente contrato inicia-se a partir da data de sua assinatura e, caso
haja o segundo turno das eleigdes, encerra-se no dia 31/10/2022.

14.2 - Caso ndo haja o segundo turno das elei¢cdes, a vigéncia do contrato encerra-se com o
cumprimento integral do seu objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

15.1 O contrato podera ser alterado nos casos e condigdes previstos na secdo III, do
capitulo III da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 - A despesa decorrente da prestacao do servico objeto deste contrato correrd a conta
dos recursos especificos consignados no Programa de Trabalho 167864, Elemento de
Despesa , Plano Interno , alocados no orcamento deste Tribunal para o exercicio
2022.

PARAGRAFO UNICO

Para a cobertura das despesas relativas ao presente exercicio, foi emitida a Nota de
Empenho 2022NEQ0O0O , em de de 2022, a conta da dotacdao especificada
nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REPACTUACAO

17.1 - O preco contratado podera ser repactuado, mediante solicitacdo da CONTRATADA,
respeitada a periodicidade minima de 01 (um) ano, a contar das datas dos orcamentos aos
quais a proposta se referir, de acordo com o art. 3° da Lei n° 10.192/01, art. 55 da
IN/MPOG n° 05/2017 e o art. 12 do Decreto n© 9.507/2018.

17.2 - Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentacao da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva;

17.3 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao;

17.4 - A repactuacao sera precedida de demonstracao analitica do aumento dos custos, de
acordo com a planilha apresentada pela contratada mediante comprovacdao de todos os
fatos alegados.

17.5 - A contratada podera, a partir da homologagao da convencdo ou acordo coletivo que
fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo presente contrato até
a data da prorrogacdo contratual subsequente, exercer perante o CONTRATANTE o seu
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direito a repactuacao contratual, sendo que se ndo o fizer de forma tempestiva e, por via de
consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrerd a
preclusao do seu direito a repactuar.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REAJUSTE

18.1 - Os valores dos itens que compdem os insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convencgdo coletiva de trabalho e de lei) e os materiais da planilha
de composigao de custos do contrato poderao ser reajustados, a cada doze meses, a partir
da data da apresentacdo da proposta, com base no Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado nos ultimos doze meses.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA MANUTENGCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

19.1 - O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitacdo da Contratada,
com vistas a manutencdao do equilibrio econdmico-financeiro da contratacao objeto deste
contrato, por meio de revisao, na forma do art. 65 da Lei n° 8.666/1993, observado o
seguinte:

19.1.1 - As eventuais solicitacdes de revisao deverao fazer-se acompanhar de comprovagao
da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis,
bem como de demonstracao analitica de seu impacto nos custos do Contrato.

19.1.2 - A demonstracdo analitica serd apresentada em conformidade com a planilha de
custos e formagao de precos.

CLAUSULA VIGESIMA- DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA MULTA

20.1 - O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas no artigo
49 do Decreto n© 10.024/2019. A Administracao poderd, ainda, a seu critério, utilizar-se
subsidiariamente das sangdes previstas na Lei n® 8.666/93, no que couber.

20.2 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da notificagdo do CONTRATANTE, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o a penalidade de multa no percentual de até 30% (trinta
por cento) sobre o valor global da obrigagao nao cumprida.

20.3 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua execucgao, a nao
manutencgdo de todas as condigOes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao, que
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo da multa
compensatoria estabelecida no item 20.3 e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 49 do Decreto n© 10.024/2019.

20.4 - Com fundamento no art. 49 do Decreto n° 10.024/2019, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das demais cominacdes legais de multa compensatoria de até 30% (trinta
por cento) no caso de inexecucdo total, sobre o valor total do contrato, ou de até 15%
(quinze por cento), no caso de inexecugao parcial, sobre o valor do saldo da contratagao, a
Contratada que:

20.4.1 - apresentar documentacao falsa;
20.4.2 - causar atraso na execugao do objeto;

20.4.3 - falhar na execugao do contrato;

14/18



08/07/2022 11:54 SEI/TRE-PB - 1286333 - Minuta

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1311579&infra_si...

20.4.4 - fraudar na execugao do contrato;
20.4.5 - comportar-se de modo inidoneo;
20.4.6 - declarar declaragao falsa;

20.4.7 - cometer fraude fiscal; e

20.4.8 - nao mantiver a proposta.

20.5 - Para os fins do item 20.4.5, reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos arts.
90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

20.6 - A Contratada ficara sujeita, no caso de inexecucdo parcial ou total da obrigacao, com
fundamento no art. 86 da Lei n°® 8.666/93, a seguinte penalidade:

20.6.1 - Multa moratoéria de:

20.6.1.1 - 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia sobre o valor do contrato em
caso de atraso na execucdo do servico, limitada a incidéncia de 10 (dez) dias. Caso o
atraso, a critério da Administracao, inviabilize a execugao do servico, restara configurada a
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avencga;

20.6.1.2 - Sendo o atraso superior a dez dias, configurar-se-a inexecugao parcial ou total da
obrigacdo, a ensejar a aplicacdo de multa compensatoria, prevista no item 21.4, sem
prejuizo da aplicagdo da multa moratdria limitada a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
oriunda do atraso referido no subitem anterior.

20. 7 - Caso a avaliacdo dos servicos contratados fique, por trés meses consecutivos ou
nao, na faixa 4 do Instrumento de Medicdao de Resultado - IMR, restard configurada a
inexecucao parcial da avencga, a ensejar, a critério da administracao, a rescisdo unilateral do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades estabelecidas nesta clausula.

20.8 - As multas moratéria e compensatéria poderdo ser cumuladas com as sangoes
previstas no item 20.1.

20.9 - A aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa moratéria ndao necessitam ser
publicadas no DOU, devendo a intimagao da apenada dar-se por meio de notificacao;

20.10 - As sancOes estabelecidas nesta clausula sdo da competéncia exclusiva da
autoridade designada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo legal.

20.11 - A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula,
devera levar em consideracao a gravidade da conduta da Contratada, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado ao Contratante, observados os principios da
proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico,
em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

20.12 - O valor da multa moratéria ou compensatodria, nos termos do artigo 86, § 3° da
LLC, poderd ser descontado dos créditos da Contratada, da garantia contratual ou cobrado
judicialmente, nesta ordem.

20.13 - O recolhimento do valor da multa, moratéria ou compensatéria, devera ser feito no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da intimacdao da aplicacdo da sancao, sob
pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de juros moratérios de
1% (um por cento) ao més.

20.14 - As penalidades estabelecidas nestas clausulas deverao ser registradas no SICAF.

20.15 - As penalidades descritas nesta cldusula ndo excluem a possibilidade de o
CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizagao por eventuais perdas e danos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA
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21.1 - Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas a Contratada prestara, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir da assinatura do presente contrato, garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do Contrato, por meio
de qualquer uma das modalidades descritas no art. 56, § 19, da Lei n© 8.666/93.

21.2 - Caso a garantia seja prestada na modalidade Seguro Garantia, a apdlice referente a
garantia devera ter vigéncia de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do
contrato;

21.3 - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualquer modalidade, devera assegurar o
pagamento de:

21.3 1 - Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato;

21.3.2 - Prejuizos causados a Administracdao decorrente de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

21.3 3 - As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada, bem
como obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndao adimplidas pela
contratada.

21.4 - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos subitens 21.3.1 a 21.3.3 do item anterior, observada a legislacao de
regéncia.

21.5 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante.

21.6 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até
0 maximo de 2% (dois por cento).

21.7 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispOe os incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

21.8 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.9 - Sera considerada extinta a garantia:

21.9.1 - Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da
Administragdao, mediante termo circunstanciado, emitido pelo Gestor/Comissao de gestdao do
Contrato, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.9.2 - No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia, caso o CONTRATANTE
nao comunique a ocorréncia de sinistros.

21.10 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, antes do seu vencimento, ou da reducdo do seu
valor em razao de aplicagao de quaisquer penalidades, ou da assinatura do termo aditivo
gue implique na elevagao do valor do contrato e na prorrogacdao, mantendo-se o percentual
estabelecido no item 22.1 desta clausula.

21.11 - A garantia de que trata esta cldusula somente sera liberada ante a comprovacao de
gue a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacao
ou de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos.

21.12 - Caso a comprovacdao do pagamento das verbas rescisdrias trabalhistas ou da
realocacdao dos empregados ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia deste ajuste, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo CONTRATANTE.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

22.1 - O contrato podera ser rescindido nos casos e condigdes previstos na secdo V, do
capitulo III, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS - LEI N° 13.709/2018

a. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagdo com o intuito de proteger o0s dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

b. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados, o CONTRATANTE,
para a execucgao do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos
representantes da CONTRATADA, tais como numeros do CPF e do RG, enderecos
eletronico e residencial, e cdépia do documento de identificacao.

c. As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em relagao aos
dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execugao contratual,
comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes - em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis —-repassadas em decorréncia
da execucdo contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissao, a comunicagao
ou qualquer outra forma de repasse das informacgdes a terceiros, salvo as decorrentes
de obrigagOes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

d. E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugao contratual, para finalidade distinta daquela contida no objeto
da contratacao, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

e. A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos dados
pessoais repassados em decorréncia desta contratacdo e a adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

f. As partes responderao administrativa e judicialmente na hipétese de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de
Protecdao de Dados.

g. As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminagdao dos
dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execugao contratual,
ressalvados os casos em que a manutencao dos dados por periodo superior decorra de
obrigacdo legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

24.1 - O presente contrato tem apoio legal no Pregdo Eletronico n° _ /2022-
TRE/PB (Processo SEI n© 9224-60.2021.6.15.8000) e reger-se-a por suas clausulas e
pelos termos da proposta firma vencedora, bem como pelo disposto na Lei n® 10.520/2002,
no Decreto n°® 3.555/2000, Decreto n° 10.024/2019, Decreto n® 7.892/2013, Instrucdo
Normativa n® 05/2017, da Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestao e, no que couber, na Lei n° 8.666/1993 e suas alteragoes.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

25.1 - Para dirimir questdes deste Contrato fica nomeado o foro da Secdo Judiciaria da
Justica Federal desta Capital.

E por estar justo e acordado, depois de lido e achado conforme, foi o
presente Contrato lavrado e assinado eletronicamente pelas partes e seu extrato sera
publicado no Diario Oficial da Unido, Secao 3.

Joao Pessoa, de de 2022.

MICHELLY PALMEIRA MEDEIROS
ANALISTA JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente por MICHELLY PALMEIRA MEDEIROS em 15/06/2022, as 16:42, conforme
art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel &
assinatura
eletrénica

r-4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador_externo.php?
%t acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1286333 e o codigo
= CRC BO17ED2F.

0009224-60.2021.6.15.8000 1286333v1
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PREGAO ELETRONICO N.° 19/2022
(Processo SEI n.° 0009224-60.2021.6.15.8000)

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO
DISPOSTO NO ART. 3° DA RESOLUCAO N° 07 DO CNJ

DECLARAGAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARO, para fins do disposto no art 3° da

Resolugao do CNJ n° 07, de 18 de outubro de 2005, com a nova redagdo que lhe foi dada pela
Resolugao do CNJ n° 09 do CNJ e conforme o entendimento daquele Conselho exposto na alinea “a”
do Enunciado Administrativo n°® 01, que a nossa empresa nao tem e nem ira contratar DIRETORES e
OCUPANTES DE FUNCAO DE GESTAO DA EMPRESA, que sejam cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade , até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargo de dire¢ao e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PB, durante o periodo de vigéncia do

contrato decorrente deste certame.



PREGAO ELETRONICO N.° 19/2022
(Processo SEI n.° 0009224-60.2021.6.15.8000)

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO
DISPOSTO NO ARTIGO 4° DA RESOLUCAO N° 156 DO CNJ

DECLARAGCAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARO, para fins do disposto no artigo 4° da

Resolugao n° 156, de 08 de agosto de 2012 do CNJ, que a nossa empresa nao colocara empregados
para o exercicio de fungbées de chefia que incidam na vedacao dos arts. 1° e 2° da mencionada
Resolugdo, devendo tal condi¢do ser mantida durante todo o contrato.
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragdo Publica:

NOME DO ORGAO/EMPRESA VIGENCIA DO CONTRATO VALOR TOTAL DO CONTRATO*

Valor Total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo
dos 6rgaos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



FORMULA EXEMPLIFICATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido X 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacgao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE) e
a declaragéo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagédo a receita
bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta



