TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

PROCESSO SEI N2 0009224-60.2021.6.15.8000 Dia__ / / as : horas
OBJETO DA LICITACAO: SERVICOS DE CONDUGAO DE VEiCULOS A SEREM EXPEECSL;'{)AADOS EM UNIDADES DA JUSTIGA ELEITORAL EM JOAO
Data apresentagdo Proposta: / /

Prazo do contrato: 12 MESES

Regime Tributario da Empresa:

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento acumulado
dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Quantidade de trabalhadores
por posto

Quantidade total a contratar

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

relativas ao posto)

1 Especificagdo do tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas

2 Categoria profissional (vinculada a execugdo do contrato)

3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional

4 Numero de Meses da execugdo contratual

5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no MTE

6 Data base da categoria (DIA/MES/ANO)

8 |Valor do Piso normativo da Categoria

1 Composi¢do da remuneracao

Valor (R$) por posto| Valor (RS) total

A Salario base mensal

RS 2.194,00

B Periculosidade (30%)

C [Insalubridade (10%, 20%, 40%)

D Gratificagdo de Fungdo

D  |Adicional Noturno -Caso seja SIM, inserir % adicional

RS -

RS -

RS -

RS -
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D.1 [Numero de Horas Noturnas laboradas por dia por colaborador Nao 0,00 N/A
D.2 |Numero de Dias laborados a noite no més Nao 15,22 N/A
E Reduc3o da hora Noturna Nio N/A RS - | RS -
E.1 [Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Nao 0,00 N/A
E.2 [Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Nao N/A
G Intervalo Intrajornada indenizado -Inserir % adicional - RS -| RS -
G.1 |Quantidade de Horas Extras intrajornada mensal Nao 0 N/A
H Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not Reduz VERIFICAR DE('!'(E:_:_(MINACKO EM RS -
| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A
J N/A R$ -
k N/A R$ -
Total da Remuneracgio RS 2.194,00 | RS 2.194,00
BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.1,2.2, MOD 3 E 4 RS 2.194,00 | RS 2.194,00

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (RS) por posto

Valor (R$S) total

A |132( décimo terceiro salario) 8,33% RS 182,76 | RS 182,76
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 243,75 | RS 243,75
C ::récrii:fncia dos encargos previstos no Submaddulo 2.2 sobre 132 salario e 7,15% RS 156,96 | RS 156,96

Total 26,59% RS 583,47 | RS 583,47

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 438,80 | RS 438,80
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% RS 32,91 | RS 32,91
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% RS 21,94 | RS 21,94
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% RS 4,39 | RS 4,39
E Salario educagdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e 250% RS 54,85 | RS 54 85
art. 212, § 52 da CF) ! ! !

F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 175,52 | RS 175,52
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 3,00% RS 65,82 | RS 65,82
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% RS 13,16 | RS 13,16

Total 36,80% RS 807,39 | RS 807,39
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Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Valor (R$) por posto

Valor (R$S) total

Participagdo do empregado no custo  (Se houver)

A [Transporte RS 61,96 | RS 61,96
A.1 |Quantidade de postos de trabalho que receberdo VT N/A
A2 Valo'r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos N/A
servigos
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens N/A
B |Auxilio-Refei¢io/Alimentagio RS - | RS -
B.1 |Valor do Auxilio-Alimentagdo N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo N/A
B.3 |Participacdo do empregado no custo N/A
C [Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 40,00 | RS 40,00
C.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
C.2 |Participagdo do empregado no custo (Se houver) N/A
D |Plano odontolégico RS 20,00 | RS 20,00
D.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
D.2 |Participagdo do empregado no custo em % (Se houver) N/A
E Seguro de vida em grupo RS 5,00
F  |Auxilio-Funeral RS 5,00
G |[CestaBasica 368,00 | RS 368,00
G.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A

N/A

RS -
RS -
Total RS 499,96 | RS 499,96

2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 583,47 | RS 583,47
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 807,39 | RS 807,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 499,96 | RS 499,96
Total RS 1.890,82 | RS 1.890,82

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para rescisdao Percentual(%) Valor (R$) por posto Valor (RS) total
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A Aviso prévio indenizado 0,00% RS - | RS -

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% RS - | RS -

C Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,00% RS - | RS -

D |Aviso prévio trabalhado 0,00% RS - | RS -

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,00% RS - | RS -

F Multa sobre FGTS incidente s/ dem. s/ justa causa 0,00% RS - | RS -

Total 0,00% RS - | RS -

Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal +
Férias + 1/3)x Item Reposi¢do . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n2 1.753/2008 | RS 2.620,51
do Plendrio e ourientagcdes SEGES/MP

A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS - | RS -

B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% RS 36,40 | RS 36,40

C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,55 | RS 0,55

D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 21,55 | RS 21,55

E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,85 | RS 0,85

F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,54 | RS 1,54

Subtotal RS 60,89 | RS 60,89

G Iprﬁ)igsésr;gi:atl:lgz;a:::\;gos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do 0,86% RS 22,41 | RS 22,41

| |nclso benefciosenls « D menos I L

N2 de dias afastamento
] Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) RS -l rs B
para substitutos
Total RS 128,54 | RS 128,54
5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo Valor (R$) por posto| Valor (R$) total

A Uniformes e EPIs RS 119,09 | RS 119,09

B Equipamentos e Insumos RS - | RS -
C
D

Total RS 119,09 | R$ 119,09

DETALHAMENTO ITEM A MOD 5- UNIFORMES E EPI
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# Especificagio por Item Custo yn_itario Vida util . Quantidadelde Custo mensal por Custo mensal Total
médio em meses | itens por periodo posto
1 . R 52,07 [ R 52,07
Calga em tecido oxford, na cor preta 2 3
2 . . RS 2,08 [ RS 2,08
Cracha em poliuretano
Camisa — tipo polo malha piquet, na cor
3 |branca ou azul-marinho, bordada com R$ 64,94 | RS 64,94
logomarca da empresa
4 RS - | RS -
5 RS - | RS -
6 RS - | RS -
7 RS - | RS -
8 RS - | RS -
9 RS - | RS -
10 RS - | RS -
11 RS - | RS -
Custo total mensal RS 119,09 | RS 119,09

A |Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 2.194,00 | RS 2.194,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.890,82 | RS 1.890,82
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS - | RS -
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 128,54 | RS 128,54
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 119,09 | RS 119,09

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.332,45 | RS 4.332,45

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Total;\g:;,sal POT | Total Mensal Total
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais RS 259,95 | RS 259,95
B Margem de Remuneracdo RS 367,39 | RS 367,39
Tributos
PIS: 0,65%
c.1 - Tributos Federais
C COFINS: 3,00% 8,65% RS 469,65 | RS 469,65
c.2 - Tributos Estaduais -
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
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Total

RS 1.096,99

RS 1.096,99

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Total Mensal por

Total Mensal Total

posto
Médulo 1 - Composi¢do da remuneracgdo RS 2.194,00 RS 2.194,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.890,82 RS 1.890,82
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS - RS -
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 128,54 RS 128,54
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 119,09 RS 119,09
Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.096,99 RS 1.096,99
TOTAL RS 5.429,44 RS 5.429,44
Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / ° dias trabalhados 30 RS 180,98
no més] ]
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N2 horas 8 RS 2262
’

laboradas por dia]
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

PROCESSO SEI N2 0009224-60.2021.6.15.8000 Dia / / as : horas

SERVIGCOS DE CONDUGAO DE VEICULOS A SEREM EXECUTADOS EM UNIDADES DA JUSTIGA ELEITORAL EM SANA

OBJETO DA LICITACAO: RITA

Data apresentagdo Proposta: / /

Prazo do contrato: 12 MESES

Regime Tribuario da Empresa: _

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento acumulado
dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade de trabalhadores
por posto

Tipo de Servigo Quantidade total a contratar

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

1 Especificagdo do tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
relativas ao posto)

2 Categoria profissional (vinculada a execugdo do contrato)

3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional

4 Numero de Meses da execugdo contratual

5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no MTE

6 Data base da categoria (DIA/MES/ANO)

8 |Valor do Piso normativo da Categoria

1 Composic¢do da remuneragdo Valor (R$) por posto| Valor (RS) total

A |Salério base mensal RS 2.194,00
B |Periculosidade (30%) RS -
C [Insalubridade (10%, 20%, 40%) RS -
D |Gratificagdo de Fungdo RS -
D  |Adicional Noturno -Caso seja SIM, inserir % adicional RS -
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D.1 [Numero de Horas Noturnas laboradas por dia por colaborador Nao 0,00 N/A
D.2 |Numero de Dias laborados a noite no més Nao 15,22 N/A
E Reduc3o da hora Noturna Nio N/A RS - | RS -
E.1 [Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Nao 0,00 N/A
E.2 [Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Nao N/A
G Intervalo Intrajornada indenizado -Inserir % adicional - RS -| RS -
G.1 |Quantidade de Horas Extras intrajornada mensal Nao 0 N/A
H Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not Reduz VERIFICAR DE('!'(E:_:_(MINACKO EM RS -
| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A
J N/A R$ -
k N/A R$ -
Total da Remuneracgio RS 2.194,00 | RS 2.194,00
BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.1,2.2, MOD 3 E 4 RS 2.194,00 | RS 2.194,00

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (RS) por posto

Valor (R$S) total

A |132( décimo terceiro salario) 8,33% RS 182,76 | RS 182,76
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 243,75 | RS 243,75
C ::récrii:fncia dos encargos previstos no Submaddulo 2.2 sobre 132 salario e 7,15% RS 156,96 | RS 156,96

Total 26,59% RS 583,47 | RS 583,47

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 438,80 | RS 438,80
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% RS 32,91 | RS 32,91
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% RS 21,94 | RS 21,94
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% RS 4,39 | RS 4,39
E Salario educagdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e 250% RS 54,85 | RS 54 85
art. 212, § 52 da CF) ! ! !

F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 175,52 | RS 175,52
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 3,00% RS 65,82 | RS 65,82
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% RS 13,16 | RS 13,16

Total 36,80% RS 807,39 | RS 807,39

ffffff14/30




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Valor (R$) por posto

Valor (R$S) total

Participagdo do empregado no custo  (Se houver)

A [Transporte RS 70,76 | RS 70,76
A.1 |Quantidade de postos de trabalho que receberdo VT N/A
A2 Valo'r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos N/A
servigos
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens N/A
B |Auxilio-Refei¢io/Alimentagio RS - | RS -
B.1 |Valor do Auxilio-Alimentagdo N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo N/A
B.3 |Participacdo do empregado no custo N/A
C [Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 40,00 | RS 40,00
C.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
C.2 |Participagdo do empregado no custo (Se houver) N/A
D |Plano odontolégico RS 20,00 | RS 20,00
D.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
D.2 |Participagdo do empregado no custo em % (Se houver) N/A
E Seguro de vida em grupo RS 5,00
F  |Auxilio-Funeral RS 5,00
G |[CestaBasica 368,00 | RS 368,00
G.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A

N/A

RS -
RS -
Total RS 508,76 | RS 508,76

2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 583,47 | RS 583,47
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 807,39 | RS 807,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 508,76 | RS 508,76
Total RS 1.899,62 | RS 1.899,62

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para rescisdao Percentual(%) Valor (R$) por posto Valor (RS) total
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A Aviso prévio indenizado 0,00% RS - | RS -

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% RS - | RS -

C Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,00% RS - | RS -

D |Aviso prévio trabalhado 0,00% RS - | RS -

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,00% RS - | RS -

F Multa sobre FGTS incidente s/ dem. s/ justa causa 0,00% RS - | RS -

Total 0,00% RS - | RS -

Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal +
Férias + 1/3)x Item Reposi¢do . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n2 1.753/2008 | RS 2.620,51
do Plendrio e ourientagcdes SEGES/MP

A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS - | RS -

B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% RS 36,40 | RS 36,40

C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,55 | RS 0,55

D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 21,55 | RS 21,55

E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,85 | RS 0,85

F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,54 | RS 1,54

Subtotal RS 60,89 | RS 60,89

G Iprﬁ)igsésr;gi:atl:lgz;a:::\;gos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do 0,86% RS 22,41 | RS 22,41

| |nclso benefciosenls « D menos I L

N2 de dias afastamento
] Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) RS -l rs B
para substitutos
Total RS 128,54 | RS 128,54
5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo Valor (R$) por posto| Valor (R$) total

A Uniformes e EPIs RS 119,09 | RS 119,09

B Equipamentos e Insumos RS - | RS -
C
D

Total RS 119,09 | R$ 119,09

DETALHAMENTO ITEM A MOD 5- UNIFORMES E EPI
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# Especificagio por Item Custo yn_itario Vida util . Quantidadelde Custo mensal por Custo mensal Total
médio em meses | itens por periodo posto
1 . R 52,07 [ R 52,07
Calga em tecido oxford, na cor preta 2 3
2 . . RS 2,08 [ RS 2,08
Cracha em poliuretano
Camisa — tipo polo malha piquet, na cor
3 |branca ou azul-marinho, bordada com R$ 64,94 | RS 64,94
logomarca da empresa
4 RS - | RS -
5 RS - | RS -
6 RS - | RS -
7 RS - | RS -
8 RS - | RS -
9 RS - | RS -
10 RS - | RS -
11 RS - | RS -
Custo total mensal RS 119,09 | RS 119,09

A |Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 2.194,00 | RS 2.194,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.899,62 | RS 1.899,62
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS - | RS -
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 128,54 | RS 128,54
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 119,09 | RS 119,09

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.341,25 | RS 4.341,25

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Total;\g:;,sal POT | Total Mensal Total
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais RS 260,48 | RS 260,48
B Margem de Remuneracdo RS 368,14 | RS 368,14
Tributos
PIS: 0,65%
c.1 - Tributos Federais
C COFINS: 3,00% 8,65% RS 470,60 | RS 470,60
c.2 - Tributos Estaduais -
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
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Total

RS 1.099,22

RS 1.099,22

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Total Mensal por

Total Mensal Total

posto
Médulo 1 - Composi¢do da remuneracgdo RS 2.194,00 RS 2.194,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.899,62 RS 1.899,62
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS - RS -
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 128,54 RS 128,54
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 119,09 RS 119,09
Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS$ 1.099,22 RS 1.099,22
TOTAL RS 5.440,47 RS 5.440,47
Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / ° dias trabalhados 30 RS 181.35
no més] ,
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N2 horas 8 RS 2267
’

laboradas por dia]
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

PROCESSO SEI N2 0009224-60.2021.6.15.8000 Dia__ / / as : horas
OBJETO DA LICITAGAO: SERVICOS DE CONDUGAO DE VEICULOS A SEREM EXECUTADOS EM UNIDADES DA JUSTICA ELEITORAL EM BAYEUX
Data apresentagdo Proposta: / /

Prazo do contrato: 12 MESES

Regime Tributario da Empresa:

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento acumulado
dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Quantidade de trabalhadores
por posto

Quantidade total a contratar

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

relativas ao posto)

1 Especificagdo do tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas

2 Categoria profissional (vinculada a execugdo do contrato)

3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional

4 Numero de Meses da execugdo contratual

5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no MTE

6 Data base da categoria (DIA/MES/ANO)

8 |Valor do Piso normativo da Categoria

1 Composi¢do da remuneracao

Valor (R$) por posto| Valor (RS) total

A Salario base mensal

RS 2.194,00

B Periculosidade (30%)

RS -

C [Insalubridade (10%, 20%, 40%)

RS -

D Gratificagdo de Fungdo

RS -

D  |Adicional Noturno -Caso seja SIM, inserir % adicional

RS -
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D.1 [Numero de Horas Noturnas laboradas por dia por colaborador Nao 0,00 N/A
D.2 |Numero de Dias laborados a noite no més Nao 15,22 N/A
E Reduc3o da hora Noturna Nio N/A RS - | RS -
E.1 [Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Nao 0,00 N/A
E.2 [Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Nao N/A
G Intervalo Intrajornada indenizado -Inserir % adicional - RS -| RS -
G.1 |Quantidade de Horas Extras intrajornada mensal Nao 0 N/A
H Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not Reduz VERIFICAR DE('!'(E:_:_(MINACKO EM RS -
| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A
J N/A R$ -
k N/A R$ -
Total da Remuneracgio RS 2.194,00 | RS 2.194,00
BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.1,2.2, MOD 3 E 4 RS 2.194,00 | RS 2.194,00

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (RS) por posto

Valor (R$S) total

A |132( décimo terceiro salario) 8,33% RS 182,76 | RS 182,76
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 243,75 | RS 243,75
C ::récrii:fncia dos encargos previstos no Submaddulo 2.2 sobre 132 salario e 7,15% RS 156,96 | RS 156,96

Total 26,59% RS 583,47 | RS 583,47

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 438,80 | RS 438,80
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% RS 32,91 | RS 32,91
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% RS 21,94 | RS 21,94
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% RS 4,39 | RS 4,39
E Salario educagdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e 250% RS 54,85 | RS 54 85
art. 212, § 52 da CF) ! ! !

F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 175,52 | RS 175,52
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 3,00% RS 65,82 | RS 65,82
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% RS 13,16 | RS 13,16

Total 36,80% RS 807,39 | RS 807,39
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Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Valor (R$) por posto

Valor (R$S) total

Participagdo do empregado no custo  (Se houver)

A [Transporte RS 61,96 | RS 61,96
A.1 |Quantidade de postos de trabalho que receberdo VT N/A
A2 Valo'r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos N/A
servigos
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens N/A
B |Auxilio-Refei¢io/Alimentagio RS - | RS -
B.1 |Valor do Auxilio-Alimentagdo N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo N/A
B.3 |Participacdo do empregado no custo N/A
C [Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 40,00 | RS 40,00
C.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
C.2 |Participagdo do empregado no custo (Se houver) N/A
D |Plano odontolégico RS 20,00 | RS 20,00
D.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
D.2 |Participagdo do empregado no custo em % (Se houver) N/A
E Seguro de vida em grupo RS 5,00
F  |Auxilio-Funeral RS 5,00
G |[CestaBasica 368,00 | RS 368,00
G.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A

N/A

RS -
RS -
Total RS 499,96 | RS 499,96

2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 583,47 | RS 583,47
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 807,39 | RS 807,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 499,96 | RS 499,96
Total RS 1.890,82 | RS 1.890,82

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para rescisdao Percentual(%) Valor (R$) por posto Valor (RS) total
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A Aviso prévio indenizado 0,00% RS - | RS -

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% RS - | RS -

C Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,00% RS - | RS -

D |Aviso prévio trabalhado 0,00% RS - | RS -

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,00% RS - | RS -

F Multa sobre FGTS incidente s/ dem. s/ justa causa 0,00% RS - | RS -

Total 0,00% RS - | RS -

Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal +
Férias + 1/3)x Item Reposi¢do . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n2 1.753/2008 | RS 2.620,51
do Plendrio e ourientagcdes SEGES/MP

A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS - | RS -

B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% RS 36,40 | RS 36,40

C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,55 | RS 0,55

D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 21,55 | RS 21,55

E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,85 | RS 0,85

F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,54 | RS 1,54

Subtotal RS 60,89 | RS 60,89

G Iprﬁ)igsésr;gi:atl:lgz;a:::\;gos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do 0,86% RS 22,41 | RS 22,41

| |nclso benefciosenls « D menos I L

N2 de dias afastamento
] Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) RS -l rs B
para substitutos
Total RS 128,54 | RS 128,54
5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo Valor (R$) por posto| Valor (R$) total

A Uniformes e EPIs RS 119,09 | RS 119,09

B Equipamentos e Insumos RS - | RS -
C
D

Total RS 119,09 | R$ 119,09

DETALHAMENTO ITEM A MOD 5- UNIFORMES E EPI
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# Especificagio por Item Custo yn_itario Vida util . Quantidadelde Custo mensal por Custo mensal Total
médio em meses | itens por periodo posto
1 . R 52,07 [ R 52,07
Calga em tecido oxford, na cor preta 2 3
2 . . RS 2,08 [ RS 2,08
Cracha em poliuretano
Camisa — tipo polo malha piquet, na cor
3 |branca ou azul-marinho, bordada com R$ 64,94 | RS 64,94
logomarca da empresa
4 RS - | RS -
5 RS - | RS -
6 RS - | RS -
7 RS - | RS -
8 RS - | RS -
9 RS - | RS -
10 RS - | RS -
11 RS - | RS -
Custo total mensal RS 119,09 | RS 119,09

A |Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 2.194,00 | RS 2.194,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.890,82 | RS 1.890,82
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS - | RS -
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 128,54 | RS 128,54
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 119,09 | RS 119,09

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.332,45 | RS 4.332,45

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Total;\g:;,sal POT | Total Mensal Total
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais RS 259,95 | RS 259,95
B Margem de Remuneracdo RS 367,39 | RS 367,39
Tributos
PIS: 0,65%
c.1 - Tributos Federais
C COFINS: 3,00% 8,65% RS 469,65 | RS 469,65
c.2 - Tributos Estaduais -
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
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Total

RS 1.096,99

RS 1.096,99

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Total Mensal por

Total Mensal Total

posto
Médulo 1 - Composi¢do da remuneracgdo RS 2.194,00 RS 2.194,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.890,82 RS 1.890,82
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS - RS -
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 128,54 RS 128,54
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 119,09 RS 119,09
Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.096,99 RS 1.096,99
TOTAL RS 5.429,44 RS 5.429,44
Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / ° dias trabalhados 30 RS 180,98
no més] ]
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N2 horas 8 RS 2262
’

laboradas por dia]
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

PROCESSO SEI N2 0009224-60.2021.6.15.8000 Dia / / as : horas

SERVIGCOS DE CONDUGAO DE VEICULOS A SEREM EXECUTADOS EM UNIDADES DA JUSTIGA ELEITORAL EM

OBJETO DA LICITACAO: CABEDELO

Data apresentagdo Proposta: / /

Prazo do contrato: 12 MESES

Regime Tribuario da Empresa: _

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento acumulado
dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade de trabalhadores
por posto

Tipo de Servigo Quantidade total a contratar

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

1 Especificagdo do tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
relativas ao posto)

2 Categoria profissional (vinculada a execugdo do contrato)

3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional

4 Numero de Meses da execugdo contratual

5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no MTE

6 Data base da categoria (DIA/MES/ANO)

8 |Valor do Piso normativo da Categoria

1 Composic¢do da remuneragdo Valor (R$) por posto| Valor (RS) total

A |Salério base mensal RS 2.194,00
B |Periculosidade (30%) RS -
C [Insalubridade (10%, 20%, 40%) RS -
D |Gratificagdo de Fungdo RS -
D  |Adicional Noturno -Caso seja SIM, inserir % adicional RS -
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D.1 [Numero de Horas Noturnas laboradas por dia por colaborador Nao 0,00 N/A
D.2 |Numero de Dias laborados a noite no més Nao 15,22 N/A
E Reduc3o da hora Noturna Nio N/A RS - | RS -
E.1 [Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Nao 0,00 N/A
E.2 [Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Nao N/A
G Intervalo Intrajornada indenizado -Inserir % adicional - RS -| RS -
G.1 |Quantidade de Horas Extras intrajornada mensal Nao 0 N/A
H Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not Reduz VERIFICAR DE('!'(E:_:_(MINACKO EM RS -
| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A
J N/A R$ -
k N/A R$ -
Total da Remuneracgio RS 2.194,00 | RS 2.194,00
BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.1,2.2, MOD 3 E 4 RS 2.194,00 | RS 2.194,00

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (RS) por posto

Valor (R$S) total

A |132( décimo terceiro salario) 8,33% RS 182,76 | RS 182,76
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 243,75 | RS 243,75
C ::récrii:fncia dos encargos previstos no Submaddulo 2.2 sobre 132 salario e 7,15% RS 156,96 | RS 156,96

Total 26,59% RS 583,47 | RS 583,47

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por posto

Valor (RS) total

A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 438,80 | RS 438,80
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% RS 32,91 | RS 32,91
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% RS 21,94 | RS 21,94
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% RS 4,39 | RS 4,39
E Salario educagdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e 250% RS 54,85 | RS 54 85
art. 212, § 52 da CF) ! ! !

F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 175,52 | RS 175,52
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 3,00% RS 65,82 | RS 65,82
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% RS 13,16 | RS 13,16

Total 36,80% RS 807,39 | RS 807,39
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Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Valor (R$) por posto

Valor (R$S) total

Participagdo do empregado no custo  (Se houver)

A [Transporte RS 70,76 | RS 70,76
A.1 |Quantidade de postos de trabalho que receberdo VT N/A
A2 Valo'r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos N/A
servigos
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens N/A
B |Auxilio-Refei¢io/Alimentagio RS - | RS -
B.1 |Valor do Auxilio-Alimentagdo N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo N/A
B.3 |Participacdo do empregado no custo N/A
C [Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 40,00 | RS 40,00
C.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
C.2 |Participagdo do empregado no custo (Se houver) N/A
D |Plano odontolégico RS 20,00 | RS 20,00
D.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
D.2 |Participagdo do empregado no custo em % (Se houver) N/A
E Seguro de vida em grupo RS 5,00
F  |Auxilio-Funeral RS 5,00
G |[CestaBasica 368,00 | RS 368,00
G.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A

N/A

RS -
RS -
Total RS 508,76 | RS 508,76

2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 583,47 | RS 583,47
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 807,39 | RS 807,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 508,76 | RS 508,76
Total RS 1.899,62 | RS 1.899,62

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para rescisdao Percentual(%) Valor (R$) por posto Valor (RS) total
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A Aviso prévio indenizado 0,00% RS - | RS -

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% RS - | RS -

C Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,00% RS - | RS -

D |Aviso prévio trabalhado 0,00% RS - | RS -

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,00% RS - | RS -

F Multa sobre FGTS incidente s/ dem. s/ justa causa 0,00% RS - | RS -

Total 0,00% RS - | RS -

Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) por posto| Valor (RS) total
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal +
Férias + 1/3)x Item Reposi¢do . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n2 1.753/2008 | RS 2.620,51
do Plendrio e ourientagcdes SEGES/MP

A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS - | RS -

B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% RS 36,40 | RS 36,40

C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,55 | RS 0,55

D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 21,55 | RS 21,55

E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,85 | RS 0,85

F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,54 | RS 1,54

Subtotal RS 60,89 | RS 60,89

G Iprﬁ)igsésr;gi:atl:lgz;a:::\;gos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do 0,86% RS 22,41 | RS 22,41

| |nclso benefciosenls « D menos I L

N2 de dias afastamento
] Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) RS -l rs B
para substitutos
Total RS 128,54 | RS 128,54
5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo Valor (R$) por posto| Valor (R$) total

A Uniformes e EPIs RS 119,09 | RS 119,09

B Equipamentos e Insumos RS - | RS -
C
D

Total RS 119,09 | R$ 119,09

DETALHAMENTO ITEM A MOD 5- UNIFORMES E EPI
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# Especificagio por Item Custo yn_itario Vida util . Quantidadelde Custo mensal por Custo mensal Total
médio em meses | itens por periodo posto
1 . R 52,07 [ R 52,07
Calga em tecido oxford, na cor preta 2 3
2 . . RS 2,08 [ RS 2,08
Cracha em poliuretano
Camisa — tipo polo malha piquet, na cor
3 |branca ou azul-marinho, bordada com R$ 64,94 | RS 64,94
logomarca da empresa
4 RS - | RS -
5 RS - | RS -
6 RS - | RS -
7 RS - | RS -
8 RS - | RS -
9 RS - | RS -
10 RS - | RS -
11 RS - | RS -
Custo total mensal RS 119,09 | RS 119,09

A |Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 2.194,00 | RS 2.194,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.899,62 | RS 1.899,62
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS - | RS -
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 128,54 | RS 128,54
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 119,09 | RS 119,09

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.341,25 | RS 4.341,25

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Total;\g:;,sal POT | Total Mensal Total
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais RS 260,48 | RS 260,48
B Margem de Remuneracdo RS 368,14 | RS 368,14
Tributos
PIS: 0,65%
c.1 - Tributos Federais
C COFINS: 3,00% 8,65% RS 470,60 | RS 470,60
c.2 - Tributos Estaduais -
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
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Total

RS 1.099,22

RS 1.099,22

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Total Mensal por

Total Mensal Total

posto
Médulo 1 - Composi¢do da remuneracgdo RS 2.194,00 RS 2.194,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.899,62 RS 1.899,62
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS - RS -
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 128,54 RS 128,54
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 119,09 RS 119,09
Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS$ 1.099,22 RS 1.099,22
TOTAL RS 5.440,47 RS 5.440,47
Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / ° dias trabalhados 30 RS 181.35
no més] ,
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N2 horas 8 RS 2267
’

laboradas por dia]
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