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Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

MINUTA - CPL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E ORCAMENTO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

PREGAO ELETRONICO N.° 04/2023
(Processo SEI n.° 0003282-13.2022.6.15.8000)

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO, COPEIRAGEM E APOIO

ADMINISTRATIVO (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III), COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS, UNIFORMES,

INSUMOS (CAFE, ACUCAR, ADOCANTE E GAS GLP 13KG), EQUIPAMENTOS E EPI'S, A SEREM PRESTADOS NO EDIFICIO SEDE
DO TRE/PB, FORUM ELEITORAL DE JOAO PESSOA, ANEXO I - DISTRITO INDUSTRIAL E NVI - JOAO PESSOA.

Recebimento de propostas: a partir da data de publicagdo do aviso no D.O.U.
Abertura das propostas: 04/05/2023 as 10h00Omin
(Horario de Brasilia/DF)

Endereco eletronico: www.comprasgovernamentais.gov.br.

AVISOS

Recomendamos aos licitantes a leitura atenta as condigGes/exigéncias expressas neste edital e seus anexos, notadamente quanto ao
credenciamento, objetivando uma perfeita participagdao no certame.

Todos os horarios estabelecidos neste edital, no aviso e durante a Sessdo Publica observardo, para todos os efeitos, o horario de Brasilia,
Distrito Federal, consoante disposto no art. 53 do Decreto n. 10.024, de 20/09/2019.

DUVIDAS
L . Das 12h00 as 19h00 (segunda a quinta-feira)
No horario de expediente do TRE/PB: .
De 07h00 as 14h00 (sexta-feira)
Telefones: (83) 3512-1280/ 1281 / 1282
E-mail: cpl@tre-pb.jus.br
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PREAMBULO

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAfBA, através do Pregoeiro(a) designado pela Portaria n.° 91/2022, publicada em
04/04/2022, torna publico, para conhecimento dos interessados, que se encontra aberto processo licitatério, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, tipo MENOR PRECO, MODO DE DISPUTA “ABERTO”, no regime de empreitada por preco unitério, objetivando proceder
a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACRO, COPEIRAGEM E
APOIO ADMINISTRATIVO (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III), COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS,
UNIFORMES INSUMOS (CAFE A(;UCAR ADOCANTE E GAS GLP 13KG), EQUIPAMENTOS E EPI'S, A SEREM PRESTADOS NO
EDIFICIO SEDE DO TRE/PB, FORUM ELEITORAL DE JOAO PESSOA, ANEXO I - DISTRITO INDUSTRIAL E NVI - JOAO
PESSOA, mediante as condicdes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

O presente certame serd processado e julgado nos termos da Lei n. © 10.520, de 17/07/2002, regulamentada pelo Decreto n. © 3.555, de
08/08/2000 (alterado pelos Decretos n°S 3.693, de 20/12/2000, e 3.784, de 06/04/2001), do Decreto n. © 10.024, de 20/09/2019, da Lei
Complementar n. © 123 de 14/12/2006 (alterada pela Lei Complementar n. © 147 de 07/08/2014), regulamentada pelo Decreto 8.538, de
06/10/2015, da Lei n.© 12.305, de 02/08/2010, regulamentada pelo Decreto n.© 10.936, de 12/01/2022, pela Instrugdo Normativa n.° 05
- MPDG, de 26/05/2017, pela Resolugao CNJ n°. 270, de 11/12/2018, e, subsidiariamente, da Lei n. © 8.666, de 21/06/93.

A sessdo publica serd realizada por meio do Sistema de Compras do Governo federal, dispom’veﬂl no enderego
eletrdnico www.comprasgovernamentais.gov.br e operada pelo Pregoeiro(a), através do sistema “PREGAO ELETRONICO”, no dia
04/05/2023, as 10h00Omin (horario de Brasilia/DF), na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, localizada no 3.° andar do
edificio-sede deste érgéo, situado na Avenida Princesa Isabel, n® 201, Tambid, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-528.

Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizagdo da sessdo publica na data acima mencionada, o
evento serad automaticamente transferido para o primeiro dia Gtil subsequente, independentemente de nova comunicagéao.

1.0 - DO OBJETO

1.0 - A presente licitagdo tem por objeto a CONTRATA(;Z\O DE EMPRESA PARA EXECU(;Z\O DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVA(;AO COPEIRAGEM E APOIO ADMINISTRATIVO (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III), COM FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA, MATERIAIS, UNIFORMES, INSUMOS (CAFE A(;UCAR ADOCANTE E GAS GLP 13KG), EQUIPAMENTOS E EPI'S, A
SEREM PRESTADOS NO EDIFICIO SEDE DO TRE/PB, FORUM ELEITORAL DE JOAO PESSOA, ANEXO I - DISTRITO INDUSTRIAL
E NVI - JOAO PESSOA, de acordo com as especificagdes e quantitativo, que constam dos Anexos I, II, III e demais condicdes gerais
deste edital.

2.0 - DOS ANEXOS

2.1 - Além deste edital, integram o presente instrumento as seguintes pegas:

2.1.1 - o Anexo I - “Termo de Referéncia e Apéndices”;

2.1.2 - o Anexo II - “Especificagdes e Quantitativos”;

2.1.3 - o Anexo III - “Minuta do contrato”;

2.1.4 - o Anexo IV - “Modelo de declaragdo de cumprimento do disposto no art. 3. © da Resolugdo n. © 07 do CNJ”;

2.1.5 - 0 ANEXO V - “Modelo de Declaragdo de cumprimento ao disposto no artigo 4. © da Resolugdo n. © 156/2012 do CNJ”;
2.1.6 - 0 Anexo VI - “Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica”.

3.0 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1 - Poderdo participar deste Pregdo Eletronico quaisquer empresas, especializadas no ramo, legalmente constituidas que:

3.1.1 - estejam devidamente CADASTRADAS no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), da Secretaria Especial
de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, do Ministério da Economia, de acordo com o art. 26, do Decreto n. ©
10.024/2019;

3.1.2 - encaminhem, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitacao exigidos
no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica, indicada no preambulo deste Edital;

3.1.2.1 - a etapa de que trata o item 3.1.2 serd encerrada com a abertura da sessédo publica;

3.1.2.2 - as empresas licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do Sicaf, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes do sistema;

3.1.2.3 - o envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos no edital, nos termos do disposto no item 3.1.2,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha;

3.1.2.4 - a empresa licitante declarara, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade
de sua proposta com as exigéncias do edital;

3.1.2.5 - a falsidade da declaracdo de que trata o item anterior sujeitara o licitante as sangdes previstas neste edital.

3.1.2.6 - as empresas poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdo publica;

3.1.2.7 - na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pela empresa, observado o disposto no item 3.1.2, ndo
havera ordem de classificacdo das propostas;

3.1.2.8 - os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para
avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances;
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3.1.2.9 - os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos no edital e ja
apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances, observado o prazo de até
duas horas, contadas da solicitacdo do pregoeiro no sistema;

3.1.3 - manifestem, em campo proprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo do
presente Edital, bem como que a proposta esta em conformidade com o exigido no instrumento convocatorio;

3.2 - As microempresas e as empresas de pequeno porte, que desejarem participar do certame com os beneficios da Lei Complementar n.
0 123/2006, deverdao manifestar sua intencdo em campo proprio do sistema eletronico;

3.3 - A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada para a prestacdo de servicos mediante
cessao de médo de obra nao podera beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.3.1 - Para efeito de comprovacdao do disposto no item 3.3, a contratada devera apresentar cépia do oficio, enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao
de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de
vedacgao.

3.4 - Ndo sera admitida a participagdo de empresas:

3.4.1 - em processo de recuperacgdo judicial ou extrajudicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liguidagdo, salvo se apresentar a comprovacao de que o plano de recuperagdo foi acolhido na esfera judicial, ou decisdo judicial que a
desobrigue da apresentacdo da certiddo negativa, ou, ainda, comprove a capacidade econdémico-financeira da empresa (conforme
jurisprudéncia do STJ no Resp. n. © 1173735/RN.T4 e no AgRg na MC n. © 23.499/RS.T2, do TCU no Acérddo n. © 8.271/2011 - 2. @
Cémara e da AGU no Parecer 4/2015/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, exarado no Processo n. © 00407.000226/2015-22);

3.4.2 - que estejam com o direito de licitar e contratar suspenso com o Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba (Acérddo TCU n. © 842/2013
- Plenario) ou que tenham sido declaradas inidoneas (art. 87, IV da Lei n. © 8.666/93) ou impedidas (art. 7. © da Lei n. © 10.520/02),
desde que ndo tenham logrado reabilitagdo;

3.4.3 - reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituicdo (conforme jurisprudéncia do TCU, acérd&o n. © 2.898/2012 -
Plenario, a vedagdo a participagdo de consdrcio nesta licitacdo prende-se ao fato de que esta ndo envolve questGes de alta complexidade e
de relevante vulto, em que as empresas, isoladamente, ndo tenham condigdes de suprir os requisitos de habilitacdo do edital);

3.4.4 - estrangeiras que ndo funcionem no pais;
3.4.5 - cooperativas.

3.5 - Ndo sera admitida a participacao de instituicoes sem fins lucrativos que ndo atendam ao estabelecido nas disposigcoes
contidas nos artigos 12 e 13 da IN n° 05/2017 - SG/MPDG.

4.0 - DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTACAO

4.1 - As empresas interessadas em participar do certame deverdo providenciar, previamente, o CREDENCIAMENTO no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), que também sera requisito obrigatério para fins de habilitagdo:

4.1.1 - o credenciamento no SICAF deverda ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil;

4.1.2 - o credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da licitante ou de seu representante legal e a presungéo
de capacidade técnica para realizagdo das transagGes inerentes ao pregdo na forma eletrénica;

4.1.3 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

4.1.4 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos
o6rgaos responsaveis pela informacdao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.1.4.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.

4.2 - O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

5.0 - DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS
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5.1 - A proposta, a ser encaminhada exclusivamente por meio do sistema eletréonico, concomitantemente com os documentos de
habilitagdo exigidos no edital, até as 10h00min do dia 04 de maio de 2023 (horario de Brasilia), devera conter:

5.1.1 - a especificagdo do servico no campo "“Descricdo Detalhada Do Objeto Ofertado”, marca e modelo (quando
houver), constante no sistema eletronico, em conformidade com o Anexo I - “Termo de Referéncia” e nos termos do Anexo II -
“Especificagdes e Quantitativos”.

5.1.2 - o VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO G1 (ITENS 1 e 2) e o VALOR TOTAL ANUAL POR ITEM PARA OS ITENS 3 e
4, limitado a 2 (dois) digitos ap6és a virgula, no qual se presumem inclusos todos os custos que incorram ou venham a incorrer sobre o
objeto licitado, inclusive, impostos, taxas, fretes, encargos sociais, fiscais e trabalhistas, observando o pre¢o maximo admitido,
estabelecido no item 7.26 deste edital;

5.1.2.1 - caso o valor total e/ou os valores unitarios decorrentes do prego total proposto contenham mais de duas casas apds a virgula, as
casas decimais excedentes serao desconsideradas pelo pregoeiro, ainda que seja reduzido o preco total do Item, sendo esta
alteragdo considerada uma negociagao para fins do disposto no item 7.29 deste edital.

5.1.2.2 - nao serdo aceitas propostas para o Grupo em que nao haja oferta de preco para qualquer de seus itens
constituintes; ou seja, é necessaria a cotacdao de precos para todos os itens do respectivo Grupo;

5.1.3 - a indicagdo dos sindicatos, Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO);

5.1.4 - a quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;
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5.1.5 - a relagdo, conforme o grupo/item, dos uniformes, material, EPI, equipamentos e insumos que serdo utilizados na execugdo dos
servigos, indicando o quantitativo e sua especificagdo.

5.1.6 - comprovacao do regime de tributagcdo da empresa;

5.1.7 - a licitante vencedora devera apresentar, ap6s a fase de lances, a proposta contendo os custos decorrentes da
execugdo contratual e os documentos complementares, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custo e
formacao de precos, para cada item, estabelecidos no instrumento convocatério, Apéndices do Termo de Referéncia, Anexo I
do edital, acompanhado de demonstrativo analitico de todos os custos e ainda:

5.1.7.1 - os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;
5.1.7.2 - os custos decorrentes da execugao contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos e formagao de pregos;

5.1.7.2.1 - O licitante classificado devera apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme apéndice [Planilha Modelo para
Licitantes] constante do Anexo I - “Termo de Referéncia";

5.1.7.2.1 - Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacao da proposta, quando a
planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdao do preco ofertado, e desde que se comprove que este é o
bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

5.1.7.2.1.1 - Apds a anadlise das planilhas de custos e formagdo de pregos pela CPEPC, os erros apontados pela Comissao
deverao ser saneados, apos a notificacdao do Pregoeiro. Caso persistam, podera ser renovada, apenas 01 (uma) vez, a
notificacdao. Ndo ocorrendo o saneamento, apds essas 02 (duas) oportunidades, a proposta sera DESCLASSIFICADA.

5.1.7.3 - a memoria de calculo dos valores constantes na planilha de custos;
5.1.7.4- a planilha de composicao do custo dos uniformes;
5.1.7.5 - quaisquer outros documentos que demonstrem a exequibilidade da proposta.

5.1.8 - Em razdo do descritivo do Sistema Comprasnet, caso o item ndo possua o mesmo nivel de detalhamento do objeto do certame, as
propostas deverdo atender as especificagdes técnicas dispostas nos descritivos constantes do “Termo de Referéncia” (Anexo I);

5.2 - Ainda no momento de elaboragdo e envio da proposta o licitante deverd declarar virtualmente, em campo préprio disponibilizado no
sistema eletrénico:

5.2.1 - o pleno conhecimento e cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do
edital.

5.2.2 - a inexisténcia de fato impeditivo de sua habilitagdo, bem como a ciéncia da obrigatoriedade de noticiar ocorréncias posteriores;
5.2.3 - que ndo infringe a proibicdo do art. 7. 9, XXXIII, da Constituigdo (art. 27, V, da Lei n. © 8.666/93);
5.2.4 - que elaborou a proposta de forma independente;

5.2.5 - se for o caso, o atendimento aos requisitos estabelecidos no Art. 3. © da Lei Complementar n. © 123/2006, bem como a aptiddo
para usufruir o tratamento diferenciado estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar.

5.3 - O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contado da data da abertura da sesséo publica;

5.3.1 - caso a adjudicacdo ndo possa ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, o Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba podera
solicitar a prorrogacgdo geral da validade por, no maximo, igual periodo;

5.4 - Nao serdo permitidas ofertas parciais, em relagdo ao quantitativo total estimado fixado para o ITEM;

5.5 - Quaisquer tributos, despesas e custos diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente cotados, serdo presumidos como
inclusos nos precos, e ndo serdo admitidos como pleitos de acréscimos, a qualquer titulo.

5.6 — O encaminhamento da proposta de pregos pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas
neste edital e seus anexos. O licitante sera responsavel por todas as transagdes e operagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras as propostas e lances.

5.7 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste edital e seus anexos, as que forem omissas e aquelas
que apresentarem irregularidades, alternativas ou defeitos capazes de dificultar o julgamento;

5.8 - O licitante apresentara prego global, nele inclusas as despesas diretas e indiretas, tais como: mdo de obra, transporte, alimentagao,
impostos, encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios e comerciais, e taxas que se facam indispensaveis a perfeita execucdo dos
servigos.

5.9 - As propostas contendo a descrigdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a
homologacao.

6.0 - DA HABILITAGAO
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6.1 - A habilitagdo do licitante sera verificada mediante:

a) consulta “on line” ao SICAF, constatando-se a sua regularidade perante a Fazenda Nacional (Certiddo de Regularidade de Tributos
Federais), Fazenda Estadual (Certiddo de Regularidade), Fazenda Municipal (Certiddo de Regularidade), Seguridade Social (Certiddo de
Regularidade - CND), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS (Certiddo de Regularidade — CRF);

b) apresentagdo de prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa valida, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. © 5.452, de 1. © de maio de
1943, podendo ser realizada consulta “on line” ao TST;

c) apresentagdo da certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante, a menos de 90
(noventa) dias da data prevista para abertura da licitagao;

d) as empresas licitantes deverdo apresentar, para comprovacdo da Qualificagdo Técnico-operacional, os seguintes documentos:

d.1) comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

d.2) quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for superior a 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados;

d.2.1) quando o niumero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato(s) em niimero de postos equivalentes ao da contratagao.
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d.3) os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

d.4) serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com
o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

d.4.1) é admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagdo de que trata o
subitem “d.4” acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

d.5) somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

d.6) podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacdo;

d.7) o licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

e) apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragbes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
comprovando indices de Liquidez Geral -LG, Liquidez Corrente -LC, e Solvéncia Geral -SG superiores a 1 (um);

e.1) somente serd necessaria a apresentagdo da documentagdo prevista no item “e”, nas hipdteses de impossibilidade de verificagdo
automatica via SICAF, dos indices de Liquidez Geral -LG, Liquidez Corrente -LC, e Solvéncia Geral -SG superiores a 1 (um), de empresas
com menos de um ano de exercicio social ou ainda, de empresas com mais de um exercicio, que ndo apresentarem valores no grupo
EXIGIVEL;

e.2) as empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral -LG, Liquidez Corrente
-LC, e Solvéncia Geral -SG, deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do
item/grupo pertinente;

f) comprovagdo de Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragGes contabeis do Ultimo exercicio social;

g) comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balanco
patrimonial e demonstragées contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou
balangos provisodrios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo
da proposta;

h) Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo em anexo, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da apresentacdo da proposta, ndo é
superior ao patrimonio liquido do licitante, o qual podera ser atualizado na forma descrita na alinea “g” acima, observados os seguintes
requisitos:

h.1) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

h.2) caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas;
i) declaragdo de cumprimento do disposto no art. 3. © da Resolucdo do CNJ n. © 07, de 18 de outubro de 2005, com a redagdo dada

pela Resolugdo n. © 09/20052, e conforme o entendimento daquele Conselho exposto na alinea “a” do Enunciado Administrativo n. © 012,
podendo ser utilizado o modelo em anexo;

j) declaragédo de cumprimento ao disposto no artigo 4° da Resolugdo do CNJ n. ° 156 de 08 de agosto de 2012, podendo ser utilizado
0 modelo em anexo;

k) Declaracao(oes) de Vistoria, emitida pela empresa, conforme modelo em anexo, ou Atestado(s) de Visita, emitido por servidor da
Justica Eleitoral, comprovando o reconhecimento dos locais da prestacdo dos servicos, de modo a efetuar todos os levantamentos
necessarios ao desenvolvimento dos seus trabalhos, a fim de obter, sob sua responsabilidade e risco, todas as informagdes necessarias
para a preparagdo da proposta, as quais se integram as condigdes do contrato, de modo a ndo incorrerem em omissdes que ndo poderdo
ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de pregos, podendo ser utilizado o modelo em anexo;

k.1) caso o licitante ndo realize vistoria, deverd apresentar declaracdo assumindo integralmente os riscos e custos advindos de eventual
incompatibilidade entre a solugdo proposta e o ambiente do TRE;

1) declaragé@o de que o licitante possui ou nomeara preposto no Estado da Paraiba, mantendo-o durante toda a execugdo do contrato, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato;

6.1.1 - caso a licitante pretenda fornecer o objeto desta licitacdo por intermédio de outro estabelecimento da empresa (matriz/filial) devera
apresentar, desde logo, o respectivo CNPJ para consulta “on line” ao SICAF;

6.1.2 - ap6s a divulgacdo do edital no sitio eletronico, os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com a proposta, os documentos de habilitacdo exigidos no edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

6.1.3 - os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o
direito de acesso aos dados constantes do sistema.

6.1.4 - sendo verificado que algum dos documentos exigidos encontra-se vencido ou ndo conste no SICAF, sera admitida a
sua apresentagdo, no prazo estipulado no item 6.1.2.

6.1.5 - a proposta de precos final e os documentos de habilitagdo, constantes dos arquivos e registros digitais no Sistema Comprasnet,
serdo validos para todos os efeitos legais, inclusive para comprovagdo e prestagdo de contas, em conformidade com o art. 8°, §1° do
Decreto n. © 10.024/2019.

6.1.5.1 - todos os documentos enviados ficardo a disposicdo dos demais licitantes no Sistema Comprasnet para que, desejando analisa-los,
possam acessar diretamente pelo sistema.

6.1.6 - sera admitida a comprovacao de regularidade juridica e fiscal através da Internet, por meio de consulta “on-line” efetuada pelo
pregoeiro e/ou equipe de apoio.

6.2 - Os documentos relativos a comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista deverdo estar validos na data de abertura das propostas,
ressalvado o disposto no item 7.39.

6.3 - As Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participagdo neste pregdo, deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida neste Item para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigado.
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1 E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargo de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo tal
condigdo constar expressamente dos editais de licitacdo.

2 As vedagdes constantes dos arts. 2° e 32 da Resolugdo n° 07, de 18 de outubro de 2005, abrangem o parentesco natural ou civil, na
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, e o parentesco por afinidade, na linha reta ou colateral, alcangando ainda o parente
colateral de terceiro grau, do conjuge ou companheiro dos membros e juizes vinculados ao Tribunal.

7.0 - DA SESSAO DO PREGAO

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1576179&infra_sis...

7.1 - A partir da data e do horario previsto no predmbulo deste edital, terd inicio a sessdo publica do pregdo, com a divulgacdo das
propostas de precos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade, verificando a compatibilidade do prego cotado e a
conformidade da descricdo dos bens ofertados com as exigéncias do edital e seus anexos, sob pena de desclassificagdo.

7.1.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.1.2 - A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

7.1.3 - A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de
aceitagdo.

7.2 - Apds a apresentacgdo das propostas, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo
pregoeiro.

7.3 - O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
7.4 - O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5 - Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase de lances, quando entdo os licitantes poderdo encaminha-los,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.6 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para a abertura da sessdo e as regras estabelecidas
neste edital.

7.7 - Os lances serao ofertados pelo VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO G1 (ITENS 1 e 2) e o VALOR TOTAL ANUAL POR ITEM
PARA OS ITENS 3 e 4;

7.8 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.9 - O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em
relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01 (um centavo).

7.10 - O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances
ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.11 - Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.12 - A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de durag@o da sess&o publica.

7.13 - A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre
que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.14 - Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

7.15 - Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, poderd o pregoeiro, assessorado pela equipe de
apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecugcédo do melhor preco.

7.16 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.17 - Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada
a identificagdo do licitante que o houver ofertado.

7.18 - Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade dos
licitantes, ndo lhes cabendo pleitear qualquer alteragao.

7.19 - Durante a fase de lances, o pregoeiro podera excluir lance de valor considerado inexequivel.

7.20 - Cabe aos licitantes acompanhar as operacoes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do pregdo, ficando
responsaveis pelo onus decorrente da perda de negocios decorrente da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo
sistema.

7.21 - No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

7.22 - Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera
suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletrénico utilizado para divulgagéo.

7.23 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.24 - A ordem de apresentacgdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacdo, de maneira que sé podera haver empate
entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

7.24.1 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei n°
8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.24.1.1 - prestados por empresas brasileiras;
7.24.1.2 - prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.1.3 - prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

7.25 - Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.
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7.26 - Considera-se prego excessivo, para fins de desclassificagdo, aquele que superar o valor orgado pelo TRE/PB, conforme tabela
abaixo:

GRUPO G1
- VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO ITEM QUANT. UND. MENSAL ANUAL
CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO PREDIAL, COPEIRAGEM E APOIO
ADMINISTRATIVO (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III), RS RS

1 com disponibilizacdo de mdo de obra, saneantes domissanitarios, 01 SERV.
materiais de consumo e equipamentos adequados a execugdo
dos trabalhos, nos locais determinados no item 1 do Termo de
Referéncia, Anexo I deste edital.

128.497,67 | 1.541.972,04

A UND
MATERIAL SOB DEMANDA, conforme Termo de Referéncia R$ R$
2 = 0 ! ! 01 (QUANTITATIVO
Anexo I do Pregdo n° 04/2023. TOTAL ANUAL) 15.101,59 181.219,08
VALOR TOTAL ANUAL - GRUPO G1 R$
1.723.191,12
~ VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO ITEM QUANT. | UND. MENSAL ANUAL
SERVICO DE COPEIRAGEM, conforme Termo de Referéncia, Anexo I do R$
3 Pregdo n° 04/2023. 09 POSTO | R$ 43.018,30 516.219,60
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, conforme Termo de R$
4 Referéncia, Anexo I do Preg&o n® 04/2023. 02 POSTO | R$8.391,85 | 444 702,20

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1576179&infra_sis...

7.26.1 - Considera-se prego manifestamente inexequivel, para fins de desclassificacdo, aquele que o licitante ndo comprove a sua
viabilidade, quando contestada.

7.26.1.1 - Considerando os termos da Sumula TCU n. © 262/2010 e Resolugdo n. © 114/2010/CNJ, sera oportunizado ao licitante que
apresentar proposta com valores inferiores, de acordo com o disposto no item 7.16.1 deste edital, de demonstrar a exequibilidade da sua
proposta;

7.27 - Caso a proposta mais bem classificada ndo tenha sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a
da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
sob pena de preclusdo, apresentar nova proposta de prego inferior aquela classificada originalmente em primeiro lugar, situagdo em que
sera adjudicado em seu favor o objeto do respectivo ITEM do pregédo;

b) caso a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, na forma
da alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem nessas categorias e cujas propostas estejam dentro
do limite estabelecido no caput deste subitem, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

c) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no limite
estabelecido no caput deste subitem, o sistema fara um sorteio eletrénico entre tais licitantes, definindo e convocando automaticamente a
vencedora para a oferta final do desempate;

d) havendo éxito neste procedimento, o sistema disponibilizara a nova classificagdo dos licitantes para fins de aceitagdo; ndo havendo éxito
ou ndo existindo microempresas e empresas de pequeno porte participantes, prevalecera a classificagdo inicial.

7.28 - na hipétese em que nenhum dos licitantes exerca o direito de preferéncia previsto no item 7.27, prevalecera o resultado
inicialmente apurado apds a fase de lances.

7.29 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicOes diferentes das
previstas neste Edital.

7.29.1 - A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.30 - Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciaré a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7.31 - O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.31.1 - O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do licitante, via e-mail ou
chat, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.32 - No caso de inabilitagdo do proponente que tiver apresentado a melhor oferta, serdo analisados os documentos habilitatérios do
licitante com a proposta classificada em segundo lugar, observados os critérios estabelecidos na Lei Complementar n°® 123/2006, e assim
sucessivamente, até que um licitante atenda as condigGes fixadas neste edital.

7.33 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo
apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.34 - Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem
classificado.

7.34.1 - A apresentacdo de novas propostas na forma do item 7.34 ndo prejudicara o resultado do certame em relagédo ao licitante mais
bem classificado.
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7.35 - Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste
Edital.

7.36 - Sendo aceitavel a proposta de menor valor, o pregoeiro efetuara consulta “on-line” ao SICAF, para comprovar a regularidade do
licitante, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econémica financeira e
habilitagdo técnica.

7.37 - E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da
sessdo publica, ou encaminhar, caso o(s) documento(s) se encontre(m) vencido(s) ou ndo conste(m) no SICAF, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentagdo atualizada.

7.38 - O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais
emissores de certidGes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(Ges) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto
10.024, de 2019. Para casos de microempresas ou empresas de pequeno porte, o prazo sera aquele disposto no item 7.39.

7.39 - Na forma do artigo 43, § 1. °, da Lei Complementar n. © 123/2006, alterada pela Lei Complementar n. © 147/2014, as
microempresas e empresas de pequeno porte que apresentarem alguma restrigdo na comprovagao da regularidade fiscal, terdo o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderéa ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo publica, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

7.40 - A ndo-regularizagdo da documentagéo, no prazo previsto no item anterior, implicara a inabilitagdo das microempresas e empresas de
pequeno porte, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

7.41 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob
pena de inabilitagdo.

7.42 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro
examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo,
e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

7.43 - Ocorrendo a situagdo a que se refere o item anterior, o pregoeiro negociara, pelo sistema eletronico, diretamente com o licitante,
objetivando a obtengdo de melhor prego, conforme item 7.29.

7.44 - Constatado o atendimento das exigéncias habilitatérias fixadas neste edital, o licitante sera declarado vencedor, sendo-lhe

adjudicado o objeto do certame, caso ndo haja interposicdo de recursos, encaminhando-se, em seguida, os autos a autoridade competente
para homologagao.

7.45 - Da sessdo publica sera lavrada ata circunstanciada, que mencionara todos os licitantes, a classificacdo dos lances, bem como as
ocorréncias que interessarem ao julgamento desta licitagdo.

7.46 - As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds
a homologagao.

7.47 - A proposta de precos final e os documentos de habilitagdo, constantes dos arquivos e registros digitais no
Sistema Comprasnet, serao validos para todos os efeitos legais, inclusive para comprovacao e prestacdo de contas, em
conformidade com o art. 8°, §1° do Decreto 10.024/2019.

7.47.1 - Somente mediante autorizagdo expressa do Pregoeiro, em caso de indisponibilidade do Sistema Comprasnet, sera aceito o envio
de documentagdo através do e-mail cpl@tre-pb.jus.br;

7.47.2 - Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais
ndo-digitais quando houver dldvida em relagdo a integridade do documento digital. Caso sejam solicitados, os originais ou copias
autenticadas deverdo ser enviados no prazo de até 10 dias, para o seguinte enderego:

Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Comissao Permanente de Licitagao
Avenida Princesa Isabel, 201 - Tambia
Jodo Pessoa/PB - CEP: 58.020-528

8.0 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGCAO
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8.1 - A solicitacdo de esclarecimento a respeito de condigbes do edital devera ser efetuada pelas empresas interessadas em participar do
certame, até o 3° (terceiro) dia atil que anteceder a data fixada para a abertura da sessdo publica, exclusivamente, por meio
eletrénico, via Internet.

8.1.1 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragao.

8.2 - Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o presente
instrumento convocatdrio, exclusivamente, por meio eletrénico, via Internet.

8.3 - O endereco eletrénico para pedidos de esclarecimento, bem como para impugnacgées ao edital é: cpl@tre-pb.jus.br.

8.4 - A impugnagdo ndo possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnagdo ou responder o pedido de
esclarecimento formulado, no prazo de até 2 (dois) dias Gteis, podendo, quando for o caso, solicitar auxilio da Equipe de Planejamento
da Contratagao ou da Assessoria Juridica do TRE/PB.

8.4.1 - A concessdao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo
de licitagdo.

8.5 - Acolhida a impugnagdo contra o edital, sera definida e publicada nova data para realizagdo do certame.

8.6 - Modificagdes no edital serdo divulgadas pelo mesmo instrumento de publicagdo utilizado para divulgagao do texto original e o prazo
inicialmente estabelecido sera reaberto, exceto se, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas, resguardado o
tratamento isondmico aos licitantes.

8.7 - As impugnagdes e os pedidos de esclarecimento, bem como as respectivas respostas, serdo divulgados no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, no link: Comprasnet SIASG / Gestor Publico / Consultas / Compras Governamentais /
Pregbes / Agendados - Cdédigo UASG do TRE/PB: 070009. O fornecedor podera visualizar também no Portal Transparéncia deste Tribunal,
no sitio www.tre-pb.jus.br, no link: “ transparencia / gestao-de-contratacoes ".

8.8 - Decaira do direito de impugnar, perante o TRE/PB, os termos do edital, aquele que os aceitando sem objegdo, venha apontar, depois
do julgamento, falhas ou irregularidades que o viciariam, hipétese em que tal comunicagdo néo tera efeito de recurso.
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9.0 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 - O critério de julgamento desta licitagdo é o de MENOR PRECO, em estrita observancia do disposto no art. 7. © do Decreto n. ©
10.024/2019.

9.2 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias e condigdes deste edital.

9.3 - Sera considerada mais vantajosa para a Administracdo e, consequentemente, classificada em primeiro lugar, a proposta que,
satisfazendo a todas as exigéncias e condigGes deste edital, apresente 0o MENOR VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO G1 (ITENS1e 2) e
o VALOR TOTAL ANUAL POR ITEM PARA OS ITENS 3 e 4.

10.0 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar a
intencdo de recorrer, quando, aceita a intengdo pelo pregoeiro, lhe serd concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razdes de
recurso, também em campo proprio do sistema, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentar
contrarraz8es em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo do recorrente.

10.2 - A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importaréd na decadéncia desse direito,
ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

10.2.1 - Para possibilitar o exercicio da manifestacdo da intengdo de recorrer, o pregoeiro mantera a respectiva tela aberta aos licitantes
pelo periodo minimo de 30 (trinta) minutos, a contar da habilitagdo do Gltimo ITEM.

10.3 - Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, por intermédio do pregoeiro, o qual podera
reconsiderar sua decisdo em 5 (cinco) dias Uteis ou, nesse periodo, encaminha-los ao Presidente, devidamente informados, para
apreciagdo e decisdo, no mesmo prazo.

10.4 - Os recursos imotivados ou em desacordo com as condigdes estabelecidas neste edital ndo serdo aceitos.

10.5 - O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que ndo podem ser aproveitados.

11.0 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 - A despesa decorrente da prestacdo objeto deste Pregdo correrda a conta dos recursos especificos consignados no Programa de
Trabalho 167648, Elemento de Despesa 339037, Planos Internos ADM APOIO e IEF LIMPEZ, alocados no orgamento deste Tribunal para o
Exercicio 2023.

12.0 - DO CONTRATO

12.1 - Homologado o julgamento, o licitante vencedor sera convocado para assinar o Contrato, devendo fazé-lo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data do recebimento da convocagdo, salvo motivo justificado e devidamente aceito pela Administragdo, podendo solicitar
a prorrogagao do prazo, uma Uunica vez, e por igual periodo, conforme art. 64, §19, da Lei n. © 8.666/93, sob pena das sangGes legais
previstas neste edital.

12.1.1 - Se o vencedor ndo apresentar situagdo regular no ato de assinatura do contrato ou se recusar a assina-lo, injustificadamente, a
ele serdo aplicadas as sangdes cabiveis e serd convocado outro licitante, observada a ordem de classificagdo, e assim sucessivamente,
podendo ainda haver negociagado direta para obtencdo de melhor prego;

12.2 - O Contrato observara a minuta que constitui o Anexo III do presente edital e terad suas clausulas e condicdes reguladas pela Lei n.
© 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto 10.024/2019, bem como pela Lei n. © 8.666/93 e suas alteragdes, no que couber, e
ainda pela Lei n° 8.078/90.

12.2.1 - Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pelo licitante vencedor que tenham servido de base para o
julgamento deste pregdo, bem como as condigGes estabelecidas neste edital, independentemente de transcrigdo.

12.3 - Para efeito do disposto nos incisos III, IV e XI do caput do art. 4. © da IN RFB n. © 1.234/2012, o licitante vencedor deverd, no ato
da assinatura do contrato, apresentar a Administracdo, declaracdo de acordo com os modelos constantes dos Anexos II, III ou IV da citada
Instrugdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinada pelo seu representante legal.

12.3.1 - A Administracdo anexara a 12 (primeira) via da declaracdo de que trata o item 12.3 ao processo ou a documentacdo que deu
origem ao pagamento, para fins de comprovagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), devendo a 22 (segunda) via ser devolvida
ao interessado como recibo.

12.3.2 - No caso de pagamento decorrente de contratos de prestacdo de servigos continuados, a declaracdo a que se refere o
item 12.3 devera ser anexada ao processo ou a documentacdo que deu origem ao 1° (primeiro) pagamento do contrato, sem prejuizo de o
declarante informar, imediatamente, a Administracdo, qualquer alteragdo na situagdo declarada nos Anexos de que trata o item 12.3.

12.3.3 - A declaragdo de que trata o item 12.3 poderd ser apresentada por meio eletrénico, com a utilizagdo de certificagdo digital
disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICPBrasil), desde que no documento eletrénico arquivado pela fonte
pagadora conste a assinatura digital do representante legal e respectiva data da assinatura.

13.0 - DAS OBRIGAGOES DO LICITANTE VENCEDOR

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1576179&infra_sis...

13.1 - O(s) licitante(s) vencedor(es) ficara(do) obrigado(s) a:
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13.1.1 - informar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir da adjudicacdo do objeto do certame, mediante correspondéncia
eletrénica para cpl@tre-pb.jus.br, o seguinte:

13.1.1.1 - dados bancarios da licitante: banco, agéncia e nUmero da conta-corrente;

13.1.1.2 - dados da pessoa indicada para assinar o Contrato (nome constante do registro civil e/ou o nome social, quando houver), cargo
ou fungdo, nimero da identidade, nimero do CPF/MF, endereco, telefone e e-mail);

13.2 - prestar o servigo objeto deste pregdo de acordo com o Termo de Referéncia e o Contrato, Anexos I e III do edital do Pregao
Eletronico n.° 04/2023, respectivamente;

13.10 - manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRE/PB que tomar conhecimento em razdao da execugdo do presente
contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

13.11 - oferecer garantia, substituir, reparar o(s) servico(s) com avarias ou defeitos, garantido o contraditorio e a ampla defesa;

13.12 - indenizar qualquer dano ou prejuizo causado ao TRE/PB, ainda que involuntariamente, por agdo ou omissdo no desempenho de
suas tarefas;

13.13 - ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem prévia anuéncia da Administracao;

13.14 - responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, ou quaisquer outros, ainda que ndo previstos no
contrato, resultante da execugdo do objeto desse certame;

13.15 - responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas a fim de que o(s) servigo(s) seja(m) executado(s) nas dependéncias
da CONTRATANTE, tais como: seguros, impostos, tarifas, fretes etc.;

13.16 - emitir nota fiscal com o mesmo numero de CNPJ do estabelecimento (matriz ou filial) que cadastrou a proposta no
sitio www.comprasnet.gov.br;

13.17 - aceitar, nas mesmas condicdes da proposta, os acréscimos ou supressdes contratuais, nos termos do art. 65, § 1. ©, da Lei n. °
8.666/93;

13.18 - manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes exigidas
na fase habilitatéria desse processo licitatério.

14.0 - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 - A Administracdo podera aplicar ao licitante as penalidades previstas no artigo 49, do Decreto n. © 10.024/2019. A Administracao
podera, ainda, a seu critério, utilizar-se subsidiariamente das sangdes previstas na Lei n. © 8.666/93, no que couber.

14.2 - Com fundamento no artigo 49, do Decreto n. © 10.024/2019, ficard impedida de licitar e de contratar com a Unido e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagGes legais e de multa compensatoria de até
30% (trinta por cento), sobre o valor total da contratagdo, garantido o direito a ampla defesa, a licitante que, convocada dentro do prazo
de validade de sua proposta:

14.2.1 - ndo assinar o contrato;

14.2.2 - ndo entregar a documentagao exigida no edital;

14.2.3 - apresentar documentacgdo falsa;

14.2.4 - ndo mantiver a proposta;

14.2.5 - comportar-se de modo inidoneo;

14.2.6 - declarar informacgdes falsas; e

14.2.7 - cometer fraude fiscal.

14.3 - Para os fins do item 14.2.5, reputar-se-do inidoneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n. © 8.666/93.
14.4 - As penalidades estabelecidas nestas cldusulas deverdo ser registradas no SICAF;

14.5 - As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade da Administragdo cobrar do licitante indenizagdo por eventuais
perdas e danos.

15.0 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1 - Apds a declaragdo do(s) vencedor(es) da licitagdo, ndo havendo manifestacdo dos licitantes quanto a intencdo de interposicdo de
recurso, o pregoeiro adjudicard o objeto licitado, que, posteriormente, serda submetido a homologacdo pelo Ordenador de Despesas
(Secretéario de Administragdo e Orcamento);

15.1.1 - no caso de interposigdo de recurso(s), apds proferida a decisdo quanto ao(s) mesmo(s), a autoridade incumbida da deciséo
adjudicara o objeto licitado;

15.2 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento. Os referidos
prazos s6 se iniciam e se vencem em dia de expediente no TRE/PB. Serdo considerados os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

15.3 - O pregoeiro podera, em qualquer fase da sessdo publica deste Pregdo Eletr6nico, em casos excepcionais e devidamente
fundamentados, suspender os trabalhos, ocasido em que efetuara o registro dessa suspensdo.

15.4 - O pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e Ihes
atribuira validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo, observado o disposto na Lei n. © 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

15.4.1 - Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que
trata o item 15.4, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas
de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

15.5 - O licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo de sua habilitacdo.

15.6 - A Administragdo podera revogar a licitagdo somente em razdo do interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar a revogagéo, e devera anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer
pessoa, por meio de ato escrito e fundamentado, nos termos do artigo 50 do Decreto n. © 10.024/2019.
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15.7 - A anulagdo do procedimento deste edital, por motivo de ilegalidade, induziré a da contratagdo, o que ndo obrigaréd o TRE/PB a
indenizar o licitante vencedor, ressalvado o disposto no item 15.9.

15.8 - A declaracdo de nulidade da contratacgdo, originada por este edital, opera retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que ele,
ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os que porventura ja tenha produzido.

15.9 - A nulidade ndo exonera o TRE/PB do dever de indenizar o licitante vencedor pelo que esta houver executado, até a data em que ela
for declarada e por outros danos regularmente comprovados, contanto que ndo lhe seja imputavel o motivo da nulidade, e de apurar a
responsabilidade de quem l|he deu causa.

15.10 - Decaird do direito de impugnar os termos deste edital o interessado que o tendo aceito sem objegdo, venha, apods julgamento
desfavoravel, apresentar falhas ou irregularidades que o viciem.

15.11 - A participagdo nesta licitacdo implica na aceitacdo plena e irrevogavel das respectivas exigéncias e condigoes.

15.12 - A empresa classificada em primeiro lugar se obriga a comunicar qualquer alteracdo de enderego do seu estabelecimento a este
Tribunal, sob pena de decair do direito a contratagdo ou de incorrer em inexecugdo contratual, conforme o caso.

15.13 - O pregoeiro, em qualquer momento, podera promover diligéncias objetivando esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente da proposta.

15.14 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade e a seguranga da contratagao/fornecimento.

15.15 - O adjudicatario obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes da proposta, os acréscimos ou supressdes do valor inicial atualizado do
objeto da presente licitagdo, nos termos do art. 65, § 1. ©, da Lei n. ° 8.666/93.

15.16 - Os autos do respectivo processo administrativo SEI (n.© 0003282-13.2022.6.15.8000) que originou este edital estdo com vista
franqueada aos interessados na licitagao.

15.17 - Sera verificado pela Coordenadoria de Orcamento e Financas do TRE/PB junto ao SIAFI - Sistema de Administragdo Financeira do
Governo Federal, quando da emissdo da Nota de Empenho em favor do adjudicatario, a consulta prévia ao CADIN - Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal, na forma do art. 6. °da Lei n. © 10.522/2002.

15.18 - O extrato de aviso desta licitagdo estard publicado no DOU - Segdo 3, no sitio www.comprasnet.gov.br e no Portal
Transparéncias deste Tribunal http://www.tre-pb.jus.br/transparencia, nos quais poderdo ser realizados o download da integra do edital.
Informagdes adicionais poderdo ser prestadas pela Comissdo Permanente de Licitagdes, através dos telefones (83) 3512-1280/1281, nos
horarios de funcionamento do Orgdo, de segunda a quinta-feira das 12h00 as 19h00 e na sexta-feira das 07h00 as 14h00, ou ainda, pelo
e-mail: cpl@tre-pb.jus.br.

15.19 - Nenhuma indenizagdo sera devida aos licitantes pela elaboragdo e ou apresentacdo de documentacgdo/proposta relativa a presente
licitacdo, nem em relagdo as expectativas de contratacdes dela decorrentes.

Jodo Pessoa (PB), 18 de abril de 2023.

LEDA MARIA PEDROSA DE OLIVEIRA
PREGOEIRO(A)

1
Jel' Liﬁ Documento assinado eletronicamente por LEDA MARIA PEDROSA DE OLIVEIRA em 18/04/2023, as 15:12, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
i informando o codigo verificador 1540273 e o codigo CRC 469BCOG6F.
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Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Tambia - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

Contratacdo - Termo de Referéncia - Servigcos n° 3 - ATUALIZADO EM 04.11.2022/2022 - TRE-
PB/PTRE/DG/SAO/COMAT/SEGEC

1. OBJETO

Contratagdo de empresa para execucao dos servicos de Servicos de Limpeza, asseio e conservagao,
Copeiragem e Apoio Administrativo (Assistente Administrativo III), com fornecimento de mado de obra, materiais,
uniformes, insumos (café, aglcar, adogante e gas GLP 13kg), equipamentos e EPI's, a serem prestados nos seguintes
locais: Edificio Sede do TRE/PB, Férum Eleitoral de Jodo Pessoa, Anexo I Distrito Industrial e NVI Jodo Pessoa.

I - SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CBO 5143-20

LOCALIDADE / AREAS (TIPOS) (M2) AREA
Area Interna 12.513,42
Area Externa 1.304,28
Fachada
Envidragada Interna (Face Interna) 638,43
EDIFICIO -
1 SEDE Fachada Envidracada (Face 78,37
externa)
Areas banheiros 427,65
Area Médico Ambulatorial 384,43
Area Interna 1.516,09
Area Externa 937,94
Fachada Envidracada (Face 213.29
, _FORUM interna)
ELEITORAL JOAO PESSOA Fachada Envidracada (Face 213.29
Externa) !
Area banheiros 63,39
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Area Interna 1.175,77
Area Externa 1.522,45
) Interna) Fachada Envidragada (Face 20,14
3 NVI JOAO
PESSOA Facha Envidragcada (Face
20,14
Externa)
Area banheiros 26,09
Area Interna 1.054,28
Area Externa 7.466,74
4 . ANEXO I - Fachada Envidracada (Face 52 16
JOAO PESSOA Interna) !
Area banheiros 59,75
II - MATERIAL SOB DEMANDA
Materiais a serem fornecidos para as Unidades da Justica Eleitoral em Jodo Pessoa
III - SERVICOS DE COPEIRAGEM
POSTO QUANTIDADE
LOCALIDADE DE SERVICO CONTRATADA cBO
SEDE COPEIRA 8 5134-
25
FORUM ELEITORAL 5134-
DE JOAO PESSOA COPEIRA 1 25
IV - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
POSTO DE QUANTIDADE
LOCALIDADE SERVICO CONTRATADA CBO
ASSISTENTE 4110-
SEDE ADMINISTRATIVO NIVEL III 2 10

2. DO OBJETIVO

2.1 A contratagdo tem como objetivo manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos e
saudaveis, proporcionando aos usuarios condicdes minimas de higiene e conforto no uso das unidades.

2.1. A medida visa suprir, sob a forma de execugdo indireta, o desenvolvimento de atividades acessorias e
complementares de apoio administrativo/operacional, ndo se tratando de atividades estratégicas nem sdo inerentes aos
cargos deste Regional.

2.2. A necessidade da contratacdo, quantitativo estimado, horario, e qualificacdo dos profissionais teve por
base um levantamento efetuado.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Trata-se de servicos de apoio, imprescindiveis e essenciais para a continuidade dos trabalhos
administrativos e operacionais as unidades, consoante o disposto no art. 7° da In n° 05/2017 da SEGES/MP, a
Administracdo podera contratar, mediante terceirizagdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingcdo, tais como os
elencados na Lei n® 9.632, de 07 de maio de 1998.

3.2 Os referidos servigos ostentam a natureza de servigo continuo devido a sua imprescindibilidade e
essencialidade ao regular desenvolvimento das atividades administrativas e operacionais das Unidades da Justica Eleitoral
em Jodo Pessoa, cuja interrupgdo pode comprometer o funcionamento da unidade.
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4. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a
ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo
indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. VISTORIA PARA A LICITACAO

5.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 12 horas as 19 horas, mediante agendamento com a Coordenadoria de Servicos Gerais;

5.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

5.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria.

5.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagGes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo, de acordo com o modelo constante no anexo do Edital.

6. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1.Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
insumos, EPI's e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo a sua
substituicdo quando necessario.

6.1.1 Os materiais, fardamentos, equipamentos, insumos e EPIs seguem o anexo da Planilha de Custos e
Formacdo de Precgos, obedecendo a periodicidade de cada material, promovendo sua substituicdo quando necessario;

6.1.2 Os materiais deverdo ser entregues a Administracdo mediante recibo, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo operacional do Contrato;

6.1.3 O custo mensal efetivo dos materiais sera variadvel, de acordo com os itens e suas respectivas
quantidades entregues pela Contratada, observando os valores unitarios apresentados na proposta vencedora;

6.1.4 Todo o material devera estar disponivel a partir do primeiro dia da vigéncia contratual, para fins de
afericdo do primeiro IMR;

6.1.5 Além dos materiais, a Contratada devera fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e
coletiva (EPC) aos profissionais vinculados ao contrato, na forma e quantidade discriminadas na planilha;

6.1.6 A relagdo mensal de materiais e suas respectivas quantidades serd informada pelo servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato até o dia 15 de cada més. Posteriormente a empresa devera entregar os itens
solicitados até o dia 05 do més subsequente, realizando assim o devido fornecimento.

7. UNIFORMES

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdao ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

7.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ITEM DESCRICAO DO ITEM QUANTIDADE ANUAL POR COLABORADOR
01 Camisa em malha piquet - com logomarca da empresa - cor a definir 06 unidades
02 Calca em brim com eldstico na cintura 06 unidades
03 Sapato tipo babuch soft work 02 unidades
04 Bota em PVC cano médio 01 unidade
05 Meia em algoddo na cor branca 04 unidades
06 Crachd em PVC 01 unidade
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COPEIRA e ENCARREGADO (sexo feminino)

~ QUANTIDADE ANUAL POR

ITEM DESCRICAO DO ITEM COLABORADOR

01 Blusa em algodao com botdes na ;rgz't:ﬁ]i—rcom logomarca da empresa - cor 06 unidades

02 Calga social na cor preta 06 unidades

03 Sapato scarpin salto baixo - na cor preta 02 unidades

04 Lago com rede para cabelo 02 unidade

05 Meia fina social 3/4 - na cor natural 04 unidades

06 Colete tipo "cardigan" - na cor preta - com logomarca da empresa 01 unidade

07 Cracha em PVC 01 unidade

ENCARREGADO (sexo masculino)
~ QUANTIDADE ANUAL POR

ITEM DESCRICAO DO ITEM COLABORADOR

01 Camisa social - manga curta —dcé?ir:irlogomarca da empresa - cor a 06 unidades

02 Calga social na cor preta 06 unidades

03 Sapato social - na cor preta 02 unidades

04 Meia social - na cor preta 04 unidades

06 Cracha em PVC 01 unidade

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL III
= QUANTIDADE ANUAL POR

ITEM DESCRICAO DO ITEM COLABORADOR

01 Camisa social - manga curta -dz%r:;lirlogomarca da empresa - cor a 06 unidades

02 Calga social na cor preta 06 unidades

03 Sapato social - na cor preta 02 unidades

04 Meia social - na cor preta 04 unidades

06 Cracha em PVC 01 unidade
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7.2.1. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo,
desde que previamente aceitas pela Fiscalizagao;

7.3. A Contratada devera submeter amostra do uniforme, em até 05 (cinco) dias corridos contados do inicio
da vigéncia do contrato, para aprovagdo por parte do TRE/PB do modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada
ao TRE/PB o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, tendo a contratada a obrigatoriedade de
apresentar nova amostra no dia subsequente ao da reprovagao.

7.3.1. Apds a aprovacdo, a contratada devera entregar os uniformes aos empregados em até 10 (dez) dias
corridos. Nesse intervalo de tempo, a contratada devera orientar os empregados para usarem traje adequado.

7.4. A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
7.5. Os custos dos uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado da Contratada.

7.6. Os uniformes deverdo ser entregues com todos os ajustes necessarios, de acordo com as medidas de
cada empregado.

7.6.1. A contratada devera fornecer conjuntos completos ao empregado no inicio da execugcdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicGes
minimas de apresentacdo;

7.6.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados;

7.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.
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8. INFORMACAO RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1 A demanda do o6rgdo tem como base as caracteristicas ja definidas na planilha denominada como
'CALCULADORA DA CONTRATACAOQ'.

8.2 A proposta deverd conter o custo para prestacdo dos servicos com base nas produtividades
estabelecidas na Planilha de Custos e Formagdo de Precos da categoria, mencionando a Convengdo Cole8iva de Trabalho
considerada, além dos precos unitarios e totais dos materiais, equipamentos, insumos, EPIs a serem fornecidos na
execucdo dos servigos objeto do contrato;

8.3 A empresa devera observar a localidade prevista para a prestagdo dos servigos em relagdo aos custos
com transporte;

8.4 Para os servicos de limpeza, asseio e conservacdo o quantitativo de pessoal (ASG) sera estimado de
acordo com a produtividade apresentada na Instrucdo Normativa n°® 5/2017.

8.5 Para o Servico de Copeiragem, o quantitativo de pessoal é de: 08 (oito) copeiras para o Edificio Sede e
01 (uma) copeira para o Férum Eleitoral de Jodo Pessoa.

8.6 Para o Servico de Apoio Administrativo, o quantitativo de pessoal é de: (02) Assistentes Administrativo
nivel III para o Edificio Sede.

8.7 Na estimativa dos custos da mdo de obra foi utilizada, como referéncia, a Convengdo Coletiva de
Trabalho celebrada entre SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, e
o SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53 - PB00517/2021.

8.8. A composicdo do preco mensal do contrato devera ser apresentada obrigatoriamente e seu calculo
devera incluir a categoria profissional com sua respectiva jornada de trabalho e nivel de remuneracdo decorrente de
adicionais legais, assim como 0s insumos e demais encargos previstos no presente termo, empregando como modelo a
correspondente Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, que segue as recomendagdes da IN/MPDG N° 05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

8.8.1. E exigida a indicacdo, quando da apresentacdo da proposta, do acordo ou convencdo coletiva que
rege a categoria profissional vinculada a execugdo do servico e que foi utilizada na composicdo da Planilha de Custos e
Formagdo de Precos da licitante.

8.8.2. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o
instrumento convocatorio, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratagdo, detalhando o
preenchimento do modelo de planilha de custos e formagdo de pregos estabelecido no instrumento convocatério.

8.8.3. E exigida a indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convencgdo coletiva ou sentenga normativa que
rege a categoria profissional que executara o servico e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de
Ocupacbes - CBO.

8.8.4. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.

8.8.5. A relagdo dos utensilios e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servicos, indicando o
quantitativo e sua especificagdo.

8.9. Conforme IN/MPDG N° 05/2017, art. 6°, a Administracdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em
Acordos e ConvengGes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

8.10. A contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
19 do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.10.1. O disposto no caput deve ser observado ainda para os custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos para as despesas com despedida sem justa causa ou com o quantitativo
de vale transporte.

8.10.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favorega a
contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a
eventual prorrogagao contratual.

8.11. As propostas apresentadas deverdo ser analisadas e julgadas de acordo com o disposto nas normas
legais vigentes, e ainda em consonancia com o estabelecido no instrumento convocatério, conforme previsto nos artigos
43, 44, 45, 46 e 48 da Lei n° 8.666, de 1993, e na Lei n® 10.520, de 2002.

8.12. Serdo desclassificadas as propostas que:
8.12.1. Contenham vicios insanaveis ou ilegalidades;
8.12.2. Nd@o apresentem as especificagdes exigidas pelo presente termo de referéncia;

8.12.3. Apresentarem precgos finais superiores ao valor maximo estabelecido pela Administragdo no
instrumento convocatério;

8.12.4. Apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e
8.12.5. Nao vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao prego apresentado.

8.13. Os custos relativos a disponibilidade dos equipamentos e utensilios, compordao uma parcela dos
valores constantes da Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos.

8.14. O prego do m2, para os servicos de limpeza e conservagao, o preco do posto para o servigo
de copeiragem e o preco do posto para o servicos de assistente administrativo deverd ser apresentado
obrigatoriamente, de acordo com as Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos, contidas como anexo deste Termo de
Referéncia, que seguem as recomendacgdes da IN N° 05/2017 e suas alteragdes.
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8.15 Devera ser apresentada, junto com a planilha de custo e formagdo de precos, a meméria de
calculo de todos os itens da planilha, exceto aqueles que ja sdo estipulados pela legislagéo vigente, a fim de possibilitar a
analise das repactuacGes e reajustes, bem como ser realizada a gestdo de planilha, que sera efetuada por ocasido de cada
prorrogagdo, ocasido em que os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo
ser eliminados como condigdo para renovagao.

8.16 No que diz respeito ao fornecimento de Auxilio Alimentacdo, a empresa podera fornecer através de
Cesta Basica - considerando que na Convencdo Coletiva de Trabalho os itens que compGem a cesta basica ja estdo
definidos. devendo informar na planilha o custo total deduzindo-se a parcela de custeio do trabalhador.

8.17 - No tocante ao Adicional de Insalubridade, a que se refere a Simula 448 do TST, sera concedido apos
a emissao de Laudo Pericial emitido por profissional devidamente cadastrado no MTE.

Portanto, as propostas ndao deverdao contemplar o custo do adicional nos Servigos de Limpeza.

Cabera a empresa contratada providenciar laudo técnico visando a verificar a ocorréncia de exposicdo de
riscos dos profissionais no local da execugdo, no prazo maximo de 90 dias, contados da assinatura do contrato. Constatada
a incidéncia de algum adicional, a empresa fica obrigada a paga-lo a todos os empregados respectivos desde o inicio da
execugdo dos servicos e, nesse caso, também havera o direito a revisdo dos custos contratuais, na forma do art. 65, Inc II,
alinea “d” da Lei n° 8.666/93 (Acdérddo 727/2009 - Plenario do TCU).

9. DAS OBRIGACGES DA CONTRATANTE
9.1. O CONTRATANTE se obriga a:

a) promover, através do Gestor e dos fiscais designados, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos
contratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando
a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

b) fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela empresa, inclusive quanto a
continuidade da prestacao dos servigos que, ressalvados os casos de forca maior, justificados e aceitos pelo TRE/PB, ndo
devem ser interrompidos;

c) destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos;
d) indicar instalagdes sanitarias;

e) glosar dos pagamentos mensais os valores correspondentes as paralisacGes dos postos de trabalhos,
quando nao houver a respectiva substituicdo e a consequente compensacgao das horas ndo trabalhadas;

f) assegurar-se da boa prestacao dos servigos, verificando sempre o bom desempenho dos mesmos;

g) utilizar, no acompanhamento da execugao contratual, Processo SEI especifico de Gestdo Contratual ou
outro instrumento habil (e-mail, notificacdes etc.), desde que preserve o histdrico dos acontecimentos para futura analise
por parte do Tribunal;

h) emitir pronunciamento em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em especial aplicacdo de
sangoes, alteracdes e repactuacoes;

i) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de empregado da empresa que estiver
sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

j) ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

j.1) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto;

j.2) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar com a Contratada;

j.3) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

I) prestar todas as informacGes e esclarecimentos necessarios para que os empregados da CONTRATADA
venham desempenhar de modo satisfatério o seu trabalho;

m) comunicar a CONTRATADA formal e imediatamente problemas ou dificuldades relacionadas a prestagdo
dos servigos contratados;

n) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades necessérias ao bom cumprimento das obrigagdes
contratadas;

o) efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados pela Contratada;

p) disponibilizar programas de reducdo de energia elétrica, uso racional de agua e coleta seletiva de
residuos solidos;

g) elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de materiais
potencialmente poluidores;

r) encaminhar para publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, que serd providenciada
pela Administragdo até vinte dias da data de sua assinatura, nos termos do art. 20 do Decreto n° 3.555/2000;

s) observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condicGes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na contratagdo, bem como sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

t) solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribuicbes da
Previdéncia Social e os valores relativos ao FGTS estdo ou ndo sendo recolhidos em seus nomes, fornecendo a
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administragdo os respectivos comprovantes, de modo que, no periodo de um ano, todos empregados tenham
recolhimentos avaliados pelo Tribunal;

u) comunicar a Secretaria Especial do Ministério e Emprego, do Ministério da Economia e a Receita Federal
do Brasil qualquer irregularidade verificada nas contribuigbes previdenciarias e do FGTS, dos empregados terceirizados;

v) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigdes estabelecidas no contrato.

10. DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA
10.1. A CONTRATADA se obriga a:

a) prestar os servigos contratados em plena conformidade com o estabelecido no presente termo de
referéncia;

b) fornecer a mdo de obra, além de utensilios e equipamentos nos quantitativos adequados, com vistas a
garantir a realizacdo dos servicos contratados;

c) iniciar a prestacdo do servigo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data fixada no Termo
de Autorizagdo de Inicio do Servigo - TAIS, a ser emitido pelo gestor do contrato;

d) responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

e) designar por escrito preposto(s) que tenham poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a
execugao deste contrato;

f) apresentar todos os empregados colocados a disposicdo da Administracdo, sem excecdao, com
fardamentos padronizados e adequados a atividade, incluindo calca, camisa, bem como crachas de identificagdo com
fotografia recente e os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) necessarios, todos fornecidos exclusivamente pela
Contratada, de acordo com especificacdes constantes no presente termo de referéncia;

g) manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em perfeitas condigGes
de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser
dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

h) identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores
de péd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Contratante;

i) implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma
a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

j) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito;

k) cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de
seguranga e medicina do trabalho;

I) instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes do Contratante, inclusive
quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca e medicina do trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas
areas do Contratante;

m) exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, através de ponto
eletronico, devendo substitui-los em suas auséncias, sob pena de ter os valores descontados do pagamento mensal;

n) prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

0) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragdo;

p) observar conduta adequada na utilizagdo dos saneantes domissanitarios, materiais e dos equipamentos,
objetivando a correta higienizacdo dos utensilios e das instalacGes objeto da prestagdo dos servigos;

q) assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas dependéncias do
Contratante;

r) atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituicdes de empregados ndo
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdao dos servigos;

s) apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, copia autenticada dos seguintes documentos:

s.1) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

s.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

s.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.
t) apresentar, mensalmente, juntamente com a NOTA FISCAL/FATURA dos servigos executados:

. prova da regularidade fiscal para com a Seguridade Social (CND),
. com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF) e
D com as Fazendas Municipal e Federal, sendo esta através da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos

Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
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D prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
u) apresentar, quando solicitado, original ou cdpia autenticada dos seguintes documentos:
u.1) Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), individualizada por contratante;
u.2) Certiddo negativa com as Receitas Estadual e Municipal;

u.3) Comprovante de pagamento dos salarios (folha de pagamento analitica e contracheques de qualquer
més da prestacdo dos servigos);

u.4) Comprovante do pagamento de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentacdo, entre
outros);

u.5) Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

u.6) Resumo das informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP, individualizado por
contratante;

u.7) Comprovante de declaracdo das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e
fundos FPAS;

u.8) Resumo do fechamento — empresa / FGTS;
u.9) Protocolo de envio dos arquivos;
u.10) Guias do FGTS pagas;

u.11) Comprovantes de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que foram exigidos por lei ou pelo
contrato.

v) entregar, até 10 (dez) dias apo6s o ultimo més da prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do
contrato), original ou copia autenticada dos documentos abaixo relacionados:

v.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

v.2) guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

v.3) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

v.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

v.5) comprovante de realocagdo dos funcionarios em outras atividades de prestacdo de servigos, sem
interrupcdo do contrato de trabalho, se for o caso.

x) realizar todas as transagdes comerciais necessarias a execugao dos servigos contratados exclusivamente
em seu proprio nome;

y) sujeitar-se as disposicdes do Cdédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n® 8.070, de
11/09/1990, no que couber;

z) apresentar os profissionais devidamente asseados, unhas limpas e aparadas, com boa apresentacao,
devendo portar em lugar visivel o cracha de identificagdo;

a.l) fazer seguro de vida em favor dos seus empregados com coberturas de morte natural, morte acidental
e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), exceto suicidio, independente do local
ocorrido, apresentando a respectiva apdlice no 1° pagamento, com inicio de vigéncia a partir da data de assinatura do
contrato, podendo ser descontado do salario do funcionario 50% (cinquenta por cento) do valor prémio do seguro,
respeitando-se o limite maximo de desconto de R$ 5,00 (cinco reais);

b.1) realizar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, independente
do repasse realizado pela Administracdo, nos termos dos art. 459 e 465, ambos da CLT, por meio de depdsito bancario em
conta-corrente aberta em nome do empregado, na cidade aonde serdao prestados os servigos contratados;

c.1) seguir as determinagdes da convengao coletiva do sindicato da respectiva categoria, relativamente a
todos os empregados, observando o pagamento dos adicionais e/ou vantagens peculiares a cada profissional;

d.1) executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada otimizar a
gestdo de seus recursos - quer humanos quer materiais - com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacdo do
Contratante, praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos. A Contratada responsabilizar-se-a
integralmente pelos servigos contratados, cumprindo evidentemente, as disposicdes legais que interfiram em sua
execucdo, destacando-se a legislacao ambiental;

e.1) fornecer, até 10 (dez) dias apds cada periodo aquisitivo, a escala de férias dos empregados postos a
disposicdo da Administracdo;

f.1) efetuar o pagamento da remuneracao de férias dos empregados até 02 (dois) dias antes do gozo desta,
nos termos da legislacdo vigente;

g.1) responder pelo extravio de qualquer bem patrimonial ou material de consumo do Tribunal, quando for
apurada sua responsabilidade em processo administrativo, sem prejuizo das sangbes cabiveis;

h.1) indenizar qualquer dano ou prejuizo causado ao Tribunal, ainda que involuntariamente, pelos
funcionarios alocados ou pela omissdao dos mesmos no desempenho de suas tarefas;

i.1) promover, sempre que reparos e/ou pinturas tenham que ser efetuados nas dependéncias do Tribunal, a
limpeza dos respingos e/ou entulhos, utilizando métodos, equipamentos e produtos oportunos;

j.1) manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas e
todas as condigdes exigidas para a contratacao;
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k.1) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso dos
seus empregados em exercicio no Tribunal, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias estdo sendo recolhidas;

I.1) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do
cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados em exercicio neste Tribunal;

m.1) apresentar, sempre que solicitado, extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados;

n.1) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pelo gestor do contrato;

0.1) observar os manuais de procedimentos relativos ao descarte de materiais potencialmente poluidores;

p.1) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia;

g.1) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao
de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 da Secretaria Especial do
Trabalho do Ministério da Economia;

r.1) elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as
Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia;

s.1) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ), como objetivo
de promocdo e preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria
Especial do Trabalho do Ministério da Economia;

t.1) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacéo a todos os trabalhadores em salde e seguranca
no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo
CSJT n© 98 de 20 de abril de 2012;

u.1) assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas
na politica de responsabilidade socioambiental do érgéo;

v.1) comprovar, sob pena de rescisdo contratual, no prazo maximo de 10 (dez) a partir da assinatura do
presente instrumento e durante a vigéncia do ajuste, o atendimento das seguintes condigoes:

v.1.1) ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes
analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da
Economia/SDH n© 2, del2 de maio de 2011;

v.1.2) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170
da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de marco de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

x.1) priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para
execugao dos servigos;

y.1) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos €, em cumprimento ao
Ato n° 0007360-98.2009 do Conselho Nacional de Justica que, seja disponibilizado 01 (uma) vaga aos presos, egressos,
cumpridores de penas e medidas alternativas e adolescentes em conflito com a lei.

z.1) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem a prévia anuéncia da
CONTRATANTE.

11. DA SUBCONTRATAGAO
N&o sera permitida a subcontratagao.

12. DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DOS SERVICOS

12.1 - A gestdo e a fiscalizagdo dos servicos serdo realizadas de acordo com o estabelecido na Portaria n°
18/2018- PTRE/DG, do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.

12.2 - N3o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos,
ao Tribunal é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos ajustados, diretamente ou por prepostos designados, podendo para
isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da contratada que estiver
sem uniforme ou crachda, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados terceirizados para comprovar o registro da sua
funcdo profissional.

c) executar mensalmente a avaliacdo dos servicos, descontando-se do valor devido o percentual
estabelecido no Instrumento de Medigao de Resultado - IMR.

10.3. Os servigos contratados serdo avaliados pelo fiscal do contrato por meio dos seguintes instrumentos:
a) Relatérios de Ocorréncias mensais;

b) inspecgdo direta, feita a qualquer tempo;

c) Instrumento de Medigao de Resultado - IMR.

10.4. Cabera ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:
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a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n© 18/2018/PTRE/DG;

b) anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas
com a execugao do contrato;

c) comunicar a Secretaria de Administragdo e Orcamento do Tribunal, de imediato, todo e qualquer
descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacGes passiveis de rescisdao contratual e/ou aplicagdo de penalidades;

d) observar o que estabelece o art. 3°, XI, da sobredita portaria;

€) observar as normas previstas no Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba,
instituido pela Resolugdo n® 21/2014 - TRE/PB.

10.5. Cabera ao Fiscal do Contrato:
a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n° 18/2018/PTRE/DG ;

b) acompanhar, "in loco", a execugdo do contrato, registrando os pontos criticos encontrados, inclusive com
a producdo de provas, datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada para instruir possivel
procedimento visando a aplicacdo de sangdo contratual;

C) recusar os servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar o desfazimento, o ajuste ou
a corregao;

d) comunicar a CONTRATADA, através de comunicacdo por e-mail ou outro instrumento de comunicagao
que, devera ser juntado ao Processo SEI, eventuais irregularidades na execugdo contratual, estabelecendo prazo para
solugdo;

e) observar as normas previstas no Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba,
instituido pela Resolugdo n°® 21/2014 - TRE/PB.

12.6. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.7. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sao o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a
regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancgdes, extincdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das cladusulas avencgadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

12.8. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposicOes:

I - Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangbes, extingdo do
contrato, dentre outros;

II - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme
o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

III - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos
servicos, quanto as obrigagOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade.

12.9. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

12.10. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde
que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho,
ndo comprometa o desempenho de todas as ages relacionadas a Gestdo do Contrato.

13. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

13.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.

13.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual.

13.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apds a entrega da documentacgdo acima, da seguinte forma:

13.3.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de
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verificar a adequagao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisOes finais que se fizerem
necessarios.

13.3.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

13.3.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a uUltima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

13.3.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacao,
emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

13.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuicGes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

13.4.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a anadlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdao a fiscalizagcdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

13.4.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatoério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

13.4.3. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisoério no dia do esgotamento do prazo.

13.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, obedecendo
as seguintes diretrizes:

13.5.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

13.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentages apresentadas; e

13.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

13.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposicdes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

13.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

14. DOS LOCAIS DA PRESTACAO DO SERVICO

14.1. Os servicos de limpeza, asseio e conservagao predial, de copeiragem e apoio administrativo serdao
prestados nas Unidades do TRE/PB, conforme especificado no item 1.

15. DOS POSTOS DE SERVICO, HORARIO E JORNADA DE TRABALHO

15.1. Os postos de servico de LIMPEZA e COPEIRAGEM serdo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais os
postos de APOIO ADMINISTRATIVO serdao de 30 (trinta) horas semanais e, deverdo ser preenchidos por empregados
pertencentes ao quadro de pessoal da CONTRATADA.

15.2. Nos dias em que ndo houver expediente nas unidades do CONTRATANTE, os prestadores de servigos
poderdo ser dispensados da jornada de trabalho, no respectivo dia, sem prejuizo da remuneragéo;

15.3. No periodo compreendido entre 20 (vinte) de dezembro e 06 (seis) de janeiro, denominado recesso
judiciario, art. 62, I, da Lei n® 5010/66, a jornada de trabalho didria podera ser adequada ao horario de funcionamento das
unidades do CONTRATANTE, sem prejuizo da remuneragao.

15.4. A jornada diaria devera ser cumprida dentro do horario de expediente do TRE/PB, e sera definida pelo
CONTRATANTE, respeitadas as normas do direito do trabalho e demais disposicdes legais aplicaveis.

15.5. O controle da frequéncia dos colaboradores podera ocorrer de duas formas:

15.5.1 Ponto biométrico com instalagdo de Reldgio de Ponto Biométrico (impressdo digital), em local a ser
definido pelo CONTRATANTE.

15.5.2 Através de aplicativo, onde a empresa devera disponibilizar equipamento (tipo tablet) para que os
colaboradores registrem o ponto, instalado em local a ser definido pelo CONTRATANTE.

16. DAS HORAS SUPLEMENTARES DO POSTO DE TRABALHO
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16.1. O CONTRATANTE podera, em ano de eleicdo, requerer a CONTRATADA que os funcionarios
terceirizados dos postos de limpeza, copeiragem e assistente administrativo realizem servigos em horas suplementares,
ndo devendo os servigos ultrapassar 02 (duas) horas de segunda a sexta-feira.

16.1.1. Os postos de limpeza poderdao funcionar em horario suplementar para o atendimento das
necessidades do CONTRANTE relacionadas aos Plantdes da Justica Eleitoral e aos servigos Cartorarios que ultrapassem o
regular horario de funcionamento do posto de trabalho, com previsdo mensal de até 20(vinte) horas aos
sabados, domingos e feriados.

16.1.2 No final de semana da realizacdo das Eleicdes, o posto de servigos podera executar até 10 (dez)
horas suplementares, cada dia.

16.2. A realizacdo de servicos em horas suplementares é medida excepcional, devendo ser previamente
autorizada pela Administracdo e, na impossibilidade da sua compensacgdo, serdo calculadas e pagas com base no valor da
hora trabalhada do profissional efetivamente utilizado na prestacdo dos servigos, dentro do seu respectivo posto.

16.2.1. As horas extras podem ser compensadas até a semana imediatamente posterior ao da realizagdo do
servigo. Ndo o sendo, deverdo ser quitadas na folha de pagamento do més com subsequente.

16.2.2. Para os ocupantes da funcdo de ASG e COPEIRA o valor da hora suplementar correspondera ao
resultado do valor do salario do profissional dividido por 220 (duzentos e vinte), acrescido do percentual legal ou
do estabelecido na convencgdo coletiva de trabalho da categoria, nos sabados, domingos, dias Uteis e feriados. A esse
resultado serdo acrescidos encargos sociais, taxa de administragdo e lucro, bem como os tributos incidentes e previstos na
planilha de formacao de precos da CONTRATADA.

16.2.3. Para os ocupantes da fungao de APOIO ADMINISTRATIVO - ASSIST ADMINISTRATIVO o valor da
hora suplementar correspondera ao resultado do valor do salario do profissional dividido por 180 (cento e oitenta),
acrescido do percentual legal ou do estabelecido na convengdo coletiva de trabalho da categoria, nos sabados,
domingos, dias Uteis e feriados. A esse resultado serdo acrescidos encargos sociais, taxa de administracdo e lucro, bem
como os tributos incidentes e previstos na planilha de formacdo de precos da CONTRATADA.

16.3. A realizagao de servigos em horas suplementares requer a adogao dos seguintes procedimentos:
a) apresentacdo de justificativa do Setor Demandante interessado, indicando nimero de posto, horario e

periodo;
b) existéncia de disponibilidade orcamentaria; e
c) autorizacdo prévia do Ordenador de Despesa.
X 16.4. Somente serd considerada hora suplementar aquela que, cumulativamente, satisfaca as seguintes
exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas didrias e semanais previstas para cada posto de trabalho, devidamente
apurada no relatério mensal de frequéncia do posto de trabalho; e

b) tenha sido devidamente autorizada na forma do item anterior.

16.5. Ao TRE/PB cabera o custeio do valor correspondente a folha de servigo suplementares prestado pela
empresa, onde o repasse sera efetuado apds o efetivo pagamento aos seus empregados da cota-parte que cada um fara
jus.

16.6. Quando da apresentacdo da nota fiscal/fatura correspondente ao servigo suplementar de limpeza, a
empresa fica obrigada a apresentar o memorial de cdlculo e prova das quitacGes junto aos seus empregados e encargos
correspondentes.

16.7. Quando da realizacdo de servigos suplementares, o pagamento dos empregados da Contratada
devera ser realizado até o dia 20 (vinte) do més subsequente, independente do repasse pela Administragao;

16.8. Os funcionarios da empresa fardo jus ao recebimento das horas suplementares trabalhadas, mediante
a aplicacdo da seguinte formula:

HT - HnC = HR,

Onde: HT : hora extra trabalhada com os acréscimos legais
HNnC: hora extra ndo compensada

HR: hora extra a receber

17. DOS SERVIGOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGCAO PREDIAL

17.1. Os servigos de Limpeza, Asseio e Conservagdo Predial visam a obtencgdo de adequadas condigdes de
salubridade e higiene e abrangem: Areas Internas: pisos, acarpetados, pisos frios, almoxarifado / galpOes; Areas Externas:
pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificagdes; Vidros Externos/Internos (com ou sem exposicdo a situacdo de
risco).

17.1.1. ROTINAS DE EXECUGAO

17.1.1.1. A empresa contratada se obriga a executar os servicos de limpeza, asseio e conservagao nos
prédios aludidos no item 12, conforme as rotinas a seguir descritas.

17.1.1.1.1. Servigos que deverdo ser executados na frequéncia Diaria

- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante, substituindo,
diariamente, os sacos de lixo;

- Remover o p6 das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos moveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio, etc.;
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- Sempre que possivel utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de: evitar uso desnecessario de aditivos
e detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar o uso de "lustra mdveis"; evitar fazer a limpeza de bocais (e outras
partes manuseadas) com produtos potencialmente alergénicos.

- Limpar / remover o p6 de capachos e tapetes;
- Limpar adequadamente cinzeiros;

- Limpar as fachadas envidragadas localizadas no pavimento térreo - faces interna e externa - aplicando-
Ihes, se necessario, produtos antiembagantes de baixa toxicidade;

- Limpar adequadamente os quadros, retratos, cortinas, placas, etc;

- Remover manchas nas forragdes ou carpetes, sempre que possivel, imediatamente apds a sua formacao,
mas nunca esfrega-las sob pena de aumentar a area afetada. No caso das manchas serem de substancias que contenham
oleo ou gordura, recomenda-se retirar o excesso com um pano umedecido com alcool (sem esfregar) e, em seguida, usar
um pano umedecido com agua e sabdo. Apds, enxugar com pano seco ou papel absorvente;

- Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;
- Limpar/remover pogas e manchas de éleo dos pisos das oficinas, quando solicitado pela contratante;

- Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario desinfetante,
realizando a remogao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo durante
todo o horario previsto de uso;

- Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas
condicGes de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;

- Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;

- Varrer e Retirar das areas externas, papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pela contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo
autorizado, situado na area circunscrita de propriedade da Contratante, observada a legislacdo ambiental vigente e de
medicina e seguranga do trabalho;

- Lavar os pisos as areas externas somente nas areas circunscritas que apresentem sujidade e manchas,
observadas as recomendacdes quanto ao uso de agua;

- Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral;

- Retirar lixo duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Contratante;

- Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE
No. 06, de 03 de novembro de 1995;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
17.1.1.1.2. Servigos que deverdo ser executados na frequéncia semanal

- Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos; - Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto
adequado;

- Limpar as forragées de couro ou plastico em assentos e poltronas, com produto adequado; - Limpar
telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos
alergénicos, usando apenas pano Umido;

- Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées e fechaduras, com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atdxicos; - Retirar o p6 e residuos dos quadros em
geral;

- Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes,
mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagao;

- Encerar / lustrar os pisos de madeira, paviflex, pluri goma e similares;
- Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, pluri goma e similares.

Quando a area for considerada pequena, essa tarefa sera executada com balde. Quando extensa, somente
podera ser realizada com equipamentos limpadores (lavadoras) de alta pressdo, de cuja vazdo ndo deve ultrapassar 360
litros/hora;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
17.1.1.1.3. Servigos que deverdo ser executados na frequéncia Quinzenal

- Limpar todos os vidros externos - face interna aplicando-lhes, se necessario, produtos antiembacantes de
baixa toxicidade.

17.1.1.1.4. Servicos que deverdo ser executados na frequéncia Mensal

- Limpar / remover manchas de forros, paredes e rodapés;

- Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
- Limpar e desinfetar toda a rede de esgoto;

- Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

- Nas Areas externas, proceder a capina e rocagem, retirar de toda area externa, plantas desnecessérias,
cortar gramas e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

- Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;
- Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
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17.1.1.1.5. Servigos que deverdo ser executados na frequéncia Trimestral:
- Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessoérios adequados;
- Executar os demais servigcos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
17.1.1.1.6. Servicos que deverdo ser executados na frequéncia Semestral:
- Limpar todas as luminarias;

- Limpar todos os vidros externos - face externa, utilizando para tanto, qualquer meio acessivel, aplicando-
Ihes, se necessario, produtos antiembacantes de baixa toxicidade;

- Nas areas operacionais de garagem, lavar o piso com solugdo desengraxante usando equipamento
apropriado;

- Limpar os tubos de queda de aguas pluviais, telhados, calhas, caixas d’agua inferior e superior, caixa de
gordura e de inspegao.

17.1.1.1.7. Servicos que deverdo ser executados na frequéncia Anual:
- Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;
- Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia anual.

18. DO SERVICO DE COPEIRAGEM
a) preparar a agua quente, o leite quente e o café, nos periodos da manha e da tarde;

b) lavar as garrafas térmicas com agua quente antes de abastecé-las com agua e café e deixa-las prontas
para o atendimento;

c) lavar frascos e outros utensilios utilizados na copa e pontos de café;
d) limpar e arrumar a copa e pontos de café;
e) limpar e guardar os utensilios nos respectivos lugares;

f) limpar ou lavar com produtos adequados carrinhos de servico, maquina de lavar-loucas, geladeira, fogao,
microondas, bebedouros elétricos para garrafdo de agua e cafeteira

elétrica;

g) proceder o degelo da geladeira;

h) realizar a limpeza e conservagdo da area da copa, lavando e cuidando de sua assepsia;

i) comunicar, de imediato, o extravio ou a inutilizagdo de material de consumo ou permanente;

j) zelar pela organizagao da copa, depositando os utensilios nos respectivos lugares, para manter a ordem e
higiene do local;

k) servir café, leite, cha de infusdo e agua potavel, nos periodos da manha e da tarde;
I) recolher loucas e acessorios, apds o atendimento;

m) zelar para que os materiais, aparelhos, equipamentos e utensilios estejam sempre em perfeitas
condicOes de uso, devendo comunicar, deimediato, qualquer defeito ou outra

ocorréncia que possa impedir a boa execugdo dos servicos;
n) executar demais atividades inerentes ao posto de trabalho.

19. DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL III

a) recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias, assegurando o
cumprimento das normas e regras internas;

b) registrar e protocolar em sistemas, dados e informacgGes, organizando-os de forma ldgica, seguindo
padrdes e instrucdes vigentes;

c) auxiliar a elaboracdo de relatérios, planilhas, planejamentos e programacoes institucionais;
d) efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do departamento;

e) registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as agées necessarias para resolucdo de
problemas, monitorando pendencias e providéncias, seguindo as normas e

procedimentos internos;

f) identificar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e reportar
aos responsaveis, de modo a facilitar a identificacdo das causas e

resolugdo;

g) auxiliar no controle logistico, documentacdo, roteiros e itinerarios, seguindo as normativas e
procedimentos vigentes;

h) controlar a regularidade da documentacdo dos veiculos oficiais, multas e infragdes, informando ao Chefe
da Secao de Transportes;

i) auxiliar na elaboragdo de cronograma e programacdo de atividades relacionadas ao seu setor de atuagao;
j) executar demais atividades inerentes ao posto de trabalho
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20. DAS OBRIGA(;f)ES ESPECIFICAS - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

20.1 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo de
consumo de energia elétrica, consumo de agua e redugcdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

USO RACIONAL DA AGUA

20.2 A CONTRATADA devera capacitar parte do seu pessoal e adotar medidas para se evitar o desperdicio
de agua tratada, conforme instituido no Decreto 48.138, de 08/10/03.

20.3 Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados devem
atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da CONTRATADA, esperadas com essas
medidas.

20.4 Sempre que adequado e necessario, a CONTRATADA devera utilizar-se de equipamento de limpeza
com jatos de vapor de agua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovagdo tecnoldgica de cuja utilizagdo sera
precedida de avaliagdo pela CONTRATANTE das vantagens e desvantagens. Em caso de utilizacdo de lavadoras, sempre
adotar as de pressdo com vazdo maxima de 360 litros/hora.

20.5 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a redugdo do consumo de agua.

USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

20.6 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem
eficiéncia energética e reducdo de consumo.

20.7 Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo
ocupadas.

20.8 Comunicar o Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como ldmpadas
queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas.

20.9 Repassar a seus empregados todas as orientagGes referentes a redugdo do consumo de energia
fornecidas pela CONTRATANTE.

REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS

20.10 Separar e entregar a Contratante as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em
suas composigdes chumbo, cddmio, merclrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes
adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposigao
final ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado
desses, materiais. Esta obrigagdo atende a Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

20.11 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral.

20.12 Colaborar com o Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sodlidos, de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos sdlidos, em recipientes para coleta seletiva
nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

20.13 Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizagdo, com vistas a otimizacdo em seu
uso, bem como a redugdo da destinacdo de residuos solidos.

20.14 Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, de cujo fornecimento é de sua responsabilidade, adequando
sua disponibilizagdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume
util de acondicionamento, objetivando a redugdo da destinagdo de residuos sdlidos.

SANEANTES DOMISSANITARIOS

20.15 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisigdo e uso de produtos biodegradaveis, bem como
de qualificagdo de fornecedores levando em consideragdo as acbes ambientais por estes realizadas.

20.16 Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios de cuja aplicagdo nos servicos devera observar
regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e redugdo drastica de hipoclorito de sédio.

20.17 Observar, rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres,
no que se refere ao atendimento das prescrigdes do artigo 44, da Lei no 6.360 de 23 de setembro de 1976 e do artigo 67,
do Decreto no 79.094 de 05 de janeiro de 1977, as prescricdes da Resolucao Normativa n© 1, de 25 de outubro de 1978,
de cujos itens de controle e fiscalizagdo por parte das autoridades sanitarias e da CONTRATANTE, sdo os Anexos da referida
Resolucdo: ANEXO I - Lista das substancias permitidas na Elaboracdo de Detergentes e demais Produtos Destinados a
Aplicagdo em objetos inanimados e ambientes; ANEXO II - Lista das substancias permitidas somente para entrarem nas
composicoes de detergentes profissionais; ANEXO III - EspecificacGes e; ANEXO IV - Frases de Adverténcias para
Detergentes e seus Congéneres.

20.18 Nao utilizar na manipulacdo, sob nenhuma hipdtese, os corantes relacionados no Anexo I da Portaria
n° 9, de 10 de abril de 1987, em face de que a relagdo risco x beneficio pertinente aos corantes relacionados no referido
Anexo I é francamente desfavoravel a sua utilizagdo em produtos de uso rotineiro por seres humanos.

20.19 Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgdo de vigilancia sanitaria
competente do Ministério da Saude (artigos 14 e 15 do Decreto 79.094, de 05 de janeiro de 1997, que regulamenta a Lei
6.360, de 23 de setembro de 1976).
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20.20 Nao se utilizar na prestagdo dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de
2001, de saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo art. 5.° da Resolugdo 336, de 30 de julho de 1999.

20.21 Fica terminantemente proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos
apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizagdo, tais como produtos para limpeza de
fornos e desincrustacdo de gorduras, conforme Portaria DISAD - Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria n°® 8, de 10 de
abril de 1987.

20.22 Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme Resolugdo RDC
n% 174, de 08 de julho de 2003, e os anexos 4 e 5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997.

20.23 Somente aplicar saneantes domissanitarios de cujas substancias tensoativas anidnicas, utilizadas em
sua composicdo sejam biodegradaveis, conforme disposicdes da Portaria N° 874, de 05 de novembro de 1998, que aprova
o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Ani6nicos para Produtos Saneantes Domissanitarios; em
face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a
salde; necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas; atual estagio
de conhecimento do grau de biodegradabilidade das substancias tensoativas anidnicas.

20.24 Considera-se biodegradavel a substéncia tensoativa susceptivel de decomposicdo e biodegradacado
por micro-organismos; com grau de biodegradabilidade minimo de 90%; fica definido como referéncia de
biodegradabilidade, para esta finalidade, especifica o do decilbenzeno sulfonato de sédio. A verificagdo da
biodegradabilidade sera realizada pela analise da substancia tensoativa anibnica utilizada na formulagdo do saneante ou no
produto acabado;

20.25 A CONTRATANTE podera coletar uma vez por més e sempre que entender necessario, amostras de
saneantes domissanitarios, que deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, para
analises laboratoriais.

20.26 Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratérios habilitados pela Secretaria de
Vigilancia Sanitaria. Deverdo constar obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado dos ensaios de
biodegradabilidade, resultados da analise quimica da amostra analisada.

20.27 Quando da aplicagdo de alcool, devera se observar a Resolugdo RDC n° 46, de 20 de fevereiro de
2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduacdes e alcool etilico anidro.

20.28. Fica terminantemente proibida a aplicacdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua
composicao, conforme Resolugdao - RDC n° 252, de 16 de setembro de 2003, em face da necessidade de serem adotados
procedimentos para reduzir a exposigao da populagao face aos riscos avaliados pela IARC - International Agency Research
on Cancer, Agéncia de pesquisa referenciada pela OMS - Organizacdo Mundial de Salde, para analisar compostos suspeitos
de causarem céancer, e a categorizacdo da substancia como cancerigena para humanos; necessidade de resguardar a saude
humana e o meio ambiente e considerando os riscos de exposicdo, incompativel com as precaucées recomendadas pela Lei
n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, Decreto n.% 79.094, de 5 de janeiro de 1977 e a Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990, face aos riscos oferecidos.

20.29 Fica proibida a aplicagdo de saneantes domissanitarios que apresentem associacdo de inseticidas a
ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolucdo Normativa
CNS n° 01, de 04 de abril de 1979.

20.30 Os produtos quimicos relacionados pela CONTRATADA, de acordo com sua composicdo, fabricante e
utilizagdo, deverdo ter registro no Ministério da Saude e serem comprovados mediante apresentacdo de cdpia reprografica
autenticada (frente e verso) do Certificado de Registro expedido pela Diviséao de Produtos (DIPROD) e/ou Divisdo de
Produtos Saneantes Domissanitarios (DISAD), da Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Salde.

20.31 Recomenda-se que a CONTRATADA utilize produtos detergentes de baixas concentracdes e baixos
teores de fosfato.

20.32 Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composicdo quimica dos produtos, para
analise e precaugGes com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da CONTRATADA, ou com
terceiros.

POLUICAO SONORA

20.33 Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, observar a necessidade
de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolucdo
CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental,
afetando particularmente a audicdo; a utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades
de redugdo de niveis de ruido.

21. DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGCAO DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

21.1 A CONTRATADA autorizard o CONTRATANTE a abrir uma conta-depdsito vinculada especifica, para o
pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias (férias, 1/3 constitucional, 13° salario, rescisdo etc.) dos empregados
disponibilizados para prestar servigos ao Tribunal em decorréncia deste contrato, de acordo com o art. 19-A da IN SLTI-
MPOG n.° 05/2017 e Resolugdao 169/2013 - CNJ e suas alteragdes.

21.2 A conta-depdsito vinculada sera aberta em nome da empresa, pelo CONTRATANTE, em instituicdo
bancaria oficial e bloqueada para movimentacdo.

21.3 A solicitacdo de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - sera
providenciada pela SECONT - Secgdo de Contratos deste Tribunal.

21.4 A autorizagdo para resgatar ou movimentar recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo - sera do Ordenador de Despesa, apds a confirmagdo da necessidade de liberacdo dos valores pelo Gestor
do contrato.
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21.5 - O valor mensal a ser depositado na conta-depodsito vinculada serd igual a soma dos encargos
trabalhistas abaixo descritos, previstos na planilha de composicdo de custos e formacdo de pregos do contrato,
compreendendo:

1. 139 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO - 8,33%

2. FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL - 11,11%

3. MULTA SOBRE FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO E SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO - 4%
4. INCIDENCIA SO SUBMODULO 2.2 SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E 13° SALARIO.

21.6 A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do Tribunal para:

a) resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao - os valores despedidos com o
pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias descritas no item 20.5, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela empresa para a prestagdao dos servigos contratados.

b) movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo - diretamente para
a conta-corrente dos empregados alocados na execugao do contrato, desde que para o pagamento das verbas trabalhistas
e previdenciarias.

21.7 A conta vinculada somente sera liberada para o pagamento direto das verbas aos trabalhadores, nas
condigdes abaixo, conforme art.19-A, inciso I, da IN n.° 03, de 15 de outubro de 2009:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdao de empregado
vinculado ao Contrato;

21.8 O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucdo completa do contrato, apos
a comprovacdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

22. DA PARALISAGCAO DO POSTO DE TRABALHO

22.1. Caracteriza a paralisagdo do posto de trabalho a falta de prestacdo dos servigos contratados por
periodo superior a uma hora.

22.1.1. Caso reste configurada a paralisacdo do posto de trabalho, sem sua respectiva substituicdo, sera
descontado da fatura mensal, para cada paralisagdo, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do custo mensal do
posto.

22.2. Ocorrendo a paralisacdo do posto de trabalho, a CONTRATADA devera reiniciar a sua operagdo, no
prazo de 01 (uma) hora da solicitacgdo do CONTRATANTE.

23. DO PAGAMENTO

23.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, através de OBC - Ordem Bancaria de Crédito, OBB - Ordem
Bancéaria para Banco ou Ordem Bancaria para Pagamento de Faturas com Cddigo de Barras, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, ou 20 (vinte) dias corridos, contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratacdo seja
inferior ou superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24, II, da Lei n° 8.666/93, observada a ordem cronoldgica
estabelecida no art. 5° da mesma Lei;

23.1.1 A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cddigo de barras, relativo ao servigo prestado, devera
ser encaminhado por email para a Secdo de Gestdao de Contratos (segec@tre-pb.jus.br), acompanhado da declaracdo de
conta-corrente propria, na qual deseja receber o referido pagamento, com a identificagdo da instituicdo financeira, nome e
prefixo da agéncia correspondente;

23.1.1.1 O valor da Nota Fiscal/Fatura/Boleto bancario com cédigo de barras devera estar de acordo com
o Relatério de Ocorréncias Mensais, do més anterior, encaminhado pelo Gestor a CONTRATADA,;

23.1.1.1.1 A empresa contratada devera manter endereco eletrénico para correspondéncia via e-mail.

23.1.1.1.2 Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo serdo encaminhadas, via correspondéncia
eletronica, a empresa contratada.

23.1.1.1.3 O Gestor do Contrato devera emitir relatéorio apontando o excesso de ocorréncias ao final de
cada més, com encaminhamento a empresa contratada, para glosa no més seguinte, se for o caso, até o segundo dia Util
do més subsequente ao da prestagdo do servigo.

23.1.2 A comprovacgao da regularidade fiscal, para o pagamento, sera verificada por meio do SICAF;

23.1.2.1 Na impossibilidade de o CONTRATANTE ter acesso ao SICAF e/ou ao sitio da Justica do Trabalho, a
comprovagao da regularidade fiscal deve;ré ser realizada mediante a apresentagdo, pela CONTRATADA, da documentagdo
descrita no item 17, “t”, da CLAUSULA DECIMA SETIMA.

23.1.3 No primeiro pagamento, a Contratada deverad apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura,
copias das CTPS de todos os empregados alocados no Tribunal, bem como as respectivas fichas funcionais. Para os casos
de contrato de experiéncia, apresentar cépia do contrato;

23.1.4 A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada, se for o caso;
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23.1.4.1 O Contratante se reserva ao direito de nao efetuar o pagamento se, no ato da atestagdo da nota
fiscal/fatura por parte do gestor do contrato, este verificar que os servigos foram executados em desacordo com o
especificado no ajuste;

23.1.4.2 Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impegam a liquidacdo da despesa, aquela
sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o
prazo para o pagamento iniciar-se-a, apos a regularizacdo da situacdo e/ou reapresentacdao da nota fiscal/fatura, nao
acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

23.1.4.3 O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado na proposta/nota de
empenho, sob pena de nao ser efetuado o pagamento;

23.2 O CONTRATANTE podera reter ou glosar o pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando a
CONTRATADA:

23.2.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida a
atividade contratada.

23.2.2 -Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

23.3 No ultimo més da vigéncia do contrato, podera ocorrer a glosa no pagamento da fatura, caso haja
ocorréncias no més do faturamento e no més anterior;

23.4 Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS centralizado, o documento
comprobatorio de autorizagdo para a centralizacdo dos recolhimentos devera ser apresentado a Administragdo;

23.5 Havendo atraso no pagamento de suas obrigagdes, o TRE/PB procederd a atualizagdo financeira diaria
de seus débitos, onde os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, conforme a seguinte formula:

I=(TX/100)
365
EM =IxNx VP
onde:
I = Indice de atualizacdo financeira
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual
EM = Encargos moratdrios

24 - DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS CONTRIBUIGOES

24.1 - De acordo com o disposto na Instrucdo Normativa SRF n° 1234/2012, sera retido, na fonte, o
imposto sobre a renda da pessoa juridica - IRP], bem assim a contribuicdo sobre o lucro liquido (CSLL), a contribuicdo para
a Seguridade Social (COFINS) e a contribuicdo para o PIS/PASEP, sobre o pagamento efetuado a pessoa juridica
contratada, pela prestacdao do servigo, objeto deste termo de referéncia, observando os procedimentos previstos nessa
Instrugao Normativa;

24.1.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES” esta ndo ficard sujeita a retengdo
prevista na Instrugdo Normativa retro mencionada.

24.1.2 - Consoante disciplina o art. 6°, § 2°, da Instrucdo Normativa RFB n© 1.234/2012, as empresas
optantes do Simples Nacional, as instituicdes de educacdo e de assisténcia social sem fins lucrativos, bem como as
instituicbes de carater filantrépico, recreativo, cultural, cientifico e as associagdes civis, a que se referem os artigos 12 e 15
da Lei n° 9.532/97, deverdo, no primeiro pagamento, apresentar ao CONTRATANTE declaracdo assinada por seu
representante legal, de acordo com os modelos dos Anexos II, III ou IV da referida norma.

24.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos incisos III e IV do art. 4° da
Instrucdo Normativa RFB n® 1.234/2012 que atuam nas areas da salde, da educagdo e da assisténcia social deverdo
apresentar, juntamente com a declaracdo constante dos Anexos II ou III da citada norma, o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de atuacdo da entidade, na
forma estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014.

24.2 - Com base nos preceitos da legislagdo municipal correspondente, sera retido, na fonte, o ISS sobre o
valor do servico prestado.

24.3 - Consoante disciplina o art. 31 da Lei n°® 8.212/93, o TRE/PB retera, para recolhimento a Seguridade
Social em nome da Contratada, 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal/fatura dos servigos prestados.

25. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E DOS CUSTOS NAO RENOVAVEIS

25.1 - O contrato tera como prazo de vigéncia 36 (trinta e seis) meses contados a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, limitada sua duragao a 60 (sessenta) meses, conforme disposto no art. 57, II, da Lei n°® 8.666/93
e suas alteragoes.

25.2 - Apo6s 12 meses, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagao
deverdo ser eliminados.

26. DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

26.1 - O preco contratado podera ser repactuado, mediante solicitacdo da CONTRATADA, respeitada a
periodicidade minima de 01 (um) ano, a contar da data do orcamento ao qual a proposta se referir, de acordo com o art.
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30 da Lei n© 10.192/01, art. 55 da IN/MPDG n© 05/2017.

26.2 - Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo, convencgao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a
inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de antecipagbes e de beneficios ndo previstos originariamente, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentengca normativa, acordo coletivo ou convencgdo coletiva;

26.3 - Nas repactuagles subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao;

26.4 - A repactuagdo sera precedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de acordo com a
planilha apresentada pela contratada mediante comprovacao de todos os fatos alegados.

26.5 - A contratada podera, a partir da homologacdao da convencdao ou acordo coletivo que fixar o novo
salario normativo da categoria profissional abrangida pelo presente contrato até a data da prorrogagdo contratual
subsequente, exercer perante o CONTRATANTE o seu direito a repactuagdo contratual, sendo que se nédo o fizer de forma
tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusdo do
seu direito a repactuar.

27. DO REAJUSTE DE PRECOS

27.1 - Os valores dos itens que compdem os insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo
ou convengao coletiva de trabalho e de lei) e os materiais da planilha de composicdo de custos do contrato poderdo ser
reajustados, a cada doze meses, a partir da data da apresentacdo da proposta, com base no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, acumulado nos ultimos doze meses.

28. DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO DO CONTRATO

28.1 - O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitacdo da Contratada, com vistas a
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro da contratagdo objeto deste contrato, por meio de revisdo, na forma do art.
65 da Lei n° 8.666/1993, observado o seguinte:

28.1.1- As eventuais solicitagdes de revisdao deverdao fazer-se acompanhar de comprovacdo da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de demonstragdo
analitica de seu impacto nos custos do Contrato.

28.1.2 - A demonstracdo analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de custos e formacao
de pregos.

29. DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA MULTA

29.1 - O CONTRATANTE poderad aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas no Decreto n°
10.024/2019. A Administracdo podera, ainda, a seu critério, utilizar-se subsidiariamente das sancgdes previstas na Lei n°
8.666/93, no que couber.

29.2 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua execucdo, o ndo recolhimento
do FGTS e das contribuicbes da Previdéncia Social dos empregados terceirizados, bem como o pagamento do salario, do
vale-transporte e do auxilio alimentagdo nos dias fixados, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicagcdo da multa compensatoria estabelecida no item 29.3 e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do Decreto n© 10.024/2019;

29.3 - Com fundamento no Decreto n° 10.024/2019, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e
sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa
compensatoria de até 30% (trinta por cento), no caso de inexecugdo total, sobre o valor total da contratagdo, ou de até
15% (quinze por cento), no caso de inexecugao parcial, sobre o valor do saldo da contratagdo, respectivamente, a
Contratada que:

29.3.1 - Apresentar documentacgdo falsa;

29.3.2 - Ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto;

29.3.3 - Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

29.3.4 - Comportar-se de modo inidoneo;

29.3.5 - Fizer declaracao falsa;

29.3.6 - Cometer fraude fiscal;

29.3.7 - Nao mantiver a proposta; e

29.3.8 - Deixar de entregar documentacado exigida no edital e no termo de referéncia.
29.3.9 - Nao assinar o contrato

29.4. Para os fins do item 29.3.4, reputar-se-do inidéneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94,
95 e 97 da Lei n% 8.666/93.

29.5 - A Contratada ficara sujeita, no caso de inexecucdo parcial ou total da obrigacdo, com fundamento no
art. 86 da Lei n® 8.666/93, a seguinte penalidade:

29.5.1 - multa moratoéria de:

29.5.1.1 - 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na
execucdo do servigo, limitada a incidéncia de 10 (dez) dias;

29.5.1.2 - Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a inexecucdo total da obrigagdo, a ensejar
a aplicacdo da multa compensatodria, prevista no item 28.3, sem prejuizo da aplicagdo da multa moratéria limitada a 0,5%
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(zero virgula cinco por cento), oriunda do atraso referido no subitem anterior, bem como da rescisdo unilateral da avenca.

29.6 - Caso a avaliacdo dos servicos contratados fique, por trés meses consecutivos ou ndo, na faixa 4 do
Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, restard configurada a inexecucgdo parcial da avencga, a ensejar, a critério da
administracdo, a rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades estabelecidas nesta clausula.

29.7 - As multas moratdria e compensatoria poderdo ser cumuladas com as sangées previstas no item 29.1,
bem como com as glosas estabelecidas no Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR.

29.8 - Apenas a aplicacdo das penalidades de adverténcia e de multa (compensatéria e moratdria) ndo
necessitam ser publicadas no DOU, devendo a intimagao da apenada dar-se por meio de notificagao;

29.9 - As sangOes estabelecidas nesta clausula sdo da competéncia exclusiva da autoridade designada nos
normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
efetiva notificagao.

29.10 - A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula, devera levar em
consideracdo a gravidade da conduta da Contratada, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao
Contratante, observados os principios da proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do
interesse publico, em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

29.11 - O valor da multa moratdria ou compensatoria, nos termos do artigo 86, § 3° da LLC, podera ser
descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada ou cobrado judicialmente, nesta ordem.

29.12 - O recolhimento do valor da multa, moratdria ou compensatoéria, devera ser feito no prazo de 5
(cinco) dias Uteis contados da data da intimacdo da aplicagdo da sangdo, sob pena de seu desconto ser efetuado conforme
item anterior, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

29.13 - As penalidades estabelecidas nesta clausula deverdo ser registradas no SICAF.

29.14 - As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade de o CONTRATANTE cobrar da
CONTRATADA indenizagdo por eventuais perdas e danos.

30. DA GARANTIA CONTRATUAL

30.1 Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas a Contratada prestard, no prazo maximo de 10
(dez) dias a partir da assinatura do presente contrato, garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
anual atualizado do Contrato, por meio de qualquer uma das modalidades descritas no art. 56, § 19, da Lei n® 8.666/93.

30.2 A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualquer modalidade, devera assegurar o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada, bem como obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.

30.3 Ndo serdo aceitas garantias em cujos temos nao constem, expressamente, os eventos indicados nos
itens a a c do item anterior, observada a legislacdo de regéncia.

30.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
correcdo monetaria, em favor do contratante.

30.5 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

30.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde os incisos I e II do art. 78 da Lei n°
8.666/93.

30.7 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangGes a contratada.

30.8 Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, emitido pelo Gestor/Comissdao de gestdo do Contrato, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas
do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso o CONTRATANTE ndo comunique a
ocorréncia de sinistros.

30.9 A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, no prazo maximo de 10(dez)
dias, antes do seu vencimento, ou da redugdo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades, ou da
assinatura do termo aditivo que implique na elevacdao do valor do contrato e na prorrogacdo, mantendo-se o percentual
estabelecido no item 30.1 desta clausula.

30.10 A garantia de que trata esta clausula somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagao.

30.11 Caso a comprovacdao do pagamento das verbas rescisdrias trabalhistas ou da realocagdo dos
empregados ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia deste ajuste, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

30.11 Se a garantia for prestada na modalidade seguro-garantia, a apdlice devera ter vigéncia de no
minimo 90 (noventa) dias apds o encerramento da vigéncia do contrato.
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31. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N° 13.709/2018

31.1 A Contratada declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo co o intuito de proteger os dados
repassados pelo Contratante.

31.2 Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdao de Dados, o Contratante, para a execugdo do
servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da Contratada, tais como nimeros do CPF
e do RG, enderecos eletronico e residencial, e cdpia do documento de identificagdo.

31.3 As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em relagdo aos dados pessoais que
venham a ter acesso em decorréncia da execucdo contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de
todas as informagGes - em especial os dados pessoais e os dados sensiveis - repassadas em decorréncia da execugdo
contratual, sendo vedada a transferéncia, a transferéncia, a transmissdo, a comunicacdo ou qualquer outra forma de
repasse das informacbes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual.

31.4 E vedada as partes a utilizacio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugdo contratual, para finalidade distinta daquela contida no objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagao
administrativa, civil e criminal.

31.5 A contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranga aos dados pessoais repassados em decorréncia desta contratacdo e
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

31.6 As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminacdo dos dados pessoais a
que venham a ter acesso em decorréncia da execucdo contratual, ressalvados os casos em que a manutencdo dos dados
por periodo superior decorra de obrigagdo legal.

ACORDO DE NiVEL DE SERVIGOS
TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

A. Consideracgoes:

1. E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obrigagdes trabalhistas conforme lei vigente,
bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado pelas partes do contrato.

2. Os servigos objeto do Termo de Referéncia serdo constantemente avaliados pelos representantes do
CONTRATANTE, que assinalardo as ocorréncias relacionadas na alinea B.

3. Os niveis de servigo apresentados neste ANS tém como fungdo definir os indicadores de
acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a contratagao.

4. Seguir-se-a a tabela constante deste ANS quanto ao percentual a ser debitado do faturamento mensal
total dos servigos prestados pela CONTRATADA em fungdo do ndo cumprimento de acordo de niveis de servico, sem
prejuizo da aplicacédo das penalidades contratuais previstas em lei.

5. A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado, conforme o fator de aceitagdo calculado de acordo
com as alineas C e D deste ANS.

6. A empresa contratada deverd manter endereco eletronico para correspondéncia via e-mail.

7. As ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo poderdo ser encaminhadas, via correspondéncia eletronica, a
empresa contratada com copia para o Gestor do Contrato.

8. O Gestor do Contrato devera emitir relatdrio apontando o excesso de ocorréncias ao final de cada més,
com encaminhamento a empresa contratada, até o segundo dia til do més subsequiente ao da prestacdo do servico.

9. A empresa emitira a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatorio encaminhado pelo
Gestor do Contrato com base na tabela disposta nos itens C (Tabela de ocorréncias) e D (Efeitos remuneratérios) deste
ANS.

10. A primeira afericdo se dara a partir do terceiro més de prestacdo dos servigos a fim de possibilitar a
adaptacgdo da empresa e a realizagdo dos ajustes necessarios e sera apurada mensalmente,

B. Relacdo de Ocorréncias e método de aferigcao (utilizada como forma de mensuragdo dos resultados
obtidos na prestagdo de servigos de limpeza e copeiragem, este ultimo, no que couber):

1)Inobservancia da utilizacdo de uniforme, uso de uniforme incompleto ou inadequado, uniforme
excessivamente danificado ou deixar de providenciar conjunto completo de uniforme aos funcionarios;

AFERICAO: Condicionada & verificacdo pelo fiscal do contrato

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada corresponderd ao nimero de funcionérios que nela
incorrerem num mesmo dia. A ocorréncia pela ndo entrega do uniforme a cada funcionario conforme o Termo de Referéncia
sera anotada por cada dia de atraso.
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2) Nao observancia da manutencdao das quantidades de materiais e/ou utensilios de limpeza
necessarios a adequada execugdo dos servigos.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato, que anotard o tipo de material ou utensilio
indisponivel

OBSERVACAO: A falta de cada material e/ou utensilio especifico (detergente, desinfetante, esponja,
vassoura etc.) sera considerada ocorréncia individual, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

3) Disponibilizacdao e/ou utilizacao de material ou utensilio que ndo atenda aos objetivos do
TRE/PB quanto a qualidade do material ou especificidade do ambiente a ser limpo.

AFERICAO: Condicionada & verificagdo pelo fiscal do contrato, que anotard o tipo de material que néo
atende as necessidades da limpeza, bem como a(s) consequéncia(s) negativa(s) decorrente(s) de sua efetiva utilizagdo
e/ou possivel(is) consequéncia(s) negativa(s) que decorrera(ao) de uma eventual utilizacdo.

OBSERVACAO: Os registros serdo individuais, ou seja, a cada material ou utensilio inadequado
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

4) Inobservancia do tempo maximo de 15 minutos para o atendimento as solicitagées de servico
recebidas.

AFERICAO: Condicionada & verificacdo pelo fiscal do contrato ou & comunicacdo formalizada a este,
efetuada por servidor que a tiver verificado.

OBSERVACAO: A comunicagéo ao fiscal poderd ser feita mediante correspondéncia eletrénica.

5) Resultado ineficiente da limpeza, como, por exemplo, manchas no piso, vidros manchados etc.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato ou & comunicacdo formalizada a este,
efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: A comunicacdo ao fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletrénica. Os registros
das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro
de varias ocorréncias na mesma data.

6) Lixo ultrapassando 2/3 da capacidade do recipiente

AFERICAO: Condicionada & verificacdo pelo fiscal do contrato ou & comunicacdo formalizada a este,
efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd
uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

7) Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia
da CONTRATANTE.

AFERICAO: Condicionada & verificacdo pelo fiscal do contrato ou & comunicacdo formalizada a este,
efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd
uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de vérias ocorréncias na mesma data

8) Deixar de cumprir determinacdo da FISCALIZAGCAO para controle de acesso de seus
funcionadrios.

AFERICAO: Comunicagdo do fato pela fiscalizacdo ao Gestor do Contrato OBSERVAGAO:

OBSERVAGAO: A empresa podera ser advertida formalmente e deverd fornecer o controle de acesso de
seus funcionarios

9) Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZAGCAO.
AFERICAO: A comunicacdo ao fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletrénica.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd
uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data

10) Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatério ou que tenha conduta
incompativel com suas atribuigdes

AFERIGAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais. A empresa deverd substituir o empregado no
prazo de um dia util.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera
uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.
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11) Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado ou
determinacao formal.

AFERICAO: Apuracio da ocorréncia pelo fiscal e encaminhamento da questio ao Gestor do Contrato.

OBSERVACAO: A empresa deverd justificar imediatamente a razdo da inexecucdo parcial. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias na mesma data.

12) Deixar de limpar area acobertada pelo contrato

AFERICAO: Os registros das falhas terdo por base a conferéncia do fiscal do contrato, considerando-se os
locais e dreas a serem limpos, e as periodicidades previstas em Termo de Referéncia.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd
uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

C. Tabela contendo o TOTAL DE OCORRENCIAS verificadas em cada més pelo fiscal do contrato,
conforme relagdo de ocorréncia de que trata a alinea E:

Imperfeigao 11213456 ]|7|8] 9 |10(|11|12

Total de Ocorréncias

Tolerancia 2121213131211 2 1 1

Excesso de imperfeicGes = total de ocorréncias - tolerancia

Multiplicador (peso) 6|/8|8|6|6|10|6|8|10| 6 |10] 10

Namero Corrigido = Imperfeicées x multiplicador

Fator de aceitacdo = soma dos nimeros corrigidos

*InstrugOes para aplicagao desta tabela

1. Mensalmente devera ser inserido em cada coluna de imperfeigdes o total de ocorréncias verificadas, com
base na avaliacdo do gestor/fiscal do contrato e na dos usuarios;

2. A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificagdo qualitativa serd deduzido o respectivo
valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente ao EXCESSO DE IMPERFEICOES,
por imperfeicdo;

2.1 N&o serdo considerados valores negativos (estes ocorrerdo quando o total de ocorréncia for inferior a
quantidade de tolerancia), que deverdo ser lancados na tabela com valor 0 (zero).

3. Em seguida, cada valor de excesso de imperfeicdes sera multiplicado pelo MULTIPLICADOR
(PESO)indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, 0o NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento (cada um dos
12). Os numeros atribuidos como PESO foram estabelecidos com base em ocorréncias de nivel baixo (6), nivel médio (8) e
nivel alto (10);

4. Por final, sera somada toda a linha com os numeros corrigidos, obtendo-se um numero final
chamado de FATOR DE ACEITACAO.

5. Apurado o fator de aceitacdo sera verificado, conforme tabela de que trata a alinea D, o valor a ser pago
pelos servigos realizados

6.Quando o fator de aceitacdo for igual a zero deverd ser observado o nimero de ocorréncias para definir
se o valor dos servigos sera enquadrado na faixa 01 ou 02.

D. EFEITOS REMUNERATORIOS:

FAIXA FATOR DE ACEITACAO PERCENTUAL DO VAngRncllsgggL A SER PAGO PELOS
0
01 (numero de ocorréncia menor ou igual a 100%
05)
0
02 i o ] 95%
(numero de ocorréncia superior a 05)
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03 01a25 90%
04 26 a 50 85%
05 51a75 80%
06 76 a 100 75%

Faixa 01 - Fator de Aceitacdo 0: 100% do preco (quando somatorio de ocorréncias for menor ou igual a 5)
Faixa 02 - Fator de Aceitacdo 0: 95% do preco (quando o somatorio de ocorréncias for maior que 5)

Faixa 03 - Fator de Aceitagdo de 01 a 25: 90% do prego

Faixa 04 - Fator de Aceitagdo de 26 a 50: 85% do prego

Faixa 05 - Fator de Aceitagdo de 51 a 75: 80% do prego

Faixa 06 - Fator de Aceitagdo de 76 a 100: 75% do prego e penalizagdo conforme contrato.

E. Relatorio das Ocorréncias mensais realizadas pelo fiscal do contrato:

Instrugdes:
. Preencher cada um dos 12 (doze) itens de avaliagdo de imperfeigGes, totalizando as ocorréncias no
més de referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em cada item.

. Repassar o total de ocorréncias por item avaliado na tabela consolidadora do Total de Ocorréncias
deste Relatdrio de que trata a alinea C e enviar a empresa e ao Gestor do Contrato.

RELATORIO DE OCORRENCIA MENSAL (LISTA DE IMPERFEICOES)
UNIDADE:
MES/ANO DA VERIFICACAO: /

1) Ndo pagamento de vale transporte ou vale alimentacdo e ou salarios nos prazos previstos em Lei
Total de ocorréncia:

Data Ocorréncia Descricdo sintética

2) Falta de material de limpeza
Total de ocorréncia:

Data Ocorréncia Descrigao sintética

3) Nao reposicdo de material de higiene pessoal
Total de ocorréncia:

Data Ocorréncia Descricdo sintética

4) Utilizacdo de material impréprio
Total de ocorréncia:

Data Ocorréncia Descrigao sintética
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5) Inobservancia da frequéncia de atividades
Total de ocorréncia:

Data Ocorréncia Descrigdo sintética

6) Sujidade apontada e limpa em menos de quinze minutos
Total de ocorréncia:

Data Ocorréncia Descricdo sintética

7) Sujidade indicada e ndo limpa em menos de quinze minutos
Total de ocorréncia:

Data Ocorréncia Descrigdo sintética

8) Lixo ultrapassando 2/3 da capacidade do recipiente

Total de ocorréncia:

Data Ocorréncia Descricdo sintética

9) Falta de conservagao das instalagdes
Total de ocorréncia:

Data Ocorréncia Descricdo sintética

10) Falta de uniforme ou incompleto, rasgado ou sujo
Total de ocorréncia:

Data Ocorréncia Descrigao sintética

11) Falta de equipamentos para limpeza
Total de ocorréncia:

Data Ocorréncia Descricdo sintética
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12) Nao utilizagdo de EPI ou EPC adequados
Total de ocorréncia:

Data Ocorréncia Descrigdo sintética

13) Deixar de limpar area acobertada pelo contrato
Total de ocorréncia:

Data Ocorréncia Descricdo sintética

PERIVALDO ROCHA LOPES .
ASSESSOR(A) DE GOVERNANCA E GESTAO DE CONTRATACOES DA SAO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000071/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012257/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.105016/2023-42
DATA DO PROTOCOLO: 15/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER;

E

SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas empresas
prestadoras de servigos gerais, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algodao de Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB,
Areial/PB, Aroeiras/PB, Assuncao/PB, Baia da Traicdo/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de
Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do
Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom
Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos
Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de
Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caigara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas
Brandao/PB, Camalau/PB, Campina Grande/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB,
Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢do/PB, Condado/PB,
Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de
Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB,
Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperan¢a/PB, Fagundes/PB,
Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB,
Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB,
Jeric6/PB, Joao Pessoa/PB, Joca Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do
Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB,
Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae d'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB,
Marcagdo/PB, Mari/lPB, Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato
Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB,
Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'AgualPB,
Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB,
Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Piloes/PB,
Piloezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pog¢o Dantas/PB, Poco de José de
Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB,
Remigio/PB, Riachdo do Bacamarte/PB, Riachido do Poc¢o/PB, Riachao/PB, Riacho de Santo
Antonio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB, Santa
Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa
Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao



Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sdo Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao
Joao do Cariri/PB, Sao Joao do Rio do Peixe/PB, Sao Joao do Tigre/PB, Sao José da Lagoa
Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sao José de Espinharas/PB, Sao José de Piranhas/PB, Sao José
de Princesa/PB, Sédo José do Bonfim/PB, Sao José do Brejo do Cruz/PB, Sao José do Sabugi/PB,
Sao José dos Cordeiros/PB, Sao José dos Ramos/PB, Sdo Mamede/PB, Sao Miguel de Taipu/PB, Séao
Sebastiao de Lagoa de Rog¢a/PB, Sdo Sebastiao do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente do Serido/PB,
Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB,
Sertaozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB,
Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tendrio/PB, Triunfo/PB, Uiratina/PB, Umbuzeiro/PB,
Varzeal/PB, Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé&/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DA CATEGORIA

Os trabalhadores que exercem fungdes mencionadas nos grupos descritos nesta clausula terdo os
seguintes reajustes salariais:

a) A partir de 1° de janeiro de 2023, no percentual definido em 7,43% (sete virgula quarenta e trés
por cento) aplicado sobre o salario praticado no més de janeiro/2023. Abaixo todas as fungoées estao
referenciadas com os salarios devidos em 2022 e sobre os quais receberao a majoragao descrita
acima.

b) A partir do GRUPO VIill ao GRUPO XIlI o percentual de aumento sera de: 6% (seis por cento).

c) Para as fungdes descritas no GRUPO XIlI de: apoio escolar, auxiliar de farmacia, costureiro,
mensageiro, técnico de enfermagem e técnico de laboratdrio sera aplicado mesmo percentual descrito no
item “A”, percentual de 7,43% (nove por cento), as demais fungdes teréo reajuste de 6% (seis por cento).

GRUPO |

R$ 1.303,92 (Hum Mil e Trezentos e Trés Reais e Noventa e Dois Centavos)
1 Artifice

2 Atendente de Praca

3 Auxiliar de carpintaria

4 Auxiliar de carrego e descarrego
5 Auxiliar de controle de veiculo

6 Auxiliar de Cozinheiro

7 Auxiliar de encanador

8 Auxiliar de higiene

9 Auxiliar de jardinagem

10 Auxiliar de laboratério

11 Auxiliar de lactario

12 Auxiliar de limpeza



12 Auxiliar de limpeza em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo
14 Auxiliar de servigos gerais
15 Auxiliar de transbordo
16 Auxiliar operacional
17 Bercarista
18 Caldeireiro
19 Coletor de residuos em instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo
20 Continuo
21 Copeiro
22 Coveiro
23 Despenseiro
24 Embalador
25 Empacotador
26 Entregador de Periddicos
27 Gazeteiro
28 Instalador de Equipamentos eletroeletrdnico
29 Lavadeiro
30 Lavador de carro
31 Limpador de caixa d’agua
32 Maqueiro
33 Monitor escolar
34 Office boy
35 Operador de centro de distribuicdo
36 Operador de estacionamento
37 Operador de fotocopiadora
38 Operador de guarda volumes
39 Passador
40 Preparador de exportagao e coletor de lixo ou gari
41 Servente de limpeza
42 Trabalhador de Campo e Agropecuario
43 Tratador de animais
44 Vestuarista
45 Zelador
GRUPO I



R$ 1.308,64 (Hum Mil e Trezentos e Oito Reais e Sessenta e Quatro Centavos)
1 Ascensorista

2 Telefonista

GRUPO Il

R$ 1.328,73 (Hum Mil e Trezentos e Vinte e Oito Reais e Setenta e Trés Centavos)
1 Agente funerario

2 Agente social

3 Agente socioeducativo

4 Agente Tatico Movel

5 Atendente

6 Atendente Ambulatorial

7 Auxiliar de biblioteca

8 Auxiliar de sala de aula

9 Bilheteiro

10 Consultor (a) de qualidade
11 Cozinheiro

12 Designer

13 Dedetizador

14 Entregador de Contas

15 Gargom

16 Impressor de fotolito

17 Inspetor de qualidade

18 Inspetor escolar

19 Jardineiro

20 Locutor (a) de cabine de som
21 Merendeira

22 Montador de méveis

23 Montador de painel fotolito
24 Operador conferente

25 Operador de Caixa

26 Operador de documentos
27 Operador de empilhadeira

28 Operador de maquina rogadeira



29 Operador de Monitoramento
30 Operador de moto serra

31 Operador de Tele Marketing
32 Operador de controle de pragas urbanas e rurais
33 Orientador de trafego

34 Pintor de faixa

35 Piscineiro

36 Podador

37 Polidor

38 Porteiro

39 Recepcionista

40 Servente de obra

41 Servente de pedreiro

42 Técnico de Arquivo

43 Fiscal de Loja

44 Vigia

GRUPO IV

R$ 1.357,10 (Hum Mil e Trezentos e Cinquenta e Sete Reais e Dez Centavos)
1 Almoxarife

2 Assistente de Administracdo

3 Auxiliar administrativo

4 Auxiliar de departamento pessoal

5 Auxiliar de Producéao

6 Auxiliar de mecéanico

7 Auxiliar de mecanico de maquina industrial

8 Auxiliar de refrigeragao

9 Manobrista de estacionamento

10 Operador em lavanderia industrial e hospitalar
11 Promotor de merchandising

12 Promotor de Vendas

13 Promotor de eventos

14 Repositor

15 Secretaria



16 Secretaria escolar

17 Vaqueiro

GRUPOV

R$ 1.432,77 (Hum Mil e Quatrocentos e Trinta e Dois Reais e Setenta e Sete Centavos)
1 Ajudante de Rota

2 Leiturista

3 Eletricista de Distribuigdo — profissionais que atuam nas empresas que prestam servigos de energia
elétrica, realizando corte, ligagéo e religacéao.

GRUPO VI

R$ 1.569,90 (Hum Mil e Quinhentos e Sessenta e Nove Reais e Noventa Centavos), e receber&o pelo
exercicio da fungdo a gratificagédo adicional de R$ 235,00 (Duzentos e trinta e cinco reais).

1 Encarregado

2 Fiscal

GRUPO VII
R$ 1.612,45 (Hum Mil e Seiscentos e Doze Reais e Quarenta e Cinco Centavos)

1 Fiscal de Terminal Rodoviario

GRUPO VIl

R$ 1.716,86 (Hum Mil e Setecentos e Dezesseis Reais e Oitenta e Seis Centavos)
1 Bombeiro Hidraulico
2 Carpinteiro

3 Eletricista

4 Encanador

5 Gesseiro

6 Ladrilheiro

7 Marceneiro

8 Mecénico automotivo
9 Mecénico industrial
10 Mecénico em geral
11 Pedreiro

12 Pintor

13 Soldador

14 Técnico em Manutencao



15 Técnico em manutencao de elevador
16 Técnico em Seguranga do Trabalho
17 Técnico Operacional

18 Técnicos de Refrigeragao

19 Telhador

20 Vidraceiro

GRUPO IX

R$ 1.842,70 (Hum Mil e Oitocentos e Quarenta e Dois Reais e Setenta Centavos)

1 Gerente

2 Supervisor administrativo

3 Tratador de animais silvestres

4 Técnico em manutengdo predial

GRUPO X

R$ 1.933,71 (Hum Mil e Novecentos e Trinta e Trés Reais e Setenta e Um Centavos)

1 Operador de maquinas

GRUPO XI

R$ 2.325,64 (Dois Mil e Trezentos e Vinte e Cinco Reais e Sessenta e Quatro Centavos)

Motorista de veiculos de transporte de pessoas.

R$ 2.739,33 (Dois Mil e Setecentos e Trinta e Nove Reais e Trinta e Trés Centavos)
Motorista de veiculos com mais de 6 toneladas e menos de 15 toneladas

Motorista de Micro-énibus e Onibus

R$ 2.748,32 (Dois Mil e Setecentos e Quarenta e Oito Reais e Trinta e Dois Centavos)
Motorista de Onibus Intermunicipal

Motorista acima de 15 toneladas

R$ 3.274,17 (Trés Mil e Duzentos e Setenta e Quatro Reais e Dezessete Centavos)

1 Motorista de Onibus Executivo (de pessoas)



Ficam excluidos desta Convengao Coletiva aqueles motoristas cuja descrigdo se mostre igual com
as que estejam descritas no grupo Xl que tenham sido admitidos por empresa de transporte
rodoviario de cargas e autonomas.

GRUPO XlI

No ambito da administragdo publica direta e indireta, fundacdes e autarquias, quando os editais de licitacdo

trouxerem implicito ou explicitos a contratagdo de empresa terceirizada para a contratacdo de mao de obra,

que possam ser a prestacao, caracterizada como sendo de locagdo de mao de obra e terceirizagao. Para as
fungbes de apoio escolar, auxiliar de farmacia, costureiro, mensageiro, técnico de enfermagem e técnico de

laboratério sera o percentual de 7,43% (sete virgula quarenta e trés por cento), as demais fungdes terdo

reajuste de 6% (seis por cento).

Assistente Operacional Administrativo Nivel | (44 horas R$ 3.036,91
semanais)

Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas R$ 1.951,37
semanais)

Assistente Operacional Administrativo Nivel lll (44 horas R$ 1.618,68
semanais)

Secretaria Executiva R$ 5.858,36
Apoio Escolar R$ 1.303,97
Arquivista Nivel Superior (44 horas semanais) R$ 3.036,91
Assistente de Recursos Humanos R$ 1.618,68
Assistente Social (30 horas semanais) R$ 1.911,38
Auxiliar de Farmacia R$ 1.314,87
|[Biomédico (40 horas semanais) R$ 1.911,38
|Costureiro R$ 1.314,87
[Enfermeiro (30 horas semanais) R$ 1.799,35
[Enfermeiro Auditor (30 horas semanais) R$ 1.911,38
[Enfermeiro de Seguranga do Trabalho R$ 1.911,38
|[Engenheiro de Seguranca do Trabalho (30 horas semanais) |R$ 2.471,63
|[Farmaceutico (30 horas semanais) R$ 1.889,61
|Faturista R$ 1.618,68
|Fisioterapeuta (30 horas semanais) R$ 1.911,38
|[Fonoaudidlogo (30 horas semanais) R$ 1.911,38
[Mensageiro R$ 1.314,87
[Médico (por plantio de 24 horas) R$ 2.471,63
[Nutricionista (30 horas semanais) R$ 1.911,38
|Odontologo (30 horas semanais) R$ 1.911,38
|Psicologo (40 horas semanais) R$ 1.911,38
Técnico de Enfermagem (40 horas semanais) R$ 1.314,87
Técnico de Laboratorio (40 horas semanais) R$ 1.314,87
Técnico de Radiologia (24 horas) R$ 1.993,71
Técnico de Seguranga do Trabalho R$ 1.866,77
Técnico em TI R$ 1.618,67

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pactuam as partes convenentes que as funcdes de telefonista e Ascensorista
terdo carga horaria maxima de 6 horas diarias e 15 minutos de intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores abrangidos por essa Convengéao Coletiva de Trabalho, cujas
fungdes estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, fardo jus na forma da Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados Recepcionistas que exercerem concomitantemente a fungao
de Intérprete faréo jus a gratificacdo de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario da funcao de



recepcionista, enquanto durar o efetivo exercicio da funcao de intérprete.

PARAGRAFO QUARTO — No ambito da administragdo publica direta e indireta, quando os editais de
licitagado trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel I”, Arquivista
nivel superior, os trabalhadores que forem contratados para esta fungdo fardo jus ao salario mensal de R$
3.036,91 (trés mil e trinta e seis reais e noventa e um centavos) com carga horaria de 44 horas semanais

PARAGRAFO QUINTO- No ambito da administragéo publica direta e indireta, quando os editais de licitagdo
trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel II” os trabalhadores que
forem contratados para esta fungao fardo jus ao salario mensal de R$ 1.951,37 (hum mil e novecentos e
cinquenta e um reais e trinta e sete centavos) com carga horaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SEXTO - No ambito da administragdo publica direta e indireta, quando os editais de licitagdo
trouxerem as previsdes funcionais de Assessor de Apoio Nivel | Superior e Nivel Il Intermediario” Na area
Juridica, os trabalhadores que forem contratados para esta fungéo faréo jus ao salario mensal de R$
5.858,36 (cinco mil e oitocentos e cinquenta e oito reais e trinta e seis centavos) e R$ 2.867,98 (dois mil e
oitocentos e sessenta e sete reais e noventa e oito centavos). Respectivamente, com carga horaria de 44
horas semanais. No &mbito da administragédo publica direta e indireta, quando os editais de licitagdo
trouxerem as previsdes funcionais de Assistente Administrativo nivel Il escolaridade superior de R$
4.751,76(quatro mil e setecentos e cinquenta e um reais e setenta e seis centavos), Assistente
Administrativo nivel lll escolaridade superior de R$ 5.084,73(cinco mil e oitenta e quatro reais e setenta e
trés centavos), Gerente de Frota escolaridade superior de R$ 3.860,52 (trés mil e oitocentos e sessenta
reais e cinquenta e dois centavos). Respectivamente, com carga horaria de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SETIMO- Os empregados que exercem a fungéo de operador de monitoramento alocado
fora da sede da empresa, fardo jus a gratificagdo de 6% (seis por cento), cujo percentual sera aplicado
sobre o salario da categoria.

PARAGRAFO OITAVO- Os empregados contratados para trabalho em regime de tempo parcial receberao
salario proporcional a sua jornada, em relagao aos empregados que cumprem, nas mesmas fungoes, tempo
integral, utilizando-se para fins de calculo o divisor igual a 220 (duzentas e vinte) horas.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Os trabalhadores que exercem fungdes ndo mencionadas nos paragrafos e grupos descritos na CLAUSULA
TERCEIRA teréo reajuste salarial a partir de 1° de janeiro de 2023, no percentual de 6% (seis por
cento), aplicado sobre o salario praticado no més de dezembro/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido que em caso de modificagdo da politica salarial do Governo ou
perdas salariais, as partes convenentes poderao a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a
reposi¢ao dessas perdas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacdes, perdas e
outras demais corregdes salariais, decorrentes da legislagao oficial e Acordos adotados no periodo de 1° de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os reajustes previstos nesta convengao deverao ser implantados na folha de
pagamento do més subsequente a homologagéo da presente Convengao Coletiva, e caso o aumento do

salario-minimo nao seja disponibilizado a tempo e modo, as diferengas retroativas deveréo ser quitadas em
parcela unica, podendo ser realizado no més subsequente ao pagamento dos reflexos do referido reajuste.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO



Os salarios dos empregados serdo pagos em espécie, durante o expediente de trabalho ou mediante
crédito em conta corrente dos empregados, até o 05° (quinto) dia util, bancario, do més subsequente a
execugao dos servigos, ndo sendo computado o sabado como dia util para fins de contagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento
salarial, discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados, podendo
tal fornecimento ocorrer de forma eletrénica, através de site, e-mail e/ou qualquer outro meio de
comunicacao virtual. Decidem as partes a flexibilizagdo de datas de pagamento dos salarios dos
EMPREGADOS, permitindo que sejam pagos até o (15) décimo quinto dia do més subsequente ao
trabalhado, desde que demonstrado o atraso no recebimento das faturas de seus tomadores, mediante
oficio ao Sindicato Laboral, com base no art. 611 da CLT e art 7°, XXXVI da Constituicado Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de faltas
INJUSTIFICADAS ao servigo e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més
subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depésito bancario ficam isentas de
colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e
suficiente o comprovante de depésito bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida
obrigatoriamente a discriminagéo.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 13° salario é obrigatéria a assinatura do
empregado no recibo, salvo quando disponivel tal documento através de meio eletronico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagédo de Servigos pelas Empresas contratadas
junto ao tomador, garantindo a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as
Empresas do seguimento abrangidas por essa CCT, ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de
Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37% (oitenta e cinco virgulatrintae sete por cento), conforme
planilhas de calculo, abaixo descritas. Os érgdos da Administracao Publica Direta ou Indireta Federal,
Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢des préprias a eficiente
realizagcéo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérdao
TCU n°. 775/2007, deverao fazer constar, obrigatoriamente,em seus Editais de Licitagdo, seja qual for a
modalidade, o percentual de Encargos Trabalhistascomo documento essencial a toda e qualquer
modalidade de licitacdao, sob pena de nulidade do certame, tal comodisposto, nos Art. 611-A da CLT.

Para a esfera Estadual:

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual
A INSS (art. 22, |, Lei 8.212/91) 20,00%
B SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50%
C SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%
D INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20%
E Salario educacéo (art. 15, Lei n°® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 2 50%
6.003/06) R

F FGTS (art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00%



G Seguro acidente do trabalho (art.22, Il, Lei n® 8.212/91 e Anexo V,
Decreto 6.957/09)
H SEBRAE (Lei 8.029/90)

TOTAL
4.2 13° Salario e Adicional de férias
A 13° Salario - (art. 7°, VIII, CF)
Subtotal
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias
TOTAL

4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade - (art. 131, Ill, CLT)

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL

4.4 - Provisao para Rescisao
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado - (TCU)
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02)
TOTAL

4.5 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
A Férias e tergo constitucional de férias (IN 05/2017)
B Auséncia por doenga - (art. 131, lll, CLT)
C Licenga paternidade - (art. 7°, XIX, CF)
D Auséncias legais - (art. 473, CLT)
E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27,
Decreto n° 89.312/84)
F Outros

Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢cao

TOTAL

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Provisao para Rescisao
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 Outros
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Para a esfera Federal:

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

3,00%

0,60%
36,80%

Percentual
8,33%
8,33%
3,07%
11,40%

Percentual
0,75%
0,28%
1,03%

Percentual
2,81%
0,22%
0,40%
1,94%
0,71%
5,00%

11,09%

Percentual

12,10%
3,86%
0,06%
1,94%

0,36%

0,00%
18,32%
6,74%
25,06%

Percentual

36,80%
11,40%
1,03%
11,09%
25,06%
0,00%
85,37%

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

%



A 13° (Décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
Incidéncia do médulo 2.2 sobre 0 modulo 2.1 7,52%
SUBTOTAL 27,95%
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A INSS 20,00%
B Salario-educacao 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
SUBTOTAL 36,80%
3 Provisao Para Rescisao %
A Aviso Prévio Indenizado 2,81%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,22%
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio 0.40%
. , (0]
C Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso 0.71%
E Prévio Trabalhado e
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio 5 00%
F Trabalhado e
SUBTOTAL 11,09%
4 Substituto nas Auséncias Legais %
A Substituto na cobertura de Férias 3,03%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,93%
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,92%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,98%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75%
E Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por 1.93%
, (o}
doencga
SUBTOTAL 9,54%
TOTAL 85,37%

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado serdo calculadas pelo empregador, mensalmente, mediante
apuracgéao do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de 01 (um) més,
deduzindo-se o total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras seréo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 50%
(cinqUienta por cento) sobre o valor da hora normal, quando laboradas em dias Uteis (inclusive sabados). As
horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, quando laboradas em feriados e/ou dias previstos para folgas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze) horas diarias,
mediante escala de servigo de dias alternados, bem assim aqueles que laborarem em jornada de 07h20,



mediante escala de servigo tipo 5 x 1, n&o terao direito ao beneficio do pagamento de domingos e feriados
em dobro, por possuirem direito a repouso mais prolongado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na legislagédo
em vigor, desde que apuradas as condi¢des de trabalho, por meio de laudos periciais, que deverao ser
emitidos por Peritos contratados pelo tomador de servigos, sendo apenas devido enquanto perdurarem as
condigdes particulares de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se, ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de satde,
laboratorios e ambulatérios, o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario minimo sem os acréscimos resultantes de gratificagcdes, prémios ou participacdes nos lucros da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rede hospitalar onde haja internagao e tratamento de doengas
infectocontagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o salario minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando as peculiaridades do exercicio da fungdo de Maqueiro nos
hospitais da rede publica, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de insalubridade a esses
profissionais sera de 40% (quarenta por cento), percentual esse que sera devido ao trabalhador a partir do
efetivo pagamento pela contratante dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO: O percentual de insalubridade estabelecido no caput sera devido ao empregado,
quando da efetiva concesséao deste percentual pelo tomador dos servigos a Empresa contratada.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de nao cumprimento da obrigagado prevista no caput pelo contratante dos
Servigos, as respectivas representagdes se obrigam a fazer gestdes perante os drgéos/entidades licitantes e
contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo, inclusive impugnando os atos convocatérios que,
porventura, ndo contemplem essa previsdo, bem como tomando todas as medidas necessarias a
preservacao do respectivo direito.

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a situago descrita no
paragrafo segundo, bem como que oficiou ao contratante as obrigagbes descritas no presente, os quais
promoverao as medidas necessarias objetivando o cumprimento da obrigagao descrita no caput.

PARAGRAFO SETIMO — A empresa podera reduzir o percentual do indicado no caput, sempre que o
empregado deixe de exercer essa fungao, sem que isso seja considerado reducgéo de direito, tendo em vista
o Principio da Preservagao do Emprego, bem como em razéo de que o adicional sera apenas enquanto o
trabalhador esteja sujeito as condigdes insalubres.

PARAGRAFO OITAVO — Em virtude da Sumula 448 do TST, fica criada no GRUPO I da Clausula Terceira a
fungéo especifica de “auxiliar de limpeza em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo” e “coletor de
residuos em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo”, sendo assegurado a tais empregados que
atuam com higienizagao de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo, de grande circulagéo, e a
respectiva coleta de lixo, o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto
no anexo 14 da NR 15 da portaria do MTE n°® 3214/78.

PARAGRAFO NONO - A caracterizagdo e classificagdo da Insalubridade, segundo as normas do Ministério
do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no Ministério do
Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - Os funcionarios que atuarem como substitutos em funcdes insalubres, receberio
os respectivos adicionais equivalentes aos do substituido de forma proporcional ao tempo de atuagao na
funcdo em substituicao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



Fica assegurado a todos os empregados que exercem atividades ou operacgdes perigosas o adicional de
periculosidade nos percentuais previstos em Lei, desde que apuradas as condigdes de trabalho, por meio
de laudos periciais, que deverao ser emitidos por Peritos contratados pelo tomador de servigos, sendo
apenas devido enquanto perdurarem as condig¢des particulares de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso salario da categoria, sem os acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A caracterizagao e classificagdo da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no Ministério
do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O adicional de periculosidade, criado pela Lei 12.997, de 18 de junho de 2014,
correspondente a 30% do salario do empregado, apenas sera considerado como devido, a partir da
publicagdo da Norma Regulamentadora que sera editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

PARAGRAFO QUARTO - Os funcionarios que atuarem como substitutos em funcdes periculosas,
receberdo os respectivos adicionais equivalentes aos do substituido de forma proporcional ao tempo de
atuagao na funcado em substituicio.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA DE CUSTO

As empresas fornecerédo aos seus empregados motoristas, abrangidos por esta convengéo, quando estes
realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias fora da Grande Jodo Pessoa - sem pernoite —
R$ 80,00; com pernoite: R$ 160,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo aos seus ajudante de rota, abrangidos por esta
convengao, quando estes realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias fora da Grande
Jodo Pessoa - sem pernoite — R$ 60,00; com pernoite: R$ 120,00

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das diarias fixadas acima n&o t&ém natureza salarial, nem se
incorpora a remuneragao do beneficiario para qualquer efeito e, tera sua aplicagdo nos contratos celebrados
a partir da vigéncia deste instrumento;

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor pago a titulo de diaria ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo
previdenciaria, do fundo de garantia por tempo de servigo € ou tributagdo de qualquer espécie, sendo pagas
para fins de alimentagéo e/ou hospedagem;

PARAGRAFO QUARTO - No valor da diaria com pernoite, encontra-se contemplada a indenizagao de
todas as despesas de alimentagao e hospedagem realizadas pelos trabalhadores abrangidos por esta
convencao, inclusive o custeio de despesas com mesmo objeto que é determinado pela Lei. 13.103, de
02/03/2015;

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica assegurado a todos os trabalhadores contemplados por esta convengao coletiva, inclusive aqueles do
Grupo Xl e os ajudantes de rota do Grupo V, cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 06 (seis)
horas diarias, o direito ao recebimento de AUXILIO ALIMENTACAO no valor mensal de R$ 500,00
(quinhentos reais), que devera ser fornecido através das seguintes formas: a) cesta de alimentos; ou b)
refei¢cdo in natura.



Fica assegurado a Contratada, o direito de escolha quanto a forma como sera prestado o auxilio
alimentac@o, sendo direito delas a escolha por uma das seguintes formas de cumprimento: a) Fornecimento
de REFEICAO in natura; ou b) Fornecimento de CESTA DE ALIMENTOS, por forga do art. 611-A da CLT.

Os tomadores de servigo, sejam eles publicos ou privados, nao poderao intervir na escolha, nem poderao
condicionar seus contratos a uma determinada forma de cumprimento, sendo proibido esvaziar o direito
assegurado as empresas quanto a forma de concesséo do beneficio, independente da escala de servigco
adotada.

Permanecera a critério das empresas a forma como sera adimplido tal beneficio, em respeito a forga do
direito negociado através desta Convengao Coletiva, por for¢a do art. 611-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a empresa opte pelo fornecimento de CESTA DE ALIMENTOS devera
fazé-lo conforme os itens abaixo, que, desde ja, sdo considerados para todos os efeitos, os quais quitam o
beneficio descrito nesta clausula, devendo a distribuicdo ser realizada no maximo até o dia 15 do més
subsequente a prestacéo dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opte pelo fornecimento da CESTA DE ALIMENTOS devera
contemplar o fornecimento dos seguintes itens e quantidades obrigatérias: 01 (um) kg de carne de charque
ou 01 (um) kg de linguiga calabresa, 01 (um) kg sal refinado; 01 (um) kg farinha de mandioca ; 10 (dez)
pacotes de 500g de flocao de milho; 02 (dois) biscoitos tipo cream cracker; 02 (dois) biscoitos tipo maria; 02
(dois) pacotes de café 250g; 04 (quatro) pacotes de macarrao 500g; 5 (cinco) kgs de Feijao; 02 (dois)
pacotes de 200g de leite em pd integral e/ou instantaneo (ndo pode ser composto lacteo); 05 (cinco) kg
agucar; 01(um) 6leo de soja de 900ml; 01 (um) doce de goiaba 500gr; 01(um) vinagre 500ml ; 02 (dois)
fiambres de 320g; 04 (quatro) sucos em p6 30g; 06kgs de arroz parboilizado; 01(um) molho de tomate 300g
; 03 (trés) sardinhas; 02 (dois) milhos verde de 170g ; 01 tempero colorau em pé de 100g; 01 tempero misto
em po de 100g; 01 creme de leite.

O fornecimento dos itens acima descritos sera fiscalizado diretamente pelos Sindicatos Laboral e Patronal,
para a verificagdo da qualidade dos itens, objetivando garantir a qualidade dos produtos, prezando pela
saude e bem-estar dos trabalhadores, com o intuito de atingir a finalidade social do auxilio alimentacéo,
coibindo, com isso, o desvio de finalidade do beneficio.

A entrega dos itens descritos neste paragrafo implica na quitagao integral do beneficio previsto nesta
clausula, ndo sendo legitimo aos tomadores exigirem a emissdo/comprovagao de notas fiscais, pois as
empresas sao prestadoras de servigos e, portanto, ndo se enquadram na categoria dos comerciarios.

A comprovacgao da entrega/quitagao integral do auxilio alimentacao sera realizada através do fornecimento
do recibo de entrega do beneficio ao funcionario, devidamente assinado, com a descrigdo dos itens
previstos no paragrafo segundo desta clausula, equivalente ao valor integral previsto no caput, ndo sendo
necessaria a apresentacao de qualquer outro documento de comprovagao de quitagao do valor integral do
auxilio alimentacao, previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O custo dos itens da CESTA DE ALIMENTOS descritos no paragrafo anterior
esta orgado pelos Sindicatos no importe de R$ 500,00 (quinhentos reais), pois abrange, além dos itens
acima, as despesas com montagem, embalagens plasticas, fitas adesivas, carga e descarga, entrega/frete,
deslocamento de viagem, combustivel, depreciag¢ado do veiculo, diaria dos motoristas, contratagdo de seguro
e demais despesas.



PARAGRAFO QUARTO — Caso a empresa opte pelo fornecimento de REFEICAO IN NATURA poderéo té-
las fornecidas diretamente pelo érgao tomador dos servigos, bastando que se faga constar dos respectivos
contratos a delegagéo da obrigagao ao 6rgao ou posto de servigo.

PARAGRAFO QUINTO - Nos contratos publicos e privados, em andamento, deverao ser mantidas as
disposic¢des pactuadas originalmente pelas partes, para quitagéo do beneficio previsto nesta clausula
"auxilio alimentagao", respeitando a forma como ja estdo sendo concedidos tais beneficios, seja através de
Cestas, refeigdes "in natura" ou tickets.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas descontarao de seus empregados 20% (vinte por cento) do valor
mensal de auxilio alimentagéo, proporcional ao que for concedido ao trabalhador, qualquer que seja a
modalidade da concessé&o, de acordo com o Programa de Alimentag&o do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SETIMO-O beneficio previsto no caput, ndo sera concedido nos dias em que o empregado
estiver em gozo de férias, auxilio doenga ou acidente de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados que trabalharem em regime de escala 12 x 36 receberao a cesta
de alimentos em seu valor integral, conforme consta do caput desta clausula, no valor mensal de 500,00
(quinhentos reais).

PARAGRAFO NONO- Fica desobrigada do fornecimento, previsto no caput, as empresas prestadoras de
Servigos, nos casos em que o tomador do servigo, mantenha em dependéncia propria ou terceirizada o
fornecimento de refeigdo nas formas permitidas pelo PAT e, inclua os trabalhadores da empresa
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO - A concessao do beneficio citado no caput desta clausula sera valida para os
Contratos de Prestacao de Servigos contados da data de vigéncia da Convengao Coletiva de 2023. As
empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convengéo Coletiva, deverao, no ato de
prorrogagao ou renovagao, ter os custos da concessao do beneficio absorvidos pelas Contratantes, através
de Reajuste e/ou Repactuagéo Contratual, a fim de manter o Equilibrio Econdmico Financeiro do contrato
primitivamente firmado e nao auferir prejuizos ao trabalhador.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Independente da jornada de trabalho, sera devido a concesséo do
auxilio alimentagao no valor de 500,00 (quinhentos reais), mensal, conforme paragrafos primeiro e
segundo desta clausula, ndo sendo possivel a realizagdao de desconto por falta do trabalhador, exceto
para jornadas inferiores a 6 horas diarias, hipétese em que nao sera devido o referido beneficio do auxilio
alimentacao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no Art. 7° do Decreto
n°. 95.247/87, que regulamenta a Lei n°. 7.619/85, as Empresas fornecerao vale transporte a todos os seus



empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, seré realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestados médicos ou INSS, este nao fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas cidades onde funcionar o sistema de vale-transporte eletrénico e visto que
o prazo minimo de disponibilidade dos valores depositados, junto as operadoras de vale-transporte
eletrénico, é de 48 horas, as Empresas deverao efetuar os depdsitos referente ao valor dos vale-transporte,
estabelecido nesta clausula, em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
dia do trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregadores depositardo mensalmente, junto &s empresas que operam o
sistema de vale-transporte eletronico, valores suficientes e exclusivos, referente aos vale-transporte, para o
deslocamento do empregado residéncia- trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUINTO - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartao de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacéo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio. Nestes casos, o desconto do trabalhador
deve permanecer limitado aos 6% de seus rendimentos, ou, caso se credite valores inferiores a estes, que
tal desconto ndo exceda o valor do crédito.

PARAGRAFO SEXTO — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SETIMO — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.

PARAGRAFO OITAVO — A declaragao falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho concederao o beneficio odontoldgico
para todos os seu empregados, cujo custeio se dara integralmente por parte do empregador, com
mensalidade per capta no valor de R$20,00 (VINTE REAIS), que garantira a cobertura basica do Rol de
Procedimentos aplicavel aos planos odontologicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
—ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Beneficio Odontoldgico previsto na presente clausula NAO constitui verba de
natureza salarial e o seu custeio € obrigatério também para os empregados com contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Beneficio Odontolégico,
assumindo o pagamento integral da mensalidade dos seus dependentes, devendo os valores
correspondentes serem descontados em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho, € no caso do trabalhador néo
pretender incluir seus dependentes, estes deverao ser informados por escrito ao SINTEG/PB,
nominalizando todos os dependentes e o trabalhador correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 100,00 (cem reais), por empregado, contra a
empresa que nao realizar a Contratagdo do Plano Odontoldgico, ou venha a manter contrato com alguma
empresa operadora que nao esteja credenciada pelo SINTEG/PB, bem como se utilize de diferentes regras
estabelecidas pela convengao. Esta multa sera aplicada a cada més até que se cumpra a obrigagao. O
valor da multa sera devida em favor do Sindicato Profissional. O mesmo se aplica caso a empresa proceda
repactuagdes com efeitos retroativos e nao proceda com o respectivo repasse dos valores.



PARAGRAFO QUARTO- O Beneficio Odontolodgico sera operacionalizado pelas empresas operadoras ja
credenciadas pelo SINTEG/PB provendo os trabalhadores com a assisténcia odontoldgica prevista, e para
tanto os valores descritos no caput desta clausula deverao ser depositados diretamente na conta da
operadora ou do SINTEG/PB, conforme o caso, até o dia 15 de cada més.

PARAGRAFO QUINTO - A concessao do beneficio citado no caput desta clausula, sera compulsoriamente
implementado em todos os Contratos de Terceirizagdo de Servigos, devendo os Editais adotar como
obrigagao o beneficio citado no caput desta clausula, a partir da homologacao desta Convengéo Coletiva. O
beneficio odontoldgico sera de pagamento obrigatério e imediato, a partir da homologagao da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, independente da concessao ou nao de repactuacgao.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas operadoras credenciadas pelo SINTEG, passam a ter
obrigatoriamente que cumprir a presente convengéo coletiva, em relacdo a inclusdo de todas as empresas
que forem sendo contratada por estas empresas, cuja obrigagéo € inclui-las de imediato e com a concessao
do beneficio aos trabalhadores das empresas prestadoras de servigos, estando, por conseguinte, sujeita a
aplicacdo da multa prevista no paragrafo terceiro desta clausula.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho sera assegurada garantia de emprego pelo prazo de 12
(doze) meses ap0s a cessagao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-
acidente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, os sucessores do falecido receberdo o valor Unico de R$ 1.000,00 (hum
mil reais) que sera pago a vista pelo SEAC, para custeio de despesas com o funeral, independente do
recebimento do Seguro de Vida, previsto na clausula décima oitava da presente Convengao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio devera ser requerido pelo dependente principal, reconhecido pelo
INSS, em até trinta dias ap6s o 6bito.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o serdo admitidos requerimentos de concess&o do beneficio formulados apds
o trigésimo dia do 6bito do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A administracdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de
responsabilidade do SEAC-PB, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagao o custeio, que
sera feito mediante o recolhimento compulsorio, até o décimo dia util de cada més, por meio de deposito
identificado em favor do Sindicato Patronal, do valor de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado, perante
(Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL/CEF Agencia: 0036 - Conta corrente: 2418-0 -
CNPJ:12.720.413/0001-20), e sera tomando por base, para fins de célculo, o numero de empregados
constante na relagado da lista de empregados de cada empresa da SEFIP ou da folha de pagamento, que
deverdo ser mensalmente encaminhadas ao enderego eletrénico do sindicato SEAC-PB (
seacpbsindicato@gmail.com ) para fins de atualizagédo cadastral, independente do pagamento do Seguro de
Vida previsto na clausula décima oitava desta Convencéo.

PARAGRAFO QUARTO: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informacdes relativas
ao seu quadro de pessoal perante o SEAC-PB, inclusive no que se refere ao numero de empregados e a
listagem de nomes, podendo o fornecimento de o beneficio ser exigido do sindicato patronal somente para
aqueles empregados constantes daquele rol, e em caso de omissdo das empresas, estas € que deverao ser
compelidas ao pagamento do referido beneficio.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que, no ato do requerimento de concessao do beneficio auxilio funeral,
estiver inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a



menor, sera responsavel perante o empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as
vantagens conferidas pelo §1°, em dobro.

PARAGRAFO SEXTO: O requerimento do beneficio sera realizado pelo dependente principal, reconhecido
pelo INSS ou sera requerido pelos sucessores, na ordem de vocagao hereditaria prevista na Lei.
10.406/2002, diretamente junto ao SEAC-PB que adotara todas as providéncias necessarias a garantir ao
beneficiario a percepgéo das vantagens abrangidas pelo beneficio auxilio funeral.

PARAGRAFO SETIMO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste beneficio, a fim de que seja preservado o equilibrio financeiro.

PARAGRAFO OITAVO: O servico social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial.
Nao obstante, o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio é de carater compulsoério, tendo
em vista a natureza eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario o SEAC-PB podera solicitar as empresas a apresentagéo
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito bancario identificado,
além dos documentos necessarios a verificagdo do efetivo nimero de empregados da empresa abrangidos
por esta convengao.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas poderdo exigir do SEAC-PB a emissao de recibo de quitagdo em
relacdo aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que tera
forga liberatéria geral em relacao ao periodo ali especificado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por empregado,
para a empresa que nao realizar os pagamentos previstos nesta clausula, esta multa sera aplicada a cada
més até que se cumpra a obrigacéo. O valor da multa sera devido em favor do SEACPB.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sera obrigatério o pagamento do auxilio funeral pelo empregador ao
SEACPB independente da concessao do seguro de vida previsto na clausula décima oitava desta
convencéo, sendo obrigatdria a sua quitagao para a concessao da Certiddo de Regularidade Sindical,
conforme consta na clausula quadragésima primeira, paragrafo primeiro, inciso lll, desta Convengéo
Coletiva.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DA GESTANTE

A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja por tempo determinado e
aquelas que se encontrem no curso do periodo de aviso prévio, fica assegurada a garantia no emprego no
periodo compreendido desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, salvo quando a
demissao se der pelos motivos elencados no Art. 482 da CLT ou por iniciativa da empregada, mediante
pedido de dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas hipéteses de rescisdes contratuais de empregadas em estado de gestacéo,
a gestante devera comunicar e comprovar, por escrito, o seu estado gravidico ao EMPREGADOR, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de rescisdo do contrato, sob pena de preclusédo do seu
direito as repercussodes pecunidrias resultantes da garantia constitucional prevista no artigo 10, inciso Il,
alinea B, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias e da garantia prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na forma do §3° do artigo 294 da Instrucdo Normativa INSS/PRES. n° 45, de

06.08.2010, para fins do salario-maternidade, se considera parto o nascimento ocorrido a partir da 232
(vigésima-terceira) semana de gestacgéo, inclusive em caso de natimorto.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas farédo, em favor de seu empregado seguro de vida anual com coberturas de morte natural,
morte acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), exceto



suicidio, independentemente do local ocorrido, devendo ser descontado do salario do funcionario 50%
(cinquenta por cento) do valor da parcela do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$
5,00 (cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado ao empregado em aceitar ou ndo o Seguro de Vida,
devendo este, caso ndo queira gozar do beneficio, manifestar-se por escrito, através de documento formal
devidamente assinado pelo trabalhador, até 10 (dez) dias uteis apés homologagao da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho. Nos casos em que o trabalhador decida por ndo aceitar os beneficios oriundos
garantidos pelo Seguro de Vida em Grupo, a empresa fica sem responsabilidades indenizatérias ao
empregado ou seus dependentes e herdeiros nos casos de acidentes de qualquer natureza onde o
trabalhador fique impossibilitado de trabalhar permanente ou temporariamente, bem como, em casos de
6bito do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtencdo do beneficio, os herdeiros do falecido (em caso de morte), ou o
préprio funcionario (em caso de invalidez permanente), devera solicitar da empresa copia da Apdlice e
diligenciar diretamente perante a companhia Seguradora, para realizar a regulagao do sinistro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - OUTROS CONVENIOS

O SINTEG/PB mantera convénios com farmacias, gas de cozinha, supermercados, lojas, posto de
combustivel, salao de cabeleireiro, através de convénio com cartbes REDE SAUDE que tera como
finalidade beneficios para os trabalhadores abrangidos por essa Convengao, para posterior pagamento sem
nenhum 6nus para as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o empregado ter acesso aos convénios devera assinar uma proposta de
adesao de socios do SINTEG/PB, como também assinar autorizagdo de compra para que possa ser
descontado em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINTEG/PB remetera as EMPRESAS ABRANGIDAS POR ESTA
Convengao, até o dia 15 (quinze) de cada més, a relagao dos empregados beneficiarios dos convénios, com
os valores, deverado ser descontados dos empregados que utilizam os convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas vinculadas a Convencéo SINTEG/SEAC ficam obrigadas a
efetuar o desconto, em folha de pagamento, referentes as compras efetuadas pelo trabalhador, assim como
sera igualmente obrigadas a descontar a taxa de administragdo do cartdo REDESAUDE no valor de R$
10,00 (dez reais), no respectivos salario sobre a rubrica “Convénio REDESAUDE". Esse desconto se dara
uma vez a cada més apenas se o cartao for utilizado e independente de quantas vezes forem utilizados e
desde que a REDESAUDE encaminhe, oficialmente por protocolo até 5 (cinco) dias uteis que antecede ao
fechamento da folha de pagamento pelas empresas abrangidas por esta convengédo SINTEG/SEAC.
Ficando estabelecido que os descontos em folha previstos no caput deste paragrafo ndo poderédo exceder,
mensalmente, por parcela o percentual de 30% (trinta por cento) do salario do empregado. A compra de
medicamentos podera ser parcelada em até 3 (trés) vezes sem juros com débito em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes, mantém, o PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
com intuito de continuar proporcionando a todos os trabalhadores, filiados e nao filiados, das empresas
prestadoras de servigos abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho.

O Programa sera implementado, gerido e credenciado pelo Sindicato Laboral através de empresa que
apresente estrutura adequada para prestagéo do servico, denominada “Gestora”, por ele credenciada, que
garantira o fiel cumprimento dos beneficios cobertos abaixo elencados durante toda a vigéncia desta
CCT.

PROCEDIMENTOS:
CONSULTA MEDICA PRESENCIAL: ATE 4 (QUATRO) CONSULTAS AO ANO;



CONSULTA MEDICA VIA TELEMEDICINA: DE FORMA ILIMITADA;
EXAMES LABOTARORIAIS: ATE 2 (DUAS) VEZES AO ANO;
EXAMES DE IMAGEM (ULTRASSON, RAIOS-X, MAMOGRAFIA): ATE 2 (DOIS) EXAMES AO ANO;

EXAMES OCUPACIONAIS: ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL E PERIODICOS ATE 1
(UMA) VEZ AO ANO.;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O programa de assisténcia e cuidado pessoal, previsto na presente clausula
NAO constitui verba de natureza salarial e o seu custeio é obrigatério para todos os empregados nas
empresas prestadoras de servigos, que estejam prestando servigos em contratos de terceirizagéo privados
e publicos, inclusive para os empregados em contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sem énus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional e titulo de custeio para o PROGAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, as empresas
do segmento empresarial, inclusive aquelas que contratam por periodo temporario, recolherao em favor da
empresa gestora contratada para gerir esse beneficio, a importancia mensal de R$ 40,00 (quarenta reais)
por cada trabalhador, sendo essa a Unica e exclusiva obriga¢ao financeira da empresa para com a empresa
gestora.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanharéo os procedimentos
realizados pela gestora contratada, que apresentara relatérios mensais de atendimentos médicos
ambulatoriais, consultas por suas especialidades e dos tratamentos.

PARAGRAFO QUARTO - O programa sera adotado em todos os contratos (que ja exista na sua planilha
de formacao de custos o valor orgado), e nos contratos vigentes a partir de seus aditamentos desde que
constatado reequilibrio econémico, nas hipoteses de repactuagao (desde que o valor do beneficio esteja
orgado na planilha) e reajuste financeiro, devendo os Editais (contratos publicos) e os contratos particulares
adotarem como obrigagéo o beneficio citado no caput desta clausula, valendo esta Convengao Coletiva com
marco regulatorio da obrigagao apto a implantar o valor do beneficio nas “planilhas de custos e formacgéao de
precos”. Todas as empresas terceirizadas, a partir da implantagdo da nova rubrica em seus contratos,
deverao, obrigatoriamente, repassar os valores a empresa gestora do programa.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os entes publicos, no
sentido de que constem de todas as planilhas de custos de editais de licitagcdes a provisao financeira para
cumprimento desta assisténcia social e de salude, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de descumprimento dessa obrigagéo por parte das empresas prestadoras
de servigos, os sindicatos se comprometem a nao fornecer Declaragdo de Regularidade Sindical e
Convencional, além de que caracterizara ilicito de apropriagao indébita o ndo repasse do valor recebido do
contratante.

PARAGRAFO SETIMO- O sindicato laboral promovera acdo de cumprimento, em caso de inadimplemento
desta clausula, independente das medidas administrativas e judiciais que venham a ser tomadas pela
empresa gestora.

PARAGRAFO OITAVO- Sempre que necessario a comprovagao do cumprimento da Convencéao Coletiva de
Trabalho, o Sindicato obreiro podera solicitar a comprovagao do pagamento da obrigagao estabelecida
nessa clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao devera ser
efetuado no prazo da lei vigente. No ato das rescisdes dos contratos de trabalho, os empregadores se



obrigam a entregar aos funcionarios, mediante recibo, os seguintes documentos: a) 04 vias do Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho; b) Extrato Analitico do FGTS de todo o periodo do contrato de trabalho;
C) CTPS atualizada; d) Requerimentodo seguro desemprego; e) Guia de Recolhimento da multa sobre o
FGTS; f) Atestado de Saude Ocupacional Demissional; g) Aviso Prévio do Empregador ou Empregado (em
caso de pedido de demissao); h) Chave de conectividade Social; i) Comprovante de depésito ou
transferéncia bancaria do valor da quitagcado da rescisao;

PARAGRAFO UNICO — Os empregadores poderéo efetuar, até 72 horas apds o término do prazo previsto
no art. 477, §6°, o pagamento das verbas devidas em virtude da rescisdo de contrato de trabalho, aos
empregados cujos domicilios situem-se fora da Grande Jo&o Pessoa, ficando dispensados o pagamento da
multa prevista no Art. 477, §8° da CLT.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APRENDIZ

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardao atendendo plenamente a fungao
e a obrigacao emergentes do art. 429 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens
aprendizes prevista em lei utilizando como base de calculo o nimero de trabalhadores, cujas fungdes
demandem formacao profissional.

PARAGRAFO UNICO - Os entes publicos e empresas privadas que contratarem os servigos terceirizados
séo, também, responsaveis ao longo de toda a execugao do contrato, pelo cumprimento da reserva de
cargos prevista em lei para aprendiz, pessoa com deficiéncia ou reabilitado da Previdéncia Social em cada
contrato firmado, devendo prever em seus editais e/ou termo de referéncia a quota de aprendizes a ser
implantada na contratacao pretendida, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, atendendo, nos termos do art. 116, da Lei 14.133/2021, sob pena de responsabilizacéo
conjunta pelas infragbes e consequéncias legais advindas.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PESSOA COM DEFICIENCIA

Em face das dificuldades para contratagdo pessoas com deficiéncia, seja pela falta dessas pessoas no
mercado de trabalho, seja pela dificuldade de locomocgéo, seja pela falta de formagéo profissional, valor dos
salarios, especificidades das fun¢des do setor de asseio e conservagao (limpeza e circulagao nos
ambientes) além da necessidade de, em muitos casos, ter que operar equipamentos, bem como pelo fato
das atividades de prestacao de servigos serem executadas na sede do contratante (tomador de servico),
impossibilitando assim, que a empresa prestadora propicie condicdes adequadas de trabalho para os
portadores de deficiéncia, habilitada ou reabilitada, o pardmetro para incidéncia do percentual legal sera o
dimensionamento em relagdo as atividades compativeis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estarao
atendendo plenamente a fungado e a obrigagdo emergentes do art. 93 da Lei n°® 8.213/91(Lei de Cotas para
Pessoas com Deficiéncia), na medida em que contratarem a quantidade de deficientes prevista em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os entes publicos e empresas privadas que contratarem os servigos
terceirizados sdo, também, responsaveis ao longo de toda a execugéo do contrato, pelo cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, pessoa com deficiéncia ou reabilitado da Previdéncia
Social em cada contrato firmado, devendo prever em seus editais e/ou termo de referéncia a quota de
aprendizes a ser implantada na contratagdo pretendida, bem como as reservas de cargos previstas em
outras normas especificas, atendendo, nos termos do art. 116, da Lei 14.133/2021, sob pena de
responsabilizagao conjunta pelas infragées e consequéncias legais advindas.



OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUANTIDADE DE ENCARREGADO

Devera estar previsto nos Editais de licitacdes promovidas pela Administracdo Publica, bem como para
contratagdes junto a empresas privadas, que sera adotada a relagdo de encarregado(s) para cada
quantidade de empregados lotados em um mesmo endereco de trabalho. Ficando acordado pelas parte
convenentes o seguinte:

a) De 01 (um) a 10 (dez) empregados = 01 encarregado.
b) Entre 11 (onze) e 30 (trinta) empregados = 02 encarregados.

¢) A partir de 31 (trinta um) empregados sera adotada a relagdo de mais um encarregado para cada 30
(trinta) empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados comunicagéo
contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de nao o fazendo, por presungao, ser
caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA DO ART. 9° DA LEI N° 7.238/84 E LEI N° 6.708/79

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
corregao salarial, ou data base, de que trata o artigo 9° da Lei n° 7.238/84 e Lei n° 6.708/79, nao terado
direito a indenizagao ou adicional equivalente a um salario mensal, na hipétese da ruptura do vinculo
empregaticio ter havido em decorréncia do término do contrato entre a EMPRESA TERCEIRIZADA e a
CONTRATANTE, devidamente comprovado, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizacdo de
servicos, em que a iniciativa do término do contrato de trabalho nao decorra da vontade do empregador.

PARAGRAFO UNICO - O tempo do aviso prévio, quando indenizado nao repercutira para os efeitos da
multa adicional prevista no Art. 9° da Lei n°. 6.708/79 e Lei n°. 7.238/84.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA

O empregador, obrigatoriamente, cientificara o empregado por escrito, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, as mudancas de local de trabalho.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negocio juridico os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base
territorial dos Sindicatos dos Empregados, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que trabalham
para as Empresas cuja classe econémica é representada pelo Sindicato Convenente Empregador,
excetuando-se aqueles trabalhadores que forem contratados para as atividades funcionais da proépria
empresa, (art.511 da CLT), ou nelas exer¢cam ainda que como empregados, atividades correspondente a
profissao liberal (Lei n° 7.316/85).

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Com o fito de permitir a operacionalizagdo do preconizado, no paragrafo segundo do Art. 59 da CLT
alteragao introduzida pelo Art. 6° da Lei n°. 9.601, de 21 de Janeiro de 1998, publicada no DOU. de
22.01.98, os empregadores instituirdo “BANCO DE HORAS" para todos os seus empregados.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DO BANCO DE HORAS

O acréscimo salarial decorrente do labor em sobre jornada sera dispensado pelos empregados que
obtiverem subsequente diminuigdo correspondente em sua escala normal de trabalho, desde que a
compensacao seja procedida no periodo maximo de 01 (um) ano, contado a partir da realizagdo da jornada
extraordinaria, e que o excesso de horario seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas, quantidade de horas
mensais fixadas pela convencao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras néo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria e em que os empregados forem submetidos a aviso prévio
trabalhado, este periodo podera ser utilizado para realizagdo da compensacéo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho sera de 192
(cento e noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhadas, mantendo-se o coeficiente de 220
(duzentos e vinte horas) para todos os fins de apuragéo do valor (salario/hora)



PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°, inciso XllI, da
Constituigdo Federal, que os empregadores poderao adotar, além da jornada normal de 8 (oito)horas
diarias, as seguintes escalas de servigo: 12x36 horas, 5x1, 5x2, ou qualquer outras escalas de servigo,
desde que respeitada a jornada maxima de 12 (doze) horas, por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizag&o da escala de servico do tipo 12 X 36 dar-se-a com esteio,
exclusivamente, em Acordo Coletivo de Trabalho, mediante apresentagéo obrigatdria de certidao de
regularidade sindical, emitida pelos Sindicatos Laboral e Patronal, comprovacéo de quitagéo de todas as
obrigagdes sindicais inerentes, bem como comprovagao de que a empresa solicitante esta associada ao
SEAC/PB. E vedada, portanto, a celebracéo de qualquer Acordo Coletivo de Trabalho, que tenha por objeto
a utilizacao da escala 12 X 36, sem a aceitacdo e chancela do Sindicato Laboral e do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na escala de servigo de jornada no regime de 12x36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso), quando da nao concesséao do intervalo intrajornada, o empregador
devera realizar a indenizagao do intervalo na forma do Art. 71, § 4° da Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados que trabalharem mediante cumprimento de escala do tipo 12 x
36, compreendendo 12 horas de labor, seguidas de 36 horas de descanso, nos meses de 31 dias onde a
carga horaria mensal alcanga o total de 192 horas efetivamente trabalhadas, nao faréo jus a percepgao de
horas extras, tampouco serao obrigados a compensacao de horas meses de 30 dias em que a carga horaria
mensal ndo atingir as 190 horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de peculiaridade de servigcos a serem executados, e/ou atendendo as
conveniéncias do tomador do servigco, os empregadores poderao conceder intervalos para repouso ou
alimentagéo superiores a 02 (duas) horas, satisfazendo a presente disposi¢do a exigéncia contida no art. 71
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢éo de horista,
para laborar aos sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacgao de jornadas de trabalho, e substituigdes eventuais
em postos de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Considerando a especificidade das fungdes abrangidas pela presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serve o presente instrumento para registrar a concordancia
expressa da categoria laboral quanto a adogéo do sistema alternativo de intervalo intrajornada,
possibilitando tanto a concesséao regular de 01 (uma) hora como de 30 (trinta) minutos diarios, nos termos
do Art. 611-A, lll, da CLT. Na impossibilidade da concesséo total ou parcial, devera ser realizado o
pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor
da hora normal de trabalho, nos termos do Art. 71, § 4°, da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOMINGOS

Os empregados que trabalharem em regime de escala de trabalho do tipo 5 x 1 € 5 x 2, obrigatoriamente,
gozarao, no minimo, um descanso coincidente com o dia de Domingo, a cada periodo de 07 (sete)
semanas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EPI'S E ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS

Como forma de garantir todos os direitos trabalhistas e a saude ocupacional do trabalhador, fica
convencionado que nos Editais elaborados pela Administragdo Publica, Federal, Estadual e Municipal Direta



ou Indireta, para contratagdes dos servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao, e ainda de quaisquer outros
tipos de servigos que por sua atividade, peculiaridade ou local de execugao previsto em Legislagao ou nesta
CCT, gerem qualquer tipo de adicional, devera constar clausula de exigéncia de realizagédo de Visita Técnica
pela empresa licitante, para que seja levantada a necessidade de uso de EPI’'s adequados a saude e
seguranga do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Os Orgéos Publicos Federais, Estaduais, Municipais, das administragdes diretas,
indireta, empresas publicas, fundagdes, sociedades de economia mista e autarquias, ao promoverem
licitagbes publicas com escopo de contratagdo de méo de obra terceirizada dos profissionais regidos por
esta Convencgao Coletiva de Trabalho, deverdo, com antecedéncia necessaria, apresentarem juntamente
com o edital o LTCAT-Laudo Técnico de Condigbes de ambiente de Trabalho, na forma da Legislagdo em
vigor, a fim de transparecer com exatidao os meios e condi¢des a que serdo submetidos os trabalhadores
contratados, viabilizando o dimensionamento adequado dos adicionais e encargos que incidirdo sobre a
folha de pessoal que prestara os respectivos servicos. Compete ao SINTEG/PB na condig¢ao de sindicato
laboral, a obrigagédo de fazer cumprir as exigéncias deste paragrafo, dando a maxima publicidade.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FARDAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, anualmente, quando exigido pelo tomador do servigo:
02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas e 01 (um) par de sapatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este
arcara com as despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, de forma reiterada,
implicara em dispensa com justa causa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na oportunidade do

término do contrato de trabalho, facultando-se ao empregador, na hipétese da ndo devolugéo, proceder ao
desconto do valor correspondido ao custo do fardamento.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO

Ficam estendidos a todos os empregados abrangidos por esta Convencgao Coletiva de Trabalho — CCT, os
direitos previstos na NR-17, ficando obrigatdria a realizagao por parte dos empregadores dos exames: a)
periédicos; b) de retorno ao trabalho; ¢) de mudanca de funcao e d) demissional.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

As empresas obrigam-se a aceitarem os atestados médicos justificativos da auséncia ao servigo emitido
fornecido pelo SUS - Sistema Unico de Saude ou estabelecimento conveniado, devendo constar no
atestado o codigo de Classificagao internacional de Doengas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre
carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do afastamento do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48
horas ap0ds a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar o empregador a aceita-lo.



PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador dispuser de servico médico préprio ou credenciado,
deste sera a prioridade para emisséo dos atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme o Art. 473 da CLT, o empregado podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario: | — até 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica; Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; lll-por 05 (cinco) dias, em caso
de nascimento de filho,no decorrer da primeira semana.

RELACOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberagdo sem prejuizos do recebimento de salario os dirigentes sindicais para participarem de
cursos, reunides do sindicato, congressos, até 15 (quinze) dias no ano, intercalados de no minimo 01 (um) e
no maximo 03 (trés) dias, limitando-se a liberagdo a 01 (um) dirigente sindical por empregador para cada
evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

A Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral, se constitui em deliberagdo de Assembleia
Geral Extraordinaria da categoria profissional, e € fixada pelos trabalhadores, conforme abaixo discriminado
no percentual de 4% (QUATRO POR CENTO) do salario normativo, que devera incidir no ano de 2023 no
més de MARCO/2023, com vencimento para o dia 10 (dez) de ABRIL/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante aprovagao da assembleia geral, o sindicato publicara edital
assegurando o direito de oposigéo dos trabalhadores, nao filiados ao Sindicato Laboral, ao pagamento da
Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral em beneficiodo sindicato, que deveréo se
manifestar, por escrito na sede do Sindicato laboral, em até 10 (dez) dias apds a publicagio do edital.

PARAGRAFO SEGUNDO: A publicagéo devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia de
aprovagao da pauta de reivindicagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados do protocolo do instrumento
normativo na Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas
por forga do aqui estabelecido tem o fim Unico e exclusivo de verificacdo da correcado do cumprimento
do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado, o sindicato profissional utilizar-se das mesmas para
qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

PARAGRAFO QUARTO: O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por estas, direta
e separadamente, a entidade que assina o presente instrumento, nos percentuais ali definidos em seus
valores correspondentes até o dia 15 do més subsequente a efetivagdo do mesmo, na conta bancaria da
entidade sindical beneficiada cujo nimero sera fornecido através de documento oficial de cada entidade
sindical. O comprovante de recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento,
junto com a relagdo nominal dos trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO: O n3o recolhimento no prazo estabelecido no paragrafo quinto implicara acréscimo
de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagéo de
débito.

PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a quem devera
ser direcionado qualquer questionamento quanto a mesma.



PARAGRAFO SETIMO: O sindicato profissional que firma o presente compromete-se a reembolsar
todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencgéo Coletiva, ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B ndo
veda a estipulagao de contribuigao decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituigdo Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo Sindicato das empresas de Asseio e Conservagao do Estado de
Paraiba, recolherdo em favor do Sindicato Patronal, e diante guia a ser fornecida por este, a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme
estabelecido na seguinte tabela.

1. Empresas até 250 empregados — 1/2 Piso da categoria;
2. Empresas com mais 250 empregados - 1 Piso da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas filiadas ao SEAC-PB e que estejam com suas mensalidades
associativas devidamente quitadas sera concedido desconto de 50%(cinquenta por cento) sobre os valores
previstos no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nido pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do registro da presente Convengéo na SRTE/PB, ensejara a emissao de Duplicata de
Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agdo Executiva, conforme deliberagéo na
Assembleia da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que forem constituidas apds a data da presente Convencao,
deverao proceder ao pagamento de contribuicbes no més subsequente ao seu registro na JUCEP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo representacao patronal recolher&o a titulo de Contribuicdo Confederativa o
valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da empresa, ficando esse valor
limitado ao minimo de R$1.000,00 (hum mil reais) e ao maximo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). O valor
da contribuigéo sera recolhido por boleto bancario anualmente em duas parcelas iguais, nos meses de
margo/2023 e abril/2023 tudo de acordo com o Art. 8°, Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais normas
legais.

PARAGRAFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuigao, ensejara no pagamento de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% ( um por cento) ao més, além da corregdo monetaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO
SINDICAL



Visando o dever das entidades sindicais em zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo trabalhista,
previdenciaria e o direito dos trabalhadores instituidos no Art. 7° da Constituicdo Federal, e ainda, por forca
desta Convengao e em atendimento ao disposto no Art. 607 a 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da
Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, as empresas para participarem em Licitagdes promovidas por érgaos da
Administragao Publica, Direta, Indireta ou contratagédo por setores privados deverao, obrigatoriamente,
apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigagdes junto aos Sindicatos Laboral e Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Certificado de Regularidade de Situacdo sera emitido pelo SEAC/PB e
SINTEG/PB para a empresa solicitante, e sera entregue no prazo de 48 horas Uteis apds a protocolizagdo
do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, em originais ou copias autenticadas:

a) Ao SEAC/PB:

i.Guia de recolhimento da contribui¢gdo sindicalpatronal dos ultimos 02 (dois) anos(SEAC/PB);

ii.Guia de recolhimento da contribui¢do confederativa patronal dos ultimos 02 (dois) anos(SEAC/PB);

iii.Comprovante de pagamento dos ultimos 12 (doze) meses do beneficio previsto na clausula décima sexta,
através da apresentagao da GFIP comprovando o quantitativo de funcionarios da empresa.

b) Ao SINTEG/PB:

i.Guia de recolhimento das contribuicdes assistenciais laborais dos ultimos 02 (dois) anos(SINTEG/PB);
ii.Guias de recolhimento de FGTS, INSS relativo aos ultimos 03 meses;

iii Comprovante de pagamento dos salarios, relativo aos ultimos 03 meses.

iv.Comprovante de pagamento dos ultimos 12 (doze) meses do beneficio previsto na clausula décima quarta,
através da apresentagcido da GFIP comprovando o quantitativo de funcionarios da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado da Paraiba, e que ndo
mantenham contrato de prestagéo de servigos no Estado da Paraiba, obterdo o certificado de regularidade

de situacdo mediante a apresentacao dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”, correspondente ao
domicilio de sua sede.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, nos casos de

Concorréncias, Carta-Convite, Tomadas de Pregos e Pregdes, permitird as demais empresas licitantes, bem
assim aos Sindicatos convenentes, de forma individual ou conjunta, que intervenham no processo licitatorio,
denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO - A expedicdo do certificado acima citado, sera realizada mediante apresentagao
de comprovante de regularidade sindical em ambos os Sindicatos, bem como do pedido de requerimento
acompanhado de toda a documentagao necessaria prevista no paragrafo primeiro desta clausula, e os
demais acima mencionados, emitidos pelos Sindicatos Laboral e Patronal.

PARAGRAFO QUINTO - Os sindicatos se comprometem a envidarem esforcos no sentido de fazer constar
a apresentacao dessa certidao em todos os certames licitatérios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP’S Comissdes Intersindicais de Conciliacdo Prévia prevista do Art. 625- A da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redacdo dada pela Lei n°. 9.958 de 12/01/2000,
composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelo SINTEG/PB, representante da categoria
dos trabalhadores nas empresas de prestagéo de servigos gerais da Paraiba e o SEAC/PB, representando
as Empresas de Asseio e Conservacao, Parques e Jardins, Varricdo, Coleta, Desinfecgao, Imunizacgao,
Higienizacado, Desratizagdo e Congéneres, Locacédo de Mao de Obra,Treinamento, Selegdo de Mao de



Obra, Prestadoras de Servigos Gerais, Trabalho Temporario, cujo local da execugao dos servigos esteja
situado na base deste sindicato, com o objetivo de tentar a conciliagao de conflitos individuais de trabalho
envolvendo integrantes das categorias profissional e econémica representadas pelas Entidades de classe
supramencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicdo da entidade sindical
mencionada neste artigo, serdo submetidas previamente as CCP’s - Comissbes Intersindicais de
Conciliagao Prévia, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliacdo Prévia poderdo funcionar,
também, mediante convénios com entidades sindicais ou entidades intersindicais de conciliagao trabalhistas
que atuem na base territorial desta convengao, que fornecerao toda a estrutura administrativa e assessoria
juridica as CCP’s - Comissoes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, ficando as entidades sindicais
convenentes autorizadas, por seus respectivos presidentes, desde logo, a procederem a celebragao dos
mencionados conveénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes dos trabalhadores e empregadores na Comisséo deverdo
ser membros da Diretoria do SINTEG/PB e SEAC/PB, ou pessoal contratado pelas respectivas entidades
sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Devera os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatérios, fiscalizando se os tomadores
publicos exigiram dos prestadores de servigos a exibicdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL,
emitida pelos Sindicatos Patronal e Laboral, uma vez que assim determina o art. 607 da CLT, sob pena de
nulidade do certame.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O sindicato dos trabalhadores reconhece o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado da
Paraiba, como a unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a classe patronal
constituida pelas empresas do segmento de Asseio, Conservagao, locagdo de méo de obra e de limpeza
publica, as quais sao por ele representadas ativa e passivamente.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENGAO COLETIVA NAS LICITAGOES PUBLICAS OU
ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem a
remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar copia da Convencgéo Coletiva de Trabalho,
bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parametros do Art. 607 da C.L.T., que
veda a formalizacédo de contratos com empresas inadimplentes com seus sindicatos.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencgao Coletiva de Trabalho seréo dirimidas pela
Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagdo na forma estabelecida
na clausula desta convencao coletiva de trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como das variagbes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICITAGOES/CONTRATOS PUBLICOS E/OU PRIVADOS

A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagao para
licitagcdes publicas ou contratacao por entes privados, copia desta Convencéao Coletiva de Trabalho,
Certidao de Regularidade Sindical, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela,
a teor das disposigdes contidas no art.40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1.993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DATA BASE

Fica acordado entre as partes, para todos os fins de direito e com fulcro no principio da livre negociagéo,
que a data base da Categoria Profissional sera vinculada com a data do reajustamento do salario minimo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA



Em caso de descumprimento das obrigagdes de fazer, fica estabelecida a multa Gnica no importe
equivalente a 05% (cinco por cento) do menor piso salarial normativo da categoria profissional, a ser paga
em favor do empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR

O dia 28 de outubro é consagrado a data comemorativa do “Dia Estadual do Trabalhador em Empresas
de Asseio, Conservagao e Servigos Gerais”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econémica, representados pelo SINTEG/PB e SEAC/PB,
obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condi¢cdes da presente convengéao coletiva de trabalho,
facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizacéo.

FABIO KERSON DA SILVA XAVIER
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB

ANEXOS
ANEXO | - AGE 30112022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Anexo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

PREGAO ELETRONICO N. ° 04/2023
(Processo SEI n. © 0003282-13.2022.6.15.8000)
ANEXO II

DOS QUANTITATIVOS E DAS ESPECIFICACOES

SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO
E CONSERVAGCAO

PREDIAL,
COPEIRAGEM E
APOIO
ADMINISTRATIVO

(ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO
III), com
disponibilizagao de
mao de obra,
saneantes
domissanitarios,
materiais de
consumo e
equipamentos
adequados a
execucao dos
trabalhos, nos locais
determinados no
item 1 do Termo de

GRUPO G1
~ VALOR | VALOR
ITEM DESCRICAO UND QTD | CATSERV | o vcr | ANUAL
1 CONTRATAGCAO DE SERVICO 01 25194

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1576226&infra_sist...
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Referéncia, Anexo I
deste edital.

MATERIAL SOB
DEMANDA,

conforme Termo de UND
2 Referéneia. Anexo I (QUANTITATIVO 01 226699
'L TOTAL ANUAL)
do Pregao n°
04/2023.
VALOR TOTAL ANUAL - GRUPO G1
ITEM 3
= VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND QTD | CATSERYV MENSAL | ANUAL
SERVICO DE
3 COPEIRAGEMA, cc_)nforme POSTO 09 25194
Termo de Referéncia, Anexo
I do Pregao n° 04/2023.
ITEM 4
= VALOR | VALOR
ITEM DESCRICAO UND QTD | CATSERYV MENSAL | ANUAL
SERVICO DE APOIO
4 ADMINISTRAT;V(_), conforme POSTO 02 5380
Termo de Referéncia, Anexo I
do Pregao n° 04/2023.
OBSERVACAO:

1.9) Havendo qualquer discordancia entre a descricdo do CATSERV e a do EDITAL,
prevalecera a descricdo do EDITAL.

Joao Pessoa (PB), 18 de abril de 2023.

LEDA MARIA PEDROSA DE OLIVEIRA
PREGOEIRO(A)

.
sel
2Tk
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LEDA MARIA PEDROSA DE OLIVEIRA em 18/04/2023, as 15:12,
conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador_externo.php?
%" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1540319 e o codigo
. CRC 5DF1C680.
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ANEXO Il

MINUTA CONTRATUAL
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Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

MINUTA - SECONT

CONTRATO N© /2023 - TRE/PB
Processo SEI n© 0003282-13.2022.6.15.8000

CONTRATO DE PRESTACAO DOS SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO,
COPEIRAGEM E APOIO ADMINISTRATIVO COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS,
UNIFORMES, INSUMOS  (CAFE, ACUCAR,
ADOCANTE E GAS GLP 13Kg), EQUIPAMENTOS E
EPI'S NOS PREDIOS DA JUSTICA ELEITORAL DE
JOAO PESSOA QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA E A EMPRESA

Aos dias do més de do ano de dois mil e vinte e trés,
compareceram, de um lado o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, CNPJ n©
06.017.798/0001-60, com foro na cidade de Jodo Pessoa, situado na Av. Princesa Isabel, n©
201, Tambia, Estado da Paraiba, CEP 58.020-911, neste ato repr,esentado por seu
Secretario de Administracao e Orcamento, ARIOALDO ARAUJO JUNIOR, brasileiro,
casado, CPF n° 436.XXX.064-XX, doravante designado CONTRATANTE ou

simplesmente TRE/PB e, de outro lado, a empresa , CNP] no

, estabelecida na , , , CEP ,
Fone (_ ) , e-mail: , que apresentou os documentos exigidos por lei,
neste ato representada por , , , , CPF no© , RG
no - SSP/___, daqui por diante designada CONTRATADA, que tém, entre si, justo e

avencado, e celebram, por forca do presente instrumento e de conformidade com o disposto
na Lei n® 10.520/2002, no Decreto n° 3.555/2000, Decreto n°® 10.024/2019, Decreto n°
9.507/2018 e, no que couber, na Lei n° 8.666/1993 e suas alteragbes, o
presente CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem como objeto a prestacao dos servicos de limpeza,
asseio e conservacao, Copeiragem e Apoio Administrativo (Assistente
Administrativo III), com fornecimento de mao de obra, materiais, uniformes, insumos
(café, acucar, adocante e gas GLP 13kg), equipamentos e EPI's, para o Edificio Sede do
TRE/PB, o Forum Eleitoral de Jodo Pessoa, o Anexo I Distrito Industrial e o NVI Jodo
Pessoa, a serem executados de acordo com o especificado neste instrumento e no Termo de
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Referéncia n® 03/2022 - SEGEC, que passa a fazer parte integrante deste ajuste
independentemente de transcricao.

1.2 - Os servigos objeto do presente contrato, estao descritos nos itens 17 a 19 do Termo
de Referéncia n® 03/2022 - SEGEC.

1.3 - Os materiais a serem disponibilizados e os uniformes a serem fornecidos pela
Contratada, estdo descritos nos itens 6 e 7 do Termo de Referéncia n°® 03/2022 - SEGEC.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 - O servico objeto deste contrato sera realizado por execucdo indireta, no regime de
empreitada por preco global, de acordo com o estabelecido no Pregao Eletronico n°
04/2023 - TRE/PB e seus anexos, bem como na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
3.1- O CONTRATANTE se obriga a:

a) promover, através do Gestor e dos fiscais designados, o acompanhamento e a
fiscalizacdo dos servigos contratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando
em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a ocorréncia de quaisquer fatos
gue, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

b) fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela empresa, inclusive
guanto a continuidade da prestacao dos servicos que, ressalvados os casos de forca maior,
justificados e aceitos pelo TRE/PB, nao devem ser interrompidos;

c) destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos;
d) indicar instalacdes sanitarias;

e) glosar dos pagamentos mensais os valores correspondentes as paralisacdes dos postos
de trabalhos, quando nao houver a respectiva substituicdo e a consequente compensagao
das horas nao trabalhadas;

f) assegurar-se da boa prestacao dos servigos, verificando sempre o bom desempenho dos
mesmos;

g) utilizar, no acompanhamento da execucdo contratual, Processo SEI especifico de Gestao
Contratual ou outro instrumento habil (e-mail, notificacdes etc.), desde que preserve o
histérico dos acontecimentos para futura analise por parte do Tribunal;

h) emitir pronunciamento em todos os atos relativos a execugao do contrato, em especial
aplicacao de sangoes, alteragdes e repactuacoes;

i) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao, de empregado da empresa
gue estiver sem uniforme ou crachd, que embaracgar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

j) ndo praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

j.1) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto;

j.2) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar com a Contratada;

j.3) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em
relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

2/20



07/03/2023, 15:08 SEI/TRE-PB - 1509057 - Minuta

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1543683&infra_sis...

l) prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para que os empregados da
CONTRATADA venham desempenhar de modo satisfatério o seu trabalho;

m) comunicar a CONTRATADA formal e imediatamente problemas ou dificuldades
relacionadas a prestacao dos servigos contratados;

n) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento das
obrigagOes contratadas;

o) efetuar periodicamente a programagao dos servicos a serem executados pela
Contratada;

p) disponibilizar programas de reducdo de energia elétrica, uso racional de agua e coleta
seletiva de residuos sdlidos;

g) elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de
materiais potencialmente poluidores;

r) encaminhar para publicacdo o extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, que sera
providenciada pela Administracdo até vinte dias da data de sua assinatura, nos termos do
art. 20 do Decreto n° 3.555/2000;

s) observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condicoes de
habilitagdo e qualificagdao exigidas na contratacao, bem como sua compatibilidade com as
obrigagcOes assumidas;

t) solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as
contribuicdes da Previdéncia Social e os valores relativos ao FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidos em seus nomes, fornecendo a administracdo os respectivos comprovantes, de
modo que, no periodo de um ano, todos empregados tenham recolhimentos avaliados pelo
Tribunal;

u) comunicar a Secretaria Especial do Ministério e Emprego, do Ministério da Economia e a
Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade verificada nas contribuicdes previdenciarias
e do FGTS, dos empregados terceirizados;

\

v) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigOes estabelecidas no
contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

4.1 - A gestdo e a fiscalizagao dos servigos serdo realizadas de acordo com o estabelecido
na Portaria n°® 18/2018- PTRE/DG, do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.

4.2 - Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servicos, ao Tribunal é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os
servicos ajustados, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdao ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados terceirizados para comprovar o
registro da sua fungao profissional.

c) executar mensalmente a avaliagdo dos servigos, descontando-se do valor devido o
percentual estabelecido no Instrumento de Medigao de Resultado - IMR.

4.3. Os servicos contratados serao avaliados pelo fiscal do contrato por meio dos seguintes
instrumentos:

a) relatorios de ocorréncias mensais;

b) inspecao direta, feita a qualquer tempo;
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c) Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR.

4.4. Cabera ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:
a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n° 18/2018/PTRE/DG;

b) anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato;

c) comunicar a Secretaria de Administracdao e Orcamento do Tribunal, de imediato, todo e
qualquer descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacbes passiveis de rescisao
contratual e/ou aplicacao de penalidades;

d) observar o que estabelece o art. 39, XI, da sobredita portaria;

e) observar as normas previstas no Cdédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolugdo n® 21/2014 - TRE/PB.

4.5. Cabera ao Fiscal do Contrato:
a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria DG n© 18/2018/PTRE/DG ;

b) acompanhar, "in loco", a execucao do contrato, registrando os pontos criticos
encontrados, inclusive com a producao de provas, datando, assinando e colhendo a
assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento visando a
aplicagao de sangao contratual;

C) recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar o
desfazimento, o ajuste ou a corregao;

d) comunicar a CONTRATADA, através de comunicagdao por e-mail ou outro instrumento de
comunicacdo que, deverd ser juntado ao Processo SEI, eventuais irregularidades na
execucao contratual, estabelecendo prazo para solugao;

e) observar as normas previstas no Cdédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolugdao n® 21/2014 - TRE/PB.

4.6. O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestacdao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

4.7. As atividades de gestao e fiscalizagdao da execucao contratual sdo o conjunto de agOes
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao para
o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdao processual e o encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo
de sangoes, extincao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

4.8. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:

I - Gestao da Execucao do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a
fiscalizacdao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdao processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao
setor de contratos para formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingao
do contrato, dentre outros;
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II - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo dos servigos estdao compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuéario;

IIT - Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigcos, quanto as obrigacOes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade.

4.9. Quando a contratacao exigir fiscalizacdo setorial, o érgao ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

4.10. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada
a distincao dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOS POSTOS DE SERVICO, HORARIO E JORNADA DE
TRABALHO

5.1 - Os postos de servico de LIMPEZA e COPEIRAGEM serao de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, os postos de APOIO ADMINISTRATIVO serao de 30 (trinta) horas
semanais e, deverdao ser preenchidos por empregados pertencentes ao quadro de pessoal
da CONTRATADA.

5.2 - Nos dias em que nao houver expediente nas unidades do CONTRATANTE, os
prestadores de servigos poderao ser dispensados da jornada de trabalho, no respectivo dia,
sem prejuizo da remuneragao;

5.3 - No periodo compreendido entre 20 (vinte) de dezembro e 06 (seis) de janeiro,
denominado recesso judiciario, art. 62, I, da Lei n® 5010/66, a jornada de trabalho diaria
podera ser adequada ao horario de funcionamento das unidades do CONTRATANTE, sem
prejuizo da remuneracao.

5.4 - A jornada didria deverd ser cumprida dentro do horario de expediente do TRE/PB, e
sera definida pelo CONTRATANTE, respeitadas as normas do direito do trabalho e demais
disposicdes legais aplicaveis.

5.5 - O controle da frequéncia dos colaboradores podera ocorrer de duas formas:

5.5.1 - Ponto biométrico com instalacao de Reldgio de Ponto Biométrico (impressao digital),
em local a ser definido pelo CONTRATANTE.

5.5.2 - Através de aplicativo, onde a empresa devera disponibilizar equipamento (tipo
tablet) para que os colaboradores registrem o ponto, instalado em local a ser definido pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DA PARALISAGCAO DO POSTO DE TRABALHO

6.1 - Caracteriza a paralisacao do posto de trabalho, a falta de prestacao dos servigos
contratados por periodo superior uma hora.

6.1.1 - Caso reste configurada a paralisacao do posto de trabalho, sem sua respectiva
substituicdo, serd descontado da fatura mensal, para cada paralisacdo, o valor
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correspondente a 1/30 (um trinta avos) do custo mensal do posto.

6.2 - Ocorrendo a paralisacdo do posto de trabalho, a CONTRATADA devera reiniciar a sua
operagao, no prazo de 01 (uma) hora da solicitagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS SUPLEMENTARES DO POSTO DE TRABALHO

7.1. O CONTRATANTE podera, em ano de eleicao, requerer a CONTRATADA que o0s
funcionarios terceirizados dos postos de limpeza realizem servigos em horas suplementares,
nao devendo os servigos ultrapassar 02 (duas) horas de segunda a sexta-feira.

7.1.1. Os postos de limpeza poderdo funcionar em horario suplementar para o atendimento
das necessidades do CONTRANTE relacionadas aos Plantdes da Justica Eleitoral e aos
servicos Cartorarios que ultrapassem o regular horario de funcionamento do posto de
trabalho, com previsdao mensal de até 20 (vinte) horas aos sabados, domingos e feriados.

7.1.2 No final de semana da realizacao das Eleicdes, o posto de servicos podera executar
até 10 (dez) horas suplementares, cada dia.

7.2. A realizacao de servicos em horas suplementares é medida excepcional, devendo ser
previamente autorizada pela Administracdao e, na impossibilidade da sua compensacao,
serao calculadas e pagas com base no valor da hora trabalhada do profissional efetivamente
utilizado na prestagao dos servigos, dentro do seu respectivo posto.

7.2.1. As horas extras podem ser compensadas até a semana imediatamente posterior ao
da realizacao do servico. Ndo o sendo, deverdo ser quitadas na folha de pagamento do més
com subsequente.

7.2.2. Para os ocupantes da funcao de ASG e COPEIRA o valor da hora suplementar
correspondera ao resultado do valor do saldrio do profissional dividido por 220 (duzentos e
vinte), acrescido do percentual legal ou do estabelecido na convengao coletiva de trabalho
da categoria, nos sabados, domingos, dias Uuteis e feriados. A esse resultado serdo
acrescidos encargos sociais, taxa de administracao e lucro, bem como os tributos incidentes
e previstos na planilha de formacao de precos da CONTRATADA.

7.2.3. Para o0s ocupantes da funcdo de APOIO ADMINISTRATIVO - ASSIST
ADMINISTRATIVO o valor da hora suplementar corresponderd ao resultado do valor do
salario do profissional dividido por 180 (cento e oitenta), acrescido do percentual legal ou
do estabelecido na convencdao coletiva de trabalho da categoria, nos sabados,
domingos, dias Uteis e feriados. A esse resultado serdo acrescidos encargos sociais, taxa de
administracao e lucro, bem como os tributos incidentes e previstos na planilha de formacao
de precos da CONTRATADA.

7.3. A realizacdo de servicos em horas suplementares requer a adogao dos seguintes
procedimentos:

a) apresentacao de justificativa do Cartério Eleitoral interessado, indicando numero de
posto, horario e periodo;

b) existéncia de disponibilidade orcamentéaria; e
c) autorizacdo prévia do Ordenador de Despesa.

7.4. Somente sera considerada hora suplementar aquela que, cumulativamente, satisfaca
as seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas didrias e semanais previstas para cada posto de trabalho,
devidamente apurada no relatério mensal de frequéncia do posto de trabalho; e

b) tenha sido devidamente autorizada na forma do item anterior.

7.5. Ao TRE/PB cabera o custeio do valor correspondente a folha de servico suplementares
prestado pela empresa, onde o repasse sera efetuado apds o efetivo pagamento aos seus
empregados da cota-parte que cada um fara jus.
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7.6. Quando da apresentacdo da nota fiscal/fatura correspondente ao servigo suplementar
de limpeza, a empresa fica obrigada a apresentar o memorial de calculo e prova das
quitagOes junto aos seus empregados e encargos correspondentes.

7.7. Quando da realizagao de servicos suplementares, o pagamento dos empregados da
Contratada devera ser realizado até o dia 20 (vinte) do més subsequente, independente do
repasse pela Administragao;

7.8. Os funcionarios da empresa farao jus ao recebimento das horas suplementares
trabalhadas, mediante a aplicacao da seguinte férmula:

HT - HnC = HR,

Onde:
HT : hora extra trabalhada com os acréscimos legais
HnC: hora extra nao compensada

HR: hora extra a receber

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1. - Sem prejuizo de outros encargos previstos no Termo de Referéncia n® 03/2022 -
SEGEC que norteou a presente contratagdo, constituem obrigacdes especificas da
CONTRATADA:

a) prestar os servicos contratados em plena conformidade com o estabelecido no Termo de
Referéncia n® 03/2022 - SEGEC;

b) fornecer a mdo de obra, além de utensilios e equipamentos nos quantitativos adequados,
com vistas a garantir a realizacao dos servicos contratados;

c) iniciar a prestacao do servico no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data
fixada no Termo de Autorizacdo de Inicio do Servigo - TAIS, a ser emitido pelo gestor do
contrato;

d) responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente;

e) designar por escrito preposto(s) que tenham poderes para resolucdao de possiveis
ocorréncias durante a execucao deste contrato;

f) apresentar todos os empregados colocados a disposicao da Administracdao, sem excecao,
com fardamentos padronizados e adequados a atividade, incluindo calga, camisa, bem como
crachas de identificacdo com fotografia recente e os Equipamentos de Protecao Individual
(EPI's) necessarios, todos fornecidos exclusivamente pela Contratada, de acordo com
especificacdes constantes no presente termo de referéncia;

g) manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigcos, em
perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
guatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de
modo a evitar danos na rede elétrica;

h) identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, etc., de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da
Contratante;

i) implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdao e supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacgao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
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meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servigos;

j) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito;

k) cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

) instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas do Contratante;

m) exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, através de
ponto eletrénico, devendo substitui-los em suas auséncias, sob pena de ter os valores
descontados do pagamento mensal;

n) prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

0) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

p) observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios, materiais e dos
equipamentos, objetivando a correta higienizacao dos utensilios e das instalacdes objeto da
prestagao dos servigos;

gq) assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas
dependéncias do Contratante;

r) atender de imediato as solicitacbes do Contratante quanto as substituicbes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos
servigos;

s) apresentar, no primeiro més da prestacdao dos servicos, copia autenticada dos seguintes
documentos:

s.1) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso;

s.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

s.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os
servigos.

t) apresentar, mensalmente, juntamente com a NOTA FISCAL/FATURA dos servicos
executados:

e prova da regularidade fiscal para com a Seguridade Social (CND),

e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e

e com as Fazendas Municipal e Federal, sendo esta através da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido

e prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
u) apresentar, quando solicitado, original ou cépia autenticada dos seguintes documentos:
u.1l) Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), individualizada por contratante;

u.2) Certidao negativa com as Receitas Estadual e Municipal;
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u.3) Comprovante de pagamento dos saldrios (folha de pagamento analitica e
contracheques de qualquer més da prestacdo dos servicos);

u.4) Comprovante do pagamento de beneficios suplementares (vale transporte, vale
alimentacdo, entre outros);

u.5) Relacao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

u.6) Resumo das informacdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP,
individualizado por contratante;

u.7) Comprovante de declaracao das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a outras
entidades e fundos FPAS;

u.8) Resumo do fechamento - empresa / FGTS;
u.9) Protocolo de envio dos arquivos;
u.10) Guias do FGTS pagas;

u.11) Comprovantes de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que foram exigidos
por lei ou pelo contrato.

v) entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més da prestacdao dos servigos (extingao ou
rescisdo do contrato), original ou cépia autenticada dos documentos abaixo relacionados:

v.1) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

v.2) guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

v.3) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

v.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

v.5) comprovante de realocacao dos funciondrios em outras atividades de prestacao de
servigos, sem interrupcao do contrato de trabalho, se for o caso.

X) realizar todas as transacGes comerciais necessarias a execucdo dos servigos contratados
exclusivamente em seu préprio nome;

y) sujeitar-se as disposicdes do Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor, instituido pela
Lei n© 8.070, de 11/09/1990, no que couber;

z) apresentar os profissionais devidamente asseados, unhas limpas e aparadas, com boa
apresentacao, devendo portar em lugar visivel o cracha de identificagao;

a.l) fazer seguro de vida em favor dos seus empregados com coberturas de morte natural,
morte acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais), exceto suicidio, independente do local ocorrido, apresentando a respectiva
apodlice no 1° pagamento, com inicio de vigéncia a partir da data de assinatura do contrato,
podendo ser descontado do salario do funciondrio 50% (cinquenta por cento) do valor
prémio do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$ 5,00 (cinco reais);

b.1) realizar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente, independente do repasse realizado pela Administragao, nos termos dos art.
459 e 465, ambos da CLT, por meio de depdsito bancario em conta-corrente aberta em
nome do empregado, na cidade aonde serao prestados os servigos contratados;

c.1) seguir as determinagdes da convencgao coletiva do sindicato da respectiva categoria,
relativamente a todos os empregados, observando o pagamento dos adicionais e/ou
vantagens peculiares a cada profissional;

d.1) executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
Contratada otimizar a gestao de seus recursos - quer humanos quer materiais — com vistas
a qualidade dos servigos e a satisfacao do Contratante, praticando produtividade adequada
aos varios tipos de trabalhos. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos
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servigos contratados, cumprindo evidentemente, as disposicOes legais que interfiram em
sua execucao, destacando-se a legislagao ambiental;

e.1l) fornecer, até 10 (dez) dias apds cada periodo aquisitivo, a escala de férias dos
empregados postos a disposicao da Administracao;

f.1) efetuar o pagamento da remuneracdo de férias dos empregados até 02 (dois) dias
antes do gozo desta, nos termos da legislacao vigente;

g.1l) responder pelo extravio de qualquer bem patrimonial ou material de consumo do
Tribunal, quando for apurada sua responsabilidade em processo administrativo, sem
prejuizo das sangoes cabiveis;

h.1) indenizar qualquer dano ou prejuizo causado ao Tribunal, ainda que involuntariamente,
pelos funcionarios alocados ou pela omissao dos mesmos no desempenho de suas tarefas;

i.1) promover, sempre que reparos e/ou pinturas tenham que ser efetuados nas
dependéncias do Tribunal, a limpeza dos respingos e/ou entulhos, utilizando métodos,
equipamentos e produtos oportunos;

j.1) manter-se, durante toda a execucdao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas e todas as condigcdes exigidas para a contratacao;

k.1) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos,
0 acesso dos seus empregados em exercicio no Tribunal, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicées previdenciarias estdo sendo recolhidas;

[.1) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos,
a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados em
exercicio neste Tribunal;

m.1) apresentar, sempre que solicitado, extrato da conta do INSS e do FGTS dos
empregados;

n.1) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos sempre que solicitado pelo gestor do contrato;

0.1) observar o0s manuais de procedimentos relativos ao descarte de materiais
potencialmente poluidores;

p.1) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia;

g.1) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n° 6 da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia;

r.1) elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo
com as Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da
Economia;

s.1) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
como objetivo de promocao e preservacao da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia;

t.1) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga hordria minima
de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugao CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;

u.1) assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgdo;

v.1) comprovar, sob pena de rescisao contratual, no prazo maximo de 10 (dez) a partir da
assinatura do presente instrumento e durante a vigéncia do ajuste, o atendimento das
seguintes condigdes:
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v.1.1) nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicGes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia/SDH n° 2, del2 de maio de
2011;

v.1.2) nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149
do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da OIT nos 29 e 105.

x.1) priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de
origem local para execugdao dos servicos;

y.1) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos e, em
cumprimento ao Ato n© 0007360-98.2009 do Conselho Nacional de Justica que, seja
disponibilizado 01 (uma) vaga aos presos, egressos, cumpridores de penas e medidas
alternativas e adolescentes em conflito com a lei;

z.1) nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem a
prévia anuéncia da CONTRATANTE;

a.2) observar rigorosamente o contido no item 20 do Termo de Referéncia n® 03/2022 -
SEGEC, que trata das obrigacdes especificas - boas praticas ambientais;

b.2) O recebimento e a aceitacdo do objeto estdao dispostos no item 13 do Termo de
Referéncia n® 03/2022 - SEGEC.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES PARTICULARES

9.1 - O CONTRATANTE nao se responsabilizard por quaisquer servicos que venham a ser
executados pela CONTRATADA sem a devida previsao contratual ou tenha sido realizado
fora da sua vigéncia;

9.2 - Os servicos constantes da CLAUSULA PRIMEIRA serdo recebidos més a més, pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante atesto da respectiva fatura.

9.3 - E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da
CONTRATADA documentagao que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugao deste
Contrato;

9.4 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a realizar o pagamento de salarios
diretamente aos empregados terceirizados, bem como das contribuicdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem honrados pela empresa.

9.4.1 - Quando os pagamentos descritos no item precedente ndo forem possiveis de serem
realizados pelo Tribunal, seja por falta da documentacao pertinente ou outras razdes, os
valores contratuais retidos cautelarmente deverdo ser depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

9.5 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, desde ja, de forma irrevogavel e
irretratavel, a compensar dos créditos futuros que venha a ter em face da prestacao dos
servicos objeto do presente contrato os danos ou prejuizos causados ao TRE/PB nao
cobertos pela garantia contratual, nos termos do Art. 368 e seguintes do Coédigo Civil.

9.6 - Nao sera permitida a subcontratagao.

9.7 - Havendo divergéncia entre o contrato e o termo de referéncia, prevalecera o
constante neste ultimo.
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CLAUSULA DECIMA - DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

10.1 - A CONTRATADA autorizard o CONTRATANTE a abrir uma conta-depésito vinculada
especifica, para o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias (férias, 1/3
constitucional, 13° salario, rescisdo etc.) dos empregados disponibilizados para prestar
servicos ao Tribunal em decorréncia deste contrato, de acordo com o art. 19-A da IN SLTI-
MPOG n.% 05/2017 e Resolucdao 169/2013 - CNJ e suas alteragoes.

10.2 - A conta-depdsito vinculada serda aberta em nome da empresa, pelo CONTRATANTE,
em instituicdo bancaria oficial e bloqueada para movimentacgao.

10.3 - A solicitacdo de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - sera providenciada pela SECONT - Secdo de Contratos deste Tribunal.

10.4 - A autorizagdo para resgatar ou movimentar recursos da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao - sera do Ordenador de Despesa, apds a confirmacao da
necessidade de liberagao dos valores pelo Gestor do contrato.

10.5 - O valor mensal a ser depositado na conta-depodsito vinculada sera igual a soma dos
encargos trabalhistas abaixo descritos, previstos na planilha de composicao de custos e
formacdo de precos do contrato, compreendendo:

1. 139 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO - 8,33%
2. FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL - 11,11%

3. MULTA SOBRE FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO E SOBRE AVISO PREVIO
TRABALHADO - 4%

4. INCIDENCIA SO SUBMODULO 2.2 SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E 13° SALARIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LIBERAGCAO / UTILIZACAO DO SALDO DA
CONTA VINCULADA

11.1 - A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do Tribunal para:

a) resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - os valores
despedidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias descritas no item
10.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa para a
prestacao dos servigos contratados.

b) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao -
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucao do contrato,
desde que para o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias descritas no item
10.5.

11.2 - A conta-depésito vinculada somente sera liberada para o pagamento direto das
verbas aos trabalhadores, nas condigdes abaixo, conforme art.19-A, inciso I, da IN n.° 03,
de 15 de outubro de 2009:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
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11.3 - O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucdo completa
do contrato, apds a comprovagao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

11.4 - Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada, conforme previsto na alinea
“a” do item 11.1, a CONTRATADA, apoés pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar ao Tribunal os documentos comprobatorios de que

efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 10.5.

11.5 - O CONTRATANTE expedira, apds a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas
retidas, a autorizacdo para o resgate de que trata a alinea “a” do item 11.1, encaminhando
a referida autorizacdo ao banco publico, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

11.6 - Ocorrendo a movimentagao prevista na alinea “b” do item 11.1, o Gestor do contrato
solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos
comprovantes de depdsito.

11.7 - Quanto ao saldo existente na conta vinculada, a sua liberagcdo, apdés a comprovacgao,
por parte da empresa da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, o Tribunal autorizara a liberacao do saldo existente para a
Contratada, de acordo com as disposicdes contidas na Resolucdo 169/2013 - CNJ, alterada
pela Resolugao n°® 301 - CNJ.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PREGCO

12.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacao dos servigos ajustados, o
valor mensal de R$ ( ).

12.1.1 - O valor mensal a ser efetivamente pago a CONTRATADA podera variar em razao do
estabelecido no Acordo de Nivel de Servigos - ANS (Apéndice do Termo de Referéncia n°
03/2022 - SEGEC).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, através de OBC - Ordem Bancaria de
Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco ou Ordem Bancaria para Pagamento de Faturas
com Cédigo de Barras, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou 20 (vinte) dias corridos,
contados da apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratacao seja
inferior ou superior, respectivamente ao limite previsto no art. 24, II, da Lei n° 8.666/93,
observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da mesma Lei;

13.1.1 - A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cdédigo de barras, relativo ao servico
prestado, deverd ser encaminhado por e-mail para a Secao de Gestao de Contratos
(segec@tre-pb.jus.br), acompanhado da declaracdo de conta-corrente proépria, na qual
deseja receber o referido pagamento, com a identificagdo da instituicao financeira, nome e
prefixo da agéncia correspondente;

13.1.1.1 - O valor da Nota Fiscal/Fatura/Boleto bancario com cédigo de barras devera estar
de acordo com o Relatorio de Ocorréncias Mensais, do més anterior, encaminhado pelo
Gestor a CONTRATADA;

13.1.1.1.1 - A empresa contratada deverd manter endereco eletrénico para correspondéncia
via e-mail.

13.1.1.1.2 - Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo serdao encaminhadas, via
correspondéncia eletrénica, a empresa contratada.

13/20



07/03/2023, 15:08 SEI/TRE-PB - 1509057 - Minuta

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1543683&infra_si...

13.1.1.1.3 - O Gestor do Contrato deverd emitir relatério apontando o excesso de
ocorréncias ao final de cada més, com encaminhamento a empresa contratada, para glosa
no més seguinte, se for o caso, até o segundo dia util do més subsequente ao da prestagao
do servigo.

13.1.2 - A comprovacao da regularidade fiscal, para o pagamento, sera verificada por meio
do SICAF;

13.1.2.1 - Na impossibilidade de o CONTRATANTE ter acesso ao SICAF e/ou ao sitio da
Justica do Trabalho, a comprovacao da regularidade fiscal devera ser realizada mediante a
apresentacdo, pela CONTRATADA, da documentacdo descrita no item 8.1, “t”, da Clausula
Oitava.

13.1.3 - No primeiro pagamento, a Contratada devera apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, cépias das CTPS de todos os empregados alocados no Tribunal, bem como as
respectivas fichas funcionais. Para os casos de contrato de experiéncia, apresentar cépia do
contrato;

13.1.4 - A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada, se for o
caso;

13.1.4.1 - O Contratante se reserva ao direito de ndao efetuar o pagamento se, no ato da
atestacao da nota fiscal/fatura por parte do gestor do contrato, este verificar que os
servicos foram executados em desacordo com o especificado no ajuste;

13.1.4.2 - Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impecam a liquidacao
da despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento iniciar-se-3a,
apos a regularizacao da situacao e/ou reapresentacao da nota fiscal/fatura, ndo acarretando
qualquer 6nus para o Contratante.

13.1.4.3 - O CNPJ] constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado na
proposta/nota de empenho, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento;

13.2 - O CONTRATANTE podera reter ou glosar o pagamento, sem prejuizo das sancoes
cabiveis, quando a CONTRATADA:

13.2.1 - Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade
minima exigida a atividade contratada.

13.2.2 - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.3 - No ultimo més da vigéncia do contrato, podera ocorrer a glosa no pagamento da
fatura, caso haja ocorréncias no més do faturamento e no més anterior;

13.4 - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS
centralizado, o documento comprobatério de autorizacdo para a centralizacdao dos
recolhimentos devera ser apresentado a Administracao;

13.5 - Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE/PB procedera a atualizagcao
financeira diaria de seus débitos, onde os juros de mora serdao calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte formula:

I=(TX/100)
365
EM=IxNXxVP
onde:
I = Indice de atualizacdo financeira
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual
EM = Encargos moratorios
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CLAUSULA DéCIyA QUARTA - DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E
DAS CONTRIBUICOES

14.1 - De acordo com o disposto na Instrucdo Normativa SRF n® 1234/2012, sera retido, na
fonte, o imposto sobre a renda da pessoa juridica - IRPJ, bem assim a contribuicdo sobre o
lucro liquido (CSLL), a contribuicdo para a Seguridade Social (COFINS) e a contribuicdo para
o PIS/PASEP, sobre o pagamento efetuado a pessoa juridica contratada, pela prestacdao do
servico, objeto deste termo de referéncia, observando os procedimentos previstos nessa
Instrugao Normativa;

14.1.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES” esta nao ficara
sujeita a retencao prevista na Instrucdo Normativa retro mencionada.

14.1.2 - Consoante disciplina o art. 6°, § 29, da Instrucao Normativa RFB n°© 1.234/2012, as
empresas optantes do Simples Nacional, as instituicbes de educacao e de assisténcia social
sem fins lucrativos, bem como as instituicdes de carater filantrdpico, recreativo, cultural,
cientifico e as associacdes civis, a que se referem os artigos 12 e 15 da Lei n® 9.532/97,
deverao, no primeiro pagamento, apresentar ao CONTRATANTE declaracao assinada por seu
representante legal, de acordo com os modelos dos Anexos II, III ou IV da referida norma.

14.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos incisos III e IV do
art. 4° da Instrucdo Normativa RFB n© 1.234/2012 que atuam nas areas da saude, da
educacao e da assisténcia social deverdao apresentar, juntamente com a declaragao
constante dos Anexos II ou III da citada norma, o Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de atuacao da
entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014.

14.2 - Com base nos preceitos da legislacdo municipal correspondente, sera retido, na
fonte, o ISS sobre o valor do servico prestado.

14.3 - Consoante disciplina o art. 31 da Lei n° 8.212/93, o TRE/PB reterd, para
recolhimento a Seguridade Social em nome da Contratada, 11% (onze por cento) do valor
bruto da nota fiscal/fatura dos servicos prestados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

15.1 - O contrato terd vigéncia 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado, limitada sua duragao a 60 (sessenta) meses, conforme
disposto no art. 57, II, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragoes.

15.2 - Apds 12 meses, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano
da contratacao deverao ser eliminados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGCOES

16.1 - O contrato poderd ser alterado nos casos e condicdes previstos na secdo III, do
capitulo III da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

17.1 - A despesa decorrente da prestacdo do servico objeto deste contrato correrd a conta
dos recursos especificos consignados no Programa de Trabalho , Elemento de

15/20



07/03/2023, 15:08 SEI/TRE-PB - 1509057 - Minuta

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1543683&infra_si...

Despesa , Plano Interno , alocados no orcamento deste Tribunal para o
exercicio 2023.

PARAGRAFO UNICO

Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi emitida a Nota de
Empenho N© 2023NEO00O , em de de 2023, a conta da dotagao
especificada nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA REPACTUACAO

18.1 - O preco contratado podera ser repactuado, mediante solicitacdo da CONTRATADA,
respeitada a periodicidade minima de 01 (um) ano, a contar da data do orcamento ao qual
a proposta se referir, de acordo com o art. 3° da Lei n© 10.192/01, art. 55 da IN/MPDG n°
05/2017.

18.2 - Serd adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saladrio vigente a
época da apresentacao da proposta, vedada a inclusdao, por ocasido da repactuacdo, de
antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva;

18.3 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao;

18.4 - A repactuacao sera precedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de
acordo com a planilha apresentada pela contratada mediante comprovagao de todos os
fatos alegados.

18.5 - A contratada podera, a partir da homologagao da convencdo ou acordo coletivo que
fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo presente contrato até
a data da prorrogacao contratual subsequente, exercer perante o CONTRATANTE o seu
direito a repactuacao contratual, sendo que se nao o fizer de forma tempestiva e, por via de
consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuacdao, ocorrerda a
preclusao do seu direito a repactuar.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO REAJUSTE

19.1 - Os valores dos itens que compdem os insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de lei) e os materiais da planilha
de composicao de custos do contrato poderao ser reajustadps, a cada doze meses, a partir
da data da apresentacdao da proposta, com base no Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado nos ultimos doze meses.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MANUTENGCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO E
FINANCEIRO

20.1 - O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitacdo da Contratada,
com vistas a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro da contratagdao objeto deste
contrato, por meio de revisao, na forma do art. 65 da Lei n°® 8.666/1993, observado o
seguinte:

20.1.1- As eventuais solicitacdes de revisao deverao fazer-se acompanhar de comprovagao
da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis,
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bem como de demonstracao analitica de seu impacto nos custos do Contrato.

20.1.2 - A demonstracdo analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de
custos e formagao de pregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR
DA MULTA

21.1 - O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas no art. 49
do Decreto n® 10.024/2019. A Administracdo poderd, ainda, a seu critério, utilizar-se
subsidiariamente das sangOes previstas na Lei n® 8.666/93, no que couber.

21.2 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da notificacdo do CONTRATANTE, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o a penalidade de multa no percentual de até 30% (trinta
por cento) sobre o valor global da obrigagao ndao cumprida.

21.3 - Fica estabelecido como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo, o nao
recolhnimento do FGTS e das contribuicbes da Previdéncia Social dos empregados
terceirizados, bem como o pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo nos dias fixados, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo
da aplicacdo da multa compensatéria estabelecida no item 21.3 e do impedimento para
licitar e contratar com a Unidao, nos termos do Decreto n© 10.024/2019;

21.4 - Com fundamento no art. 49 do Decreto n® 10.024/2019, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido e serad descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa compensatoria de até 30% (trinta
por cento), no caso de inexecugao total, sobre o valor total da contratacdo, ou de até 15%
(quinze por cento), no caso de inexecugao parcial, sobre o valor do saldo da contratacao,
respectivamente, a Contratada que:

21.4.1 - causar o atraso na execucgao do objeto;
21.4.2 - ndao mantiver a proposta;

21.4.3 - falhar na execugao do contrato;

21.4.4 - fraudar a execucgao do contrato;

21.4.5 - comportar-se de modo inidoneo;
21.4.6 - declarar informacgdes falsas; e

21.4.7 - cometer fraude fiscal.

21.5. - Para os fins do item 21.4.5, reputar-se-3ao inidéneos atos como os descritos nos
arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n°® 8.666/93.

21.6 - A Contratada ficara sujeita, no caso de inexecucdo parcial ou total da obrigagdao, com
fundamento no art. 86 da Lei n°® 8.666/93, a seguinte penalidade:

21.6.1 - multa moratdria de:

21.6.1.1 - 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia sobre o valor do contrato em
caso de atraso na execucgao do servico, limitada a incidéncia de 10 (dez) dias;

21.6.1.2 - Sendo o atraso superior a 10 (dez) dias, configurar-se-a inexecucdo total da
obrigacdo, a ensejar a aplicagdo da multa compensatéria, prevista no item 21.3, sem
prejuizo da aplicacdo da multa moratéria limitada a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
oriunda do atraso referido no subitem anterior, bem como da rescisao unilateral da avenca.

21.7 - Caso a avaliagao dos servicos contratados fique, por trés meses consecutivos ou ndo,
na faixa 4 do Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, restara configurada a inexecugao
parcial da avenca, a ensejar, a critério da administracdo, a rescisdo unilateral do contrato,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades estabelecidas nesta clausula.
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21.8 - As multas moratdéria e compensatdria poderdao ser cumuladas com as sangoes
previstas no item 21.1, bem como com as glosas estabelecidas no Instrumento de Medigao
de Resultado - IMR.

21.9 - Apenas a aplicacao das penalidades de adverténcia e de multa (compensatéria e
moratéria) ndo necessitam ser publicadas no DOU, devendo a intimagao da apenada dar-se
por meio de notificacao;

21.10 - As sancgOes estabelecidas nesta clausula sdo da competéncia exclusiva da
autoridade designada nos normativos internos deste Tribunal, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da efetiva notificacao.

21.11 - A autoridade competente, na aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula,
deverd levar em consideracao a gravidade da conduta da Contratada, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado ao Contratante, observados os principios da
proporcionalidade, da razoabilidade, da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico,
em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

21.12 - O valor da multa moratéria ou compensatdria, nos termos do artigo 86, § 3° da
LLC, poderd ser descontado da garantia contratual, dos créditos da Contratada ou cobrado
judicialmente, nesta ordem.

21.13 - O recolhimento do valor da multa, moratéria ou compensatoria, devera ser feito no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da intimacdo da aplicacdo da sangao, sob
pena de seu desconto ser efetuado conforme item anterior, acrescida de juros moratérios de
1% (um por cento) ao més.

21.14 - As penalidades estabelecidas nesta clausula deverao ser registradas no SICAF.

21.15 - As penalidades descritas nesta clausula ndo excluem a possibilidade de o
CONTRATANTE cobrar da CONTRATADA indenizagao por eventuais perdas e danos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

22.1 - Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas a Contratada prestara, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir da assinatura do presente contrato, garantia no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do Contrato, por meio de
qualquer uma das modalidades descritas no art. 56, § 19, da Lei n° 8.666/93.

22.2 - Se a garantia for prestada na modalidade seguro-garantia, a apdlice devera
ter vigéncia de no minimo 90 (noventa) dias, apos o encerramento da vigéncia do
contrato.

22.3 - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualquer modalidade, devera assegurar o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada, bem como
obrigacdes trabalhistas e previdencidarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.

22.4 - Nao serao aceitas garantias em cujos temos nao constem, expressamente, o0s
eventos indicados nos itens a a ¢ do item anterior, observada a legislacdo de regéncia.

22.5 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com correcao monetaria, em favor do contratante.

22.6 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até
0 maximo de 2% (dois por cento).
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22.7 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde os incisos I e II do art. 78 da Lei n® 8.666/93.

22.8 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.9 - Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da
Administracdao, mediante termo circunstanciado, emitido pelo Gestor/Comissao de gestao do
Contrato, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso o CONTRATANTE nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

22.10 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, antes do seu vencimento, ou da reducdao do seu valor em razao
de aplicagdo de quaisquer penalidades, ou da assinatura do termo aditivo que implique na
elevacao do valor do contrato e na prorrogacao, mantendo-se o percentual estabelecido no
item 30.1 desta clausula.

22.11 - A garantia de que trata esta clausula somente sera liberada ante a comprovagao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao.

22.12 - Caso a comprovacdo do pagamento das verbas rescisérias trabalhistas ou da
realocacao dos empregados ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia deste ajuste, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas.

CLASULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS - LEI N° 13.709/2018

23.1 - A Contratada declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdao de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacao com o intuito de proteger os dados repassados pelo Contratante.

23.2 - Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados, o Contratante, para
a execucao do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos
representantes da Contratada, tais como nimeros do CPF e do RG, enderecos eletronico e
residencial, e cépia do documento de identificacdo.

23.3 - As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em relagao aos
dados pessoais que venham a ter acesso em decorréncia da execucao contratual,
comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagbes - em
especial os dados pessoais e os dados sensiveis - repassadas em decorréncia da execugao
contratual, sendo vedada a transferéncia, a transferéncia, a transmissdo, a comunicagao ou
qualquer outra forma de repasse das informagdes a terceiros, salvo as decorrentes de
obrigacOes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

23.4 - E vedada as partes a utilizacao de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucao contratual, para finalidade distinta daquela contida no objeto da
contratagdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

23.5 - A contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos dados pessoais
repassados em decorréncia desta contratacao e adotar as providéncias dispostas no art. 48
da Lei Geral de Protecao de Dados.

23.6 - As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminacao dos
dados pessoais a que venham a ter acesso em decorréncia da execucdo contratual,
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ressalvados os casos em que a manutencao dos dados por periodo superior decorra de
obrigagao legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESCISAO

24.1 - O contrato podera ser rescindido nos casos e condicdes previstos na secdo V, do
capitulo III, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

25.1 - O presente contrato tem apoio legal no Pregdo Eletronico n® 04/2023 - TRE/PB
(Processo SEI n°® 3282-13.2022.6.15.8000) e reger-se-a por suas clausulas e pelos termos
da proposta firma vencedora, bem como pelo disposto na Lei n® 10.520/2002, no Decreto
n°% 3.555/2000, Decreto n° 1.024/2019, na Instrucao Normativa n® 05/2017 - MPDG (atual
ministério da Economia) e, no que couber, na Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1 - Para dirimir questdes deste contrato fica nomeado o foro da Secdo Judiciaria da
Justica Federal desta Capital.

E por estar justo e acordado, depois de lido e achado conforme, foi o
presente Contrato lavrado e assinado, eletronicamente, pelas partes e seu extrato sera
publicado no Diario Oficial da Unido, Secao 3.

Joao Pessoa, de de 2023.

MICHELLY PALMEIRA MEDEIROS
ANALISTA JUDICIARIO

JEII d

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MICHELLY PALMEIRA MEDEIROS em 07/03/2023, as 12:55, conforme
art. 19, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador_externo.php?
I_Eﬁ;‘ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1509057 e o cddigo
A= !' CRC A7DDA51C.

0003282-13.2022.6.15.8000 1509057v1
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PREGAO ELETRONICO N.° 04/2023
(Processo SEI n.° 0003282-13.2022.6.15.8000)

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO
DISPOSTO NO ART. 3° DA RESOLUCAO N° 07 DO CNJ

DECLARAGAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de ldentidade n°
e do CPF n° , DECLARO, para fins do disposto no art 3° da

Resolugdao do CNJ n° 07, de 18 de outubro de 2005, com a nova redagdao que lhe foi dada pela
Resolugdo do CNJ n° 09 do CNJ e conforme o entendimento daquele Conselho exposto na alinea “a”
do Enunciado Administrativo n° 01, que a nossa empresa nao tem e nem ira contratar DIRETORES e
OCUPANTES DE FUNGCAO DE GESTAO DA EMPRESA, que sejam cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade , até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargo de diregéo e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PB, durante o periodo de vigéncia do

contrato decorrente deste certame.

Local e data

Assinatura



PREGAO ELETRONICO N.° 04/2023
(Processo SEI n.° 0003282-13.2022.6.15.8000)

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO
DISPOSTO NO ARTIGO 4° DA RESOLUCAO N° 156 DO CNJ

DECLARACAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de ldentidade n°
e do CPF n° , DECLARO, para fins do disposto no artigo 4° da

Resolugao n° 156, de 08 de agosto de 2012 do CNJ, que a nossa empresa nao colocara empregados
para o exercicio de fungées de chefia que incidam na vedacdo dos arts. 1° e 2° da mencionada
Resolugao, devendo tal condi¢gédo ser mantida durante todo o contrato.

Local e data

Assinatura



PREGAO ELETRONICO N.° 04/2023
(Processo SEI n.° 0003282-13.2022.6.15.8000)

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricao estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragdo Publica:

NOME DO ORGAO/EMPRESA VIGENCIA DO CONTRATO VALOR TOTAL DO CONTRATO*

Valor Total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgados/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo
dos érgaos/empresas, com 0s quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



FORMULA EXEMPLIFICATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observagao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) e
a declaragédo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagéo a receita
bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta




