. _ 132 (daci . fi s . .
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo t(le:;cg;;o) Salario, Férias e Adicional de Lucro Presumido Lucro Real
A 132 ( décimo terceiro salario)
B Férias e Adicional de Férias
TTTICTUETICTd TJOUS TTTCATE0S PrevisStos TTO SUDTTTOUUTO Z.Z2500TE 15=5dIdITU T©
C Ehin 5P 7,74% 7,74%
Total 27,18% 27,18%
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS) e FGTS Lucro Presumido Lucro Real
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% 20,00%
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% 1,50%
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% 1,00%
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% 0,20%
SdIdTrTo EUUCdidU {drt. 15, Ud LETTT= 3.8324/30, UU dIt. 2= UU DECT
E 2142/9Q- 0 art 212 § 50 da CE) 2,50% 2,50%
F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% 8,00%
RAT (Art. 22, inc. I, Lei
G 8212/91eart10L 3,00% FAP 2,00 6,00% 6,00%
10.666/03)
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% 0,60%
Total 39,80% 39,80%

Lucro Presumido Lucro Real
N2 de dias 30
A Aviso prévio indenizado Percentual de 0,417% 0,417%
ocorréncia 5,00%
anual
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,033% 0,033%
C Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,160% 0,160%
D AP Trabalhado Final 100% 7 1,944% 1,944%
AP Trabalhado -Rotatividade 2,00% 7 0,039% 0,039%
D
AP trabalhado total 1,983% 1,983%
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre item D 0,789% 0,015%
F Multa sobre FGTS incidente na dem. s/ justa causa 4,000% 4,000%




Total

7,383%

6,609%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura por aux. doenga -art 131, Il CLT)

(Beneficios de aux. Doencga urbano/Populagdo economicamente Ativa
ocupada)

Substituto na cobertura nas auséncia par acidente de trabalho

Probabilidade CAT(n2 de CAT/Populagdo INSS CAT) 1,22%

0,051%

Submaddulo 4.1 - Substityto nas Auséndias Legais Lucro Presumido Lucro Real
Substituto na cobertura de Férias 1,620% 1,620%
Substituto na cobertura das auséncias legais -art 473 CLT
0,822% 0,822%
Dias de ocorréncia por ano 3
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 5
0,021% 0,021%
Percentual de ocorréncia anual 1,50%

0,051%

[RBUTOSBEVIBOS SRESUN <1

Lucro Presumido

COFINS 3,00%
PIS 0,65%
ISS

TOTAL

Lucro Real




Simples Nacional

6,61%
26,05%

Simples Nacional

20,00%

8,00%

6,00%

34,00%

Simples Nacional

0,417%

0,033%

0,160%

1,944%

0,039%

1,983%

0,013%

4,000%




6,607%

Simples Nacional

1,620%

0,822%

0,021%

0,051%

Simples Nacional

13,24%




Empresa proponente:

Servigos de Vigilancia Armada e Desarmada a serem executados no Edificio Sede, Forum Eleitoral,

OBJETO DA LICITACAO: NVI e Anexo | (Distrito Industrial) em Jodo Pessoa
Data apresentagio Proposta: / /
Prazo do contrato: 36 MESES

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento acumulado dos
ultimos 12 meses anteriores a proposta:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade de
trabalhadores por posto

Tipo de Servico

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Especificagdo do tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
relativas ao posto)

2 Categoria profissional (vinculada a execugdo do contrato)

3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) da categoria profissional

4 Numero de Meses da execugdo contratual

5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no MTE

6 Data base da categoria (DIA/MES/ANO)

8 Valor do Piso normativo da Categoria

Valor (RS) por

1 Composi¢do da remuneracio Ernx R

A Saldrio base mensal

B Periculosidade (30%)
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C Insalubridade (10%, 20%, 40%) Nao 20% RS -

D |Gratificacdo de Fungdo Nio RS -

D Adicional Noturno -Caso seja SIM , inserir % adicional Sim 20% RS 181,00
D.1 [Numero de Horas Noturnas laboradas por dia por colaborador Sim 7,00 N,
D.2 |Numero de Dias laborados a noite no més Sim 15,00 N,

E Redugdo da hora Noturna Sim N/A RS 155,10
E.1 |Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Sim 15,00 N,
E.2 |Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Sim 10,34 N,

H Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not Reduz VERIFICAR DEJE.?MINAcAO 2l

| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A

J Outro -Inserir N/A

k Outro -Inserir N/A

Total da Remuneragdo RS 2.232,32

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1:

MODULO 1
TOTAL

2.232,32
2.232,32

Valor (R$) por

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual(%) empregado
A 132 ( décimo terceiro salario) 8,33% RS 185,95
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 248,01
P - - 5
C Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 132 7.74% RS 172,72
saldrio e Férias
Total 27,18% RS 606,68

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

| wooulor | 223232 |
TOTAL | 273237

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por

servigo (FGTS) empregado
A |INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 446,46
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% RS 33,48
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C  |SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% RS 22,32
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% RS 4,46
E gallf’r?Begdggacggo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 2.50% RS 55,81
F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 178,59
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 6,00% RS 133,94
H |SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% RS 13,39
Total 39,80% RS 888,45
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. V::r?pr::gsa)d’:;or
A  |Auxilio -Transporte Liquido Sim RS 59,48
A.2 |Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servicos | RS 4,90 VLR BRUTO
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado 2 R$ 147,00
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15 N/A
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo Liquido Sim RS 310,50
B.1 |Valor do Auxilio-Alimentagdo RS 23,00 VLR BRUTO
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 15,00 RS 345,00
B.3 |Participa¢do do empregado no custo 10% N/A
C |Assisténcia Médica e Familiar ( AUXILIO SAUDE CCT/21, 12¢2) Nio RS -
C.1 [Valor previsto em CCT/ACT RS - N/A
C.2 |Participagdo do empregado no custo (Se houver) - N/A
D Plano odontolégico Sim RS 20,00
D.1 |Valor previsto em CCT/ACT RS 20,00 N/A
D.2 [Participacdo do empregado no custo em % (Se houver) 0% N/A
E Seguro de vida em grupo (CCT 2023 CL 152 INCLUINDO AUX FUNERAL) Sim RS 25,00
F  |Auxilio-Funeral Nao
G |Cesta Basica Nao RS -
G.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
G.2 [Participagdo do empregado no custo  (Se houver) N/A
H |Outros (identificar) N/A

7133




Total RS 414,98
Submadulo 2.4 - Indenizagao do Intervalo Intrajornada Valor (R3) por
empregado
A Quantidade de horas diaria de intervalo Sim 0,50 RS 96,97
B Quantidade de dias laborados no més Sim 15,00 N,
Incidéncia de Previdéncia Social + Teceiros +FGTS sobre o
€ |indenizacio Intervalo -SC COSIT SRF ne 108 de 07/06/23 39,80% RS 38,59
Total RS 135,56
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$) por
’ empregado
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 606,68
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 888,45
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 414,98
2.4 |Indenizagdo do Intervalo Intrajornada RS 135,56
Total RS 2.045,67
Mddulo 3 - Provisao para Resci

oo | awm
MODULO 2.1 -
LETRA C
TOTAL 2.666,28

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

3 Provisdo para rescisdao Percentual(%) V:rlno;r(:gsa) dr:)or
A Aviso prévio indenizado 0,417% RS 11,11
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,033% RS 0,89
C Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,160% RS 4,27
D |Aviso prévio trabalhado 1,983% RS 52,88
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,789% RS 21,05
F Multa sobre FGTS incidente sobre DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA - 4,000% RS 106,65
Total 7,383% RS 196,85
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Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profiss

(*)BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1: M1+ M2.1 -(LETRA C) +

M2.3 -(AUX TRANSPORTE LiQU. -AUX. ALIMENTACAO LiQU)+ MODULO 3

=xn
MODULO 2.1 -
LETRA C
MODULO 2.3 -VT
VA
TOTAL 2.908,13

Valor (R$) por

4.1 Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais empregado
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% RS 47,11
Substituto na cobertura das auséncias legais -art 473 CLT (incluido aux. doenga -
B lart131, mcLt) Rz RS 23,90
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,021% RS 0,61
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% RS -
E Substituto na cobertura de Aux. doenga -art 131, lll CLT 1,389% RS 40,39
F Substituto na cobertura nas Auséncia por Acidente de Trabalho 0,051% RS 1,48
G Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Susbtituto nas Auséncias Legais 1,553% RS 45,17
Total RS 113,49
Submédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada (RENDIGCAO) Valor (R3) por
empregado
A |Substituto nas cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Valor (RS) por
4 Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente empregado
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 113,49
4.3 |Substituto na Intrajornada -

Total 113,49

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5: VIDE PLANILHAS ESPECIFICAS

Modulo 5 - Insumos Diverso:

Valor (RS) por

Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo
empregado
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A |Uniformes e EPIs RS 104,83

B Equipamentos e Insumos RS 81,99
C

Total RS 186,82

empregado

A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 2.232,32

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.045,67

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 196,85

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 113,49

E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 186,82

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.775,15

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro V:::;r(:gsa) dpoor
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais RS 286,51
B Margem de Remuneragdo (Lucro) RS 506,17
Tributos
PIS: 0,65%
c.1- Tributos Federais
C COFINS: 3,00% 8,65% RS 527,22
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total | | RS 1.319,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS) por
empregado
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 2.232,32
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.045,67
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 196,85
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D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 113,49
Maodulo 5 - Insumos Diversos RS 186,82
E Moaddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.319,90
TOTAL RS 6.095,05

Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / N° dias trabalhados no
més]

HORA

Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N2 horas laboradas
por dia]
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Empresa proponente:

Servigos de Vigilancia Armada e Desarmada a serem executados no Edificio Sede, Forum Eleitoral,

OBJETO DA LICITACAO: NVI e Anexo | (Distrito Industrial) em Jodo Pessoa
Data apresentagio Proposta: / /
Prazo do contrato: 36 MESES

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento acumulado dos
ultimos 12 meses anteriores a proposta:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade de
trabalhadores por posto

Tipo de Servico

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Especificagdo do tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
relativas ao posto)

2 Categoria profissional (vinculada a execugdo do contrato)

3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) da categoria profissional

4 Numero de Meses da execugdo contratual

5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no MTE

6 Data base da categoria (DIA/MES/ANO)

8 Valor do Piso normativo da Categoria

Valor (RS) por

1 Composi¢do da remuneracio Ernx R

A Saldrio base mensal

B Periculosidade (30%)
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C Insalubridade (10%, 20%, 40%) Nao 20% RS -

D |Gratificacdo de Fungdo Nio RS -

D Adicional Noturno -Caso seja SIM , inserir % adicional Nao 20% RS -
D.1 [Numero de Horas Noturnas laboradas por dia por colaborador Nao 7,00 N,
D.2 |Numero de Dias laborados a noite no més N3o 15,00 N,

E Redugdo da hora Noturna Nao N/A RS -
E.1 |Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Nao 15,00 N,
E.2 |Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Ndo 10,34 N,

H Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not Reduz VERIFICAR DEJE.?MINAcAO 2l

| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A

J Outro -Inserir N/A

k Outro -Inserir N/A

Total da Remuneragdo RS 1.896,22

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1:

MODULO 1
TOTAL

1.896,22
1.896,22

Valor (R$) por

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual(%) empregado
A 132 ( décimo terceiro salario) 8,33% RS 157,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 210,67
P - - 5
C Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 132 7.74% RS 146,71
saldrio e Férias
Total 27,18% RS 515,34

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1.896,22
TOTAL 1.896,22

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por

servigo (FGTS) empregado
A |INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 379,24
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% RS 28,44
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C  |SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% RS 18,96
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% RS 3,79
E gallf’r?Begdggacggo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 2.50% RS 47,41
F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 151,70
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 6,00% RS 113,77
H |SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% RS 11,38
Total 39,80% RS 754,69
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. V::r?pr::gsa)d’:;or
A  |Auxilio -Transporte Liquido Sim RS 59,48
A.2 |Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servicos | RS 4,90 VLR BRUTO
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado 2 R$ 147,00
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15 N/A
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo Liquido Sim RS 310,50
B.1 |Valor do Auxilio-Alimentagdo RS 23,00 VLR BRUTO
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 15,00 RS 345,00
B.3 |Participa¢do do empregado no custo 10% N/A
C |Assisténcia Médica e Familiar ( AUXILIO SAUDE CCT/21, 12¢2) Nio RS -
C.1 [Valor previsto em CCT/ACT RS - N/A
C.2 |Participagdo do empregado no custo (Se houver) - N/A
D Plano odontolégico Sim RS 20,00
D.1 |Valor previsto em CCT/ACT RS 20,00 N/A
D.2 [Participacdo do empregado no custo em % (Se houver) 0% N/A
E Seguro de vida em grupo (CCT 2023 CL 152 INCLUINDO AUX FUNERAL) Sim RS 25,00
F  |Auxilio-Funeral Nao
G |Cesta Basica Nao RS -
G.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
G.2 [Participagdo do empregado no custo  (Se houver) N/A
H |Outros (identificar) N/A

14/33




Total RS 414,98
Submadulo 2.4 - Indenizagao do Intervalo Intrajornada Valor (R3) por
empregado
A Quantidade de horas diaria de intervalo Sim 0,50 RS 96,97
B Quantidade de dias laborados no més Sim 15,00 N,
Incidéncia de Previdéncia Social + Teceiros +FGTS sobre o
c Indenizacdo Intervalo -SC COSIT SRF n2 108 de 07/06/23 39,80% RS 38,59
Total RS 135,56

2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios V::’;r(:gsa)dllor
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 515,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 754,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 414,98
2.4 |Indenizagdo do Intervalo Intrajornada RS 135,56

Total RS 1.820,57

Mddulo 3 - Provisao para Resci

MODULO 2.1 -
TOTAL 2.264,85

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

3 Provisdo para rescisio Percentual(%) V:::;r(:gsg d;:)or
A |Aviso prévio indenizado 0,417% RS 9,44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,033% RS 0,75
C Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,160% RS 3,62
D |Aviso prévio trabalhado 1,983% RS 44,92
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,789% RS 17,88
F Multa sobre FGTS incidente sobre DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA - 4,000% RS 90,59
Total 7,383% RS 167,20
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Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profiss

MODULO 2.1 -
MODULO 2.3 -VT
VA
TOTAL 2.477,05

(*)BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1: M1+ M2.1 -(LETRA C) +

M2.3 -(AUX TRANSPORTE LiQU. -AUX. ALIMENTACAO LiQU)+ MODULO 3

4.1 Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais V:r!:;;r(:gsa) d;:)or
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% RS 40,13
B ?r,ltbisg'itjm EETC;Jbertura das auséncias legais -art 473 CLT (incluido aux. doenga - 0,822% RS 20,36
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,021% RS 0,52
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% RS -
E Substituto na cobertura de Aux. doenga -art 131, lll CLT 1,389% RS 34,40
F Substituto na cobertura nas Auséncia por Acidente de Trabalho 0,051% RS 1,26
G Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Susbtituto nas Auséncias Legais 1,553% RS 38,47
Total RS 96,67

Valor (RS) por

Submédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada (RENDIGCAO) empregado

A |Substituto nas cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Valor (RS) por
4 Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente empregado

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 96,67

4.3 |Substituto na Intrajornada -

Total 96,67

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5: VIDE PLANILHAS ESPECIFICAS

Modulo 5 - Insumos Diverso:

Valor (RS) por

5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo empregado
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A |Uniformes e EPIs RS 104,83

B Equipamentos e Insumos RS 81,99
C

Total RS 186,82

empregado

A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.896,22

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.820,57

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 167,20

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 96,67

E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 186,82

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.167,48

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro V:::;r(:gsa) dpoor
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais RS 250,05
B Margem de Remuneragdo (Lucro) RS 441,75
Tributos
PIS: 0,65%
c.1- Tributos Federais
C COFINS: 3,00% 8,65% RS 460,13
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total | | RS 1.151,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS) por
empregado
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.896,22
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.820,57
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 167,20
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D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 96,67
Maodulo 5 - Insumos Diversos RS 186,82
E Moaddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.151,93
TOTAL R$ 5.319,41

Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / N° dias trabalhados no
més]

HORA

Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N2 horas laboradas
por dia]
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Empresa proponente:

Servicos de Vigilancia Aramada e Desarmada a serem executados no Edificio Sede, Férum

OBJETO DA LICITACAO: Eleitoral, NVI e Anexo | (Distrito Industrial) em Jodo Pessoa
Data apresentagio Proposta: / /
Prazo do contrato: 12 MESES

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento acumulado dos
ultimos 12 meses anteriores a proposta:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade de
trabalhadores por posto

Tipo de Servico

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Especificagdo do tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
relativas ao posto)

2 Categoria profissional (vinculada a execugdo do contrato)

3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) da categoria profissional

4 Numero de Meses da execugdo contratual

5 Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no MTE

6 Data base da categoria (DIA/MES/ANO)

8 Valor do Piso normativo da Categoria

Valor (RS) por

1 Composi¢do da remuneracio Ernx R

A Saldrio base mensal

B Periculosidade (30%)
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C Insalubridade (10%, 20%, 40%) Nao 20% RS -

D |Gratificacdo de Fungdo Nio RS -

D Adicional Noturno -Caso seja SIM , inserir % adicional Nao 20% RS -
D.1 [Numero de Horas Noturnas laboradas por dia por colaborador Nao 7,00 N,
D.2 |Numero de Dias laborados a noite no més N3o 15,00 N,

E Redugdo da hora Noturna Nao N/A RS -
E.1 |Quantidade de Horas Not Reduzidas por més Nao 15,00 N,
E.2 |Valor Hora Not Reduzida conforme CCT/ACT Ndo 10,34 N,

H Descanso Semanal Remunerado s/ Adic Not e H Not Reduz VERIFICAR DEJE.?MINAcAO 2l

| Descanso Semanal Remunerado s/ Horas Extras N/A

J Outro -Inserir N/A

k Outro -Inserir N/A

Total da Remuneragdo RS 1.896,22

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1:

MODULO 1
TOTAL

1.896,22
1.896,22

Valor (R$) por

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual(%) empregado
A 132 ( décimo terceiro salario) 8,33% RS 157,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 210,67
P - - 5
C Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 132 7.74% RS 146,71
saldrio e Férias
Total 27,18% RS 515,34

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1.896,22
TOTAL 1.896,22

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por

servigo (FGTS) empregado
A |INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 379,24
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% RS 28,44
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C  |SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% RS 18,96
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% RS 3,79
E gallf’r?Begdggacggo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 2.50% RS 47,41
F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 151,70
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 6,00% RS 113,77
H |SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% RS 11,38
Total 39,80% RS 754,69
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. V::r?pr::gsa)d’:;or
A  |Auxilio -Transporte Liquido Sim RS 128,08
A.2 |Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servicos | RS 4,90 VLR BRUTO
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado 2 RS 215,60
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22 N/A
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo Liquido Sim RS 455,40
B.1 |Valor do Auxilio-Alimentagdo RS 23,00 VLR BRUTO
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 22,00 RS 506,00
B.3 |Participa¢do do empregado no custo 10% N/A
C |Assisténcia Médica e Familiar ( AUXILIO SAUDE CCT/21, 12¢2) Nio RS -
C.1 [Valor previsto em CCT/ACT RS - N/A
C.2 |Participagdo do empregado no custo (Se houver) - N/A
D Plano odontolégico Sim RS 20,00
D.1 |Valor previsto em CCT/ACT RS 20,00 N/A
D.2 [Participacdo do empregado no custo em % (Se houver) 0% N/A
E Seguro de vida em grupo (CCT 2023 CL 152 INCLUINDO AUX FUNERAL) Sim RS 25,00
F  |Auxilio-Funeral Nao
G |Cesta Basica Nao RS -
G.1 |Valor previsto em CCT/ACT N/A
G.2 [Participagdo do empregado no custo  (Se houver) N/A
H |Outros (identificar) N/A
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Total

RS 628,48

Submadulo 2.4 - Indenizagao do Intervalo Intrajornada

Valor (RS) por

empregado
A Quantidade de horas diaria de intervalo Sim 0,50 RS 96,97
B Quantidade de dias laborados no més Sim 15,00 N,
Incidéncia de Previdéncia Social + Teceiros +FGTS sobre
€ lindenizaciio Intervalo -SC COSIT SRF n® 108 de 07/06/23 39,80% RS 38,59
Total RS 135,56
2 Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R3) por
’ empregado
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 515,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 754,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 628,48
2.4 |Indenizagdo do Intervalo Intrajornada RS 135,56
Total RS 2.034,07

Mddulo 3 - Provisdo para Resci

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 2.1 -

Valor (R$) por

3 Provisdo para rescisio Percentual(%) empregado
A Aviso prévio indenizado 0,417% RS 9,44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,033% RS 0,75
C Incidéncia da Multa s/ FGTS incidente no API 0,160% RS 3,62
D |Aviso prévio trabalhado 1,983% RS 44,92
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre item D 0,789% RS 17,88
F Multa sobre FGTS incidente sobre DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA - 4,000% RS 90,59
Total 7,383% RS 167,20
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Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profiss

MODULO 2.1 -
MODULO 2.3 -VT
VA
TOTAL 2.477,05

(*)BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1: M1+ M2.1 -(LETRA C) +

M2.3 -(AUX TRANSPORTE LiQU. -AUX. ALIMENTACAO LiQU)+ MODULO 3

4.1 Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais V:r!:;;r(:gsa) d;:)or
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% RS 40,13
B ?r,ltbisg'itjm EETC;Jbertura das auséncias legais -art 473 CLT (incluido aux. doenga - 0,822% RS 20,36
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,021% RS 0,52
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% RS -
E Substituto na cobertura de Aux. doenga -art 131, lll CLT 1,389% RS 34,40
F Substituto na cobertura nas Auséncia por Acidente de Trabalho 0,051% RS 1,26
G Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Susbtituto nas Auséncias Legais 1,553% RS 38,47
Total RS 96,67

Valor (RS) por

Submédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada (RENDIGCAO) empregado

A |Substituto nas cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Valor (RS) por
4 Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente empregado

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 96,67

4.3 |Substituto na Intrajornada -

Total 96,67

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5: VIDE PLANILHAS ESPECIFICAS

Modulo 5 - Insumos Diverso:

Valor (RS) por

5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo empregado
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A |Uniformes e EPIs RS 137,57

B Equipamentos e Insumos RS 74,60
C

Total RS 212,17

empregado

A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.896,22

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.034,07

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 167,20

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 96,67

E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 212,17

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.406,33

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro V:::;r(:gsa) dpoor
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais RS 264,38
B Margem de Remuneragdo (Lucro) RS 467,07
Tributos
PIS: 0,65%
c.1- Tributos Federais
C COFINS: 3,00% 8,65% RS 486,50
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total | | RS 1.217,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS) por
empregado
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.896,22
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.034,07
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 167,20
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D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 96,67
Maodulo 5 - Insumos Diversos RS 212,17
E Moaddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.217,95
TOTAL R$ 5.624,28

Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / N° dias trabalhados no
més]

HORA

Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N2 horas laboradas
por dia]
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DETALHAMENTO ITEM A MOD 5- UNIFORMES E EPI - POSTO 12X36

# Especificagdo por ltem Cust:‘ g(;\ii(t)ério Vidna1 ;ist;Lem Quar;)t(i)t;lapc::igzgtens
1 ) R$ 88,13 6 2
Camisa Manga Curta
2 Calga R$ 100,00 6 2
3 Cinto guarnigdo cmpleto R$ 53,30 6 1
4 Coturno R$ 61,02 6 1
5 Boné (Cobertura) R$ 10,19 6 1
6 Capa de Chuva R$ 25,00 6 1
7 Cracha R$ 10,00 6 1
8 Apito + Cordao R$ 13,06 6 1
o [Camssmuntome: mangacta lgs aos| 6 z
Custo total mensal

DETALHAMENTO ITEM A MOD 5- UNIFORMES E EPI - POSTO 44HS

# e e e Custrc:‘ z:il‘:ano Vld:‘ :st:sem Quar:)t(;(:ap(l?igz (l)tens
1 Camisa Social Manga longa R$ 95,20 6 2
2 Terno completo R$ 243,62 6 2
4 Sapato social R$ 96,20 6 1
7 Gravata isa na cor preta R$ 25,00 6 1
8 Cracha R$ 10,00 6 1
9 Meia social na cor preta R$ 8,29 6 2
Custo total mensal




Custo mensal por
empregado
R$ 29,38
R$ 33,33
R$ 8,88
R$ 10,17
R$ 1,70
R$ 4,17
R$ 1,67
R$ 2,18
R$ 13,35
RS 104,83

Custo mensal por
empregado
R$ 31,73
R$ 81,21
R$ 16,03
R$ 417
R$ 1,67
R$ 2,76
RS 137,57




MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA E

EQUIPAMENTOS E INSUMOS - PO¢

1 Radio Transmissor HT 60
2 Lanterna de led com baterias recarregaveis 60
3 Livro de ocorréncia 12
4 Cofre para arma 60
5 Bastdo retratil (em polimero fechado com 20cm e 65cm aberto) 30
6 Revolver calibre 38 120
7 Muni¢ao 24
8 Colete a prova de tiro (material fibra, tipo 02, ostensivo) 36
Custo total mensal

EQUIPAMENTOS E INSUMOS - PO

1 Radio Transmissor HT 60

2 Cinto Tatico 24

3 Bastdo retratil (em polimero fechado com 20cm e 65c¢cm aberto) 30

5 Revolver calibre 38 120

6 Munigao 24

7 Colete a prova de tiro (material fibra, tipo 02, ostensivo) 36
Custo total mensal




XECUGCAO CONTRATUAL

bTO 12X36

1 RS 234,86 | RS 3,91

0,5 RS 85,58 | RS 0,71
0,5 RS 15,94 | RS 0,66
0,5 RS 889,30 | RS 7,41
1 RS 15,94 | RS 0,53

0,5 RS 3.057,00 | RS 12,74
14 RS 74,40 | RS 43,40
1 RS 454,66 | RS 12,63

RS 81,99

STO 44HS

RS 234,86 | RS 3,91

RS 39,65 | RS 1,65

0,5 RS 15,94 | RS 0,27
0,5 RS 3.057,00 | RS 12,74
14 RS 74,40 | RS 43,40
1 RS 454,66 | RS 12,63
RS 74,60




PROPOSTA DE PRE

PREGAO ELETRONIC

1. IDENTIFICAGCAO DO PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREGO:

FONE:

E-MAIL:

DADOS BANCARIOS:

DADOS REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

2.CONDIGOES DA PROPOSTA:

Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias.

3. DECLARAGAO:

Declaramos, para os devidos fins, que nesta proposta estao inclusos todos os impostos, taxas, seguros e encar

4. OBJETO:

Servigos de Vigilancia Armada e Desarmada a serem executados no Edificio Sede, Forum El

PRECO DO SERVICO

Item Descrigao Unidade
1 POSTOS DE SERVICO ESCALA 12X36HS - Posto
NOTURNO
2 POSTOS DE SERVICO ESCALA 12X36HS - Posto
DIURNO
3 POSTOS DE SERVICO ESCALA 44HORAS Posto
SEMANAIS

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR GLOBAL 12 MESES

Jodao Pessoa,




ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL E/OL




:COS

O N°

'gos sociais e trabalhistas que incidem ou que venham a incidir no objeto licitado

eitoral, NVI e Anexo | (Distrito Industrial) em Jodo Pessoa

Quantidade

Valor Unitario

Valor Mensal

Valor 12 Meses

Mensal
8 R$ 12.190,10 R$ 97.520,80 1.170.249,60
7 R$ 10.638,82 R$ 74.471,74 893.660,88
4 R$ 5.624,28 R$ 22.497,12 269.965,44

R$ 194.489,66

2.333.875,92




J PROCURADOR
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