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Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

MINUTA - CPL

PREGAO ELETRONICO N° 90010/2025

CONTRATANTE (UASG):
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA (070009)

OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada para a prestacio de SERVICOS DE RECEPCAO, a serem executados no edificio sede do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba, localizado na Avenida Princesa Isabel, n® 201, Tambia, Jodo Pessoa - PB.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATA(;I“\O:
R$ 231.117,12 (duzentos e trinta e um mil cento e dezessete reais e doze centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA:
Dia 15/07/2025, as 14h00 (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor prego

MODO DE DISPUTA:
Aberto

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM:
Nao
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
PREGAO ELETRONICO N° 90010/2025
(Processo SEI n.°2 0001996-92.2025.6.15.8000)

Torna-se publico que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, sediado na Avenida Princesa Isabel, n® 201, Tambia, Jodo
Pessoa, Paraiba, CEP 58020-528, por meio do Agente de Contratagao de5|gnado pela Portaria n.°© 139/2023, publicada em 09/05/2023,
realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagGes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de SERVICOS DE RECEPCAO, a serem
executados no edificio sede do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, localizado na Avenida Princesa Isabel, n® 201, Tambia, Jodo Pessoa -
PB, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em Unico item.
2. DA PARTICIPAGCAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo Eletronico quaisquer interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagoes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do dérgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item 2.1 e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

2.5. Serad concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas
mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.® 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.6.1. aquele que ndo atenda as condigOes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;

2.6.3. pessoa fisica, posto que, como a contratagdo exigira capital social minimo e estrutura minima, com equipamentos, instalagdes e
equipe de profissionais para a execugdo do objeto, verifica-se ser incompativel a execugdo do objeto por pessoa fisica, nos termos do artigo
49, paragrafo Unico, da Instrucdo Normativa n. 116/2021-SEGES/ME.

2.6.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.5. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual
0 autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.6. pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi
imposta;

2.6.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.9 pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com trénsito em
julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.6.10. agente publico do érgdo ou entidade licitante;
2.6.11. empresas estrangeiras que nao funcionem no pais;

2.6.12. pessoas juridicas reunidas em consoércio, qualquer que seja a sua forma de constituicdo. Nos termos do item 9.4 do Termo de
Referéncia - TR, as empresas que atuam na area e que possuem O0s requisitos estabelecidos no TR tém condicbes de prover,
individualmente, o bem previsto nesta contratagdo. Além disso, a formagdo de consdrcios traz consigo um maior custo administrativo para a
futura equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato. Dessa forma, ndo se faz necessaria a juncdo de empresas para a perfeita execucdo do
objeto, ao mesmo tempo em que amplia sobremaneira a competitividade do certame;

2.6.13. OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig&o;
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2.6.14. empresas em processo de recuperacgdo judicial ou extrajudicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo
ou em liquidagdo, salvo se apresentar a comprovagdo de que o plano de recuperagao foi acolhido na esfera judicial, ou decisdo judicial que a
desobrigue da apresentagdo da certiddo negativa, ou, ainda, comprove a capacidade econOmico-financeira da empresa (conforme
jurisprudéncia do STJ no Resp. n. © 1173735/RN.T4 e no AgRg na MC n. © 23.499/RS.T2, do TCU no Acérddo n. © 8.271/2011 - 2. @ Camara
e da AGU no Parecer 4/2015/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, exarado no Processo n. © 00407.000226/2015-22);

2.6.15. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do érgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagées que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme §_1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.6. sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica,
com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.6.3. e 2.6.4.
poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que
sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.4. e 2.6.5. ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua como encargo do contratado a
elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagGes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugéo.

2.11. Em licitagGes e contratacBes realizadas no d&mbito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo
estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n°
14.133/2021.

2.12. A vedagdo de que trata o item 2.6.15. estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na qualidade de integrante de
equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.
3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condigbes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengées coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir

3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso
III do art. 5° da Constituigdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.5 O licitante devera declarar em campo préprio do sistema se o produto ou servigo ofertado € manufaturado nacional beneficiado por um
dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§_1° ao 3° do art. 49, da Lei n.© 14.133,
de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o
prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao”
apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. Ndo podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 2006, a
pessoa juridica:

3.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
3.7.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

3.7.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa que receba tratamento
juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o
inciso II do art. 3° da referida lei;

3.7.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela Lei Complementar
no 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

3.7.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

3.7.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
3.7.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

3.7.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econémica, de sociedade de crédito,
financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cdmbio, de empresa
de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

3.7.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos
5 (cinco) anos-calendario anteriores;

3.7.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes;
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3.7.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagdo de pessoalidade, subordinagdo e
habitualidade.

3.8. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.3. ou 3.6. sujeitara o licitante as sangGes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste
Edital.

3.9. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.10. Ndo haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que
ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.11 Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de
propostas, apos a fase de envio de lances.

3.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de
desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.12.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidirad tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o
subitem acima.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante
a fase de disputa, sendo vedado:

3.13.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; e

3.13.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior
desconto.

3.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.12. possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgédos
de controle externo e interno.

3.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatério
e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de
sua desconexao.

3.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
4.1.1. O VALOR TOTAL DO ITEM (PARA 24 MESES);
4. 1.1.1. Nao serdo permitidas ofertas parciais, em relagdo aos quantitativos totais fixados para ITEM;

4.1.1.2. Caso o valor total e/ou os valores unitarios decorrentes do preco total proposto contenham mais de duas casas apds a virgula, as
casas decimais excedentes serdo desconsideradas pelo(a) pregoeiro(a), ainda que seja reduzido o precgo total do Item, sendo esta alteragao
considerada uma negociagao.

4.1.2. Descrigdo do objeto, inclusive marca e modelo (se for o caso), contendo as informagGes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia, Anexo I do Edital;

4.2. Todas as especificagées do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacdo adequada serd a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média das aliquotas
efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou por outro meio habil.

4.6. Independentemente do percentual de tributo constante na proposta de pregos do produto, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples
Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o que
configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacdao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que
dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

4.8.1. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

4.8.2. Caso a adjudicagdo ndo possa ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, por motivo de forga maior, o Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba podera solicitar a prorrogagdo da validade por, no maximo, igual periodo.

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobreprego na execugdo do contrato.

4.10. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

4.10.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos estd apresentado no Apéndice I do Termo de Referéncia, Anexo I do edital,
em conformidade com Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n.° 05 de 26/05/2017, e alteragdes posteriores.
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4.10.1.1. As planilhas (em arquivo Excel) deverdo contemplar todos os custos, devendo ser apresentada conforme MODELO ANEXO ao Edital
pelo licitante para obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composigdo de custos e formagao
de pregos dos postos de servigo.

4.10.2. As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos servirdo para demonstrar possiveis variagées de custos/insumos no curso da execugdo
do contrato e deverdo ser utilizadas como base em eventuais repactuacgdes ou revisdes de pregos.

4.10.2.1. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, a licitante devera observar as orientacdes/informacgbes, referentes
aos Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas de Trabalho locais das categorias, e demais valores e percentuais utilizados como parametro
pelo Tribunal.

4.10.3. O TRE/PB podera realizar diligéncias junto a classificada inicialmente como vencedora, a fim de esclarecer duvidas ou complementar
informagdes acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos apresentada, sendo que a
identificacdo da inclusdo de informagGes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

4.11. Dos valores levantados para os servigos:

4.11.1. O prego dos postos para o servigo de recepcgao devera ser apresentado obrigatoriamente, de acordo com as Planilhas de Custos e
Formagéo de Pregos, contidas como Apéndice I do Termo de Referéncia, que seguem as recomendagGes da IN N°© 05/2017 e suas alteragdes.

4.11.2. Devera ser apresentada, junto com a planilha de custo e formagdo de precos, a memoria de calculo de todos os itens da planilha,
exceto aqueles que ja sdo estipulados pela legislagdo vigente, a fim de possibilitar a analise das repactuagdes e reajustes, bem como ser
realizada a gestdo de planilha, que serd efetuada por ocasido de cada prorrogacgdo, ocasido em que os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condigdo para renovagao.

4.11.3. Para o calculo dos valores estimados de prego, este Regional utilizou como parametro a Convencgdo Coletiva de Trabalho
celebrada entre SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, e o SIND DOS TRAB NAS
EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53 - PB 000113/2025.

4.12. DA COMPOSICAO DE PRECOS NA CONTRATAGAO:

4.12.1. A composigdo do preco mensal do contrato deverd ser apresentada obrigatoriamente e seu cdlculo devera incluir a categoria
profissional com sua respectiva jornada de trabalho e nivel de remuneragdo decorrente de adicionais legais, assim como os insumos e
demais encargos previstos no presente termo, empregando como modelo a correspondente Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, que
segue as recomendagdes da IN N° 05/2017/SEGES/MP.

4.12.1.1. E exigida a indicagdo, quando da apresentagdo da proposta, do acordo ou convengdo coletiva que rege a categoria profissional
vinculada a execugdo do servigo e que foi utilizada na composigdo da Planilha de Custos e Formagado de Pregos da licitante.

4.12.1.2. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o instrumento convocatério, devendo
conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratagdo, detalhando o preenchimento do modelo de planilha de custos e
formacdo de precos estabelecido no instrumento convocatorio.

4.12.1.3. E exigida a indicagdo do sindicato, acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria profissional que
executara o servico e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagées - CBO.

4.12.1.4. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.
4.12.1.5. A relagao dos insumos que serao utilizados na execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagdo.

4.12.2. Conforme IN/MPDG N° 05/2017, art. 6°, a Administragdo ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos e ConvengGes Coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

4.12.3. A contratada devera arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo.

4.12.3.1. O disposto no caput deve ser observado ainda para os custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos para as despesas com despedida sem justa causa ou com o quantitativo de vale transporte.

4.12.3.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favoreca a contratada, este sera
revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociagdo para a eventual prorrogagdo contratual.

4.12.4. A licitante deverd considerar nos custos obrigatorios o que diz respeito ao IRPJ e CSLL. O Acérddo 648/2016, dispGe que a inclusdo
no BDI/CI/DA constantes das propostas das licitantes, dos tributos citados acima, ndo é vedada nem acarreta, por si s6, prejuizos ao erario,
pois € legitimo que empresas considerem esses tributos quando do célculo da equagdo econémico-financeira de suas propostas, desde que
0s precos estejam de acordo com os paradigmas de mercado. E vedado a inclusdo do IRPJ e CSLL no orcamento estimado da licitacdo
apresentado pela Administragéo.

4.12.5. Os custos do Mddulo 6 deverad ser detalhado para que este Regional, no momento da analise da exequibilidade da proposta,
identifique que os custos com IRP] e CSLL foram devidamente aportados, com vistas a tornar a proposta exequivel em todos os seus
aspectos.

4.13. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que
dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

4.14. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo
vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local
indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. Os lances deverdo ser ofertados pelo VALOR TOTAL DO ITEM (PARA 24 MESES).

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no
Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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5.8. O intervalo minimo de diferencga de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a
proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de 0,01 (um centavo de real).

5.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na
hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.10.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

5.10.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de
aceitagdo.

5.11. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o “"MODO DE DISPUTA ABERTO”, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessédo publica.

5.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema
ordenard e divulgard os lances conforme a ordem final de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdéo da margem de preferéncia e do
desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por
cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente
de valores.

5.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacdo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico poderd permanecer
acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera
suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgagao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.18. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n® 14,133, de 2021.

5.18.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta de menor preco ndo tenha
por objeto produto ou servigo contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente indicard as propostas de produtos ou servigos
que fagam jus ao diferencial de prego, pela ordem de classificagdo, para fins de aceitagdo pelo Pregoeiro.

5.18.1. Nestas situagOes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a
a proposta classificada em primeiro lugar.

5.19. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de
lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se
esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.19.1 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do critério de desempate previsto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem
jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, I, do Decreto n°® 8538, de 2015).

5.19.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela fornecedora classificada em primeiro lugar em razao
da aplicagdo da margem de preferéncia.

5.19.3. Nessas condigGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 10% (dez por
cento), caso se trate de concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

5.19.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terad o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicagdo automatica para tanto.

5.19.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdao
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por
cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

5.19.7. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no
ano-calendério de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.19.8. S6 poderad haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa
aberto e fechado.

5.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de
2021, nesta ordem:

5.20.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagdo;

5.20.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais
para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

5.20.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme Resolugdo CNJ n©
497, de 2023;
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5.20.3.1 Para fins do disposto no item 5.20.3, serdo consideradas ag0es de equidade, respeitada a seguinte ordem:

a) medidas de insergdo, de participacdo e de ascensdo profissional igualitaria entre mulheres e homens, incluida a proporgdo de mulheres
em cargos de diregdo do licitante;

b) acdes de promogédo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em matéria de emprego e ocupagao;
c) igualdade de remuneragao e paridade salarial entre mulheres e homens;

d) praticas de prevengéo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

e) programas destinados a equidade de género e de raga; e

f) agbes em salde e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre os géneros.

5.20.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos drgaos de controle.

5.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.21.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou
distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.21.2. empresas brasileiras;
5.21.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.21.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.22. Permanecendo empate apos aplicagdo de todos os critérios de desempate estabelecidos nos itens 5.20 e 5.21, proceder-se-a a sorteio
das propostas empatadas a ser realizado em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo,
consoante disciplina o art. 28, paragrafo 2°, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 73, de 30 de setembro de 2022.

5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer
acima do preco maximo estabelecido para a contratacdao, o pregoeiro podera negociar condicoes mais vantajosas, apoés
definido o resultado do julgamento.

5.23.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo exigird prévia pesquisa de mercado e
demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados os pregos unitarios maximos constantes no item 6.10 como
critério de aceitabilidade.

5.23.2. Ndo sera admitida a previsdao de pregos diferentes em razdo de local de entrega ou de acondicionamento, tamanho de lote ou
qualquer outro motivo.

5.23.3. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o
primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido
pela Administragéo.

5.23.4. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.23.5. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

5.23.6. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de até 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao
Gltimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, nos termos do Anexo II do Edital, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados;

5.23.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de
findo o prazo;

5.24. Apos a negociagdo do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta;

5.25. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de desclassificagdo, DECLARAGAO de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.6 do Edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por forca da vedacdo de que
trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29,
caput).

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018,
art. 29, §19).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n® 3/2018, art. 29, §29°).
6.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigéo de participagao.
6.4. Atendidas as condigGes de participagdo do licitante, sera iniciado o procedimento de habilitagdo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, ou tenha
se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio aplicado.

6.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia, as
propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de preferéncia.

6.6. Verificadas as condigbes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e
em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.
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6.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento
ison6mico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengées coletivas de trabalho no calculo
do valor estimado pela Administragdo:

6.7.1. Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ] n.
12.720.413/0001-20, e o SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53 - PB 000113/2025.

6.8. Os acordos, dissidios ou convencdes coletivas indicado(s)no subitem acima ndo é (sdo) de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao
longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengGes coletivas adotados por cada
licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administragdo.

6.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.9.1. contiver vicios insanaveis;

6.9.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.9.3. apresentar pregos inexequiveis ou excessivos (permanecerem acima do prego maximo definido para a contratacdo);
6.9.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

6.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel;

6.10. Considera-se prego excessivo, para fins de desclassificagdo, aquele que superar os valores orgados pelo TRE/PB, conforme tabela
abaixo:

ITEM

DESCRICAO

CATSER

QUANTIDADE

UNIDADE

VALOR
MENSAL

POSTO
(R$)

VALOR
TOTAL
MENSAL

(R$)

VALOR
ANUAL

POSTO
(R$)

VALOR

TOTAL

ANUAL
(R$)

VALOR DO
POSTO
PARA 24
MESES

(R$)

Contratacao de
SERVICOS DE

RECEPCAO, a
serem executados
no edificio sede do
Tribunal Regional
1 Eleitoral da Paraiba 8729 02 POSTO 4.814,94 || 9.629,88 || 57.779,28 || 115.558,56 || 115.558,56 || 231.1
- 44 (quarenta e
quatro) horas
semanais, conforme
Termo de
Referéncia, Anexo I
deste Edital.
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6.10.1. O orgamento estimado da contratacdo objeto da presente licitagdo ndo serd de carater sigiloso.

6.11. Considera-se prego manifestamente inexequivel, para fins de desclassificagdo, aquele que o licitante ndo comprove a sua
viabilidade, quando contestada;

6.11.1. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do
valor orgado pela Administragao;

6.11.2. A inexequibilidade so6 sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.11.2.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.11.2.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo
ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderad ser ajustada pelo
licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com
todos os custos da contratagdo;

6.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas;

4.14.2. Sera permitido o saneamento da planilha de custos e formacdo de precos por 02 (duas) vezes, ndo ocorrendo nesse prazo a
proposta sera RECUSADA.

6.14.3. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregédo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigGes na
forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

4.14.4. A inobservancia do prazo fixado pelo TRE/PB para a entrega das respostas e/ou informacgGes solicitadas em eventual diligéncia ou
ainda o envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificagdo da proposta.

6.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do
setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

6.16. No caso de servigos com dedicagdo exclusiva de médo de obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de pregos, os
seguintes documentos:

6.16.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a justificativa para adogao do
instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

6.16.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento
sindical previsto na CLT ou por forga de decisdo judicial;

6.16.3. copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragdo da planilha de custos
e formagdo de precos que embasam o valor global ofertado; e
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6.16.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa néo tenha sido representada por érgdo de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sangles previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n® 14.133, de 2021.

6.17. Na hipdtese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base sindical da categoria
profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base
territorial de cada sindicato.

6.18. O pregoeiro realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos
unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto
licitado e a compatibilidade do preco.

6.19. O pregoeiro concedera o prazo de no minimo duas horas para readequagdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios
minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instrugdo Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.20. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdo de contratagdo deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo indicados pela Administragdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, em especial,
qguando o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma
utilizada pela Administragao.

8.28. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de que o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagao
e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1 - A habilitagdo do licitante, nos termos da Lei n® 14.133/2021, sera verificada mediante:
a) HABILITAGAO JURIDICA:

a.1) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Juridica (CNPJ);

a.2) Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

b) REGULARIDADE FISCAL E SOCIAL:

b.1) consulta ” ao SICAF, constatando-se a sua regularidade perante a Fazenda Nacional (Certiddo de Regularidade de Tributos Federais),
Fazenda Estadual (Certiddo de Regularidade), Fazenda Municipal (Certiddo de Regularidade), Seguridade Social (Certiddo de Regularidade -
CND) e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS (Certiddo de Regularidade - CRF).

c) REGULARIDADE TRABALHISTA:

c.1) apresentacdo de prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagcdo de certiddo
negativa valida (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. © 5.452, de 1. © de
maio de 1943, podendo-se fazer consulta “on line” ao sitio do TST.

d) QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL:
d.1) As empresas licitantes deverdo apresentar, para comprovacdo da Qualificacdo Técnico-Operacional, os seguintes documentos:

d.1.1) comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

d.1.1.1) quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for superior a 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que
tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

d.1.1.2) quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que
tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo.

d.1.1.3) Para a comprovacdo do quantitativo minimo, NAO sera aceito o somatério de atestados, tendo em vista que, para o objeto ora
tratado ndo ha como supor que a execucdo sucessiva de objetos de pequena dimensdo capacite a empresa automaticamente para a
execugdo de objetos maiores, salvo se os atestados apresentados referirem-se a servigos executados de forma concomitante, conforme
entendimento firmado no Acorddo TCU n.© 2.387/2014 - Plenario.

d.2) A LICITANTE devera comprovar que gerencia servicos de recepgao por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos.

d.2.1) Para a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos serd aceito o somatoério de atestados, sendo que os mesmos deverdo
contemplar execugbes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez) e terem sido expedidos apds a
conclusdo dos contratos ou decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

d.2.2) Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica deverdo se referir a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal e/ou secundaria especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas
Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

d.2.3) Em caso de duvida na analise dos atestados em relagdo as exigéncias acima, podera haver diligéncia nesse sentido.

d.3) A pregoeira podera diligenciar acerca da veracidade das informagGes constantes nos atestados e nos documentos apresentados. Assim,
poderdo ser exigidos contratos, ajustes, solicitacdes de servigo, solicitagdes de pagamento, notas fiscais, termos de aceite, planilhas,
relatérios, graficos, documentagdo de sistemas e ambiente operacional, documentagdo de gestdo de projetos, sistemas informatizados, base
de dados, controle de versdo e outros, a fim de sanar duvidas decorrentes dos atestados apresentados. Caso seja constatada divergéncia
entre as informagOes atestadas e os servigos efetivamente realizados, o atestado serd desconsiderado. Caso fique caracterizada atitude
inidénea da licitante, essa estara sujeita as penalidades previstas em lei.

d.4) O(s) atestado(s) deve(m) ser fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado e conter nome (razdo social), CNPJ] e
enderego completo do respectivo contratante e da contratada, caracteristicas dos servigos realizados, data de emissdo, nome, cargo,
telefone e assinatura do responsavel por sua emissao.

d.5) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

d.6) A LICITANTE, caso a area técnica entenda necessario, deverd disponibilizar todas as informagles essenciais a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, notas
fiscais/faturas, notas de empenho, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, sendo que estas e outras
informagdes complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncia.

d.7) Declaragdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, caso seja declarada vencedora da licitagdo, instalara,
em Jodo Pessoa-PB, sede, filial ou representagdo, dotada de infraestrutura administrava e técnica, adequadas, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da assinatura do contrato.
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d.8) Declaragdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por
quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e servidores da CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde serdo
prestados os servigos, bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus
empregados.

e) QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

e.1l) apresentagdo da certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante, a menos de 90
(noventa) dias da data prevista para abertura da licitagdo.

e.2) apresentacdo de Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracGes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

e.2.1) as empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

e.2.2) os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos;

e.2.3) os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped;

e.2.4) caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo a comprovagdao de patrimonio liquido de 10%(dez por cento) do
valor total estimado para a contratagdo;

e.3) Demonstragdo de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do
valor estimado para a contratagdo, tendo por base o Balango e as demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social. (Acordao
TCU n.© 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.° 05/2017 e alteracGes posteriores).

e.4) Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango
patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta. (Acorddo TCU n.° 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.°© 05/2017 e alteragdes posteriores).

e.5) Demonstragdo de Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 do valor total dos contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) pela
licitante com a Administragdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagdo. (Acérddo TCU n.© 1214/2013-
Plenario e IN SLTI n.® 05/2017 e alteracOes posteriores).

e.5.1) Esta fragdo devera ser comprovada por meio de declaragdo que detalhe os contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) e os
respectivos valores, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relava ao ultimo exercicio social. (Acdérddo TCU n.°
1214/2013-Plenario e IN SLTI n.° 05/2017 e alteragdes posteriores).

e.5.2) Se houver divergéncia do valor total constante da declaragdo, superior a 10% (para cima ou para baixo), em relagdo a receita bruta
discriminada na DRE, a licitante deverd apresentar as devidas justificativas para tal diferenga. (Acérddo TCU n.° 1214/2013-Plenério e IN
SLTI n.° 05/2017 e alteragdes posteriores).

f) DECLARAGAO de cumprimento do disposto no art. 3. © da Resolugdo do CNJ n. © 07, de 18 de outubro de 2005, com a redacgio
dada pela Resolugdo n. © 09/2005! , e conforme o entendimento daquele Conselho exposto na alinea “a” do Enunciado Administrativo n°
013, podendo ser utilizado o modelo em anexo;

g) DECLARAGAO de cumprimento ao disposto no artigo 4. © da Resolucdo do CNJ n. ° 156 de 08 de agosto de 2012, podendo ser
utilizado o modelo em anexo;

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

7.1.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou por outros meios habeis,
inclusive eletronico.

7.1.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica,
desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.1.4. Serd verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informagbes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

7.1.5. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacio, a DECLARAGCAO de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.1.6. A habilitagdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.1.6.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais
ndo-digitais quando houver duvida em relagédo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir (IN n® 3/2018,
art. 49, 8§19, e art. 69, §49).

7.1.7. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregédo ou a alteragdo dos registros tédo logo identifique incorregéo ou
aqueles se tornem desatualizados (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.1.7.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacgdo no momento da habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 79,
paragrafo Unico).

7.1.8. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidées constitui meio legal de prova,
para fins de habilitagdo.

7.1.8.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de até 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagcao do
pregoeiro.

7.1.9. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.

7.1.9.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.1.10. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o subitem 7.1.8.1., poderd ser admitida, mediante decisdo
fundamentada do Pregoeiro, a apresentagdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementagdo de informagdes acerca dos
documentos ja apresentados pelos licitantes, em até duas horas, para:

7.1.10.1. aferigdo das condigdes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura do certame;
7.1.10.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.1.10.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;
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7.1.10.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgdo ou entidade cujos atos gozem de
presuncgdo de veracidade e fé publica.

7.1.11. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando
sua inabilitagdo.

7.1.12. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substédncia
dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitagdo e classificagdo.

7.1.13. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente Edital, observado o prazo disposto no
subitem 7.1.8.1.

7.1.14. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.1.15. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente serd exigida para
efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participagdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacgdo da
licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

8.3.1. a intengdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;

8.3.1.1. o prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 30 (trinta) minutos.

8.3.2. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou
inabilitagao.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdao no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazGes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo administrativo que originou o presente edital (SEI n°® 0001996-92.2025.6.15.8000) estdo com vista
franqueada aos interessados, na Comissdo Permanente de Licitagdo, localizada no 3° andar do Edificio Sede do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba, podendo, ainda, o inteiro teor dos autos ser disponibilizado, de forma eletrénica, mediante solicitacdo enderegada ao e-mail
cpl@tre-pb.jus.br.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021 e da Portaria n® 301/2023 - TRE-PB/PTRE/ASPRE, o licitante ou
o contratado que:

9.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

9.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

9.1.3. der causa a inexecugdo total do contrato;
9.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
9.1.5. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

9.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

9.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

9.1.8. apresentar declaragao ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do
contrato;

9.1.9. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucgdo do contrato;

9.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo; e

9.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n©® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. O licitante ou o contratado que incorrer em infragdo administrativa prevista no item 9.1, apurada em regular processo administrativo,
com garantia de contraditorio e ampla defesa, sujeitar-se-a as seguintes sangoes:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar;

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.3. A aplicagdo das sang0es previstas no item 9.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a
Administragdo Publica.
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9.4. A sangdo de adverténcia sera aplicavel na hipdtese de inexecugdo parcial do contrato que ndo implique em grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, bem como na hipétese de descumprimento de pequena relevancia
praticado pelo contratado e que ndo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

9.5. A multa sera aplicada, isolada ou cumulativamente com outras penalidades previstas no item 9.2., ao responsavel por qualquer das
infragdes administrativas previstas no item 9.1.

9.5.1. A multa sera calculada na forma prevista no contrato, Anexo IV deste edital.

9.5.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera obtida observando-se a seguinte ordem:

9.5.2.1. utilizacdo da garantia eventualmente prestada;

9.5.2.2. compensagdo dos créditos de outros contratos firmados pelo contratado com este Regional, na forma do termo de referéncia, do
edital ou do contrato;

9.5.2.3. por via judicial.

9.5.3. O atraso injustificado na execugdo do pactuado sujeitard o contratado a multa de mora diaria, conforme previsto no contrato, Anexo
IV deste edital.

9.5.4. A aplicagdo de multa moratéria ndo impedird que a Administragdo a converta em compensatdria e promova a extingdo unilateral do
contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes dispostas no item 9.2.

9.6. A sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no item 9.2. serd aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos itens 9.1.2., 9.1.3., 9.1.4., 9.1.5., 9.1.6. e 9.1.7., quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no @mbito da Administragdo Publica direta e indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

9.7. A sancgdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas
nos itens 9.1.8., 9.1.9., 9.1.10., 9.1.11. e 9.1.12., bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.2., 9.1.3., 9.1.4,,
9.1.5., 9.1.6. e 9.1.7. que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no item 9.6., e impedira o responsavel
de licitar ou contratar no @mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos.

9.8. A aplicagdo das sancodes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar requerera a
conducgdo de processo de responsabilizagdo por Comissdo Permanente de Responsabilizagdo de Licitantes e Contratados - CPRLC.

9.9. Na aplicagdo das sancdes, a autoridade competente considerara:

9.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

9.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.9.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

9.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgdos de controle.

9.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021 ou em outras leis de licitagbes e contratos da Administragao
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos nesta Gltima Lei.

9.11. Da aplicagdo das sangbes previstas nos itens 9.2.1, 9.2.2. e 9.2.3. cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
data da intimagéo.

9.11.1. O recurso de que trata o item 9.11. serd dirigido a Diretoria-Geral, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhard o recurso com sua motivacdo a Presidéncia, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contados do recebimento dos autos.

9.12. Da aplicagdo da sangdo prevista no item 9.2.4 caberad apenas pedido de reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimag&o, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133, de 2021, ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo e-mail cpl@tre-pb.jus.br.
10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos
do processo de licitagdo.

10.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 - As despesas decorrentes da contratagdo objeto deste Pregdo correrdo a conta dos recursos especificos consignados no Orgamento do
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba para o exercicio de 2025, Programa de Trabalho Resumido - PTRES 167648, Elemento de Despesa
33.90.37, Plano Interno ADM APOIO.

11.2 - A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e a liberagdo
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DO TERMO DE CONTRATO
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12.1 - Homologado o julgamento, o licitante vencedor serd convocado para assinar o Contrato, devendo fazé-lo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data do recebimento da convocagdo, salvo motivo justificado e devidamente aceito pela Administragdo, podendo solicitar a
prorrogagdo do prazo, uma Unica vez, e por igual periodo, conforme art. 90, §1°, da Lei n. © 14.133/21, sob pena das sangGes legais
previstas neste edital.

12.1.1. Por ocasido da assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal - Cadin e a comprovagdo das condigdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser
mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

12.1.1.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacgdo.

12.1.2. Na contratacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sera exigida da empresa, como condigdo para assinatura do
contrato, a comprovacdo de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n©
6.019/1974.

12.1.2 - Se o vencedor ndo apresentar situagdo regular no ato de assinatura do contrato ou se recusar a assina-lo, injustificadamente, a ele
serdo aplicadas as sangGes cabiveis e serd convocado outro licitante, observada a ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, podendo
ainda haver negociagdo direta para obtengdo de melhor prego, nos termos do art. 90, §§2° e 49, da Lei n. © 14.133/21;

12.2 - O Contrato observara a minuta que constitui o Anexo IV do presente Edital e tera suas clausulas e condigGes reguladas pela Lei n.°
14.133/21e ainda pela Lei n. © 8.078/90.

12.2.1 - Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pelo licitante vencedor que tenham servido de base para o
julgamento deste pregdo, bem como as condigGes estabelecidas neste edital, independentemente de transcrigao.

12.3- Para efeito do disposto nos incisos III, IV e XI do caput do art. 4. © da IN RFB n. © 1.234/2012, o licitante vencedor devera, no ato da
assinatura do contrato, apresentar a Administragdo, declaragéo de acordo com os modelos constantes dos Anexos II, III ou IV da citada
Instrugdo Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinada pelo seu representante legal.

12.3.1 - A Administracdo anexara a 13 (primeira) via da declaracdo de que trata o item 12.3 ao processo ou a documentacdo que deu
origem ao pagamento, para fins de comprovacgdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), devendo a 22 (segunda) via ser devolvida
ao interessado como recibo.

12.3.2 - No caso de pagamento decorrente de contratos de prestagdo de servigos continuados, a declaragdo a que se refere o item 12.3
devera ser anexada ao processo ou a documentagdo que deu origem ao 1° (primeiro) pagamento do contrato, sem prejuizo de o declarante
informar, imediatamente, a Administragdo, qualquer alteragdo na situagdo declarada nos Anexos de que trata o item 12.3.

12.3.3 - A declaragdo de que trata o item 12.3 poderd ser apresentada por meio eletrénico, com a utilizacdo de certificagdo digital
disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICPBrasil), desde que no documento eletrénico arquivado pela fonte
pagadora conste a assinatura digital do representante legal e respectiva data da assinatura.

13. DA FISCALIZAGCAO, DA GESTAO DO CONTRATO, DA ENTREGA DO OBJETO E DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO
13.1 Conforme constam no Termo de Referéncia, Anexo I deste edital.
14. DAS DISPOSIgéES GERAIS

14.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo
serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.
14.4. A homologacgdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia, do formalismo moderado e do interesse publico.

14.9. As empresas contratadas para prestacdo de servicos com acesso a informacgodes restritas ou sigilosas do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba deverdo celebrar, no ato da assinatura do contrato, termo de responsabilidade e
confidencialidade das informag6es, conforme anexo deste Edital;

14.9.1 Os(as) profissionais empregados pelas contratadas referidas no item 13.9 que, na prestagdo dos servigos, tiverem acesso a
informacgdes restritas ou sigilosas do tribunal regional eleitoral da paraiba deverdo assinar declaracdo de ciéncia do Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade das Informacgdes, conforme anexo deste Edital, comprometendo-se a cumpri-lo.

14.10. Em caso de divergéncia entre disposicées deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem 0 processo,
prevalecera as deste Edital.

14.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP) e no enderego eletrénico
https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-contratacoes/licitacoes/licitacoes.

14.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos e apéndices:

14.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia - TR (2087486);

14.12.1.1. Apéndice I do TR - Gestdo de Riscos (2087488);

14.12.1.2. Apéndice II do TR - Modelo para apresentagdo pelos licitantes (2092167);

14.12.1.3. Apéndice III do TR - Modelo de Planilha de Custos e Formag&o de Pregos (2092209);

14.12.2 ANEXO II - Das Especificagdes e dos Quantitativos;

14.12.3. ANEXO III - Estudo Técnico Preliminar (2087484);

14.12.4. - ANEXO IV - Minuta do Contrato (2097692);

14.12.5. ANEXO V - Modelo de declaragdo de cumprimento do disposto no art. 3. © da Resolugdo n. © 07 do CNJ (modelo);
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14.12.6. ANEXO VI - Modelo de declaragdo de cumprimento ao disposto no artigo 4. © da Resolugdo n. ° 156/2012 do CNJ (modelo);

14.12.7. ANEXO VII - Modelo de Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das Informagdes do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba -
Contratagdes;

14.12.8. ANEXO VIII - Modelo de Declaragdo de Ciéncia do Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das Informagdes do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba;

CPL, 26 de junho de 2025.

ANDREZA ALVES GOMES
PREGOEIRO(A)

il
Je" L‘ﬁ Documento assinado eletronicamente por ANDREZA ALVES GOMES em 26/06/2025, as 14:52, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador externo.php?
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0001996-92.2025.6.15.8000 2135699v9

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento... 14/14


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=2135699&crc=96985AA9
https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=2135699&crc=96985AA9

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 90010/2025
(Processo SEI n.° 0001996-92.2025.6.15.8000)

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA



03/06/2025, 18:28 SEI/TRE-PB - 2087486 - Contratacéo - Termo de Referéncia - Servigos

Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Tambia - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

Contratacao - Termo de Referéncia - Servigcos n°® 4/2025 - TRE-
PB/PTRE/DG/SAO/COMAT/SEGEC

1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacao de
empresa especializada para a prestacio de SERVICOS DE RECEPCAO, a serem executados
no Edificio Sede deste Regional, localizado na Avenida Princesa Isabel, n® 201, Centro, Jodo
Pessoa - PB.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Trata-se de servicos de apoio, imprescindiveis e essenciais para a
continuidade dos trabalhos administrativos e operacionais do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba. Consoante o disposto no art. 72 da IN n° 05/2017 e IN n° 03/2009, da SLTI/MPOG,
as atividades de conservacao, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicacdes e manutencbes de prédios,
equipamentos e instalacoes serdo, de preferéncia, objeto de execucdo indireta.

O servicos de recepgao nao € inerente as atribuicdes funcionais dos cargos
dos servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Paraiba, o qual, se executado por estes,
pode comprometer a produtividade e qualidade das suas atividades finalisticas.

3. DA NATUREZA DO SERVICO E DO REGIME DE EXECUGCAO

3.1. Os servicos objeto do presente termo tém a natureza de servico
continuado e serdo realizados por execucgao indireta no regime de empreitada por prego
global.

4. DAS UNIDADES DE MEDIDA

4.1. Os servigos de recepgdo serao contratados por posto de trabalho de 40
horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um) recepcionista
por posto, em escala de trabalho cobrindo o periodo de 07h00 as 19h00, com atendimento
ininterrupto.

4.1.1. A opgao em se contratar o servico de recepgao por posto de trabalho
deve-se ao fato de inexistir critérios objetivos para sua quantificacdo, estando portanto,
amparada na excepcionalidade prevista no Anexo V, item 2.6 - letra d.1.2 da Instrugao
Normativa n® 05/2017/SEGES/MP.

5. DO VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS

5.1. Na estimativa dos custos da mao de obra foi utilizada, como referéncia,
a Convencgao Coletiva de Trabalho celebrada entre SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV
DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, e o SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS
PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53 - PB 000113/2025.
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5.2. Os valores estimados dos insumos foram baseados em pesquisa de
mercado.

6. DA COMPOSIGCAO DE PREGCOS PARA CONTRATAGAO

6.1. A composicao do preco mensal do contrato deverd ser apresentada
obrigatoriamente e seu cdlculo devera incluir a categoria profissional com sua respectiva
jornada de trabalho e nivel de remuneracao decorrente de adicionais legais, assim como os
insumos e demais encargos previstos no presente termo, empregando como modelo a
correspondente Planilha de Custos e Formacao de Precos, que segue as recomendacdes da
IN N° 05/2017/SEGES/MP.

6.1.1. E exigida a indicacao, quando da apresentacao da proposta, do acordo
ou convengao coletiva que rege a categoria profissional vinculada a execucdo do servico e
gue foi utilizada na composicdo da Planilha de Custos e Formagdo de Precos da licitante.

6.1.2. As propostas deverao ser apresentadas de forma clara e objetiva, em
conformidade com o instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que
influenciam no valor final da contratacdo, detalhando o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formacdo de precos estabelecido no instrumento convocatério.

6.1.3. E exigida a indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convencdo coletiva
ou sentenca normativa que rege a categoria profissional que executara o servico e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO.

6.1.4. A quantidade de pessoal que serd alocado na execucdo contratual.

6.1.5. A relacao dos insumos que serao utilizados na execucao dos servicos,
indicando o quantitativo e sua especificagao.

6.2. Conforme IN 05/2017, art. 6, a Administracdo ndo se vincula as
disposicdes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria
trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

6.3. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
presente contratagao.

6.3.1. O disposto no caput deve ser observado ainda para os custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos para as despesas
com despedida sem justa causa ou com o quantitativo de vale transporte.

6.3.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos que favoreca a contratada, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacdo.

6.4. Serao desclassificadas as propostas que:
6.4.1. Contenham vicios insanaveis ou ilegalidades;

6.4.2. Ndao apresentem as especificacdes exigidas pelo presente Termo de
Referéncia;

6.4.3. Apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e

6.4.4. Nao vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagao
ao prego apresentado.

6.5 A licitante deverad considerar nos custos obrigatorios o que diz respeito
ao IRPJ e CSLL. O Acdrdao 648/2016, dispde que a inclusao no BDI/CI/DA constantes das
propostas das licitantes, dos tributos citados acima, ndo é vedada nem acarreta, por si s0,
prejuizos ao erario, pois é legitimo que empresas considerem esses tributos quando do
calculo da equagao econémico-financeira de suas propostas, desde que os precos estejam
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de acordo com os paradigmas de mercado. E vedado a inclusdo do IRPJ e CSLL no
orcamento estimado da licitagao apresentado pela Administragao.

6.6 Os custos do Modulo 6 devera ser detalhado para que este Regional, no
momento da anadlise da exequibilidade da proposta, identifique que os custos com IRP] e
CSLL foram devidamente aportados, com vistas a tornar a proposta exequivel em todos os
seus aspectos.

7. DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
7.1. O CONTRATANTE se obriga a:

a) promover, através do Gestor e dos fiscais designados, o acompanhamento
e a fiscalizagao dos servicos contratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a ocorréncia de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

b) fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pela
empresa, inclusive quanto a continuidade da prestacao dos servicos que, ressalvados os
casos de forca maior, justificados e aceitos pelo TRE/PB, ndo devem ser interrompidos;

c) destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos;

d) indicar instalagOes sanitarias;

e) glosar dos pagamentos mensais os valores correspondentes as
paralisacoes dos postos de trabalhos, quando ndao houver a respectiva substituicdo e a
consequente compensagao das horas nao trabalhadas;

f) assegurar-se da boa prestagao dos servigos, verificando sempre o bom
desempenho dos mesmos;

g) utilizar, no acompanhamento da execugdo contratual, Processo SEI
especifico de Gestao Contratual ou outro instrumento habil (e-mail, notificacdes etc.), desde
gue preserve o historico dos acontecimentos para futura analise por parte do Tribunal;

h) emitir pronunciamento em todos os atos relativos a execugao do contrato,
em especial aplicacdo de sancdes, alteracdes e repactuagoes;

i) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao, de
empregado da empresa que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

j) ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

j.1) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto;

j.2) direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar com a Contratada;

j.3) nao aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagao a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

|) prestar todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios para que os
empregados da CONTRATADA venham desempenhar de modo satisfatorio o seu trabalho;

m) comunicar a CONTRATADA formal e imediatamente problemas ou
dificuldades relacionadas a prestacao dos servigos contratados;

n) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades necessarias ao bom
cumprimento das obrigacdes contratadas;
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o) efetuar periodicamente a programacgao dos servicos a serem executados

pela Contratada;

p) disponibilizar programas de reducdo de energia elétrica, uso racional de
agua e coleta seletiva de residuos sélidos, bem como recipientes coletores adequados para a
coleta seletiva de materiais secos reciclaveis, seguindo a padronizacao internacional para a
identificacao, por cores, (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal,

VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo nao reciclavel);

q) elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas

ao descarte de materiais potencialmente poluidores;

r) publicar o extrato do contrato no PNCP, de acordo com as disposicoes

contidas na Lei 14.133/2021;

s) observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas
as condicdes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na contratacdao, bem como sua

compatibilidade com as obrigagcdes assumidas;

t) solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se
as contribuicdes da Previdéncia Social e os valores relativos ao FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidos em seus nomes, fornecendo a administracdo os respectivos comprovantes, de
modo que, no periodo de um ano, todos empregados tenham recolhimentos avaliados pelo

Tribunal;

u) comunicar a Secretaria Especial do Ministério e Emprego, do Ministério da
Economia e a Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade verificada nas contribuicdoes

previdencidrias e do FGTS, dos empregados terceirizados;

v) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condicdes

estabelecidas no contrato

8. DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

8.1 - A gestdo e a fiscalizacdao dos servigos serao realizadas de acordo com o

estabelecido na Portaria n® 18/2018/DG, do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.

8.2 - Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela

execucdo de todos os servicos, ao Tribunal é reservado o direito de, sem que de qualquer

forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos ajustados, diretamente ou por prepostos designados, podendo

para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de

funcionario da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar
a sua fiscalizacdo ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar

inconveniente;

b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados terceirizados para

comprovar o registro da sua fungao profissional.

c) executar mensalmente a avaliagdao dos servigos, descontando-se do valor

devido o percentual estabelecido no Acordo de Niveis de Servicos — ANS.

8.3 - Os servicos contratados serao avaliados pelo fiscal do contrato por

meio dos seguintes instrumentos:
a) Relatérios de Ocorréncias mensais;
b) Inspecao direta, feita a qualquer tempo;
c) Acordo de Niveis de Servigos - ANS.
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8.4 - Caberd ao Gestor do contrato, subsidiado pelo Fiscal:

a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria n© 18/2018/DG;

b) anotar de forma clara, transparente e organizada, em registro proprio,

todas as ocorréncias relacionadas com a execucdao do contrato;

c) comunicar a Secretaria de Administracdo e Orcamento do Tribunal, de
imediato, todo e qualquer descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacbes passiveis de

rescisao contratual e/ou aplicagao de penalidades;

d) observar o que estabelece o art. 39, XI, da sobredita portaria;

e) observar as normas previstas no Cddigo de Etica dos Servidores do

Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolugdo n® 21/2014 - TRE/PB.

8.5 - Cabera ao Fiscal do Contrato:

a) cumprir e fazer cumprir o que disciplina a Portaria n° 18/2018/DG;

b) acompanhar, "in loco", a execucao do contrato, registrando os pontos
criticos encontrados, inclusive com a producao de provas, datando, assinando e colhendo a
assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento visando a

aplicacdao de sancao contratual;

C) recusar o0s servicos executados em desacordo com o pactuado e

determinar o desfazimento, o ajuste ou a corregao;

d) comunicar a CONTRATADA, mediante correspondéncia com comprovante
de recebimento a ser juntado aos autos, eventuais irregularidades na execugao contratual,

estabelecendo prazo para solucao;

e) observar as normas previstas no Cdédigo de Etica dos Servidores do

Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, instituido pela Resolugao n® 21/2014 - TRE/PB.

9. DOS LOCAIS DA PRESTACAO DO SERVICO DE RECEPCAO

Os servicos de recepgao serao prestados nas dependéncias do edificio-sede

do TRE/PB, num quantitativo de 02 (dois) postos de servico.

10. DO PESSOAL ENVOLVIDO NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE

RECEPCAO

A contratada devera ter em seu quadro de funcionarios profissionais aptos a
exercerem atividades especificas da categoria de Recepcionista, atividade objeto da

contratacao.

A contratada devera apresentar mao de obra qualificada com os seguintes

requisitos minimos de qualificacao técnica:

a) ensino médio completo, comprovado com certificado de conclusdo

devidamente registrado;

b) apresentacdo de certificado em curso de Informatica Basica, com carga

hordria minima de 40 (quarenta) horas;

c) 6 (seis) meses de experiéncia profissional, devidamente comprovada por

meio de cépias dos documentos comprobatdrios;
d) idade minima de 21(vinte e um) anos;

e) gozar de boa saude fisica e mental;

f) competéncias e qualidades pessoais, como disposicdo, produtividade,

autonomia, paciéncia, respeito, boa diccdo e desembarago para tratar com pessoas;
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g) apresentacdo de certificado do Curso em Libras

O servico de recepgao serd executado por profissionais da drea em numero
de 02 (dois) profissionais que, prestardao servicos, no edificio sede do TRE/PB e serao
distribuidos conforme necessidade da Administragao.

11. DOS POSTOS DE SERVICO, HORARIO E JORNADA DE TRABALHO

11.1 Os postos de servico que serdao de 40 (quarenta) horas semanais, em
escala de trabalho cobrindo o periodo de 07h00 as 19h00, deverdo ser preenchidos por
empregados pertencentes ao quadro de pessoal da CONTRATADA.

11.2 A jornada de trabalho sera de segunda a sexta-feira, fixada da seguinte
forma, podendo ser alterada a critério do CONTRATANTE, mediante simples comunicagao a
CONTRATADA:

a) de segunda a quinta-feira: 09 (nove) horas diarias, sendo uma de
compensacao, com intervalo intrajornada de 01 (uma) hora;

b) sexta-feira: 08 (oito) horas diarias com intervalo intrajornada de 01
(uma) hora.

11.3 - Nos dias em que ndo houver expediente nas unidades do
CONTRATANTE, os prestadores de servicos serao dispensados da jornada de trabalho, no
respectivo dia, sem prejuizo da remuneracao.

12. DA PARALISAGCAO DO POSTO DE TRABALHO

12.1. Caracteriza a paralisacao do posto de trabalho a falta de prestacao dos
servigos contratados por periodo superior a uma hora.

12.1.1. Caso reste configurada a paralisagao do posto de trabalho, sem sua
respectiva substituicdo, serd descontado da fatura mensal, para cada paralisacao, o valor
correspondente a 1/22 do custo mensal do posto.

12.2. Ocorrendo a paralisacao do posto de trabalho, a CONTRATADA devera
reiniciar a sua operagao, no prazo de 01 (uma) hora da solicitacao do CONTRATANTE.

13. DOS SERVICOS DE RECEPCAO
13.1. Os servigos de recepcao abrangem as seguintes atividades:
a) ser pontual;

b) apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado(a) no posto de
trabalho e com aparéncia adequada ao servico;

c) primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as autoridades civis e militares (externas e internas), ao efetivo funcional do
TRE/PB e ao publico em geral que se dirige a Administracao;

d) observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgao;

e) recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive
autoridades;

f) controlar a entrada e saida de pessoas, exigindo e fornecendo, quando for
0 caso, autorizacao para ingresso e circulacdo nas dependéncias do Contratante, registrando
os respectivos dados nos sistemas de controle existentes;

g) manipular aparelhos telefonicos internos e atender chamadas internas e
externas, para prestar informagodes.

h) receber, anotar e transmitir recados;

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2147093&infra_sis...

6/28



03/06/2025, 18:28 SEI/TRE-PB - 2087486 - Contratacéo - Termo de Referéncia - Servigos

i) encaminhar portadores de correspondéncias e periddicos ao setor
encarregado do recebimento e distribuigao;

j) reconhecer as autoridades lotadas nos edificios do TRE/PB e aquelas que
atuam na Administracdo Publica Federal, de modo a evitar constrangimentos e o
consequente tratamento indevido;

k) comunicar imediatamente ao responsavel competente qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

I) manter no posto as normas da Administracao concernentes ao servico e a
lista telefonica das unidades do CONTRATANTE;

m) observar a movimentacdo de individuos nas imediacdes do posto,
comunicando o fato ao responsavel competente ou diretamente a area de seguranca do
CONTRATANTE, quanto a comportamento de estranhos;

n) permitir o ingresso nas instalagbes do CONTRATANTE somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

0) repassar, quando da troca de posto, todas as orientacdes recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e em suas imediagoes;

p) comunicar ao responsavel competente todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o publico;

q) diligenciar no sentido de evitar todo e qualquer tipo de atividade comercial
junto aos postos e imediacOes e de nao permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados nas dependéncias do CONTRATANTE, sem prévia autorizacdo da
Administragao;

r) diligenciar no sentido de evitar a aglomeragdao de pessoas junto aos
postos, comunicando o fato ao responsavel competente do CONTRATANTE;

s) nao utilizar ou guardar nos postos objetos estranhos aos servigos, sejam
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

t) manter tratamento cordial com os servidores do CONTRATANTE e com os
empregados de outras empresas terceirizadas que nela também atuem, preservando,
contudo, durante o expediente e nas dependéncias do edificio, o distanciamento necessario
a boa execucgao dos servigos, de modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a
imagem da Administragao;

u) zelar pela preservacdo do patrimonio do CONTRATANTE colocado a sua
disposicdo para execucao dos servicos, mantendo a higiene, organizacdo e aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

v) nao utilizar equipamentos (aparelhos de som, televisores, celular), jogos
ou passatempos que possam prejudicar a atencao requerida ao servico, mantendo posturas
nao condizentes com o servico, evitando comportamentos desleixados (gesticulagoes, falar
em tom alto e desagradavel, sentar-se de forma displicente, etc.);

X) guardar sigilo dos assuntos pertinentes ao servico;

y) realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade
inerentes a funcao.

z) tratar com cordialidade os Membros, servidores e usuarios;

al) cumprir as determinagdes e normas estabelecidas pelo Contratante.

14. DAS HORAS SUPLEMENTARES DO POSTO DE RECEPGAO

14.1. O CONTRATANTE podera, quando necessario, requerer a CONTRATADA
gue os funcionarios terceirizados dos postos de recepcdo realizem servicos em horas
suplementares, ndo devendo os servicos ultrapassar 2 (duas) horas diarias, de segunda a
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sexta-feira, e aos sabados, domingos e feriados, limitada a jornada de trabalho a 10 (dez)
horas diarias, com 1 (uma) hora de intervalo.

14.2. Os postos de recepgao poderao funcionar em horario suplementar para
o atendimento das necessidades do CONTRANTE relacionadas aos Plantdes da Justica
Eleitoral, as sessdoes do Pleno e os demais eventos do Tribunal que ultrapassem o regular
horario de expediente do Tribunal, com previsdao mensal de 60 (sessenta) horas.

14.3. A realizacdo de servicos em horas suplementares é medida
excepcional, devendo ser previamente autorizada pela Administracao e, na impossibilidade
da sua compensacao, serao calculadas e pagas com base no valor da hora trabalhada do
profissional efetivamente utilizado na prestacao dos servicos, dentro do seu respectivo
posto.

14.4. O valor da hora suplementar correspondera ao resultado do valor do
salario do profissional dividido por 220 (duzentos), acrescido de 50% (no sabado e dias
uteis) e 100% (no domingo e feriados). A esse resultado serdo acrescidos encargos sociais,
taxa de administracdao e lucro, bem como os tributos incidentes e previstos na planilha de
formacado de precos da CONTRATADA.

14.5. A realizagcao de servigos em horas suplementares requer a adogao dos
seguintes procedimentos:

a) apresentacdo de justificativa do setor interessado, indicando nimero de
posto, horario e periodo;

b) existéncia de disponibilidade orcamentaria; e

c) autorizacao prévia do Ordenador de Despesa.

14.6. Somente sera considerada hora suplementar aquela que,
cumulativamente, satisfaca as seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas didrias e semanais previstas para cada
posto de trabalho, devidamente apurada no relatério mensal de frequéncia do posto de
trabalho; e

b) tenha sido devidamente autorizada na forma do item anterior.

14.7. Ao TRE/PB caberd o custeio do valor correspondente a folha de servico
suplementar prestado pela empresa, onde o repasse serd efetuado apds o efetivo
pagamento aos seus empregados da cota-parte que cada um fara jus.

14.8. Quando da apresentacao da nota fiscal/fatura correspondente ao
servico suplementar de recepgdo, a empresa fica obrigada a apresentar o memorial de
calculo e prova das quitagOes junto aos seus empregados e encargos correspondentes.

14.9. Quando da realizacao de servigos suplementares, o pagamento dos
empregados da Contratada devera ser realizado até o dia 20 (vinte) do més subsequente,
independente do repasse pela Administragao.

15. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
15.1. A CONTRATADA se obriga a:

a) prestar os servicos contratados em plena conformidade com o
estabelecido no presente termo de referéncia;

b) fornecer a mao de obra, além de utensilios e equipamentos nos
guantitativos adequados, com vistas a garantir a realizacdo dos servigcos contratados;

c) iniciar a prestacao do servico no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a
partir da data fixada no Termo de Autorizacdo de Inicio do Servico - TAIS, a ser emitido pelo
gestor do contrato;

d) responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
da legislacdo vigente;
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e) designar por escrito preposto(s) que tenham poderes para resolugdao de
possiveis ocorréncias durante a execugao deste contrato;

f) apresentar todos os empregados colocados a disposicao da Administragao,
sem excecao, com fardamentos padronizados e adequados a atividade, incluindo calga,
camisa, bem como crachas de identificacdo com fotografia recente e os Equipamentos de
Protecdao Individual (EPI's) necessarios, todos fornecidos exclusivamente pela Contratada,
de acordo com especificacdes constantes no presente termo de referéncia;

g) manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos
servicos, em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até
24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de
protecao, de modo a evitar danos na rede elétrica;

h) identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos
para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nao serem confundidos com similares de
propriedade da Contratante;

i) implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos;

j) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

k) cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

) instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes
do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas do Contratante;

m) exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, através de ponto eletronico, devendo substitui-los em suas auséncias, sob
pena de ter os valores descontados do pagamento mensal;

n) prestar os servicos dentro dos pardametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

0) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracgao;

p) observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios,
materiais e dos equipamentos, objetivando a correta higienizacdo dos utensilios e das
instalagOes objeto da prestacao dos servicos;

g) assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera
mantido nas dependéncias do Contratante;

r) atender de imediato as solicitacdes do Contratante quanto as substituicdes
de empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos
servicgos;

s) apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, cOpia autenticada
dos seguintes documentos:

s.1) relacao dos empregados, contendo: nome completo, cargo ou funcgao,
hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdao dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso;

s.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2147093&infra_sis...
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s.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos.

t) apresentar, mensalmente, juntamente com a NOTA FISCAL/FATURA dos
servigos executados:

- prova da regularidade fiscal para com a Seguridade Social (CND), com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e com as Fazendas Municipal e Federal,
sendo esta através da Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

u) apresentar, quando solicitado, original ou cépia autenticada dos seguintes
documentos:

u.1) Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (DARF);
u.2) Certidao negativa com as Receitas Estadual e Municipal;

u.3) Comprovante de pagamento dos salarios (folha de pagamento analitica
e contracheques de qualquer més da prestacao dos servicos);

u.4) Comprovante do pagamento de beneficios suplementares (vale
transporte, vale alimentagdo, entre outros);

u.5) Comprovante de declaracdo das contribuicdes a recolher a Previdéncia
Social e a outras entidades e fundos FPAS (DCTFWEB);

u.6) FGTS Digital, comprovante de pagamento e relatério mensal;

v) entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més da prestacao dos servigos
(extincdo ou rescisdo do contrato), original ou cdpia autenticada dos documentos abaixo
relacionados:

v.1) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

v.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

v.3) extratos analiticos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

v.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

v.5) comprovante de realocagao dos funciondrios em outras atividades de
prestacao de servicos, sem interrupgao do contrato de trabalho, se for o caso.

X) realizar todas as transacfes comerciais necessarias a execucdo dos
servigos contratados exclusivamente em seu préprio nome;

y) sujeitar-se as disposicoes do Cddigo de Protecao e Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei n® 8.070, de 11/09/1990, no que couber;

z) apresentar os profissionais devidamente asseados, unhas limpas e
aparadas, com boa apresentacao, devendo portar em lugar visivel o cracha de identificagao;

a.l) fazer seguro de vida em favor dos seus empregados com coberturas de
morte natural, morte acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais), exceto suicidio, independente do local ocorrido, apresentando
a respectiva apdlice no 1° pagamento, com inicio de vigéncia a partir da data de assinatura
do contrato;

b.1) realizar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente, independente do repasse realizado pela Administracdo, nos termos dos
art. 459 e 465, ambos da CLT, por meio de depdsito bancario em conta-corrente aberta em
nome do empregado, na cidade aonde serao prestados os servigos contratados;
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c.1) seguir as determinacbes da convencao coletiva do sindicato da
respectiva categoria, relativamente a todos os empregados, observando o pagamento dos
adicionais e/ou vantagens peculiares a cada profissional;

d.1) executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos quer materiais
com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacao do Contratante, praticando produtividade
adequada aos varios tipos de trabalhos. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente
pelos servicos contratados, cumprindo evidentemente, as disposicoes legais que interfiram
em sua execugao, destacando-se a legislagdo ambiental;

e.1l) fornecer, até 10 (dez) dias apods cada periodo aquisitivo, a escala de
férias dos empregados postos a disposicao da Administracdo;

f.1) efetuar o pagamento da remuneracdo de férias dos empregados até 02
(dois) dias antes do gozo desta, nos termos da legislagao vigente;

g.1l) responder pelo extravio de qualquer bem patrimonial ou material de
consumo do Tribunal, quando for apurada sua responsabilidade em processo administrativo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis;

h.1) indenizar qualquer dano ou prejuizo causado ao Tribunal, ainda que
involuntariamente, pelos funcionarios alocados ou pela omissdo dos mesmos no
desempenho de suas tarefas;

i.1) promover, sempre que reparos e/ou pinturas tenham que ser efetuados
nas dependéncias do Tribunal, a limpeza dos respingos e/ou entulhos, utilizando métodos,
equipamentos e produtos oportunos;

j.1) manter-se, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagOes assumidas e todas as condicdes exigidas para a contratagao;

k.1) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, o acesso dos seus empregados em exercicio no Tribunal, via
internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias estdao sendo
recolhidas;

I.1) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos, a emissdao do cartdo cidaddao pela Caixa Econ6mica Federal para
todos os empregados em exercicio neste Tribunal;

m.1) apresentar, sempre que solicitado, extrato da conta do INSS e do FGTS
dos empregados;

n.1) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencgdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pelo gestor do contrato;

0.1) observar os manuais de procedimentos relativos ao descarte de
materiais potencialmente poluidores;

p.1) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da
Economia;

g.1) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da
Norma Regulamentadora n® 6 da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia;

r.1) elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial do Trabalho do
Ministério da Economia;

s.1) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), como objetivo de promocdao e preservacdao da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial do
Trabalho do Ministério da Economia;
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t.1) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolucdo CSJIT n° 98 de 20 de abril
de 2012;

u.l) assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do
orgao;

v.1) comprovar, sob pena de rescisdao contratual, no prazo maximo de 10

(dez) a partir da assinatura do presente instrumento e durante a vigéncia do ajuste, o
atendimento das seguintes condicoes:

v.1.1) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia/SDH n° 2,
del2 de maio de 2011;

v.1.2) nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do
artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

x.1) priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias
primas de origem local para execugao dos servicos;

y.1) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os
servigos e, em cumprimento ao Ato n°® 0007360-98.2009 do Conselho Nacional de Justica
que, seja disponibilizado 01 (uma) vaga aos presos, egressos, cumpridores de penas e
medidas alternativas e adolescentes em conflito com a lei.

z.1) nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente
Contrato, sem a prévia anuéncia da CONTRATANTE

16. DAS CONDIGCOES PARTICULARES

16.1 - O CONTRATANTE ndo se responsabilizard por quaisquer servigos que
venham a ser executados pela CONTRATADA sem a devida previsao contratual ou tenha sido
realizado fora da sua vigéncia;

16.2 - Os servicos constantes neste Termo de Referéncia serdo recebidos
més a més, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante emissao de
Relatorio Mensal de Fiscalizagao;

16.3 - E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer
tempo, da CONTRATADA documentacdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de
todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao deste Contrato;

16.4 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a realizar o pagamento de
salarios diretamente aos empregados terceirizados, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela empresa.

16.5 - Quando os pagamentos descritos no item precedente nao forem
possiveis de serem realizados pelo Tribunal, seja por falta da documentacdo pertinente ou
outras razoes, os valores contratuais retidos cautelarmente deverao ser depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

16.6 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, desde ja, de forma
irrevogavel e irretratavel, a compensar dos créditos futuros que venha a ter em face da
prestacdo dos servigos objeto do presente termo os danos ou prejuizos causados ao TRE/PB
nao cobertos pela garantia contratual, nos termos do art. 368 e seguintes do Cddigo Civil.
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16.7 - Havendo divergéncia entre o contrato e o termo de referéncia,
prevalecera o constante no presente termo.

17. DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGCAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

17.1 A CONTRATADA autorizard o CONTRATANTE a abrir uma conta-depdsito
vinculada especifica, para o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias (férias, 1/3
constitucional, 130 saldrio, rescisao etc.) dos empregados disponibilizados para prestar
servicos ao Tribunal em decorréncia deste contrato, de acordo com o art. 19-A da IN SLTI
MPOG n.° 05/2017 e Resolugao 169/2013 - CNJ e suas alteragoes.

17.2 A conta-depdsito vinculada serd aberta em nome da empresa, pelo
CONTRATANTE, em instituicdo bancaria oficial e bloqueada para movimentacao.

17.3 A solicitacdo de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - sera providenciada pela SECONT - Secdo de Contratos deste Tribunal.

17.4 A autorizacdo para resgatar ou movimentar recursos da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao - serd do Ordenador de Despesa, apods a
confirmacao da necessidade de liberacao dos valores pelo Gestor do contrato.

17.5 - O valor mensal a ser depositado na conta-depdsito vinculada serd
igual a soma dos encargos trabalhistas abaixo descritos, previstos na planilha de
composicao de custos e formagao de pregos do contrato, compreendendo:

1. 130 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO - 8,33%
2. FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL - 11,11%

) 3. MULTA SOBRE FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO E SOBRE
AVISO PREVIO TRABALHADO - 4%

) 4. INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL
E 139 SALARIO.

17.6 A CONTRATADA podera solicitar autorizagao do Tribunal para:

a) resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdao -
os valores despedidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias descritas
no item 20.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa para
a prestacao dos servigos contratados.

b) movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentagao - diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugao
do contrato, desde que para o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias.

17.7 A conta vinculada somente serd liberada para o pagamento direto das
verbas aos trabalhadores, nas condigdes abaixo, conforme art.19-A, inciso I, da IN n.° 03,
de 15 de outubro de 2009:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias,
guando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcionais, férias proporcionais e a indenizagao compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissao de empregado vinculado ao Contrato;

17.8 O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a
execucao completa do contrato, apés a comprovacao, por parte da empresa, da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
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18. DO PRECO

18.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacao dos servicos
ajustados, o valor mensal estabelecido em sua proposta.

18.2 - O valor mensal a ser efetivamente pago a empresa podera variar em
razao do estabelecido no Acordo de Nivel de Servigos - ANS.

19. DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, através de OBC - Ordem
Bancaria de Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco ou Ordem Bancaria para Pagamento
de Faturas com Cddigo de Barras, no prazo de até 10(dez) dias Uteis, contados da
finalizagdao da liquidagao da despesa, nos termos do artigo 7° da Instrugao Normativa
SEGES/ME n© 77 de 2022.

191.1.1 O prazo de que trata o item 21.1 serd reduzido a metade, no caso
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassam o limite de que
trata o inciso II do art. 75 da Lei n© 14.133/2021.

19.1.2 A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cédigo de barras, relativo
ao servico prestado, deverd ser encaminhado por email para a Secdao de Gestdo de
Contratos (segec@tre-pb.jus.br), acompanhado da declaracdo de conta-corrente propria, na
qual deseja receber o referido pagamento, com a identificagdao da instituicao financeira,
nome e prefixo da agéncia correspondente;

19.1.2.1 O valor da Nota Fiscal/Fatura/Boleto bancario com cddigo de barras
deverad estar de acordo com o Relatério de Ocorréncias Mensais, do més anterior,
encaminhado pelo Gestor a CONTRATADA;

19.1.2.1.1 A empresa contratada devera manter enderego eletronico para
correspondéncia via e-mail.

19.1.2.1.2 Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo serdo
encaminhadas, via correspondéncia eletronica, a empresa contratada.

19.1.2.1.3 O Gestor do Contrato devera emitir relatério apontando o excesso
de ocorréncias ao final de cada més, com encaminhamento a empresa contratada, para
glosa no més seguinte, se for o caso, até o segundo dia util do més subsequente ao da
prestacao do servico. 19.1.3 A comprovacao da regularidade fiscal, para o pagamento, sera
verificada por meio do SICAF;

19.1.3.1 Na impossibilidade de o CONTRATANTE ter acesso ao SICAF e/ou ao
sitio da Justica do Trabalho, a comprovacdo da regularidade fiscal deverad ser realizada
mediante a apresentacao, pela CONTRATADA, da documentacao descrita no item 15, da
CLAUSULA DECIMA QUINTA .

19.1.3.2 No primeiro pagamento, a Contratada deverd apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, cépias das CTPS de todos os empregados alocados no
Tribunal, bem como as respectivas fichas funcionais. Para os casos de contrato de
experiéncia, apresentar copia do contrato;

19.1.4 A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada,
se for o caso;

19.1.4.1 O Contratante se reserva ao direito de nao efetuar o pagamento se,
no ato da atestacao da nota fiscal/fatura por parte do gestor do contrato, este verificar que
os servicos foram executados em desacordo com o especificado no ajuste;

19.1.4.2 Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impecam a
liguidacdo da despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficaréa pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento
iniciar-se-a, apods a regularizacao da situacdo e/ou reapresentacao da nota fiscal/fatura, nao
acarretando qualquer 6nus para o Contratante.
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19.1.4.3 O CNP] constante da nota fiscal/fatura deverd ser o mesmo
indicado na proposta/nota de empenho, sob pena de nao ser efetuado o pagamento; 19.2 O
CONTRATANTE podera reter ou glosar o pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
quando a CONTRATADA:

19.2.1 N&@o produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com
a qualidade minima exigida a atividade contratada.

19.2.2 -Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.3 No ultimo més da vigéncia do contrato, poderd ocorrer a glosa no
pagamento da fatura, caso haja ocorréncias no més do faturamento e no més anterior;

19.4 Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao
FGTS centralizado, o documento comprobatério de autorizacdo para a centralizacdao dos
recolhimentos devera ser apresentado a Administracdo;

19.5 Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE/PB procedera
a atualizacao financeira didaria de seus débitos, onde os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte
formula:

I=(TX/ 100) 365 EM =1Ix N x VP onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios

20 - DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS CONTRIBUICOES 2

20.1 - De acordo com o disposto na Instrugcao Normativa SRF n® 1234/2012,
sera retido, na fonte, o imposto sobre a renda da pessoa juridica - IRP]J, bem assim a
contribuicdo sobre o lucro liquido (CSLL), a contribuicdo para a Seguridade Social (COFINS)
e a contribuicdo para o PIS/PASEP, sobre o pagamento efetuado a pessoa juridica
contratada, pela prestacao do servico, objeto deste termo de referéncia, observando os
procedimentos previstos nessa Instrugao Normativa;

20.1.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES” esta
nao ficara sujeita a retencao prevista na Instrucdo Normativa retro mencionada.

20.1.2 - Consoante disciplina o art. 6°, § 29, da Instrugao Normativa RFB n©
1.234/2012, as empresas optantes do Simples Nacional, as instituicdes de educacdo e de
assisténcia social sem fins lucrativos, bem como as instituicbes de carater filantrdpico,
recreativo, cultural, cientifico e as associagdes civis, a que se referem os artigos 12 e 15 da
Lei n® 9.532/97, deverao, no primeiro pagamento, apresentar ao CONTRATANTE declaragao
assinada por seu representante legal, de acordo com os modelos dos Anexos II, III ou IV da
referida norma.

20.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos incisos
III e IV do art. 4° da Instrugdao Normativa RFB n® 1.234/2012 que atuam nas areas da
salde, da educacdo e da assisténcia social deverdao apresentar, juntamente com a
declaracao constante dos Anexos II ou III da citada norma, o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas
de atuacdo da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de
2014,

20.2 - Com base nos preceitos da legislacao municipal correspondente, sera
retido, na fonte, o ISS sobre o valor do servigo prestado.

20.3 - Consoante disciplina o art. 31 da Lei n° 8.212/93, o TRE/PB retera,
para recolhimento a Seguridade Social em nome da Contratada, 11% (onze por cento) do
valor bruto da nota fiscal/fatura dos servigos prestados.
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21. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

21.1. A contratacdao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a
por meio de Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora,
discriminando cada item de prestacao de servicos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da convocacgao para a celebracao do mesmo.

21.2. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 24 (vinte e quatro) meses
a contar do dia 18 de setembro de 2025.

21.3 O contrato poderd ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, devendo a autoridade competente atestar que as condicdes e os
precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacao com o
contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

22. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1 - A despesa decorrente da prestacao do servico objeto deste Termo de
Referéncia correra a conta dos recursos especificos consignados no Programa de Trabalho
084596, Elemento de Despesa 3390.37.01, Apoio Administrativo, Técnico e Operacional,
alocados no orcamento deste Tribunal para o exercicio 2025.

23. DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

23.1 - O preco contratado podera ser repactuado, mediante solicitacdo da
CONTRATADA, respeitada a periodicidade minima de 01 (um) ano, a contar da data do
orcamento ao qual a proposta se referir, de acordo com o art. 3° da Lei n® 10.192/01, art.
55 da IN/MPDG n° 05/2017 e o art. 5° do Decreto n° 2.271/97.

23.2 - Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a
data do acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentacao da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacdo, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva;

23.3 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao;

23.4 - A repactuacdo serd precedida de demonstracao analitica do aumento
dos custos, de acordo com a planilha apresentada pela contratada mediante comprovacao
de todos os fatos alegados.

23.5 - A contratada podera, a partir da homologacdo da convencdo ou
acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo
presente contrato até a data da prorrogacdao contratual subsequente, exercer perante o
CONTRATANTE o seu direito a repactuacao contratual, sendo que se nao o fizer de forma
tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva
repactuacdo, ocorrera a preclusao do seu direito a repactuar.

24. DO REAJUSTE DE PRECOS

24.1 - Os valores dos itens que compdem os insumos (exceto quanto a
obrigacdo decorrente de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei) e os materiais
da planilha de composigdo de custos do contrato poderdo ser reajustados, a cada 12 (doze)
meses, a partir da data da apresentacao da proposta, com base no Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA-IBGE, acumulado nos ultimos 12 (doze) meses.
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25 . DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO
DO CONTRATO

25.1 O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitagao
da Contratada, com vistas a manutencdo do equilibrio econ6mico-financeiro da contratacao
objeto deste contrato, por meio de revisao conforme disposto no art. 65 da Lei n® 8.666/93,
observado o seguinte:

25.1.1 As eventuais solicitagdes de revisao deverao fazer-se acompanhar de
comprovacgao da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, bem como de demonstracao analitica de seu impacto nos custos do Contrato;

25.1.2 A demonstracao analitica serd apresentada em conformidade com a
planilha de custos e formacao de precos.

26. DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA MULTA

26.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de
2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

e) nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

g) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a dispensa eletronica ou execugao do contrato;

h) fraudar a contratacdao ou praticar ato fraudulento na execucdao do

contrato;
i) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

26.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima
descritas as seguintes sangoes:

a ) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29,
da Lei);

b ) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas b, ¢, d, e, f do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §49°, da Lei);

c ) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas g, h, i, j, k do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas b, c, d, e, f, que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lei);

d) Multa: (1) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
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(2) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucgao total do objeto ou sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de
inexecugao parcial;

26.3. A aplicagao das sangodes previstas neste Contrato ndao exclui, em
hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §99).

Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §79).

26.3.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157).

26.3.2. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §89).

26.3.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

26.4. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

26.5. Na aplicagcao das sancgdes serao considerados (art. 156, §19):
a) a natureza e a gravidade da infragcao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

26.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159)

26.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdécios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160)

26.8. A Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicagdao da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos
as sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161);

26.9 As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdao de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da
Lei n© 14.133/21.
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26.10 - A aplicacdo das sancgdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, requerera a conducdo de processo de
responsabilizacao por Comissao Permanente de Responsabilizagdao de Licitantes e
Contratados- CPRLC.

26.11 - Para a aplicacdao de qualquer sancdo, deverd ser adotado o
procedimento previsto neste instrumento, na Portaria n® 301/2023 TRE-PB/PTRE/ASPRE Lei
n% 14.133/2021.

27. DA GARANTIA CONTRATUAL

27.1 - A CONTRATADA deverd apresentar garantia de 5% (cinco por cento)
do valor anual do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades constantes no art.
96, § 19 da Lei n. 14.133/2021, quais sejam:

I - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia;

IT - seguro-garantia;

III - fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

IV - titulo de capitalizacdao custeado por pagamento Unico, com resgate pelo
valor total.

27.1.1. Para a modalidade de seguro-garantia, o prazo para apresentacdo é
de 01 (um) més, contado da data de homologacao da licitacdo e anterior a assinatura do
contrato.

27.1.2. Para as demais modalidades, o prazo para apresentacao é de 10
(dez) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da
assinatura do contrato.

27.1.2.1 Em sendo adotado as modalidades acima, caso nao haja o
atendimento assinalado no prazo acima, serd retido no primeiro pagamento o valor
correspondente a garantia.

27.1.2.2 O valor sera depositado na conta vinculada para a correspondente
atualizacdo monetaria .

27.1.3. Somente serao aceitas garantias nas modalidades seguro-garantia e
fianca bancaria emitidas por instituicdes autorizadas a funcionar pela Superintendéncia de
Seguros Privados e pelo Banco Central do Brasil, respectivamente.

27.1.4. Se a garantia for prestada na modalidade seguro-garantia, a apdlice
deverd ter vigéncia de no minimo 90 (noventa) dias, apds o encerramento da vigéncia do
contrato.

27.2 - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualquer modalidade,
deverd assegurar o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada,
bem como obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada.

27.3 - Nao serao aceitas garantias em cujos termos nao constem,
expressamente, os eventos indicados nos itens "a" a "c" do item anterior, observada a
legislacao de regéncia.
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27.4 - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa EconOmica
Federal em conta especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante.

27.5 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

27.6 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas.

27.7 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes

27.8 - Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolucdao da apdlice, carta fianca ou autorizagcdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragao da Administragao, mediante termo circunstanciado, emitido pelo
Gestor/Comissdo de gestao do Contrato, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas
do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso o
CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

27.9 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, antes do seu vencimento, ou da reducdao do seu valor
em razao de aplicagdo de quaisquer penalidades, ou da assinatura do termo aditivo que
implique na elevacao do valor do contrato e na prorrogacao, mantendo-se o percentual
estabelecido no item 27.1 desta clausula.

27.10 - A garantia de que trata esta clausula somente sera liberada ante a
comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes
da contratacao, se for o caso.

27.11 - Caso a comprovacao do pagamento das verbas rescisorias
trabalhistas ou da realocacdo dos empregados ndao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia deste ajuste, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas.

28. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS - LEI
N° 13.709/2018

28.1 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecao de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto
na legislagao com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

28.2 Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados, o
CONTRATANTE, para a execucao do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados
pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como numeros do CPF e do RG,
enderecos eletrénico e residencial, e copia do documento de identificacao.

28.3 As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n© 13.709/2018 em
relacdo aos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execugao
contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes
- em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis —-repassadas em decorréncia
da execucao contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissdao, a comunicagcao ou
qualquer outra forma de repasse das informacgdOes a terceiros, salvo as decorrentes de
obrigagOes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

28.4 E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execugao contratual, para finalidade distinta daquela contida
no objeto da contratacao, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.
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28.5 A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24
(vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos
dados pessoais repassados em decorréncia desta contratacdo e a adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegdao de Dados Pessoais.

28.6 As partes responderdo administrativa e judicialmente na hipotese de
causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados
pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral
de Protecao de Dados.

28.7 As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a
eliminacdo dos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execucao
contratual, ressalvados os casos em que a manutencdao dos dados por periodo superior
decorra de obrigacgdo legal.

28.8 A Contratada fica obrigada a assinar junto com o contrato, o Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade (Anexos I e II), apresentando-0s, no prazo maximo de
5(cinco) dias Uteis da solicitagcdo, sob pena de aplicacdo de penalidade (Portaria n°
280/2023/TRE-PB/PTRE/ASPRE).

; 29. DA PREVENCAO__E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO
ASSEDIO SEXUAL E DISCRIMINACAO

29.1 A Contratada ou seus colaboradores, que se sintam vitimas ou
testemunhem atos que possam configurar assédio moral, assédio sexual ou discriminacgao,
no ambiente de trabalho, podera formular relatos.

29.2 Os relatos poderao ser realizados pelos seguintes meios:

29.2.1 endereco eletrénico (e-mail) préprio das Comissdes de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminacdo e da Secao de Assisténcia
a Saude;

29.2.2 junto a Ouvidoria, por de formulario préprio ou e-mail préprio ou a
Corregedoria Regional Eleitoral por e-mail, com pedido de autuagao e tramite;

29.2.3 mediante contato direto, pessoal ou por meio digital, com ao menos
2(dois) integrantes da Comissdo, quando, entdo, sera reduzido a termo, com a assinatura
de ambos que acolheram e formalizaram a postulacdo de providéncias.

30. DA RESCISAO

30.1 O Contrato podera ser rescindido nos casos e condigdes previstas na
Secdo V do Capitulo III, da Lei n® 8666 de 21 de junho de 1993.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS (IMR)

1. OBJETO

Este Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), a luz da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017, refere -se ao servigo continuado de recepgdao com
disponibilizacdo exclusiva de mao de obra, objeto da contratagao.

2. OBJETIVO
Definicao
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O IMR é um instrumento que define as bases compativeis, tangiveis e
objetivamente observaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdao de servico e as
respectivas adequagdes de pagamento.

Objetivo a atingir

Prestacdo do servico em elevados niveis de qualidade, para fins de eficacia,

economicidade e eficiéncia.

Forma de avaliacao

Aos indicadores de qualidade sao atribuidos ponto de qualidade, conforme
critérios apresentados nas tabelas constantes neste IMR. Cada indicador contribui com uma
guantidade diferenciada de pontos de qualidade. A meta para todos os indicadores é obter
10 (dez) pontos (maxima qualidade do servico).

A apuracao do resultado esperado sera realizada a cada més de execucdo do
contrato por intermédio do somatdrio de pontos de todos os indicadores de qualidade, que
caracterizam o com desempenho ou ndao da Contratada, e realizacao de glosa no valor da
nota fiscal de pagamento de acordo com pontuacgdo atingida.

3. LISTA DE INDICADORES DE QUALIDADE

INDICADOR N° 01 - PRESENCA

Finalidade

Garantir a continuidade dos servigos de
apoio a Administracao

Meta a cumprir

Nenhuma falta durante o més (em caso
de falta, a substituicdo do funcionario em
até 02 (duas)horas a contar do horario
de inicio da jornada diaria ndo contara
como falta)

Instrumento de
medicao

Relatorio Mensal

Forma de
acompanhamento

Conferéncia da folha de ponto

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
calculo

Verificacao da quantidade de vezes que
foram apontadas faltas durante a
execugao dos servigos

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao dos
servicos

Faixas de ajuste no
pagamento

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2147093&infra_si...

0 ocorréncias = 10 pontos (maxima
qualidade do servico)

01 a 02 ocorréncias = 9 pontos
03 a 04 ocorréncias = 8 pontos

05 a 06 ocorréncias = 7 pontos
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07 a 08 ocorréncias = 6 pontos

9 ou mais ocorréncias = 0 pontos
(minima qualidade do servico)

Sangodes

Observe o item 5 deste IMR

Observacoes

Duvidas sobre este indicador dever ser
retiradas com a fiscalizagao do contrato

| INDICADOR N° 02 - USO DOS UNIFORMES

Finalidade

Garantir a boa apresentacao dos
funcionarios (as) da contratada por
meio da utilizacdo e/ou uso de uniforme

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia durante o més

Instrumento de

Relatério Mensal

medicao

Pela fiscalizacdo do contrato por meio
Forma de , . . .

de registro formais feitos pelo fiscal do
acompanhamento

contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
calculo

Verificagao da quantidade de vezes que
foram apontadas inconformidades nos
uniformes e na apresentacao dos
funcionarios (as) da contratada

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao dos
servigos

0 ocorréncias = 10 pontos (maxima
qualidade do servico)

01 a 02 ocorréncias = 9 pontos

Faixas de ajuste no 03 a 04 ocorréncias = 8 pontos
pagamento 05 a 06 ocorréncias = 7 pontos
07 a 08 ocorréncias = 6 pontos
9 ou mais ocorréncias = 0 pontos
(minima qualidade do servico)
Sancoes Observe o item 5 deste IMR
o Duvidas sobre este indicador dever ser
Observacgoes

retiradas com a fiscalizagao do contrato
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INDICADOR N° 03 - RECLAMAGCAO DA ,PRESTAgi-'\O DO
SERVICO PELO SETOR USUARIO

Finalidade

Garantir a continuidade dos servicos de
apoio a Administracao

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia durante o més

Instrumento de

Relatério Mensal

medicao

Por meio de reclamacoes feitas ao fiscal
Forma de do contrato (reclamacgodes feitas por
acompanhamento email, oficio, folha de registro de

ocorréncias, telefone, etc)

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
calculo

Verificagao da quantidade de vezes que
foram apontadas reclamacgdes dos
servigos de recepgao em cada setor do
Tribunal

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao dos
servicos

Faixas de ajuste no

0 ocorréncias = 10 pontos (maxima
qualidade do servico)

01 a 02 ocorréncias = 9 pontos

03 a 04 ocorréncias = 8 pontos

pagamento 05 a 06 ocorréncias = 7 pontos
07 a 08 ocorréncias = 6 pontos
9 ou mais ocorréncias = 0 pontos
(minima qualidade do servico)
Sangoes Observe o item 5 deste IMR
~ Duvidas sobre este indicador dever ser
Observacoes

retiradas com a fiscalizacdo do contrato

INDICADOR N° 04 - PAGAMENTO DE SALARIOS E

BENEFICIOS

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de
pagamento de salarios, auxilio
transporte, alimentacao e outros
beneficios como FGTS e INSS

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia durante o més
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Instrumento de

Fiscalizagao da documentagao

medigcao apresentada pela empresa
Forma de .

Pessoal, pelo fiscal do contrato
acompanhamento

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
calculo

Verificacao de atrasos em pagamento
de salario ou outros beneficios no més
de referéncia

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao dos
servigos

Faixas de ajuste no

0 ocorréncias = 10 pontos (maxima
qualidade do servico)

01 a 02 ocorréncias = 9 pontos

03 a 04 ocorréncias = 8 pontos

pagamento 05 a 06 ocorréncias = 7 pontos
07 a 08 ocorréncias = 6 pontos
9 ou mais ocorréncias = 0 pontos
(minima qualidade do servico)
Sancoes Observe o item 5 deste IMR
o Duvidas sobre este indicador dever ser
Observacgoes

retiradas com a fiscalizagao do contrato

4. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser
ajustados pela pontuacao total atingida dos indicadores apresentados, conforme tabela e
formula apresentadas abaixo:

Pontuacao Total
Atingida

Desconto no pagamento

De 37 a 40 pontos

0% de desconto no valor da nota fiscal
de pagamento

De 33 a 36 pontos

1% de desconto no valor da nota fiscal
de pagamento

De 29 a 32 pontos

2% de desconto no valor da nota fiscal
de pagamento

De 25 a 28 pontos

3% de desconto no valor da nota fiscal
de pagamento
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5% de desconto no valor da nota fiscal

De 21 a 24 pontos de pagamento

10% de desconto no valor da nota

Abaixo de 21 pontos fiscal de pagamento

A avaliacdo com pontuacdao abaixo de 21 pontos, por 3 (trés) meses
consecutivos ou 5(cinco) vezes alternados no prazo de 12 meses, poderd ensejar rescisao
do contrato.

Anexo I Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das
Informacoes do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba - Contratacoes

Anexo do Contrato n° , celebrado entre a Unido, por intermédio do
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, e a empresa

inscrita no CNPJ n© , hesse ato
representada por , inscrita(o) no CPF n° , doravante denominada
CONTRATADA, apresenta o presente Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das
Informagoes, obrigando-se a nao divulgar, sem autorizagao do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba, segredos e informacgdes produzidos, recebidos e custodiados pelo TRE-PB, bem
como informagdes sobre quaisquer assuntos de que tomar conhecimento em razao da
execucao desta contratacdo, em conformidade com as seguintes clausulas e condicoes.

Clausula Primeira - A Contratada reconhece que, com a aceitacdao do
presente termo, as atividades desenvolvidas envolvem contato com informagdes restritas ou
sigilosas. Essas informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condigao e
nao podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas nao autorizadas sem a
expressa autorizagao do TRE-PB, comprometendo-se a Contratada a manter sigilo sobre
todo e qualquer assunto de interesse do TRE-PB ou de terceiros, de que tomar
conhecimento em razao da execucao dos servicos contratados, sob pena de
responsabilidade civil e administrativa, sem prejuizo da responsabilidade penal de quem
tenha descumprido as obrigagdes assumidas.

Clausula Segunda - A Contratada reconhece que, em caso de duvida acerca
da confidencialidade de determinada informacdo, esta devera ser tratada sob sigilo, até que
venha a ser autorizado, pelo TRE-PB, a trata-la diferentemente. Em hipdtese alguma o
siléncio do TRE-PB devera ser interpretado como liberacdao de quaisquer dos compromissos
ora assumidos.

Clausula Terceira - A Contratada obriga-se a informar ao TRE-PB,
imediatamente, qualquer violagao das regras de sigilo por parte dela, de qualquer de seus
empregados e empregadas ou de quaisquer outras pessoas, inclusive nos casos de violagao
nao intencional ou culposa de sigilo das informagdes a ele inerentes.

Clausula Quarta - As obrigacbes a que alude este instrumento perdurardo,
inclusive, apods a cessacgao de vinculo entre a Contratada e o TRE-PB. Clausula Quinta - Caso
a revelacdao das informacdes seja determinada por ordem judicial, a parte notificada se
compromete a avisar a outra, para que possa tomar todas as medidas preventivas para
proteger as informacdes. Nesse caso, a parte devera revelar apenas as informagdes exigidas
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por determinacdo judicial e devera informar a outra quais as informacdes e em que
extensao serao reveladas.

Clausula Sexta - A Contratada compromete-se a dar ciéncia do teor do
presente termo aos empregados e empregadas alocadas na prestacao dos servigos
contratados, mediante assinatura Declaracao de Ciéncia, conforme modelo anexo.

Clausula Sétima - A celebracado do Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade das Informagdes e da Declaracdao de Ciéncia ndao prejudica nem dispensa a
celebracao de outros instrumentos de responsabilidade e compromisso previstos para
contratacdes especificas. E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para
gue surta seus juridicos e legais efeitos.

Anexo II Declaracao de Ciéncia do Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade das Informacoes do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba

Anexo do Contrato n© , celebrado entre a Unido, por intermédio do
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, e a empresa

O(s) funcionario(s) e funcionaria(s) abaixo qualificado(s) e qualificada(s)
declara(m) ter pleno conhecimento do teor do Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade das Informacdes do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba firmado pela
Empresa com o TRE-PB, e assume(m) a obrigacao de cumpri-lo em sua
integralidade, sob pena de responsabilizacdao, na forma da lei.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicdes, a presente
Declaracdo de Ciéncia é assinada pela(s) parte(s) declarante(s).

Identificagao do(s) declarante(s) Nome Identidade CPF Fungdo

MONICA GUIMNARI\ES MENDES DE ALMEIDA
CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS

Documento assinado eletronicamente por MONICA GUIMARAES MENDES DE ALMEIDA em 08/04/2025, as
13:54, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
seil o
assinatura . ?
eletrbnica

MICHELLY PALMEIRA MEDEIROS
ANALISTA JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente por MICHELLY PALMEIRA MEDEIROS em 08/04/2025, as 16:05, conforme
art. 10, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
.]5.‘.|ﬂ,ll!ul.] I' ki
eletrénica

MICHELLE BATISTA LIRA
ANALISTA JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente por Michelle Batista Lira em 09/04/2025, as 14:04, conforme art. 19, III,

1
assinatura ! "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica
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Anexo

II

PREGAO ELETRONICO N.° 90010/2025
(Processo SEI n. © 0001996-92.2025.6.15.8000)

DAS ESPECIFICAGCOES E DOS QUANTITATIVOS

VALOR VALOR VALOR TOTAL
~ MENSAL DO ANUAL DO
ITEM DESCRICAO CATSER || QUANTIDADE | UNIDADE POSTO POSTO (24 MESES)
(R$) (R$) (R$)

Contratagdo de SERVICOS DE
RECEPGCAO, a serem executados
no edificio sede do Tribunal
1 Regional Eleitoral da Paraiba - 44 8729 2 POSTO
(quarenta e quatro) horas
semanais, conforme Termo de
Referéncia, Anexo I deste Edital.

OBSERVACAO:
1.9) Havendo qualquer discordéncia entre a descricdo do CATMAT/CATSER e a do EDITAL, prevalecera a descrigdo do EDITAL.

Jodo Pessoa (PB), 26 de junho de 2025.

ANDREZA ALVES GOMES
PREGOEIRO(A)

il
aagl‘-_‘ @ Documento assinado eletronicamente por ANDREZA ALVES GOMES em 26/06/2025, as 14:52, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
inatu

eletrénica

¥ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador externo.php?

"'._ acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0&cv=2136753&crc=483BE259, informando, caso ndo preenchido, o cddigo verificador 2136753 e o cddigo CRC
-1 483BE259..

0001996-92.2025.6.15.8000 2136753v2
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Tambia - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB - http://www.tre-
pb.jus.br

Contratacao - Estudos Preliminares IN 1/2018TREPB n°© 2/2025 -
SEGEC

1 - Necessidade da contratacao:

O servico de recepcao nao é inerente as atribuicdes funcionais dos cargos dos servidores
do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, o qual, se executado por estes, pode
comprometer a produtividade e qualidade de suas atividades finalisticas. Desta forma, o
TRE tem como necessidade o servico de recepcdao, que compreende uma atividade
estritamente de apoio, com funcao de realizar tarefas cotidianas, tais como o atendimento
ao publico, atendimento telefénico, manuseio de documentos variados, dentre outras
atividades correlatas durante todo o horario de expediente do TRE.

2 - Equipe de planejamento:
Monica Guimaraes Mendes de Almeida
Michelle Batista Lira

Michelly Palmeira Medeiros

3 - Normativos que disciplinam os servicos ou a aquisicdo a serem contratados,
de acordo com a sua natureza:

Lei Federal n© 14.133/2021

Lei Complementar n® 123/2006
Instrucao Normativa n® 05/2017
Resolugdo n® 169 CNJ de 10.11.2021
Decreto n© 9.507/2018

4 - Requisitos da contratacao:

A escolha do prestador dos servicos demandados e respectiva contratacdo serao regidas
pela Lei n°® 14.133/2021. Além dela, a contratacdo levard em conta, no que couber as
orientagdes constantes na Instrugao Normativa n© 5/2017.

O objeto da contratacdo é de natureza continuada com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, que conforme art. 6°, inciso XVI da Lei n°® 14.133/2021 é aquele cujo
modelo de execugao contratual exige, entre outros requisitos, que:

- os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para
prestacao dos servigos;

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2147091&infra_sist...
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- 0 contratado nao compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacdo para execucao simultanea de outros contratos;

- 0 contratado possibilite a fiscalizacao pelo contratante quanto a distribuicao, controle e
supervisao dos recursos humano alocados aos seus contratos.

A licitante devera comprovar por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos
continuados em quantidades compativeis com o pleiteado no certame.

A contratada devera realizar o servico, objeto da contratacao, de forma completa e com
atendimento de todos os requisitos, sem que haja descontinuidade.

A contratada deverd estar apta a comprovar que atende o0s requisitos minimos de
habilitacdo econdmico-financeira, juridica e técnico-operacional previstos no Edital, bem
como manter-se HABILITADA durante toda a vigéncia contratual.

4.1 Requisitos especificos da contratacao
4.1.1 Qualificacao técnica dos profissionais

A contratada devera ter em seu quadro de funcionarios profissionais aptos a exercerem
atividades especificas da categoria de Recepcionista, atividade objeto da contratacdo.

A contratada deverd apresentar mao de obra qualificada com os seguintes requisitos
minimos de qualificacao técnica:

a) ensino médio completo, comprovado com certificado de conclusdo devidamente
registrado;

b) apresentacdo de certificado em curso de Informatica Basica, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas;

c) 6 (seis) meses de experiéncia profissional, devidamente comprovada por meio de cépias
dos documentos comprobatdrios;

d) idade minima de 18(dezoito) anos;
e) gozar de boa saude fisica e mental;

f) competéncias e qualidades pessoais, como disposicao, produtividade, autonomia,
paciéncia, respeito, boa diccdo e desembaraco para tratar com pessoas;

g) apresentacao de certificado do Curso em Libras

4.1.2 Local e horario da execugao dos servigos

O servico da categoria profissional de Recepcionista serd executado no Edificio Sede do
TRE/PB, situado na Av Princesa Isabel, n© 201 - Centro, Joao Pessoa/PB.

A prestacao dos servicos de natureza continuada sera desenvolvida no horario de
funcionamento do Tribunal e excepcionalmente em outro hordrio a ser estabelecido,
entretanto, ndo excedendo As 40 horas semanais.

4.1.3 Padroes de Qualidade e desempenho

Para o controle da manutencao de niveis aceitaveis de qualidade dos servicos de recepgao,
deve ser previsto no termo de referéncia da contratacao o estabelecimento de instrumento
de medigao de resultado (IMR).

Os servigos a serem contratados sao caracterizados como comuns, haja vista que podem
ser estipulados padrdoes de desempenho e qualidade definidos objetivamente pelo edital,
por meio de especificagdes usuais no mercado, conforme definicao constante do inciso XIII
do art 6° da Lei n© 14.133/2021.
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4.1.4 Legislagao Trabalhista

A contratada deverd adotar praticas de gestdo que sigam as normas trabalhistas
garantindo os direitos dos seus empregados, atendam as normas internas, de seguranga e
de medicina do trabalho, assim como também atendam A convencgdo coletiva de trabalho
da categoria.

5 - Estimativa das quantidades

A estimativa da quantidade de postos a serem contratados teve como base a indicagao
constante do DFD, cujo dimensionamento avaliou as demandas a serem atendidas pelo
Tribunal, desse modo, serdo contratados 02 (dois) postos de trabalho com carga horaria
semanal de 40 horas.

6 - Estimativas de precos ou precos referenciais:

A estimativa da contratacdo sera efetuada através da Planilha de Custos e Formacdo de
Pregos a ser anexada ao processo

7 - Objeto:

Contratagao de empresa especializada na prestacao dos servicos de recepcao a serem
prestados no Edificio Sede do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, situado na Av Princesa
Isabel n® 201 - Centro, Joao Pessoa - PB

8 - Declaracao da viabilidade ou nao da contratacao:

Em atencdo ao disposto no art. 24 da IN SEGES/MP n° 05/2017 e, considerando a analise
desenvolvida no presente Estudo Técnico Preliminar, a contratagdo mostra-se viavel em
termos de economicidade, eficiéncia, disponibilidade de mercado, forma de prestacao dos
servicos, competitividade do mercado, dentre outros aspectos demonstrados durante o
estudo, alcangando a solugao mais vantajosa para o atendimento da necessidade.

Em, 04/04/2025

MONICA GUIMARAES MENDES DE ALMEIDA
CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS

Documento assinado eletronicamente por MONICA GUIMARAES MENDES DE ALMEIDA em 08/04/2025, as
13:54, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1]
Sel o
assinatura
eletronica

MICHELLY PALMEIRA MEDEIROS
ANALISTA JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente por MICHELLY PALMEIRA MEDEIROS em 08/04/2025, as 16:05, conforme
art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ju
SEel A
assinatura
eletrbnica

MICHELLE BATISTA LIRA
ANALISTA JUDICIARIO
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"b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Michelle Batista Lira em 09/04/2025, as 14:04, conforme art. 19, III,

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador externo.php?

%" acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0&cv=2087484&crc=C876B948, informando, caso nao
k. preenchido, o codigo verificador 2087484 e o cédigo CRC C876B948..

Referéncia: Processo n2 0001996-92.2025.6.15.8000 SElI n2: 2087484
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Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

MINUTA - SECONT

CONTRATO N° /2025
Processo SEI n.° 0001996-92.2025.6.15.8000

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ......../2025,
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR

INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONA

L

ELEITORAL DA PARAIBA E A EMPRESA

A Unidao por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA
PARAiBA, com sede na Av. Princesa Isabel, n® 201, Tambid, na cidade de Jodo Pessoa/PB,
inscrito(a) no CNPJ sob o n© 06.017.798/0001-60, neste ato representado por sua
Secretaria de Administracdo e Orcamento, ALESSANDRA MOTA DE MENEZES, brasileira,
casada, CPF n© 380.XXX.174-XX, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa

............................. , inscrita no CNPJ/MF n° .....................ee....., Sediado(a) na
................................... , Telefone (_) , e-mail , doravante desighado
CONTRATADO, neste ato representado(@) pPor ....cccovvviiiviiieiiieeiinninnens (nome e funcao no

contratado), conforme atos constitutivos da empresa ou procuracao apresentada nos autos,
tendo em vista o que consta no Processo n® 0001996-92.2025.6.15.8000 e em observancia
as disposicoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n°
__ /2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 - O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para a
prestacao dos servigos de recepcdao, a serem executados, por meio de 02 (dois) postos de
trabalho, nas dependéncias do Edificio Sede deste Regional, localizado na Avenida Princesa
Isabel, n® 201, Tambia, Jodo Pessoa - PB, conforme especificacdes constantes no Termo de
Referéncia n© 04/2025 - SEGEC, que passa a fazer parte integrante deste ajuste
independentemente de transcrigao.

1.2 - Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
a) O Termo de Referéncia;
b) O Edital da Licitagao;

c) A Proposta do contratado;
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d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir do dia 18 de setembro de 2025, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

2.2 - A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigOes e 0s pregcos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociacao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdao dos servicos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizagdo do servigo;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigOes iniciais de habilitagao.
2.3 - O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4 - A prorrogacao de contrato deverda ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

2.5 - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos
ou eliminados como condigdao para a renovagao.

2.6 - O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancoes de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 - O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugao, constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.2 - A gestao do presente contrato e a fiscalizagao dos servigos serao realizadas de acordo
com o estabelecido no art. 117 da Lei n© 14.133/2021, bem como na Portaria n° 18/2018-
SAO/DG, do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.

3.3 - Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servicos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
sobre os servigos ajustados, diretamente ou por prepostos designados.

3.4 - Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, caberd ao fiscal e ao gestor
acompanhar os servicos de acordo com as clausulas contratuais e ao previsto no Termo de
Referéncia, determinando o que for necessario para regularizacdo das faltas ou defeitos
observados, sob pena de responsabilizacao administrativa, conforme especificado no Termo
de Referéncia.

3.5 - O modelo de gestdao do contrato estd descrito no item 8 do Termo de Referéncia n®
04/2025 - SEGEC.
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3.6 - A gestao do presente contrato e a fiscalizagdao do servigo observardo o cumprimento
do Programa “Transformacdo” instituido pela Resolugdo CNJ n°. 497/2023, sempre que o
contingente atingir a quantidade minima de 25 pessoas.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1 - Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execucdo dos servicos ajustados, o
valor mensal de R$ ( )-

5.2 - O valor mensal a ser efetivamente pago a CONTRATADA podera variar em razao do
estabelecido no Instrumento de Medicao de Resultados - IMR (TR n° 04/2025 - SEGEC).

5.3 - No valor acima estdao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 - O pagamento sera efetuado, mensalmente, através de OBC - Ordem Bancaria de
Crédito, OBB - Ordem Bancaria para Banco ou Ordem Bancaria para Pagamento de Faturas
com Coddigo de Barras, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizacdao da
liguidacdo da despesa, nos termos do artigo 7° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

6.1.1 - O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, no caso de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 75 da Lei n© 14.133/2021.

6.1.1 - A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cédigo de barras, relativa ao servico
prestado, devera ser encaminhada para o e-mail segec@tre-pb.jus.br ou, na sua
impossibilidade, apresentada no Protocolo Geral do TRE/PB, acompanhado da
declaracdo de conta-corrente propria, na qual deseja receber o referido pagamento,
com a identificacdo da instituicdo financeira, nome e prefixo da agéncia correspondente;

6.1.1.1 - O valor da Nota Fiscal/Fatura/Boleto bancario com cdédigo de barras
devera estar de acordo com o Relatéorio de Ocorréncias Mensais, do més
anterior, encaminhado pelo Gestor a CONTRATADA;

6.1.1.2 - A empresa contratada deverd manter endereco eletronico para
correspondéncia via e-mail.

6.1.1.3 - Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo serdao encaminhadas,
via correspondéncia eletronica, a empresa contratada.

6.1.1.4 - O Gestor do Contrato devera emitir relatério apontando o excesso de
ocorréncias ao final de cada més, com encaminhamento a empresa contratada,
para glosa no més seguinte, se for o caso, até o segundo dia atil do més
subsequente ao da prestagao do servico.

6.1.2 — A comprovacao da regularidade fiscal, para o pagamento, serd verificada por
meio do SICAF;
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6.1.2.1 - Na impossibilidade de o CONTRATANTE ter acesso ao SICAF e/ou ao sitio
da Justica do Trabalho, a comprovacdo da regularidade fiscal devera ser realizada
mediante a apresentacao, pela CONTRATADA, da documentagao descrita no item 17.1,
"t", do Termo de Referéncia.

6.1.3 - No primeiro pagamento, a Contratada deverd apresentar, juntamente com a
Nota Fiscal/Fatura, cépias das CTPS de todos os empregados alocados no Tribunal, bem
como as respectivas fichas funcionais. Para os casos de contrato de experiéncia,
apresentar copia do contrato;

6.1.4 - A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada, se for o
caso;

6.1.5 - O Contratante se reserva ao direito de nao efetuar o pagamento se, no ato da
atestacao da nota fiscal/fatura por parte do gestor do contrato, este verificar que os
servicos foram executados em desacordo com o especificado no ajuste;

6.1.6 - Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impecam a liquidacao
da despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento iniciar-
se-a, ap6s a regularizacdo da situacao e/ou reapresentacao da nota fiscal/fatura, ndo
acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

6.1.7 - O CNPJ constante da nota fiscal/fatura deverd ser o mesmo indicado na
proposta/nota de empenho, sob pena de nao ser efetuado o pagamento;

6.2 - O CONTRATANTE podera reter ou glosar o pagamento, sem prejuizo das sancoes
cabiveis, quando a CONTRATADA:

6.2.1 - Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndao executar com a
qualidade minima exigida a atividade contratada.

6.2.2 - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.3 - No Uultimo més da vigéncia do contrato, podera ocorrer a glosa no
pagamento da fatura, caso haja ocorréncias no més do faturamento e no més
anterior.

6.4 - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS
centralizado, o documento comprobatério de autorizacdo para a centralizacdo dos
recolhimentos devera ser apresentado a Administracdo;

6.5 - Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes, o TRE/PB procederd a
atualizacdo financeira diadria de seus débitos, onde os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a
seguinte formula:

I = (TX / 100)
365

EM=IxNXxVP

onde:
I = Indice de atualizacdo financeira
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual

EM = Encargos moratérios

6.6 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacao
qgualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de aplicacdao de penalidade,
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sem que isso gere direito a reajustamento de precos.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1 - Os precos contratados serdao repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacao do contratado.

7.2 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.3 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitagao.

7.3.1 - Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4 - Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convengbes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art.
135, § 59, da Lei n.© 14.133/2021).

7.5 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho.

7.6 - Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposicdes contidas em acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista,
de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou
gue estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatoérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 135, §§ 1° e 29, da Lei n.© 14.133/2021).

7.7 - Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuarda a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, convencao ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.7.1 - A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdao de novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.8 - Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA/IBGE.

7.9 - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao
entao em vigor.

7.10 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes
do mercado, por meio de termo aditivo.

7.11 - Independentemente do requerimento de repactuacdao dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
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gue justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.12 - O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.13 - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido
tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.14 - A extincdo do contrato nao configurara oébice para o deferimento da repactuacdo
solicitada tempestivamente, hipdétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatoério.

7.15 - O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até
60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao
comprobatoéria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 69, c/c o art. 135, §
6°)

7.16 - O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado nado
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a
comprovagao da variagao dos custos.

7.17 - A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.18 - As repactuagdoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.19 - O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.20 - A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

7.21 - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS CONTRIBUICOES

8.1 - De acordo com o disposto na Instrucdao Normativa RFB n° 1.234/2012, sera retido, na
fonte, o imposto sobre a renda da pessoa juridica - IRPJ, bem assim a contribuicdo sobre o
lucro liquido (CSLL), a contribuicdo para a Seguridade Social (COFINS) e a contribuicdo para
o PIS/PASEP, sobre o pagamento efetuado a pessoa juridica contratada, pela prestacao do
servico, objeto deste contrato, observando os procedimentos previstos nessa Instrucao
Normativa.

8.1.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES” esta ndo ficara
sujeita a retencao prevista na Instrucao Normativa retro mencionada.

8.1.2 - Consoante disciplina o art. 6°, § 2°, da Instrucao Normativa RFB n°© 1.234/2012,
as empresas optantes do Simples Nacional, as instituicdes de educacao e de assisténcia
social sem fins lucrativos, bem como as instituicdes de carater filantrépico, recreativo,
cultural, cientifico e as associacdes civis, a que se referem os artigos 12 e 15 da Lei n°
9.532/97, deverao, no primeiro pagamento, apresentar ao CONTRATANTE declaracao
assinada por seu represente legal, de acordo com os modelos dos Anexos II, III ou IV
da referida norma.

8.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos incisos III e IV do
art. 49 da Instrucao Normativa RFB n© 1.234/2012 que atuam nas areas da saude, da

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2157685&infra_sis...

6/24



03/06/2025, 18:32 SEI/TRE-PB - 2097692 - Minuta

educacao e da assisténcia social deverdao apresentar, juntamente com a declaracdo
constante dos Anexos II ou III da citada norma, o Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de
atuacao da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de
2014.

8.2 - Com base nos preceitos da legislacdo municipal correspondente, sera retido, na fonte,
o ISS sobre o valor do servigo prestado.

8.3 - Consoante disciplina o art. 31 da Lei n® 8.212/93, o TRE/PB reterd, para recolhimento
a Seguridade Social em nome da Contratada, 11% (onze por cento) do valor bruto da nota
fiscal/fatura dos servigcos prestados.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1 - Os valores dos itens que compdem os insumos (exceto quanto a obrigacoes
decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei) e os materiais da planilha
de composigao de custos do contrato poderdo ser reajustados, a cada doze meses, a partir
da data da apresentagcao da proposta, com base no Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, acumulado nos ultimos doze meses.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
10.1 - O CONTRATANTE se obriga a:

a) promover, através do Gestor e dos fiscais designados, o acompanhamento e a
fiscalizacdo dos servigcos contratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a ocorréncia de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
CONTRATADA;

b) fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pela empresa,
inclusive quanto a continuidade da prestacdo dos servicos que, ressalvados os casos de
forca maior, justificados e aceitos pelo TRE/PB, nao devem ser interrompidos;

c) destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos;;

d) indicar instalacOes sanitarias;

e) glosar dos pagamentos mensais os valores correspondentes as paralisagdes dos

postos de trabalhos, quando nao houver a respectiva substituicao e a consequente
compensacgao das horas ndo trabalhadas;

f) assegurar-se da boa prestacao dos servigcos, verificando sempre o bom desempenho
dos mesmos;

g) utilizar, no acompanhamento da execugao contratual, Processo SEI especifico de
Gestdao Contratual ou outro instrumento habil (e-mail, notificacdes etc.), desde que
preserve o histérico dos acontecimentos para futura analise por parte do Tribunal;

h) emitir pronunciamento em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em
especial aplicacao de sancgoes, alteragdes e repactuacoes;

i) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de empregado da
empresa que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

j) ndo praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:
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j.1) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto;

j.2) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar com a Contratada;

j.3) nao aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e
em relagao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

|) prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para que os empregados
da CONTRATADA venham desempenhar de modo satisfatério o seu trabalho;

m) comunicar a CONTRATADA formal e imediatamente problemas ou dificuldades
relacionadas a prestacao dos servigos contratados;

n) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento
das obrigacdes contratadas;

0) efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados pela
Contratada;

p) disponibilizar programas de reducdo de energia elétrica, uso racional de agua e
coleta seletiva de residuos sélidos, bem como recipientes coletores adequados para a
coleta seletiva de materiais secos reciclaveis, seguindo a padronizagdo internacional
para a identificacao, por cores, (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para
metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavel);

g) elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao
descarte de materiais potencialmente poluidores;

r) publicar o extrato do contrato no PNCP, de acordo com as disposicdes contidas na Lei
14.133/2021;

s) observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condicdes
de habilitacao e qualificacdao exigidas na contratacao, bem como sua compatibilidade
com as obrigagOes assumidas;

t) solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as
contribuicdes da Previdéncia Social e os valores relativos ao FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidos em seus nomes, fornecendo a administracdo os respectivos comprovantes,
de modo que, no periodo de um ano, todos empregados tenham recolhimentos
avaliados pelo Tribunal;

u) comunicar a Secretaria Especial do Ministério e Emprego, do Ministério da Economia
e a Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade verificada nas contribuicoes
previdenciadrias e do FGTS, dos empregados terceirizados;

v) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condicOes estabelecidas no
contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 - A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

a) prestar os servicos contratados em plena conformidade com o
estabelecido no presente contrato e no termo de referéncia;

b) fornecer a mado de obra, além de utensilios e equipamentos nos
quantitativos adequados, com vistas a garantir a realizagdo dos servigos contratados;

c) iniciar a prestacdo do servico no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Gteis a partir da data fixada no Termo de Autorizacdo de Inicio do Servico - TAIS, a ser
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emitido pelo gestor do contrato;

d) responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
da legislacao vigente;

e) designar por escrito preposto(s) que tenham poderes para resolugao de
possiveis ocorréncias durante a execugao deste contrato;

f) apresentar todos os empregados colocados a disposicao da Administragao,
sem excecao, com fardamentos padronizados e adequados a atividade, incluindo calga,
camisa, bem como crachas de identificacdo com fotografia recente e os Equipamentos de
Protecao Individual (EPI's) necessarios, todos fornecidos exclusivamente pela Contratada,
de acordo com especificacdes constantes no termo de referéncia;

g) implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servicos;

h) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

i) cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

j) instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes
do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas do Contratante;

k) exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, através de ponto eletronico, devendo substitui-los em suas auséncias, sob
pena de ter os valores descontados do pagamento mensal;

|) prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

m) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administragao;

n) assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndao sera
mantido nas dependéncias do Contratante;

o) atender de imediato as solicitagbes do Contratante quanto as
substituicdes de empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestagao dos servigos;

p) apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, copia autenticada
dos seguintes documentos:

p.1) relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdao dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso;

p.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

p.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardao os servigos.

q) apresentar, mensalmente, juntamente com a NOTA FISCAL/FATURA dos
servicos executados:

g.1) prova da regularidade fiscal para com a Seguridade Social (CND),
g.2) com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2157685&infra_sis...

9/24



03/06/2025, 18:32 SEI/TRE-PB - 2097692 - Minuta

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2157685&infra_si...

g.3) com as Fazendas Municipal e Federal, sendo esta através da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

g.4) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, através da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

r) apresentar, quando solicitado, original ou cépia autenticada dos seguintes
documentos:

r.1) Guia de Recolhimento da Previdéncia Social;
r.2) Certiddao negativa com as Receitas Estadual e Municipal;

r.3) Comprovante de pagamento dos salarios (folha de pagamento analitica e
contracheques de qualquer més da prestacdo dos servicos);

r.4) Comprovante do pagamento de beneficios suplementares (vale
transporte, vale alimentagdo, entre outros);

r.5) Comprovante de declaracdo das contribuicdes a recolher a Previdéncia
Social e a outras entidades e fundos FPAS (DCTFWEB);

r.6) FGTS Digital, comprovante de pagamento e relatério mensal.

s) entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més da prestacao dos servigos
(extingdo ou rescisdao do contrato), original ou cdépia autenticada dos documentos abaixo
relacionados:

s.1) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

s.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

s.3) extratos analiticos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

s.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

s.5) comprovante de realocacao dos funcionarios em outras atividades de
prestacao de servicos, sem interrupgao do contrato de trabalho, se for o caso.

t) realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execucao dos
servicos contratados exclusivamente em seu proprio nome;

u) sujeitar-se as disposicdes do Cddigo de Protecao e Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei n® 8.070, de 11/09/1990, no que couber;

v) apresentar os profissionais devidamente asseados, unhas limpas e
aparadas, com boa apresentacdo, devendo portar em lugar visivel o cracha de identificacao;

w) fazer seguro de vida em favor dos seus empregados com coberturas de
morte natural, morte acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais), exceto suicidio, independente do local ocorrido,
apresentando a respectiva apdlice no 1° pagamento, com inicio de vigéncia a partir da data
de assinatura do contrato;

x) realizar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente, independente do repasse realizado pela Administracdo, nos termos dos
art. 459 e 465, ambos da CLT, por meio de depdsito bancario em conta-corrente aberta em
nome do empregado, na cidade aonde serao prestados os servigos contratados;

y) seguir as determinacdes da convencao coletiva do sindicato da respectiva
categoria, relativamente a todos os empregados, observando o pagamento dos adicionais
e/ou vantagens peculiares a cada profissional;

z) executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos quer materiais -
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com vistas a qualidade dos servicos e a satisfagao do Contratante, praticando produtividade
adequada aos varios tipos de trabalhos. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente
pelos servigos contratados, cumprindo evidentemente, as disposicoes legais que interfiram
em sua execucao, destacando-se a legislacdo ambiental;

a.1) fornecer, até 10 (dez) dias ap6s cada periodo aquisitivo, a escala
de férias dos empregados postos a disposicdo da Administracao;

b.1) efetuar o pagamento da remuneracao de férias dos empregados até 02
(dois) dias antes do gozo desta, nos termos da legislagao vigente;

c.1) responder pelo extravio de qualquer bem patrimonial ou material de
consumo do Tribunal, quando for apurada sua responsabilidade em processo administrativo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis;

d.1) indenizar qualquer dano ou prejuizo causado ao Tribunal, ainda que
involuntariamente, pelos funcionarios alocados ou pela omissdo dos mesmos no
desempenho de suas tarefas;

e.1l) manter-se, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagOes assumidas e todas as condigcdes exigidas para a contratagao;

f.1) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, o acesso dos seus empregados em exercicio no Tribunal, via
internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias estdao sendo
recolhidas;

g.1) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos, a emissdao do cartdo cidaddao pela Caixa Econ6mica Federal para
todos os empregados em exercicio neste Tribunal;

h.1) apresentar, sempre que solicitado, extrato da conta do INSS e do FGTS
dos empregados;

i.1) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencgdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pelo gestor do contrato;

j.1) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da
Economia;

k.1) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da
Norma Regulamentadora n® 6 da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia;

[.1) elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial do Trabalho do
Ministério da Economia;

m.1) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), como objetivo de promogao e preservacdao da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial do
Trabalho do Ministério da Economia;

n.1) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em salde e segurancga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
hordria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolucdo CSJIT n° 98 de 20 de abril
de 2012;

0.1) assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do
orgao;

p.1) comprovar, sob pena de rescisdo contratual, no prazo maximo de 10

(dez) a partir da assinatura do presente instrumento e durante a vigéncia do ajuste, o
atendimento das seguintes condigoes:
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p.1.1) ndo possuir inscricdao no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicoes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial da Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia/SDH
no 2, del2 de maio de 2011;

p.1.2) nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdao aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da
OIT nos 29 e 105.

g.1) priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias
primas de origem local para execugao dos servigos;

r.1) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdao prestar os
servigos e, em cumprimento ao Ato n° 0007360-98.2009 do Conselho Nacional de Justica
que, seja disponibilizado 01 (uma) vaga aos presos, egressos, cumpridores de
penas e medidas alternativas e adolescentes em conflito com a lei.

s.1) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente
Contrato, sem a prévia anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES PARTICULARES

12.1 - O CONTRATANTE nao se responsabilizard por quaisquer servicos que venham a ser
executados pela CONTRATADA sem a devida previsao contratual ou tenha sido realizado fora
da sua vigéncia;

12.2 - Os servigos constantes neste Termo de Referéncia serdo recebidos més a més, pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante atesto da respectiva fatura.

12.3 - E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer tempo, da
CONTRATADA documentagao que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucao deste
Contrato;

12.4 - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados terceirizados, bem como das contribuicdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela empresa.

12.4.1 - Quando os pagamentos descritos neste item ndo forem possiveis de serem
realizados pelo Tribunal, seja por falta da documentacao pertinente ou outras razdes, os
valores contratuais retidos cautelarmente deverdo ser depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS
13.1 - Os servigos de recepgao abrangem as seguintes atividades:
a) ser pontual;

b) apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado(a) no posto de
trabalho e com aparéncia adequada ao servico;

c) primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as autoridades civis e militares (externas e internas), ao efetivo funcional do
TRE/PB e ao publico em geral que se dirige a Administracao;
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d) observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgdo;

e) recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive
autoridades;

f) controlar a entrada e saida de pessoas, exigindo e fornecendo, quando for
0 caso, autorizacdo para ingresso e circulacdo nas dependéncias do Contratante, registrando
os respectivos dados nos sistemas de controle existentes;

g) manipular aparelhos telefénicos internos e atender chamadas internas e
externas, para prestar informacodes.

h) receber, anotar e transmitir recados;

i) encaminhar portadores de correspondéncias e peridodicos ao setor
encarregado do recebimento e distribuicao;

j) reconhecer as autoridades lotadas nos edificios do TRE/PB e aquelas que
atuam na Administracdo Publica Federal, de modo a evitar constrangimentos e o
consequente tratamento indevido;

k) comunicar imediatamente ao responsavel competente qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

I) manter no posto as normas da Administracao concernentes ao servico e a
lista telefonica das unidades do CONTRATANTE;

m) observar a movimentacdo de individuos nas imediacdes do posto,
comunicando o fato ao responsavel competente ou diretamente a area de seguranca do
CONTRATANTE, quanto a comportamento de estranhos;

n) permitir o ingresso nas instalagdoes do CONTRATANTE somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

0) repassar, quando da troca de posto, todas as orientacdes recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e em suas imediacoes;

p) comunicar ao responsavel competente todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o publico;

q) diligenciar no sentido de evitar todo e qualquer tipo de atividade comercial
junto aos postos e imediagOes e de nao permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados nas dependéncias do CONTRATANTE, sem prévia autorizacdo da
Administragao;

r) diligenciar no sentido de evitar a aglomeracao de pessoas junto aos
postos, comunicando o fato ao responsavel competente do CONTRATANTE;

s) nao utilizar ou guardar nos postos objetos estranhos aos servigos, sejam
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

t) manter tratamento cordial com os servidores do CONTRATANTE e com 0s
empregados de outras empresas terceirizadas que nela também atuem, preservando,
contudo, durante o expediente e nas dependéncias do edificio, o distanciamento necessario
a boa execucgao dos servicos, de modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a
imagem da Administragao;

u) zelar pela preservacdo do patrimonio do CONTRATANTE colocado a sua
disposicdo para execucdao dos servicos, mantendo a higiene, organizacao e aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

v) nao utilizar equipamentos (aparelhos de som, televisores, celular), jogos
ou passatempos que possam prejudicar a atencao requerida ao servico, mantendo posturas
nao condizentes com o servico, evitando comportamentos desleixados (gesticulagdes, falar
em tom alto e desagradavel, sentar-se de forma displicente, etc.);
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X) guardar sigilo dos assuntos pertinentes ao servico;

y) realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade
inerentes a funcgao.

z) tratar com cordialidade os Membros, servidores e usuarios;

al) cumprir as determinagdes e normas estabelecidas pelo Contratante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS LOCAIS DA PRESTAGAO DO SERVICO DE
RECEPCAO

14.1 - Os servicos de recepcao serao prestados nas dependéncias do edificio-sede do
TRE/PB, num quantitativo de 02 (dois) postos de servigo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdao correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba deste
exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

Gestao/Unidade:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Plano Interno:

Nota de Empenho:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS POSTOS DE SERVICO, HORARIO E JORNADA DE
TRABALHO

16.1 - Os postos de servigo que serao de 40 (quarenta) horas semanais, em escala de
trabalho cobrindo o periodo de 07h00 as 19h00, deverao ser preenchidos por empregados
pertencentes ao quadro de pessoal da CONTRATADA.

16.2 - A jornada de trabalho serd de segunda a sexta-feira, fixada da seguinte forma,
podendo ser alterada a critério do CONTRATANTE, mediante simples comunicacdo a
CONTRATADA:

a) de segunda a quinta-feira: 09 (nove) horas diarias, sendo uma de
compensacao, com intervalo intrajornada de 01 (uma) hora;

b) sexta-feira: 08 (oito) horas diarias com intervalo intrajornada de 01
(uma) hora.

16.3 - Nos dias em que nao houver expediente nas unidades do CONTRATANTE, os
prestadores de servigos serao dispensados da jornada de trabalho, no respectivo dia, sem
prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PARALISACAO DO POSTO DE TRABALHO

17.1 - Caracteriza a paralisacao do posto de trabalho a falta de prestacao dos servicos
contratados por periodo superior a uma hora.
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17.1.1 - Caso reste configurada a paralisagcao do posto de trabalho, sem sua respectiva
substituicdo, serd descontado da fatura mensal, para cada paralisacdo, o valor
correspondente a 1/22 do custo mensal do posto.

17.2 - Ocorrendo a paralisacdo do posto de trabalho, a CONTRATADA devera reiniciar a sua
operacgao, no prazo de 01 (uma) hora da solicitacdo do CONTRATANTE.

CLI:\USU}A DECIMA OITAVA - DAS HORAS SUPLEMENTARES DO POSTO DE
RECEPCAO

18.1 - O CONTRATANTE podera, quando necessario, requerer a CONTRATADA que os
funcionarios terceirizados dos postos de recepcao realizem servicos em horas
suplementares, ndo devendo os servicos ultrapassar 2 (duas) horas diarias, de segunda a
sexta-feira, e aos sabados, domingos e feriados, limitada a jornada de trabalho a 10 (dez)
horas diarias, com 1 (uma) hora de intervalo.

18.2. Os postos de recepgao poderao funcionar em horario suplementar para
o atendimento das necessidades do CONTRANTE relacionadas aos Plantdes da Justica
Eleitoral, as sessdoes do Pleno e os demais eventos do Tribunal que ultrapassem o regular
horario de expediente do Tribunal, com previsdao mensal de 60 (sessenta) horas.

18.3. A realizagdo de servicos em horas suplementares é medida
excepcional, devendo ser previamente autorizada pela Administracao e, na impossibilidade
da sua compensacao, serao calculadas e pagas com base no valor da hora trabalhada do
profissional efetivamente utilizado na prestacao dos servicos, dentro do seu respectivo
posto.

18.4. O valor da hora suplementar correspondera ao resultado do valor do
salario do profissional dividido por 220 (duzentos), acrescido de 50% (no sabado e dias
uteis) e 100% (no domingo e feriados). A esse resultado serdo acrescidos encargos sociais,
taxa de administracdao e lucro, bem como os tributos incidentes e previstos na planilha de
formacao de precos da CONTRATADA.

18.5. A realizagao de servigos em horas suplementares requer a adogao dos
seguintes procedimentos:

a) apresentacdo de justificativa do setor interessado, indicando nimero de
posto, horario e periodo;

b) existéncia de disponibilidade orcamentaria; e
c) autorizacao prévia do Ordenador de Despesa.

18.6. Somente sera considerada hora suplementar aquela que,
cumulativamente, satisfaca as seguintes exigéncias:

a) exceda a quantidade de horas didrias e semanais previstas para cada
posto de trabalho, devidamente apurada no relatério mensal de frequéncia do posto de
trabalho; e

b) tenha sido devidamente autorizada na forma do item anterior.

18.7. Ao TRE/PB caberd o custeio do valor correspondente a folha de servico
suplementar prestado pela empresa, onde o repasse serd efetuado apdés o efetivo
pagamento aos seus empregados da cota-parte que cada um fara jus.

18.8. Quando da apresentacao da nota fiscal/fatura correspondente ao
servico suplementar de recepgdo, a empresa fica obrigada a apresentar o memorial de
calculo e prova das quitagOes junto aos seus empregados e encargos correspondentes.

18.9. Quando da realizagcao de servigos suplementares, o pagamento dos
empregados da Contratada devera ser realizado até o dia 20 (vinte) do més subsequente,
independente do repasse pela Administragao.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE
DADOS - LEI N° 13.709/2018

19.1 - A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacao com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

19.2 - Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegcao de Dados, o CONTRATANTE,
para a execucao do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos
representantes da CONTRATADA, tais como numeros do CPF e do RG, enderecos eletrénico
e residencial, e copia do documento de identificagao.

19.3 - As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em relagao aos
dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execucao contratual,
comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes - em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis -repassadas em decorréncia da
execucao contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissdo, a comunicacdo ou
qualquer outra forma de repasse das informacdOes a terceiros, salvo as decorrentes de
obrigacOes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

19.4 - E vedada as partes a utilizacao de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugao contratual, para finalidade distinta daquela contida no objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

19.5 - A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos dados pessoais
repassados em decorréncia desta contratacdo e a adotar as providéncias dispostas no art.
48 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

19.6 - As partes responderdo administrativa e judicialmente na hipétese de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados
em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecao de Dados.

19.7 - As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminacao dos
dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execucdo contratual,
ressalvados os casos em que a manutencao dos dados por periodo superior decorra de
obrigacgdo legal.

19.8 - A Contratada fica obrigada a assinar junto com o contrato, o Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade, apresentando-os, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis da solicitacdo, sob pena de aplicagao de penalidade (Portaria n® 280/2023/TRE-
PB/PTRE/ASPRE).

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

20.1 - A CONTRATADA devera apresentar garantia de 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades constantes no art. 96, §
10 da Lei n. 14.133/2021, quais sejam:

I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

IT - seguro-garantia;

III - fianga bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

IV - titulo de capitalizagao custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

16/24



03/06/2025, 18:32 SEI/TRE-PB - 2097692 - Minuta

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2157685&infra_si...

20.1.1. Para a modalidade de seguro-garantia, o prazo para apresentacao é de 01
(um) més, contado da data de homologacao da licitacdao e anterior a assinatura do
contrato.

20.1.2. Para as demais modalidades, o prazo para apresentacao é de 10 (dez) dias
uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da
assinatura do contrato.

20.1.2.1 - Em sendo adotadas as modalidades caucao em dinheiro ou titulos da
divida publica, ou fianca bancaria, caso ndao haja o atendimento assinalado no
prazo acima, sera retido no primeiro pagamento o valor correspondente até a sua
regularizacao.

20.1.2.2 - O valor sera depositado na conta vinculada para efeito de atualizacdo
monetaria.

20.1.3. Somente serdo aceitas garantias nas modalidades seguro-garantia e fianca bancaria
emitidas por instituicdes autorizadas a funcionar pela Superintendéncia de Seguros Privados
e pelo Banco Central do Brasil, respectivamente.

20.1.4. Se a garantia for prestada na modalidade seguro-garantia, a apdlice devera ter
vigéncia de no minimo 90 (noventa) dias, apos o encerramento da vigéncia do
contrato.

20.2 - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualquer modalidade, devera assegurar o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacoes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgao do contrato;

c) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada, bem
como obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

20.3 - Ndo serao aceitas garantias em cujos termos nao constem, expressamente, os
eventos indicados nos itens "a" a "c" do item anterior, observada a legislacdo de regéncia.

20.4 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa EconOmica Federal em conta
especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante.

20.5 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.6 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, autoriza o CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

20.7 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

20.8 - Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolucao da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da
Administracdao, mediante termo circunstanciado, emitido pelo Gestor/Comissao de gestao do
Contrato, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apods o término da vigéncia, caso o CONTRATANTE nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

20.9 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, antes do seu vencimento, ou da reducao do seu valor em razao
de aplicagdao de quaisquer penalidades, ou da assinatura do termo aditivo que implique na
elevacao do valor do contrato e na prorrogagdao, mantendo-se o percentual estabelecido no
item 15.1 desta clausula.
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20.10 - A garantia de que trata esta clausula somente serd liberada ante a comprovagao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacgao,
se for o caso.

20.11 - Caso a comprovacao do pagamento das verbas rescisérias trabalhistas ou da
realocacao dos empregados ndo ocorra até o fim do seqgundo més apds o encerramento da
vigéncia deste ajuste, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTA VINCULADA

21.1 - Da conta vinculada para quitacdao de obrigacdes trabalhistas, inclusive da
liberagao/utilizagdo do saldo da mesma, consta do item 17 do Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

e) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
contratagcao sem motivo justificado;

g) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a dispensa eletronica ou execucdo do contrato;

h) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execucao do

contrato;
i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

22.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima
descritas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29,
da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas b, ¢, d, e, f do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas g, h, i, j, k do subitem acima deste Contrato,
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bem como nas alineas b, c, d, e, f, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, §59, da Lei);

d) Multa:

(1) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecugao total do objeto ou sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de
inexecugao parcial;

22.3. A aplicagdo das sangoes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §9°). Todas as sangoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §79).

22.3.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157).

22.3.2. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §89).

22.3.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.4. A aplicacao das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

22.5. Na aplicagao das sancgdes serao considerados (art. 156, §19):
a) a natureza e a gravidade da infragcao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

22.6. Os atos previstos como infragdbes administrativas na Lei n©°
14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

22.7. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdécios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).

22.8. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicagcdao da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos
as sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
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Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161);

22.9. As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da
Lei n© 14.133/21.

22.10 - A aplicagao das sangoes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, requerera a condugao de processo de
responsabilizacao por Comissao Permanente de Responsabilizagdo de Licitantes e
Contratados - CPRLC.

22.11 - Para a aplicacdo de qualquer sancdo, deverd ser adotado o
procedimento previsto neste instrumento, na Portaria n® 301/2023 TRE-PB/PTRE/ASPRE e
na Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA VIGé§IMA TERCEIRA - DA PREVENCJ\O E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO
MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DISCRIMINACAO

23.1 - A Contratada ou seus colaboradores, que se sintam vitimas ou testemunhem atos
que possam configurar assédio moral, assédio sexual ou discriminagdao, no ambiente de
trabalho, podera formular relatos.

23.2 - Os relatos poderao ser realizados pelos seguintes meios:

23.2.1 - endereco eletronico (e-mail) proprio das Comissdes de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagdo e da Secao de Assisténcia
a Saude;

23.2.2 - junto a Ouvidoria, por de formulario proprio ou e-mail préprio ou a
Corregedoria Regional Eleitoral por e-mail, com pedido de autuagao e tramite;

23.2.3 - mediante contato direto, pessoal ou por meio digital, com ao menos
2(dois) integrantes da Comissdo, quando, entdo, sera reduzido a termo, com a assinatura
de ambos que acolheram e formalizaram a postulacdo de providéncias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS

24.1 - A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o IMR, conforme descrito no Termo de
Referéncia n® 04/2025 - SEGEC, para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos.

CLAUSULA VINGESIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DO PROGRAMA
TRANSFORMACAO - RESOLUCAO CNJ N° 497/2023

25.1 - O CONTRATANTE se obriga a:

a) autorizar as empresas contratadas a solicitarem as entidades credenciadas a relagao
nominal de mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econdmico-social e
respectivos curriculos para que o processo seletivo seja realizado;

b) solicitar as empresas contratadas que emitam declaragcdo, contendo o resultado do
processo seletivo, na qual constardao quais mulheres em condicao de especial
vulnerabilidade econdmico-social serdo as aptas a serem contratadas ou os motivos de nao-
contratacao;

c) obter, por meio de termo de sigilo, 0 compromisso das empresas contratadas de
assegurar a confidencialidade da situagdao de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas
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em atendimento ao Programa Transformagao, bem como o adequado tratamento dos dados
dessas mulheres, em cumprimento as normas atinentes a protecao de dados pessoais;

14

d) observar, por meio do gestor e fiscal o cumprimento do Programa “Transformacao
instituido pela Resolugao CNJ N. 497/2023 sempre que o contingente atingir a quantidade
de 25 pessoas.

25.2 - A CONTRATADA se obriga a:

25.2.1 - Promover o desenvolvimento de acgles socialmente justas e inclusivas, que
favorecam a equidade e a diversidade por meio de politicas afirmativas nao discriminatérias,
devendo, para tanto, manter, durante toda a execucdao do contrato, desde que compativel
com o0s requisitos do posto e com as habilidades exigidas para as categorias profissionais, o
emprego de mao de obra no percentual minimo estabelecido para os grupos a seguir:

a) Mulheres em condigdes de vulnerabilidade econdmico-social, em especial vitimas de
violéncia doméstica, nos termos do inciso I, §9° do art. 25 da Lei n° 14.133/2021 e da
Resolugao CNJ n°© 497/2023, a qual dispde que:

a.1 - Entende-se como mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econdémico-social:

a.1.1 - Mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em
razao de género, no contexto doméstico familiar;

a.1.2 - Mulheres trans e travestis;

a.1.3 - Mulheres em situagdao de rua;

a.1.4 - Mulheres egressa do sistema prisional; e

a.1.5 - Mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

25.2.2 - Reservar o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para as mulheres
em condicao de especial vulnerabilidade econdmico-social, sendo 2,5% (dois e meio por
cento) destinadas as mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico familiar e o
restante de vagas preenchidas por mulheres integrantes dos demais grupos relacionados na
alinea "a" do subitem anterior, dando prioridade as mulheres pretas e pardas.

I - O percentual de 5% de reserva de vagas de que trata este subitem 212.2,
aplica-se aos contratos com quantitativos minimos de 25 colaboradores, e devera ser
mantido durante toda execucao contratual.

II - A indisponibilidade de mao de obra com qualificacdo necessaria para
atendimento do objeto contratual nao caracteriza descumprimento do disposto neste
subitem 21.2.2.

25.2.3 - manter em sigilo a situacao de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em
atendimento ao Programa Transformacao.

25.2.4 - realizar processo seletivo, na qual constardao quais mulheres em condigdao de
especial vulnerabilidade econ6mico-social serdo as aptas a serem contratadas ou os motivos
de nao-contratagao.

25.2.5 - comprovar, por meio de declaragao, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do
inicio da prestacdo dos servicos, a contratacdao de mulheres em condicdo de especial
vulnerabilidade econémico-social, ou justificativa fundamentada de sua ndao apresentacao.

25.2.6 - Comprovar, sempre que solicitado pelo Contratante, o cumprimento das acgoes
afirmativas elencadas no subitem.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA EXTINGCAO CONTRATUAL

26.1 - O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado na cldusula segunda.
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26.2 - O contrato poderda ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
contratante, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou
guando entender que o contrato ndao mais lhe oferece vantagem.

26.2.1 - A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos
2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

26.2.2 - Caso a notificagao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrera
apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.

26.3 - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n©
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

26.3.1 - Nesta hipbtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

26.3.2 - A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

26.3.3 - Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

26.4 - O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

26.4.1 - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
26.4.2 - Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

26.4.3 - Indenizagdes e multas.

26.5 - A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.© 14.133/2021).

26.6 - O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

26.7 - O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extingao contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

26.8 - Quando da extingcdao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdao de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

26.9 - Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

26.9.1 - a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias, a
qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos
da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, III, b, da Lei n.°
14.133/2021);

26.9.2 - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

26.10 - Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdao dos servicos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art.
121, 8§39, inciso II, da Lei n® 14.133/2021).

26.11 - O contratante podera ainda:
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26.11.1 - nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacao
gue rege a matéria; e

26.11.2 - nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14,133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

26.12 - O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso 1V, da Lei n.© 14.133/2021).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACOES

27.1 - Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da lei n® 14.133/2021.

27.2 - O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicOes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

27.3 - As alteracOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdétese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133/2021).

27.4 - Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n©®
14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

28.1 - Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposigoes contidas
na Lei n® 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposicdes contidas na Lei n°® 8.078/1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PUBLICAGCAO

29.1 - Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133/2021,
e ao art. 89, §20, da Llei n. 12.527/2011, c/c art. 7°, 8§39, inciso V, do Decreto n.

7.724/2012.

CLAUSULA TRIGESIMA - FORO
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30.1 - Fica eleito o Foro da Secdo Judiciaria da Justica Federal desta Capital, para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdao deste Termo de Contrato que nao puderem ser
compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §19, da Lei n® 14.133/21.

E por estar, assim, justo e avencado, depois de lido e achado conforme, foi o
presente contrato lavrado e assinado eletronicamente pelas partes.

Jodo Pessoa, de de 2025.

MICHELLY PALMEIRA MEDEIROS
ANALISTA JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente por MICHELLY PALMEIRA MEDEIROS em 24/04/2025, as 17:00, conforme
art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
SEI ¢
assinatura
eletrbnica

743 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador externo.php?
“L'a acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0&cv=2097692&crc=164E589E, informando, caso ndo
preenchido, o cédigo verificador 2097692 e o cédigo CRC 164E589E..
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PREGAO ELETRONICO N° 90010/2025
(Processo SEI n.° 0001996-92.2025.6.15.8000)

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO
DISPOSTO NO ART. 3° DA RESOLUCAO N° 07 DO CNJ

DECLARAGAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n°® por intermédio
do seu representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARO, para fins do disposto no art 3° da

Resolugdao do CNJ n° 07, de 18 de outubro de 2005, com a nova redagcdao que lhe foi dada pela
Resolugao do CNJ n° 09 do CNJ e conforme o entendimento daquele Conselho exposto na alinea “a”
do Enunciado Administrativo n° 01, que a nossa empresa nao tem e nem contratara DIRETORES e
OCUPANTES DE FUNGCAO DE GESTAO DA EMPRESA, que sejam cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargo de dire¢ao e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PB, durante o periodo de vigéncia do
contrato decorrente deste certame.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO
DISPOSTO NO ARTIGO 4° DA RESOLUCAO N° 156 DO CNJ

DECLARAGCAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARO, para fins do disposto no artigo 4° da

Resolugao n° 156, de 08 de agosto de 2012 do CNJ, que a nossa empresa nao colocara empregados
para o exercicio de fungées de chefia que incidam na vedagao dos arts. 1° e 2° da mencionada
Resolugao, devendo tal condi¢gao ser mantida durante todo o contrato.
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ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA - CONTRATAGOES

Anexo do Contrato n° , celebrado entre a Unido, por
intermédio do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, e a
empresa

inscrita no CNPJ n° , nesse ato representada por
, inscrita(o) no CPF n° , doravante denominada CONTRATA-
DA, apresenta o presente Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das Informa-
¢bes, obrigando-se a nao divulgar, sem autorizagdo do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba, segredos e informagdes produzidos, recebidos e custodiados pelo TRE-PB,
bem como informacdes sobre quaisquer assuntos de que tomar conhecimento em ra-
zao da execugao desta contratacdo, em conformidade com as seguintes clausulas e
condigdes.

Clausula Primeira — A Contratada reconhece que, com a aceitacdo do presente termo,
as atividades desenvolvidas envolvem contato com informagdes restritas ou sigilosas.
Essas informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condi¢do e nao
podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas ndo autorizadas sem a
expressa autorizagdo do TRE-PB, comprometendo-se a Contratada a manter sigilo so-
bre todo e qualquer assunto de interesse do TRE-PB ou de terceiros, de que tomar co-
nhecimento em razdo da execugao dos servigos contratados, sob pena de responsabili-
dade civil e administrativa, sem prejuizo da responsabilidade penal de quem tenha des-
cumprido as obrigagdes assumidas.

Clausula Segunda — A Contratada reconhece que, em caso de duvida acerca da confi-
dencialidade de determinada informagéao, esta devera ser tratada sob sigilo, até que ve-
nha a ser autorizado, pelo TRE-PB, a trata-la diferentemente. Em hipétese alguma o si-
Iéncio do TRE-PB devera ser interpretado como liberagcdo de quaisquer dos compromis-
SOs ora assumidos.

Clausula Terceira — A Contratada obriga-se a informar ao TRE-PB, imediatamente, qual-
quer violagao das regras de sigilo por parte dela, de qualquer de seus empregados e
empregadas ou de quaisquer outras pessoas, inclusive nos casos de violagdo nao in-
tencional ou culposa de sigilo das informacgdes a ele inerentes.

Clausula Quarta — As obrigacdes a que alude este instrumento perdurardo, inclusive,
apos a cessacgao de vinculo entre a Contratada e o TRE-PB.

Clausula Quinta — Caso a revelacao das informacgdes seja determinada por ordem judi-
cial, a parte notificada se compromete a avisar a outra, para que possa tomar todas as
medidas preventivas para proteger as informagdes. Nesse caso, a parte devera revelar



apenas as informacdes exigidas por determinacéo judicial e devera informar a outra
quais as informacdes e em que extensao serdo reveladas.

Clausula Sexta — A Contratada compromete-se a dar ciéncia do teor do presente termo
aos empregados e empregadas alocadas na prestagcédo dos servigos contratados, medi-
ante assinatura Declaragao de Ciéncia, conforme modelo anexo.

Clausula Sétima — A celebragao do Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das
Informacgdes e da Declaragdo de Ciéncia ndo prejudica nem dispensa a celebracéo de
outros instrumentos de responsabilidade e compromisso previstos para contratagdes
especificas.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta seus juridi-
cos e legais efeitos.
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ANEXO Vil

MODELO DE DECLARACAO DE CNII%NCIA DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFI-
DENCIALIDADE DAS INFORMAGCOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

Anexo do Contrato n° , celebrado entre a Unido, por
intermédio do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, e a
empresa

O(s) funcionario(s) e funcionaria(s) abaixo qualificado(s) e qualificada(s) declara(m) ter
pleno conhecimento do teor do Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das In-
formagdes do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba firmado pela Empresa
com o TRE-PB, e assume(m) a obrigacdo de cumpri-lo em sua inte-
gralidade, sob pena de responsabilizacao, na forma da lei.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condi¢bes, a presente Declaragdo de
Ciéncia é assinada pela(s) parte(s) declarante(s).

Identificagdo do(s) declarante(s)

Nome Identidade CPF Funcao
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