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Introducao

Apresentacao

O PDTIC 2025 - 1° Trimestre foi construido
para definir as prioridades da TIC para o
periodo, nos termos do art. 6° da res. CNJ n©
370, que estabelece a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao do
Poder Judiciario.
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Metodologia

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e
Comunicagcao - PDTIC 2025 19 Trimestre- é a
consolidacao dos objetivos de TIC priorizados para o
ciclo, bem como suas iniciativas relacionadas, que
vinculam-se:

« ao Plano Estratégico Institucional do TRE-PB (PEI),
e este aos planos estratégicos do Poder Judiciario
(CNJ);

« a Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario
(ENTIC-JUD: Resolugao n° 370/2021 do CNJ).

Adicionalmente, sado incluidas iniciativas que nao
possuem alinhamento ao PEI do TRE-PB ou ENTIC-
JUD, mas serao executadas durante o periodo, seja
por determinacao legal ou por recomendacao de
auditorias internas.

O referencial metodoldgico para a elaboracdo do
PDTIC inclui:

» OKR - Objectives & Key-Results;
» COBIT - ISACA.

As iniciativas integrantes do PDTIC que importem em
Transformacao Digital estdao devidamente anotadas e
compdem o Plano de Transformacgao Digital do TRE-
PB.
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Modelo OKR

De acordo com o método OKR, os indicadores sao
representados por resultados-chave (key-results), como no
exemplo ao lado. Os KRs estao sempre alinhados a um

objetivo e sdao usados para medir o seu atingimento.

O conjunto de iniciativas voltadas ao atingimento dos

objetivos compde o portfdlio de projetos e acdes da STIC.

Para efeito de alinhamento, foi considerada a seguinte
estrutura:

e Camada 1 (Tier 1):

e Objetivo = Objetivos da ENTIC-Jud;

e Indicadores = 1 a 3 KRs para cada objetivo;

¢ Iniciativas = AgOes conforme explicitado na secao

de iniciativas deste documento.

Se necessario, os indicadores de Camada 2 (Tier 2) serao
definidos em versdes posteriores, na medida em que a
equipe da STIC for alcancando maturidade na metodologia
OKR.

Exemplo do modelo OKR

OKR tier 1: Aumentar a Satisfagao dos

Usuarios do Sistema Judiciario)

eKR1-1.1 Aumentar o indice de satisfacdo dos
usuarios dos servicos digitais do TRE-PB de X%
para Y% até 2025.

eKR1-1.2 Aumentar o indice de satisfacao dos
usuarios internos de TIC de 71% para 85% até
2025.

eKR1-1.3 Aumentar o indice de satisfacao dos
usuarios do sistema eletronico de votagao para
eleicdes comunitarias de X% para Y% até 2025
eKR1-1.4 Aumentar o indice de satisfacao dos
usuarios do voto eletronico de X% para Y% até
2025.
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Referencial
Estratégico




Referencial Estratégico TRE-PB

PDTIC 2025

Missao Visao de Futuro Valores
Garantir a legitimidade do Ser referéncia na credibilidade, Acessibilidade - Agilidade Etica -
processo eleitoral transparéncia e eficiéncia do Imparcialidade Inovacgao -
processo eleitoral Seguranca Juridica

Sustentabilidade

Fortalecer a cidadania J

PROCESSOS INTERNOS

Promover agilidajde_ e_prc_)c!utlwdade Promover a sustentabilidade
na prestacao jurisdicional
Combater a corrupgao, a improbidade Aperfeicoar a comunicagao
administrativa e os ilicitos eleitorais e a informacédo

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

_ N Aperfeicoar a gestdao orcamentaria e
Aperfeicoar a gestao de pessoas financeira
Aperfeicoar a governanca e gestao
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Alinhamento PDTIC x PEI TRE-PB

PDTIC 2025

PDTIC Plano Estratégico Institucional TRE-PB

OTIC 1: Aprimorar a entrega de solucoes OE 8: Aperfeicoar a governanca e gestao
OTIC 2: Assegurara_ disponibilidade de OE 8: Aperfeicoar a governanca e gestso
servicos
OTIC 3: Aprimorar a seguranca cibernetica OE 6: Aperfeicoar a gestdo de pessoas

OTIC 4: Aprimorar 0s processos internos de TIC OIE 158 AperiEiger & poVEianGs € gEein
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Objetivos e
Indicadores




Objetivos e Indicadores

Objetivos Resultados-Chave - KR1

PDTIC 2025

nn

Processos Internos OTIC1 Aprimorar a entrega de solugbes KR1-1.1 Entregar 8 funcionalidades, conforme priorizagdo do CGovTIC, até 03/2025. COSIS

Processos Internos 0TIC2 Assegurar a disponibilidade de servigos KR1-2.2 A_tlnglr’dlsponlbllldade fie £k para o servico SEI, até 03/2025, considerando o servigo COINF
disponivel de segunda a sexta-feira, das 7h as 19h.

Processos Internos OTIC3 Aprimorar a seguranga cibernética KR1-3.1 Atingir 55% na avaliagdo do CIS Controls 8 nos aspectos relacionados a TIC, até 03/2025. COESC

Identificar, avaliar e monitorar os riscos de seguranca cibernética em um ativo critico de
Processos Internos OTIC3 Aprimorar a seguranga cibernética KR1-3.2 TIC até 03/2025. COESC

Institucionalizar um processo de gerenciamento de servigos de TIC definido pelo CGeTIC,

Aprimorar os processos internos de TIC KR1-4.1 com documentago e indicadores, até 03/2025. AGGTIC

Processos Internos OTIC4
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Iniciativas




Iniciativas para o periodo

PDTIC 2025

Iniciativa Descricio Transformagao Térmi Alinhame Respons
¢ Digital no nto avel
11 A_tuallzaga_q qo Implementacao de melhorias priorizadas pelo Comité de N 01/25 03/25| OTIC1 0,00| cosis
sistema Diarias Governancga de TIC
1.2 Paine_is c_le BI Atuglizqgoes nos painéis utilizados pela Secretaria de S 01/25 02/25| oTIc1 0,00| cosIs
(Auditoria) Auditoria Interna
Paineis de BI Aperfeicoamentos de painéis referentes a prestacdo
1.3 |(Prestacao jurisdicional - apresentagdo de lista de processos S 01/25 02/25| OTIC1 0,00 COsIs
Jurisdicional) individualizados para ajudar a cumprir metas (1, 2 e 4)
1.4 |SEI 5.0 Atualizagdo do SEI para versao 5.0. N 01/25 03/25| OTIC1 0,00 COsIs
2.1 |Monitoramento do SEI |[MPlémentar recursos que permitam monitorar os s 01/25 |03/25| OTIC2 0,00 COINF
requisitos de disponibilidade do SEI
3.1 |Portal do servidor Solugdo de single-singn-on para os servicos do TRE-PB. S 01/25 | 03/25 OTIC3 0,00| COESC
3.2 Avaliagao de riscos do Iglentlf!cgr, anallsar_e avaliar 0s riscos de seguranga N 02/25 |03/25| oTIC3 0,00| COESC
SEI cibernética aos quais o SEI esta exposto.
ﬁgjerfggz::)egéo de Avaliar a maturidade dos processos de gerenciamento
4.1 erepnciamento de de servigos de TIC e implementar melhoria em um dos N 01/25 |03/25| OTIC4 0,00| AGGTIC
gerel processos priorizados pelo Comité de Gestdo de TIC.
servicos de TIC
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