Ata n°® 1431574 - DG

Ata de Reunidao do Comité de Governanca de Pessoas

1. Data, horario e local
Data da reuniao: 03.11.2022
Horario: 14h

Local: Reunido hibrida

2. Objetivo:

- Continuidade das discussoes, avaliacdes e definicao dos cargos/novas especialidades que
se pretende criar. (Processo SEI n. 0003455-37.2022.6.15.8000).

3. Identificacao dos participantes
Eduardo Rangel Ribeiro - Diretor-Geral
Alexandra Maria Soares Cordeiro - SGP
Arioaldo Araudjo Junior - SAO

José Cassimiro Junior - STIC

Vania Victor Chaves - SJI

Analia Castilho da Nobrega - CRIP

Joao Demar Lucena Rodrigues - SEAUDI
Vanessa Melo do Egypto - CRE

Suénia Bernardo Carneiro - ASSGE
Claudio Aurélio de Araujo Dantas - SINDIJUF
Patricia Soares Lemos - AGGSGP

Ana Karla Farias Lima de Morais - EJE
Maria Eridan Pimenta Neta - COINT
Célia Virginia Almeida da Costa - CG1G
Max Nunes de Franca - AMPB

4. Discussao da pauta



4.1 Eduardo iniciou a reunido saudando a todos e registrando que a presente
reunido objetiva dar continuidade as discussbes e definicdo de eventuais novas
especialidades a serem criadas no ambito deste Tribunal. Em seguida, passou a palavra
para Alexandra.

4.2 Alexandra destacou que na ultima reunido foram analisadas todas as
hipoteses pretendidas para os cargos/especialidade de analista judiciario, remanescendo
para esta reunido a anadlise para os cargos/especialidades pretendidas para técnico
judiciario.

Na sequencia, apresentou planilha com relagdo dos cargos atuais; dos
cargos a serem criados (fase de analise em andamento) e dos a serem colocados como "em
extincdo" (fase de anadlise em andamento), objetivando a continuidade da analise dos
cargos - atividades - especialidades a serem criadas.

4.3 Ao longo da discussao/analise dos cargos da SAO, notadamente quanto
a especializacdo de técnico judiciario - servicos gerais - edificacbes, o Comité reviu a
decisdo anterior em razdo da discussao sobre a criacao do técnico em manutencao predial,
deliberando-se pela manutengao daquele cargo.

4.4 Na discussdo/anadlise dos cargos da STIC, notadamente quanto
a especializagdo do cargo de técnico judiciario - apoio especializado - infraestrutura e
servicos, em razao da necessidade de deixar claro o interesse para o TSE, decidiu-se
acrescentar a especializagao em Redes.

Na anadlise do cargo de técnico judicidrio - apoio especializado -
desenvolvimento de solucdes e aplicagdes, o Comité discutiu acerca das implicacbes da
especialidade Desenvolvimento de Sistemas fora da TI, conforme as preocupacoes
apresentadas por Cassimiro, na reuniao anterior, de que a possibilidade de desenvolvimento
de aplicagdes em unidades diversas da TIC pode impactar sobremaneira a infraestrutura
existente (banco de dados, plataformas de desenvolvimento, etc).

Vania destacou a variedade de sistemas e a estreita relacdo entre as
demandas técnicas do CNJ que impactam diretamente nas unidades judicidrias, em especial
para tratar da informatizacdo do Judiciario, a exemplo dos programas Justica 4.0 e Justica
5.0

Ao final das discussdes, restou-se deliberado pelo Comité, para a STIC, a
criagcao das especializagOes de infraestrutura, Redes e Servicos.

4.5 Registrada a presenca do Exmo. Dr. Max Nunes de Franca, Presidente da
AMB/PB, Eduardo contextualizou o magistrado acerca do assunto em discussao.

4.6 Em seguida, foi verificada a quantidade de vagas de cargos a serem
extintos e a quantidade de especialidades a serem criadas, considerando-se a manutencgao
do cargo de técnico judicidario sem especialidade, bem como dos cargos de técnico judiciario
- enfermagem; edificacdes e policia judicial.

Frisou-se que todas as especialidades de técnico judicidario ndo mantidas
serdao transformadas, na medida em que vagarem, em 08 cargos de técnicos de
infraestrutura, redes e servicos e 02 de desenvolvimento de solugdes e aplicacoes.

Foi destacado ainda que ndo ha perspectivas para a criagcdao de cargos novos
para os préoximos anos na Justica Eleitoral e as novas especialidades sugeridas neste
Comité, caso aprovadas, apenas poderdao ser providas com a transformagao das
especialidades que se pretende extinguir.



4.7 Passada a andlise ao cargo de Analista Judicidrio - Area Administrativa
- Sem Especialidade, Alexandra ressaltou a necessidade de manutencao desses cargos, em
numero a ser definido, para viabilizar a continuidade das remocgdes internas (zonas para
sede), as redistribuicdes obrigatorias, bem ainda as transformacdao de cargos. Tendo em
vista a complexidade envolvida para tal definicdao, entendeu-se que a questao seria objeto
de estudo especifico em momento oportuno.

4.8 Eduardo destacou ainda a necessidade de se priorizar a criagcao dos
novos cargos de Contador e Estatistico, além das novas especialidades de TIC e medicina.

4.9 Finalizada a andlise dos cargos de técnico judicidrio - atividades -
especialidades a serem criadas, restou deliberado o que segue:

4.9.1 - aprovacao de criacao dos seguintes cargos/especialidades:

- Técnico Judiciario - Apoio Especializado - Infraestrutura, Redes e Servicos -
STIC e SJI, sendo este ultimo, da SJI, em substituicdo ao cargo de Analista Judiciario de
Ciéncia da Computacao deliberado na reunido de 25/10/2022 (1419153);

- Técnico Judiciario - Apoio Especializado - Desenvolvimento de Solugbes e
Aplicagdes - STIC;

4.9.2 - nao acatamento de criacdao das seguintes especialidades:

- Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Licitacdes e Contratos -

SEGEC/SAOQ;

- Técnico Judiciario - Area Administrativa - Patrimdnio - SEGEP/SAO:;

- Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Licitacdes e Contratos -
SECOMP/SAOQ;

- Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Licitacdes e Contratos -
SECONT/SAO;

- Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Manutencdo Predial -
SEMANP/SAQ;

- Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Logistica de transporte -
SETRAN/SAO;

4.10 - Quanto ao cargo de Técnico Judiciario - Servicos Gerais - Edificacdes
SAO, o Comité deliberou pela sua manutencao.

4.11 - Deliberou-se, ainda, pela ndo realizacdo de novo concurso para o
cargo de Analista Judicidrio - Area Administrativa - Sem Especialidade.

4.12. Concluidas as discussoes, entendeu-se desnecessaria nova reunido,
uma vez que ja ha proposta consolidada a ser apresentada ao Conselho de Governanca.
A SGP compilarda tais informacbes e anexara ao Processo SEI n. 0003455-
37.2022.6.15.8000.



5. Conclusao:

Concluindo a reuniao, deliberou-se pelo encaminhamento do item 4.12.

EDUARDO RANGEL RIBEIRO
DIRETOR-GERAL
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Documento assinado eletronicamente por EDUARDO RANGEL RIBEIRO em 17/11/2022, as 17:10, conforme
art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

JOAO DEMAR LUCENA RODRIGUES
SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA
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Documento assinado eletronicamente por JOAO DEMAR LUCENA RODRIGUES em 18/11/2022, as 13:08,
conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

. JOSE CASSIMIRO JUNIOR )
SECRETARIO(A) DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Documento assinado eletronicamente por JOSE CASSIMIRO JUNIOR em 21/11/2022, &s 14:41, conforme art.
10, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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ALEXANDRA MARIA SOARES CORDEIRO
SECRETARIO(A) DE GESTAO DE PESSOAS
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Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRA MARIA SOARES CORDEIRO em 23/11/2022, as 12:49,
conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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