Ata n© 1419153 - DG

Ata de Reunidao do Comité de Governanca de Pessoas

1. Data, horario e local
Data da reunidao: 25.10.2022
Horario: 14h

Local: Reunido hibrida

2. Objetivo:

- Continuidade das discussoes e definicao de eventuais novas especialidades a serem
criadas no ambito deste Tribunal (Processo SEI n. 0003455-37.2022.6.15.8000).

3. Identificacao dos participantes
Eduardo Rangel Ribeiro - Diretor-Geral
Alexandra Maria Soares Cordeiro - SGP
Arioaldo Araudjo Junior - SAO

José Cassimiro Junior - STIC

Andréa Ribeiro de Gouvea - SJI

Analia Castilho da Nobrega - CRIP

Joao Demar Lucena Rodrigues - SEAUDI
Vanessa Melo do Egypto - CRE

Suénia Bernardo Carneiro - ASSGE
Claudio Aurélio de Araujo Dantas - SINDIJUF
Patricia Soares Lemos - AGGSGP

Ana Karla Farias Lima de Morais - EJE
Maria Eridan Pimenta Neta - COINT
Célia Virginia Almeida da Costa - CG1G

Thiago Marreiro Tomaz da Silva - 472 Zona

4. Discussao da pauta



4.1 Eduardo iniciou a reunido saudando a todos e registrando que a presente
reunido objetiva dar continuidade as discussbes e definicdo de eventuais novas
especialidades a serem criadas no ambito deste Tribunal e que suas consideragdes serao
tecidas ao longo das discussdes. Em seguida, passou a palavra para Alexandra.

4.2 Alexandra seguiu lembrando a perspectiva de alinhar aos
cargos pretendidos para o Tribunal nos préximos anos. Registrou que determinadas
especialidades nao possuem mais razao de existir (utilidade) como tiveram no momento em
gue foram definidas, citando o exemplo "Digitador". Também frisou a imperiosa necessidade
de se priorizar os cargos atividades indispensaveis para o cumprimento da Missdao do
TRE/PB.

Nesse contexto, destacou que ja avancamos para entender que
determinadas especialidades pretendidas podem ser acatadas e outras foram adaptadas
dentro da perspectiva do que a SAO precisa, tendo uma sugestao muita apropriada que
Eridan fez na Ultima reunido que é a de gestdao publica (graduacdao esperada), para
suprir algumas necessidades que a SAO apresenta.

Na sequéncia, Alexandra apresentou planilha com relacdo dos cargos atuais
(pendente ainda de deliberacdo a situacdo do cargo de Analista Judicidrio - Apoio
Especializado - Biblioteconomia); dos cargos a serem criados (fase de andlise iniciada) e
dos a serem colocados como "em extingao", objetivando a continuidade da andlise dos
cargos - atividades - especialidades a serem criadas.

4.3. Ao longo da discussao/analise dos cargos da SAO, notadamente quanto
a especializacdo do cargo de analista judicidrio com formacdo em Gestdao Publica, conforme
sugerido por Eridan na reunidao anterior, Eduardo registrou que tal sugestao seria
uma experiéncia interessante e que atenderia, de forma mais ampla, as necessidades da
SAO (tendo em vista que ndo se exigiria a criacao de tantas especialidades). Destacou,
ainda, que se poderia fazer um direcionamento prévio para a SAO e SGP e que, no
momento, definem-se as especialidades e depois avaliar-se-& o quantitativo. Facultada a
palavra aos participantes, todos manifestaram anuéncia com a criagao da especialidade de
Gestdo Publica para o cargo de Analista Judicidrio na sede deste TRE.

4.4. Quanto ao cargo de analista judiciario - engenharia elétrica, Arioaldo
registrou a importancia da sua criacdo. Contudo, Eduardo ponderou que talvez fosse mais
interessante a terceirizacao dos projetos e os engenheiros civis do quadro cuidariam da
execucao do servico. Nesse contexto, Arioaldo entendeu que o engenheiro faria o papel de
interlocucao entre a terceirizacdao e o TRE, ou seja, o profissional atuaria na especificagao,
gestao e fiscalizacao.

Por sua vez, Alexandra reafirmou a preocupagao com a expansao das
especialidades "meio" em detrimento da area fim, destacando a tendéncia a “desmobilizar”,
reduzir a capilaridade de unidades e aumentar a disponibilizacdao de servicos digitais.
Destacou na oportunidade que deve-se refletir a perspectiva de atribuicdbes para a nova
especialidade a longo prazo, trinta anos ou mais.

Finalizadas as consideragoes dos participantes, o} Comité,
por maioria, deliberou pela criacdo de mais um cargo de engenharia elétrica e pelo nao
acatamento da sugestao da SAO de criagao de mais cargo de engenharia civil.

4.5. Quanto a especialidade de Analista Judicidrio Desenvolvimento de
Sistemas ou de Solugdes (Ciéncia da Computacao), demandas da SEAUDI, STIC e
SJI. Cassimiro manifestou a preocupagao com o provimento de cargos de TIC em outra
unidades. Ponderou que a pulverizacdo de TIC pode trazer problemas sérios na
uniformizacdao da infraestrutura de TIC e seguranca da informagdao, metodologias de TIC
adotadas. Pontuou que o desenvolvedor é para criacdo de software.



Andlia esclareceu que a necessidade da Secretaria Judiciaria ndo é o
desenvolvimento de sistemas e sim, a compreensao da estrutura, bases de dados, fluxos,
gque vao além da compreensdo das pessoas do negdcio, em especial dos sistema
sustentados pelo TSE.

Alexandra ponderou que, como ja atuou na SJI, é conhecedora das
dificuldades e necessidades relacionadas ao PJe. Destacou a necessidade de um profissional
com mais expertise, que de fato compreenda o sistema. Ressaltou que o TSE fez a escolha
do PJe ser dentro da area de negdcio e ndo na STI do TSE.

Cassimiro esclareceu que a pessoa do negdcio nunca vai poder acessar
banco, servidores ou fazer manutencao em sistemas. Registrou que se precisa esclarecer o
gue é area de negdcio e o que é TI. Quando os usuarios precisam, de fato, de um suporte
da TI, a TI deve prestar o suporte, mesmo sendo o PJe do TSE. Concluiu que o conflito
negativo de competéncia ndo € bom para a TIC nem para o negdcio.

Apds as consideragdes dos participantes, o Comité deliberou pela aprovagao
da criacao das especialidades de analista judicidrio - apoio especializado - desenvolvimento
de solugbes; e analista judicidario - apoio especializado - infraestrutura e Servigos,
ambos para a TIC; e de ciéncia da computagao para SEAUDI e SJI.

4.6 Quanto ao cargo de analista judiciario - Oficial de Justica (demanda da
SJI), Andrea registrou que ha dois servidores que atuam como oficiais de justica ad hoc.
Pontuou que comegaram a surgir determinagdes para avaliacao, penhora e outras sobre as
quais estes servidores nao podem atuar. Informou que atualmente a SJI utiliza-se dos
servicos de OJ dos cartdérios, que, também, ndo sdo da JE.

Destacou que a necessidade aumenta em razao da competéncia por Crimes
Complexos, havendo registros de queixas dos advogados acerca de certiddoes dos OJs.

Externou preocupagao com a situagdo, tendo em vista que a Justica Eleitoral
nao tem expertise quanto as acdes criminais complexas (ndo sdo comuns a pratica deste
Orgao).

Alexandra, relembrou que houve, no passado, um trabalho para criagao do
cargo, quando nao havia PJe e o TSE entendeu que nao havia necessidade da criacao do
cargo e que podia permanecer usando os OJ da Justica Comum.

Concluidas as consideracdes, considerando que houve empate na votagao
pelos membros do Comité, restou deliberado que a questdo da criacdo da especialidade de
oficial de justica serd reanalisada em outra reunido.

4.7. Finalizada a analise dos cargos de analista judiciario - atividades -
especialidades a serem criadas, restou deliberado, até o momento, o que segue:

- aprovacao de criacao dos seguintes cargos/especialidades:
- Analista Judiciario - Apoio Especializado - Estatistica ou ciéncia de dados -

ASGGE;

- Analista Judiciario - Apoio Especializado - Pedagogia - EJE;

- Técnico Judiciario - Area Administrativa - Gestdo PUblica - SGP/SAO;

- Analista Judiciario - Apoio Especializado - Engenharia Elétrica - SAO (mais
um);

- Analista Judiciario - Apoio Especializado - Desenvolvimento de Solugdes -
STIC;

- Analista Judiciario - Apoio Especializado - Infraestrutura e Servicos - STIC;

- Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Ciéncia da Computacdo -
SEAUDI/SII;



- Analista Judiidrio - Apoio Especializado - Medicina - Psiquiatria -

SAS/SGP;

- nao acatamento de criacao das seguintes especialidades:

- Analista Judiciério - Area Administrativa - Gestdo Ambiental - AEIL;

- Analista Judicidrio - Area Administrativa - Licitacdes e Contratos -
CPL/SAO;

- Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Licitacdes e Contratos -
SEGEC/SAOQ;

- Analista Judicidrio - Area Administrativa - Licitacdes e Contratos -
SECOMP/SAO;

- Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Licitacdes e Contratos -
SECOMP/SAO;

- Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Licitacdes e Contratos -
SECONT/SAO;

- Analista Judiciario - Apoio Especializado - Musedlogo - SEPBMI;
- Analista Judiciario - Apoio Especializado - Historiador - SEPBMI;
- Analista Judiciario - Apoio Especializado - Engenharia Civil - SAO;

- O comité deliberou ainda pela manutencdao da especialidade de Analista
Judiciario - Apoio Especializado - Biblioteconomia, sem criar novo cargo.

4.8. Ao final, Eduardo designou nova reunido do Comité de Governanca de
Pessoas, para o dia 03.11.2022 (quinta-feira), as 14 horas, objetivando dar
continuidade as discussdes, avaliacdes e definicdo dos cargos/novas especialidades que se
pretende criar.

5. Conclusao:
Concluindo a reuniao, deliberou-se pelos encaminhamentos do item 4.8.

ALEXANDRA MARIA SOARES CORDEIRO
SECRETARIO(A) DE GESTAO DE PESSOAS

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRA MARIA SOARES CORDEIRO em 04/11/2022, as 16:36,
conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
sel 4
astmgtum I' ki
eletrBnica

EDUARDO RANGEL RIBEIRO
DIRETOR-GERAL

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO RANGEL RIBEIRO em 05/11/2022, as 14:44, conforme
art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm

SUENIA BERNARDO CARNEIRO i
ASSESSOR(A) DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA
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Documento assinado eletronicamente por SUENIA BERNARDO CARNEIRO em 08/11/2022, as 19:11, conforme
art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

JOAO DEMAR LUCENA RODRIGUES
SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA
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Documento assinado eletronicamente por JOAO DEMAR LUCENA RODRIGUES em 09/11/2022, as 13:26,
conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

_ ARIOALDO ARAUJO JUNIOR
SECRETARIO(A) DE ADMINISTRAGCAO E ORCAMENTO
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Documento assinado eletronicamente por ARIOALDO ARAUJO JUNIOR em 16/11/2022, &s 19:11, conforme art.
10, III, "b", da Lei 11.419/2006.

] JOSE CASSIMIRO JUNIOR )
SECRETARIO(A) DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO
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Documento assinado eletronicamente por JOSE CASSIMIRO JUNIOR em 21/11/2022, &s 14:41, conforme art.
10, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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