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Relatorio
Processo SEI: 0008810-91.2023.6.15.8000

Comité de Apoio a Gestao da Integridade (Portaria n® 125/2023 - TRE-PB/PTRE/DG): Suénia
Bernardo Carneiro (ASGGE), Roberto de Albuquerque Cézar (SEPE), Erika Camarotti de Lima
(GABSTIC), Thiago Marreiro Tomaz da Silva (472 ZE), Didgenes Antbnio Tavares Paiva (ASI), Julio
César Cruz de Oliveira (OE), Joanna Feliciano Teixeira de Oliveira (COPEP), Renato César Carneiro
(CGI), Danusio Batista Martins Barbosa (AGGTIC), Perivaldo Rocha Lopes (AGGSAQ), Giancarlo
Gongalves de Abreu (GABO6) e Jodao Demar Lucena Rodrigues (SEAUDI - consultor).

Através da Resolucdo TRE-PB n° 01/2022 institui-se o Programa de Integridade da
Justica Eleitoral da Paraiba e criou-se o Comité de Apoio a Gestdao da Integridade. Ainda, por meio
da Portaria PTRE n° 308/2022, aprovou-se o Plano com as acOes previstas para serem executadas
no periodo de 2023 a 2024.

Dentre as acdes do Plano de Integridade, encontram-se: Acao n° 10 - "Identificar
cargos, setores e atividades mais expostas a ocorréncia de conflitos de interesse"; e, Acdo n° 15 -
"Promover uma reunido do Comité de Governanca de Pessoas para discutir a necessidade de
realizar ou ndo rodizio de servidores em funcGes que se relacionam com terceiros ou funcées em
que possa haver conflito de interesses. (ex. Funcdes que lidam com fornecedores, empresas
fiscalizadas etc)." O cumprimento dessas acdes é de responsabilidade do Comité de Governanga
de Pessoas e do Comité de Apoio a Integridade.

Objetivando dar inicio ao desenvolvimento da Agdao n° 10, o Comité de Integridade
elaborou formulario contemplando lista para identificagdo de situagdes que configuram conflitos
de interesse com base no art. 10 do Cédigo de Etica dos servidores do TRE-PB (Resolucdo TRE-PB
n® 12/2023), conforme doc. SEI n° 1603122. O documento foi apresentado na reunidao do Comité
de Governanca de Pessoas realizada em 03/08/23, tendo havido a seguinte deliberacdao, conforme
Ata 1628625:

"Para o cumprimento da Acdo n° 10 do Plano de Integridade: 1. Comité de Apoio a
Integridade propora e executara metodologia de avaliacdo relativa as ocupacgdes criticas (Portaria
n. 119/2021 TRE-PB/PTRE/ASPRE) retornando ao Comité de Governanca de Pessoas com os
resultados encontrados para ajustes e aprovacdo; 2. Validacdo da metodologia com aplicacao
desta em comissdes e comités, retornando ao Comité de Governanga de Pessoas para avaliacao e
ajustes; e, 3. Aplicacdo da metodologia definitiva nas demais posicdes do TRE-PB"

Ato continuo, foram realizadas diversas reunidoes dos membros do Comité de
Integridade para fins de cumprimento do item "1" do que foi deliberado pelo Comité de
Governanca de Pessoas.

Apresenta-se, a seguir, a metodologia e o resultado da avaliacdo do nivel de
exposicao dos detentores de cargos/fungdes as situacdes de conflitos de interesse.

METODOLOGIA E RESULTADO DA AVALIAGCAO


https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1616&nom=TRE-PB-resolucao-1-2022.pdf
https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1729&nom=TRE-PB-portaria-ptre-308-2022.pdf
https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=norma&cod=1817&nom=TRE-PB-resolucao-12-2023.pdf
https://apps.tre-pb.jus.br/normas-portal/doc?tipo=texto&cod=1550&codTC=122

Em uma planilha, listaram-se todas as ocupacles criticas previstas no art. 3°
da Portaria n. 119/2021 TRE-PB/PTRE/ASPRE: Secretario Judiciario e da Informagao - SIJI,
Assessor da Presidéncia - ASPRE, Assessores de Juizes Membros, Assessor de Apoio ao Pleno -
ASPLEN, Chefe da Secdo de Implantacdo de Sistemas e Bancos de Dados - SISBAN, Chefe da
Secao de Infraestrutura de Rede - SEINF, Chefe da Secao de Direitos Politicos e Regularizacdo de
Situacdo Eleitoral -SEDPRESE, Chefe da Secdo de Supervisdo e Fiscalizacdo do Cadastro - SESFIC,
Chefe da Secao de Processos Especificos - SEPE, Chefes de Cartério, Chefia da Secdao de Gestdo
de Eleicdes Informatizadas - SEGEI, Assessoria de Governanga e Gestao do Processo Judicial
Eletronico e Estatisticas, Assessoria para Processos Civeis e Criminais Complexos, Assessoria de
Partidos e Contas Eleitorais e Partidarias, Assessoria de Apoio as Zonas Eleitorais -
ASSAZE, Assessoria de Eleicao, Inovagao e Inclusao - AEII, Chefia da Segao de Seguranca
Cibernética - SESEC e Assessoria de Segurancga da Informagao - ASI.

Foram criadas 03 colunas contemplando as situagoes de conflitos de interesse
previstas nos incisos II, V e VI do art. 10 do Cédigo de Etica dos servidores do TRE-PB (Resolucdo
TRE-PB n° 12/2023). Decidiu-se por nao incluir os demais incisos em razao do alto grau de
subjetividade das condutas neles previstas. Em seguida, avaliou-se, de maneira hipotética, o nivel
de exposicdo do eventual titular de cada cargo as situacdes ali descritas, atribuindo-se uma das
seguintes pontuagoes/classificacdes: 1 - Baixo; 2 - Médio; 3 - Alto.

A avaliagdao foi realizada durante reunides dos membros do Comité, os quais
propuseram pontuacao para cada cargo/funcdo, sendo que as respostas foram debatidas de
forma coletiva, prevalecendo o resultado escolhido pela maioria.

Neste primeiro momento, em que pese a deliberacdao do Comité de Governancga de
Pessoas ter sido a avaliacdo apenas das ocupacles criticas, o Comité de Integridade entendeu
pertinente ampliar o escopo da analise para os seguintes cargos, em razdo de atuarem direta ou
indiretamente com contratantes e fornecedores da Instituicdo: Secretario de Administracdao e
Orcamento - SAO, Chefia da Comissdao Permanente de Licitacdo - CPL, Coordenador de Material -
COMAT, Chefia da Secdo de Gestao de Contratos - SEGEC, Chefia da Secdao de Contratos -
SECONT, Chefia da Secdao de Compras - SECOMP, Chefia da Secdo de Gestdao de Materiais de
Consumo - SEGMAC, Assessoria Juridica da Diretoria Geral - ASJUR, Chefia da Secao de
Engenharia e Arquitetura - SEARQ, Chefia da Secao de Pagamento - SEPAG, Chefia da Secgao de
Pagamento de Autoridades, Passivos Trabalhista e Didrias SEPAD, Chefia da Secdo de Beneficios -
SEBEN, Chefia da Secdao de Gestdo de Patrimonio - SEGEP e Chefia da Secdo de Capacitacao,
Treinamentos e Estudos Eleitorais - SECATE.

Em sucessivo, realizou-se a seguinte consulta aos atuais titulares dos
cargos/fungbes em analise: "Em razdo das atividades que vocé exerce como titular da sua
unidade, existe contato DIRETO com representantes de partidos politicos, fornecedores,
prestadores de servicos ou quaisquer outras pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagao
com a instituigao?"

As respostas foram transcritas para a planilha de avaliacdo, atribuindo-se o peso
"1" para a resposta "Nao" e peso "1,5" para a resposta "Sim".

Ao resultado da soma da pontuagéo alcancada por cada cargo nas avaliagcdes dos
incisos II, V e VI do art. 10 do Cddigo de Etica, multiplicou-se o valor do peso obtido pela resposta
da consulta realizada aos atuais titulares dos cargos/funcdes em analise, acima descrita.

Diante do exposto, apresenta-se a planilha com a relacdo dos cargos/funcdes
listados por nivel decrescente de grau de exposicao as situacdes de conflitos de interesse:

Nivel de exposicao de cargos as situagoes
de conflitos de interesse

Nivel 2 - Médio

Nivel 1 - Baixo
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de Capacitacao,
Treinamentos e
Estudos Eleitorais
- SECATE 1 3 3 7 1,5
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Patrimonio -
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1,5

Secretario
Judiciario e da
Informacéo - SJI

1,5

7,5

Chefia da Sec¢ao
de Compras -
SECOMP

1,5

7,5

Chefia da Secao
de Contratos -
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chefe da Secgao
de Supervisao e
Fiscalizagéo do 3
Cadastro -
SESFIC 1 1 1 3N

Chefia da Secao
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Passivos
Trabalhista e
Diarias SEPAD 1 1 1 3 |1

Chefia da Secao
de Pagamento - 3
SEPAG 1 1 1 3 N

A consideracdo superior.

Respeitosamente,

ROBERTO DE ALBUQUERQUE CEZAR
CHEFE DA SECAO DE PROCESSOS ESPECIFICOS

Documento assinado eletronicamente por ROBERTO DE ALBUQUERQUE CEZAR em 31/10/2023, as 08:12, conforme art.
10, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
sel! B
assinatura
eletrénica

JOAO DEMAR LUCENA RODRIGUES
SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA

Documento assinado eletronicamente por JOAO DEMAR LUCENA RODRIGUES em 31/10/2023, as 08:54, conforme art.
10, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura
eletrénica

THIAGO MARREIRO TOMAZ DA SILVA
TECNICO JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente por Thiago Marreiro Tomaz da Silva em 31/10/2023, as 11:11, conforme art. 19,

1
Sel 0
assinatura III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica

DANUSIO BATISTA MARTINS BARBOSA
TECNICO JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente por DANUSIO BATISTA MARTINS BARBOSA em 31/10/2023, as 11:53, conforme
art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
sel! B
assinatura
eletrénica

DIOGENES ANTONIO TAVARES PAIVA
ASSESSOR(A) DE SEGURANCA DA INFORMA(;I'-'\O

Documento assinado eletronicamente por DIOGENES ANTONIO TAVARES PAIVA em 31/10/2023, as 12:14, conforme art.
10, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
sel! B
assinatura
eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm

JOANNA FELICIANO TEIXEIRA DE OLIVEIRA
COORDENADOR(A) DE PESSOAL E PAGAMENTO

il
SEE o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Joanna Feliciano Teixeira de Oliveira em 31/10/2023, as 12:20, conforme art.

19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ERIKA CAMAROTTI DE LIMA
ANALISTA JUDICIARIO

il
SEE o
assinatura L
eletrinica

Documento assinado eletronicamente por ERIKA CAMAROTTI DE LIMA em 31/10/2023, as 12:34, conforme art. 19, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

SUENIA BERNARDO CARNEIRO
ASSESSOR(A) DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

il
SEE o
assinatura L

eletrinica

Documento assinado eletronicamente por SUENIA BERNARDO CARNEIRO em 08/11/2023, as 18:22, conforme art. 19,
III, "b", da Lei 11.419/2006.

acao=documento conferir@id orgao acesso externo=0&cv=1681841&crc=E20B9F2F, informando, caso ndo preenchido,
k0 codigo verificador 1681841 e o cédigo CRC E20B9F2F..
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