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Relatério de Desempenho - 2019

Apresentacgao

O presente relatério visa cumprir o disposto no artigo 23 da Resolugdo n°
201/2015, do Conselho Nacional de Justica, e da Resolugao n°® 23.474/2016, do Tribunal
Superior Eleitoral, igualmente em seu artigo 23. Ambos os normativos determinam a
elaboracao de relatérios anuais de desempenho do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
em cada orgao e conselho do Poder Judiciario, de modo a acompanhar as acgdes
realizadas, as metas alcangadas e os resultados medidos através de indicadores.

O PLS é um instrumento alinhado ao Plano Estratégico do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba e define objetivos, indicadores, metas e iniciativas para execugéao no
triénio 2017-2019, objetivando assegurar um controle mais efetivo sobre as agdes e um
maior direcionamento de esfor¢os na area socioambiental, para o alcance dos objetivos
de promover mais eficiéncia na gestdo dos recursos publicos e de garantir a
sustentabilidade ambiental.

Instituido através da Resolugdo TRE-PB n° 17/2017, publicada em 26/09/2017, o
PLS/TRE-PB é composto por 18 indicadores, agrupados em 11 temas, com periodicidade
de afericdo quadrimestral, semestral e anual.

Em 2019, durante os trabalhos de revisdo da Estratégia Institucional, o Conselho
de Governanga do Tribunal deliberou pela prorrogacéo do Plano de Logistica Sustentavel
até o ano de 2020.

Este relatorio € composto de duas partes. A primeira aborda os resultados
alcangados em relagcao as metas estabelecidas, com comentéarios que complementam as
informacdes contidas nos quadros tematicos. A segunda parte constitui as iniciativas que
seréo desenvolvidas no exercicio 2020.

Objetivos

* Tornar publica a evolugdo do desempenho dos indicadores estratégicos do Poder
Judiciario, com foco nos aspectos socioambiental e econémico;



* Identificar as agdes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano
subsequente.

Metodologia

Em virtude da peculiaridade da Justica Eleitoral, alguns indicadores requerem a
comparagao de resultados entre anos eleitorais e anos nao-eleitorais. Considerando que o
PLS/TRE-PB foi instituido através da Resolugao n® 17/2017, em vigor a partir de setembro de
2017, nao foi possivel comparar os resultados de alguns indicadores.

Consolidagcao dos resultados alcangados e evolugao do desempenho dos
indicadores

1. Material de consumo

Indicador Quantitativo Resultado
(resma)

1.1 Consumo de papel 4.334 2.829 -35,30% -10%
1.2 Consumo de copos descartaveis 6.588 4.780 -27,5% -10%

Em 2019 foram consumidos 4.198 copos descartaveis de 200ml e 582 copos descartaveis
de 50ml, totalizando 4.780. A reducgédo significativa no consumo, em relacdo a meta, deve-se a
varias ac¢des educativas, ao longo do ano, a exemplo de palestras, exposicdes, peca teatral,
capacitagdes, bem como a distribuicdo de canecas a funcionarios terceirizados e a publicagdo de
normativo disciplinando o uso de copos descartaveis, que se tornou exclusivo ao publico externo.

2. Impressao de documentos

2.1 Quantidade de equipamentos instalados -20%
2.2 Impressao de documentos totais 1.445.675 - -20%
2.3 Utilizagao dos equipamentos instalados 120 33% -10%

Observagao: Ndo ha dados relativos a 2017

Em 2019 havia instaladas 342 impressoras, sendo 147 localizadas na Secretaria do TRE-
PB e 195 nas unidades externas (zonas eleitorais, centrais de atendimento ao eleitor, nucleos de
voto informatizado e diretorias de férum).

Em dezembro de 2018, foram contabilizadas 287 impressoras instaladas. Considerando
essa quantidade registrada ao final daquele ano, verificou-se um aumento de 19,16% no
quantitativo de impressoras instaladas em 2019, concluindo-se pelo ndo atingimento da meta de
reducao.



Em razao desse resultado, o Presidente determinou para 2020 a adequacao do parque de
impressao, no intuito de reduzir o quantitativo de impressoras, com a devolugao das impressoras/
multifuncionais subtilizadas para a Secao de Gestao de Ativos de TIC e Manutencéo.

Com relagdo a quantidade de impressdes e copias, foi realizada medigdo entre os dias
07/07/2019 e 31/12/2019 nos equipamentos disponiveis, totalizando 678.845 impressodes, o que
representa uma média mensal de 113.141 impressbes. Comparando com a média da coleta
realizada no 1° semestre de 2019 (127.805 impressoes), houve redugdo na média mensal da
ordem de 11,5% no volume de impressdes totais.

Quanto a utilizagdo dos equipamentos instalados, estes foram classificados nas categorias
de baixa (menos de 200 impressdes/més), média (entre 200 e 2.000 impressées/més) e alta
utilizagdo (acima de 2.000 impressdes/més). Em 2019, houve duas medigbes, em que se
constatou o acréscimo de 29 impressoras ao patriménio, correspondendo a 10% do seu total.
Considerando a implementacdo do PJe e o SEIl, que dispensaram processamentos judiciais e
administrativos fisicos, constatou-se o aumento de 33% no quantitativo de impressoras com baixa
utilizagao.

3. Energia elétrica

3.1 indice de redugdo do consumo de energia 2.307.835 kWh -7% -1%
elétrica

A reducdo do consumo de energia elétrica foi possivel através de diversas medidas
adotadas, a exemplo da substituicdo de ldmpadas convencionais por outras de tecnologia LED,
substituicdo gradual de aparelhos de ar-condicionado antigos, utilizados em Cartérios Eleitorais,
por equipamentos de maior eficiéncia energética, além de aquisicao de equipamentos elétricos
mais eficientes, para uso geral e limitagdo do tempo de permanéncia de refrigeragao na sede do
Tribunal.

4. Agua e esgoto

4.1 indice de redugdo do consumo de agua 13.014 m® -24,08% -5%

Houve significativa redugdo de consumo de agua em razdo de medidas de economia
adotadas, a exemplo da troca de torneiras convencionais por modelos de pressao. Outro motivo
foi o fenbmeno da estiagem, que provocou falta de abastecimento de agua em varios municipios
do interior, onde se localizam diversos Cartorios Eleitorais.

5. Gestao de residuos

5.1 Destinacao de papel para reciclagem 18.768 kg 486,5% 3.200kg
5.2 Destinacao de residuos secos para reciclagem 9.217 kg 2.533% 350kg
5.3 Destinacao de lampadas 215 40,95% 100%



Houve um aumento significativo na destinagdo de residuos reciclaveis em razao da coleta
de material oriundo dos Cartérios Eleitorais, composta, em sua maioria, de documentos em forma
de papel, que cumpriram o prazo de temporalidade. A destinacdo desses residuos para a Capital
se deve ao fato de inexistir condi¢des para descaracterizagdo de documentos a serem entregues
a entidades catadoras de reciclaveis no interior do Estado.

O indicador 5.2 se refere a residuos de plastico, metal e vidro, cujo aumento significativo
se deve a pequena parte oriunda de Cartérios eleitorais do interior e de eventuais coletas de
sucata de metal oriundas de processos de desfazimento de bens permanentes.

Em 2019 foram substituidas 525 lampadas convencionais (fluorescentes) por lampadas
de LED. A destinagdo ambientalmente adequada foi possivel sem énus para a administracdo, em
razao da existéncia de diversos pontos de coleta de lampadas na Capital, mantidas pelas
empresas fabricantes e lojistas.

6. Qualidade de vida

6.1. Participacao dos servidores em acgdes 2.371 236,64% 47%
voltadas para qualidade de vida no trabalho.

6.2 Participagéo de servidores em agdes solidarias 183 41,6% 12%

Dentre as acgdes solidarias desenvolvidas, destacam-se campanhas de arrecadacgao de
fraldas para criancas e idosos, além de brinquedos para a campanha promogao Amigo Papai Noel
dos Correios e a realizagao do brechd solidario.

Nas acbes de qualidade de vida houve um significativo aumento da participagdo de
servidores, através de diversas realizagbes desenvolvidas pela Coordenadoria de Educacéo e
Desenvolvimento (COEDE), vinculada a Secretaria de Gestao de Pessoas, a exemplo do evento
cultural Café.com, diversas palestras sobre salude da mulher, saide do homem, autismo, além de
atividades voltadas a atividade fisica e integragédo de servidores.

Houve também a criacdo do Espago Viver, no térreo da sede do TRE-PB, visando a
promog¢ao de qualidade de vida através da realizagéo de atividades de interagdo e congragamento
de servidores.

7. Limpeza
7.1 indice de cumprimento de critérios de N&o mensurado  100%

sustentabilidade

Criado para medir o cumprimento de critérios de sustentabilidade nos contratos de limpeza
do TRE-PB, as empresas contratadas ndo apresentaram programa interno de treinamento de
seus empregados para redugado de consumo de energia elétrica e de agua, além de coleta seletiva
de residuos solidos.

N&o houve disponibilidade de dados em razdo da dificuldade relatada pela nova unidade
responsavel pela medicdo.



8. Combustivel

8.1 Indice de utilizacdo de combustiveis ndo 336,28 litros 0,7% 20%
fésseis (litro)

Nao foi atingida a meta, uma vez que foi considerada a inviabilidade econémica da opgéo
pelo uso do combustivel etanol.

9. Veiculos
Quantitativo___ Resultado __Meta _
9.1 indice de reducéo da frota de veiculos 0% -50%
proprios

Nao houve reducdo da frota de veiculos proprios e sua substituicdo por locagdes. Porém,
ainda se encontra em andamento um estudo sobre a viabilidade econémica da adocédo de
veiculos locados em lugar de frota propria.

10. Layout
10.1 indice de cumprimento de critérios de 6 critérios 66% 90%

sustentabilidade em adequagdes de layout
10.2 indice de novas adequacdes de layout 0 Alcancado 0

Para o indicador 10.1 foram considerados os seguintes critérios: 1. Utilizacdo de materiais
duraveis, certificados e sustentaveis; 2. Avaliagdo pela comissdo de alteragédo de layout das
modificacbes propostas; 3. Priorizacdo da ergonomia nos projetos desenvolvidos; 4.
Aproveitamento da luminosidade natural no desenvolvimento de projetos de alteragao de layout; 5.
Apresentacao de custos detalhados quando da solicitagdo de alteragdo de layout. 6. Atendimento
do prazo minimo para efetivagdo de mudanca de layout, conforme normativo estabelecido.
Desses critérios, ndo foi cumprido o segundo item, que trata da avaliagdo de layouts pela
comissao, em razao de eventos circunstanciais que se sobrepunham a atuagao da comisséo.

O indicador 10.2 registra a quantidade de layouts alterados no periodo inferior a dois anos e
tem por objetivo evitar constantes mudangas de configuragdo do ambiente de trabalho.
Considerando que adequacgbes de layouts requerem despesas, além de planejamento com vistas
a uma maior durabilidade na utilizacdo dos mesmos espacgos configurados para mais conforto e
seguranca de seus usuarios, € recomendavel que sejam realizadas com a menor frequéncia
possivel, razado pela qual foi estabelecida a meta de inexisténcia de novas adequacgdes em 2019.



11. Capacitagao de servidores em educagao socioambiental

11.1 Participagéo de servidores em acdes de 157 23,3% 10%
capacitagao e sensibilizacdo socioambiental

Dentre as iniciativas implementadas pelo Nucleo Socioambiental, destacam-se os
seguintes planos de agdo e campanhas:

- Plano de Acédo Copos descartaveis, recicle atitudes e nao descarte a natureza, que
contemplou agdes de conscientizagcdo para a eliminacdo do consumo de copos descartaveis,
com palestras educativas e fornecimento de canecas para os terceirizados;

- Plano de Agao Reciclar para Preservar 2019-2020, que teve como objetivo sensibilizar
o corpo funcional, em relacdo as praticas de consumo sustentavel, com foco na reutilizagdo e
reciclagem de materiais, promovendo a participagao de servidores em acgdes solidarias, a partir
da criagao de um calendario de acdes socioambientais;

- Atividades educativas em comemoragdo ao consumo consciente, com apresentacao
da palestra sobre Os 5 Rs da educacdo ambiental e o consumo consciente, além da encenacéao
da peca Bolha de Sabéo pelo Grupo Cenario Eleitoral;

- Capacitacado em Gestdo de Residuos Solidos - énfase na reciclagem de urnas
eletrénicas, ocorrido no periodo de 26 a 27 de agosto de 2019.

Iniciativas a serem desenvolvidas em 2020

As iniciativas a seguir estdo planejadas para o exercicio 2020. Algumas sao
prosseguimentos daquelas acdes iniciadas no ano anterior, que nao foram concluidas por razbes
diversas. Por se tratar de um ano eleitoral, podera haver dificuldades pontuais na realizacdo das
iniciativas contidas no PLS/TRE-PB.

Objetivo Unidade
responsavel

Impressao de documentos e 2.5 Capacitagcdo dos usuarios no uso dos STIC/SGP

equipamentos instalados recursos de anotagdo em arquivos PDF e do
Libre Office.
2.2 Instituicdo de normativo para disciplinar o DG

fornecimento de novos equipamentos de
impressdo bem como a remogao daqueles que
se mostram ociosos conforme critérios
estabelecidos.

Energia elétrica 3.1 Redugdo da iluminacdo de areas de SAO
circulacdo, de acordo com o horario de
incidéncia de luz solar.



Agua e esgoto

Gestao de residuos

Qualidade de vida no
ambiente de trabalho

Limpeza

Veiculos

Layout

Capacitacao de servidores
em educacao
socioambiental

3.3 Instalacdo de sensores de presenca em
areas comuns e de banheiros.

3.5 Reavaliacdo da solucdo de refrigeracao do
edificio-sede.

3.9 Campanha de sensibilizagdo para reducdo
do consumo de energia elétrica.

4.1 Estudo para reavaliar a solugdo de
refrigeracao do edificio-sede.

5.1 Reorganizagdo da coleta seletiva, com a
reclassificagdo dos coletores de residuos e a
redistribuicdo de lixeiras nas unidades

5.3 Reorganizagdo da coleta seletiva nos
Cartorios Eleitorais.

5.4 Realizagdo do descarte de Ilampadas
fluorescentes, pilhas e baterias de modo seguro
e ambientalmente sustentavel.

5.5 Realizacdo do descarte de cartuchos de
tbner de modo seguro e ambientalmente
sustentavel.

5.11 Realizagao de campanhas de
conscientizagdo para o consumo responsavel,
visando a reducdo na geracdo de residuos em
geral, especialmente de papel, toner e copos
descartaveis.

6.2 Promocgao de sessbes de alongamento.

6.5 Promog¢do amigos do Papai Noel dos
Correios

6.6 Formagado de equipe voluntaria para atuar
como agentes disseminadores nas acgdes
solidarias da EJE-PB.

7.1 Capacitacao de fiscais de contrato acerca
das obrigagdes contratuais relativas a
sustentabilidade.

9.1 Designacdo de comissdo para realizar
estudos a fim de verificar o custo/beneficio da
locacao de veiculos em detrimento da aquisi¢ao.

10.2 Instituicdo de normativo que estabelega o
periodo minimo de dois anos para alteragdes de
layout no mesmo ambiente.

11.1 Realizagao de workshops, cursos e
palestras com tematica socioambiental dirigidos
a magistrados, servidores, estagiarios e demais
colaboradores.

SAO

SAO

NSA

SAO

NSA/SAO

NSA/SAO

NSA/SAO

NSA/SAO

NSA
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SJI/SEBMI

EJE

SAO

SAO

DG/SAO

NSA

Além das iniciativas acima, o TRE/PB planeja trabalhar na constru¢do de um novo Plano
de Logistica Sustentavel, tdo logo os estudos que estdo sendo realizados pelo CNJ sejam
formalizados por meio de um normativo.



Inspirados no fortalecimento de uma cultura de economicidade e de sustentabilidade
ambiental, o Nucleo Socioambiental mantera o compromisso de disseminar informacdes e
promover eventos de sensibilizacdo no ambito da Justica Eleitoral da Paraiba.

Jodo Pessoa, 28 de fevereiro de 2020.

Suénia Bernardo Carneiro
Assessora de Planejamento, Estratégia e Gestao

Maria Hilarina Aires Nunes
Responsavel pelo Nucleo Socioambiental



