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APRESENTACAO

O Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba elaborou o presente Plano de Logistica Sustentavel
(PLS/TRE-PB), conforme estabelecido na Resolugdo CNJ n2 400/2021, alterada pela Resolugdo CNJ n2
550/2024, com objetivos e responsabilidades definidas, indicadores, metas, prazos de execucdo, planos de
acao, mecanismos de monitoramento e avaliacdo de resultados, de modo a estabelecer e acompanhar
praticas de sustentabilidade, racionalizagdo e qualidade de gestdo, visando garantir mais eficiéncia no gasto
publico e na gestdo dos processos de trabalho.

O PLS/TRE-PB foi elaborado em 2021, pela Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo e
Ndcleo de Sustentabilidade, em parceria com as unidades responsdveis pelo acompanhamento dos indicadores e
execucdo das acOes a serem implementadas para o periodo de 2021-2026, sendo posteriormente revisado pela
Assessoria de EleicOes, Inovacdo e Inclusdo e Nicleo de Sustentabilidade, novamente em parceria com as
unidades citadas acima.

A Resolugdo CNJ n? 550/2024, que altera a Resolugdo CNJ n2 400/2021, acrescentou indicadores
sobre o tema Equidade e diversidade a serem observados nos Planos de Logistica Sustentdvel de cada érgdo do
Poder Judicidrio. Nesse mesmo ano, foi também publicada a Resolu¢do CNJ n2 594/2024, que também altera a
Resolugdo CNJ n2 400/2021 e institui o Programa Justica Carbono Zero, acrescentando novos indicadores
relacionados a emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE). Por conseguinte, indicadores sobre esses novos temas

foram acrescidos a este PLS.
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OBJETIVOS

Objetivo geral

Aprimorar praticas de gestao que possibilitem a consolidacdo de uma cultura institucional baseada em

principios de sustentabilidade ambiental e racionalizagdo de gastos e processos no ambito da Justica Eleitoral da

Paraiba.

Plano de

Objetivos especificos

Aperfeicoar processos de trabalho, introduzindo métodos que valorizem a responsabilidade
socioambiental;

Aprimorar os processos de compras e contratagSes, de modo a possibilitar o desenvolvimento de
especificacdes para aquisicbes pautadas por critérios de sustentabilidade ambiental;

Prezar por infraestrutura e instalagdes que mitiguem os impactos ambientais, através do uso sustentavel
dos recursos naturais;

Consolidar a gestao eficiente de residuos sélidos no Tribunal, com foco na redugdo da sua produgdo e no
aumento de sua reciclagem;

Educar a forca de trabalho sobre o uso consciente dos recursos e a aplicacdo eficiente do dinheiro
publico;

Promover a qualidade de vida no ambiente do trabalho de forma continuada.
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Em consonancia com o art. 52 da Resolucdo CNJ n? 400/2021, alterado pela Resolugdo CNJ n2 550/2024,
o PLS alinha-se com o Planejamento Estratégico Institucional, aprovado pela Resolucdo TRE-PB n2 09/2021, que

tem por valor a “Sustentabilidade” e inseriu a “Promocdo da Sustentabilidade” como um de objetivos.

Este Plano se consolida como um instrumento tatico que visa fomentar e aperfeicoar modelos de
gestdo organizacional e de processos estruturados na promogdo de praticas de sustentabilidade social,
ambiental e econ6mica, promovendo a racionalizacdo dos recursos publicos e a reducdo do passivo

ambiental.
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METODOLOGIA

O Plano de Logistica Sustentavel do TRE-PB se desenvolveu em trés principais etapas. Em um primeiro

momento, as unidades diretamente impactadas com os temas elencados na Resolu¢cdo CNJ n2 400/2021 e na
Resolucdo CNJ n2 550/2024, identificaram os indicadores mais adequados ao acompanhamento das praticas de
sustentabilidade no ambito institucional.

Na segunda etapa, o Plano foi construido e debatido com os gestores das unidades para que
apresentassem sugestoes antes do envio para apreciacdo da Administragdo do Tribunal.

Com os indicadores definidos, a situa¢do atual da instituicdo foi informada em cada um deles, compondo
a série histérica. Foram definidas metas e planos de a¢do para o periodo de 2021 a 2026.

Por fim, apds sua aprovagdo, serd iniciada a etapa de execugdo e monitoramento, na qual os planos de
acdo propostos serdo realizados e os indicadores regularmente mensurados, a fim de que seja possivel verificar o
desempenho do TRE-PB em praticas de sustentabilidade, bem como avaliar eventuais necessidades de ajustes.

A revisdo, conforme prevista na sua elaboragdo, passou por processo semelhante, adicionado apenas a
etapa de adequacdo dos indicadores definidos originalmente no Plano aqueles que compdem o IDS (indice de

Desempenho de Sustentabilidade), Art. 12, Resolucdo CNJ n. 400/2021 , além das altera¢bes estabelecidas na

Resolugdo CNJ n? 550/2024 e Resolugdo CNJ n2 594/2024.
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INDICADORES, METAS E PLANOS DE ACAO

Papel

Objetivo: Racionalizar o consumo de papel.

Nome do indicador 1. indice de racionalizagdo de consumo de papel

O percentual de redugdo do consumo total de papel em todas as unidades da STRE

O que se mede ) .
q e das Zonas Eleitorais.

Polaridade Quanto maior melhor.
Responsavel elo . - ~
‘p P Secretaria de Administra¢do e Orgamento.
Indicador
Quem mede SEGMAC.
Quando medir Mensalmente.
. Listar no ASIWEB o quantitativo, em resmas, do consumo total do Tribunal no
Como medir , .
periodo e comparar com o consumo do ano anterior.
Fonte Sistema Asiweb

2018: 4.633 resmas
2019: 2.829 resmas
2020: 2.242 resmas
2021:1.375 resmas
2022: 3.198 resmas
2023:1.524 resmas

Série historica

2021: Reduzir 10% em relagdo ao consumo em 2020.
2022: Reduzir 5% em relagdo ao consumo em 2021.
2023: Reduzir 10% em relagao ao consumo em 2022.

1
Metas 2024: Redugao de 5% em relagdao ao consumo de 2020.
2025: Redugao de 5% em relagdao ao consumo de 2023.
2026: Redugao de 5% em relagdao ao consumo de 2022.
Plano de Agao
Iniciativa Responsavel ‘ Prazo Etapas ‘ Recursos
1. Planejamento do calendario de
contetdos.
1.1 Campanha de Utilizacdo dos
iantizacs 2. Elaboracao de pecas ;
consIC|ent|zagao dos NSUS 01/2024 |12/2026 | e SR L canais f:le i
servidores no uso ASCOM ! ucl |.qu | v comunicagio
racional de papel. reducdo das impressdes. institucional.
3. Divulgacao institucional.

1  Para alguns indicadores as metas do ano corrente nao fardo referéncia ao ano imediatamente anterior. Em vez disso,
as metas de anos em que hé Elei¢des terdo como referéncia ano anterior em que houve pleito, assim como as metas
de anos em que nao ha Eleigdes terdo como referéncia ano anterior em que nao houve pleito, dada a vertiginosa
diferenga do padrdo de consumo e demanda por insumos em anos com e sem Eleicdes. -
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1.2 Diminuic3o da 1-Diminuir a quantidade de Recursos

distribuicdo de resmas distribuidas e humanos da
resmas para a Sede SEGMAC  101/2024 12/2026 acompanhar sua utilizacdo para | ynidade
e as Zonas. ajustar a quantidade necessaria. | responsavel

Copos Descartaveis

Objetivo: Racionalizar o consumo de copos descartaveis.

Nome do indicador 2. indice de racionalizagio de consumo de copos descartaveis

O percentual de reducdo do consumo total de copos descartdveis em todas as

O que se mede unidades da STRE e das Zonas Eleitorais

Polaridade Quanto maior melhor.
Responsavel elo . - ~
.p P Secretaria de Administra¢do e Orgamento.
Indicador
Quem mede SEGMAC.
Quando medir Mensalmente.
. Listar no ASIWEB o quantitativo, em centos, do consumo total de copos
Como medir L. . , :
descartaveis do Tribunal no periodo e comparar com o consumo do ano anterior.
Fonte Sistema Asiweb.

2018: 6.730 centos
2019: 4.198 centos
2020: 2.736 centos
2021: 2.218 centos
2022:4.913 centos
2023: 2.098 centos

Série historica

2021: Reducgdo de 5% em relagdo ao consumo de 2020
2022: Reducgdo de 5% em relagcdo ao consumo de 2021
2023: Reducdo de 5% em relagcdo ao consumo de 2022
2024: Reducdo de 5% em relagdo ao consumo de 2022
2025: Redugdo de 5% em relagdo ao consumo de 2023
2026: Redugdo de 5% em relagdo ao consumo de 2024

Metas

Plano de Agao

Iniciativa Responsavel Recursos

1. Elaboragdo de pecas institucionais

2.1 Campanha gue incentivem o uso de copo

de descartavel exclusivamente ao Utilizacdo dos
S NSUS abli 3 canais de
conscientizacdo 01/2024 |12/2026 publ‘@o'e a‘dogao de copo‘s .
ASCOM reutilizaveis entre os servidores. comunicacao
para uso de o
e . ~ institucional.
copo reutilizavel. 2. Divulgacao apresentando resultado

mensal das medigdes.
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2.2
Disponibilizagdo
de garrafas tipo
squeezer.

1. Levantamento do quantitativo de

SAD 01/2024 | 12/2026 estagidrios e terceirizados. Suprimento
NSUS N C s de fundos.
2. Aquisicdo e distribuicao.

2.3 Substituicao
dos bebedouros
de garrafao.

2.4 Utilizagdo de
copos
descartdveis
biodegradaveis.

1. Substituicdo do bebedouro de
garrafdo do térreo por um de coluna |Recursos
com filtro de carvao ativado. humanos da
unidade
responsavel.

SAD 01/2024 |12/2026
2. Avaliacdo da viabilidade de
implantagao em outros locais.

O processo de

1. Aquisicdo de copos descartdveis aquisicao
biodegradaveis. ainda ndo foi
o a . iniciado,
SAD 01/2024 |12/2026 | 2. Substituicdo do fornecimento dos o
L L portanto, ndo
copos descartaveis de plastico pelos |, ,
. L é possivel
biodegradaveis. ,
estimar o seu
custo.

Impressao

Objetivo: Racionalizar os recursos destinados ao processo de impressao.

Nome do indicador

O que se mede

3.1 indice de racionalizagdo de impress3o

O percentual de redugdo da quantidade total de impressGes realizadas nos
equipamentos do drgdo.

Polaridade

Quanto maior melhor

Responsavel pelo
Indicador

Diretoria-Geral

Quem mede

SEGAM

Quando medir

Quadrimestralmente, nos meses de janeiro, maio e setembro

Como medir

Emitir relatério de quantidade total de impressGes na ferramenta Samsung Fleet
Admin com intervalo de 120 dias e comparar com a quantidade do mesmo periodo
do ano anterior.

Fonte

Sistema Samsung Fleet Admin instalado no servidor PBWS04.zne-pb001.gov.br

Série historica

2018:1.804.358
2019: 1.445.675
2020: 1.203.801
2021:715.789
2022:1.701.770
2023: 807.698

Metas

2021: manter a quantidade atual
2022: Reduzir 5% em relag¢do a quantidade de impressdes em 2021
2023: Reduzir 5% em relacdo a quantidade de impressdes em 2022
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2024: Reduzir 5% em relacdo a quantidade de impressdes em 2022
2025: Reduzir 5% em relagdo a quantidade de impressdes em 2023
2026: Reduzir 5% em relacdo a quantidade de impressées em 2024

Nome do indicador

O que se mede

3.2 indice de redugio de equipamentos instalados

O percentual de reducdo da quantidade de equipamentos de impressao, proprios
ou locados, instalados ao final do ano.

Polaridade Quanto maior melhor
Responsavel elo| _. .

.p P Diretoria-Geral
Indicador

Quem mede

SEGAM

Quando medir

Anualmente, no més de janeiro

Como medir

Contabilizar o quantitativo de impressoras alocadas nas unidades do TRE-PB,
exceto as que estdo em estoque e/ou quebradas (alocadas na SEGAM)

Obs: A contabilizagdo é realizada separando os itens alocados na sede do TRE-PB
e nas demais unidades externas dado aos critérios definidos na Portaria DG n2
17/2021 se parametriza o quantitativo minimo de equipamentos nas Zonas
Eleitorais e demais unidades.

Fonte

Sistema Asiweb

Série historica

2018:
2019:
2020:
2021:
2022:
2023:

287 equipamentos
342 equipamentos
315 equipamentos
331 equipamentos
284 equipamentos
300 equipamentos

2021: Manter o nimero atual
2022: Reduzir 5% em relagdo ao quantitativo de 2023
Metas 2023: Reduzir 10% em relagao ao quantitativo de 2022
2024: Reduzir 5% em relagdo ao quantitativo de 2023
2025: Reduzir 3% em relagdo ao quantitativo de 2024
2026 Reduzir 3% em relagao ao quantitativo de 2025
Plano de Agao
Iniciativa ‘ Responsavel Prazo ‘ Etapas Recursos
1. Medir o volume de impressao
por equipamento.
3.1 Reducdo no 2. Categorizar os equipamentos | Recursos
v em baixa, média e alta utilizacao.
namero de SEGAM | 1/2024 |12/2026 humanos da
impressoras pouco 3. Dar cumprimento ao que unidade
utilizadas. determina a Portaria DG 17/2021 | responsavel.
guanto a remocao de
equipamentos pouco utilizados.
1. Planejamento do calendario de | jfi[izacs
3.2 CgmpanhNa de NSUS 1/2024 | 12/2026 | oo Utlllz.agao dos
conscientizagdo dos COINF : canais de
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2. Elaboracao de pecas comunicagao
servidores para institucionais que incentivem a institucional.
reducdo de ASCOM reducdo das impressoes.
impressoes. . o e
imp 3. Divulgacao institucional.

1. Elaboracgédo de video exibindo
3.3 Orientaciio sobre NSUS os r(tecuNrsos d|szon|ve|s p;ara ::J:llf:;z;g;: dos
ferramentas de ASCOM |1/2024 |06/2024 ahotagoes em documentos em .

~ formato PDF. comunicagao
anotacdes em PDF. s
institucional.

2. Divulgacao institucional.

3.4 Adocio de I1 Esjtucclio.da \lllatzlllciade dos ﬁﬁ:\:laricgi .
impressoras-ilha nos SEGAM 1/2024 112/2024 ocals de implantagao. .
o unidade
andares da sede 2. Efetuar as substituicdes. ,
responsavel.

Energia Elétrica

Objetivo: gerir eficientemente a energia elétrica consumida pela Justica Eleitoral da Paraiba.

Nome do indicador

4.1 indice de racionalizagdo de consumo de energia elétrica

O que se mede

O percentual de reducdo do consumo de energia elétrica

Polaridade Quanto maior melhor
Res_ponsavel pelo COSEG

Indicador

Quem mede SEGEC

Quando medir

Mensalmente

Como medir

Através de relatérios de acompanhamento mensais do consumo de energia
elétrica, em Kwh, utilizando-se como pardmetro de afericdo o ano eleitoral/nio
eleitoral imediatamente anterior ao avaliado. Excepcionalmente serd usado o ano
de 2018 (eleitoral) em funcdo da reducdo de consumo causada pela Pandemia.

Fonte

Planilha de controle mantida pela SEGEC.

Série historica

2018:
2019:
2020:
2021:
2022:
2023:

2.577.681 kWh
2.307.835 kWh
1.868.578 kwh
1.969.200 kwh
2.248.294 kwh
2.133.242 kwh

Metas

2021:
2022:
2023:
2024.
2025:
2026:

Reduzir 3% em relagdo ao consumo em 2019
Reduzir 3% em relagdo ao consumo em 2018
Reduzir 3% em relacdo ao consumo em 2021
Reduzir 3% em relagdao ao consumo em 2022
Reduzir 3% em relagao ao consumo em 2023
Reduzir 3% em relagao ao consumo em 2024
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Nome do indicador 4.2 indice de racionalizacdo de gasto de energia elétrica

O que se mede O percentual de reducdo do gasto com energia elétrica
Polaridade Quanto maior melhor

Quem mede SEGEC

Quando medir Mensalmente

Através de relatérios de acompanhamento mensais dos gastos com energia

Como medir o .
elétrica, em reais (RS).

Fonte Planilha de controle mantida pela SEGEC

2018: R$1.981.552,44
2019: R$2.061.233,98
2020: R$1.682.122,67
2021: R$1.942.362,84
2022: R$2.053.081,00
2023: R$ 1.755.825,58

2024: Manter os gastos de 2022
Metas 2025: Reduzir 1% em relagao a 2023
2026: Reduzir 1% em relagdo a 2024

Série historica

Plano de Agao

Iniciativa Responsavel ‘ Prazo Etapas Recursos

1. Planejamento do
calendario de

conteudos. R
ecursos
4.1 Campanha de 2. Elab 30 d
S . NSUS - tlaboracao dos humanos das
RIS scom | O/02¢ 12020 ez e
gla. divulgados. responsaveis.
3. Divulgacao
institucional.
1. Identifica¢do das
4.2 Reducgdo dailuminacdo de lumindrias a serem Recursos
areas de C|,rc-ula<;a.o, <?JeAac<‘)rdo COSEG 01/2024 |12/2026 desativadas. hurnanos das
com o horario de incidéncia unidades

2. Execucao dos

de luz solar. . responsaveis
Servigos.
1. Identifica¢do das
4.3 Substituigdo das lampadas lampadas a serem Recursos
fluorescentes pelas de LED, NSUS substituidas. humanos das
em todos os prédios do COSEG 01/2024 112/2026 . unidades
TRE-PB, 2. Execugdo dos responséveis

servigos.
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1. Elaboracdo de
projeto-piloto de
primeira usina.

Recursos
humanos das

4.4 Prospectar e/ou implantar unidades
usina fotovoltaica para 2. 'Imp.lanta.gao de responsaveis
compensacdo de consumo de 01/2024 |12/2026 |Primeira usina ~
e . COSEG ; Dot
energia elétrica em prédios do fotovoltaica. otagao
. S orcamentdria
TRE-PB na capital e interior 3. Avaliagdo das da ordem de

condigcBes de expansdo R$722.150,00
da experiéncia.

Agua e Esgoto

Objetivo: Reduzir o consumo anual de dgua e esgoto.

Nome do indicador 5. indice de racionalizagdo de consumo de 4gua

O que se mede O percentual de reducdo do consumo de 4dgua e esgoto.
Polaridade Quanto maior melhor

Quem mede SEGEC

Quando medir Mensalmente

Através de relatérios de acompanhamento mensais do consumo de agua, em
metros cubicos, utilizando-se como parametro de afericdo o ano eleitoral/nio
eleitoral imediatamente anterior ao avaliado. Excepcionalmente sera usado o ano
de 2018 (eleitoral) em funcdo da reducdo de consumo causada pela Pandemia.

Como medir

Fonte Planilha de controle mantida pela SEGEC

2018: 16.003 m?
2019:12.834 m3
2020:12.143 m3
2021:12.460 m®
2022:13.070 m*
2023:13.818 m*

Série historica

2021: Reduzir 2% em relagdo ao consumo em 2019
2022: Reduzir 2% em relagdo ao consumo em 2018
2023: Reduzir 2% em relagdo ao consumo em 2021
2024: Reduzir 2% em relagdo ao consumo em 2022
2025: Reduzir 2% em relagdo ao consumo em 2023
2026: Reduzir 2% em relacdo ao consumo em 2024

Metas

Plano de Agao

Iniciativa Recursos

5.1 Substituicdo gradual SEMANP |01/2024 |12/2026 | 1. Identificacdo mais Recursos
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de descargas sanitarias
por modelos mais
eficientes.

eficientes no mercado;

2. Analise do custo/beneficio
dos modelos encontrados;

3. Substituicdo das descargas
mais antigas.

humanos das
unidades
responsaveis.

5.2 Campanha de
sensibilizagdo para
reducgdo do consumo de
agua

NSUS
COSEG
ASCOM

01/2024 |12/2026

1. Planejamento do
calendario de conteudos;

2. Elaborag¢do dos materiais a
serem divulgados.

3. Divulgacdo institucional.

Utilizacdo dos
canais de
comunicagao
institucional.

Gestao de Residuos

Objetivo: Estimular a reducdo da geracdo de residuos e aumentar sua destinacdo ambientalmente correta.

Nome do indicador

6.1 indice de destinagdo de residuos sélidos

O que se mede

Mede a quantidade de
adequadamente, observada a legislagdo vigente.

residuos solidos gerados que foram destinados

Polaridade

Quanto maior melhor

Responsavel pelo
Indicador

Secretaria de Administra¢gdo e Orgamento

Quem mede

COSEG

Quando medir

Mensalmente

Como medir

Total de residuos destinados adequadamente (kg) / Total de residuos coletados (kg)

Fonte

Recibos fornecidos pela entidade recebedora

2016

Série historica

2017:
2018:
2019:
2020:
2021:
2022:
2023:

2.790
7.939
23.796
27.986
8.508
1.950
10.527
44.160

2024
Metas

Nome do indicador

: aumentar 3% em relagdo a 2022
2025:
2026:

aumentar 3% em relacdo a 2023
aumentar 3% em relacdo a 2023

6.2 indice de destinag¢do de suprimentos de impressio

O que se mede

Mede a quantidade suprimentos de impressdo (cartuchos e toners) coletada no
periodo e que tiveram a destina¢do adequada.
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Polaridade

Quanto maior melhor.

Responsavel pelo
Indicador

COMAT

Quem mede

SEGMAC

Quando medir

Anualmente, no més de janeiro

Como medir

(Total de suprimentos de impressdo destinados (Un)/Total de suprimentos de
impressdo coletados (Un))*100

Fonte Planilhas
2018: 1.022 unidades
2019: 225 unidades
Série histérica 2020: 276 unidades
2021: 298 unidades
2022: 327 unidades
2023: 100%
2024:100%
Metas 2025: 100%
2026: 100%
Plano de Agao
Iniciativa Responsavel Prazo Etapas Recursos
1. Levantamento.
6.1 Reorganizacdo da coleta 2. Elaboragdo de plano de |Recursos
seletiva, com a redistribuicdo de humanos das
reclassificacdo dos SAD coletores. unidades
1/2024 |12/202
coletores de residuos e a NSUS 01/20 /2026 3. Orientagdo de agentes | responsaveis.
redistribuicdo de lixeiras de limpeza.
nas unidades. 4. Orientagdo de
servidores.
1. Planejamento da Utilizacdo dos
6.2 Realizacdo de campanha. canais de
campanhas educativas para NSUS 2. Identificacdo de comunicagao
descarte responsavel de 01/2024 112/2026 | parcerias externas para institucional e
eletroeletroénicos, pilhas e recebimento de residuos. |Capacitadores/
baterias. 3. Elaboragdo de material |palestrantes
de apoio e divulgacao. convidados.
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Utilizacdo dos
canais de
comunicacao
institucional e
Capacitadores/
palestrantes

6.3 Realizacdo de
campanhas educativas 1. Planejamento da
visando a separacdo correta NSUS campanha.

, 01/2024 |12/2026 o .
de residuos gerados / / 2. Elaboragdo de material
(reciclaveis e ndo de apoio e divulgagao.
reciclaveis).

convidados.
6.4 Realizagdo de Utilizagcdo dos
campanhas de canais de

1. Planejamento da

conscientizagdo para o comunicagao
consumo responsavel NSUS campanha. institucional e
) . . ! 01/2024 112/2026 | 2. Elaboragdo de material .
visando a reducdo na ASCOM . . o Capacitadores/
~ , de apoio e divulgagdo.
geracdo de residuos em palestrantes
geral. convidados.

02/2024 | 07/2024 | 1. Parcerias com projetos | Racursos

dle lixtenséo para a " humanos das
~ elaboragdo da cartilha. ;

6.5 Elaboragdo de uma 5 Identigﬁca 2o dos unidades
cartilha com os locais para NSUS e-ndere os gara responsavels e
destinagao correta dos ASCOM destinacéop utilizagdo dos
residuos sélidos. ¢do0. canais de

3. Redac¢ao do material.
4. Publicacdo e divulgacao
da cartilha.

comunicacao
institucional.

1. Contratacao de
NSUS | 01/2024 |12/2026 |empresa especialista. R$ 15.000,00
2. Elaboracao do Plano.

6.6 Elaborac¢ao do Plano de
Gestdo de Residuos Sdlidos

Reformas e construcoes

Objetivo: gerir eficientemente os servigos de adequacgdes fisicas realizados na Justica Eleitoral da Paraiba.

Nome do indicador 7.1 indice de gastos com reformas no periodo-base

Percentual de despesa realizada com reformas ou mudancas de leiaute aderentes

o) d
que se mede aos critérios previstos na Portaria n° 49/2021 TRE-PB/PTRE/ASPRE.

Polaridade Quanto menor melhor
R avel pel
es.ponsave pelo SEARQ

Indicador

Quem mede SEARQ e SEMANP

Quando medir Anualmente, no més de janeiro
1. Levantamento do gasto com reformas ou mudancas de leiaute durante o
periodo-base (em reais);

Como medir 2. Levantamento do gasto com reformas ou mudancas de leiaute durante o

periodo-base, considerando materiais de construcdo uFlizados, mdo de obra,
pintura, fiacdo elétrica e de rede, divisérias, mobilidrio, conforme critérios de
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sustentabilidade, bem como a Portaria n° 49/2021 TRE-PB/PTRE/ASPRE.

Calculo: (critério 2/critério 1)x 100%

Fonte

Planilha de controle mantida pela SEARQ.

Série historica

2018: 80%
2019: 90%
2020: 66%
2021:100%
2022:100%
2023:100%

Metas

Nome do indicador

2024:100%
2025:100%
2026: 100%

O que se mede

7.2 indice de gastos com construgdo de novos edificios no periodo-base

Percentual de despesa realizada com construcdo de novos edificios aderentes aos

critérios previstos na Portaria n° 49/2021 TRE-PB/PTRE/ASPRE.

Polaridade Quanto maior melhor
Responsavel pelo
. SEARQ
Indicador
Quem mede SEARQ e SEMANP

Quando medir

Anualmente, no més de janeiro

Como medir

Levantamento do gasto com construcdo de novos edificios durante o periodo-base
(em reais)

Fonte

Planilha de controle mantida pela SEARQ.

Série historica

N3do mensurada

Metas

Plano de Agao

Iniciativa ‘ Responsavel Prazo Etapas Recursos
Levantamento do gasto
7.1 Levantamento do gasto com reformas ou Recursos
com reformas ou mudancgas SAD mudancas de !ayout humanos das
de leiaute durante o SEARQ 1/2024 | 12/2026 dura‘nte o periodo-base, a | nidades
periodo-base. SEMANP partir de processos SEI responsaveis
e/ou chamados Ocomon
servigos gerais.
1.Prospecgdo do facilitador
7.2 Capacitagao e NSUS 2.Capacitacdo para
entizach ; 1/2024 | 12/2026 * R$ 3.000,00
conscientizagdo da equipe. COEJE /20 /2026 elaborac3do de layouts
sustentaveis.
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Transporte

Objetivo: Gerir a mobilidade do 6rgao e dos gastos com a frota oficial e contratada para a maior eficiéncia
na gestdo e nas aquisigoes de veiculos.

Nome do indicador

8.1 indice de gastos com transporte per capita

O que se mede

Gastos com combustivel, manutengdo de veiculos, contratos de motoristas e
contrato de agenciamento de transporte.

Polaridade

Quanto menor melhor

Responsavel pelo
Indicador

Coordenadoria de Servigos Gerais

Quem mede

Sec¢do de Transportes.

Quando medir

Anualmente, no més de janeiro

Férmula: (GMV + GCM + GC+GCV ) / FTT

GMV — Gasto com manutencdo de veiculos
GCM — Gasto com contrato de motoristas

Como medir
GC — Gasto com combusevel
GCV — Gasto com contratos de veiculos
FTT — Forga total de trabalhadores
Fonte Extraido no site da Empresa contratada para o gerenciamento dos gastos com

manutencgado de veiculos.

Série historica

2021:
2022: RS 4.365
2023:

Metas

2024: reduzir 5% em relagdo a 2022
2025: reduzir 5% em relagdo a 2023
2026: reduzir 5% em relagdo a 2024

Plano de Agao

Iniciativa

8.1 Estudo
locagdo/aquisicdo de
veiculos/Desfazimento
de veiculos.

Recursos

1. Desfazimento de dois
veiculos de servigo.

Os mesmos de
custeio
atualmente
utilizados para
manutenc¢ado da

2. Redugdo em 10%
dos custos com
manutencado de

SAD , frota prépria, com
COSEG  |1/2024 12/2026  VEiculos perspectiva de
SETRAN 3. Locagdo inicial de redugdo da

quatro veiculos de despesa;

servico como teste
inicial.

4. Redugdao em 10 % do

Redirecionamento
de parte das
despesas de
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custeio com
manutencgao de custeio utilizados
veiculos. na manutencao
5. Desfazimento de de VGLCUIOS paraa
. , locacdo de
mais quatro veiculos ]
. veiculos.
de servigos
pertencente a frota
prépria.
, Controle ja realizado
8.2 Controle de saida dentro d;s Recursos
dos veiculos, informando SETRAN possibilidades de humanos das
usudrios sobre o uso de 1/2024 | 12/2026 aproveitamento de unidades
viagens compartilhadas. viagens responsaveis.
Procurar realizar as
manutencgdes prediais,
guando possiveis, em
N rotas proximas, RECUrsos
8.3 Verificar a possibilitando o
ossibilidade de COSEG . humanos das
p : _ . 1/2024 | 12/2026 deslocamento de mais idad
racionalizar os servigos SETRAN de uma equipe na van uniaa e? .
de manutenc3o predial. de 16 lugares e o responsavels.
material sera
transportado na IVECO.
8.4 Mudar habitos e . e
. . SAD Incentivar a utilizagdo de
atitudes internas para a bicicletas entre
reducdo de custos e COSEG 1/2024 | 12/2026 | servidores e Recursos
minimizar riscos e colaboradores: humanos das
impactos ambientais SETRAN Implantacio d;) unidades
oriundos dos . p , <; responsaveis.
bicicletario
deslocamentos de com vestuarios
pessoal. '

Qualidade de Vida

Objetivo: promover a participagao da forga de trabalho em agdes de qualidade de vida e solidarias de forma
a estimuld-las, para fomentar a politica de valorizagao do corpo funcional.

9. Participagdes em agdes de qualidade de vida

Nome do indicador

O numero de participacdes da forca de trabalho total em a¢bes de qualidade de

O que se mede vida no trabalho.

Polaridade Quanto maior melhor.

Responsavel pelo

h Coordenadoria de Desenvolvimento e Saude (CODES)
Indicador

Quem mede CODES
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Quando medir Anualmente, no més de janeiro
. Pelo somatério do niumero de participantes da forca de trabalho total em acdes de
Como medir qualidade de vida no trabalho.
Relatdrio Anual de atividades da Comissdao de Qualidade de Vida no Trabalho
Fonte
(cQvr).
2018:921
2019: 900
Série histdrica 2020: 800
2021:2.415
2022:1.274
2023:2.318
2024 800 participagdes
Metas 2025: 900 participagdes
2026: 800 participagdes

Plano de Agao

Iniciativa

Recursos

9.1 Manter a contratagao

1. Contrata¢ao de maestro.

do maestro que rege o COEJE 01/2024 | 12/2024 2 Realiz‘agéo de ens.aios RS 45.000,00
semanais com 90 minutos
Coro Vozes Pela ~
. de duragao.
Democracia.
9.2 Oficina de Artes
Manuais para fins de 1. Convite a ministrante.
aproveitamento de itens 2. Anélise da possibilidade
em desuso de nosso NSUS orcamentdria ser
Regional e transformacdo 01/2024 | 12/2026 | 4estinada pela CQVT. RS 3.000,00
em objetos de arte, como cQvrt ) .
forma de promover o 3. Divulgacao do evento.
redso e a integragdo dos 4. Realizagdo da oficina.
servidores.
1-Desenvolver no minimo
03 agbes de promogao de
9.3 Desenvolver agbes de ;zl:aiegaesp;a/zr:jfs(;:zo
a y 1/202 12/202 ! A
p:z\r:;gaéz (;E; Zaouedne :’S SAS 01/2024 1 12/2024 | - d4rio Nacional de Sem onus
P ¢ sas. Saude e/ou baseado no
perfil epidemioldgico dos
servidores.
1. Levantamento dos
9.4 Realizar os exames servidores.
Periddicos de Saude dos
SAS 01/2024 | 12/2024 |5 Autorizacdo dos exames. | Sem 6nus

servidores ativos, com
mais de 45 anos de idade.

3. Agendamento e
realizacdo da avalia¢ao
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clinica.

9.5 Promover a 42 edigdo

1. Elaborar termo de
referéncia para
contratacdo de empresa.

dos Jogos Internos do SAS 01/2024 | 12/2024 |, contatar fornecedores. |R$ 20.000,00
TRE-PB.
3. Elaborar oficios.
4. Realizar o evento.
1. Realizar parceria com a
Secretaria Municipal de
Saude.
9.6 Campanhade 2. Efetuar a Campanha de
vacinacdo para SAS 01/2024 | 12/2024 Vacinacdo para os Sem &nus
servidores. servidores, com vacinas
disponibilizadas pela
Secretaria Municipal de
Saude.
1. Elaborar e publicar, na
L. . intranet, 08 artigos
9.7 Publicagdo de artigos . . .
informativos em Satide. SAS 01/2024 | 12/2024 |informativos em saude: Sem &nus
para fomentar educagdo
em saude dos servidores.
9.8 Contratagao de 1. Contratacao de
empresa para realizacao CODES empresa/profissional.
de pelo menos 3 01/2024 | 12/2024 . x RS 8.000,00
atividades de qualidade caQvT 2. Divulgacao do evento.
de vida no trabalho. 3. Realizagao do evento
9.9 Contratacao de 1. Contratacao de
empresa para CODES empresa/profissional.
organizacdo de eventos, cavT 01/2024 | 12/2026 2. Divulgacio do evento. RS 25.000,00
homenagens e
festividades. 3. Realizagao do evento
1. Pesquisa de precos.
2. a
9.10 Contratacdo de emC:rr;tsraatacao da
CODES .
empresa para
fornecimento de coffee- cavTt 01/2024 | 12/2026 |3 pegtinacio de coffee- | RS 16.000,00

break e servico de buffet.

breaks (eventos de
qualidade de vida no
trabalho).
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Capacitacao em sustentabilidade

Objetivo: estimular a participacdo do corpo funcional em a¢Ges de capacitacdo e sensibilizacdo relacionadas
ao tema de sustentabilidade de forma a subsidiar a tomada de decisdes quanto ao estimulo dessas
tematicas.

10. indice de participagdo de servidores em agdes de capacita¢do e sensibilizagdo

Nom indi r
CIRCO Tl e em sustentabilidade

Quantidade de participagdes do corpo funcional em eventos de ag¢des de

O que se mede o S I
9 capacitacdo e sensibilizacdo em sustentabilidade.

Polaridade Quanto maior melhor

Responsdvel pelo Nucleo de Sustentabilidade

Indicador
Quem mede Nucleo de Sustentabilidade
Quando medir Quadrimestralmente, nos meses de janeiro, maio e setembro
(P) Nimero de participagdes em a¢des de capacitacdo e sensibilizagao
(A) Numero de a¢Ges de capacitacdo e sensibilizacdo
. (F) Forca de trabalho total (magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados)
Como medir
Formula: (P / (Fx A)) x 100
Fonte Fichas de frequéncia disponibilizadas nos eventos.

2018:12,40%
2019: 23,30%
2020: 26,88%
2021: 8,70%
2022:42,00%
2023:4,11%

2021: 20%
2022:28%
2023: 30%
2024: 28%
2025: 30%
2026: 28%

Série Histdrica

Metas

Plano de Agao

Iniciativa ‘ Responsavel Prazo ‘ Etapas ‘ Recursos

1-Realiza¢do de parcerias

10.1-Parcerias e realizagdes L Recursos
com outros 6érgaos.

de eventos tipo workshops, humanos das
lives, cursos e palestras com NSUS 01/2024 | 12/2026 2-Divulgacdo de eventos. |unidades

a tematica sustentabilidade. - responsaveis.
3-Realizacdo de eventos.

10.2-Promover uma feira de NSUS 01/2024 | 12/2026 | 1-Chamamento dos Recursos

Plano de Logistica Sustentdvel 2021-2026 | TRE-PB 23



trocas (no formato de interessados para
brechd participativo) com a participar. humanos das
possibilidade de doacdo de o unidades
. .. 2-Organizacdo do espaco. .
itens de vestuario para os responsaveis.
terceirizados. 3-Realizagao.
1 - Agendamento com a
prefeitura. Recursos
10.3 —Trilha ecoldgica >-Divuleacio e abertura humanos das
(SEMAM/BICA/Viveiro) NSUS | 04/2024 | 07/2024 | ~-PIVUigase unidades
das inscrigoes. -
responsaveis.
3-Trilha ecoldgica.
10.4-Exposicdo de projetos 1-Selegdo dos projetos Recursos
(o ue ir3o expor. humanos das
com temdticas de NSUS | 04/2024 | 07/2024 |9 P unidades
conscientizagdo ambiental. 2-Exposicio. responsaveis.

Equidade e Diversidade

Objetivo: Promover a Inclusao, Igualdade e Acessibilidade.

Nome do indicador  11.1 Quantidade de agdes ou sensibilizagdo em equidade e diversidade

A quantidade de acbes de capacitacdo e sensibilizacdes referentes a equidade e

d
O que se mede diversidade por ano.

Polaridade Quanto maior melhor

Responsavel pelo Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Diversidade (NAID)

Indicador

Quem mede NAID

Quando medir Anualmente, no més de janeiro.

Como medir Contabilizar nos registros internos e processos no SEl.
Fonte Relatdrio Anual de Acessibilidade e Inclusao

2022: 6 agdes

Série histérica 2023: 19 acdes

2024: 5 agdes
Metas 2025: 5 agdes
2026: 5 agdes

Nome do indicador  11.2 Participagao em acoes em equidade e diversidade

O numero de participacbes da forca de trabalho total em acbes de equidade e

O que se mede diversidade.

Polaridade Quanto maior, melhor.

Responsavel pelo

. Nucleo de Acessibilidade Inclusdo e Diversidade (NAID)
Indicador
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Quem mede NAID

Quando medir Anualmente, no més de janeiro
. Pelo somatdério do niumero de participantes da forca de trabalho total em acdes de
Como medir qualidade de equidade e diversidade.
Fonte Relatdrio Anual das se¢Ges responsaveis
Série historica Ndo mensurada.

2024: 125 participagoes.
Metas 2025: 125 participagdes.
2026: 125 participages.

Plano de Agao

Iniciativa Responsavel ‘ Prazo Etapas Recursos
11.1 Ciclo 1. Montagem do cronograma anual. Sera
perm:?\ner.lte (ie 2. Convocagio dos contabilizado
conscientizacdo NAID 1/2024 |12/2026 palestrantes/facilitadores. durante o
sobre equidade planejamento
e diversidade. 3. Divulgagdes e realizagbes dos eventos. | 5al.

Aquisi¢coes e contratacoes

Objetivo: estimular a realizagdo de contratagdes sustentaveis no TRE-PB.

Nome do indicador  12. indice de contratagbes sustentaveis

0 que se mede Quantidade de contratos celebrados no periodo-base com inclusdo no Termo de
9 Referéncia ou Projeto Basico — de critério de sustentabilidade.
Polaridade Quanto maior melhor
Responsavel pelo . - ~
.p P Secretaria de Administra¢cdo e Orcamento (SAD)

Indicador

Quem mede AGGSAD

Quando medir Anualmente

Como medir Pela divisdo da quantidade de contratos celebrados com critério de
sustentabilidade pelo total de contratos, multiplicado por 100.

Fonte Planilha de acompanhamento das contratacdes e Bl (Painel — Plano Anual de
Contratagoes)

Série Histdrica N3o mensurada. Serd aferida nos Planos de Contrata¢des de 2024.
2024: 15%

Metas 2025: 20%
2026: 25%
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Plano de Agao

Prazo

Recursos

Iniciativa

Responsavel

1-Definir rotina de
verificacdo e

12.1 — Garantir a observancia homologacdo em critérios Recursos
dos critérios de AGGSAD de sustentabilidade humanos das
para
sustentabilidade nas NSUS 01/2024 | 12/2026 contratacio. unidades
contratacdes do TRE/PB. responsaveis.
2-Executar e monitorar
rotina definida em 1.
1-Prospeccgao de
parcerias com outros
Srga R
12.2 — Realizar capacitacao 0rgaos. ecursos
sobre contrata¢des NSUS 01/2024 | 12/2026 | 2-Definicdo de hurnanos das
unidades

sustentaveis.

palestrante/facilitador.

3-Realizagdo da
capacitagao.

responsaveis.

Programa Justica Carbono Zero

Objetivo: diminuir a emissdo de gases de efeito estufa do TRE-PB.

Nome do indicador

O que se mede

13.1 Quantificagdao de Emissdes de GEE

A quantidade de emissbes diretas e
considerando os escopos 1, 2 e, quando aplicavel, 3.

indiretas de GEE

inventariadas,

Polaridade

Quanto menor melhor.

Responsavel pelo
Indicador

Nucleo de Sustentabilidade (NSUS)

Quem mede NSUS

Quando medir

Anualmente, no més de fevereiro.

Formula: GEE = GEEle2 + GEE3 (em tCO2e)

Como medir _— . - . .
GEEle2—- emissoes diretas e indiretas inventariadas nos escopos 1 e 2;
GEE3 — emissdes diretas e indiretas inventariadas no escopo 3

Fonte Planilha GHG Protocol

Série historica

2023: 146,321 t (Escopo 1), 82,337 t (Escopo 2)

Metas

2025: Reduzir 5% em relagdo a 2023
2026: Reduzir 5% em relagdo a 2024
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Nome do indicador

13.2 Numero de Agoes de Redugao de Emissoes de GEE

O que se mede

O numero de medidas adotadas no periodo para reduzir suas emissoes de
GEE.

Polaridade Quanto maior melhor
Res.ponsavel pelo NSUS

Indicador

Quem mede NSUS

Quando medir

Anualmente, no més de janeiro

Como medir

Numero absoluto de a¢bes

Fonte

Relatério de atividades da unidade

Série historica

Ndo mensurada

Metas

O que se mede

2025:3
2026: 3

Nome do indicador  13.3 AgGes de compensacido de Emissoes de GEE

O numero de acdes para compensacao de emissées de GEE

Polaridade

Quanto maior melhor

Responsavel pelo
Indicador

NSUS

Quem mede

NSUS

Quando medir

Anualmente, no més de janeiro

Como medir

Soma da quantidade absoluta de a¢Ges

Fonte

Relatdrio de atividades da unidade responsavel

Série historica

Ndo mensurada

Metas

Nome do indicador

2025:1
2026: 1

13.4 AgOes de capacitacdo e sensibilizagdo de Emissoes de GEE e incentivos a

praticas sustentaveis

O que se mede

O total de cursos de capacitagdo, campanhas de conscientizacdo e incentivos a

préaticas sustentaveis

Polaridade Quanto maior melhor
Res_ponsavel pelo NSUS

Indicador

Quem mede NSUS

Quando medir

Anualmente, no més de janeiro.

Como medir

Soma da quantidade absoluta de a¢des

Fonte

Relatdrio de atividades da unidade responsavel

Série historica

N3do mensurada

Metas

2025:3
2026: 3
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Plano de Agao

Iniciativa Responsavel ‘ Prazo Etapas Recursos
1. Elaborar esquema de
organizacdo do programa;
NSUS ul
Implantac3o de ASCOM 2. Divulgar o programa e
esclarecer sobre seu
programa de funci to: Recursos humanos
carona solidaria STIC 1/2025 |12/2021 | TUnciohamento; das unidades
entre SGP 3. Cadastrar servidores responsaveis
servidores interessados;
4. Disponibilizar as informacgdes
entre servidores interessados.
Curso de
capacitagao 1. Prospecgdo de parceria com
para servidores outros 6rgdos ou de instrutoria,
sobre NSUS o
elaboracdo de SECATE | 1/2025 |12/2025 |2. Definicdo de RS 6.000,00
inventério de SAD ministrante/facilitador;
emissdo de 3. Realizagdo da capacitagdo.
gases de efeito
estufa
Palestra 1. Elaboragdo de evento;
educativajobre NSUS y y 2. Identificacdo de palestrante; Recursos humanos
emissdes de 1/2025 112/2025 ) B das unidades
GEE e formas SECATE 3. Divulgacao responsaveis
de mitigacdo 4. Realizagdo do evento
Elaboracao de
normativo com
diretrizes para
a conduta dos 1. Pesquisa e elaboragdo de
i minuta de normativo; Recursos humanos
servidoresem | - 1/2025 | 12/2025 das unidades
relagdo ao meio 2. Encaminhamento a Diretoria o
ambiente e as Geral. responsaveis
emissdes de
gases de efeito
estufa
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