
BENEFÍCIOS: Implementação da cultura de inovação e colaboração; fortalecimento do 
LIODS TRE-PB como laboratório de referência;  melhoria contínua dos processos de trabalho

15. LIODS - Instituição da Política de Inovação

OBJETIVOS: Fortalecer a cultura de inovação no TRE-PB por meio da política institucional, 
rede de multiplicadores e ambiente de experimentação.

UNIDADES ENVOLVIDAS: DG, SEGEM, SEIM, LIODS, SEARQ
GESTORES: Pedro Henrique e Anália Eugênia 
Moraes DURAÇÃO (meses): 12

RESTRIÇÕES: Não há

RECURSOS: Espaço físico, solução de TI, normativos, capacitação
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Resultados Chave / Mês

RC1. Política de Inovação conhecida e comentada por pelo menos ⅔
dos servidores e ⅓magistrados do TRE-PB, até dez/2025 - RCs 20 e 
21 da Estratégia

RC2. Ação anual de inovação planejada e executada em alinhamento 
aos eixos, dimensões e objetivos estabelecidos no Plano Nacional 
de Inovação do Poder Judiciário e no Plano Estratégico do Tribunal 
(sensibilização, mentoria, capacitação, incubação e prospecção), até 
dez/2026.  - RCs 20, 21 da Estratégia

RC3. Implementar plano de utilização do Espaço Inovação a serviço 
das unidades e processos de trabalho do TRE-PB em até jan/2026. -
RCs 20, 21 da Estratégia

RC4. Concluir, até dez/2025, a reforma e adequação da sala 
destinada ao LIODS, com mobiliário, infraestrutura tecnológica e 
ambientação concluídos.- RCs 20, 21 da Estratégia



Glossário

- Gestores: Responsáveis pela condução do 
projeto, interação com as unidades 
encarregadas da execução, resolução de 
pendências, remoção de impedimentos que 
venham a surgir no decorrer dos trabalhos, 
atualização do andamento do projeto no 
Painel da Estratégia.

- Objetivo - O que teremos construído/feito ao 
final do projeto.

- Benefícios - O que nosso público externo, as 
nossas unidades ganham quando o projeto 
estiver finalizado.

- RCs (Resultados-chave) - Resultados que 
precisamos produzir para concluir o projeto e 
entregar os benefícios perseguidos.

Duração: Tempo estimado para conclusão.
Equipe: Unidades do Tribunal que se envolverão 
na execução do projeto.
Custo - Contratações de serviços, diárias, 
aquisição de bens, passagens e demais despesas 
requeridas (além de remuneração) para construção 
dos RCs do projeto.
Restrições - Eventuais condições que limitam a 
execução do projeto, com impacto no resultado a 
ser produzido.
Cronograma - Distribuição estimada dos 
Resultados-chave no tempo em que serão 
produzidos

UNIDADES

SEGEM (Secretaria de Gestão Estratégica e 
Modernização)
SEIM(Seção de Eleição, Inovação e Modernização)
LIODS (Laboratória de Inovação, inteligência 
objetivos, Desenvolvimento sustentável)
SEARQ(Seção de Engenharia e Arquitetura)


