
BENEFÍCIOS: Melhoria das condições de trabalho e saúde dos servidores, 
Atendimento mais digno e acessível à população, Redução de riscos legais e 
operacionais, Valorização do patrimônio público,Planejamento de longo 
prazo para manutenção e expansão

6. Plano de Obras

OBJETIVO: Elaboração e implementação de um plano estruturado de reformas e 
construções para os prédios do TRE-PB, priorizando modernização, acessibilidade, 
segurança, ergonomia e adequação dos espaços às exigências da Justiça Eleitoral e 
ao bem-estar dos servidores e usuários.

UNIDADES ENVOLVIDAS: ASPRE, DG, SAD, COSEG e SEARQGESTORES: DrªHygina  e Ederson DURAÇÃO (meses): 06 

RESTRIÇÕES: Limitação orçamentária; força de trabalho 
limitada; extinção de comarcas da Justiça Comum,  
rezoneamento das ZE e obtenção de área para construir.

RECURSOS: Dotação orçamentária e equipe técnica 

Out/26Set/26Ago/26Jul/26Jun/26Mai/26Abr/26Mar/26Fev/26Jan/26Dez/25Nov/25Out/25Resultados Chave / Mês

RC1. Até dezembro/2025 entregar o plano estruturado de 
reformas.
RCs 23 e 24 da Estratégia

RC2. Até março /2026 entregar o plano estruturado de 
construções. 
RCs 23 e 24 da Estratégia



Glossário

- Gestores: Responsáveis pela condução do 
projeto, interação com as unidades 
encarregadas da execução, resolução de 
pendências, remoção de impedimentos que 
venham a surgir no decorrer dos trabalhos, 
atualização do andamento do projeto no 
Painel da Estratégia.

- Objetivo - O que teremos construído/feito ao 
final do projeto.

- Benefícios - O que nosso público externo, as 
nossas unidades ganham quando o projeto 
estiver finalizado.

- RCs (Resultados-chave) - Resultados que 
precisamos produzir para concluir o projeto e 
entregar os benefícios perseguidos.

Duração: Tempo estimado para conclusão.
Equipe: Unidades do Tribunal que se envolverão 
na execução do projeto.
Custo - Contratações de serviços, diárias, 
aquisição de bens, passagens e demais despesas 
requeridas (além de remuneração) para construção 
dos RCs do projeto.
Restrições - Eventuais condições que limitam a 
execução do projeto, com impacto no resultado a 
ser produzido.
Cronograma - Distribuição estimada dos 
Resultados-chave no tempo em que serão 
produzidos

UNIDADES

DG (Direção Geral)
ASPRE (Assessoria da Presidência)
SAD (Secretaria da Administração)
COSEG (Coordenadoria de Serviços Gerais)
SEARQ(Seção de Engenharia e Arquitetura)


