6. Plano de Obras

GESTORES: Dr2Hygina e Ederson DURACAO (meses): 06 UNIDADES ENVOLVIDAS: ASPRE, DG, SAD, COSEG e SEARQ

OBJETIVO: Elaboracao e implementagao de um plano estruturado de reformas e

construgdes para os prédios do TRE-PB, priorizando modernizagao, acessibilidade, RECURSOS: Dotagio orcamentdria e equipe técnica
seguranga, ergonomia e adequagao dos espacgos as exigéncias da Justica Eleitoral e ’

ao bem-estar dos servidores e usuarios.

BENEFICIOS: Melhoria das condi¢des de trabalho e satde dos servidores, RESTRIQ@ES' Limitac&o orcamentaria; forca de trabalho
Atendimento mais digno e acessivel a populagéo, Reducéao de riscos legais e limitada: extir;c;éo de comarcas da Jus'tiga Comum

operacionais, Valorizagao do patriménio publico,Planejamento de longo rezonea'mento das ZE e obtenco de area para con'struir
prazo para manutencao e expansao ’

Resultados Chave / Més

Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26

RC1. Até dezembro/2025 entregar o plano estruturado de
reformas.

RCs 23 e 24 da Estratégia

RC2. Até margo /2026 entregar o plano estruturado de
construcoes.

RCs 23 e 24 da Estratégia




Glossario

Gestores: Responsaveis pela condugao do
projeto, interagdo com as unidades
encarregadas da execucao, resolucao de
pendéncias, remocao de impedimentos que
venham a surgir no decorrer dos trabalhos,
atualizagcao do andamento do projeto no
Painel da Estratégia.

Objetivo - O que teremos construido/feito ao
final do projeto.

Beneficios - O que nosso publico externo, as
nossas unidades ganham quando o projeto
estiver finalizado.

RCs (Resultados-chave) - Resultados que
precisamos produzir para concluir o projeto e
entregar os beneficios perseguidos.

Duragao: Tempo estimado para conclusao.
Equipe: Unidades do Tribunal que se envolverao
na execucao do projeto.

Custo - Contratacdes de servicos, diarias,
aquisicao de bens, passagens e demais despesas
requeridas (além de remuneracio) para construgao
dos RCs do projeto.

Restrigoes - Eventuais condi¢cOes que limitam a
execucgao do projeto, com impacto no resultado a
ser produzido.

Cronograma - Distribuicdo estimada dos
Resultados-chave no tempo em que serao
produzidos

UNIDADES

DG (Direcao Geral)

ASPRE (Assessoria da Presidéncia)

SAD (Secretaria da Administragao)

COSEG (Coordenadoria de Servicos Gerais)
SEARQ(Secao de Engenharia e Arquitetura)



