7. Sistema de Gestao de Competéncias

GESTORES: Renato Levi e Aline Vilar DURACAO (meses): 18 UNIDADES ENVOLVIDAS: SGP, CODES, SEDOP, AGGs, COEJE
OBJETIVO: Institucionalizacéo da gestao de competéncias no TRE-PB, visando RECURSOS: Solucao de Tl (aquisicdo, adesao ou

alinhar o perfil dos servidores as necessidades institucionais. aperfeicoamento)

BENI.EFICI.OS: AIocac;ao~ef|C|ente do§ ta.lentos; deseny c.)IV|mento. RESTRIGOES: Limitacdo orcamentaria; forca de trabalho
individualizado e reducao de gaps técnicos e gerenciais por meio de limitada

formacgdes direcionadas.

ReSuItadOS Chave /MéS Jan/26 Fev/26 Mar/26 Ago/26

RC1. 100% das competéncias mapeadas nas unidades do TRE
em até 3 meses-RC 16

RC2. 100% das competéncias avaliadas nas unidades do TRE
em até 6 meses - RC 16

RC3. Lacunas de competéncias identificadas e apresentadas
em até 9 meses -RC 16

RC4. Piloto de trilhas de capacitagao desenvolvido e aplicado
em 3 unidades em até 12 meses - RC 16

RC5. Avaliagao das competéncias desenvolvidas no Piloto em
até 18 meses - RC 16




Glossario

-  Gestores: Responsaveis pela condugao do
projeto, interagdo com as unidades
encarregadas da execucao, resolucao de
pendéncias, remocao de impedimentos que
venham a surgir no decorrer dos trabalhos,
atualizagcao do andamento do projeto no
Painel da Estratégia.

- Objetivo - O que teremos construido/feito ao
final do projeto.

- Beneficios - O que nosso publico externo, as
nossas unidades ganham quando o projeto
estiver finalizado.

-  RCs (Resultados-chave) - Resultados que
precisamos produzir para concluir o projeto e
entregar os beneficios perseguidos.

Duracao: Tempo estimado para concluséo.
Equipe: Unidades do Tribunal que se envolverao
na execucao do projeto.

Custo - Contrataces de servicos, diarias,
aquisicao de bens, passagens e demais despesas
requeridas (além de remunerac&o) para construcao
dos RCs do projeto.

Restrigcoes - Eventuais condicdes que limitam a
execucao do projeto, com impacto no resultado a
ser produzido.

Cronograma - Distribuicdo estimada dos
Resultados-chave no tempo em que serao
produzidos

UNIDADES

SGP(Secretaria de Gestao de Pessoas)
SEDOP(Secao de Desenvolvimento Organizacional e
de Pessoal)

CODES( Coordenadoria de Desenvolvimento e
Saude)

AGGs

COEJE (Coordenadoria de Escola Judiciaria)



