9. Redimensionamento da Forca de Trabalho

GESTORES: Alirio Maciel e Maria Eridan Pimenta ~ DURACAO (meses): 12 UNIDADES ENVOLVIDAS: SGP, CODES, SELDE

OBJETIVO: Redi i f t lh i TRE-PB -
et Nedlmensllo.nar a orga.de rabalho das unidades do , promovendo RECURSOS: a definir
redistribuicdo estratégica de servidores.

BENEFICIOS: Otimizac&o da forga de trabalho conforme as necessidades

institucionais; Reducgéo de sobrecarga em areas criticas; Melhoria na entrega dos RESTRIGOES: Forca de trabalho limitada
servicos em todas as unidades.

R esu. It a d os c h ave / M é S Jan/26 Mar/26 Abr/26 Jun/26 Ago/26

RC1. Nova portaria da Politica de Lotagdao com as novas diretrizes
publicada em até 2 meses - RC 16 da Estratégia

RC2. 100% da forca de trabalho das unidades mapeada em até 7
meses - RC 16 da Estratégia

RC3. Diagnéstico da forga de trabalho das unidades em até 9
meses- RC 16 da Estratégia

RC4. Proposicao de solugdes relacionadas as lacunas
identificadas em até 10 meses- RC 16 da Estratégia

RC5. Implementacao de piloto de execugao do
redimensionamento em até 12 meses - RC 16 da Estratégia




Glossario

-  Gestores: Responsaveis pela condugao do
projeto, interagdo com as unidades
encarregadas da execucao, resolucao de
pendéncias, remocao de impedimentos que
venham a surgir no decorrer dos trabalhos,
atualizagcao do andamento do projeto no
Painel da Estratégia.

- Objetivo - O que teremos construido/feito ao
final do projeto.

- Beneficios - O que nosso publico externo, as
nossas unidades ganham quando o projeto
estiver finalizado.

-  RCs (Resultados-chave) - Resultados que
precisamos produzir para concluir o projeto e
entregar os beneficios perseguidos.

Duracao: Tempo estimado para concluséo.
Equipe: Unidades do Tribunal que se envolverao
na execucao do projeto.

Custo - Contrataces de servicos, diarias,
aquisicao de bens, passagens e demais despesas
requeridas (além de remunerac&o) para construcao
dos RCs do projeto.

Restrigcoes - Eventuais condicdes que limitam a
execucao do projeto, com impacto no resultado a
ser produzido.

Cronograma - Distribuicdo estimada dos
Resultados-chave no tempo em que serao
produzidos

UNIDADES

SGP (Secretaria de Gestao de Pessoas)
CODES (Coordenadoria de Desenvolvimento e
Saude)

SELDE (Secao de Lotagcao e Desempenho)



