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> 6 reunioes com a participacao da 3GEN + Equipe de
Desenvolvimento abordando:
o Discussao da proposta e formas de agregacao de valor
o Detalhamento dos direcionados para a hipotese central de

posicionamento
o Definicao das diretrizes estratégicas e alinhamento aos

macrodesafios
o Atualizacao da identidade organizacional (missao/prop0ésito,

visao e valores/principios)
> 1 reuniao de validagao do posicionamento, diretrizes, missao,
visdo e valores, com a participacdo da 3GEN + Equipe de Validagao
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>  Oficinas de Lacunas

S
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%@(\‘ 635‘ 8 oficinas de analise de lacunas (processos,
6?) \)(i\d6 infraestrutura fisica e tecnoldgica, cultura e pessoas).
A

2 reuniodes para identificacdo do impacto das
lacunas na cadeia de valor do TRE-PB, 3GEN +
Equipe de Desenvolvimento.
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MAPA ESTRATEGICO TRE-PB 2025-2032
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=> Identificacao dos objetivos estratégicos

=> Inventario e definigao dos resultados corporativos no longo prazo

=> Priorizacao dos objetivos da gestao por ondas e nivel de alcance no ano 1
=> \Validacao dos objetivos estrategicos, resultados corporativos e priorizagao
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Projetos estratégicos

Inventario, definicado e detalhamento macro dos projetos estratégicos (CANVAS)

20 Projetos estratégicos
83 Resultados-chave de projetos
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MAPA ESTRATEGICO

CUMPRIMENTO DA MISSAO E VISAO:
Quem somos, para que existimos, onde queremos chegar como instituicao

Dimensdo PERCEPGAO DE VALOR:
O que entregamos a sociedade. O que do nosso trabalho chega as maos, aos olhos de eleitores, candidatos,
partidos, advogados, jurisdicionados.

Dimensdo PROCESSOS INTERNOS:
As nossas atividades finalisticas, nossas rotinas em encontram diretamente no nosso publico, as joias da
nossa coroa.

Dimensdo NOSSOS VALORES:

Nossa carta ética, o nossa declaracdo que “NAO VALE TUDO" para alcancar a visdo que perseguimos, temos
um padrao digno de comportamentos nesse caminho.

©2025 - 3GEN Consultoria Empresarial
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I I MISSAO: Fortalecer a democracia, promovendo a cidadania, garantindo a legitimidade do processo eleitoral e a efetiva prestacéo jurisdicional. Q
I |

VISAO: Até 2032, ser uma instituicédo de exceléncia, com processos operacionais, servicos eleitorais e prestacéo jurisdicional eficientes e acessiveis,
I em um ambiente de trabalho que valorize o bem-estar das pessoas que fazem o TRE-PB. TRE-PB

Dimensoes PROROSTA DEYALOR

PARTIDOS. CANDIDATOS E Ser reconhecido por garantir o servico eleitoral digno e
ADVOGADOS eficaz e a prestacgao jurisdicional tempestiva com
EiXOS orientacao e suporte adequados
> <

ATRIBUTOS DE VALOR ENTREGUES

Credibilidade ® Transparéncia ® Eficiéncia ® Proximidade do cidadao
Agilidade ® Seguranga juridica = Atendimento digno, inclusivo e acessivel ® Responsabilidade socioambiental

A

IMAGEM, ARTICULACAO E REDES DE ERACAO SERVICOS ELEITORAIS E JURISDICIONAIS EFICIENCIA OPERACIONAL E GESTAO ORCAMENTARIA
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Uma Estrategia em Resultados-Chave

Pessoas, Gestao e

Processos Internos

Infraestrutura
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ESTRATEGIA EM RESULTADOS-CHAVE

VISAO: Até 2032, ser uma instituicdo de exceléncia, com processos operacionais, servigos eleitorais e prestacgao jurisdicional

eficientes e acessiveis, em um ambiente de trabalho que valorize 0 bem-estar das pessoas que fazem o TRE-PB.
OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer praticas de gestao 4b S

que garantam avancos PROJETO 13 PROJETO 15
institucionais e promovam Usina fotovoltaica Sala LIODS
uma cultura organizacional

sustentavel, inclusiva, diversa
e inovadora Resultado-Chave 1.

Resultado-Chave 1.

Resultado-Chave 1. Resultado-Chave 2. Resultado-Chave 2.

100% da energia
elétrica consumida Resultado-Chave n. G AL
Resultado-Chave 2. . .
pelo Tribunal advinda

de fonte renovavel

Resultado-Chave n.

[19]
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EMPURRAOZINHO

Magistrado(a)

Projeto #- <Titulo do Projeto>

OBJETIVO (0): <Resultados perseguidos>

BENEFICIOS

<0 que ganhamos com a execugao desse projeto>

13. Usina Fotovoltaica

GESTORES: Vanessa Moura e Didgenes Paiva DURAGAO (meses): 30

OBJETIVOS: Implantagao de geragao de energia solar fotovoltaica para redugéo de
despesas com energia elétrica, bem como redugdo da emissao de gases de efeito
estufa do escopo 2 do Padrao GHG Protocol Brasileiro.

BENEFICIOS: Zerar os gastos com energia elétrica na Justica Eleitoral da Paraiba;
reduzir a dependéncia de fontes externas e de variagdes no prego da eletricidade;
reduzir as emissoes de carbono através do uso de fontes limpas de energia,

contribuindo para o alcance dos objetivos de desenvolvimento sustentdvel (ODS).

Servidor(a)

UNIDADES ENVOLVIDAS: Comisséo Gestora do PLS, SEGEM,
SAD.

RECURSOS: Sistemas de geracao de energia solar
fotovoltaica

RESTRIGOES: Area de coberta insuficiente no prédio da Sede
do TRE-PB.

Resultados Chave / Més

RC1. Projeto basico da obra de construgao da usina de geragéo
fotovoltaica no Anexo | do TRE-PB - RC 20 da Estratégia

RC2. 100% do consumo de energia elétrica das unidades da
Justica Eleitoral no Estado da Paraiba, exceto a Sede,
compensado pela geragdo de energia solar fotovoltaica. - RC
20 da Estratégia

RC3. 30% do consumo de energia elétrica do prédio Sede do
TRE-PB compensado pela geragao de energia solar
fotovoltaica. - RC 20 da Estratégia

RC4. 100% do consumo de energia elétrica das unidades da
Justica Eleitoral no Estado da Paraiba compensado pela
geracdo de energia solar fotovoltaica - RC 20 da Estratégia

Equipe de desenvolvimento (SEGEM, AGGs, 3Gen)

[21]



EMPURRAOZAO

Treinamento

Tutoria

Equipe de desenvolvimento (SEGEM, AGGs, 3Gen)

Ferramenta
Simples v

Pa no chdo v
De verdade v

[22]



IMAGEM, ARTICULACAO E REDES DE COOPERAGCAO «

EFICIENCIA
OPERACIONALE
GESTAO
ORGAMENTARIA

SERVICOS
ELEITORAISE
JURISDICIONAIS

IMAGEM, A
ARTICULAGAOE PROPOSTA el
REDES DE DE VALOR ORGANIZACIONAL

COOPERAGAO

PRATICASDE
GESTAOE
SUSTENTABILIDADE

Judson Kildere a Michelle Sousa

Projeto 1- Plano de Comunicag¢ao abrangendo Identidade Visual

OBJETIVO (0): Reestruturar a comunicagao interna e externa

BENEFICIOS

- INFORMAGAO clara, consistente, de fonte tinica da Presidéncia ao requisitado
atendendo em Zona Eleitoral

- POPULACAO ESCLARECIDA, menos vulneravel a desinformagao, com fonte
confiavel de checagem.

.| Keops Vascon 1 Diogo Barbosa

Projeto 2 - Museu TRE instalado em funcionamento

OBJETIVO (0): Instalar museu tematico em operagao no centro da capital

BENEFICIOS

-  FORTALECIMENTO DA IMAGEM junto a populagao
- SUPORTE A ESTUDANTES E PESQUISADORES para difusao de marcos da
democracia na Paraiba.

23]



SERVICOS ELEITORAIS E JURISDICIONAIS

.l | Gustavo Procépio 1 Wesley Santos

EFICIENCIA

e OPFRACIONAL E
GESTAO

JURISDICIONAIS OF ‘AMENTARIA

Projeto 3 - Integracao de analise de Prestagcao de Contas com IA

. (JANUS com geracgao de Parecer Técnico)

s PROPOSTA GESTAO DE PESSOAS . ~
ARTICULACAOE E AMBIENTE OBJETIVO (0): Incorporar IA generativa na produgao de parecer nos processos

REDES DE DE VALOR ORGANIZACIONAL -
COOPERAGAO _‘ ‘ ,. geragao de contas

BENEFICIOS

SR—— P%AEQTsz\oSgE - REDUCAO em 50% tempo julgamento de contas partidarias e de candidatos

SUSTENTABILIDADE

[24]



EFICIENCIA OPERACIONAL E GESTAO ORGAMENTARIA «

COOPERAGAO

aade com_r:.e-"'PO‘nsab//,'dé2
W g
S,

EFICIENCIA
SERVICOS
ELEITORAISE OPERACIONALE

GESTAO
JURISDICIONAIS ORCAMENTARIA

%
>
-
a
c
c
c
[\5]
IMAGEM, A 5
ARTICULAGAOE PROPOSTA S o =
REDES DE DE VALOR S
Q.
(@]
O
—
A
Q
IS
Q
Q
R
R

ORGANIZACIONAL

PRATICASDE
INFRAESTRUTURA E GESTAOE

SUSTENTABILIDADE

. Philippe Guimaraes

a Myrna Formiga

Projeto 4 - Novo modelo orgamentario

OBJETIVO (0): Aprimorar a estrutura orcamentarias do Tribunal

BENEFICIOS

- ORCAMENTO do Tribunal ALINHADO as rotinas administrativas
- COORDENACAO AGIL na construgao dos orgamentos anual e de Eleigoes.

3 Maria Eduarda 1 Francisco Gomes

Projeto 5 - Bl de controle orgcamentario e financeiro

OBJETIVO (0): Construir Bl com suporte para gestao orgamentaria por parte da Alta
Administragao.

BENEFICIOS

- INFORMAGAO na ponta do dedo, de hoje , sobre quanto temos, em que esta

alocado, o que nao esta executado, em que sera executado, o que sobra, o que
falta...

SEGURANGCA na tomada de decisao por gestores e Alta Administracao.

25|



EFICIENCIA OPERACIONAL E GESTAO ORCAMENTARIA

EFICIENCIA

SERVICOS
OPERACIONAL E
ELEITORAISE GESTAO

JURISDICIONAIS ORCAMENTARIA

IMAGEM A
, GESTAO DE PESSOAS
ARTICULACAOE PROPOSTA E AMBIENTE

REDES DE DE VALOR
COOPERAGAO | ORGANIZACIONAL

PRATICASDE
INFRAESTRUTURA E GESTAOE

SUSTENTABILIDADE

.| | Jeremias De Cassio 2 Patricia Lemos

Projeto 6 - Nova estrutura organizacional do TRE-PB

OBJETIVO (0): Redefinir unidades e atribui¢oes do Tribunal, com melhor adequacao
aos desafios atuais.

BENEFICIOS

-  Otimizagao de recursos, alocagao de pessoas e fluxo do processos de

trabalho.
- Reducao de custos operacionais

126]



IMAGEM, ARTICULACAO E REDES DE COOPERAGCAO «

Renato Levi

a Aline Vilar

Projeto 7 - Sistema de Gestao de Competéncia

OBJETIVO (0): Institucionalizagao da gestao de competéncias no TRE-PB

ELEITORAISE % ’
JURISDICIONAIS ORC%E/ISI;I-I\?'I?A'RIA \ BEN EFIC!OS
‘ - ALOCAGCAO EFICIENTE dos talentos.
- desenvolvimento individualizado, menos vulneravel a desinformagao, com
fonte confiavel de checagem.

IMAGEM,

, GESTAO DE PESSOAS
ARTICULACAOE PROPOSTA E AMBIENTE

REDES DE DE VALOR
COOPERAGAO | ORGANIZACIONAL

‘ ’ Thana Michelle a Raisse Fernandes
PRATICASDE

INFRAESTRUTURAE GESTAOE ' Projeto 8 - Sistema de Gestao de Desempenho
SUSTENTABILIDADE 4

OBJETIVO (0): Implantacao de praticas modernas de gestdao com base em

desempenho

BENEFICIOS

- CORPO FUNCIONAL MOTIVADO e engajado por reconhecimento dos
RESULTADOS INDIVIDUALMENTE PRODUZIDOS.

27|






IMAGEM, ARTICULACAO E REDES DE COOPERAGCAO

EFICIENCIA
OPERACIONALE
GESTAO
ORGAMENTARIA

SERVICOS
ELEITORAISE
JURISDICIONAIS

IMAGEM ' A
, GESTAO DE PESSOAS
ARTICULACAOE PROPOSTA E AMBIENTE

REDES DE DE VALOR
COOPERAGAO | ORGANIZACIONAL

PRATICASDE
GESTAOE
SUSTENTABILIDADE

INFRAESTRUTURAE

Alirio Maciel

a Maria Eridan

Projeto 9 - Redimensionamento da forga de trabalho (inclui
cartorio Unico e pélos regionais)

OBJETIVO (0): Otimizagao da for¢a de trabalho

BENEFICIOS

- 80% DAS LACUNAS CRITICAS de forga de trabalho supridas por readequagao
de servidores entre unidades.

. 1 Pedro Henrique

ﬂ Renata Barros
Projeto 10 - Processo seletivo para ocupacgao de cargos por
mérito

OBJETIVO (0): Institucionalizagao de um processo seletivo aberto e transparente
para cargos de gestao no TRE-PB

BENEFICIOS

- APRIMORAMENTO DO NiVEL TECNICO da gestio
- ENGAJAMENTO E MOTIVAGAO do corpo funcional mais qualificado
- RETENGAO de talentos

29|



IMAGEM, ARTICULACAO E REDES DE COOPERAGCAO

EFICIENCIA
e OPERACIONAL E
GESTAO

JURISDICIONAIS ORCAMENTARIA

IMAGEM,

, GESTAO DE PESSOAS
ARTICULACAOE PROPOSTA E AMBIENTE

REDES DE DE VALOR
COOPERAGAO | ORGANIZACIONAL

PRATICASDE
INFRAESTRUTURA E GESTAOE

SUSTENTABILIDADE

1 Adriano Wagner

OBJETIVO (0): Implantar um programa de intercambio entre servidores efetivos das
Zonas Eleitorais

BENEFICIOS

- MOTIVAGAO E ENTUSIASMO de servidores das Zonas Eleitorais.
-  RECONHECIMENTO ao mérito.

3 Carmem Hélen 2 Marianna Albuquerque

Projeto 12 - Politica institucional com temas anuais (Paridade de
género, Educacao eleitoral e cidadania nas escolas (sugerido),
Integridade, ética e combate a desinformacao (sugerido, reforca
confianga institucional)

. Alessandra Varandas

Projeto 11 - Valorize-se

OBJETIVO (0): Institucionalizar uma politica que foca anualmente a¢oes do
Tribunal

BENEFICIOS

- AGILIDADE da gestao para reagir e protagonizar em temas palpitantes na

sociedade
30|



PRATICAS DE GESTAO E SUSTENTABILIDADE

EFICIENCIA
e OPERACIONAL E
GESTAO

JURISDICIONAIS ORCAMENTARIA

IMAGEM ' A
, GESTAO DE PESSOAS
ARTICULACAOE PROPOSTA E AMBIENTE

REDES DE DE VALOR
COOPERAGAO | ORGANIZACIONAL

PRATICASDE
INFRAESTRUTURA E GESTAOE

SUSTENTABILIDADE

-~ s S

,Oe oD
Ynss, wod ossn,uold\»

Vanessa Moura

1 Diégenes Paiva

OBJETIVO (0): Implantagao de geragao de energia solar fotovoltaica para redugao
de despesas com energia elétrica

BENEFICIOS

Menos 30% do consumo de energia elétrica na Sede - marco de 2026.
- Gasto em energia elétrica ZERADO para TODO ESTADO exceto sede - Abril

2026
- Gasto em energia elétrica ZERADO para TODO ESTADO - 2027

‘ i a Ysabelly Morais

Projeto 13 - Usina fotovoltaica

ﬂ Israela Claudia
Projeto 14 - Atendimento inclusivo (habilitar servidores
para atendimento inclusivo)

OBJETIVO (0): Habilitar servidores para o atendimento inclusivo

-  ATENDIMENTO de qualidade, HUMANIZADO, devidamente prestado a cada
pessoa que procurar a Justica Eleitoral no estado.

31|



PRATICAS DE GESTAO E SUSTENTABILIDADE «

Pedro Henrique a Analia Eugénia

Projeto 15 - LIODS instituindo Politica de Inovacao

OBJETIVO (0): Implantar ambiente de experimentacao e desenvolvimento de
solugoes para desafios do Tribunal.

. V'
EFICIENCIA
SERVICOS OPERACIONAL E y BEN EFICIOS

ELEITORAISE GESTAO

RO ORCAMENTARIA \ - MODERNIZAGAO dos processos de trabalho do TRIBUNAL.
‘ - Dinamica de GESTAO AGIL incorporadas em unidades da Sede e Zonas
Eleitorais
IMAGEM ' .
ARTICULACAOE PROPOSTA GESTAO DE PESSOAS
PEUESDE DE VALOR ORGANIZACIONAL ﬂ
COOPERAGCAO . . ,a
y " . Hygina Josita ’ Ederson Araujo

Projeto 16 - Plano de obras

PRATICASDE

INFRAESTRUTURAE GESTAO E
SUSTENTABILIDADE 4 ~ ~
| OBJETIVO (0): implementagao de um plano estruturado de reformas e construgoes

para os prédios do TRE-PB

DAt i
oy i S BENEFICIOS
334 Wo ossiwo - Melhoria das condig6es trabalho para SERVIDORES E MAGISTRADOS
- REDUGAO DE CUSTOS e RISCOS legais.
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INFRAESTRUTURA E TIC «

EFICIENCIA
SERVICOS
ELEITORAISE OPERACIONALE

GESTAO
JURISDICIONAIS ORCAMENTARIA

IMAGEM,

, GESTAO DE PESSOAS
AREgll)JELQS/éO = PROPOSTA E AMBIENTE

-~ DE VALOR
COOPERAGAO | ORGANIZACIONAL

PRATICASDE
INFRAESTRUTURA E GESTAOE

SUSTENTABILIDADE

. Fernanda Paz a Viviane Andrade

Projeto 17 - Zona Segura

OBJETIVO (0): implantagao de sistemas integrados de seguranga patrimonial nos
Cartorios Eleitorais do TRE-PB

BENEFICIOS

- Protegéo da SAUDE FiSICA e MENTAL de servidores Magistrados.
- Preservagao do PATRIMONIO PUBLICO.

.|| Jailson Shisue 1 Wellington Alves

Projeto 18 - Arquivo central

OBJETIVO (0): implantagao de sede tnica para arquivos de todas as Zonas
Eleitorais.

BENEFICIOS

- LIBERAGAO DE AREA ocupada em cerca de 60 PREDIOS no estado.
- GERENCIAMENTO PROFISSIONAL do arquivo.
-  REDUCAO dos CUSTOS de manutencgao.
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INFRAESTRUTURAE TIC

EFICIENCIA

SERVICOS
OPERACIONAL E
ELEITORAISE GESTAO

JURISDICIONAIS

IMAGEM,

, GESTAO DE PESSOAS
ARTICULACAOE PROPOSTA E AMBIENTE

REDES DE DE VALOR
COOPERAGAO | ORGANIZACIONAL

PRATICASDE
INFRAESTRUTURA E GESTAOE

SUSTENTABILIDADE

ORGAMENTARIA

| Pedro David 1Vinicius Veloso

Projeto 19 - Plano Diretor de TIC

OBJETIVO (0): Disponibilizagao de plataforma que integre os servigos eleitorais
prioritarios.

BENEFICIOS

-  Ampliar CAPACIDADE DE ENTREGA da STIC
- MAIOR e MELHOR suporte da TIC na execugao da ESTRATEGIA e processos

CRITICOS do Tribunal .

ﬂ Paula Frassinete

. 2 Sandra Gongalves

Projeto 20 - Aplicativo dos servigos eleitorais

OBJETIVO (0): Reestruturar a comunicagao interna e externa

BENEFICIOS

- Ampliagdo do ACESSO AO CIDADAO
- MAIS EFICIENCIA e SATISFACAO dos usuarios

[34]



Workshop de Planejamento Oficinas de Lacunas
estratégico

Julho

Setembro

Agosto Setembro

Identificacao institucional e Mapa Estratégico
Diretrizes

Objetivos, Resultados-chave

Projetos Estratégicos

v
Outubro

(
|
|
\

2025-2032

RAEs (Monitoramento
da Estratégia)

e ¢



JORNADA DE ESTRATEGIA E INOVAGAO

X $
Premiacéao de iniciativas inovadorasy/ I % ﬂ’:g % L

Resultados dos projetosy/

Resultados da estratégicay/

Campina Grande Patos Cajazeiras Guarabira Joao Pessoa



PAINEL DA ESTRATEGIA...

Objetivos e Resultados-chave o/ nd '--L_- ‘

da estratégia
- Painel
- Radar

Opportureey Courn

Projetos
- Painel

- Radar " .
) _—.

X Prerue

el

-
_ ks

erage Reverce

i

Factored Revervus

$461M

Factored Reverve


https://quilted-poinsettia-9bd.notion.site/Acompanhamento-dos-Objetivos-Estrat-gicos-285ecf686b5e8010be5cfad3c3f2c58e
https://quilted-poinsettia-9bd.notion.site/Vis-o-Geral-da-Estrat-gia-285ecf686b5e8053bcd9ff45fba1e6e8
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Total

Acompanhamento da Estratégia 2025

Acompanhamento da Estratégia 2025

(® Resumo das Entregas

Total

Total



Acompanhamento da Estratégia 2025 Q ﬂ] D -
Acompanhamento da Estrategia 2025

@ Iniciativas Estratégicas

EB Tabela EB Por situacao = It Q
Aa Nome do projeto 3.+ Status & Evolucao 71 Unidade

© Valorize-se » Em andam... 40,00%

© Politicas Institucionais com Temas Anuais ® Em andam... 42 86%

© Usina Fotovoltaica ® Em andam... 40,00%

< J YV

@ Atendimento Inclusivo » Em andam... 33,33%

© Plano de Comunicacgéo do TRE-PB ® Em andam... 66,67% J



Acompanhamento da Estratégia 2025 » B

Acompanhamento da Estrat:

@5 Iniciativas Estratégicas Valorize-se

. - ®
EB Tabela E2 Porsituacao T It Q SHEnIE Em andamento
Evolucéo 40,00% )
Aa Nome do projeto
. Objetivo Implantar um programa de intercambio entre
© Valorize-se : : S %
servidores efetivos das Zonas Eleitorais junto a
Politicas Institucionais com Temas Anuais outros TREs, com o objetivo de ampliar a viséo
institucional, compartilhar boas praticas e
Usina Fotovoltaica promover o reconhecimento e o

desenvolvimento pessoal e profissional.
Atendimento Inclusivo

Datas 1 de outubro de 2025 — 31 de agosto de 2026
Plano de Comunicagao do TRE-PB

Beneficios Reconhecimento dos servidores das Zonas
Eleitorais; Disseminacao de boas praticas
institucionais; Estimulo a inovacao e aprendizado

> Questoes continuo; Fortalecimento da cultura
organizacional; Aumento do senso de
B8 Listagem (D Quadro = i Q pertencimento e engajamento.

¥ s ~ A = s 3 2 Programas [B PEI 2025



IMAGEM, ARTICULACAO E REDES DE COOPERAGCAO

ade COMY(ESPONSabyjy Projeto 3- Integragao de analise de Prestagao de

A0
i — e e/ fof% . Contas com IA (JANUS com geracao de Parecer Técnico)

c?o\ i

OBJETIVO (0): Reestruturar a comunicagao interna e externa

& .
) SERVICOS EFICIENCIA 2
NS ELEITORAISE SRS o BENEFiCIOS
& JURISDICIONAIS | RCAMENTARIA > ~
o o - INFORMACGCADO clara, consistente, de fonte Unica da Presidéncia ao requisitado
mﬁ’ 2 atendendo em Zona Eleitoral
o c - POPULACAO ESCLARECIDA, menos vulneravel a desinformagao, com fonte
3 o ~ ~ 2 confiavel de checagem.
< ARTICULAGAOE PROPOSTA el §
— REDES DE DE VALOR
% COOPERAGAO - ‘ ORGANIZACIONAL 8_
) 2
S i
Q) : & Projeto 4 - Novo modelo orgamentario
N PRATICASDE Q\
) GESTAOE QL
=Y. SUSTENTABILIDADE A2
2o}

OBJETIVO (0): Instalar museu tematico em operagao no centro da capital

$ BENEFICIOS
Sop \© 2 -  FORTALECIMENTO DA IMAGEM junto a populagao

®nss, W05 0SS WO Jdwo? -  SUPORTE A ESTUDANTES E PESQUISADORES para difusao de marcos da
' democracia na Paraiba.

143 ]



IMAGEM, ARTICULAGCAO E REDES DE COOPERAGCAO

EFICIENCIA
SERVIGOS
ELEITORAISE ORERCCIO

GESTAO
JURISDICIONAIS ORCAMENTARIA

IMAGEM,

ARTICULACAOE PROPOSTA GESTAO DE PESSOAS

E AMBIENTE

REDES DE DE VALOR
COOPERACAO ORGANIZACIONAL

PRATICASDE
GESTAOE
SUSTENTABILIDADE

INFRAESTRUTURAE

IMAGEM, ARTICULAGAO E REDES DE COOPERAGAO

OBJETIVO (0): Aproximar a Justica Eleitoral da sociedade por meio de
comunicagao, da educacao cidada e do combate a desinformacgao

RESULTADOS CHAVE (RCs):
RC7. Até 2032, incrementar no minimo em 10% o publico participante nas agdes
socioeducativas em relagdo ao ano anterior correlato

RC8. Até 2032, estar entre os 10 tribunais eleitorais com maior engajamento nas
midias sociais

PROJETOS:
= Museu TRE
= Plano de comunicac¢ao abrangendo identidade visual

OBJETIVO (0): Ampliar parcerias e fortalecer a articulagao com as partes
interessadas

RESULTADOS CHAVE (RCs):
RC9. Até 2031, alcangar 80% no iESGo TCU

RC10. Até 2031, atingir no minimo 80% de cobertura, a cada 2 anos, em relagao
aos parceiros potenciais por tema (instituicdes com potencial de parcerias,
convénios e rede de cooperacao)

PROJETOS: Nao identificado.



DIMENSAO DE PROCESSOS INTERNOS

1 - Plano de Comunicacao abrangendo Identidade Visual

EFICIENCIA

GRS % OBJETIVO (0): Garantir servigos eleitorais e jurisdicionais céleres, seguros,

i liiil transparentes, inclusivos e com foco na qualidade

SERVICOS
ELEITORAISE
JURISDICIONAIS

RESULTADOS CHAVE (RCs):
o RC4. Até 2032, alcangar 100% da pontuagao maxima do eixo produtividade do

% GESTAO DE PESSOAS . A . .

ARTICUL AGAOE it E AMBIENTE Prémio de Qualidade do CNJ
=~ ORGANIZACIONAL

COOPERAGCAO

RC5. Até 2032, ampliar a notificagdo de pessoas com deficiéncia no cadastro
eleitoral para atingir 50% da estimativa de PCD feita pelo IBGE

INFRAESTRUTURAE il ey 2 ' RC6. Até 2032, obter 100% do cadastro eleitoral sem pendéncias biométricas

SUSTENTABILIDADE

PROJETOS:
= 1 - Plano de Comunicag¢ao abrangendo Identidade Visual
= 2 - Museu TRE instalado em funcionamento

So
Pe
1nss; wos ossxwold\»o,)
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DIMENSAO DE PROCESSOS INTERNOS

EFICIENCIA
OPERACIONALE
GESTAO
ORCAMENTARIA

SERVICOS
ELEITORAISE
JURISDICIONAIS

IMAGEM A
, GESTAO DE PESSOAS
ARTICULACAOE PROPOSTA E AMBIENTE

REDES DE DE VALOR
COOPERACAO ORGANIZACIONAL

PRATICASDE
GESTAOE
SUSTENTABILIDADE

EFICIENCIA OPERACIONAL E GESTAO ORGAMENTARIA

OBJETIVO (0): Otimizar rotinas administrativas e cartorarias com integracao,
eficiéncia, seguranca e uso de dados

RESULTADOS CHAVE (RCs):
RC11. Até 2029, reduzir em até 50% o tempo de tramitagao de processos
administrativos que demandam mais tempo até a sua conclusao

RC12. Até 2027, reduzir 30% do nimero de processos administrativos (SEl) autuados
anualmente

PROJETOS:

= Redimensionamento da for¢a de trabalho (inclui cartério tnico e polos regionais)
= Aplicativo dos servicos eleitorais

= Nova estrutura organizacional do TRE-PB

OBJETIVO (0): Aprimorar a gestao orcamentaria fortalecendo a captagao e a
execucgao dos recursos

RESULTADOS CHAVE (RCs):
RC13. Até 2027, ter 100% das informacgdes orcamentarias para a tomada de decisao
disponiveis e confiaveis numa solucao digital

RC14. Até 2027, realizar pelo menos 1 projeto/iniciativa estratégica com utilizagao de
créditos suplementares

PROJETOS:
= Novo modelo orcamentario
= Bl de controle orgamentario e financeiro



PESSOAS, GESTAO E INFRAESTRUTURA

GESTAO DE PESSOAS E AMBIENTE ORGANIZACIONAL

OBJETIVO (0): Valorizar habilidades, conhecimentos e atitudes, reconhecer
. desempenho, promover o desenvolvimento continuo e assegurar a alocagao
bl OPERAGIONAL E e adequada da forga de trabalho

GESTAO
JURISDICIONAIS ORCAMENTARIA

RESULTADOS CHAVE (RCs):

RC15. Até 2032, ampliar a satisfagao da dimensao reconhecimento da pesquisa de
, . clima para 90%

ARTICULAGAOE PROPOSTA GESTAODERESOS
A DE VALOR ORGANIZACIONAL RC16. Até 2032, assegurar a alocagéo adequada da forga de trabalho em 70% das

unidades do tribunal

PROJETOS:

Sistema de gestao de competéncia

Sistema de gestdo de desempenho

Redimensionamento da forga de trabalho (inclui cartério dnico e pélos regionais)
Processo seletivo para ocupacao de cargos por mérito

Valorize-se

Nova estrutura organizacional do TRE-PB

PRATICASDE
GESTAOE
SUSTENTABILIDADE




PESSOAS, GESTAO E INFRAESTRUTURA

GESTAO DE PESSOAS E AMBIENTE ORGANIZACIONAL (continua)

OBJETIVO (0): Promover o engajamento institucional por meio da participagao
ativa de magistrados e servidores, e da melhoria do bem-estar no ambiente

EFICIENCIA Organizacional
SERVIGOS Vo3
ELEITORAISE OPERACIONALE

GESTAO
JURISDICIONAIS ORCAMENTARIA

RESULTADOS CHAVE (RCs):

RC17. Até 2032, ter 80% dos colaboradores que percebem o ambiente do TRE-PB
COmMo seguro e respeitoso, livre de assédio e discriminagao
TR s | PROPOSTA GESTAO DE PESSOAS , o ~ .

Jieniees E AMBIENTE RC18. Até 2032, manter 96% dos colaboradores com percepgao positiva na

dimensao “Identidade com a Justica Eleitoral”

= DE VALOR
COOPERAGAO ORGANIZACIONAL

RC19. Até 2027, manter em 85% de satisfacao dos colaboradores quanto a
, dimensdo de comunicagéao interna do TRE-PB
PRATICASDE

GESTAOE
SUSTENTABILIDADE

PROJETOS:
= Sistema de gestao de competéncia

= Processo seletivo para ocupacao de cargos por mérito
= Valorize-se

= Plano de comunicac¢ao abrangendo identidade visual




PESSOAS, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PRATICAS DE GESTAO E SUSTENTABILIDADE

OBJETIVO (0): Garantir servigos eleitorais e jurisdicionais céleres, seguros,

SERVICOS EFICIENCIA ) o transparentes, inclusivos e com foco na qualidade
ELEITORAISE OPERACIONAL E ¢

GESTAO
JURISDICIONAIS ORCAMENTARIA

RESULTADOS CHAVE (RCs): ,
RC20. Até 2030, atingir 70% no IDS (Indice de Desenvolvimento Sustentavel)

Sy | . RC21. Até 2030, atingir anualmente 70% de aderéncia entre agoes desenvolvidas e
ARTlCULAC‘AO E PROPOSTA GESTAO DE PESSOAS

E AMBIENTE o os planos taticos da gestao
REDES DE
COOPERAGAO . DEVALOR ORGANIZACIONAL
RC22. Até 2030, alcangar 100% dos requisitos no tema acessibilidade, inclusdo e

participacao feminina, nos termos da portaria do Prémio CNJ de Qualidade mais

recente

PRATICASDE
INFRAESTRUTURAE GESTAOE

SUSTENTABILIDADE 4 ' : PROJETOS:
y = Valorize-se
Usina fotovoltaica
Liods instituindo politica de inovacéao
Museu TRE
Politica institucional com temas anuais




PESSOAS, GESTAO E INFRAESTRUTURA

EFICIENCIA
OPERACIONAL E
GESTAO
ORGAMENTARIA

SERVIGOS
ELEITORAISE
JURISDICIONAIS

IMAGEM,

ARTICULAGAOE PROPOSTA GESTAO DE PESSOAS

E AMBIENTE

COOPERAGAO ORGANIZACIONAL

PRATICASDE
GESTAOE
SUSTENTABILIDADE

INFRAESTRUTURAE

INFRAESTRUTURA ETIC

OBJETIVO (0): Modernizar e manter infraestrutura fisica segura, acessivel e
adequada aos servicos eleitorais e jurisdicionais em todo estado

RESULTADOS CHAVE (RCs):
RC23. Até 2030, ter 100% dos imodveis atendendo as normas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida

RC24. Até 2032, ter 40% dos imodveis atendendo aos parametros de referéncia para
garantir funcionamento dos servigos eleitorais e jurisdicionais

PROJETOS:

= Plano de obras
= Zona segura

= Arquivo central

OBJETIVO (0): Aprimorar os servicos de tecnologia da informagao com automacgao,
integracao, seguranga e governanga de dados

RESULTADOS CHAVE (RCs):
RC25. Até 2032, alcancar uma economia média mensal de 3.000 horas de trabalho
por meio de solu¢des de automacao e integracao

RC26. Até 2032, reduzir para 20% o percentual de requisitos de TIC nao cumpridos
conforme matriz de adequacéao tecnoldgica do TRE-PB

PROJETOS:
= Aplicativo dos servigos eleitorais
= Plano diretor de TIC



1. SISTEMA DE GESTAO DE COMPETENCIA

INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

GESTORES: Fulano Jose e Beltrano Abreu

Essa é uma sugestéo do que
devemos apresentar, porém caso
queiram alterar e/ou reduzir, é sé

DURAGAO (meses): XX meses em XX fase; reorganizar os campos nos slides
(deixei uma para cada projeto)

OBJETIVO SMART: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui
u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx

BENEFICIOS: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u
dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u
dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsu

RCs:

RC1. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC2. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC3. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

EQUIPE: Zé da Escada — Area; Fulano da Marmita — Area; Zezinha do
Skate — Area.

RESTRIGOES: Csdkufgsdugfuyfvgudyfg uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu
d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd
uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf
ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d
ufgsudygfzdfgd

CUSTOS: RSXX mil dinheiros (investimento) e RSXX mil dinheiros
(custeio)



2. SISTEMA DE GESTAO DE DESEMPENHO

INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

GESTORES: Fulano Jose e Beltrano Abreu

Essa é uma sugestéo do que
devemos apresentar, porém caso
queiram alterar e/ou reduzir, é sé

DURAGAO (meses): XX meses em XX fase; reorganizar os campos nos slides
(deixei uma para cada projeto)

OBJETIVO SMART: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui
u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx

BENEFICIOS: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u
dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u
dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsu

RCs:

RC1. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC2. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC3. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

EQUIPE: Zé da Escada — Area; Fulano da Marmita — Area; Zezinha do
Skate — Area.

RESTRIGOES: Csdkufgsdugfuyfvgudyfg uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu
d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd
uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf
ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d
ufgsudygfzdfgd

CUSTOS: RSXX mil dinheiros (investimento) e RSXX mil dinheiros
(custeio)



3. REDIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

GESTORES: Fulano Jose e Beltrano Abreu

Essa é uma sugestéo do que
devemos apresentar, porém caso
queiram alterar e/ou reduzir, é sé

DURAGAO (meses): XX meses em XX fase; reorganizar os campos nos slides
(deixei uma para cada projeto)

OBJETIVO SMART: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui
u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx

BENEFICIOS: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u
dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u
dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsu

RCs:

RC1. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC2. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC3. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

EQUIPE: Zé da Escada — Area; Fulano da Marmita — Area; Zezinha do
Skate — Area.

RESTRIGOES: Csdkufgsdugfuyfvgudyfg uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu
d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd
uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf
ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d
ufgsudygfzdfgd

CUSTOS: RSXX mil dinheiros (investimento) e RSXX mil dinheiros
(custeio)



4. PROCESSO SELETIVO PARA OCUPAGAO DE CARGOS POR MERITO

INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

GESTORES: Fulano Jose e Beltrano Abreu

Essa é uma sugestéo do que
devemos apresentar, porém caso
queiram alterar e/ou reduzir, é sé

DURAGAO (meses): XX meses em XX fase; reorganizar os campos nos slides
(deixei uma para cada projeto)

OBJETIVO SMART: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui
u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx

BENEFICIOS: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u
dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u
dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsu

RCs:

RC1. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC2. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC3. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

EQUIPE: Zé da Escada — Area; Fulano da Marmita — Area; Zezinha do
Skate — Area.

RESTRIGOES: Csdkufgsdugfuyfvgudyfg uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu
d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd
uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf
ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d
ufgsudygfzdfgd

CUSTOS: RSXX mil dinheiros (investimento) e RSXX mil dinheiros
(custeio)



5. VALORIZE-SE

INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

GESTORES: Fulano Jose e Beltrano Abreu

Essa é uma sugestéo do que
devemos apresentar, porém caso
queiram alterar e/ou reduzir, é sé

DURAGAO (meses): XX meses em XX fase; reorganizar os campos nos slides
(deixei uma para cada projeto)

OBJETIVO SMART: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui
u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx

BENEFICIOS: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u
dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u
dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsu

RCs:

RC1. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC2. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC3. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

EQUIPE: Zé da Escada — Area; Fulano da Marmita — Area; Zezinha do
Skate — Area.

RESTRIGOES: Csdkufgsdugfuyfvgudyfg uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu
d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd
uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf
ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d
ufgsudygfzdfgd

CUSTOS: RSXX mil dinheiros (investimento) e RSXX mil dinheiros
(custeio)



6. PLANO DE OBRAS

INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

GESTORES: Fulano Jose e Beltrano Abreu

Essa é uma sugestéo do que
devemos apresentar, porém caso
queiram alterar e/ou reduzir, é sé

DURAGAO (meses): XX meses em XX fase; reorganizar os campos nos slides
(deixei uma para cada projeto)

OBJETIVO SMART: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui
u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx

BENEFICIOS: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u
dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u
dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsu

RCs:

RC1. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC2. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC3. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

EQUIPE: Zé da Escada — Area; Fulano da Marmita — Area; Zezinha do
Skate — Area.

RESTRIGOES: Csdkufgsdugfuyfvgudyfg uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu
d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd
uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf
ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d
ufgsudygfzdfgd

CUSTOS: RSXX mil dinheiros (investimento) e RSXX mil dinheiros
(custeio)



7. ZONA SEGURA

INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

GESTORES: Fulano Jose e Beltrano Abreu

Essa é uma sugestéo do que
devemos apresentar, porém caso
queiram alterar e/ou reduzir, é sé

DURAGAO (meses): XX meses em XX fase; reorganizar os campos nos slides
(deixei uma para cada projeto)

OBJETIVO SMART: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui
u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx

BENEFICIOS: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u
dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u
dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsu

RCs:

RC1. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC2. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC3. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

EQUIPE: Zé da Escada — Area; Fulano da Marmita — Area; Zezinha do
Skate — Area.

RESTRIGOES: Csdkufgsdugfuyfvgudyfg uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu
d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd
uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf
ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d
ufgsudygfzdfgd

CUSTOS: RSXX mil dinheiros (investimento) e RSXX mil dinheiros
(custeio)



8. USINA FOTOVOLTAICA

INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

GESTORES: Fulano Jose e Beltrano Abreu

Essa é uma sugestéo do que
devemos apresentar, porém caso
queiram alterar e/ou reduzir, é sé

DURAGAO (meses): XX meses em XX fase; reorganizar os campos nos slides
(deixei uma para cada projeto)

OBJETIVO SMART: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui
u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx

BENEFICIOS: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u
dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u
dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsu

RCs:

RC1. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC2. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC3. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

EQUIPE: Zé da Escada — Area; Fulano da Marmita — Area; Zezinha do
Skate — Area.

RESTRIGOES: Csdkufgsdugfuyfvgudyfg uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu
d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd
uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf
ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d
ufgsudygfzdfgd

CUSTOS: RSXX mil dinheiros (investimento) e RSXX mil dinheiros
(custeio)



9. ARQUIVO CENTRAL

INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

GESTORES: Fulano Jose e Beltrano Abreu

Essa é uma sugestéo do que
devemos apresentar, porém caso
queiram alterar e/ou reduzir, é sé

DURAGAO (meses): XX meses em XX fase; reorganizar os campos nos slides
(deixei uma para cada projeto)

OBJETIVO SMART: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui
u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx

BENEFICIOS: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u
dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u
dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsu

RCs:

RC1. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC2. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC3. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

EQUIPE: Zé da Escada — Area; Fulano da Marmita — Area; Zezinha do
Skate — Area.

RESTRIGOES: Csdkufgsdugfuyfvgudyfg uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu
d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd
uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf
ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d
ufgsudygfzdfgd

CUSTOS: RSXX mil dinheiros (investimento) e RSXX mil dinheiros
(custeio)



10. JANUS COM GERAGAO DE PARECER TECNICO

INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

GESTORES: Fulano Jose e Beltrano Abreu

Essa é uma sugestéo do que
devemos apresentar, porém caso
queiram alterar e/ou reduzir, é sé

DURAGAO (meses): XX meses em XX fase; reorganizar os campos nos slides
(deixei uma para cada projeto)

OBJETIVO SMART: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui
u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx

BENEFICIOS: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u
dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u
dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsu

RCs:

RC1. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC2. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC3. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

EQUIPE: Zé da Escada — Area; Fulano da Marmita — Area; Zezinha do
Skate — Area.

RESTRIGOES: Csdkufgsdugfuyfvgudyfg uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu
d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd
uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf
ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d
ufgsudygfzdfgd

CUSTOS: RSXX mil dinheiros (investimento) e RSXX mil dinheiros
(custeio)



11. APLICATIVO DOS SERVICOS ELEITORAIS

INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

GESTORES: Fulano Jose e Beltrano Abreu

Essa é uma sugestéo do que
devemos apresentar, porém caso
queiram alterar e/ou reduzir, é sé

DURAGAO (meses): XX meses em XX fase; reorganizar os campos nos slides
(deixei uma para cada projeto)

OBJETIVO SMART: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui
u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx

BENEFICIOS: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u
dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u
dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsu

RCs:

RC1. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX

(prazo determinado)

RC2. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX

(prazo determinado)

RC3. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX

(prazo determinado)

EQUIPE: Zé da Escada — Area; Fulano da Marmita — Area; Zezinha do
Skate — Area.

RESTRIGOES: Csdkufgsdugfuyfvgudyfg uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu
d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd
uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf
ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d
ufgsudygfzdfgd

CUSTOS: RSXX mil dinheiros (investimento) e RSXX mil dinheiros
(custeio)



12. PLANO DIRETOR DE TIC

INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

GESTORES: Fulano Jose e Beltrano Abreu

Essa é uma sugestéo do que
devemos apresentar, porém caso
queiram alterar e/ou reduzir, é sé

DURAGAO (meses): XX meses em XX fase; reorganizar os campos nos slides
(deixei uma para cada projeto)

OBJETIVO SMART: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui
u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx

BENEFICIOS: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u
dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u
dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsu

RCs:

RC1. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC2. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC3. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

EQUIPE: Zé da Escada — Area; Fulano da Marmita — Area; Zezinha do
Skate — Area.

RESTRIGOES: Csdkufgsdugfuyfvgudyfg uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu
d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd
uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf
ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d
ufgsudygfzdfgd

CUSTOS: RSXX mil dinheiros (investimento) e RSXX mil dinheiros
(custeio)



13. LIODS INSTITUINDO POLITICA DE INOVAGCAO

INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

GESTORES: Fulano Jose e Beltrano Abreu

Essa é uma sugestéo do que
devemos apresentar, porém caso
queiram alterar e/ou reduzir, é sé

DURAGAO (meses): XX meses em XX fase; reorganizar os campos nos slides
(deixei uma para cada projeto)

OBJETIVO SMART: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui
u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx

BENEFICIOS: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u
dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u
dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsu

RCs:

RC1. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC2. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC3. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

EQUIPE: Zé da Escada — Area; Fulano da Marmita — Area; Zezinha do
Skate — Area.

RESTRIGOES: Csdkufgsdugfuyfvgudyfg uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu
d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd
uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf
ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d
ufgsudygfzdfgd

CUSTOS: RSXX mil dinheiros (investimento) e RSXX mil dinheiros
(custeio)



14. MUSEU TRE — MEMORIA E EDUCAGAO CIDADA

INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

GESTORES: Fulano Jose e Beltrano Abreu

Essa é uma sugestéo do que
devemos apresentar, porém caso
queiram alterar e/ou reduzir, é sé

DURAGAO (meses): XX meses em XX fase; reorganizar os campos nos slides
(deixei uma para cada projeto)

OBJETIVO SMART: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui
u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx

BENEFICIOS: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u
dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u
dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsu

RCs:

RC1. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC2. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC3. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

EQUIPE: Zé da Escada — Area; Fulano da Marmita — Area; Zezinha do
Skate — Area.

RESTRIGOES: Csdkufgsdugfuyfvgudyfg uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu
d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd
uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf
ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d
ufgsudygfzdfgd

CUSTOS: RSXX mil dinheiros (investimento) e RSXX mil dinheiros
(custeio)



15. NOVO MODELO ORGCAMENTARIO

INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

GESTORES: Fulano Jose e Beltrano Abreu

Essa é uma sugestéo do que
devemos apresentar, porém caso
queiram alterar e/ou reduzir, é sé

DURAGAO (meses): XX meses em XX fase; reorganizar os campos nos slides
(deixei uma para cada projeto)

OBJETIVO SMART: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui
u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx

BENEFICIOS: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u
dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u
dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsu

RCs:

RC1. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC2. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC3. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

EQUIPE: Zé da Escada — Area; Fulano da Marmita — Area; Zezinha do
Skate — Area.

RESTRIGOES: Csdkufgsdugfuyfvgudyfg uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu
d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd
uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf
ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d
ufgsudygfzdfgd

CUSTOS: RSXX mil dinheiros (investimento) e RSXX mil dinheiros
(custeio)



16. Bl DE CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

GESTORES: Fulano Jose e Beltrano Abreu

Essa é uma sugestéo do que
devemos apresentar, porém caso
queiram alterar e/ou reduzir, é sé

DURAGAO (meses): XX meses em XX fase; reorganizar os campos nos slides
(deixei uma para cada projeto)

OBJETIVO SMART: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui
u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx

BENEFICIOS: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u
dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u
dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsu

RCs:

RC1. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC2. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC3. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

EQUIPE: Zé da Escada — Area; Fulano da Marmita — Area; Zezinha do
Skate — Area.

RESTRIGOES: Csdkufgsdugfuyfvgudyfg uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu
d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd
uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf
ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d
ufgsudygfzdfgd

CUSTOS: RSXX mil dinheiros (investimento) e RSXX mil dinheiros
(custeio)



17. NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

GESTORES: Fulano Jose e Beltrano Abreu

Essa é uma sugestéo do que
devemos apresentar, porém caso
queiram alterar e/ou reduzir, é sé

DURAGAO (meses): XX meses em XX fase; reorganizar os campos nos slides
(deixei uma para cada projeto)

OBJETIVO SMART: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui
u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx

BENEFICIOS: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u
dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u
dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsu

RCs:

RC1. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC2. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC3. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

EQUIPE: Zé da Escada — Area; Fulano da Marmita — Area; Zezinha do
Skate — Area.

RESTRIGOES: Csdkufgsdugfuyfvgudyfg uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu
d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd
uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf
ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d
ufgsudygfzdfgd

CUSTOS: RSXX mil dinheiros (investimento) e RSXX mil dinheiros
(custeio)



18. PLANO DE COMUNICACAO ABRANGENDO IDENTIDADE VISUAL

INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

GESTORES: Fulano Jose e Beltrano Abreu

Essa é uma sugestéo do que
devemos apresentar, porém caso
queiram alterar e/ou reduzir, é sé

DURAGAO (meses): XX meses em XX fase; reorganizar os campos nos slides
(deixei uma para cada projeto)

OBJETIVO SMART: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui
u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx

BENEFICIOS: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u
dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u
dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsu

RCs:

RC1. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC2. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC3. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

EQUIPE: Zé da Escada — Area; Fulano da Marmita — Area; Zezinha do
Skate — Area.

RESTRIGOES: Csdkufgsdugfuyfvgudyfg uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu
d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd
uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf
ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d
ufgsudygfzdfgd

CUSTOS: RSXX mil dinheiros (investimento) e RSXX mil dinheiros
(custeio)



19. ATENDIMENTO INCLUSIVO

INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

GESTORES: Fulano Jose e Beltrano Abreu

Essa é uma sugestéo do que
devemos apresentar, porém caso
queiram alterar e/ou reduzir, é sé

DURAGAO (meses): XX meses em XX fase; reorganizar os campos nos slides
(deixei uma para cada projeto)

OBJETIVO SMART: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui
u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx

BENEFICIOS: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u
dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u
dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsu

RCs:

RC1. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC2. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC3. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

EQUIPE: Zé da Escada — Area; Fulano da Marmita — Area; Zezinha do
Skate — Area.

RESTRIGOES: Csdkufgsdugfuyfvgudyfg uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu
d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd
uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf
ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d
ufgsudygfzdfgd

CUSTOS: RSXX mil dinheiros (investimento) e RSXX mil dinheiros
(custeio)



20. POLITICA INSTITUCIONAL COM TEMAS ANUAIS

INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

GESTORES: Fulano Jose e Beltrano Abreu

Essa é uma sugestéo do que
devemos apresentar, porém caso
queiram alterar e/ou reduzir, é sé

DURAGAO (meses): XX meses em XX fase; reorganizar os campos nos slides
(deixei uma para cada projeto)

OBJETIVO SMART: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui
u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx

BENEFICIOS: sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u dfhduggui u
dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd u
dfhduggui u dighufgdhug d uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsu

RCs:

RC1. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC2. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

RC3. Csdkufgs atingir XX% (meta numérica) dugfuyfvgudyfgu até XX
(prazo determinado)

EQUIPE: Zé da Escada — Area; Fulano da Marmita — Area; Zezinha do
Skate — Area.

RESTRIGOES: Csdkufgsdugfuyfvgudyfg uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu
d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd
uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf
ihsufgdu d ufgsudygfzdfgd uhfuiglgx sdsegf uf ihsufgdu d
ufgsudygfzdfgd

CUSTOS: RSXX mil dinheiros (investimento) e RSXX mil dinheiros
(custeio)



DIMENSAO DE PERCEPGCAO DE VALOR

EFICIENCIA
OPERACIONAL E
GESTAO
ORGAMENTARIA

SERVICOS
ELEITORAISE
JURISDICIONAIS

IMAGEM,

ARTICULAGAOE PROPOSTA GESTAO DE PESSOAS

E AMBIENTE
ORGANIZACIONAL

REDES DE DE VALOR
COOPERAGAO

PRATICASDE
GESTAOE
SUSTENTABILIDADE

INFRAESTRUTURAE

PROPOSTA DE VALOR

OBJETIVO (0): Ser reconhecido por garantir o servigo eleitoral digno e
eficaz e a prestagao jurisdicional tempestiva com orientagao e suporte
adequados

RESULTADOS CHAVE (RCs):

RC1. Até 2027, alcancar o indice de satisfagdo do usuario maior ou igual a
80% na ferramenta de atendimento ao usuario com informacdes gerais,
duvidas e orientagdes da Justica Eleitoral

RC2. Até 2028, alcancar o nivel maior ou igual a 90% de percepgao positiva
da sociedade sobre a confiabilidade e transparéncia da instituicao

RC3. Até 2032, obter 95% de satisfacdo (bom ou 6timo) dos eleitores nos
atendimentos eleitorais

PROJETOS: Essa é uma dimensao de resultado e portanto
metodologicamente, ndo alocamos projetos a este objetivo.
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PRIORIZAGAO E O PROCESSO SISTEMATICO DE CLASSIFICAR INICIATIVAS COM BASE EM CRITERIOS PRE-ESTABELECIDOS, COMO

IMPACTO, URGENCIA E DESAFIO, COM O OBJETIVO DE DETERMINAR A ORDEM IDEAL DE EXECUGAO FRENTE A RECURSOS LIMITADOS

Em qualquer organizagao, os recursos como tempo, orgamento e

equipe sao limitados. A priorizacao ajuda a direcionar esforgos para

aquilo que gera mais impacto, esta mais alinhado com a estratégia

da instituicao e pode ser implementado com os recursos

disponiveis no momento. it Horizonte da estratégia =~  ----===========---—--- >

Além disso, priorizar objetivos torna o processo decisério mais

claro, facilita 0 acompanhamento dos resultados e contribui para Inovagao disruptiva

que as metas de longo prazo sejam alcangadas de forma
estruturada e sustentavel.

Definicao dos critérios de priorizagdo no TRE-PB:

Para organizar os objetivos de forma estratégica, € importante
avalia-los com base em alguns critérios. A pontuacao vaide 1 a5,
sendo 5 a prioridade mais alta, nos seguintes critérios:

= Impacto: Avalia 0 quanto o objetivo contribui diretamente para a
visao de futuro da organizacdo. Quanto mais ele ajuda a
impulsionar outros objetivos, maior sua pontuagéao.

= Urgéncia: Mede o grau de necessidade imediata. Objetivos que
precisam ser atendidos sem demora, como exigéncias de 6rgaos
reguladores, devem receber notas mais altas.

= Desafio: Considera o nivel de complexidade para executar o Onda 1 Onda 2 Onda ...

objetivo, incluindo a necessidade de recursos especificos ou
competéncias técnicas. Quanto mais dificil de realizar, maior a
pontuagao nesse critério.
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LINHA DO TEMPO

O QUE FIZEMOS ATE AQUI E QUAL O TAMANHO DO ESFORGO E MOBILIZAGAO DA INSTITUICAO

ETAPAS DO
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

NOSSOS NUMEROS, GRANDES MOMENTOS

Diagnéstico e
alinhamento

h estratégico

[T
Periodo 17jun25 a 22jul25

21 6 horas de trabalho

36 dias

""300 pessoas envolvidas

Entregas:

= Planejamento fino

= Reunido de langamento do
programa

= Evento de alinhamento
estratégico

= Apresentacgao do diagnéstico
estratégico

Posicionamento,
diretrizes e identidade
organizacional

V
[T
Periodo 23jul25 a 02set25

252 horas de trabalho

42 dias

""60 pessoas envolvidas

Entregas:

Proposta de valor
Atualizagao da MVV
Definicao das diretrizes
estratégicas

8 reunides de lacunas com
Especialistas

Traducgéo e governanca

I da estratégia

v
[

Periodo 03set5 a 03out25

1 92 horas de trabalho

32 dias

~XX pessoas envolvidas

Entregas:

Objetivos estratégicos (mapa)
Priorizacao dos objetivos
Resultados chave (metas)
Definicao e detalhamento dos
projetos estratégicos

Inicio do monitoramento
mensal dos projetos

Onde

Acompanhamento do
modelo de governanga
estratégica

v
[T

Periodo 060ut5 a 24out25

1 1 4 horas de trabalho

1 9 dias

20 pessoas envolvidas

Entregas:
= Atualizacao e detalhamento do
modelo de governancga da
estratéaia
las RAEs

Tenho a numerologia estimada

apenas pelos registro das

reuniées, mas imagino ter mais

pessoas envolvidas.... 173



A PARTIR DO DIAGNOSTICO E DO POSICIONAMENTO ESTRATEGICO FORAM DEFINIDAS AS DIRETRIZES ESTRATEGICAS

(DIRECIONADORES MACRO DA ESTRATEGIA QUE DEFINEM LINHAS DE ATUAGAO E PRIORIDADES DE LONGO PRAZO)...

PRESTAGAO DE SERVIGOS ELEITORAIS E
JURISDICIONAIS

= Garantir servigos eleitorais e jurisdicionais ageis e
transparentes, com solugdes inclusivas e acessiveis,
mantendo o foco na qualidade do atendimento e no
fortalecimento da confianca publica.

= Acelerar o julgamento das ac¢des civeis eleitorais e
criminais, promovendo a seguranca juridica e a
efetividade da jurisdicao.

GESTAO DE PESSOAS E AMBIENTE ORGANIZACIONAL

EFICIENCIA OPERACIONAL E GESTAO ORGAMENTARIA

= Simplificar e padronizar as rotinas administrativas e

cartorarias, ordinarias e eleitorais, com mais
automagao e integragao, para garantir eficiéncia,
segurancga e decisdes baseadas em dados.

Aprimorar o controle orgamentario com execugao agil e
alinhamento ao planejamento estratégico, bem como
fortalecer a captacgao de recursos orgamentarios e
extraorcamentarios.

IMAGEM, ARTICULAGAO E REDES DE COOPERAGAO

= Aproximar a Justica Eleitoral da sociedade por meio de

comunicacgao clara, acessivel e continua, que valorize a
educagao cidada e combata a desinformacao.

Garantir a solidez institucional por meio do
aprimoramento da governanga, do fortalecimento da
articulagao com partes interessadas, da efetiva gestao
de riscos e da ampliagao de parcerias estratégicas,
assegurando a entrega de valor a sociedade.

= Valorizar habilidades, conhecimentos e atitudes,

) INFRAESTRUTURAETIC

reconhecer desempenho, promover o desenvolvimento
continuo dos servidores e assegurar a alocagao

adequada e equilibrada da forga de trabalho.

PRATICAS DE GESTAO E SUSTENTABILIDADE o 3 )
* Promover a modernizagao e manutengao continua da

= Fortalecer a gestao e a sustentabilidade, incorporando infraestrutura fisica, garantindo ambientes seguros,

Cuidar do clima organizacional e da saude do corpo
funcional com escuta ativa e fortalecimento do senso
de pertencimento.

Aprimorar a comunicagao interna assegurando o fluxo
efetivo de informacgdes, o engajamento do corpo
funcional e a adesao as estratégias institucionais.
Fortalecer a participagao ativa dos magistrados nas
iniciativas estratégicas e institucionais, ampliando o
vinculo com a missao da Justica Eleitoral.

praticas que garantam os avangos institucionais, a
otimizagao de custos e o0 uso responsavel dos recursos.
Fomentar uma cultura institucional que promova
inclusdo, acessibilidade, diversidade, sustentabilidade e
inovagao como valores auténticos e praticados por toda
a organizacgao.

acessiveis e adequados a prestacgao de servigos
eleitorais e jurisdicionais em todo o estado.

= Aprimorar a tecnologia da informagao e comunicagao

com investimentos continuos em automacgao,
integracao sistémica e seguranga da informacao,
assegurando a governanga de dados e a protegao do
ambiente digital institucional.



PRIORIZAGAO DOS OBJETIVOS NO HORIZONTE DA ESTRATEGIA

1. Aprimorar a gestao or¢camentaria fortalecendo a
captacao e a execugao dos recursos

2. Promover o engajamento institucional por meio da participacao ativa de
magistrados e servidores, e da melhoria do bem-estar no ambiente organizacional

3. Otimizar rotinas administrativas e cartorarias com
integracao, eficiéncia, seguranca e uso de dados

4. Aprimorar os servicos de tecnologia da informagdo com automacao, integragao, seguranga e governanca de dados

5. Aproximar a Justica Eleitoral da sociedade por meio de comunicagao, da educacao cidada e do combate a desinformagao

6. Valorizar habilidades, conhecimentos e atitudes, reconhecer desempenho, promover o desenvolvimento continuo e assegurar a aloca¢do adequada da forga de trabalho

7. Garantir servigos eleitorais e jurisdicionais céleres, seguros, transparentes, inclusivos e com foco na qualidade

8. Modernizar e manter infraestrutura fisica segura, acessivel e adequada aos servigos eleitorais e jurisdicionais em todo estado

9. Fortalecer praticas de gestao que garantam avangos institucionais e promovam
uma cultura organizacional sustentavel, inclusiva, diversa e inovadora

10. Ampliar parcerias e fortalecer a articulagdo com as partes interessadas

2026 - Eleigcoes 2028 - Eleigcoes 2030 - Eleicoes 2032 - Eleicoes




LISTA DE PROJETOS ATUAIS X NOVOS PROJETOS

PROJETOS ATUAIS —
= 01 POLITEENZANDO — PARCERIA CEFOR PROJETOS NOVOS (A PARTIR DAS LACUNAS + PROJETOS ATUAIS)
= 02 REVISTA JURIDICA 1. SISTEMA DE GESTAO DE COMPETENCIA

» 03 CONGRESSO INTERNACIONAL

= 04 PROGRAMA DE ESTAGIOS ZONAS ELITORAIS 2. SISTEMA DE GESTAO DE DESEMPENHO

. 05 RESIDENCIA JURIDICA 3. REDIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO (INCLUI
= 06 CALENDARIO, BLOCOS E PASTAS CARTORIO UNICO E POLOS REGIONAIS)

= 07 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 4. PROCESSO SELETIVO PARA OCUPAGAO DE CARGOS POR
= 08 USINA FOTOVOLTAICA — PARCERIA ENERGISA MERITO

» 09 PROJETOS ESTRUTURA LIODS

= 10 ESPACOS DE CONVIVENCIA JP e CG 3. VALORIZE-SE

= 11 MUSEU TRE — CASARAO DE AZULEIJOS 6. PLANO DE OBRAS

= 12 JUSTICA RESTAURATIVA — PARCERIA TJPB 7. ZONA SEGURA

= 13 INTERVENCAO FiSICA NAS SEDES — 20 SEDES ANALISE DE ADERENGIA 8. USINA FOTOVOLTAICA

= 14 PROJETO CUIDAR - INCLUSAO DEFICIENTES ESTRATEGICA 9. ARQUIVO CENTRAL

« 15 PROJETO VALORIZACAO REQUISITADOS ~ ~~-==-============- > = _ .

- 16 CARTORIO UNICO — 12 ZONAS ELEITORAIS 10. JANUS COM GERACAO DE PARECER TECNICO
= 17 ASSESSORIA CRIMINAL 1° E 2° GRAUS 11. APLICATIVO DOS SERVICOS ELEITORAIS

= 18 FERRAMENTA JANUS PREST. CONTAS — BAHIA 12. PLANO DIRETOR DE TIC

= 19 Bl EM FUNCIONAMENTO 13. LIODS INSTITUINDO POLITICA DE INOVAGAO
= 20 PROJETO SUPRIMENTO DE FUNDOS 14. MUSEU TRE

= 21 PROGRAMA — INTERCAMBIO TRE’S

» 22 FILMES INSTITUCIONAIS — RUY DANTAS 15. NOVO MODELO ORGAMENTARIO

. 23 PROJETO — ZONA ELEITORAL SEGURA 16. BI DE CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

= 24 MAPA INSTITUCIONAL — IDEALIZAR RESOLUCAO 17. NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO TRE-PB -

= 25IA'S NOS CHEFES DE CARTORIOS — APOIAVG 18. PLANO DE COMUNICAGAO ABRANGENDO IDENTIDADE VISUAL
" 26 PROCESSO SELETIVO CARGOS COMISSIONADOS 19. ATENDIMENTO INCLUSIVO (HABILITAR SERVIDORES PARA

» 27 ORCAMENTO PARTICIPATIVO

= 28 COMISSAO INTER TRIBUNAIS — TRE, TRT, TJPB ATENDIMENTO INCLUSIVO)
. 59 ARTES NA SEDE 20. POLITICA INSTITUCIONAL COM TEMAS ANUAIS

» 30 PROJETO FUNDO DO TRE-PB / PROJETO DE LEI
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ANALISANDO A ADERENCIA DOS PROJETOS CONSOLIDADOS, E IMPORTANTE ENTENDER SE O NOSSO PORTFOLIO DE PROJETOS

VIABILIZA A ENTREGA DOS DESAFIOS EXPRESSOS NOS NOSSOS OBJETIVOS

MATRIZ DE ADERENCIA
PROJETOS X OBJETIVOS ESTRATEGICOS

SISTEMA

SISTEMA

REDIMEN
SIONAM
ENTO DA
FORGA

(INCLUI

CARTORI

0 UNICO

E POLOS

REGIONA
1S)

DIR
ETR
IZE

EST
RA
TE
GIC
AS
DA

DIM
EN
Sl
ES
DE
AG
AO

Garantir servigos eleitorais e jurisdicionais céleres, seguros,
transparentes, inclusivos e com foco na qualidade

PROCES
SO
SELETIV
O PARA
OCUPAG
A0 DE
CARGOS
POR
MERITO

VALORIZ
E-SE

PLANO

OBRAS

ZONA
SEGURA

USINA
FOTOVO
LTAICA

APLICATI| JANUS | APLICATI
VO DOS COM VO DOS

ARQUIVO . PLANO
CENTRA SER\S"CO G%RSEA SER\S’ IC0 | pIRETOR
L DETIC

ELEITOR | PARECER | ELEITOR
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Aproximar a Justica Eleitoral da sociedade por meio de
comunicagao, da educacgédo cidada e do combate a desinformacéo
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Ampliar parcerias e fortalecer a articulagdo com as partes
interessadas

Otimizar rotinas administrativas e cartorarias com integragéao,
eficiéncia, seguranca e uso de dados

K

Aprimorar a gestdo orgamentaria fortalecendo a captagdo e a
execugao dos recursos

Valorizar habilidades, conhecimentos e atitudes, reconhecer
desempenho, promover o desenvolvimento continuo e assegurar a
alocagdo adequada da forga de trabalho

Promover o engajamento institucional por meio da participagéo
ativa de magistrados e servidores, e da melhoria do bem-estar no
ambiente organizacional

Fortalecer praticas de gestdao que garantam avangos institucionais e
promovam uma cultura organizacional sustentavel, inclusiva,
diversa e inovadora

Modernizar e manter infraestrutura fisica segura, acessivel e
adequada aos servigos eleitorais e jurisdicionais em todo estado

Aprimorar os servigos de tecnologia da informagdo com automacéo,
integracao, seguranga e governanca de dados
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