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DINAMICA DA RAE

Cada gestor(a) apresenta o0 seu projeto (5min):

Resultados-chave (RCs) em que trabalhou no
periodo

Resultados-chave (RCs) infermedidarios

atingidos

Questoes (itens para deliberacdo/discussdo),
se houver

Quais os proximos RCs a serem alcancados/
buscados

Impressdes gerais do ultimo ciclo da
execucdo do projeto



MAPA ESTRATEGICO DO TRE/PB 2025-2032

MISSAO: Fortalecer a democracia, promovendo a cidadania, garantindo a legitimidade do processo eleitoral e a efetiva prestagao jurisdicional.

VISAO: Até 2032, ser uma instituigdo de exceléncia, com processos operacionais, servigos eleitorais e prestacdo jurisdicional eficientes e acessiveis, em um ambiente de
trabalho que valorize o bem-estar das pessoas que fazem o TRE-PB.

PROPOSTA DE VALOR

SOCIEDNDE, ELEITORES, PARTIDOS,
CANDIDATOS E ADVDGADOS

Ser reconhecido por garantir o servigo eleitoral digno e eficaz
e a prestacao jurisdicional tempestiva com orientacdo e
suporte adequados

ATRIBUTOS DE VALOR ENTREGUES

Proximidade do cidadao
Responsabilidade socioambiental

Eficiéncia -
Atendimento digno, inclusivo e acessivel »

a

SERVICOS ELEITORAIS E JURISDICIONALS

= Credibilidade .
= Agilidade .

Transparéncia =
Seguranga juridica =

Percepcgao de Valor

IMAGEM, ARTICULACAD E REDES DE COOPERACAD EFICIENCIA OPERACIOMNAL E GESTAD ORGCAMENTARIA

Garantir servigos eleitorais e
’ jurisdicionais céleres, seguros, *
transparentes, inclusivos e com
foco na qualidade

Aproximar a Justica Eleitoral da
sociedade por meio de comunicacao,
da educagao cidads e do combate a

desinformacgao

Otimizar rotinas administrativas e
cartorarias com integracao,
eficiencia, seguranca e uso de dados

Aprimorar a gestao orgamentaria

fortalecendo a captagdoe a
execugao dos recursos

Ampliar parcerias e fortalecer a
articulagao com as partes
interessadas

[45]
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a a

Promover o engajamento

Valorizar habilidades, conhecimentos
e atitudes, reconhecer desempenho,
promover o desenvolvimento
continuo e assegurar a alocagao
adequada da forca de trabalho

Pessoas, Gestdo e
Infraestrutura

NOSSOS VALORES

institucional por meio da
participacdo ativa de magistrados
e servidores, e da melhoria do
bem-estar no ambiente
organizacional

Fortalecer praticas de gestao que
garantam avangos institucionais e
promovam uma cultura
organizacional sustentavel,
inclusiva, diversa e inovadora

Modernizar e manter infraestrutura
fisica segura, acessivel e adequada
aos servigos eleitorais e
jurisdicionais em todo estado

Aprimorar os servigos de
tecnologia da informagdo com
automacao, integracio, seguranca
e governanga de dados

Humanizacao | Celeridade com responsabilidade | Integridade | Equidade | Cultura inovadora | Capacidade de mobilizagdo | Compromisso com resultados e sustentabilidade socioambiental



ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS
ESTRATEGIGOS
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GESTAO DE PESSOAS
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ORGANIZACIONAL

Plano Estratégico de
Comunicagao
Institucional do TRE-PB

Preparagao do
Museu do TRE



EVOLUQ;&O DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC 1 - Politica de Comunicacdo do TRE-PB instituida
conforme Resolugao CNJ n° 640/2025, que institui a
Politica de Comunicacdo Social no ambito do Poder
Judiciario, até marco de 2026.

16,67 %
' (o)
RC 2 - Nova identidade visual interna e externa nas
unidades do TRE-PB em Joao Pessoa, Campina Grande,

Cabedelo e Santa Rita implementada ate Janeiro/2026

s
RESULTADOS-CHAVE INTERMEDIARIOS ALCANGADOS @

RC1.1. Analise da Resolucdo CNJ n°® 640/2025 para a construcao da Politica de Comunicacdo do TRE-PB
RC1.2. Levantamento de Politicas de Comunicag¢ao de outros Regionais Eleitorais

RC1.3. Elaboragdo da minuta de Resoluc¢ao da Politica de Comunicag¢ao do TRE-PB

RC2.1. Contratacdo de servicos especializados em Consultoria em Design Grafico para criacdo do projeto de sinalizacao
externa e interna da sede do TRE-PB e Foruns Campina Grande, Santa Rita e Cabedelo

RC2.2. Levantamento técnico para realizagdo da proposta de sinalizagcdo externa e interna na sede

é% Judson Kildere & Michelle Sousa



RESULTADOS-CHAVE A SEREM PERSEGUIDOS NO PROXIMO CICLO @&

RC 1 - Plano de Comunicacdo das ELEICOES 2026 instituido conforme diretrizes do TSE, até
marco de 2026;
RC 2 - Nova identidade visual interna e externa nas unidades do TRE-PB em Joao Pessoa,

Campina Grande, Cabedelo e Santa Rita implementada ate Janeiro/2026;

RC 4 - Plano de Comunicacao do TRE-PB.

Judson Kildere @ Michelle Sousa



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

Concluido
o,

RC 1 - Providéncias preliminares
100/ RC 2 - Documentos da licitagao da reforma
0

RC 3 - Preparacao do acervo para exposicao

RC 4 - Definigao e aquisigao de recursos de TI

RESULTADOS-CHAVE INTERMEDIARIOS ALCANGADOS @é}

RC 1 - Plantas baixas, Projeto luminotécnico, DFD e ETP entregues

RC 2 - Circuito expografico e acervo definidos

RC 3 - Recursos de Tl mapeados e quantificados

O

) Keops Vasconcelos Q% Diogo Barbosa



,_ PRINCIPAIS QUESTOES QUE
(" PRECISAVAM DE RESOLUGAO

> RESOLUTIVA DAS QUESTOES

1) Necessidade de definir o circuito 1) A comissao aprovou o circuito expografico
expografico 2) A STIC se reuniu com a SEPBMI e ajudou a
2) Necessidade de mapear 0s recursos definir os recursos de TIC necessarios,

de TIC

disponiveis e 0s que serdo necessario adquirir

RESULTADOS-CHAVE A SEREM PERSEGUIDOS NO PROXIMO CICLO @

RC 5 - Forca de trabalho para operar o Museu definida, disponibilizada e treinada
RC 6 - Identidade visual desenvolvida e aprovada

RC 7 - Site desenvolvido e publicado

RC 8 - Sinalizacdo e material grafico desenvolvidos e impressos

O

) Keops Vasconcelos é% Diogo Barbosa
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EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC 1 - Levantamento Colaborativo

20%

mmmmmmmmmmm
o

RESULTADOS-CHAVE INTERMEDIARIOS ALCANCADOS @@

RC 1.1 - Coleta de pareceres exemplares: Modelos coletados atraves do SEI 0008099-44.2025.6.15.8056

RC 1.2 - Mapeamento completo de desafios, irregularidades e expectativas: Emissdo de relatorio
baseado no formulario com os principais insights e mapeamento de desafios (Relatério Analitico)

O

a8 Gustavo Procopio Q% Wesley Brito


https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2288041&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=193&infra_hash=e53e1b225a5e5011fd693a7498a09378575385ac6dfdf236397e4a712e5da88e
https://gemini.google.com/share/fafd426dfd6e

RESULTADOS-CHAVE A SEREM PERSEGUIDOS NO PROXIMO CICLO @}

RC 2 - Desenvolvimento de Templates e Biblioteca Juridica;

RC 3 - Teste Piloto.

O

) Gustavo Procépio e% Wesley Brito
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PRATICASDE
GESTAOE
SUSTENTABILIDADE

INFRAESTRUTURAE

Novo Modelo
Orcamentario

Bl de controle
orcamentario e financeiro

Nova estrutura
organizacional do TRE-PB



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

Concluido
0

RC1. Mecanismo de orgamento participativo
implementado em até 6 meses

9,09%

mmmmmmmmmmm
9,

RESULTADOS-CHAVE INTERMEDIARIOS ALCANGADOS @é}

RC1.1 Metodologia de consulta as Zonas definida com fluxos e prazos estabelecidos

RC1.2 Ferramenta de coleta de demandas desenvolvida

Q) O

) Philippe Guimaraes aa Eduardo Rangel



RESULTADOS-CHAVE A SEREM PERSEGUIDOS NO PROXIMO CICLO @@

RC 1.3 - Lancamento do Orgcamento Participativo para participacao de todas as
Zonas Eleitorais

RC 1.4 Primeira rodada de consulta as Zonas Eleitorais realizada com participacao
minima de 80%

Q) O

) Philippe Guimaraes aa Eduardo Rangel



EVOLUGAO DO PROJETO

Concluido
o,

19,05%

mmmmmmmmmmm
o

RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC1. 100% da regra de negocio mapeada e validada
até o fim do primeiro més;

RC2.

Sistema em producao,

com

orcamentario até o fim do terceiro més.

0]

modulo

RC”
RC”

RC”

RESULTADOS-CHAVE INTERMEDIARIOS ALCANGADOS @é}

1. Mapeamento As-Is elaborado
.2. Mapeamento To-Be elaborado
.3. Modelo de dados concluido

@ Maria Eduarda

g0}

Francisco Gomes



PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

1) Dificuldade de integracao com o SIAFI devido a falta de resposta do SERPRO;
2) Dificuldade de integracao com o SIGEPRO.

RESULTADOS-CHAVE A SEREM PERSEGUIDOS NO PROXIMO CICLO @é}

RC2. Sistema em produc¢do, com o modulo or¢camentario até o fim do terceiro més.

@ Maria Eduarda Q% Francisco Gomes



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC 1 - Diagndstico Organizacional

22,22%

RESULTADOS-CHAVE INTERMEDIARIOS ALCANGCADOS @&

RC 1.1 - Diagnodstico Organizacional Interno - parte 1: 100% dos produtos e processos de trabalho catalogados (Regulamentos)
RC1.2. Diagndstico Organizacional Interno - parte 2: 100% dos produtos da Cadeia de Valor com unidades responsaveis

identificadas e planilhadas

RC1.3. Diagnostico Organizacional Interno - parte 3: 100% das entregas do DFT por unidade catalogadas e planilhadas
RC1.4 Diagnostico Organizacional Interno - parte 4: Produtos e servicos de outras fontes (que ndo sejam do DFT, nem Cadeia

de Valor) identificados e planilhados

O

Q@ Jeremias de Cassio @ Patricia Lemos



RESULTADOS-CHAVE A SEREM PERSEGUIDOS NO PROXIMO CICLO @}

RC1. Diagnodstico Organizacional
e RC1.5 Estudo de normativos: analise de aderéncia normativa visando a segurancga
juridica da reestruturacao

e RC1.6. Mapeamento de Sobreposicdes: identificagcdo de gargalos na Cadeia de Valor
com foco na eliminacgao de retrabalho

RC2. Matriz de benchmarking: comparag¢cao com outros Tribunais

O

Q@ Jeremias de Cassio @ Patricia Lemos
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EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC1. 100% das competéncias mapeadas nas

unidades do TRE
15,79%

RC2. 100% das competéncias avaliadas nas
unidades do TRE

mmmmmmmmmmm
[

RESULTADOS-CHAVE INTERMEDIARIOS ALCANGADOS @é}

RC1.1. Projeto revisado e aprovado

RC1.2. Reunides para apresentacao do projeto e metodologia as unidades do TRE agendadas

RC1.3. Material explicativo para instru¢ao e orientacao aos servidores concluidos

O

é@ Renato Levi @ Aline Vilar



,_ PRINCIPAIS QUESTOES QUE
(" PRECISAVAM DE RESOLUGAO

> RESOLUTIVA DAS QUESTOES

1) Diretoria-Geral aprovar o cronograma e 1) Diretoria-Geral aprovou o cronograma de
autorizar a realizacao das reunides para reuniées e encaminhou para ciéncia e
apresentacao dos formularios as unidades divulgacao entre as unidades do TRE/PB
do TRE/PB

RESULTADOS-CHAVE A SEREM PERSEGUIDOS NO PROXIMO CICLO @

RC1.4. Reunides de apresentacao dos Formulario de Identificacdo de Competéncias realizadas

RC1.5. Formularios de Identificacdo de Competéncias apresentados pelas unidades do TRE/PB

O

é@ Renato Levi @ Aline Vilar



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

Concluido

RC 1-100% da metodologia de gestao de
16 670/ desempenho definida em ate 4 meses
- o

mmmmmmmmmmm

RESULTADOS-CHAVE INTERMEDIARIOS ALCANGADOS @é}

RC1.1. Levantamento sobre as metodologias de Gestdo de Desempenho adotadas no servico publico realizado
RC1.2 Analise da metodologia mais viavel, objetiva e compativel com a realidade institucional realizada
RC1.3 Abertura de processo SEl realizada, com apresentacao de proposta para aprovacao da alta gestao

RC1.4 Elaboracao da minuta da Politica de Gestao de Desempenho no ambito do TRE-PB realizada

& Thana Michelle @ Raisse Fernandes



"’% PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGCAO

Aprovacao da Portaria do Programa de Avaliacao de Desempenho pela Presidéncia
(A Presidéncia esta realizando ajustes na minuta)

RESULTADOS-CHAVE A SEREM PERSEGUIDOS NO PROXIMO CICLO @

RC2.1 Comunicacao as unidades do TRE-PB e agendamento das reuniées por Secretaria

RC2.2 Construcao dos RCs dos servidores e unidades

& Thana Michelle @ Raisse Fernandes



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

Concluido
o,

RC1. Nova portaria da Politica de Lotacao
com as novas diretrizes publicada em até

5,26% 2 meses

mmmmmmmmmmm
o

RESULTADOS-CHAVE INTERMEDIARIOS ALCANGADOS @é}

RC1.1 Minuta de normativo da Politica de Lotacao elaborada

O

Q@ Alirio Maciel @ Luciana Norat



RESULTADOS-CHAVE A SEREM PERSEGUIDOS NO PROXIMO CICLO @é

RC1. Nova portaria da Politica de Lotagdo com as novas diretrizes publicada

RC2.100% da forca de trabalho das unidades mapeada

O

Q@ Alirio Maciel @ Luciana Norat



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC 1-100% dos criterios de avaliagao
definidos ate o final de janeiro - RC 16 da

22.22% Estratégia.

mmmmmmmmmmm
o

RESULTADOS-CHAVE INTERMEDIARIOS ALCANGADOS @é}

RC 1.1 - Oficiar os TRE's em busca de iniciativas similares

RC 1.2 - Oportunizar aos servidores sugestdes de criterios objetivos

@ Renata Barros é?g Pedro Henrique



RESULTADOS-CHAVE A SEREM PERSEGUIDOS NO PROXIMO CICLO @é}

RC2.1. Definicado das etapas do processo seletivo
RC1.3. Analise das sugestdes e das iniciativas similares eventualmente

existentes nos TREs.

@ Renata Barros Q% Pedro Henrique





https://relogioonline.com.br/temporizador/#countdown=00:15:00&enabled=0&seconds=900&sound=school&loop=1

ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS
ESTRATEGIGOS
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EVOLUQRO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS
RC1. Primeira versao do programa de intercambio
100% concluida até julho de 2026.
1 8 1 8 O/ RC3.100% de parcerias formalizadas com os TREs de
! 2 referéncia até fevereiro/2026.

RC5. Consolidacao de 100% das experiéncias e

Em andamento
81.7%

publicacdo dos relatos até agosto de 2026.

RESULTADOS-CHAVE INTERMEDIARIOS ALCANGCADOS @ )
RC1.1. 12 Viagem (Regido Sul) TRE-PR - De 15 a 19/09/2025 [ MON
RC3.1. Parceria com o TRE-PR (12 Viagem da 12 Temporada) - Doc SEI 2192597  \ x

RC3.2. Parceria com o TRE-SP (22 Viagem da 12 Temporada) - Doc SEI 2234583 e
RC5.1. Relatério da 12 Viagem (SEI 0006142-79.2025.6.15.8000 - Relatorio 2198272) ValorlZE_Se
TRE- PB

% Alessandra Varandas e% Adriano Wagner



'- PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

1) DG providenciar parcerias com os TREs das Regides Nordeste, Centro-Oeste e Norte
2) Pleno do TRE precisa apreciar nova Resolu¢cdo do Ranking de Eficiéncia (Minuta SEI 2217949 - Em

analise na CRE)

RESULTADOS-CHAVE A SEREM PERSEGUIDOS NO PROXIMO CICLO @}

RC1.2. e RC4.2. 22 Viagem (Regidao Sudeste) - de 9 a 11 de Dezembro de 2025;
RC1.3. e RC4.3. 32 Viagem (Regiao Nordeste) - Fevereiro ou Marco de 2026;

RC2.1. Normativo alterador da Resolugao TRE/PB n.° 33/2023 (Ranking de Eficiéncia das Zonas Eleitorais);

RC2.2. Proposta de alteracao da Portaria n® 232/2025 TRE-PB/PTRE/ASPRE.

@ Alessandra Varandas e% Adriano Wagner



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC 1 - Protocolo de definicao do tema a
cada ano homologado pela Alta
17'02% Administracdo até dezembro de 2025

Em andamento

_ &
RESULTADOS-CHAVE INTERMEDIARIOS ALCANGADOS (@)

RC 1.1 - Levantamento normativo CNJ RC1.6 Protétipo do formulario externo

RC 1.2 - Levantamento de temas de interesse do TSE RC1.7 Pesquisa de normas de selecao de politicas

RC 1.3 - Consolidacao da lista de temas institucionais em outros TREsS

RC1.4 - Protétipo do formulario interno RC 1.8 Consulta a DG sobre os instrumentos normativos

RC1.5 Minutas de Oficios a OAB e MPE

@ Carmén Hélen @ Marianna Albuquerque



PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

Definicdo do instrumento normativo que disciplinara a escolha anual do tema das politicas
institucionais.
(Foi realizada consulta a Diretoria-Geral enviada via SEl, aguardando resposta)

RESULTADOS-CHAVE A SEREM PERSEGUIDOS NO PROXIMO CICLO ®>

RC 2 - Tema das politicas institucionais de 2026 definido e comunicado com ciéncia de,
pelo menos, 80% das unidades administrativas e judiciarias

@ Carmén Hélen @ Marianna Albuquerque
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EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC1. Projeto basico da obra de construcao da usina de geragao
fotovoltaica no Anexo | do TRE-PB
RC2.100% do consumo de energia elétrica das unidades da Justica

o Eleitoral no Estado da Paraiba, exceto os imoveis mais favoraveis para
20 /O geracao propria, compensado pela geragao de energia solar fotovoltaica
RC3. 30% do consumo de energia elétrica do prédio Sede do TRE-PB
compensado pela geracao de energia solar fotovoltaica
RC4.100% do consumo de energia eletrica das unidades da Justiga

Eleitoral no Estado da Paraiba compensado pela geragao de energia solar

fotovoltaica

RESULTADOS-CHAVE INTERMEDIARIOS ALCANGADOS @&

RC1.1. Revisdo do Projeto Basico doado com complementacao de artefatos e elaboracdo de orcamento detalhado

RC1.2. Projeto Executivo da Subestacao Elétrica que atendera a Usina Fotovoltaica
RC3.1. Projeto Executivo para a instalagcao de geracao de energia solar fotovoltaica na coberta do Edificio Sede do TRE-

PB

@Vanessa Moura e% Didgenes Paiva



PRINCIPAIS QUESTOES QUE
PRECISAVAM DE RESOLUGCAO

1) Tratamento das pendéncias para a Contratacdo de empresa

RESOLUTIVA DAS QUESTOES

1) A Equipe de Planejamento da Contratagao respondeu a impugnagao

- ~ : ~ apresentada e os pedidos de esclarecimento.
especializada para executar a obra de construgao da usina de geragao

fotovoltaica 2) Engenheiros da Equipe de Planejamento da Contratagao revisaram todos
2) Revis3 d Proieto E " instalaco d 5o d os documentos integrantes do Projeto Executivo.
) Revisdo do Projeto Executivo para a instalagao de geragao de 3) Engenheiros da Equipe de Planejamento da Contratacdo estarao

energia solar fotovoltaica na coberta do Editicio Sede do TRE-PB dedicados ao apoio nos eventos de licitagdo das Usinas Fotovoltaicas (26/11

3) Apoio nos eventos de licitagcao das Usinas Fotovoltaicas. e 10/12/2025).

RESULTADOS-CHAVE A SEREM PERSEGUIDOS NO PROXIMO CICLO @

RC2.1. Contratacdo de empresa especializada para executar a obra de construcao da usina de geracao fotovoltaica no imével do Anexo |
RC2.2. Elaboracao do projeto executivo da usina fotovoltaica no imével do Anexo |
RC2.3. Execucao de servicos preliminares da usina fotovoltaica no imével do Anexo |

RC2.4. Fornecimento de Equipamentos: 756 Modulos Solares Fotovoltaicos 585Wp, 3 Inversores de Tensao Ongrid T00KW e 1 Transformador

Trifasico de Distribuicdo com Potencia de 300 KVA
RC2.5. Instalacdo da Subestacéao Elétrica da usina fotovoltaica no imovel do Anexo |
RC3.2. Instalacao de geracao de energia solar fotovoltaica na coberta do Edificio Sede do TRE-PB

RCA4.1. Estudos de viabilidade técnica e financeira para a geracao fotovoltaica nas unidades da Justica Eleitoral na Paraiba

@Vanessa Moura e% Didgenes Paiva



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC1. Implementacao de politica institucional de
atendimento acessivel e inclusivo que estabelecam
7 14% parametros de referéncia para assegurar

! acessibilidade plena a espacos, informagodes e
servicos da Justica Eleitoral da Paraiba, coibindo

mmmmmmmmmmm
o

qualquer forma de discriminagao

RESULTADOS-CHAVE INTERMEDIARIOS ALCANGADOS @é}

RC1.1. Levantamento de normativos acerca da matéria

@ Israela Claudia @ Ysabelly Morais



RESULTADOS-CHAVE A SEREM PERSEGUIDOS NO PROXIMO CICLO @@

RC1. Implementacao de politica institucional de atendimento acessivel e inclusivo que

estabelecam parametros de referéncia para assegurar acessibilidade plena a espacos,

informacdes e servicos da Justica Eleitoral da Paraiba, coibindo qualquer forma de

discriminacao

RC”
RC”
RC”

.2. Temas para estabelecimento de parametros de referéncia definido
.3. Parametros de referéncia da comunicacao acessivel e inclusiva

4. Minuta da politica institucional de atendimento acessivel e inclusivo

submetida a apreciacao

RC1.5. Politica apreciada, aprovada e publicada

@ Israela Claudia @ Ysabelly Morais



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC1 - Acdo de inovacao planejada e executada até margo de 2026, em

. alinhamento as diretrizes da Politica de Gest&o da Inovacdo do TRE-PB,

promovendo praticas de inovacdao em um ou mais eixos tematicos —

sensibilizagcdo, mentoria, capacitacao, incubacao ou prospec¢ao — conforme a

1 5 % estratégia definida pelo LIODS.

RC2 - Politica de Inovacao do TRE-PB amplamente divulgada e compreendida por,

no minimo, %5 dos servidores e s dos magistrados, com percepgdes sobre
conhecimento e entendimento analisadas até dezembro/2025

T RC3 - Concluir, até dez/2025, a reforma e adequacao da sala destinada ao LIODS -

AGIL- com mobiliario, infraestrutura tecnoldgica e ambientacao.

RESULTADOS-CHAVE INTERMEDIARIOS ALCANGADOS @&

RC1.1. 1° Mostra de Iniciativas inovadoras Nucleo Campina Grande e Cariri, realizada em 24/11/25
RC3.1. Contratacao dos projetos de arquitetura e complementares, com contrato assinado
RC3.2. Demoli¢des (paredes e forro) executadas

RC3.3. Rasgos em paredes para instalagdes elétricas e ldgica concluidos

RC3.8. Telas de projecao recebidas

Q% Pedro Henrique @ Analia Eugénia



RESULTADOS-CHAVE A SEREM PERSEGUIDOS NO PROXIMO CICLO @&

RC1.2. 12 Mostra de Iniciativas Inovadoras - Nucleo Jodo Pessoa e Litoral (cat. B). Sera
realizada em 19/12/25

RC2. Politica de Inovacao do TRE-PB amplamente divulgada e compreendida por, no minimo,
%5 dos servidores e V3 dos magistrados, com percepcoes sobre conhecimento e
entendimento analisadas ate dezembro/2025

RC3. Concluir, até dez/2025, a reforma e adequacao da sala destinada ao LIODS - AGIL- com

mobiliario, infraestrutura tecnologica e ambientacao

Q% Pedro Henrique @ Analia Eugénia



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC 1 - Plano estruturado de reformas
RC 2 - Obra civis nas unidades do TRE PB até

55,56% Marco/2026

RC 3 - Plano estruturado de construgoes,

mmmmmmmmmmm
[

reformas e manutencdo do TRE-PB até 2032

RESULTADOS-CHAVE INTERMEDIARIOS ALCANGADOS @ﬁ

RC1.1 Analise dos levantamentos existentes

RC1.2 Priorizacao das acoes

RC1.3 Apresentacao do Plano de Obras das intervencdes a serem executadas até margo de
2026

@ Hygina Josita Q?ﬁ Ederson Aradjo

ke



PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUCAO

1) Aprovacao do Projeto do Arquivo central junto a PMJP
2) Entrega das contratagdes - Sala do LIODS

3) Definicdo do Normativo que disciplinara o Plano de obras do TRE-PB

RESULTADOS-CHAVE A SEREM PERSEGUIDOS NO PROXIMO CICLO @&
RC2. Obras civis nas unidades do TRE PB ate Marco/2026

RC2.1 Intervencao nas Zonas Eleitorais

RC2.2 Conclusao do ambiente para o LIODS

RC2.3 Construcao do galpao para o Arquivo Central

@ Hygina Josita Q?ﬁ Ederson Aradjo

ke
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EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC1 - Analise e apresentagdo da conclusao
dos levantamentos existentes, realizados

29,41 % pela Policia Militar.

Em andamento
71%

RESULTADOS-CHAVE INTERMEDIARIOS ALCANGCADOS @é}

RC1.1. Coleta dos relatorios e dados de levantamentos existentes.

RC1.2. Resumo do Relatorio da Policia Militar.

RC1.3. Analise dos levantamentos realizados pela Policia Militar, com a identificagcdo formal das areas de risco,
vulnerabilidades e pontos fortes.

RC1.4. Apresentacao da conclusdo dos levantamentos e validacao das informagdes com os gestores do projeto e
unidades ASPRE, NSEGI, SAD e priorizagao das Unidades que serao atendidas.

Roberto D'Horn @ Viviane Andrade



,_ PRINCIPAIS QUESTOES QUE
(" PRECISAVAM DE RESOLUGAO

1) Otimizacdo do Envolvimento Estratégico
do NSEGI e ASPRE.

2) Definicdo Final dos Parametros Techicos
para a Locacao da Solugao de Seguranca.

> RESOLUTIVA DAS QUESTOES

Foi realizada reuniao com os representantes
dessas unidades para garantir o alinhamento das
acoes propostas e a remocao imediata de
impedimentos, assim como dos parametros
técnicos como a quantidade de cdmeras a serem

instaladas em cada cartério e tempo de gravacao.

RESULTADOS-CHAVE A SEREM PERSEGUIDOS NO PROXIMO CICLO @

RC2. Apresentacao das solucdes consideradas adequadas ao enfrentamento das vulnerabilidades identificadas

RC2.1. Definicdo dos critérios técnicos e requisitos para as solucdes de seguranca (tecnologia, reforco fisico-

estrutural, etc.)

Roberto D'Horn @ Viviane Andrade



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC 1 - Reunido de inicio do projeto com as Zonas
Eleitorais realizada
37,74% RC 2 - Galpao 3 disponibilizado até 19/10
RC 3 - Documentos das Zonas Eleitorais recolhidos

RC 4 - Acervo provisoriamente organizado no

galpao
RESULTADOS-CHAVE INTERMEDIARIOS ALCANCADOS @&

RC 1 - Reunido de inicio do projeto com as Zonas Eleitorais realizada;
RC 2 - Galpao 3 disponibilizado até 19/10;

RC 3 - Documentos das Zonas Eleitorais recolhidos:

RC 4 - Acervo provisoriamente organizado no galpao.

Jailson Shisue Q% Wellington Alves



,_ PRINCIPAIS QUESTOES QUE
(" PRECISAVAM DE RESOLUGAO

> RESOLUTIVA DAS QUESTOES

1) Disponibilizacao do Galpao 1) Disponibilizado no dia 19/10
2) Reuniao de alinhamento com as Zonas 2) Realizada em 25/09
3) Construcdo do Arquivo Unico 3) Autorizacao e providéncias ja adotadas

pela presidéncia

RESULTADOS-CHAVE A SEREM PERSEGUIDOS NO PROXIMO CICLO @

RC 3 - Documentos das Zonas Eleitorais recolhidos;

RC 4 - Acervo provisoriamente organizado no galpao.

Q) Jailson Shisue O Wellington Alves



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC1. Direcionadores, objetivos e metas para o

periodo propostos até 21/11/25

19,05% . ) -
! RC2. Matriz de Adequacao Tecnologica

proposta ate 05/12/25

mmmmmmmmmmm
o

RESULTADOS-CHAVE INTERMEDIARIOS ALCANGADOS @é>

RC1.1 Direcionadores propostos;

RC1.2 Objetivos propostos;

RC1.3 Metas propostas;

RC2.1 Requisitos minimos da MAT propostos.

é% Pedro Davi Q% Vinicius Veloso



,_ PRINCIPAIS QUESTOES QUE
(" PRECISAVAM DE RESOLUGAO

> RESOLUTIVA DAS QUESTOES

1) Estratégia para identificacao de 1) O LIODS atuara na elaboracao da
oportunidades de automacao estratégia de identificacdo de
oportunidades de automacao

RESULTADOS-CHAVE A SEREM PERSEGUIDOS NO PROXIMO CICLO @

RC1. Direcionadores, objetivos e metas para o periodo propostos
RC2. Matriz de Adequacao Tecnologica proposta
RC4. Modelo de gestao do PDTIC

é% Pedro Davi Q% Vinicius Veloso



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC1. Ideagdo concluida.

14,81%

mmmmmmmmmmm
[

RC”
RC”
RC”

RC”

RESULTADOS-CHAVE INTERMEDIARIOS ALCANGADOS @&

.1 Servicos a ofertar levantados;

.2 Alinhamento com area de TIC realizado;

.3 Canal para prestacao dos servicos definidos;

.4 Causas para baixo uso do canal atual identificadas.

@ Paula Frassinetti % Sandra Goncalves



,_ PRINCIPAIS QUESTOES QUE
(" PRECISA(VA)M DE RESOLUGAO

> RESOLUTIVA DAS QUESTOES

1) Servicos prioritarios concentrados em um unico 1) Definido o Whatsapp como canal
aplicativo ou na plataforma whatsapp 35121500 2) A definir
2) Demora no TSE para fornecimento de 3) A definir

informacdes sobre as API existentes
3) Priorizacdo da fase | em detrimento ao Quipo

RESULTADOS-CHAVE A SEREM PERSEGUIDOS NO PROXIMO CICLO @é

RC1. Ideacao concluida até novembro/25;
RC2. Atendimento personalizado de carater informativo disponibilizado (fase ).

@ Paula Frassinetti @ Sandra Goncalves
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