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ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS
ESTRATEGIGOS




DINAMICA DA RAE

Cada gestor(a) apresenta o seu projeto (5min):

Evolucdo do projeto
Resultados-chave (RCs) em que trabalhou no
periodo

Questoes (itens para deliberagdo/discussdo),
se houver

Evidéncias da execucdo (imagens, links,
relatorios etc)

Quais 0s proximos passos
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EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

* RC1. Ideacao concluida.

20
22 22%
15
0 14,81%
5

0
RAE 24nov25 RAE 15dez25

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO
Nao ha.

@ Paula Frassinetti @ Sandra Goncalves



EVIDENCIAS PROXIMOS PASSOS

Proposta de servico de autoatendimento ao Persona 2: Eleitor da Paraiba com cadastro regular, quite, mas :
eleitor com pendéncia no cadastro biometrico RC 2 . Ate n d I m e n to
Sj:;ﬁi:;?:ﬂt ;:fi::::‘t::!ﬂ:ﬁnlmis via canal de Whatsapp oficial do TRE, apds ELFITI prij nto e 1ﬂ5t|"|.IGI5EE
+ Mensagem . s
personalizado de carater
Etapa 1 - inicial Ola, verficamos gue vocé & eleitor de ({NOME_MUNICIPIO)}, esta apto 3

votar nas proximas eleicbes & ndo tem nenhuma multa pendente. Confudo,

Cumprimento e insirugdes verificamos que vocd precisa fazer ou atualizar o seu cadastro biométrico.

s Mensagem

Disponibilizamos a8 sequir alguns servigos para voceé, selecione digitando o = f M d : M b‘ I ° d
Para iniciarmos o atendimento, pego que informe o nimero do seu titulo namero da opcao cesejada. I n O rm a t I VO I S p O n I I I Za O

eleitoral ou CPF, o que preferir.

o * Opobes
L] ras: 3 =
o O usudrio podera digitar o cpf ou titulo & o sistema conseguira identificar se o 1 - Consultar local de votacao
nimero digitade se refere a um cpf ou tiulo de eleitor. 2 - Emitir ceriddo de quitacao eleitoral

3 - Emitir outras certidbes (fa S e I )
Etapa 2 - CPF ou Titulo valido 4 - Outros servigos

5 - Falar com um atendente
Persona 1: Eleitor da Paraiba com cadastro regular, quite e com 6 - Mais informagbes sobre o cadasiro biométrico
cadastro biométrico ok 7 - Sa3ir
Cumprimento e instrugtes

»  Mensagem . Ragms;
o Opcao 1 - A consulta ao local de volacdo [@ repona diratamante o noms &
Ola, verificamos que vocé & eleitor de {{NOME_MUNICIPIO}}, esta apto a enderego do local

votar nas prdximas eleicbes e ndo tem nenhuma multa pendente.
Disponibilizarmaos a seguir alguns servigos para vocé, selecione digitando o
nimero da opgio desejada.

o Opcdo 2 - Solicita data de nascimenio, nome da mae e do pal
o Opcdo 3 - retarna kink para

« Opgles htEs Jiwani 158 L Bl servicos-sleltorais/auttatendimento-& Blorair/ cartdoes
1 - Consultar local de votagio -ElEitor
2 - Emitir certiddio de quitaco eleitoral o Opcdo 4 - retorna link para
3 - Emifir outras certides hitpe-www tse jus brisenicos-sleiloraiz/auioatendimento-ehe lorakiiatendime
; . IE}uItrns SENIQDS[ i e
- FAlAr Com um aienaente
& - Sair o Dpglo 5 - encaminha o atendimento para o cartonio eleitoral do eleitor

» Regras:

Pagina 2 de B

Pagina 1 de 8

@ Paula Frassinetti @ Sandra Goncalves



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

» RC1. Direcionadores, objetivos e metas para

28.57% o periodo propostos ate 21/11/25

25
20

15

o 19.05% RC2. Matriz de Adequacao Tecnologica
proposta ate 05/12/25

S

0
RAE 24nov25 RAE 15dez25

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO
Nao ha.

O

é@ Pedro Davi Q% Vinicius Veloso



EVIDENCIAS
Direcionadores Estratégicos
Os direcionadores foram extraidos das oportunidades de melhoria identificadas durante o processo do planejamento estratégico conduzido neste ano. s EI o 0 07956-2 9.2 025.6.15.80 o 0

« Automacao;

+ Transformacgo Digital; (DOCUMENTO 2260077)

Objetivos e Resultados-Chave

« 01 Promover a automacdo de rotinas judiciais e administrativas
o KR1: Alcancar uma economia meédia mensal de 100 horas de trabalho por meio de solugfes de automacdo e integracdo até dez/2026.
o Comentarios: a meta sera revisitada apos os primeiros resultados para estabelecimento da linha de base.

« 02 Promover a transformacio digital no TRE-PB

o KR1: Impactar 79 areas de negocio com iniciativas de transformacdo digital até dez/2026 (DG, PTRE, Zonas Eleitorais, AGGSAD, SOF, SEPOF, SEOR, SEFIN, SECON, STIC, COINF,
COEJE)

o KR2: Reduzir o percentual de requisitos de TIC ndo cumpridos conforme Matriz de Adequacdo Tecnologica do TRE-PB até dez/2026.

o Comentarios: A Matriz esta em processo de elaboracdo até janeiro e, apos sua definigdo, sera possivel estimar precisamente o KR2.

No momento, a STIC esta trabalhando na definicdo da Matriz de Adequacéo Tecnologica e na metodologia para prospeccdo de oportunidades de automacdo.

MNa sequéncia serfo definidos e apresentados, para fins de priorizac8o, os projetos destinados ao alcance dos resultados.

PROXIMOS PASSOS

RC2. Matriz de Adequacao Tecnoldgica proposta até 05/12/25

RC3. Projetos para o periodo propostos até fevereiro/26

é% Pedro Davi e% inicius Veloso



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

60 RC3 - Documentos das Zonas Eleitorais recolhidos
e 25 Zonas Eleitorais tiveram os arquivos migrados;

> 50 94% e 8.280 caixas de arquivos permanentes transportados;
40 ' ° e Mais de 45 toneladas de documentos ja foram transferidos;
30

o RC4 - Acervo provisoriamente organizado no galpao 3

20 37,74% e Ciclo 1: separacao e descarte dos documentos administrativos
(RAE, Cadernos de votacéao etc);

e Ciclo 2: analise dos processos administrativos que podem ser

0 .
RAE 24nov25 RAE 15dez25 eliminados

10

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGCAO

Atingimos 50% de nossa capacidade de armazenamento.

Assim, a retirada dos geradores e imprescindivel Yoo g - _
para que aproveitemos todos os espagos dispom’veu =R 5

allson Isue ettington ves
Jailson Shi é%wu' ton Al
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PROXIMOS PASSOS

e Continuar os RECOLHIMENTOS para o Arquivo Unico
e Intensificar os ciclos de separacao e descarte

e Realizar o 1° DESCARTE em janeiro/2026

é% Jailson Shisue Q% Wellington Alves



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

70 RC2. Apresentacao das solugbes consideradas adequadas ao enfrentamento
50 das vulnerabilidades identificadas. (continuagcdo - em andamento)
50 66,67% RCZ.2..Aprovagao da minuta sobre o us.o f)br.lgejtono do Cra?ha .e
encaminhamento do Despacho da presidencia as zonas eleitorais para

40 cumprimento;
30 RC2.6. Acompanhamento do levantamento dos custos estimados (Dotagéao
20 29,41 Orcamentaria) para CFTV (100% dos cartorios) - elaboragédo da pesquisa de
10 mercado, minuta do contrato e minuta do edital de licitacao.

0 RC2.8. Reunidao com Edérson da equipe do projeto de obras para alinhar

RAE 24nov25 RAE 15dez25 adequacodes referentes as vulnerabilidades fisicas.

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

Deliberacao da presidéncia referente ao orcamento de 2026 para finalizagdo dos procedimentos
para licitagcao do monitoramento por cameras.

Roberto D'Horn @ Viviane Andrade



Tribunal Regional Eleitoral da Paralba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Baimo Centro - CEP S8020-011 - Jodo Pessoa - PB

Despacho n® 2239001/2025 - ASPRE

Processo: 0008367-41 2025 6.15. 8075
Interessado: @interessados_virgula_espacoi@
Destinatirio{s): Zonas Eleitorais, DG, ASCOM, NSEGI e GAB.01

Os5 presentes autos foram iniciados pela Servidora Viviane Andrade de Almeida gue,
em conjunto com o Exma. Magistrado Roberto D*Horn Moreira Monteiro da Franca Sobrinho gerenciam
o Projeto Estratégico Zfona Segura, para miigar as vulnerabilidades identificadas no Relatdrio de
Andlise de Risco Preliminar dos Cartdrios da Justica Eleitoral da Paraiba, datado de 30 de setembro
de 2025, mais especificamente agquelas de natureza comportamental, necessarias ao fortalecimento da
sequranga  das instalagbes, recursos humanos e wsudrios dos senigos  eleitorais, conforme
recomendagies técnicas constantes do documento em refaréncia.

Assim, apresenta minuta de oficio circular a ser encaminhado a todas as Zonas
Eleitorais 2231860, sugerindo, em aperiada sintese, que saja determinada: i) a implementagdo IMEDIATA
do uso obrigatdric de cracha de identificagdo funcional para os servidores efetivos e comissionados,
estagidnos, terceirizados (vigilantes, pessoal de limpeza, manutencio) e prestadores de servigo com
acesso regular as dependéncias do cartdrio &; i) a afixacio de avisos visiveis nas entradas das unidades
informando a obrigatoriedade do wso de cracha nas dependéncias do candrio.

Breve relato, passo a deliberar

Como bem pontuado na minuta apresentada "3 seguranga ongamica ndo se restinge a
profegdo patrimomnial, mas abrange a salvaguarda de pessoas € o cumprimento das normativas elsitorais,
foralecendo a afvacao dos senidores e & confianca da sociedade”.

Meste contexio, o wuso do cracha facilita o conirole de acesso as dependéncias dos
cartdrios, permitinds uma identificagio wisual imediata de pessoas autorizadas, reduzindo o risco de
circulagdn de pessoas ndo identificadas em areas sensiveis, foralecendo a cultura de seguranga
institucional e a confianga e sensacio de seguranca para usuarios dos servigos eleitorais.

Ressalie-se gue se frata de medida de facil implementagdo, de custo minimo, mas de
eficicia reconhecida pelos profissionais de seguranga pubdica e organica.

Assim, acolhendo i fofwm as razdes apresentadas pelos responsdveis pelo Projeto
Estratégico fona Segura, determino a implementacio IMEDIATA, em todas as umdades da Justica
Eleitora da Faraiba, do uso obrigatdrio de cracha de identificagdo funcional para os servidores efetivos
& comissionados, estagiarios, terceirizados (viglantes, pessoal de limpeza, manutengdo) e prestadares de
senvign com acesso regular as dependéncias do cartdeio, bem como a afixagio de avisos wisiveis nas
entradas das unidades informando a chrigatoriedade do uso de cracha nas dependéncias das unidades.

Concedo o praroaté o final do presente ano para adocao das medidas agui
determinadas.

As Zonas Eleitorais, para ciéncia e cumprimento.

A DG, para ciéndia, cumprimento e para dar ampla divulgagio da medida 3s unidades da
STRE.

A ASCOM, para elabarar matéria na intranet, com a presente deliberagin.
Ap NSEGI e GAB.01, para ciéncia.

EVIDENCIAS

Tribumnal Regional Eleitoral da Paraiba
Avendda Princesa Babed, 201 - Basmo Cendro - CEP 5B020-911 - Jo&o Pessoa - PB

Despacho n® 2243263/2025 - ASPRE

Processo: 000B407-23.2025.6.15.8075
Interessado: {@interessados_virgula_espacoid
Destinatdriofs): SAD e 06

0= presentes sutos foram inaugurados pela servidora responsavel pelo Projeto
Estratégico “Zona Segura®, para subsidiar a implementagdo de medidas de reforco de barreiras fisicas e
protecédo perimetral no &mbito do Projeto Zona Segura, com o objetivo de mitigar as vulnerabilidades
identificadas no Relatdrio de Andlise de Risco Preliminar dos Cartdrios da Justica Eleitoral da
Paraiba, datado de 30 de setembro de 2025,

ho Despacho 22408094, destaca que, entre a5 vulnerahilidades constatadas encontram-
se a falia de grades e a exisiéncia de sistema de travamento inadequado de portas, pelo gue, solicita a
realizagan de wisita tcnica as unidades que tiveram as vulnerabiidades constatadas, para validar as
informacdes e propor solugbes cometivas.
Segundo a planilha apresentada - 2240855 as vistonas senam realizadas nas Zonas
Eleitorais ahaixo indicadas, que possuem as seguintes vulnerabilidades:
Patos - Abenura na parece dos fundos gue di acesso & casas B
estabelecimentos, necessidade de grade em pergolado;

Pedras de Fogo - Porta de entrada sem grade. somente vidro —
chamado n® 19136;

Campina Grande - Janelas do banheiro e copa sem grade;

Tebeira - Informagao que ha portas e janelas sem grades;

Monteiro - Varias janelas de vidro sem grades;

Serra Branca - Algumas portas e janelas n&o possuem grades;

Sumé - Ha janelas de vidro sem protegdo e porta fragil na cozinha;
Mamanguape - Cerca eléwrica sem funcionar, sinaliza portas sem
dispositivos de seguranca;

Rio Tinto - Algumas janelas ndo possuem grades e;

Picui - Nenhuma janela ou poria possul grades, sendo faceis de violar.

Fois bem, do que =& observa, o= autos tratem eminentemente da instalacdo de grades
em ponas e janelas de algumas unidades de primeiro grau. diante da constatacio de fragilidade em
relatdrio da Policia Militar.

Mao obstante reconhecer a importancia da ago pretendida. fruto de projeto iniciado na
presente adminisragio, € ceno gue este Tribunal vemn realizando relevantes intervengdes em diversas
unidades de pnimeiro grau gue se alongara até o final do presente exercicio, invishilizando o desiocamento
de equipe para atender a demanda destes autos.

Assim, encaminho os autos a SAD para que inclua as demandas referentes a Seguranga
das Zonas Eleitorais no plano de intervengfio do ano de 2026

A DG, para ciéncia.

O
(=)

=¥ 0005825-81.2025.6.15.5000 ROS BEK+ X — )

| |

"""" E-mail Alamo Seguranca (solic orcamento) (2251363)  secoup

------- E-mail Telematica (2251512) secomr

------- 15 Minuta do Contrato (2252030) secont #%

------- E-mail Impacta Telecom (solic orcamento) (2252242) sscome
------- I Despacho 2252614 [sscont| 4% |

------- Proposta Radnor (2252661) |secome

"""" ‘ dinuta do Edital (V1) (2252730) [cr

------- E-mail 2253544 sEcowr

"""" E-mail 2253580 secowrP

------- E-mail 2253611  secoup

------- E-mail 2257306 sEcomp

------- Proposta Nortec Monitoramento (2260783)  secome

]
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Q, Consultar Andamento

Roberto D'Horn @ Viviane Andrade

"""" E-mail Nortec Monitoramento (solic orcamento) (2251365) secomp
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Processo aberto nas unidades:
ASPRE (atribuido para yanne)
CPL (atribuido para roberto)
NSEGI



PROXIMOS PASSOS

RC2.7. Inicio da fase de licitacdo da contratacao dos CFTV — publicacdo do

edital, realizacao do pregao etc.

RC2.3. Minuta Termo de Compromisso e Confidencialidade — finalizar a
nova minuta com as adequacodes solicitadas pela area de seguranca da

informacao.

Roberto D'Horn % Viviane Andrade



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

70 RC2- Obras Civis nas Unidades;

60 RC2.1 - Intervengbes Civis nas Unidades: Férum Campina

50 61,11% Grande, Pocinhos, S3o José de Piranhas, Esperanca,

‘0 55 56% Queimadas, Soledade;

30 RC2.2 - Conclusao das intervencdes da equipe de manutencao
20 predial na sala do LIODS;

12 RC2.3 - Aprovacao do Projeto arquitetdnico do galpao do

RAE 20nY2s  RAE ToeErzs arquivo central junto a PMJP

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

e Deliberacdo da alta administracao junto a Presidéncia do normativo que regulamentara o Plano
de Obras do TRE-PB

e Deliberacao da administracdo quanto a prioridade de a¢cées no atendimento das demandas

@ Higyna Josita Q?S Ederson Araujo



EVIDENCIAS

Forum Campina Grande Cartorio Sao José Cartorio de Pedras de Fogo Forum de Cuité
de Piranhas

O V)
Ederson Aradjo
o j


https://drive.google.com/file/d/1wtr61Q3Lfhts0wZxhPXmNPbBhZi4i2Rv/view?usp=sharing

PROXIMOS PASSOS

e Conclusao até marco/2026 de 07 (sete) obras em andamento: RC2.1

e Estruturacao das zonas eleitorais em consonancia com o Projeto Zona
Segura

e Execucao da construcao do galpao do arquivo central

e Entrega do plano estruturado de obras do TRE-PB até 2032

e Aprovacao do normativo que regulamentara o Plano de Obras

@ Higyna Josita Q%DS Ederson Araujo
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EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

30 RC1. Agao de inovacao planejada e executada em alinhamento as diretrizes
oe da Politica de Gestao da Inovacao do TRE-PB, promovendo praticas de
. 25,64% movagao ?m me ou m~a|s eixos temathcos — sensibilizagao, mentoria,
capacitacao, incubacao ou prospeccao.
15 RC1.1. 1° Mostra de Iniciativas inovadoras Nucleo Campina Grande e
0 o Cariri, realizada.
> RC3. Concluir, até dez/2025, a reforma e adequacao da sala destinada ao
0 LIODS.
0 RC3.4. Piso vinilico instalado

RAE 24nov25 RAE 15dez25 .. . .
RC3.5. Moveis planejados montados e instalados

RC3.6. Esquadrias de vidro montadas e instaladas

pRINCIpAIS QU ESTéES QUE pRECISAM RC3.11. Forro mineral instalado

«~ . . . ) !
DE RESOLUQAO RC3.12. Telao em LED montfdo e |ns~talado Az Montagem a par.tlr 16/12
RC3.7. Mobiliario recebido _ Previsao de entrega na quinta-feira

NEO hi RCA4. Plano de utilizacao do Espaco AGIL - Ambiente de Gestao, Inovacao e
a0 nha. Lideranca

RC4.1. Modelo de uso do Espaco Inovacao - AGIL .

Q% Pedro Henrique @ Analia Eugénia



EVIDENCIAS

AGIL - Ambiente de Gestao Inovacao e Lideranga
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PROXIMOS PASSOS

e Recebimento dos mobiliarios da Sala
e Finalizacao da instalacao do painel de LED
 Mostras de inovacao

e Utilizacao da nova sala

Q% Pedro Henrique % Analia Eugénia



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

14 RC 1 - Publicacado da Politica DEIA até margo de

2026

12

10 13,33%

; ° N\ Elaboracdo de minuta

6

i 714% RC 3 - Plano de Comunicagao

) > Elaboracao de briefing para criacao da
0 identidade visual da Dona Deia

RAE 24nov25 RAE 15dez25

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

RC 1 - Publicacao da Politica DEIA até margo de 2026
Submissao e Validagao Institucional da Politica DEIA até dezembro de 2025

RC 3 - Plano de Comunicagao
Submissao e Validacao Institucional do briefing da identidade visual da Dona Deia

@ Israela Claudia @ Ysabelly Morais



Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
RESOLUCAO TRE-PB N° XX/2026

Institui a Politica de Diversidade, Equidade,
Inclusiio e Acessibilidade no dmbito do
Tribunal Regional Elettoral da Paraiba.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA. no uso das atribuigcdes
que lhe sdo conferidas pela Constituicio Federal, pelo seu Regimento Interno e

considerando ainda o teor do que consta no Processo SEI xmoopoumy, bem como
ainda

CONSIDERANDO que a Justiga Elettoral tem por mussio assegurar o pleno
exercicio dos direitos politicos, o acesso universal aos servigos eleitorais e a
integridade do processo democratico;

CONSIDERANDO que a democracia pressupde a participacdo efetiva de todas as
pessoas, em condicbes de igualdade matenial, vedada qualquer forma de
discriminagdo;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica e
pelo Trbunal Superior Elettoral relativas 3 promocio da acessibilidade, da mnclusio e
do respeito 4 diversidade no dmbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de adogio de politicas institucionais que
reconhegam e enfrentem barreiras fisicas, comunicacionais, digitais, cognitivas,
sociais, culturais e atitudinais que possam comprometer o acesso aos servigos da
Justiga Eleitoral;

RESOLVE:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Resolucao

EVIDENCIAS

Dona DEIA




PROXIMOS PASSOS

RC 1 - Publicacao da Politica DEIA até marco de 2026
e Consulta Publica em janeiro de 2026
e Consolidacao Normativa das Contribuicées com posterior Publicacao
da Norma até deadline

RC 2 - Analise dos Meios de Atendimento

e Levantamento e Diagnostico até fevereiro de 2026
e Definicdo de Solugdes viaveis até margo de 2026

@ Israela Claudia @ Ysabelly Morais



.. EVOLUGAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS . ..
® 0 O e 00
o 0 O 20 RC2. 100% do consumo de energia eléetrica das unidades da Justiga Eleitoral o ¢ o
o 0 O no Estado da Paraiba, exceto os imdveis mais favoraveis para geragao e 0 0
® 0 O 15 o o propria, compensado pela geracao de energia solar fotovoltaica. e 0 0
® 0 O 20% 20/0 RC2.1.Contratacao de empresa especializada para executaraobrade ©® ® @
® 0 o construcdo da usina de geracao fotovoltaica no prédio do Anexo | ® 6 0
® 0 O 10 ® 00
® 6 o RC3. 30% do consumo de energia elétrica do prédio Sede do TRE-PB ® o0
- UL 5 compensado pela geragcao de energia solar fotovoltaica. UL
: : : RC3.2. Contratacao de empresa especializada para a instalagao de : : :
geracao de energia solar fotovoltaica na coberta do Edificio Sede do TRE-PB
® 0 O 0 e 00
® 0 O RAE 24nov25 RAE 15dez25 ® 0 O
® 0 O e 00
® 0 O - - e 00
0o PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGCAO *e
® 0 O ~ s ~ : ~ : 4 e 00
5o o RC2.1.Contratacdo de empresa especializada para executar a obra de construcdo da usina de geracao fotovoltaica no predio do Anexo | SO
o o o Na selecdo de fornecedores, ha uma grande dificuldade de atendimento dos requisitos necessarios da parte dos licitantes. ©o o o

RC3.2. Contratacao de empresa especializada para a instalagdo de geracao de energia solar fotovoltaica na coberta do Edificio Sede do TRE-PB
Os prazos previstos para a execugao da obra sao bem curtos e estamos no final do exercicio orgamentario.

@Vanessa Moura e% Didgenes Paiva
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EVIDENCIAS
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PROXIMOS PASSOS

RC2.1.Contratacao de empresa especializada para executar a obra de construcao da
usina de geracao fotovoltaica no prédio do Anexo |

RC2.2. Elaboracao do projeto executivo da usina fotovoltaica no prédio do Anexo |.

RC2.3. Execucao de servicos preliminares da usina fotovoltaica no prédio do Anexo I.

RC2.4. Fornecimento de Equipamentos da usina fotovoltaica no prédio do Anexo |.
RC2.5. Instalacdo da Subestacao Elétrica da usina fotovoltaica no prédio do Anexo |.
RC3.2. Contratacao de empresa especializada para a instalacao de geracao de
energia solar fotovoltaica na coberta do Edificio Sede do TRE-PB

RC3.2. Instalacdo de geracao de energia solar fotovoltaica na coberta do Edificio

Sede do TRE-PB.

@Vanessa Moura @% Didgenes Paiva




EFICIENCIA
OPERACIONALE
GESTAO
ORCAMENTARIA

SERVICOS
ELEITORAISE
JURISDICIONAIS

IMAGEM,
ARTICULACAOE

REDES DE DE VALOR
COOPERAGAO

GESTAO DE PESSOAS
LROEOTA E AMBIENTE
ORGANIZACIONAL

PRATICASDE
GESTAOE
SUSTENTABILIDADE

INFRAESTRUTURAE

Politicas Institucionais
com Temas Anuais

ValoriZE-se

Processo Seletivo para
Ocupacao de Cargos

Redimensionamento da
For¢a de Trabaiho

Sistema de Gestao de
Desempenho

Sistema de Gestao de
Competéncias



EVOLUGCAO DO PROJETO
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PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM
DE RESOLUGAO

e Resposta da OAB e PRE aos Oficios de consulta

e Aprovacgao da Minuta de Resolucao de escolha do tema
anual

e Definicdo dos proximos passos (RC3)

RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC1.9 Minuta da norma - Parte 1 - Da pré-selecao
tematica

RC1.10 Minuta da norma - Parte 2 - Das competéncias
RC1.11 Minuta da norma - Parte 3 - Do procedimento,
disposicdes finais

RC2.1 Submissdo da minuta a PTRE para aprovacao
RC2.2 Formulario Interno pronto

RC2.3 Formulario Externo pronto

RC2.4 Oficio OAB enviado

RC2.5 Oficio MP enviado

RC2.6 Abertura de prazo e divulgacao do formulario
interno

RC2.7 Abertura de prazo e divulgacao do formulario
interno

RC2.8 Resultados formulario interno

RC2.9 Resultados formulario externo

@ Marianna Albuquerque



EVIDENCIAS

Escolha do tema

Eonsulta
Pablica

Selecione apenas uma das opcoes

oo abaixo. +
L T L

I3 Representatividade da mulher na
politica brasileira e combate as
fraudes nas politicas afirmativas de
género, com recorte de raga.

Tlirnnd

Tema das politicas institucionais da
Justica Eleitoral da Paraiba 2026

O Brasil ocupa a 1332 posi¢ao no
ranking global de representagao
parlamentar feminina. O tema foca na
sub-representacao crénica de
mulheres (principalmente negras) na
politica e no combate a fraudes
("candidaturas laranjas") que
comprometem a efetividade das
politicas afirmativas de género.

Caro eleitor,
Queramos ouvi-lo!

Todos os anos, a Presidéncia do TRE-PB escolhe o tema que a Justiga Eleitoral da
Paraiba deve abordar no ano seguinte em suas politicas institucionais.

Sua opinido importa. Opine sobre o tema de 2026 e seja parte desta escolhal

Consulta -
s H "Fake News": Combate a

PUbllca Desinformacao e Defesa da
transparéncia do processo . eleitoral e
da imagem da Justica Eleitoral perante

a sociedade.

Trata da necessidade de fortalecer a
credibilidade do TSE como garantidor
da legitimidade eleitoral, combatendo
a desinformacao, informando sobre a
seguranca da urna eletronica e
promovendo agoes educativas sobre o
papel da Justica Eleitoral.

Tema das politicas institucionais da
Justica Eleitoral da Paraiba 2026

Prezado servidor/magistrado,
Queremos ouvi-lol

Todos os anos, a Presidéncia do TRE-PB escolhera o tema qgue a Justiga Eleitoral da
Paraiba deve abordar no ano seguinte em suas politicas institucionais.

Sua opiniao importa. Opine sobre o tema de 2026 e seja parte desta escolha!

I3 Inclusdo de grupos minoritarios na

politica e no processo eleitoral:
pessoas negras, pessoas com
deficiéncia, povos indigenas, pessoas
idosas e populacao LGBTQIA+.

Foca na promocao de acoes para
garantir o "exercicio pleno da
cidadania" e estimular a participacao e
representatividade de grupos
minorizados no processo eleitoral, por
meio de acoes afirmativas,
alfabetizacao midiatica, palestras e
visitas. r

l

& Marianna Albuquerque

1

I3 Sustentabilidade.

Prioriza o estabelecimento de
diretrizes de novos padroes de
consumo e produc¢ao para reduzir o
gasto publico, preservar o meio
ambiente e promover a inclusao social
na Justica Eleitoral da Paraiba,
atendendo a Politica de
Sustentabilidade do Poder Judiciario
(Resolucao CNJ n° 400/2021).

Sugira outro tema:




Distribuicao por Funcao no TRE-PB
Residentes juridicos
Estagiarios
(8%)

Magistrados
13%) (2%)

Terceirizados
(1%)

Servidores Requisitados
(28%)

Servidores Efetivos
(58%)

Temas Votados - Consulta Interna

Sustentabilidade
Representatividade (11%)
da Mulher

(18%)

Inclusao de Grupos
Minoritarios
(8%)

1A e Seguranga
Cibernetica

Fake News e (30%)

Desinformacao
(33%)

Representatividade
da Mulher

(30%)

Temas Votados - Consulta Publica

Fake News e
Desinformacao
(26%)

EVIDENCIAS

Sustentabilidade

(13%)

Inclusao de Grupos
Minoritarios
(8%)

IA e Seguranca
Cibernética
(23%)

3.2. Resultado Consolidado das Consultas

Resultado Consolidado - Total de 413 Votos

Sustentabilidade
(12% - 48 votos)

Representatividade
da Mulher
(23% - 97 votos)
Inclusao de Grupos
Minoritarios
(8% - 32 votos)

1A & Seguranca
Cibernética
(27% - 112 votos)

Fake News e
Desinformagao
(30% - 124 votos)

Carmén Hélen & Marianna Albuquerque



PROXIMOS PASSOS

e Escolha final do tema de 2026 pela Presidéncia e
divulgacao

e Apreciagao da minuta de Resolucao pelo Pleno do TRE-PB

e Definicdo dos proximos resultados-chave com base no

tema escolhido

@ Carmén Hélen @ Marianna Albuquerque



EVOLUGCAO DO PROJETO
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RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC1. Primeira versdo do programa de intercambio
100% concluida até julho de 2026.

RC3. 100% de parcerias formalizadas com os TREs de
referéncia ate fevereiro/2026 (1° Intercambio).

RC4. 100% dos intercambios realizados em até
julho/2026.

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO
Nao ha.

@ Alessandra Varandas

Q% Adriano Wagner



EVIDENCIAS

RC1.2. 1° CICLO (REGIAO SUL) TRE-PR
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EVIDENCIAS

i

RC4.2.1° CICLO - SETEMBRO/2025
SZ0Z/088KW313S - OTOID oI 'T°¥Od

% Alessandra Varandas e%% Adriano Wagner



EVIDENCIAS

RC1.2. 2° CICLO (REGIAO SUDESTE)
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EVIDENCIAS

RC4.2. 2° CICLO - DEZEMBRO/2025
(TRE-SP)
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https://drive.google.com/file/d/1Ibmj358mLjSmYrJcHNz-I2k4hN3oI0sk/view?resourcekey

PROXIMOS PASSOS
RC1.3. 3° Ciclo (Regiao Nordeste)

RC2.2. Proposta de alteracao da Portaria n® 232/2025 TRE-
PB/PTRE/ASPRE, que instituiu o programa valoriZE-se.

RC3.3. Parceria com o TRE-? - NORDESTE (1° Intercambio - 3° Ciclo)

RC4.3. 1° Intercambio - 3° Ciclo - fevereiro/marco de 2026 (TRE-? -
Nordeste)

RC5.2. Relatorio do 2° Ciclo

@ Alessandra Varandas Q% Adriano Wagner



PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO
Nao ha.

.. EVOLUGAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS . ..
® 0 O ® 06 O
: : : o0 RC.1. 100% dos critérios de avaliagado definidos até o : : :
*o o o 20 . final de janeiro de 2026. oo o
: : : 40 54,55% RC. 1.3. Analise das sugestbes e eventuais : : :
© 0 o 30 iniciativas similares nos TREs oo o
® o o RC. 1.4. Definicdo dos critérios objetivos de © oo
) 20 . oo o0
- oo o 22.22% avaliagao o o
oo o ' o0 o
: : : Y o E R AR RC. 2.1. Definicao das etapas do processo seletivo : : :
® 0 O ® 06 O
® 06 O ® 06 O
® 0 O ® 06 O
® 06 O ® 06 O
® 6 O ® 06 O
® 0 O ® 06 O
® 6 O ® 06 O

@ Renata Barros Q% Pedro Henrique



EVIDENCIAS

Sua Carreira por Mérito: Entenda o Novo Processo Seletivo do TRE-PB

Novo modelo de selegao para cargos de lideranca no TRE-PB, estruturado em mérito e dividido em duas fases principais com critérios objetivos e competéncias gerenciais.

O TRE-PB instituiu um novo processo seletivo para Funcoes Comissionadas e Cargos em Comissao, valorizando meritocracia,
transparéncia e alinhamento com principios de eficiéncia e impessoalidade através de analise curricular e competéncias.

FASE I: Analise Curricular (70 Pontos) FASE |l Entrevista por Competéncias (30 Pontos)

Resultado Final
(100 Pontos)

Plano de Gestédo é um
requisito eliminatorio

O plano deve estar alinhado aos
objetivos estratégicos do Tribunal.

Classificatdria e foca no
historico profissional

Objetivo: ranquear os candidatos com base
em critérios técnicos e objetivos.

70

Pontos

Il. Experiéncia
em Gestao
35 pontos

Soma das
Fases | (70) + 11 (30)

Avaliacaode 3
competéncias-chave:

Cada critério vale até 10 pontos.

L. Formagdoe |
Qualificacao Técnica
25 pontos

Tomada |
de Decisao

Visdo
Estratégica

{@j} EORCE ‘ ﬂ A classificacio final totaliza
& - ; _ um maximo de 100 pontos para
lll. Acoes de definir o escolhido.
Capacitagao 10
10 pontos

A NotebookLM

@ Renata Barros Q% Pedro Henrique



EVIDENCIAS
Processo Seletivo por Mérito:

Entenda a Pontuacao da Fase |

TOTAL FASE I:

ATE 7

PONTOS

Experiéncia em @ Sua Formacao Capacitacao
Gestao Tem Académica Continua é

Maior Peso Conta Muito Valorizada

Ganhe 5,0 pontos porano A pontuacao é baseada no seu Receba 3,33 pontos para cada
completo de exercicio em maior titulo: Doutorado (25 pts), conjunto de 120 horas em agoes
Fung¢oes Comissionadas (FC) ou Mestrado (20 pts) ou de treinamento, limitado a 3

Cargos em Comissao (CJ), até Eenacializacss N5 Bts .
o limite de 7 anos. P RO Pis) J -

(Maximo: 35 pontos) (Maximo: 25 pontos) (Maximo: 10 pontos)

A NotebookLM

@ Renata Barros Q%S Pedro Henrique



EVIDENCIAS

FASE lI: A ENTREVISTA QUE DEFINE A LIDERANCA
@ | O Plano de Gestéo (PG)

r—— E um requisito eliminatério da inscricdo que deve

— conter diagndstico, metas e propostas de trabalho
= alinhadas aos objetivos estratégicos do Tribunal.

Lideranca e
Comunicacgao Estratégica de Decisao

=

4
afle @

Avalia sua capacidade de Analisa a aderéncia do seu Plano Verifica a capacidade de
gestao de pessoas e conflitos de Gestao ao planejamento execug¢ao e a viabilidade das
durante a entrevista. estratégico do TRE-PB e sua propostas apresentadas em
visao de futuro para a area. seu Plano de Gestao.

A NotebookLM

@ Renata Barros Q% Pedro Henrique



PROXIMOS PASSOS

RC. 2.2. Elaboracao de modelo de edital
RC. 2.3 Redacao da minuta
RC. 2.4 Submissao da minuta a Coordenadoria de Gestao da

Informacao - CGlI para revisao de critérios formais

@ Renata Barros Q%S Pedro Henrique



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

20 RC 1 Nova portaria da Politica de Lotacdo com as

15 novas diretrizes
14,29%
1o RC 2 100% da forgca de trabalho das unidades
- mapeada
5,26% RC 2.1 e RC 2.2 - metodologia da coleta de
0 informacgodes elaborada

RAE 24nov25 RAE 15dez25

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

Portaria da Politica de Lotacdo com as novas diretrizes aguardando aprovacao e publicacio pela
DG

é% Alirio Maciel & Luciana Norat



EVIDENCIAS PROXIMOS PASSOS

[SELTRE-PB - 2156016 - Aliman " Etrpaaifud tre-ph pus brfsaifcanmrolador phpTacao=documents_pmprimur. |

El Luciana Norat (Eu, a aprasentar) Audio da apresentacio E

e Criacao de 2 grupos de
I o trabalho de Analise Integrada

Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-211 - Jodo Pessoa - PB

do DFT:

: - Joi B 2 F o i
SRRAE - Jdezdann-Joko Peson . r. . 3 D W - | Aeeseagiodesides | - (28 4 @} INSTRUCAO NORMATIVA NO X, DE (DIA) DE (MES) DE 2025

Fickews  Editar Vet Ierit Formatar Skde Disper  Ferromertan  Dilevedes

o~ o Secretaria do Tribunal

Disple sobre a
politica de lotacdo & movimentagdo de servidores

gaoral_e';!r;bito do Tribunal Regional Eleitoral da O Z O n a S E | e ito ra i S

A DIRETORIA-GERAL DO TRIBUMAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, no uso das
atribuictes que lhe sio conferidas pelo Art. 16, I, do Regimento Interno, e considerande o
que consta do Processo SEI N2 0003211-06.2025.6.15.8000

| e Elaboracao de Planos de
ST Acao (STRE e Zonas

Art. 1¢ Esta Instrugdo Mormativa estabelece critérios, procedimentos e responsabilidades

L] L]
para a lotagdc @ movimentacdo interna dos{as) servidores{as) do Tribunal Regional Eleitoral E | e I to ra I S
da Paraiba (TRE-PB).

Art. 29 Para fins desta Instrucio Normativa, serdo adotados 0s seguintes conceitos:

I - lotagao Inicial: processo pela qual ofa) servidor{a) @ inserido numa unidade de exercicio
ao imiciar suas fun¢des no carge, seja por nomeacdo, lotacdo provisdria ou retorno de
cessdo, para onde sera designado;

Cliqus parn ndicionar nobas do erador

I1 - lotagdo/movimentacdo Intemma: unidade onde ofa) servidor(a) desempenha as
atribuigbes de seu cargo, bem como, a mudanga do(a) servidor{a) de uma unidade para
outra;

I - movimentacde; todas as demais formas de movimentacdo de servidores dentro da
instituicio ou entre instituigBes diferentes, tais como cessdo, requisicio, remogdo,
redistribuicio, permuta, readaptacdo, reversdo, reconducdo ou retorno de licenca ou
afastamento; e

v - unidade organizacional; subdivis3o administrativa da Justica Eleitoral da Paraiba dotada

Hefd 1122035, 1148

Alirio Maciel & Luciana Norat
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: : : 25 RC1. 100% da metodologia de gestao de desempenho definida em até 4 : : :
o 0 O 259 meses - RC 15 da Estratégia 00
i 20 ° RC1.5 Aprovacao da Politica de Gestdo de Desempenho ¢e 0
® 0 O e 00
® 0 O 15 00
S RC2.100% dos resultados chaves estabelecidos para todas as unidades © ® @
® 0 O 10 e 00
> o o 16,67 % em até 7 meses - RC 15 da Estratégia —
® 0 O 5 RC2.1 Comunicacao as unidades do TRE-PB e agendamento das ® o0
: : : . reunides por Secretaria : : :
® 0 O RAE 24nov25 RAE 15dez25 RC2.2 Construgcao dos RCs dos servidores e unidades e 00
® 0 O e 00
® 0 O - - e 00
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¢ o0 N3o ha. ® oo
® 0 O e 00
® 0 O e 00

& Thana Michelle @ Raisse Fernandes



BAE em OL12/2025

Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Portaria n® 378/2025 TRE-PBIPTRE/ASPRE

Institui a Avaliagio de Desempenho Individual por Resultado no ambito do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba - TRE/PB.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, no uso de suas
alribuicies que Ihe sio conferidas pelo A, 26, XLI, do Regimento Intemo, & consideranda o que consta do
Processo SEI NS, 0003200-74,2025,6.15,8000,

RESOLVE:

Art, 1° Instinr, no Ambito do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba - TREPB, a
Avaliacio de Desempenho Individual por Resullado, parte da Gestdo de Desempenho Institucional, para
todas(os) as(os) senvidoras(es), observados os lermos e condicdes estabelecidos nesta Portaria,

An. 29 Aavaliagio de desempenho individual por resultado tem por finalidade planejar,
acompanhar, avaliar, reconhecer e aprimorar o desempenho das(os) servidoras(es) para o alcance dos
objetivos organizacionais,

Arl. 3 A avaliagdo de desempenho individual por resultado de que trata esta Poraria
possui cardter complementar e nfio substitui 0s processes de avaliagio de desempenho para fins de
progressdo funcional ou estagio probatdrio, que possuem regulamentago especifica.

§ 17 Os resutados desta avaliagio ndo poderdo ser utilizados em desfavor dofa)
servidon(a) para fins disciplinares ou punitivos. © seu objetivo principal & aprimorar o desempenho,
oferecendo suporte continuo, incluindo a proposigdo de agles de reconhecimento, treinamentos e
capacitagdes ou o ajste de lotagio,

§ 2¢ Os resultados individuais da avaliacio sfo de cardter sigileso e ndo poderdo ser
publicados nominalmente. A divulgacao dos resultados sera feita de forma geral e agregada por unsdade
organizacional.

An. 4° A avaliagio do desempenho individual por resultado sera realizada por meio de
um instrumento de mensuragio orientado a resultado-chave - RC, identificado como Plano de
Desempenho Individual - PDI, cujo moedelo consta no Anexo | desta Portaria,

§1° A cada ciclo de avaliagdo, serd elaborado um Plano de Desempenho Individual
(PDI), para cada servidor, serdo a duragdo do ciclo de 12 meses, podendo ser fracionado, a critério da
gestdo.

§ 2 As onentaglies para a definigdo e a escolha dos Resuliades-Chave - RCs |, gue
farfio parte do PDI. e a sua gestio, sdo de responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
com suporte metodologico da Secretaria de Gestio e Modemizagio - SEGEM, e devem estar alinhados ou
ser um subconjunto dos RCs do Plano Estratégico Institucional - PEI

§ 3 0O preenchimento do PD| sera wimestral, onde o gestor informa se ofs)
Resultada{s)-Chave - RCs foi{foram) aftingido(s), com bhase ma mélrica dos Resultados-Chave
estabelecidos ou evidéncias associadas.

EVIDENCIAS

& Thana Michelle @ Raisse Fernandes



PROXIMOS PASSOS

RC2.1 - Finalizagao das reunioes de orientacao por unidade
RC2.2 - Apoio para construcao dos RCs dos servidores e
unidades

RC3.1 Escolha de uma unidade-piloto para teste

& Thana Michelle @ Raisse Fernandes



EVOLUGCAO DO PROJETO
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RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC1.100% das competéncias mapeadas nas unidades do
TRE

RC1.4. Reunides de apresentacao dos Formulario de
|dentificacdo de Competéncias realizadas (concluidofZ)

RC1.5. Formularios de Identificacdo de Competéncias
apresentados pelas unidades do TRE/PB (50% concluidof4)

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE mason.uc;i&o@é>
/Prorrogacao do prazo inicialmente estabelecido (12/12) para 19/12/2025

~ZEngajamento da administragdo na cobranca pela finalizagcdo da apresentacao dos formuldrios por 100% das unidades do

TRE/PB

ZRedefinicdo da conclusdo do RC1 para 31/janeiro/2026, tendo em vista o atraso no inicio das atividades em razdo da suspensdo

do cronograma inicial, bem como a verificagdo de necessidade de revisdao com as unidades dos formularios apresentados.

go)

Romero Piccoli @ Aline Vilar



EVIDENCIAS

Processo SEI n° 0007196-80.2025.6.15.8000 autuado para realizacdo do mapeamento das competéncias técnicas
das unidades do TRE/PB. Nele estado juntados os videos com as gravacdes das reuniées, as listas de presenca e 0s

formularios de identificacdo das competéncias ja apresentados pelas unidades do TRE/PB.

/Essa evidéncia esta ligada aos seguintes RCs:
RC1.4. Reunides de apresentacio dos Formulario de Identificacdo de Competéncias realizadas (concluidot4)

RC1.5. Formulérios de Identificacdo de Competéncias apresentados pelas unidades do TRE/PB (50% concluidot4)

PROXIMOS PASSOS

ZConcluir o RC1.5. com a apresentacdo de 100% dos formularios pelas unidades do TRE/PB

“4Atuar juntamente com as unidades do TRE na revisdo dos formularios apresentados
“Iniciar o RC1.6. (Relatdrio do mapeamento das competéncias das unidades do TRE consolidado)

ZRedefinicdo dos prazos de conclusdo do RC1.6 e, consequente, RC1 para 31/janeiro/2026.

é‘?ﬁ Romero Piccoli @ Aline Vilar
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EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

30 RC1.5 Estudo de normativos: analise de aderéncia normativa
visando a seguranca juridica da reestruturagcdo em até 3 meses

25
o)
20 26'32/" RC1.6 Mapeamento de Sobreposicdes: identificacao de gargalos
na Cadeia de Valor com foco na eliminacao de retrabalho
5 2222%
10 RC2.1 Benchmarking com tribunais eleitorais de mesmo porte
5
RC2.2 Benchmarking com outros tribunais de mesmo porte
0

RAE 24nov25 RAE 15dez25

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUQRO

Necessidade de ampliagcao do escopo do projeto para incluir a otimizagcao dos processos de
trabalho criticos para realizagcdo da estratégia e que mais demandam tempo de tramitacao e
recursos

O

Q@ Jeremias de Cassio @ Patricia Lemos



EVIDENCIAS

Casos

pendentes
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Produtes

Inscricho eletoral realizada Domicilio eleiteral slusfizada
Diados do aledtor abualizadodretificade Requarimenio de Alatamento ElaRoral (RAE)
procesiads

Situagio sleftoral atualizada

2 | Médio | TRE-RS | 0,492 |410.743.704| 75.996 | 26.225 172 1.542
3 | Médio | TRE-MA| 0,137 |[242.009.227| 48.655 | 20.988 119 1.479
4 | Médio | TRE-PE | 0,078 |293.645.584| 48.684 | 19.757 129 1.225
5 | Médio | TRE-PA | 0,054 |285.894.912) 49.930 | 21.737 108 1.343
N T e
7 | Médio | TRESC | o ™™ - =
8 | Médio |TREGO| 0 — e e
9 | Médio | TRE-PI | 0 == e—
10 | Medio | TRE-PE| -0 __ T o
1 | médio [TREMT] -0 = o=
12 | Grande | TREBA | 0, ====== =
13 | Grande | TREPR | 0, ——n £3 .
14 |Pequenc| TRT13 | -( - S
Pequeno| TRT14 | -0 e =
16 |Pequenc| TRT21 -0 ;i:”?‘“' 11,1 Requesiments de Alstamsenis Eletoral (RAZ)
17 |Pequenc| TRT19 | -0 ] 112 Atuaizagho oo Situaghc Erforal
ﬁﬁﬁmhlwaﬁudﬂcadism Elgitcead 1.1.2 Processamento da Coincidéngias

Inscricio elsitoral reqularizada

1.1.4 Infermagdes Elitorais

Informacdes & eslatistoas elelivais dsponibiizadas
Documentos & Certidibes concementes 43 requisichesirequenimantos da dados
pessaais remetkios 3 autanidads requisitantelpeticionalio

1.1.5 Revisdo do Eleitorado

Elsitctada do municipio revisado

thdministraciic do Cadastra Pastidinic

1.2 1 Fillagiio Partidiria

Registras de laglio parfidiria atualizados

1.2 2 Registro de Cuglic Partidiicio

Registros do Orglics Partidirios atualizadas

1.2.3 Cedtificagio de Apciadcres

Assinaturas de eleitores apoladores certificadas

|Zongamento Eleiioral

1.3.1 Cringlic de Zona Elsitoral

(Zona Eloitosal criada

1.3.2 Extinciio de Zona Elsitoral

\Zona Eloltoral extinta

1.3.3 Rezoneamento de Municiplo

Municipio transferido de 2ona okoitoral

1.3 4 Rezoneamento de Baino

Baino (ou kagla) transherido de zona oloitosal |

Préparacho das EloicBes

141 Gestho de Messnios & Pessoal de Apoka

Edita! da Memeacho de Mesario Edaal de Nomeacho de Passoal de Apole
Auilic alenentacao de mesarnios & pessoal da Apoio

1.4 2 Logistica & Apois & Realizacio das Eleichas

Timnspore, distribuicho o recolhimento de matarisis, pesaoes, Lmas datdnices
iquipamentos & midies Fequisicho de veiculod para a3 elsichas

1.4 3 Controle de Locais de Votacho

Criacho, modificaclo, vistoria ¢ extinglio de locals de valagdo

1.4 4 Nomeacho de Junla Eleforal/Apuradora

Edital de Momeacko de Menbra de Junta Eleitoral

1.4 5 Logistica de Seguranga das Eleighes

\Apaia aos Planos das Forgas de Seguranca

1.4 B Preparacho de Lhmas

Linas preparadas para sevém oiizadas nas Eleigies

147 Goraglio de Midias

Kidias gevadas para serem uilizadas nas Eleicles

1.4 Realizaghe de Simulados e Testes pa Eleighes

Sistemas Elsitorass testados

1.4 5 Mondagem do Secies Elaftorals

Segbes Elaiborals montadas

1410 Gastio do Matesials de Elsiglio

Matarials da alelcho formecidas

Fropaganda Elsitoral

15 1 Exarclclo do Poder de Policla

Fiscalizacio da propaganda elsiionl

1.5.2 Distribuigie do Hordrlo Eledaral

Sortebo do Hovdeio Elssoral
|atz com Plano de Midia & dafinicdo da ordem da velculacdo das propagandas
aleiloraE

Pasquizsa Eleitoral

16 1 Registro da Pesguisa Elsitcral

Pesquisa Eleitoral registrada Publicaclio do registio da Posguiza Eleitoral

staciio

1.7 1 Transporie do Elstoras

Elaltores transpostados

1.7 2 Caplagho do Votos

Woton captados

(hpuracio, Totalizacho @ Divulgacdo

1.8 1 Apuaragio do Volos

Boletim da Lima

15 2 Transmisslio de Resultados do Votaglio

Rosultadas da Vetaglo transmisdas

18,3 Totalizacio de Resultados da Votacio

Resultados da Vetacio totalizados

¥ o Finaditices - Beighes e Comua Firalinticos - Prestagbs et

Finalighié st < Educasha ¢ Didad ApSua = Covernanss Apos - Geitls de srgameis, fi

Apsis - Grithe de

PROXIMOS PASSOS

Conclusao do RC2. Matriz de benchmarking:
comparacao com outros Tribunais

RC1.6. Mapeamento de Sobreposicoes:
identificacao de gargalos na Cadeia de Valor
com foco na eliminacao de retrabalho

Se aprovada a ampliacao do escopo,
identificar os processos de trabalho criticos
para realizacao da estratégia e que mais
demandam tempo de tramitagao e recursos



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

30 RC2. Sistema em producdo, com o modulo
25 ;. , . . A
N 28 57% or¢amentario até o fim do terceiro més
- Modulo de acesso concluido
> 19,05% - N6 1 implantado em producéo

10 - Analise integragdao com o SIAFI - Em andamento

° - Analise integracdo com o SIGEPRO - Em

0
RAE 24nov25 RAE 15dez25 andamento

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUQZ\O@&

e Integragcdao com o SIAFI
o API Integra SIAFI - Necessidade de certificado digital para maquina servidora - Pendente 8
o Servico DaaS - Resolvido
e Integragao com o SIGEPRO
o Dicionario de dados - Resolvido G
o Oficio encaminhado ao TSE para acesso ao BD ou APIs - Aguardando resposta 8

@ Maria Eduarda Q% Francisco Gomes



TRE/PB

online
Acesso Restrito

IENU DE OPCD
f  MENU PRINCIPAL

D DESPESAS

8 ADMINISTRATIVO

"_1_ e g ...'. :.- I.. :ii ..:..
FINANCEIRO
DOCUMENTOS SIAF

Q, AUDITORIAS

B CADASTROS BASICOS

PROPOSTA OR(;AMENT?\RIA

2026

Exibir 10

070009 TRE-PB

orcamentaria é oo

entradas

TIFO ORCAMENTO

UND ADMINISTRATIVA

jjunta de informactes que cada orgdo fe

e
-

I Expaortar como PDF | NOVO

DESPESA AGREGADA

i
-

EVID

ENCIAS

m Francisco Gomes =

< VOLTAR Home / Menu Orcamentério /

deral envia para compor o Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOAL

ITEM DE DESPESA =

Pesquisar:

VALOR DA PROPOSTA ¥

2 - ORCAMENTO
DRDINARIO

2 - ORCAMENTO
ORDINARIO

2 - ORCAMENTO
ORDINARIO

2 - ORCAMENTO
ORDINARIO

2 - ORCAMENTO
ORDINARIO

2 - ORCAMENTO
ORDINARIO

2 - ORCAMENTO
ORDINARIO

2 - SECAO DE ATENCAO A
SAUDE - SAS

3 - COORDENADORIA DE

MATERIAL E PATRIMONIO -

COMAT

3 - COORDENADORIA DE

MATERIAL E PATRIMONIO -

COMAT

6-SECAQ DE
TRANSPORTES - SETRAN

7 - SECAD DE GESTAQ DE
PATRIMONIO - SEGEP

4 -SECAD DE
MANUTENCAO PREDIAL -
SEMANP

4-SECAQ DE
MANUTENCAG PREDIAL -
SEMANP

2 - EQUIPAMENTOS
MEDICOS E
ODONTOLGGICOS

3 - MOVEIS

4 - DUTROS MATERIAIS
PERMANENTES E
EQUIPAMENTOS

7 - MANUTENCAO E
LEGALIZACAO DE
VEICULGS -
CONSERVACAD
PATRIMONI

22 - TRIBUTOS, MULTAS
EJUROS

5 - MANUTENGAO
PREDIAL -
CONSERVACAD
PATRIMONIAL

5 - MANUTENCAD
PREDIAL -
CONSERVACAC
PATRIMONIAL

449052.08.0005 - APARELHOS E EQUIP. UTENS.
MED., QDONTO, LABOR. E HOSPITALAR

449052.42.0019 - MOBILIARIO EM GERAL

449052 34.0015 - MAQUINAS, UTENSILIOS E
EQUIPAMENTOS DIVERSOS

330039.69.0032 - SEGUROS EM GERAL

330147.18.0008 - MULTAS E JURDS DE
CONTRIB.SOCIAIS/PREVIDENCIARIAS/TRIBUTOS

330039.16.0009 - MANUTENGAO E
CONSERVACAQ DE BENS IMOVEIS

330039.16.0004 - MANUTENCRO DE SISTEMAS
CONTRA INCENDIO

R$ 7.000,00
R$ 275.000,00

R 250.000,00

TRE PB Quipo

Sisterna de Controle Orcamentadrio e Financeiro

Usuario

Rs 20.000,00
Password

Francisco Gomes




PROXIMOS PASSOS

RC2. Sistema em produc¢do, com o modulo orcamentario até o fim
do terceiro mes
e Desenvolvimento do N6 2 - ajustes na proposta or¢camentaria

e Continuacao da analise de integracdo com SIAFI e SIGEPRO

O

@ Maria Eduarda Q@ Francisco Gomes



EVOLUGCAO DO PROJETO

10
8
9,09% 9,09%
6
4

2

0
RAE 24nov25 RAE 15dez25

RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC1. Mecanismo de orgamento participativo
implementado em até 6 meses

RC2. Nova estrutura de planejamento
or¢camentario validada com participacado das
Zonas em até 4 meses

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

O projeto teve 0 avan¢o um pouco comprometido em razao da alteracado da geréncia. Contudo, foi

realizada reuniao para discussao do escopo do

O

Q@ Philippe Guimaraes

projeto e redefinicao dos Resultados-Chave.

Q% Eduardo Rangel



PROXIMOS PASSOS

e Definicdo do Cronograma de consulta as Zonas

e Detalhamento do processo de reunidao das informacoes e
envio as Secretarias para subsidiar a elaboracao do
Orcamento de 2027/

e Previsdo de mecanismo para participacao do proximo

gestor do orcamento na elaboracao

Q) O

X Philippe Guimaraes aa Eduardo Rangel
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EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

30

25 RC1 - Levantamento Colaborativo

20 26,67 %

15 RC?2- Desenvolvimento de templates e
10 20% biblioteca juridica

S

0
RAE 24nov25 RAE 15dez25

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

O TSE esta aderindo a um sistema criado pelo TRE/SP (PrestAl), necessario analisar a viabilidade do
projeto ou possiveis adaptacdes em caso de adesao do TRE/PB

O

a8 Gustavo Procopio Q% Wesley Brito



EVIDENCIAS

[\ Biblioteca © g Compartilhament
Gerencie e ative seus conteldos com praticidade e
Todos ositens / Minha biblioteca / PROJETO INTEGRACAO DE PARECER COM IA =

Q
|

(Q Buscar por nome...

B0 Abrscot \FERCT

Template - Aprovagdo com ressalvas (intempestividade)
Modelo inutos

@ Template - Desaprovacao com devolucdo do FEFC
Modelo ha 5 minutos

@ Template - Aprovacao

Modelo ' ha 8 minutos

) Template - Desaprovacao
Modelo ' ha 10 minutos

Template - Aprovagao com ressalvas

Modelo ' ha 12 minutos

O

aa Gustavo Procépio é% Wesley Brito


https://drive.google.com/file/d/1sDwOSCqPzQ28M5UD5Jqxhl39-Zfv_Zid/view?usp=drive_link
https://gemini.google.com/share/7e77116c1f74

PROXIMOS PASSOS

1.Fazer um levantamento de jurisprudéncias que possam compor a
biblioteca juridica + continuar desenvolvendo templates
2.Selecao de Zonas (Piloto) para treinamento e testes (e-mail ja

encaminhado)

O

XA Gustavo Procépio é% Wesley Brito
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EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

40
RC3 - Acervo preparado para exposicao

30 35,56% Projeto dos méveis expositores e
20 de apoio concluido

RC5 - Forca de trabalho para operar o Museu

10 definida e disponibilizada

10%
0

RAE 24nov25 RAE 15dez25

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUQZO@&

Aprovacao dos perfis profissionais e seus quantitativos necessarios ao bom funcionamento do
museu, para posterior contratacao, requisi¢cao ou relotacao

O

XA Keops Vasconcelos Q% Diogo Barbosa



EVIDENCIAS
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EVIDENCIAS

® 0 O o 06 o
® 6 O _ 1 o 6 ©
® & o L':I;'] re @ ® 0 O
oo o Z2a0) - : El . oo o
ElERGE ¢ : L
® O ©o # _!g et LA s s P AR o O o
M| ag? L]
® 0 O i z o 06 o
= Sugesido local pd Exdinlores SALA O3
® 0 O o ’ BAMHEIROS PﬂESIE!E#-IEM.H_'-ITIGJI.' o O o
- sl il VESTIARIO — | EXPOSITOR BECAS
® 0 O -+ £ FuncionARIOS |lIE o ® 06 ©°
C— = {
o & O & E j b= o 6 ©
Q
—
® 0 O - ] o 06 o
o
® O o TI?PCJE-I mﬁ:& CIRCULACAD q J i O o ©o
MPO O
o 6 O Ll o 06 ©
. . . § Supeslic ooal pd Extnlores ] ! PP % . ' ‘
B § FLE TR
o 00 Cj = L — : - oo 0
® 0 O mm i h“‘x MINALDITORIO .~ E Y = ® 0 O
= o ! EXPOSICAC Sl H H H o
® & ¢ ) b - % ECQUIPAM. TECNOL. i % o & o
I L B . s = ®o o0
- F‘ - Ny % E ﬂm
® O O : e E, i F PLEMARID ANTIGO ® 6 o
B £ - = E
s Wisia - "
oo o E e | " " — oo o
® 0 O o 6 ©
® 0 O o 6 o

PLANTA BAIXA PAVIMENTO SUPERIOR - LAYOUT (RUA CONSELHEIRO HENRIQUES)

ESCALA (TRl

O

aa Keops Vasconcelos é% Diogo Barbosa



Al

EVIDENCIAS

o~

CASARAO DOS AZULEJOS

T GOVERNP
%2 DAPARAIBA

wn
o
—
L
il
i)
N
<
wn
o
Q
Q
>3
[
<
)
<
()

g
n
)
!
| -
4§
o)
o
S)
2
o




Al

EVIDENCIAS

- 1

CASARAO DOS AZULEJOS

Diogo Barbosa
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EVIDENCIAS

® 0 O ® 0 O
Mobilidrio A
® & O ﬁﬁl‘:m Mobiliario B Mobiligrio C ® 06 o
. . ‘ Expaositor da loja Guarda-volumes ‘ . .
® 6 O ® 0 ©°
® 06 O TRANSLUCIOO (B PP S
MALVA LINHHA DESIGN
. . . MOF RUC CARVALHO DURATEX . . .
MALVA LINHA DESIGN
DURATEX E
® O O . MALUE LW 4 DESHEN ® 0 o
DURATEX
® 6 o ® 0 °
:‘g‘;’f%ﬁfg g"ozf.‘“}'“m S O METALON DE 25x25mm e e
M INTA I MALTE SINTET]
. . . ESMALTE SINTETICO LINHA DEE‘:IJGL} DURATEX Aﬁmﬁ&ﬁgﬂnum Eﬁ E:\DLFICJSSJEU 10 . . .
PRETO FOSCO PRETO FOSCO
® 0 O o 0 O
® 6 O ® 0 ©
® 0 O o 0 O
® 6 O ® 0 ©
® O O ® 6 O
s Mobiliario E
. . . m;?:; l?rms Expositor de acerve (mesa) . . .
REDOMA EM VIDRO
. . . REDOMA EM VIDRO TEMPERADO TRAMSLUCIDD . . .
e T (8mem) COM PROTETOR
. . ‘ ANTI-IMPACTO REDONDO MOF BUC CARVALHO ANTI-IMPACTO REDONDO ‘ . .
MALVA LINHA DESIGN
. . . DURATEX . . .
® 0 O o 0 O
MDF RUC CARVALHO
MALVA LINHA DESIGN
I ) A ESIN e o0
® 0 O o 0 O
. . . METALON DE 25x25mm . . .
ACABAMENTO COM TINTA
ESMALTE SINTETICO
PRETO FOSCO PROTETOR
ANTIDERRAPANTE
PARA MOVEIS

METALON DE 25x25mm
ACABAMENTO COM TINTA
ESMALTE SINTETICO
PRETO FOSCO

O

aa Keops Vasconcelos é% Diogo Barbosa
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PROXIMOS PASSOS
RC7/ - ldentidade visual, site, sinalizag¢ao, plotagem e material

grafico desenvolvidos




EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

25 RC2.3. Apresentacao do projeto de sinalizacao externa e
interna da sede do TRE-PB

20
-« 20,83% RC3. Plano de Comunicacgado das ELEICOES 2026 instituido
16,67% conforme diretrizes do TSE, até marco de 2026. (RCs 8, 19 da
10 Estratégia)
S RC4.1. - Realizacdo de Diagnostico sobre clareza, consisténcia
. e atratividade da comunicacao institucional, medida em

RAE 24nov25 RAE 15dez25 pesquisa até margo/2026 junto ao publico interno e externo.

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

Andamento da analise da minuta da Politica de Comunicacao apresentada no processo SE|
0007963-21.2025.6.15.8000

Elaboracao do Plano de Comunicacgao das Eleicdes 2026 pelo TSE

Q% Judson Kildere & Michelle Sousa



EVIDENCIAS
Video - Sérgio Sombra
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https://drive.google.com/file/d/1g9DYOwJHfkrmKSMbea4RD_ntx7J-t9lg/view

' Y

6° PAVIMENTO

EMFURRE



PROXIMOS PASSOS

RC2.4. Levantamento tecnico para realizacdo da proposta de sinalizacao externa
e interna do Forum de Campina Grande

RC3. Plano de Comunicacao das ELEICOES 2026 instituido conforme diretrizes
do TSE

~ Judson Kildere @ Michelle Sousa






| MOSTRA DE INICIATIVAS
INOVADORAS

r\ Reconhecer e disseminar praticas
’ inovadoras desenvolvidas pelos

servidores e magistrados do TRE/PB

f\ Fomentar cultura de inovacao
J ’ institucional alinhada a Estrategia da

Justica Eleitoral Paraibana




EIXOS DA ESTRATECGIA

Todas as iniciativas inscritas DEVERIAM estar alinhadas com pelo menos
um dos seis eixos tematicos da Estratégia 2025/2032 do TRE/PB

PRESTACAO DE SERVICOS EFICIENCIA OPERACIONAL E
ELEITORAIS E JURISDICIONAIS GESTAO ORCAMENTARIA
000 N\,
eas =
GESTAO DE PESSOASE PRATICAS DE GESTAOE

AMBIENTE ORGANIZACIONAL SUSTENTABILIDADE

JoYaYe)
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INFRAESTRUTURA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO




INSCRICOES, APRESENTACAO E PREMIACAO

=N @
V Grau de inovacdo
Ve Impacto e resultados alcancados
V) e L
Replicabilidade
COMISSAO Alinhamento estratégico
FORMULARIO PROJETO AVALIADORA Sustentabilidade social e ambiental
Facultativamente podera ser enviado video de até 5 min l
Premiacao por Nucleo Apresentacdo das . 03 (trés) iniciativas com
e Categoria iniciativas, em cada maior pontuacao apos
1°lugar: R$ 2.000,00 Nucleo Regional, em « andlise da Comissdo
2°lugar: R$1.000,00 formato PITCH Avaliadora
PREMIAGAO 3°lugar: R$ 500,00 (5 minutos) FINALISTAS

R$ 21.000 (premiacoes)




COMISSAO AVALIADORA

Membros do Laboratério de Inovagao (LIODS) de outros TRE's

Yna Honda
IRE-PR

Vendncia

Medina Lopes
IS

Ana Marcia . Claudec
Passarini _ Oliveira
TRE-MG " IRE/RJ
Patrick .
i A, | Maria Ruth
EHlE!AmParaes L TRERN




| MOSTRA DE INICIATIVAS INOVADORAS

VOTAGAO POPULAR

Nucleo Regional Campina
Grande e Cariri

VAR




| MOSTRA DE INICIATIVAS INOVADORAS

Critérios para escolha da iniciativa
vencedora

@ Alinhamento estratégico

‘- Grau deinovacdo

i{é’ Impacto e resultados alcancados

£02 Replicabilidade

& & Sustentabilidade social e ambiental



| MOSTRA DE INICIATIVAS INOVADORAS

Sistema Inventario do
Arquivo Unico

71 SISTEMA



https://gamma.app/docs/SISTEMA-DE-INVENTARIO-DO-ARQUIVO-UNICO-lsmg1054ihsimdc
https://gamma.app/docs/SISTEMA-DE-INVENTARIO-DO-ARQUIVO-UNICO-lsmg1054ihsimdc
https://sistema-arquivo-unico.lovable.app/auth

| MOSTRA DE INICIATIVAS INOVADORAS

Otimizacao da Convocacao

de Mesarios no TRE-PB:

Utilizacao e Maximizacao
do Aplicativo MEZAP



https://docs.google.com/presentation/d/1HQNSH2UYUP2-AE1yiLPMxVmdiHpQ0JNY/edit?usp=sharing&ouid=108139809278409481637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1HQNSH2UYUP2-AE1yiLPMxVmdiHpQ0JNY/edit?usp=sharing&ouid=108139809278409481637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1HQNSH2UYUP2-AE1yiLPMxVmdiHpQ0JNY/edit?usp=sharing&ouid=108139809278409481637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1HQNSH2UYUP2-AE1yiLPMxVmdiHpQ0JNY/edit?usp=sharing&ouid=108139809278409481637&rtpof=true&sd=true

| MOSTRA DE INICIATIVAS INOVADORAS

Regras da votacao - | Mostra de Inovacao

« Podem votar apenas os participantes da Reuniao de Analise da Estratégia
(RAE) que estiverem presentes no evento.
« Nao pode votar quem:
o for autor ou coautor de alguma iniciativa em votacao;
o atuar em unidade que tenha iniciativa concorrendo naquela categoria
« Membros da Comissao Organizadora nao podem votar
« Cada participante pode votar uma unica vez em cada categoria
« Nao pode votar quem tiver conflito de interesse com as iniciativas em
votacao



| MOSTRA DE INICIATIVAS INOVADORAS

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR




| MOSTRA DE INICIATIVAS INOVADORAS

PREMIAGRO

Nucleo Regional Campina
Grande e Cariri

VAR
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