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da Estratégia - RAE

João Pessoa/PB

15 de dezembro de 2025



ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS
ESTRATÉGICOS



DINÂMICA DA RAE

Cada gestor(a) apresenta o seu projeto (5min):

Evolução do projeto

Resultados-chave (RCs) em que trabalhou no

período

Questões (itens para deliberação/discussão),

se houver

Evidências da execução (imagens, links,

relatórios etc)

Quais os próximos passos



EIXO: INFRAESTRUTURA E TIC

Plataforma de Seviços
Eleitorais

Plano Diretor de Tic

Zona Segura

Arquivo Central

Plano de Obras
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PLATAFORMA DE SERVIÇOS ELEITORAIS
(APLICATIVO DOS SERVIÇOS ELEITORAIS)

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC1. Ideação concluída.

Não há.

14,81%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

   Paula Frassinetti Sandra Gonçalves

22,22%



   

APLICATIVO DOS SERVIÇOS ELEITORAIS

Paula Frassinetti Sandra Gonçalves

EVIDÊNCIAS próximos passos

RC2. Atendimento

personalizado de caráter

informativo disponibilizado

(fase I)



PLANO DIRETOR DE TIC

   Pedro Davi Vinicius Veloso
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Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC1. Direcionadores, objetivos e metas para
o período propostos até 21/11/25

RC2. Matriz de Adequação Tecnológica
proposta até 05/12/25

Não há.

19,05%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

28,57%



   

Próximos passos

RC2. Matriz de Adequação Tecnológica proposta até 05/12/25

RC3. Projetos para o período propostos até fevereiro/26

PLANO DIRETOR DE TIC

Pedro Davi Vinicius Veloso

EVIDÊNCIAS
sei 0007956-29.2025.6.15.8000
(documento 2260077)
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EVOLUÇÃO DO PROJETO

ARQUIVO ÚNICO

Jaílson Shisue Wellington Alves

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC3 - Documentos das Zonas Eleitorais recolhidos
25  Zonas Eleitorais tiveram os arquivos migrados;
8.280 caixas de arquivos permanentes transportados;
Mais de 45 toneladas de documentos já foram transferidos;

RC4 - Acervo provisoriamente organizado no galpão 3
Ciclo 1: separação e descarte dos documentos administrativos
(RAE, Cadernos de votação etc);
Ciclo 2: análise dos processos administrativos que podem ser
eliminados

Atingimos 50% de nossa capacidade de armazenamento. 

Assim, a retirada dos geradores é imprescindível
para que aproveitemos todos os espaços disponíveis.

37,74%

50,94%



   

ARQUIVO ÚNICO

Jaílson Shisue Wellington Alves

EVIDÊNCIAS

14ª ZE - Bananeiras 56ª ZE - Juazeirinho 25ª ZE - Picuí

6ª ZE - Itabaiana24ª ZE - Cuité Arquivo Central



   

ARQUIVO ÚNICO

Jaílson Shisue Wellington Alves

Próximos passos

Continuar os RECOLHIMENTOS para o Arquivo Único

Intensificar os ciclos de separação e descarte

Realizar o 1º DESCARTE em janeiro/2026



ZONA SEGURA

   Roberto D’Horn Viviane Andrade
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Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC2. Apresentação das soluções consideradas adequadas ao enfrentamento
das vulnerabilidades identificadas. (continuação - em andamento)
RC2.2. Aprovação da minuta sobre o uso obrigatório do crachá e
encaminhamento do Despacho da presidência às zonas eleitorais para
cumprimento;
RC2.6. Acompanhamento do levantamento dos custos estimados (Dotação
Orçamentária) para CFTV (100% dos cartórios) - elaboração da pesquisa de
mercado, minuta do contrato e minuta do edital de licitação.
RC2.8. Reunião com Edérson da equipe do projeto de obras para alinhar
adequações referentes às vulnerabilidades físicas.

Deliberação da presidência referente ao orçamento de 2026 para finalização dos procedimentos
para licitação do monitoramento por câmeras. 

29,41

EVOLUÇÃO DO PROJETO

66,67%



   

ZONA SEGURA

Roberto D’Horn Viviane Andrade

EVIDÊNCIAS



ZONA SEGURA

   Roberto D’Horn Viviane Andrade

Próximos passos

RC2.7. Início da fase de licitação da contratação dos CFTV – publicação do

edital, realização do pregão etc.

RC2.3. Minuta Termo de Compromisso e Confidencialidade – finalizar a

nova minuta com as adequações solicitadas pela área de segurança da

informação.



PLANO DE OBRAS

   Higyna Josita Ederson Araújo
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Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC2- Obras Civis nas Unidades;
RC2.1 - Intervenções Civis nas Unidades: Fórum Campina
Grande, Pocinhos, São José de Piranhas, Esperança,
Queimadas, Soledade;
RC2.2 - Conclusão das intervenções da equipe de manutenção
predial na sala do LIODS;
RC2.3 - Aprovação do Projeto arquitetônico do galpão do
arquivo central junto à PMJP

Deliberação da alta administração junto à Presidência do normativo que regulamentará o Plano
de Obras do TRE-PB 

Deliberação da administração quanto à prioridade de ações no atendimento das demandas

55,56%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

61,11%



   

PLANO DE OBRAS

Higyna Josita Ederson Araújo

EVIDÊNCIAS

Fórum Campina Grande

Cartório de Areia

Cartório São José
de Piranhas

Cartório de Pedras de Fogo Fórum de Cuité

https://drive.google.com/file/d/1wtr61Q3Lfhts0wZxhPXmNPbBhZi4i2Rv/view?usp=sharing


PLANO DE OBRAS

   Higyna Josita Ederson Araújo

Próximos passos

Conclusão até março/2026 de 07 (sete) obras em andamento: RC2.1

Estruturação das zonas eleitorais em consonância com o Projeto Zona

Segura

Execução da construção do galpão do arquivo central

Entrega do plano estruturado de obras do TRE-PB até 2032

Aprovação do normativo que regulamentará o Plano de Obras



EIXO: PRÁTICAS DE GESTÃO E
SUSTENTABILIDADE

Usina Fotovoltaica

Atendimento Inclusivo

LIODS instituindo Política
de Inovação



LIODS INSTITUINDO POLÍTICA DE
INOVAÇÃO

   Pedro Henrique Anália Eugênia
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Resultados-Chave trabalhados

15%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

25,64%

RC1. Ação de inovação planejada e executada em alinhamento às diretrizes
da Política de Gestão da Inovação do TRE-PB, promovendo práticas de
inovação em um ou mais eixos temáticos — sensibilização, mentoria,
capacitação, incubação ou prospecção.
      RC1.1. 1° Mostra de Iniciativas inovadoras Núcleo Campina Grande e
Cariri, realizada. ✅
RC3. Concluir, até dez/2025, a reforma e adequação da sala destinada ao
LIODS.
       RC3.4. Piso vinílico instalado ✅
       RC3.5. Móveis planejados montados e instalados ✅
       RC3.6. Esquadrias de vidro montadas e instaladas ✅
       RC3.11. Forro mineral instalado ✅
       RC3.12. Telão em LED montado e instalado 🏗️ Montagem a partir 16/12!
       RC3.7. Mobiliário recebido ⏳ Previsão de entrega na quinta-feira
RC4. Plano de utilização do Espaço AGIL - Ambiente de Gestão, Inovação e
Liderança 
         RC4.1. Modelo de uso do Espaço Inovação - AGIL .

Principais questões que precisam
de resolução

Não há.



   

LIODS INSTITUINDO POLÍTICA DE
INOVAÇÃO

Pedro Henrique Anália Eugênia

EVIDÊNCIAS

AGIL - Ambiente de Gestão Inovação e Liderança



LIODS INSTITUINDO POLÍTICA DE
INOVAÇÃO

   Pedro Henrique Anália Eugênia

Próximos passos

Recebimento dos mobiliários da Sala 

Finalização da instalação do painel de LED

Mostras de inovação

Utilização da nova sala
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EVOLUÇÃO DO PROJETO

RC 1 - Publicação da Política DEIA até março de
2026
          Elaboração de minuta

RC 3 - Plano de Comunicação 
          Elaboração de briefing para criação da
identidade visual da Dona Deia

ATENDIMENTO INCLUSIVO

Israela Claudia Ysabelly Morais

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução
RC 1 - Publicação da Política DEIA até março de 2026
Submissão e Validação Institucional da Política DEIA até dezembro de 2025

RC 3 - Plano de Comunicação 
Submissão e Validação Institucional do briefing da identidade visual da Dona Deia

7,14%

13,33%



   

ATENDIMENTO INCLUSIVO

Israela Claudia Ysabelly Morais

EVIDÊNCIAS

Resolução Dona DEIA Dona DEIA



   

ATENDIMENTO INCLUSIVO

Israela Claudia Ysabelly Morais

Próximos passos

RC 1 - Publicação da Política DEIA até março de 2026

Consulta Pública em janeiro de 2026
Consolidação Normativa das Contribuições com posterior Publicação
da Norma até deadline

RC 2 - Análise dos Meios de Atendimento

Levantamento e Diagnóstico até fevereiro de 2026
Definição de Soluções viáveis até março de 2026



USINA FOTOVOLTAICA

   Vanessa Moura Diógenes Paiva
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Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC2. 100% do consumo de energia elétrica das unidades da Justiça Eleitoral
no Estado da Paraíba, exceto os imóveis mais favoráveis para geração
própria, compensado pela geração de energia solar fotovoltaica.
           RC2.1.Contratação de empresa especializada para executar a obra de
construção da usina de geração fotovoltaica no prédio do Anexo I

RC3. 30% do consumo de energia elétrica do prédio Sede do TRE-PB
compensado pela geração de energia solar fotovoltaica. 
            RC3.2. Contratação de empresa especializada para a instalação de
geração de energia solar fotovoltaica na coberta do Edifício Sede do TRE-PB

RC2.1.Contratação de empresa especializada para executar a obra de construção da usina de geração fotovoltaica no prédio do Anexo I
Na seleção de fornecedores, há uma grande dificuldade de atendimento dos requisitos necessários da parte dos licitantes.

RC3.2. Contratação de empresa especializada para a instalação de geração de energia solar fotovoltaica na coberta do Edifício Sede do TRE-PB
Os prazos previstos para a execução da obra são bem curtos e estamos no final do exercício orçamentário.

20%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

20%



USINA FOTOVOLTAICA

   Vanessa Moura Diógenes Paiva

EVIDÊNCIAS

USINA FOTOVOLTAICA

Anexo I do TRE/PB - Imagem de Satélite Telhado do TRE/PB



USINA FOTOVOLTAICA

   Vanessa Moura Diógenes Paiva

USINA FOTOVOLTAICA

Próximos passos

RC2.1.Contratação de empresa especializada para executar a obra de construção da

usina de geração fotovoltaica no prédio do Anexo I

RC2.2. Elaboração do projeto executivo da usina fotovoltaica no prédio do Anexo I.

RC2.3. Execução de serviços preliminares da usina fotovoltaica no prédio do Anexo I.

RC2.4. Fornecimento de Equipamentos da usina fotovoltaica no prédio do Anexo I.

RC2.5. Instalação da Subestação Elétrica da usina fotovoltaica no prédio do Anexo I.

RC3.2. Contratação de empresa especializada para a instalação de geração de

energia solar fotovoltaica na coberta do Edifício Sede do TRE-PB

RC3.2. Instalação de geração de energia solar fotovoltaica na coberta do Edifício

Sede do TRE-PB.



EIXO: GESTÃO DE PESSOAS E AMBIENTE
ORGANIZACIONAL

Sistema de Gestão de
Competências

Sistema de Gestão de
Desempenho

Redimensionamento da
Força de Trabalho

Processo Seletivo para
Ocupação de Cargos

ValoriZE-se

Políticas Institucionais
com Temas Anuais
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EVOLUÇÃO DO PROJETO

POLÍTICA INSTITUCIONAL COM TEMAS
ANUAIS

Carmén Hélen Marianna Albuquerque

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam
de resolução

RC1.9 Minuta da norma - Parte 1 - Da pré-seleção
temática
RC1.10 Minuta da norma - Parte 2 - Das competências
RC1.11 Minuta da norma - Parte 3 - Do procedimento,
disposições finais
RC2.1 Submissão da minuta à PTRE para aprovação
RC2.2 Formulário Interno pronto
RC2.3 Formulário Externo pronto
RC2.4 Ofício OAB enviado
RC2.5 Ofício MP enviado
RC2.6 Abertura de prazo e divulgação do formulário
interno
RC2.7 Abertura de prazo e divulgação do formulário
interno
RC2.8 Resultados formulário interno
RC2.9 Resultados formulário externo

Resposta da OAB e PRE aos Ofícios de consulta
Aprovação da Minuta de Resolução de escolha do tema
anual
Definição dos próximos passos (RC3)

17,02%

44,68%



   

POLÍTICA INSTITUCIONAL COM TEMAS
ANUAIS

Carmén Hélen Marianna Albuquerque

EVIDÊNCIAS



   

POLÍTICA INSTITUCIONAL COM TEMAS
ANUAIS

Carmén Hélen Marianna Albuquerque

EVIDÊNCIAS



   

POLÍTICA INSTITUCIONAL COM TEMAS
ANUAIS

Carmén Hélen Marianna Albuquerque

Próximos passos

Escolha final do tema de 2026 pela Presidência e

divulgação

Apreciação da minuta de Resolução pelo Pleno do TRE-PB

Definição dos próximos resultados-chave com base no

tema escolhido



   

VALORIZE-SE

Alessandra Varandas Adriano Wagner

RAE 24nov25 RAE 15dez25
0

5

10

15

20

25

30

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC1.  Primeira versão do programa de intercâmbio
100% concluída até julho de 2026.

RC3. 100% de parcerias formalizadas com os TREs de
referência até fevereiro/2026 (1º Intercâmbio).

RC4. 100% dos intercâmbios realizados em até
julho/2026.

Não há.

18,18%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

27,27%



   

VALORIZE-SE

Alessandra Varandas Adriano Wagner

EVIDÊNCIAS
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VALORIZE-SE

Alessandra Varandas Adriano Wagner

EVIDÊNCIAS
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VALORIZE-SE

Alessandra Varandas Adriano Wagner
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VALORIZE-SE

Alessandra Varandas Adriano Wagner

EVIDÊNCIAS
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https://drive.google.com/file/d/1Ibmj358mLjSmYrJcHNz-I2k4hN3oI0sk/view?resourcekey


VALORIZE-SE

Próximos passos

RC1.3. 3º Ciclo (Região Nordeste)

RC2.2. Proposta de alteração da Portaria nº 232/2025 TRE-
PB/PTRE/ASPRE, que instituiu o programa valoriZE-se.

RC3.3. Parceria com o TRE-? - NORDESTE (1º Intercâmbio - 3º Ciclo)

RC4.3. 1º Intercâmbio - 3º Ciclo - fevereiro/março de 2026 (TRE-? -
Nordeste)

RC5.2. Relatório do 2º Ciclo

   Alessandra Varandas Adriano Wagner



PROCESSO SELETIVO PARA OCUPAÇÃO
DE CARGOS

   Renata Barros Pedro Henrique
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Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC.1. 100% dos critérios de avaliação definidos até o
final de janeiro de 2026.
        RC. 1.3. Análise das sugestões e eventuais
iniciativas similares nos TREs
        RC. 1.4. Definição dos critérios objetivos de
avaliação

RC. 2.1. Definição das etapas do processo seletivo

Não há.

22,22%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

54,55%



   

PROCESSO SELETIVO PARA OCUPAÇÃO
DE CARGOS

Renata Barros Pedro Henrique

EVIDÊNCIAS



   

PROCESSO SELETIVO PARA OCUPAÇÃO
DE CARGOS

Renata Barros Pedro Henrique

EVIDÊNCIAS



   

PROCESSO SELETIVO PARA OCUPAÇÃO
DE CARGOS

Renata Barros Pedro Henrique

EVIDÊNCIAS



   

PROCESSO SELETIVO PARA OCUPAÇÃO
DE CARGOS

Renata Barros Pedro Henrique

Próximos passos

RC. 2.2. Elaboração de modelo de edital

RC. 2.3 Redação da minuta

RC. 2.4 Submissão da minuta à Coordenadoria de Gestão da

Informação - CGI para revisão de critérios formais 



   Alírio Maciel Luciana Norat

REDIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE
TRABALHO
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Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC 1 Nova portaria da Política de Lotação com as
novas diretrizes

RC 2 100% da força de trabalho das unidades
mapeada 
        RC 2.1 e RC 2.2 - metodologia da coleta de
informações elaborada

Portaria da Política de Lotação com as novas diretrizes aguardando aprovação e publicação pela
DG

5,26%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

14,29%



   

próximos passos

REDIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE
TRABALHO

Alírio Maciel Luciana Norat

EVIDÊNCIAS

Criação de 2 grupos de
trabalho de Análise Integrada
do DFT: 

Secretaria do Tribunal
Zonas Eleitorais

Elaboração de Planos de
Ação (STRE e Zonas
Eleitorais)



   Thana Michelle Raisse Fernandes

SISTEMA DE GESTÃO DE DESEMPENHO
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Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC1. 100% da metodologia de gestão de desempenho definida em até 4
meses - RC 15 da Estratégia    
          RC1.5 Aprovação da Política de Gestão de Desempenho

RC2. 100% dos resultados chaves estabelecidos para todas as unidades
em até 7 meses - RC 15 da Estratégia  
          RC2.1 Comunicação às unidades do TRE-PB e agendamento das
reuniões por Secretaria
           RC2.2 Construção dos RCs dos servidores e unidades

Não há.

16,67%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

25%



   Thana Michelle Raisse Fernandes

SISTEMA DE GESTÃO DE DESEMPENHO

EVIDÊNCIAS



   Thana Michelle Raisse Fernandes

SISTEMA DE GESTÃO DE DESEMPENHO

Próximos passos

RC2.1 - Finalização das reuniões de orientação por unidade 

             RC2.2 - Apoio para construção dos RCs dos servidores e

unidades

             RC3.1 Escolha de uma unidade-piloto para teste



   Aline Vilar

SISTEMA DE GESTÃO DE COMPETÊNCIA
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Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC1. 100% das competências mapeadas nas unidades do
TRE

       RC1.4. Reuniões de apresentação dos Formulário de
Identificação de Competências realizadas (concluído✅)

        RC1.5. Formulários de Identificação de Competências
apresentados pelas unidades do TRE/PB (50% concluído✅)

✅Prorrogação do prazo inicialmente estabelecido (12/12) para 19/12/2025
✅Engajamento da administração na cobrança pela finalização da apresentação dos formulários por 100% das unidades do
TRE/PB
✅Redefinição da conclusão do RC1 para 31/janeiro/2026, tendo em vista o atraso no início das atividades em razão da suspensão
do cronograma inicial, bem como a verificação de necessidade de revisão com as unidades dos formulários apresentados.

15,79%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

21,05%

Romero Piccoli



SISTEMA DE GESTÃO DE COMPETÊNCIA

   Romero Piccoli Aline Vilar

Próximos passos
✅Concluir o RC1.5. com a apresentação de 100% dos formulários pelas unidades do TRE/PB
✅Atuar juntamente com as unidades do TRE na revisão dos formulários apresentados
✅Iniciar o RC1.6. (Relatório do mapeamento das competências das unidades do TRE consolidado)
✅Redefinição dos prazos de conclusão do RC1.6 e, consequente, RC1 para 31/janeiro/2026.

EVIDÊNCIAS

✅ Processo SEI nº 0007196-80.2025.6.15.8000 autuado para realização do mapeamento das competências técnicas
das unidades do TRE/PB. Nele estão juntados os vídeos com as gravações das reuniões, as listas de presença e os
formulários de identificação das competências já apresentados pelas unidades do TRE/PB.

✅Essa evidência está ligada aos seguintes RCs:
RC1.4. Reuniões de apresentação dos Formulário de Identificação de Competências realizadas (concluído✅)
RC1.5. Formulários de Identificação de Competências apresentados pelas unidades do TRE/PB (50% concluído✅)



EIXO: EFICIÊNCIA OPERACIONAL E
GESTÃO ORÇAMENTÁRIA

Novo Modelo
Orçamentário

BI de controle
orçamentário e financeiro

Nova estrutura
organizacional do TRE-PB
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EVOLUÇÃO DO PROJETO

Jeremias de Cássio Patrícia Lemos

NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO

TRE/PB

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC1.5 Estudo de normativos: análise de aderência normativa
visando à segurança jurídica da reestruturação em até 3 meses

RC1.6 Mapeamento de Sobreposições: identificação de gargalos
na Cadeia de Valor com foco na eliminação de retrabalho

RC2.1 Benchmarking com tribunais eleitorais de mesmo porte

RC2.2 Benchmarking com outros tribunais de mesmo porte

Necessidade de ampliação do escopo do projeto para incluir  a otimização dos processos de
trabalho críticos para realização da estratégia e que mais demandam tempo de tramitação e

recursos 

22,22%

26,32%



Philippe Guimarães    

NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO

TRE/PB

Jeremias de Cássio Patrícia Lemos

EVIDÊNCIAS

   

próximos passos

Conclusão do RC2. Matriz de benchmarking:
comparação com outros Tribunais

RC1.6. Mapeamento de Sobreposições:
identificação de gargalos na Cadeia de Valor
com foco na eliminação de retrabalho

Se aprovada a ampliação do escopo,
identificar os processos de trabalho críticos
para realização da estratégia e que mais
demandam tempo de tramitação e recursos 
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EVOLUÇÃO DO PROJETO

Integração com o SIAFI
API Integra SIAFI - Necessidade de certificado digital para máquina servidora - Pendente
Serviço DaaS - Resolvido 

Integração com o SIGEPRO
Dicionário de dados - Resolvido
Ofício encaminhado ao TSE para acesso ao BD ou APIs - Aguardando resposta

Francisco Gomes

BI DE CONTROLE ORÇAMENTÁRIO E
FINANCEIRO

Maria Eduarda

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC2. Sistema em produção, com o módulo
orçamentário até o fim do terceiro mês
 - Módulo de acesso concluído
 - Nó 1 implantado em produção
 - Análise integração com o SIAFI - Em andamento
 - Análise integração com o SIGEPRO - Em
andamento

19,05%

28,57%



   

BI DE CONTROLE ORÇAMENTÁRIO

Maria Eduarda Francisco Gomes

EVIDÊNCIAS



BI DE CONTROLE ORÇAMENTÁRIO

   Maria Eduarda Francisco Gomes

Próximos passos

RC2. Sistema em produção, com o módulo orçamentário até o fim

do terceiro mês

Desenvolvimento do Nó 2 - ajustes na proposta orçamentária

Continuação da análise de integração com SIAFI e SIGEPRO
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EVOLUÇÃO DO PROJETO

Philippe Guimarães Eduardo Rangel

NOVO MODELO ORÇAMENTÁRIO

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC1. Mecanismo de orçamento participativo
implementado em até 6 meses

RC2. Nova estrutura de planejamento
orçamentário validada com participação das
Zonas em até 4 meses

O projeto teve o avanço um pouco comprometido em razão da alteração da gerência. Contudo, foi
realizada reunião para discussão do escopo do projeto e redefinição dos Resultados-Chave.

9,09% 9,09%



   

NOVO MODELO ORÇAMENTÁRIO

Philippe Guimarães Eduardo Rangel

Próximos passos

Definição do Cronograma de consulta às Zonas

Detalhamento do processo de reunião das informações e

envio às Secretarias para subsidiar a elaboração do

Orçamento de 2027

Previsão de mecanismo para participação do próximo

gestor do orçamento na elaboração



EIXO: SERVIÇOS ELEITORAIS E
JURISDICIONAIS

Integração de análise
de Prestação de
Contas com IA



   

INTEGRAÇÃO DE ANÁLISE DE
PRESTAÇÃO DE CONTAS COM IA

Gustavo Procópio Wesley Brito

RAE 24nov25 RAE 15dez25
0

5

10

15

20

25

30

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC1 - Levantamento Colaborativo

RC2- Desenvolvimento de templates e
biblioteca jurídica

O TSE está aderindo a um sistema criado pelo TRE/SP (PrestAI), necessário analisar a viabilidade do
projeto ou possíveis adaptações em caso de adesão do TRE/PB

20%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

26,67%



   Gustavo Procópio Wesley Brito

INTEGRAÇÃO DE ANÁLISE DE
PRESTAÇÃO DE CONTAS COM IA

EVIDÊNCIAS

https://drive.google.com/file/d/1sDwOSCqPzQ28M5UD5Jqxhl39-Zfv_Zid/view?usp=drive_link
https://gemini.google.com/share/7e77116c1f74


   Gustavo Procópio Wesley Brito

INTEGRAÇÃO DE ANÁLISE DE
PRESTAÇÃO DE CONTAS COM IA

Próximos passos

1.Fazer um levantamento de jurisprudências que possam compor a

biblioteca jurídica + continuar desenvolvendo templates

2.Seleção de Zonas (Piloto) para treinamento e testes (e-mail já

encaminhado)



EIXO: IMAGEM, ARTICULAÇÃO E REDES
DE COOPERAÇÃO

Plano Estratégico de
Comunicação
Institucional do TRE-PB

Preparação do
Museu do TRE
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EVOLUÇÃO DO PROJETO

RC3 - Acervo preparado para exposição

RC5 - Força de trabalho para operar o Museu
definida e disponibilizada

PREPARAÇÃO DO MUSEU DO TRE

Keops Vasconcelos Diogo Barbosa

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

Aprovação dos perfis profissionais e seus quantitativos necessários ao bom funcionamento do
museu, para posterior contratação, requisição ou relotação

10%

35,56% Projeto dos móveis expositores e
de apoio concluído



   

PREPARAÇÃO DO MUSEU DO TRE

Keops Vasconcelos Diogo Barbosa

EVIDÊNCIAS



   

PREPARAÇÃO DO MUSEU DO TRE

Keops Vasconcelos Diogo Barbosa

EVIDÊNCIAS



   

PREPARAÇÃO DO MUSEU DO TRE

Keops Vasconcelos Diogo Barbosa

EVIDÊNCIAS



   

PREPARAÇÃO DO MUSEU DO TRE

Keops Vasconcelos Diogo Barbosa

EVIDÊNCIAS



   

PREPARAÇÃO DO MUSEU DO TRE

Keops Vasconcelos Diogo Barbosa

EVIDÊNCIAS



PREPARAÇÃO DO MUSEU DO TRE

   Keops Vasconcelos Diogo Barbosa

Próximos passos

RC7 - Identidade visual, site, sinalização, plotagem e material
gráfico desenvolvidos 
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PLANO ESTRATÉGICO DE COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL DO TRE-PB

Judson Kildere Michelle Sousa

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

Andamento da análise da minuta da Política de Comunicação apresentada no processo SEI
0007963-21.2025.6.15.8000

Elaboração do Plano de Comunicação das Eleições 2026 pelo TSE

16,67%
20,83%

RC2.3. Apresentação do projeto de sinalização externa e
interna da sede do TRE-PB

RC3. Plano de Comunicação das ELEIÇÕES 2026 instituído
conforme diretrizes do TSE, até março de 2026. (RCs 8, 19 da
Estratégia)

RC4.1. - Realização de Diagnóstico sobre clareza, consistência
e atratividade da comunicação institucional, medida em
pesquisa até março/2026 junto ao público interno e externo.



   

PLANO ESTRATÉGICO DE COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL DO TRE-PB

Judson Kildere Michelle Sousa

EVIDÊNCIAS

Vídeo - Sérgio Sombra

https://drive.google.com/file/d/1g9DYOwJHfkrmKSMbea4RD_ntx7J-t9lg/view


   



   

PLANO ESTRATÉGICO DE COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL DO TRE-PB

Judson Kildere Michelle Sousa

Próximos passos

RC2.4. Levantamento técnico para realização da proposta de sinalização externa
e interna do Fórum de Campina Grande

RC3. Plano de Comunicação das ELEIÇÕES 2026 instituído conforme diretrizes
do TSE



Jornada da
Estratégia e
Inovação



I MOSTRA DE INICIATIVAS
INOVADORAS

Reconhecer e disseminar práticas
inovadoras desenvolvidas pelos
servidores e magistrados do TRE/PB

Fomentar cultura de inovação
institucional alinhada à Estratégia da
Justiça Eleitoral Paraibana

5 Núcleos Regionais e Sede 
(Zonas Eleitorais, NSO, NVI e
unidades da Sede do TRE)

6 Eixos Temáticos
(Estratégia 2025/2032)

18 Iniciativas Premiadas
(6 no Núcleo de João Pessoa + 3
em cada um dos demais Núcleos
Regionais)



EIXOS DA ESTRATÉGIA
Todas as iniciativas inscritas DEVERIAM estar alinhadas com pelo menos
um dos seis eixos temáticos da Estratégia 2025/2032 do TRE/PB

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
ELEITORAIS E JURISDICIONAIS

EFICIÊNCIA OPERACIONAL E
GESTÃO ORÇAMENTÁRIA

IMAGEM, ARTICULAÇÃO E
REDES DE COOPERAÇÃO

GESTÃO DE PESSOAS E
AMBIENTE ORGANIZACIONAL

PRÁTICAS DE GESTÃO E
SUSTENTABILIDADE

INFRAESTRUTURA E
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO



INSCRIÇÕES, APRESENTAÇÃO E PREMIAÇÃO

FORMULÁRIO PROJETO

COMISSÃO
AVALIADORA

Grau de inovação

Impacto e resultados alcançados

Replicabilidade

Alinhamento estratégico

Sustentabilidade social e ambiental

FINALISTAS

03 (três) iniciativas com

maior pontuação após

análise da Comissão

Avaliadora

Apresentação das

iniciativas, em cada

Núcleo Regional, em

formato PITCH 

(5 minutos)PITCHPREMIAÇÃO

Premiação por Núcleo

e Categoria

1º lugar: R$ 2.000,00

2º lugar:  R$1.000,00

3º lugar: R$ 500,00

R$ 21.000 (premiações)

Facultativamente poderá ser enviado vídeo de até 5 min



COMISSÃO AVALIADORA

TRE-PR
Yna Honda

TSE

Venância
Medina Lopes

TRE-MG

Ana Márcia
Passarini

TRE-AP

Patrick
Guimarães

TRE/RJ

Claudeci
Oliveira

TRE-RN
Maria Ruth 

Membros do Laboratório de Inovação (LIODS) de outros TRE´s



Núcleo Regional Campina

Grande e Cariri

I MOSTRA DE INICIATIVAS INOVADORAS

VOTAÇÃO POPULAR



I MOSTRA DE INICIATIVAS INOVADORAS

Critérios para escolha da iniciativa
vencedora

Alinhamento estratégico

Grau de inovação

Impacto e resultados alcançados

Replicabilidade

Sustentabilidade social e ambiental



Sistema Inventário do
Arquivo Único

I MOSTRA DE INICIATIVAS INOVADORAS

SISTEMA

https://gamma.app/docs/SISTEMA-DE-INVENTARIO-DO-ARQUIVO-UNICO-lsmg1054ihsimdc
https://gamma.app/docs/SISTEMA-DE-INVENTARIO-DO-ARQUIVO-UNICO-lsmg1054ihsimdc
https://sistema-arquivo-unico.lovable.app/auth


Otimização da Convocação

de Mesários no TRE-PB:

Utilização e Maximização

do Aplicativo MEZAP

I MOSTRA DE INICIATIVAS INOVADORAS

https://docs.google.com/presentation/d/1HQNSH2UYUP2-AE1yiLPMxVmdiHpQ0JNY/edit?usp=sharing&ouid=108139809278409481637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1HQNSH2UYUP2-AE1yiLPMxVmdiHpQ0JNY/edit?usp=sharing&ouid=108139809278409481637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1HQNSH2UYUP2-AE1yiLPMxVmdiHpQ0JNY/edit?usp=sharing&ouid=108139809278409481637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1HQNSH2UYUP2-AE1yiLPMxVmdiHpQ0JNY/edit?usp=sharing&ouid=108139809278409481637&rtpof=true&sd=true


Regras da votação – I Mostra de Inovação

I MOSTRA DE INICIATIVAS INOVADORAS

Podem votar apenas os participantes da Reunião de Análise da Estratégia

(RAE) que estiverem presentes no evento.

Não pode votar quem:

for autor ou coautor de alguma iniciativa em votação;

atuar em unidade que tenha iniciativa concorrendo naquela categoria

Membros da Comissão Organizadora não podem votar

Cada participante pode votar uma única vez em cada categoria

Não pode votar quem tiver conflito de interesse com as iniciativas em

votação



APONTE A CÂMERA DO SEU CELULAR

I MOSTRA DE INICIATIVAS INOVADORAS



Núcleo Regional Campina

Grande e Cariri

I MOSTRA DE INICIATIVAS INOVADORAS

PREMIAÇÃO



ATÉ À PRÓXIMA RAE!


