
Reunião de Análise
da Estratégia - RAE

Campina Grande/PB

26 de janeiro de 2026



ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS
ESTRATÉGICOS



DINÂMICA DA RAE

Cada gestor(a) apresenta o seu projeto (5min):

Evolução do projeto

Resultados-chave (RCs) em que trabalhou no

período

Questões (itens para deliberação/discussão),

se houver

Evidências da execução (imagens, links,

relatórios etc)

Quais os próximos passos



EIXO: INFRAESTRUTURA E TIC

Plataforma de Seviços
Eleitorais

Plano Diretor de Tic

Zona Segura

Arquivo Central

Plano de Obras
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PLATAFORMA DE SERVIÇOS ELEITORAIS
(APLICATIVO DOS SERVIÇOS ELEITORAIS)

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC2. Atendimento personalizado de caráter informativo
disponibilizado (fase I)

Arquitetura do projeto de sofware - elaborada
Identificação simplificada do eleitor - em andamento
Raio X automático da situação do eleitor - em
andamento

RC5. Nova contratação do serviço multicanal
ETP elaborado - Adesão a ARP TRE-CE
Processo de autorização - tramitando

Não há.

14,81%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

   Paula Frassinetti Sandra Gonçalves

22,22%

33%



   

APLICATIVO DOS SERVIÇOS ELEITORAIS

Paula Frassinetti Sandra Gonçalves

EVIDÊNCIAS



   

próximos passos

APLICATIVO DOS SERVIÇOS ELEITORAIS

Paula Frassinetti Sandra Gonçalves

RC2 - Atendimento personalizado de caráter informativo (fase I)

Concluir implementação dos serviços iniciados neste período

Certidão de Quitação - iniciar implementação

Fluxo de atendimento na ferramenta multicanal - iniciar construção



PLANO DIRETOR DE TIC

   Pedro Davi Vinicius Veloso
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Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC1. Direcionadores, objetivos e metas para
o período proposto
RC2. Matriz de Adequação Tecnológica
proposta
RC3. Projetos para o período proposto
RC4. Modelo de gestão do PDTIC

Não há.

19,05%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

28,57%

42%



   

PLANO DIRETOR DE TIC

Pedro Davi Vinicius Veloso

EVIDÊNCIAS



   

PLANO DIRETOR DE TIC

Pedro Davi Vinicius Veloso



   

Próximos passos

RC2.3 MAT aprovada internamente até janeiro/26

RC3.1 Projetos de transformação digital propostos até janeiro/26

RC3.4 Projetos aprovados internamente até fevereiro/2026

RC4.3 Modelo de gestão aprovado internamente até janeiro/26

RC5.1 PDTIC aprovado até fevereiro/26

PLANO DIRETOR DE TIC

Pedro Davi Vinicius Veloso
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EVOLUÇÃO DO PROJETO

ARQUIVO ÚNICO

Jaílson Shisue Wellington Alves

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC3 - Documentos das Zonas Eleitorais recolhidos

RC4 - Acervo provisoriamente organizado no galpão 3

Disponibilização de colaboradores terceirizados para:
1. “Ajustes” nas estantes de aço;
2. Reorganização das caixas de arquivos;

Publicação do Edital de Chamamento para credenciamento de associações e/ou cooperativas de
catadores de materiais recicláveis. A validade do atual encerrou-se em dezembro/25.

37,74%

50,94%

62,26%



   

ARQUIVO ÚNICO

Jaílson Shisue Wellington Alves

EVIDÊNCIAS

Arquivos recolhidos desde a última RAE

+10 toneladas de documentos recolhidos

Total de Arquivos Recolhidos: 31/49

28ª ZE, 51ª ZE e 65ª ZE  -
Patos



   

ARQUIVO ÚNICO

Jaílson Shisue Wellington Alves

Edital e Lista de Eliminação publicados em 15/12/2025 - prazo 45 dias 

Envio para reciclagem previsto para fevereiro/2026



   

ARQUIVO ÚNICO

Jaílson Shisue Wellington Alves

Arquivos a recolher

Faltam: 18 Zonas Eleitorais - Fim da primeira etapa em 27/03/2026



   

ARQUIVO ÚNICO

Jaílson Shisue Wellington Alves

Próximos passos

Descarte dos documentos constantes no Edital de Eliminação - previsão para fevereiro/2026;

Apresentação do planejamento da segunda fase de recolhimento dos Arquivos das Zonas

Eleitorais;

Início do 2º ciclo separação dos documentos para descarte;



ZONA SEGURA

   Roberto D’Horn Viviane Andrade
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Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC2.2. Aprovação  e  encaminhamento às zonas  eleitorais do modelo
padronizado de aviso do uso obrigatório do crachá;
RC2.7. Elaboração da nova minuta do Termo de Compromisso e
Confidencialidade, com as alterações sugeridas pela área de segurança
da informação e encaminhamento à presidência para apreciação;
RC3.1. Elaboração de um cronograma de expansão das câmeras e
atuação dos guardas da reserva para 100% dos cartórios eleitorais até
2030.

Finalização do novo Termo de Referência da contratação das câmeras pela NSEGI. 

29,41

EVOLUÇÃO DO PROJETO

66,67%
78,57%



   

ZONA SEGURA

Roberto D’Horn Viviane Andrade

EVIDÊNCIAS



ZONA SEGURA

   Roberto D’Horn Viviane Andrade

Próximos passos

RC2.12 Entrega do novo Termo de Referência do CFTV em 16 cartórios eleitorais.

RC2.13 Levantamento dos custos estimados (Dotação Orçamentária) para CFTV - elaboração da

pesquisa de mercado.

RC2.13.2 Elaboração da minuta do contrato e minuta do edital de licitação para CFTV.



PLANO DE OBRAS

   Higyna Josita Ederson Araújo
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Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC2. Obras Civis nas Unidades do TRE PB
RC2.1.10 - Fórum Eleitoral Campina Grande
RC2.1.15 - 06ª ZE - Itabaiana
RC2.1.17 - 19ª ZE - Esperança

RC2.2 Conclusão da Sala AGIL do LIODS
RC2.3 Início da construção do Galpão Central
RC3.1 Elaboração da Minuta da Resolução do Plano de Obras do
TRE - PB
RC3.2 Elaboração da Política de Gestão Predial dos Imóveis 

55,56%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

61,11% 66,67%

Aprovação da minuta de resolução do Plano de Obras pelo pleno do TRE PB;

Aprovação da política de gestão de imóveis do TRE PB.



   

PLANO DE OBRAS

Higyna Josita Ederson Araújo

EVIDÊNCIAS

Fórum Eleitoral de Itabaiana Fórum Eleitoral de Campina Grande Cartório Eleitoral de Esperança

Fórum Eleitoral de Mamanguape



PLANO DE OBRAS

   Higyna Josita Ederson Araújo

Próximos passos

CONCLUSÃO DAS SEGUINTES OBRAS: 

Nova sede dos Cartórios da 49ª ZE e 59ª ZE - Queimadas;

Fórum Eleitoral da 40ª ZE - São José de Piranhas; 

Construção do galpão do Arquivo Central.



EIXO: PRÁTICAS DE GESTÃO E
SUSTENTABILIDADE

Usina Fotovoltaica

Atendimento Inclusivo

LIODS instituindo Política
de Inovação



LIODS INSTITUINDO POLÍTICA DE
INOVAÇÃO

   Pedro Henrique Anália Eugênia
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Resultados-Chave trabalhados

15%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

25,64%

RC2. Concluir, até dez/2025, a reforma e adequação da sala
destinada ao LIODS - AGIL- com mobiliário, infraestrutura
tecnológica e ambientação.

Principais questões que precisam de resolução

70,59%

Definição das datas da realização e premiação da 1a Mostra de Iniciativas Inovadoras, para os seguintes Núcleos: 
João Pessoa e Litoral, 2 premiações: categoria A e B;
Brejo e Curimataú, Patos e Vale do Piancó; 
Sousa e Alto Sertão.



   

LIODS INSTITUINDO POLÍTICA DE
INOVAÇÃO

Pedro Henrique Anália Eugênia

EVIDÊNCIAS



   

LIODS INSTITUINDO POLÍTICA DE
INOVAÇÃO

Pedro Henrique Anália Eugênia

EVIDÊNCIAS



LIODS INSTITUINDO POLÍTICA DE
INOVAÇÃO

   Pedro Henrique Anália Eugênia

Próximos passos

Realização e premiação da 1a Mostra de Iniciativas Inovadoras nos Núcleos:

João Pessoa e Litoral, 2 premiações: categoria A e B;
Brejo e Curimataú, Patos e Vale do Piancó; 
Sousa e Alto Sertão.
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EVOLUÇÃO DO PROJETO

RC2. Analisar meios de atendimento do TRE-PB
tendo em vista ajustes e preparação sob a
perspectiva da inclusão.
2.3 Elaboração de soluções viáveis no ciclo eleitoral
de 2026 até março.
2.3.1 Projeto de Sala Calma na 11ª Zona Eleitoral -
Areia.

ATENDIMENTO INCLUSIVO

Israela Claudia Ysabelly Morais

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução
Aprovação da minuta de resolução DEIA;
Autorização para realização de consulta pública;
Aprovação e encaminhamento para elaboração da identidade visual da Dona DEIA, com base no esboço entregue;
Processo SEI objeto das pendências mencionadas: 0007964-06.2025.6.15.8000.

7,14%

13,33%

25%



   

ATENDIMENTO INCLUSIVO

Israela Claudia Ysabelly Morais

EVIDÊNCIAS



   

ATENDIMENTO INCLUSIVO

Israela Claudia Ysabelly Morais

Próximos passos

> Encaminhamento do projeto de sala calma para setor de Engenharia e Arquitetura
para lapidação técnica e levantamento orçamentário com posterior remessa à
Presidência. 

> Realização de Consulta Pública e Publicação da Política DEIA, após aprovação
superior.



USINA FOTOVOLTAICA

   Vanessa Moura Diógenes Paiva
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Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC2.1.Contratação de empresa especializada para executar a obra de
construção da usina de geração fotovoltaica no prédio do Anexo I
RC3.2. Contratação de empresa especializada para a instalação de geração
de energia solar fotovoltaica na coberta do Edifício Sede do TRE-PB
RC2.2. Elaboração do projeto executivo da usina fotovoltaica do Anexo I
RC2.3. Execução de serviços preliminares na usina fotovoltaica do Anexo I
RC2.4. Fornecimento de Equipamentos para a usina fotovoltaica do Anexo I
RC2.5. Instalação da Subestação Elétrica da usina fotovoltaica do Anexo I
RC3.2. Instalação de geração de energia solar fotovoltaica na coberta do Edifício
Sede do TRE-PB

Questão 1: Impulsionar a execução das obras das usinas fotovoltaicas.

20%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

20%

42,86%



USINA FOTOVOLTAICA

   Vanessa Moura Diógenes Paiva

EVIDÊNCIAS

USINA FOTOVOLTAICA



USINA FOTOVOLTAICA

   Vanessa Moura Diógenes Paiva

USINA FOTOVOLTAICA

Próximos passos

Gestão dos contratos de execução das obras das duas usinas fotovoltaicas e fiscalização técnica criteriosa

para garantir a conclusão dos trabalhos no prazo e com a qualidade esperada.



EIXO: GESTÃO DE PESSOAS E AMBIENTE
ORGANIZACIONAL

Sistema de Gestão de
Competências

Sistema de Gestão de
Desempenho

Redimensionamento da
Força de Trabalho

Processo Seletivo para
Ocupação de Cargos

ValoriZE-se

Políticas Institucionais
com Temas Anuais
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EVOLUÇÃO DO PROJETO

POLÍTICA INSTITUCIONAL COM TEMAS
ANUAIS

Carmén Hélen Marianna Albuquerque

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC2.8 Resultados formulário interno
RC2.9 Resultados formulário externo
RC2.11 Relatório consolidado dos resultados
RC2.13 Escolha do tema pela Presidência
RC2.15 Aprovação e publicação da Resolução de
escolha do tema anual

RC2.14 Publicação e divulgação do tema.

17,02%

44,68%
53,19%



   

POLÍTICA INSTITUCIONAL COM TEMAS
ANUAIS

Carmén Hélen Marianna Albuquerque

EVIDÊNCIAS



   

POLÍTICA INSTITUCIONAL COM TEMAS
ANUAIS

Carmén Hélen Marianna Albuquerque

Próximos passos

RC 3. Plano de ação para o tema 2026:

RC3.2 Pesquisa de iniciativas similares no TSE e TREs;

RC3.3 Reunião para definição das propostas de iniciativa;

RC3.4 Proposta de iniciativas encaminhada para apreciação da Presidência;

RC3.5 Decisão da presidência sobre o plano de ação.



   

VALORIZE-SE

Alessandra Varandas Adriano Wagner
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Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC3. 100% de parcerias formalizadas com os TREs de
referência até fevereiro/2026 (1º Intercâmbio).
Destaque do despacho no último slide em EVIDÊNCIAS
- TRE-MT. 
RC5. Consolidação de 100% das experiências e
publicação dos relatos até agosto de 2026 (1º
Intercâmbio) - Destaque de parte do relatório no
próximo slide em EVIDÊNCIAS. 

Atendimento ao Requerimento SEI 2278876 (atualização da Portaria PTRE/ASPRE nº 232/2025, que instituiu
o programa de intercâmbio de servidores "ValoriZE-se" e antecipação das tratativas com outros Tribunais
Regionais Eleitorais para definir os destinos das visitas por região) 

18,18%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

27,27% 28,13%



   

VALORIZE-SE

Alessandra Varandas Adriano Wagner

EVIDÊNCIAS / 2º Ciclo



   

VALORIZE-SE

Alessandra Varandas Adriano Wagner

EVIDÊNCIAS

Despacho para adequação da
Portaria 232/2025 e tratativas

antecipadas com TREs

Despacho determinando as
tratativas com o TRE-MT e
designando juiz-membro e

servidores.

Despacho encaminhando
relatórios das viagens para análise

das boas práticas e possível
replicação no TRE-PB



VALORIZE-SE

Próximos passos

Publicação de nova Portaria sobre o programa de intercâmbio de servidores
"ValoriZE-se" e viagem referente ao 3º Ciclo (TRE-MT).

   Alessandra Varandas Adriano Wagner



PROCESSO SELETIVO PARA OCUPAÇÃO
DE CARGOS

   Renata Barros Pedro Henrique
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Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC. 2. 100% da minuta de normativo disponibilizada até
o final de fevereiro de 2026 - RC 16 da Estratégia;
RC. 2.1. Definição das etapas do processo seletivo;
RC. 2.2. Elaboração de modelo de Edital;
RC. 2.3 Redação da minuta;
RC. 2.4 Submissão da minuta à Coordenadoria de
Gestão da Informação- CGI para revisão de critérios
formais;
RC. 2.5 Submissão da minuta à apreciação superior.

Deliberação da Presidência e submissão da Minuta 2284182- Processo SEI 0007943-
30.2025.6.15.8000

22,22%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

54,55%

100%



   

PROCESSO SELETIVO PARA OCUPAÇÃO
DE CARGOS

Renata Barros Pedro Henrique

EVIDÊNCIAS

Minuta 2284182 com critérios formais já
revisados pela Coordenadoria de Gestão da
Informação - CGI

Anexo I- Modelo de Edital Anexo II- Pontuação Fase I



   

PROCESSO SELETIVO PARA OCUPAÇÃO
DE CARGOS

Renata Barros Pedro Henrique

EVIDÊNCIAS



   

PROCESSO SELETIVO PARA OCUPAÇÃO
DE CARGOS

Renata Barros Pedro Henrique

EVIDÊNCIAS



   

PROCESSO SELETIVO PARA OCUPAÇÃO
DE CARGOS

Renata Barros Pedro Henrique

EVIDÊNCIAS



   

PROCESSO SELETIVO PARA OCUPAÇÃO
DE CARGOS

Renata Barros Pedro Henrique

EVIDÊNCIAS
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EVOLUÇÃO DO PROJETO

RC 1 Nova portaria da Política de Lotação com as
novas diretrizes

RC 2 100% da força de trabalho das unidades
mapeada 
        RC 2.3 e RC 2.4 Instituição de Grupo de
Trabalho para análise integrada do DFT

Alírio Maciel Luciana Norat

REDIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE
TRABALHO

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam
de resolução

Não há.

5,26%

14,29%

28,57%

Foi publicada a Instrução
Normativa nº 1/2026

Foram enviados os processos para as
unidades indicarem representantes
para constituir o GT



   

próximos passos

REDIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE
TRABALHO

Alírio Maciel Luciana Norat

EVIDÊNCIAS

Criação de 2 grupos de trabalho de
Análise Integrada do DFT: 

Secretaria do Tribunal
Zonas Eleitorais

Elaboração de Planos de Ação (STRE
e Zonas Eleitorais)



   Thana Michelle Raisse Fernandes

SISTEMA DE GESTÃO DE DESEMPENHO
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Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC2.1 Comunicação às unidades do TRE-PB e
agendamento das reuniões por Secretaria;
RC2.2 Realização das reuniões orientação com as
unidades da Secretaria e Zonas Eleitorais;
RC2.3 Encaminhamento do processo SEI para alimentação
dos RCs dos servidores e unidades;
RC2.4 Construção dos RCs dos servidores e unidades.
RC3.1 Escolha de uma unidade-piloto para teste.

Não há.

16,67%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

25%

37,5%



   Thana Michelle Raisse Fernandes

SISTEMA DE GESTÃO DE DESEMPENHO

EVIDÊNCIAS



   Thana Michelle Raisse Fernandes

SISTEMA DE GESTÃO DE DESEMPENHO

Próximos passos

RC2.5 Entrega dos RCs dos servidores pelas unidades



   Aline Vilar

SISTEMA DE GESTÃO DE COMPETÊNCIA
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Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC1. 100% das competências mapeadas nas unidades do
TRE ✅

RC1.5. Formulários de Identificação de Competências
apresentados pelas unidades do TRE/PB ✅
RC1.6. Relatório do mapeamento das competências das
unidades do TRE consolidado ✅

Não há.

15,79%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

21,05%

Romero Piccoli

36,84%



   

SISTEMA DE GESTÃO DE COMPETÊNCIA

Romero Piccoli Aline Vilar

EVIDÊNCIAS
✅ Processo SEI nº 0007196-80.2025.6.15.8000 contendo os formulários de mapeamento das competências técnicas
apresentados pelas unidades do TRE/PB. 
✅Relatório nº 01/2026 (Doc. 2290569) 



   

Próximos passos

RC2. 100% das competências avaliadas nas unidades do TRE.

SISTEMA DE GESTÃO DE COMPETÊNCIA

Romero Piccoli Aline Vilar



EIXO: EFICIÊNCIA OPERACIONAL E
GESTÃO ORÇAMENTÁRIA

Novo Modelo
Orçamentário

BI de controle
orçamentário e financeiro

Nova estrutura
organizacional do TRE-PB
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EVOLUÇÃO DO PROJETO

Jeremias de Cássio Patrícia Lemos

NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO

TRE/PB

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC2.1 Benchmarking com tribunais eleitorais de mesmo
porte -✅
RC2.2 Benchmarking com outros tribunais de mesmo
porte - ❌
RC2.3 Ampliação do benchmarking com tribunais nas
margens do porte superior - ✅

22,22%
26,32%

50%



Philippe Guimarães    Jeremias de Cássio Patrícia Lemos    

NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO

TRE/PB

EVIDÊNCIAS

Jeremias de Cássio Patrícia Lemos



Philippe Guimarães    

NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO

TRE/PB

Jeremias de Cássio Patrícia Lemos    

próximos passos

Jeremias de Cássio Patrícia Lemos

RC2.4 Análise dos benchmarkings visando adoção de melhores estruturas
organizacionais

RC3.1 Proposta de alterações homologada
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EVOLUÇÃO DO PROJETO

Integração com o SIAFI
API para integração - Aquisição de certificado digital para máquina servidora - Processo iniciado

Integração com o SIGEPRO
Ofício respondido pelo TSE para acesso ao BD ou API - TSE avalia solução SIGEO-JT, utilizada em toda a JT.
Recomendação de suspensão de desenvolvimento de solução orçamentária/financeira nos Regionais.

Francisco Gomes

BI DE CONTROLE ORÇAMENTÁRIO E
FINANCEIRO

Maria Eduarda

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC2. Módulo orçamentário até o fim do terceiro mês
Nó 2 (espelho da proposta) implantado
Nó 3 (ajustes da proposta) desenvolvido
Regras de negócio refinadas
Documentação de APIs SIAFI (orçamento) - em andamento

RC3. Definição e aprovação de despesas até o fim do sexto mês
Nó 4 (visualização de saldos dos itens da proposta)
desenvolvido
Documentação de APIs SIAFI (financeiro) - em andamento

19,05%

28,57%

38%



   

BI DE CONTROLE ORÇAMENTÁRIO

Maria Eduarda Francisco Gomes

EVIDÊNCIAS



BI DE CONTROLE ORÇAMENTÁRIO

   Maria Eduarda Francisco Gomes

Próximos passos

RC2. Sistema em produção, com o módulo orçamentário até o fim do terceiro mês

Investigação e testes de APIs do SIAFI (orçamento)

RC3. Sistema em produção, com a definição e aprovação de despesas até o fim do sexto mês

Homologação dos nós 3 (ajustes da proposta) e 4 (visualização dos saldos dos itens da proposta);

Implantação da versão - Alimentação com dados de 2026;

Desenvolvimento do nó 5 (despesas).
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EVOLUÇÃO DO PROJETO

Philippe Guimarães Eduardo Rangel

NOVO MODELO ORÇAMENTÁRIO

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC1. Mecanismo de orçamento participativo
implementado:

RC1.1 Modelo de participação do 2º Grau definido;

RC1.2 Modelo de participação ao 1º Grau definido.
9,09% 9,09%

26,67%

Constituição do Comitê Orçamentário de 1º Grau



Philippe Guimarães

EVIDÊNCIAS

NOVO MODELO ORÇAMENTÁRIO

   Philippe Guimarães Eduardo Rangel

Em relação ao primeiro grau (RC1.1) a coleta das prioridades será realizada em 04 (quatro) reuniões regionalizadas, realizadas nas
seguintes datas e locais:

- 09.02.2026 - Reunião em Cajazeiras;

- 05.03.2026 - Reunião em Areia;

- 26.03.2026 - Reunião em Campina Grande e

- 16.04.2026 - Reunião em João Pessoa.

As referidas reuniões contarão com a participação dos Magistrados e dos Chefes de Cartórios das Zonas Eleitoras, que indicarão as
suas prioridades nas seguintes áreas: i) construção, ampliação e reforma das unidades judiciárias; ii) modernização de sistema e aquisição
de equipamentos de informática; iii) segurança patrimonial e institucional; iv) capacitação para magistrados e servidores; v) limpeza e
conservação das unidades; vi) aquisição de mobiliário e equipamentos e; vii) outros.

Quanto ao modelo de participação do 2º grau (RC1.2), para coleta das prioridades das unidades do TRE-PB, a construção do orçamento se
dará por meio de reuniões setoriais por macrounidade (Secretaria), com a participação dos Chefes de Seção, Coordenadores e
Secretários, garantindo-se a participação de todos os gestores.



   

NOVO MODELO ORÇAMENTÁRIO

Philippe Guimarães Eduardo Rangel

Próximos passos

 Alinhamento com o o projeto BI de controle Orçamentário e Financeiro

para a nova estrutura orçamentária, com o projeto do Plano de Obras, para

a inclusão das obras previstas no orçamento e, com a COEJE, para alinhar a

captação de prioridades de capacitação.



EIXO: SERVIÇOS ELEITORAIS E
JURISDICIONAIS

Integração de análise
de Prestação de
Contas com IA



   

INTEGRAÇÃO DE ANÁLISE DE
PRESTAÇÃO DE CONTAS COM IA

Gustavo Procópio Wesley Brito
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Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

RC 2.1 - Criação de templates padronizados

RC 2.2 - Construção e Configuração de biblioteca
jurídica

Renovação (pelo menos parcial) do contrato de parceria com o MinutaIA que expira em Março de 2026.

20%

EVOLUÇÃO DO PROJETO

26,67%

40%



   Gustavo Procópio Wesley Brito

INTEGRAÇÃO DE ANÁLISE DE
PRESTAÇÃO DE CONTAS COM IA

EVIDÊNCIAS

Segue um vídeo de demonstração do uso do MinutaIA com
adoção da metodologia e templates elaborados - CLIQUE AQUI

https://drive.google.com/file/d/1sDwOSCqPzQ28M5UD5Jqxhl39-Zfv_Zid/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ex_j1dSNH3gBKQ2MIdxSgFJ_gTN2ovBN/view?usp=sharing


   Gustavo Procópio Wesley Brito

INTEGRAÇÃO DE ANÁLISE DE
PRESTAÇÃO DE CONTAS COM IA

Próximos passos

1.Seleção das Zonas-Piloto que mais possuem demandas de PCE pendentes;

2. Treinamento das Zonas selecionadas na metodologia desenvolvida.

Obs: o mês de janeiro, em razão do recesso e outras questões, impediram com

o prosseguimento destas etapas.



EIXO: IMAGEM, ARTICULAÇÃO E REDES
DE COOPERAÇÃO

Plano Estratégico de
Comunicação
Institucional do TRE-PB

Preparação do
Museu do TRE
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RC3 - Acervo preparado para exposição

RC5 - Força de trabalho para operar o Museu
definida e disponibilizada

PREPARAÇÃO DO MUSEU DO TRE

Keops Vasconcelos Diogo Barbosa

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução

Aprovação dos perfis profissionais e seus quantitativos necessários ao bom funcionamento do
museu, para posterior contratação, requisição ou relotação.
Treinamento da equipe que trabalhará no Museu.

10%

35,56%

Contratação dos móveis expositores e
de apoio 

35,56%



   

PREPARAÇÃO DO MUSEU DO TRE

Keops Vasconcelos Diogo Barbosa

EVIDÊNCIAS

 



PREPARAÇÃO DO MUSEU DO TRE

   Keops Vasconcelos Diogo Barbosa

Próximos passos

Contratação de profissional museólogo para elaborar Plano Museológico;
Contratação de desenvolvimento de identidade visual, plotagem e sinalização.
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PLANO ESTRATÉGICO DE COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL DO TRE-PB

Judson Kildere Michelle Sousa

Resultados-Chave trabalhados

Principais questões que precisam de resolução
1.Análise da SEGEM da minuta da Política de Comunicação colocada no processo SEI 0007963-21.2025.6.15.8000 que

registra a evolução do projeto. Há despacho da DG de 05/12/25 pedindo a análise;
2.Preenchimento de dados na Planilha de veículos e influenciadores digitais por parte de algumas zonas como

Guarabira. Reforçar a lista de influenciadores na Planilha caso surjam outros nomes preencher e avisar

16,67%
20,83%

RC2.4. Levantamento técnico para realização da proposta de sinalização
externa e interna do Fórum de Campina Grande;
RC2.5. Apresentação do projeto de sinalização externa e interna do Fórum de
Campina Grande;
RC2.6. Levantamento técnico para realização da proposta de sinalização
externa e interna do Fórum de Santa Rita;
RC2.7. Apresentação do projeto de sinalização externa e interna do Fórum de
Santa Rita;
C2.8. Levantamento técnico para elaboração de proposta de sinalização
interna e externa do Fórum de Cabedelo;
RC2.9. Apresentação do projeto de sinalização externa e interna do Fórum de
Cabedelo
RC3.2 Levantamento das demandas de comunicação das Zonas Eleitorais nas
Eleições

50%



   

PLANO ESTRATÉGICO DE COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL DO TRE-PB

Judson Kildere Michelle Sousa

EVIDÊNCIAS



   

PLANO ESTRATÉGICO DE COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL DO TRE-PB

Judson Kildere Michelle Sousa

Próximos passos

RC3.3. Levantamento do Plano de Comunicação das Eleições 2026 do TSE;
RC3.5. Consolidação dos dados e escrita do Plano de Comunicação das Eleições;
RC4.2. Criação do Manual operacional das atividades da ASCOM .



ATÉ À PRÓXIMA RAE!


