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Campina Grande/PB
26 de janeiro de 2026




ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS
ESTRATEGIGOS




DINAMICA DA RAE

Cada gestor(a) apresenta o seu projeto (5min):

Evolucdo do projeto
Resultados-chave (RCs) em que trabalhou no
periodo

Questoes (itens para deliberagdo/discussdo),
se houver

Evidéncias da execucdo (imagens, links,
relatorios etc)

Quais 0s proximos passos



ARTICULACADE

EFICIENCIA
OPERACIONALE
GESTAQ
ORCAMENTARIA

SERVICOS
ELEITORAISE
JURISDICIONAIS

IMAGEM,

E AMBIENTE

REDES DE DE VALOR ORGANIZACIONAL

COOPERAGAQ

PRATICASDE
GESTAOE
SUSTENTABILIDADE

INFRAESTRUTURAE
TIC

PROPOSTA GESTAO DE PESSOAS

Plataforma de Sevigos
Eleitorals

Plano Diretor de Tic
Arquivo Gentral
Jona Segura

Plano de Obras



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

35 33% RC2. Atendimento personalizado de carater informativo

30 disponibilizado (fase I)

25 29 299 o Arquitetura do projeto de sofware - elaborada
20 ' o |dentificacao simplificada do eleitor - em andamento
s 14,81% « Raio X automatico da situacdo do eleitor - em

andamento
RCS5. Nova contratagao do servico multicanal
e« ETP elaborado - Adesao a ARP TRE-CE
e Processo de autorizagao - tramitando

10
S
0

RAE 24nov25 RAE 15dez25  RAE 26jan26

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

Nao ha.

@ Paula Frassinetti @ Sandra Goncalves



EVIDENCIAS

DL w SED-1014 Autenticar e gerar token de sesséo (3 sublasks) ELEITOR-API [INPROGRESS @
= TODO IN PROGRESS 1 DONE 2 I=
@ eleitor-api
& Sumdrio + Create Revisar Especificar historia
Sobee o Projetn &, SED-1018 s @ L, 5601045 <5 @

= Tecnologias Utiliradas

= lindtalacho & {:onhﬂu.-a-cm

= Execucho da Aplicagho Implementar backend
» Documeniagho da API

Y
__ Sobre o Projeto

O eleitor-api & uma AP REST dessnvolvida para disponibilizar servicos relacionados ao dominio eleltoral, com foco em seguranca, padronizacio de APl @ integracio com banco
de dados Oracle.

w SED-1018 Consultar local de votagdo (3 subtasks) ELEITOR-API

+, Status: Em constiugdo

TODO 1 IN PROGRESS 1 BENE' Y 3=
4 Tecnologias Utilizadas
O projeto ¢ desenvolvido com Java 21 e Spring Boot 3.5.9, Revisar Implementar backend Especificar histéria
Principals componenies & dependéncia:
4, seD-1022 5 2 4, sED-1021 13 @ 5 sep-taze B @

« [ Spring Boot Web — API REST

4l Spring Boot Security — autenticagho e aulotizagbo
JWT (wet) — sutenticache basesds em token <+ Create
%l Springdoc OpenAP| — documentagho automitica da APl
{Z Oracle JOBC (pjdbell) — integracho com bance Oracls
[ Lombok — padronizacho e reducbo de bollerplnle

& @ & @ -

v SED-1023 Analisar dados do cadastro eleitoral (3 subfasks) ELEITOR-APT [N

I

+F Instalacdo e Configuracéo ioDo 2 IN PROGRESS 1 DONE 3=

Pré-requisitos : ; 5 _—
Consultar quitagao do eleitor Consultar situagao biométrica

Ames de mniciar, garania que podsul instalado:
G SED-1024 5 2 % SED-1025 3 @

@ Paula Frassinetti Sandra Goncalves



PROXIMOS PASSOS

RC2 - Atendimento personalizado de carater informativo (fase |)
e Concluir implementacao dos servicos iniciados neste periodo
e Certidao de Quitacao - iniciar implementacao

e Fluxo de atendimento na ferramenta multicanal - iniciar construgao

@ Paula Frassinetti @ Sandra Goncalves



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

50

42% RC1. Direcionadores, objetivos e metas para
0 0 periodo proposto
30 28,57% RC2. Matriz de Adequacao Tecnoldgica
50 19,05% proposta

RC3. Projetos para o periodo proposto
RC4. Modelo de gestao do PDTIC

10

0
RAE 24nov25 RAE 15dez25 RAE26jan26

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO
Nao ha.

O

: O ..
é[@ Pedro Davi Q@ Vinicius Veloso



EVIDENCIAS

Despache n® 2262471 /2025 - ASPRE

Processo: DO0TI56-29, 1256, 158000
Interessado: SECRETARIA DE GESTAD ESTRATEGICA E MODERNIZACAD
Destinatdrieds): @destinatarios_guebea_linhad

Tratm-s& de procedimento administrative que registra o histonco de execsclo do prapeto astratdgico Mano Diretor de TIC, exeoitads no dmbito do Mano Estratégero 2025- 2002 do TRE-
P, tendo Com respensaves, &m seu ponte de partida, o mageswade Pedro David & o Secretirg de TIC, Vincius Vieloso,

Por meic do Despacho n® 2FEO0FT/2025 - STIC, o magistrade encaminha proposta de diredionadores estratégicos, objetivos ¢ resultados chawe pars o Plano Giretor de TIC [PRTIC)
2026127, cujo projeto de elaboragio consta do Plano Estratdgicn 2025-2032 do TRE-PB: Sio eles:

1) Direoisnador Estratégico - Atomagio
- Dbjetivor Promover a automagdo de rofinas judicins e administrativas;

- Resuliado Chave:
- KR 1: Alcangar uma economsa madin mensal de 100 horas de brbalho por meio de solugies de automacio & mtegracio ate dez’ H26.

2} Direcipnador Estratégice - Transformacio Digital;
- Dbjetive: Promover a transformadgio digital no TRE-PB
- Resultados Ohave:

= KRL: Impactar 79 dress de neghcha com iniciativas de ranslormacso digital até des/2006 (DG, PTRE, Zonas Eleworais, MZGSAD, SOF, SEPDF, SEOR, SEFIN, SECON, STIC,

CONF, COEIE)
= KRZ2: Redurir o peecentual de requisios de TIC ndo cumprides conforme Matnz de Adequacio Tecnaoldgica do TRE-PH até dex/2026. Arquiv Editar Ver. Inserlr Formatar. Dodos. Ferramentos Nuda
Q Menus & o S F wox - | M % 8 M i Padd. ~ =-|12|+ B T 5 A & B - E- b A @
Ao final, destaca que “r STIC estd trabathande ne definigdo da Matnz de Adegqurcho Tecnoldgica & na metodelegia pava prospeociio de oporturidades de automacks, Na sequinca serka
dafinidos & apresentados, para fins de provizacdo, os projetos destnados a0 alcance dos residades, = - .l &
Assim, 0o tempo gue toma aincia do andarmente do projeto estratégios Plane Diretor de TIC, manifesto minhe concord®ncas com o5 pardmetros adotados, acima espacdicados. = = hﬂ:lm-n H:ll hlﬂl':l H'ul
a mo
A STIC ¢ o 320 ZE, para offncia e encasminbamentos, i Cotegoria Requisito 2026 2038 2027 2007
2 PROCESSOS Gerenclamento de Configuraglio e Atives Niwvel 1 Nivel 1 Mivel 1 Mivel 1
' PROCESSOS Gerenclamento da Capacidade - Nivel 1 - Mived 1
4 PROCESSOS Gerenciamente da Disponibilidade - MNivel 1 vl 1 Mivel 1
4 PROCESSOS Gerencliamento de Mudangas Nivel 1 Nivel 1 Mivel 1 Mivel 1
b PROCESSOS Gerenclaments de Operacles Nivel 1 Mivel 1
INFRAESTRUTURA Link de comunicaciio entre unidades com no miximo BO%% de
comprametiments
Links de internet redundantes para o érglo, com operadoray
L] INFRAESTRUTURA distintas, com comprometimento miximo de 80% da capacidade
total dos links,
soluglio de armazenamento de dados @ respectivos softwares de
¥ INFRAESTRLUTLIRA gerdncia, em que a capacidade liquida nlio ultrapasse BO% do limite
mixime de armazenamento.
Equipameéntos servideres suficlentes para atender bs necessidades
de processamento de dados dos sistemas e sendigos “on-premise”™
"W INFRAESTRUTLUIRA na drglie, com compromatimento médio de até 80% de fua
capacidade mixima, & em ndmero adequado para garantir
disponibilidade em caso de falha dos equipamantos.
Disponibilizada soluclio de backup com capacidade suficiente para
" SN EITRA garantie o salvaguards das Informac8as digitals armazenadas,
FPhlale de hasbiin sms el dizdlacie de lesel sl dale de 4ol o

O

Q@ Pedro Davi

ad

Matriz_Adequacao_Tecnologica TRE-PB B &

- - wweweweoe-1.00000000O06000F0

Vinicius Veloso




LINHA DO TEMPO DA CONSTRUGCAO ek A
DO PLANO DIRETOR DE TIC DO TRE-PB aommii

KR1: Ale ancar urma econdmia média meviial de 100 horas de

2026-2027 e b e e
02 Promover a ransformacio digital no TRE-PB

KR1:impactar 11 kreas de negdcio com inicistives de
— transformagda abé ez 2026 (DG, PTRE, ACGSAD,
ST TR SOF, SEPOF, SEDR, SEFIN, SECON, STIC, COMNF, CCEIE)
X E: mnﬂt hrm
idcm (e ]
3. MATRIE DE ﬂ.[‘aEﬂl.I.ﬁ.'.‘,.’Jl.ﬂ da TRE-PB abl daz/ 2076
TECNOLGGICA b

"

Diagndstico & alinhamento das
necessidndes tecnologicas,

| NAQINICIADO

1. DIRECIONADORES 2 OBJETIVOS E 4. INICIATIVAS DO 6. APROVAGAO DO
ESTRATEGICOS RESULTADOS-CHAVE PDTIC POTIC
Definicho das bases e Estabelecimento de metas e Proposias de projelos e agdes Yaledagdo ¢ homologacao
alnhamento institucional. indicadores estratégicos, para alingle o8 ceelivos. final do plano.,
— _ =, [ ':'
INICIATIVAS DO PDTIC LW SRS )

Quipd (solucdo para gestdo orgamentaria e financeira) 5. MODELO DE GESTAO

Plataforma de servicos eleitorais DO POTIC

Pagamento com pix para mesarios
 Analise documental de prestagdo de contas com IA (?) | W

O

: O ..
Q@ Pedro Davi Q@ Vinicius Veloso



PROXIMOS PASSOS

RC2.3 MAT aprovada internamente até janeiro/26

RC3.1 Projetos de transformacao digital propostos até janeiro/26
RC3.4 Projetos aprovados internamente até fevereiro/2026
RC4.3 Modelo de gestdo aprovado internamente até janeiro/26

RC5.1 PDTIC aprovado até fevereiro/26

é% Pedro Davi Q% Vinicius Veloso

ke
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Arquivo
Unico
. EVOLU(}ZO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS
70 62,26%
22 50 94% RC3 - Documentos das Zonas Eleitorais recolhidos
;12 37,74% RC4 - Acervo provisoriamente organizado no galpao 3

20
10
0

RAE 24nov25 RAE 15dez25  RAE26jan26

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGCAO

Disponibilizacao de colaboradores terceirizados para:
1. “Ajustes” nas estantes de aco;
2. Reorganizacao das caixas de arquivos;
e Publicacao do Edital de Chamamento para credenciamento de associacdes e/ou cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis. A validade do atual encerrou-se em dezembro/25.

Jailson Shisue Q% Wellington Alves



Unico EVIDENCIAS

ARQUIVOS RECOLHIDOS DESDE A ULTIMA RAE

+10 TONELADAS DE DOCUMENTOS RECOLHIDOS

TOTAL DE ARQUIVOS RECOLHIDOS: 31749

é% Jailson Shisue Q% Wellington Alves
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Arquivo
Unico

Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba

EDITAL E LISTA DE ELIMINAQZO PUBLICADOS EM 15/12/2025 - PRAZO 45 DIAS

Secretaria Judiciaria e da Informacdo - Coordenadoria de Gestdo da Informacdo - Secdo de
Documentacdo (SEDOC)

Listagem de Eliminacido de Documentos STRE-PB N° 12025

Multas 2018 - .
03.01.04.08 Eleitorsis 5 anos 2020 b calxas
Duplicidade de 2001 - .
03.01.05.02 filiacio 10 anos 2016 2 calxas
Entrega de 2017 - .
03.01.01.04 Titulos 6 anos 2020 3 caixas
Requerimentos 1988 - .
03.02.02.00 di 4 anos 2019 4 calxas
Canhoto de 2012 -
04.04.02.08 eleitores ndo 6 anos 3020 5 caixas
votantes
Recibo de
04.01.02.04 auxilio 2 anos 2022 1 caixa
alimentacdo
2018 - .
03.01.01.03 PETES 5 anos 2019 3 caixas
Comprovantes 2018 - .
03.01.07.04 de votacio 6 anos 2020 5 caixas
Mensuracdo Total 312,75 metros lineares

Datas-Limite gerais

1588 - 2022

Observacdo: A presente lista de Eliminacdo contém documentos recebidos a partir do projeto "Arguivo
Unico”, e abrange as seguintes Zonas Eleitorais: 617 Zona Eleitoral de Bayeux, 073 Zona Eleitoral de
Mamanguape, 027 e 033 Fonas Eleitorais de Santa Rits, 112 Zona Eleitoral de Areia, 103 e 473 Fonas
FEleitorais de Guarabira, 732 Zona Eleitoral de Alhandra e 3 443 Zona Eleitoral de Pedras de Fogo.

Esta Listagem de Eliminagdo de Documentos foi criads com base no Manusl de Gestdo Documental do
Conselho Nacional de Justica (CNIT), Manual de Gestdo Docurments! na Justica Eleitoral e no Flano Geral
cdo e Destinacio de Dados, Informagcdes e Documentos do TRE-PE,

JAILSOMN SHIZUE SUASSUMNA

de Classificacs

PRESIDENTE DA COMISSAQ PERMANENTE DE A\l’ﬂl_[!@iﬂ DE DOCUMENTOS

seil o

wuLing turs

Docurmento assinado el=tronicament= por Jailson Shizue Suassuna em 15/13/2025, B 13:21, conforme art. 19, 111, "b", da L=j
2006

- Namero
codi Descricao - Prazo Dat
al ?D dE Tipologia de Protde lo/ Li its_ Quantidade | Observacies
assiicatal | nocumental | Guarda 0Coto, fmite
Oficio
03.01.01.07 RAE 5 anos - 2015-2021 148 caixas
04.04.02.09 | Boletinsde | 4500 - 2008-2022 | 33 caixas
Cadernos de 2010 - 62 caixas de
04.04.02.06 Votagdo 8 anos 2018 papeldo
Documentos
Diversos
(Editais,
Oficios,
Cademo de
revisdo, _
1.15 documentos 4 anos 1996 173 caixas
.- 2021
de mesarios,
recibos de
urna, titulos
ndo entregue,
atas de mesa
receptora)
Comunicado 1893 - -
03.01.04.10 de Ohito 6 anos 2018 28 camas
Atas de mesa 2007 - .
04.04.02.05 receptora 2 anos 5018 21 caxas
04.01.01,12 | Fortariasde | oo 2021 1 caixa
mesanos
Duplicidade de 1989 -
03.01.05.02 Inscrigdo 10 anos - 10 caixas
- 2016
Eleitoral
04.01.01.02 Contrafé 2 anos - 2022 2 caixas

O008253-06.2003.6. 138000

& autenificidads= do documento pods ser conferida no =ite httgs; tee) treph

%3 W—M—Hﬁ—ﬁ@
igo werificador 2236672 =0 igo CR.C 042BAF36. .

2 —=xl=nng, php? )
. informando, caso ndo presnchido, o

13667210

BAE em 15/12/2023

Edital de Ciéncia de Descarte de Documentos — n® 3/2025

O Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos,
designado pela Portaria PTRE n® 86/2025, de 10/04/2025, publicada no Boletim
Administrativo Eletrénico, de 10/04/2025, conforme Resolugdo TRE-PB n® 20/2024, que
dispbe sobre as diretrizes para implantacdo de Programa de Gestdo Documental (PGD) no
ambito da Justica Eleitoral da Paraiba e de acordo com a Listagem de Eliminacdo de
Documentos STRE-PB n© 03/2024, aprovada pela Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, oficializada por intermédio do Sistema
Eletrénico de Informacdes - SEI n° 0008255-06.2025.6.15.8000, faz saber, a quem possa
interessar, que, transcorridos quarenta e cinco dias da data de publicacdo deste Edital no
Boletim Administrative Eletrénico, se ndo houver oposicdo, a Secdo de Documentacédo -
SEDOC eliminara os documentos relativos a: 03.01.01.07 - RAE; 04.04.02.09 - Boletins de
Urna; 04.04.02.06 - Cadernos de Votagdo; 1.16 - Documentos Diversos (Editais, Oficios,
Caderno de revisao, documentos de mesérios, recibos de urna, titulos ndo entregue, atas de
mesa receptora); 03.01.04.10 - Comunicado de Obito; 04.04.02.05 - Atas de mesa
receptora; 04.01.01.12 - Portarias de mesdrios; 03.01.05.02 - Duplicidade de Inscrigdo
Eleitoral; 04.01.01.02 - Contrafé; 03.01.04.08 - Multas Eleitorais; 03.01.05.02 - Duplicidade
de filiacdo; 03.01.01.04 - Entrega de Titulos; 03.02.02.00 - Requerimentos diversos;
04.04.02.08 - Canhoto de eleitores ndo votantes; 04.01.02.04 - Recibo de auxilio
alimentacéo; 03.01.01.03 - PETES; 03.01.07.04 - Comprovantes de votacdo, do periodo
1988-2022 do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.

Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer, as suas expensas, O
desentranhamento de documentos ou copias de pecas do processo, mediante peticdo, com a
respectiva qualificacdo e demonstracdo de legitimidade do pedido, dirigida @ Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Documentos do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.

JAILSON SHIZUE SUASSUNA
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS

Il E
Sel ¢
ssinatura L1
eletronica

I, "b", da Lei 11,419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Jailson Shizue Suassuna em 15/12/2025, as 13:21, conforme art, 19,

ENVIO PARA RECICLAGEM PREVISTO PARA FEVEREIRO/2026

Jailson Shisue

Q% Wellington Alves
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Arquivo

Unico ARQUIVOS A RECOLHER

® O O ® 6 o
© 0 O 66° Zona Eleitoral - Cajazeiras 288 10 1440 ® 0 0
£3® Fona Eleitoral - 530 Jodo do Rio do Peixe 175 9 875 26 a 30/01/2026
® 6 0 372 Zona Eleitoral - 530 Jodo do Rio do Peixe 366 (1] 1830 ¢ o0
® 6 © ® 6 o
® & © a i - ® 6 o
632 Fona Elertnral Sousa 269 9 1345 02 a 05/02/2026
® O O 35* Zona Eleitoral - Sousa 340 12 1700 ® O ©
® 6 © ® 6 o
o 0 O 41% Zona Eleitoral - Conceicao 183 6 9156 PP P
318 Zona Eleitoral - Pombal 274 9 1370 09 a 12/02/2026
® 6 ¢ 40® Zona Eleitoral - 530 Jose de Piranhas 218 T 1090 ® 6 o
® O O ® 6 o
® 0 o 30® Zona Eleitoral/Teixeira 255 q 1275 ® 6 o
® 0 O 59% Fona Eleitoral’S30 Bento 160 o) 800 02 a 06/03/2026 ® 0 O
© 0 O 74% Zona Eleitoral - Agua Branca 124 4 620 ® 0 ©
® 6 o 342 Zona Eleitoral/Princesa Isabel 436 15 21380 ¢ o0
® & O 50° Zona Eleitoral - Pocinhos 231 8 1155 09 a 12/03/2026 ® & 0
® O © ® 6 o
® O O 38% Zona Eleitoral - Brejo do Cruz 170 6 850 O O ©
a . _ :
® 0 O 36® Fona Eleitoral - Catolé do Rocha 360 12 1800 16 a 20/03/2026 ® 0 O
o 00 : 00
2% Zona Eleitoral - Coremas 182 6 910
® 6 ¢ 66% Fona Eleitoral - Pianca 186 G 930 ® 6 o
® 6 o 32° Zona Eleitoral - Piancé 262 g 1310 23 a 2710312026 ® 6 O
® & © ® 6 o

FALTAM: 18 ZONAS ELEITORAIS - FIM DA PRIMEIRA ETAPA EM 27/03/2026

Q% Jailson Shisue Q% Wellington Alves



PROXIMOS PASSOS

e Descarte dos documentos constantes no Edital de Eliminacao - previsao para fevereiro/2026;
e Apresentacao do planejamento da segunda fase de recolhimento dos Arquivos das Zonas
Eleitorais;

e Inicio do 2° ciclo separacao dos documentos para descarte;

Q) Jailson Shisue O Wellington Alves



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

80 78,57% ~ : X .
66,67% RC2.2. Aprovacao e encaminhamento as zonas eleitorais do modelo
60 padronizado de aviso do uso obrigatorio do cracha;
RC2.7. Elaboragcédo da nova minuta do Termo de Compromisso e
40 29 41 Confidencialidade, com as alteragdes sugeridas pela area de seguranca
20 da informacdo e encaminhamento a presidéncia para apreciacao;

RC3.1. Elaboracdo de um cronograma de expansao das cameras e

atuacao dos guardas da reserva para 100% dos cartoérios eleitorais até
2030.

RAE 24nov25 RAE 15dez25 RAE 26jan26

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

Finalizagcdo do novo Termo de Referéncia da contratagcao das cameras pela NSEGI.

Roberto D'Horn & Viviane Andrade



EVIDENCIAS

CRONOGRAMA CFTV E GUARDAS DA RESERVA

ANO |[QUANTIDADE MUNICIPIOS
LEM BRE‘SE Cabedelo, Santa Rita, Sape, Alagoa Grande, Bananeiras, Guarabira,

r . 2026 17 Esperanca, Serra Branca, Sume, Patos, Santa Luzia, Cajazeiras,
Itaporanga, Monteiro, Pianco, Sao Joao do Rio do Peixe e Sousa.
EOBRIGATORIO | | o o A o s

O USO DO
€. CRACHA.

T T i e T TR L T L W
5 .r_".-.-.l:-:_l - _--.'. Iyt
=B LN g1

Ttabaiana, Jacarail, Rio Tinto, Solanea, 'R'.é}iﬁfaaa,"#&é{ﬁﬂég Soledade,

Agua Branca, Princesa Isabel e Sao José de Piranhas.

Roberto D'Horn @ Viviane Andrade



PROXIMOS PASSOS

RC2.12 Entrega do novo Termo de Referéncia do CFTV em 16 cartérios eleitorais.
RC2.13 Levantamento dos custos estimados (Dotacdo Or¢camentaria) para CFTV - elaboracao da
pesquisa de mercado.

RC2.13.2 Elaboracao da minuta do contrato e minuta do edital de licitagcao para CFTV.

Roberto D'Horn & Viviane Andrade



PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

Aprovacao da minuta de resolucao do Plano de Obras pelo pleno do TRE PB;

e o EVOLUGAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS .
o0 0 RC2. Obras Civis nas Unidades do TRE PB oo 0
: : : 70 6111% 66,67% e« RC2.1.10 - Forum Eleitoral Campina Grande : : :
- UL 60 55 56% e« RC2.1.15 - 062 ZE - Itabaiana e
o 0 O ! e 00
o 0o o 20 e RC2.1.17 - 192 ZE - Esperanca oo o
o 00 40 . o0
S o RC2.2 Conclusao da Sala AGIL do LIODS ~ oo
® 60 30 RC2.3 Inicio da construgdo do Galpao Central ¢ o0
o 00 20 o0
o 00 RC3.1 Elaboracao da Minuta da Resolugao do Planode Obrasdo e e e
oo o 10 oo o
I 0 | TRE - PB ©o oo
: : : RAE ZAeZD RN Ioeez2d RE 25n2E RC3.2 Elaboracdo da Politica de Gestao Predial dos Imdveis : : :
o 00 o0
I ) o0
oo 0 oo o
o 00 o0
o 00 o0
o 00 o0

Aprovacao da politica de gestao de imoéveis do TRE PB.

@ Higyna Josita Q%DS Ederson Araujo



EVIDENCIAS
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Forum Eleitoral de Campina Grande

e

e




PROXIMOS PASSOS

CONCLUSAO DAS SEGUINTES OBRAS:
e Nova sede dos Cartorios da 492 ZE e 592 ZE - Queimadas;
e FOorum Eleitoral da 402 ZE - S0 Jose de Piranhas:

e Construcao do galpao do Arquivo Central.

@ Higyna Josita Q%DS Ederson Araujo



EFICIENCIA
OPERACIONALE
GESTAD
ORCAMENTARIA

SERVICOS
ELEITORAISE
JURISDICIONAIS

IMAGEM, PROPOSTA GESTAOQ DE PESSOA

ARTICULAGAOE

REDES DE DE VALOR
COOPERAGAO

E AMBIENTE
ORGANIZACIONAL

~

PR.&TIEIJHE DE
GESTAOE
SUSTENTABILIDADE

INFRAESTRUTURAE
TIC

So -
Pey, . ; - {
N$3.1 Wos ossiwoI

LIODS instituindo Politica
de Inovagao

Atendimento Inclusivo

Usina Fotovoltaica



EVOLUGAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

70 70,59% RC2. Concluir, até dez/2025, a reforma e adequacao da sala
60 destinada ao LIODS - AGIL- com mobiliario, infraestrutura
50 tecnoldgica e ambientacao.

40

30 25,64%

20 15%

10
0
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PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGCAO

Definicao das datas da realizacdao e premiacao da 1a Mostra de Iniciativas Inovadoras, para os seguintes Nucleos:
e Jodo Pessoa e Litoral, 2 premiacoes: categoria A e B;
e Brejo e Curimatau, Patos e Vale do Pianco;
e Sousa e Alto Sertao.

Q% Pedro Henrique % Analia Eugénia
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EVIDENCIAS

0 uso otimizado do MEZAP vence a | Mostra de Iniciativas Inovadoras do TRE-PB

B 1512/2025 21hS7

A inkciativa "Onimizacho da Comvocacho de Mesbrkos no TRE-FPB: WRikzacks e Maamizacho do Aplicative MEZAP® ol a vencedora da | Mostra de Iniclativas
ingvadoras do Tribunal Regional Eleitoral da Paradba (TRE-PB). A cerimbnia de premincio ocormeu ag fenal da 3* Reunillo de Andlise da Eatratédgia (RAE), realizada
reo Sallo Nobre do Tribunal, em Jobo Pessoa

I,

Nesta primeira odicho da Mostra, o Nicleo Regional de Campina Grande e Carirl concormeu com dols projetos fenalistas, A escolia foi realizada por maio de votaglo dos julres gestores, magestrados,
secretdnos @ servidores do Tribunal, com base em criténos como alinhamento estratégico, grau de inovadlo, impacts ¢ reaultados alcangados, mplicabiidade, além de sustentabiidade social e
ambiental

O sphcattvo MEZAP foi deservobido pela Secretana de Tecnodogia da Informagho e Comunicaclo (STIC) do TRE-PE @ implemontado em 2024, A ferramenta substitun o modso tdicional ¢
oneroso de comocaides fisicas de mesinos, promovendo avangos significatives em inovag o, controde, sustentabilidade e economia de recursos pubicos,

O

e Pedro Henrique



PROXIMOS PASSOS

Realizacdo e premiacao da 1a Mostra de Iniciativas Inovadoras nos Nucleos:

e Jodo Pessoa e Litoral, 2 premiacoes: categoria A e B;
e Brejo e Curimatau, Patos e Vale do Piancé;
e Sousa e Alto Sertao.

Q% Pedro Henrique % Analia Eugénia



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS
25%

2 RC2. Analisar meios de atendimento do TRE-PB

tendo em vista ajustes e preparagao sob a
perspectiva da inclusao.

2.3 Elaboracao de solucdes viaveis no ciclo eleitoral
de 2026 até marco.

2.3.1 Projeto de Sala Calma na 112 Zona Eleitoral -
Areia.

20

15 13,33%

0 714%

)

0
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PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

Aprovacao da minuta de resolucao DEIA;

Autorizacao para realizagdo de consulta publica;

Aprovacgao e encaminhamento para elaboracao da identidade visual da Dona DEIA, com base no esbog¢o entregue;
Processo SEl objeto das pendéncias mencionadas: 0007964-06.2025.6.15.8000.

@ Israela Claudia @ Ysabelly Morais



EVIDENCIAS
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PROXIMOS PASSOS

> Encaminhamento do projeto de sala calma para setor de Engenharia e Arquitetura
para lapidacdo técnica e levantamento orcamentario com posterior remessa a
Presidéncia.

> Realizacdo de Consulta Publica e Publicacdo da Politica DEIA, apos aprovacao
superior.

@ Israela Claudia @ Ysabelly Morais
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PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

.. EVOLUGAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS . ..
: : : 50 RC2.1.Contratacao de empresa especializada para executar a obra de: : :
> o o 42,86% construcdo da usina de geracao fotovoltaica no prédio do Anexo | o o o
o 0 0 40 RC3.2. Contratagdo de empresa especializada para a instalagdo de geragaog ¢ e
® 0 O de energia solar fotovoltaica na coberta do Edificio Sede do TRE-PB e 00
® 0 O 30 RC2.2. Elaboracao do projeto executivo da usina fotovoltaica do Anexo | ® 0 O°
® & o 20% 20% RC2.3. Execucdo de servicos preliminares na usina fotovoltaica do Anexo| ©® @ @
: : : 20 RC2.4. Fornecimento de Equipamentos para a usina fotovoltaica do Anexo | ' : :
oo - RC2.5. Instalacao da Subestacao Elétrica da usina fotovoltaica do Anexo | o
o 0o o RC3.2. Instalacdo de geracao de energia solar fotovoltaica na coberta do Edificio ° o
o 0 O 0 Sede do TRE-PB o o
® 0 O [
® 0 O [
® 0 O [
® 0 O [
® 0 O [
® 0 O [
® 0 O [
® 0 O [

Questdo 1: Impulsionar a execugao das obras das usinas fotovoltaicas.

@Vanessa Moura e% Didgenes Paiva
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PROXIMOS PASSOS

Gestao dos contratos de execucao das obras das duas usinas fotovoltaicas e fiscalizagcao técnica criteriosa

para garantir a conclusao dos trabalhos no prazo e com a qualidade esperada.

@Vanessa Moura e% Didgenes Paiva
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EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

60 53 19% RC2.8 Resultados formulario interno

50 44,68% RC2.9 Resultados formulario externo

20 RC2.11 Relatorio consolidado dos resultados
RC2.13 Escolha do tema pela Presidéncia

>0 RC2.15 Aprovacao e publicacao da Resolucao de

20 17,02% escolha do tema anual

10

0
RAE 24nov25 RAE 15dez25 RAE26jan26

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

RC2.14 Publicacao e divulgacao do tema.

@ Carmén Hélen % Marianna Albuquerque



EVIDENCIAS

4l Votagdo Temética  Fusicoineme B Votagio Tematica S

496 257 239 : |

)
)
)
)
(2]
Z6.B%) 56 )
23.4%)
)
Fake News A/Ciberseguranga

ul Comparativo: Interno vs Externo

Respostas Totais Pdblico Interno Publico Externo

MAGISTRA™OS

Da consulta realizada, o tema fake news obteve a preferéncia da maioria dos votantes,
considerando em conjunto os publicos externos e internos, além de ter sido escolhido pelo Procuradoria
Regional Eleitoral. Assim, com fundamento no art. 18, da Resolugdo TRE-PB 41/2025, ratifico a escolha
da maioria votante que escolheu o tema "Fake News: Combate a Desinformagdo” como tema anual a ser
priorizado nas politicas institucionais do TRE/PB para o ano de 2026.

@ Carmén Hélen & Marianna Albuquerque



PROXIMOS PASSOS

RC 3. Plano de acao para o tema 2026:

RC3.2 Pesquisa de iniciativas similares no TSE e TREs;

RC3.3 Reuniao para definicao das propostas de iniciativa;

RC3.4 Proposta de iniciativas encaminhada para apreciacao da Presidéncia;

RC3.5 Decisao da presidéncia sobre o plano de acao.

@ Carmén Hélen @ Marianna Albuquerque



EVOLUGAO DO PROJETO
28,13%

30 27.27%
25

20 18,18%
15
10
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RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC3. 100% de parcerias formalizadas com os TREs de
referéncia atée fevereiro/2026 (1° Intercambio).
Destaque do despacho no ultimo slide em EVIDENCIAS
- TRE-MT.

RCS5. Consolidacdo de 100% das experiéncias e
publicacdo dos relatos ate agosto de 2026 (1°
Intercdmbio) - Destaque de parte do relatorio no
proximo slide em EVIDENCIAS.

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

Atendimento ao Requerimento SEI 2278876 (atualizacao
0 programa de intercambio de servidores "ValoriZE-se"

da Portaria PTRE/ASPRE n° 232/2025, que instituiu
e antecipacao das tratativas com outros Tribunais

Regionais Eleitorais para definir os destinos das visitas por regiao)

@ Alessandra Varandas

Q% Adriano Wagner



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
Rua Conego Joud de Banos - Bakro Pidio Salrssno - CEP 58 187000 - Pl - PE

Relatorio
Projeto ValoriZE-se

C

ValorGE4¢

Visita Técnica Institucional - 2* etapa (regidao Sudeste)
Tribunal Regional Eleitoral de Sio Paulo (TREISP)

Rel: Processos SEI n® 0004380-28.2025.6.15 8000 (TRE/PE) e 004415544 2025.6.26.8000 (TRE/SP)
RESUMO EXECUTIVO

Mo periodo de 09 a 11 de dezembro de 2025, o Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
(TRE/PE). por meio do Projeto ValonZE-se, realizou visita técnica institucional ao Tribunal Regional
Eleitoral de Sdo Paulo (TREISP), com o objetvo de promowver intercimbio de experiéncias e identificar
boas praticas de gestio passiveis de adaptacio & reabdade do TREPB.

A comitiva, COMpPosta por magistrada e servidores de candrios eleitorals, panicipou
de reunides técnicas, apresentacies institucionais e wisitas a unidades estralégicas, abrangendo temas
como gestdo de pessoas. processos eleitorals, tecnologia da informacio, comunicacdo institucional,
acessivldade, sustentabibidade e organizacio administrativa.

Entre os destaques, solvessaiu o modelo dos Cartdrios Virtuais Permanentes,
unidades especialzadas e exclusivas para apoio a0 processamento judicial (PJe). com servidores
selecionados por desempenho & atuacdo integral em leletrabalho, resultando em ganhos expressivos de
produtividade e significativa redugiio do passivo processual No eixo de gestdo de pessoas, mereceram
atencio a politica de reposigbes imediatas de servidores nas zonas eleitorals (“claso zero”), a lolagdo
de lefceiro senador efelivd em ZOonas com mair complexidade e a regulamentacdo equiibrada do
teletrabalho.

Em tecnologia & comunicaclo, destacou-se a institucicnakizacio do Google Workspace,
o uso do sistema GAM, integrado para gestio eleitoral e convocagio de mesdrios e integrado a
OUIFGES SISTEMas, a exisiéncia de estidio propno de gravacio & manuals especificos de comunicaclio
relacionamento com a imprensa. No campo eleitoral e logistico, evidenciaram-se  as vistorias
antecipadas. a elaboracio de croquis dos locais de votagho, fluxogramas de incidentes e politicas
estruturadas de acessibiidade & inclusio social

Ao final, o relatdno consolida propostas objetivas, organizadas por exos estratégicos,
para apreciacio da Alta Administraglio do TRE-PB, visando o apedeigoamento da gestio canordna, da
loiga de wabalho ¢ da presiaglo dos servigos eleitorals, em consonincia com o5 objethvos do Projeto
ValonZE-se.

Como comesia, o TRE/SP publicou um video na paging do Insiagiam com registios da
nossa imersio.

@ Alessandra Varandas

EVIDENCIAS / 2° CICLO

1. INTRODUGAQ

O projeto de intercAmbio do TREPB "ValoriZE-se™ tem por objetivo incentivar a
valonzacio e o desenvolvimenio dos senidores eletivos dos candrios eleitorals, por mem da troca de
expendéncias ¢ da disseminacdo de boas praticas instiluCionais. A iniciativa permite que os servidores
conhegam, por meio de visita técnica, agbes e projetos de destaque implementados em outros tribunais
regionais, com vistas 4 sua replicacio e ao aprimoramento das rolinas de trabalho e da prestacio de
servicos A sociedade,

O presente relaténo documenta as athidades realizadas durante a segunda etapa do
projeto, ocormida nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de So Paulo (TRE/SP) entre os dias 09
e 11 de dezembro de 2025. Dada a relevancia das informagdes coletadas, este documento foi redigido de
forma detalhada para registrar minuciosamente as observagbes passiveis de aproveitamento institucional
pela Justica Eleitoral paraibana.

O objetivo central da miss3o loi promover o intercAmbio de conhecimentos e a andkise in
loco de boas priticas de gestio carordna, inovagdes tecnoldgicas, acessibilidade, sustentabiidade,
organizacao adminisirativa, capacitacdo e praticas eleilorais implementadas pelo TRE/SP. Buscou-se
identificar solugdes eficientes passiveis de replicagio no ambito do TREPB. com wistas ao
aprimoramento continuo da prestacao jurisdicional e dos senvigos oferecidos a sociedade paraibana

A comitiva foi composta pela Dr® Alessandra Varandas Paiva Madruga de Oliveira
Lima, Juiza Eleitoral da 11* ZE - Areia; por Makarena Silva Targino Nunes, Chefe de Candrio da 29* ZE
- Monteiro, e por Jodo Paulo de Medeiros Santos, Chefe de Cantdno da 25* ZE - Picul.

Os servidores Makarena Nunes e Jodio Paulo agradeceram a recepghio, pontuando
particulandades de seus candnos de ongem ¢ manilestando a expectativa de aprendizado com o TRE de
maiof eleitorado do pals. A apresentacio foi amplamente elogiada pela equipe paulista, que parabenizou a
premiacdo obtida pelos servidores.

2.2. Visita & Sala-Cofre (Infraestrutura de TI) - Hordno: 13h40

A sala-cofre foi 0 pimeiro ambiente visitado, impressionando peia estrutura e nivel de
seguranga. 0 acesso € restrito a servidores autofizados mediante autenticacdo biométrica. O local abriga
toda a infraestrutura de sforage, lelecomunicagies e senidores em ambiente chmatizado, com sistema de
detecclo de fumaca, circuiio internd monitorado, sensores de alarme e protecdio fisica e logica.

Mo interior da sala. hd bamreiras fisicas intermnas que segmentam o acesso; por exemplo,
equipes de supore de telecomunicagies ndo 18m acesso fisico acs servidores de dados (2262452). O
sistema de redes possuil redundancia de Enks de provedores distimos, garantindo continuidade e mitigando
riscos de indisponibiidade.
- Mota: Diterente do TRE/PB. ndo hi senidores de dados (MAS) nos
candnios eleitvais do TREISP; todo o parque é centralizado na sede.
Isso gera maior sequranca & padronizacio, mas cria uma dependéncia
do fink de dados nOS Caronos, uma vez que, Sem inlernel no candno,
SEGUer S& acessa 05 computadores. Por outro lado, a redundancia de
links visa mitigar esse risco.

2. ATIVIDADES DO PRIMEIRO DIA - 09122025 (Terca-feira)

2.1. Recepcao Institucional e Apresentaciio do Projeto - Horario: 13h00

A comitiva do TRE/PB foi recepcionada pelo Diretor-Geral do TRE/SP, Claucio Cristiano
Abreu Coméa, acompanhado por secretanos e coordenadores, Na abertura do evento, o Diretor-Geral e 0
corpo diretivo deram as boas-vindas, ressaltando a importincia da troca de expednéncias e projelos entre
05 regionais, apresentando, de lorma sucinta, a programacho dos trés dias de atividades.

Em sequéncia, a Dr®* Alessandra Varandas expds o funcionamento do Projeto
ValoriZE-se, iniciativa que reconhece e premia servidores das zonas eleitorais do TRE/PB com medhor
desempenho nas metas do CNJ, estimulando a eficidncia, a inovacio e o engajamento das equipes.
Explicou-se que o projeto surgiu da alual estratégia de gestio liderada pelo Desembargador Presidente
Oswaldo Trgueirno, fruto de um amplo workshop que reuniu magistrados e senidores para a reelaborachio
estratégica do Tribunal, Deste encontro, selecionaram-se 20 projetos estratégicos,

2.3. Visita & Bibboteca & Gestao do Conhecimento - Horino: 14h00

~, Adriano Wagner



EVIDENCIAS

bespachoy. ZZRaS1N 2020 - ASPRE Despacho n° 2286790/2026 - ASPRE

Processo: 0007944-15.2025.6.15.8000
Interessado: SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E MODERNIZACAO
Destinatario(s): DG; CRE; 26* ZONA ELEITORAL

Processo: 0004380-28.2025.6.15.8000
Interessado: ASPRE

Destinatario(s): 3* e 17* Zonas Eleitorais; GAB.___; e DG D ES pa C h O d e te I'm i n a n d O a S

Trata-se de Requerimento (2278876), apresentado pelos gestores do Projeto Estratégico

jva!waE'.se“’ ahorc.'a"do ,a REeasidore db proicont g poliuae Bl pIE MG Rie'eh plafraredie Trata-se de processo iniciado no ambito da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP, tl'a ta tlva S CO m 0 T R E' MT e
intercambio de servidores: ; : ; 5 ; ; ;
referente ao Programa de Intercdmbio de Servidores das Zonas Eleitorais da Paraiba em outros Tribunais
1. A.dequa.?ab Normativa e Sistematica do In’(ercﬁmbio Regionajs Eleitorais — ValoriZE-se.

Aponta a necessidade de atualizacdo da Portaria PTRE/ASPRE n® 232/2025, que e tinuidad feri p f ; ATA 2187062
instituiu o programa "ValoriZE-se", adequando-a & recente expedicdo da Resolugdo TRE-PB n® 37/2025 Chysiivario. ooy conlivicice. an releiio: projsen, Golinine. Consighado 18 i

designando juiz-membro e
(2264504), que dispbe sobre o Ranking de Eficiéncia e o Prémio de Eficiéncia das Zonas Eleitorais do informo que a 3* etapa do Programa ValoriZE-se, ocorrera no Tribunal Regional Eleitoral de Mato

Estado da Paraiba. Grosso. Se I'Vi d ores.

Além das adequagdes textuais decorrentes da nova resolugdo, propfe-se, ainda, que a ) _ Por importante, indico o Desembargador Roberto D'horn para, juntamente com os
nova Portaria estabeleca a frequéncia anual de realizacdo do intercAmbio. Sugere-se uma sistematica de servidores Rodrigo Lopes Farias e Anna Karina Ribeiro Lopes Lino, compor a equipe desta etapa.

Ciios de viagens (erencads Bara SIS SIEiREE £ a0 elciors. Assim, encaminho os presentes autos a DG, para tratativas junto ao TRE/MT, para ajuste

Dessa forma, antes de deliberar, encaminho o pleito & Diretoria Geral e a d. de agenda necessaria ao intercAmbio.

Corregedoria Regional Eleitoral, para manifestagao. . L . .
Apads definicdo das datas, remetam-se 0s autos aos interessados, para conhecimento e

providéncias guanto ao deslocamento.

2. Tretarivas com Ouiton Trigunak: A 3% e 178 Zonas Eleitorais, GAB 01, e a DG para ciéncia.

Solicita a continuidade das tratativas com outros Tribunais Regionais Eleitorais,
objetivando definir os destinos das visitas de intercambio para os ciclos futuros do programa, conforme
deliberado na Ata de Reunido 2187062. OSWALDO TRIGUEIRO DO VALLE FILHO
Quante ao requerido neste item, registro que ja estdo sendo adotadas as providéncias PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
necessarias nos autos do Processo SEI n. 0004380-28.2025.6.15.8000.

Aos gestores do Projeto Estratégico "ValoriZE-se”, para ciéncia.
Despacho n°® 2289911/2026 - ASPRE

OSWALDO TRIGUEIRO DO VALLE FILHO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL Processo: 0001277-95.2026.6.15.8026

Interessado: 26% ZONA ELEITORAL - SANTA LUZIA/PB, 114 ZONA ELEITORAL - AREIA/PB
Destinatario(s): SEGEM

Trata-se de processo autuado pelos gestores do projeto estratégico Valorize-se
(magistrada Alessandra Varandas Paiva Madruga de Oliveira Lima e o servidor Adriano Wagner Matias

D e S p a C h O p a r a a d e q U a (; é O d a Ribeiro), visando registrar os relatdrios de viagens de ciclos do referido projeto, executado no ambito da D e S p a C h O e n C a m i n h a n d O

Estratégia TRE-PB 2025-2032.
g o Por meio do expediente 2289695, faram encaminhados os relatérios referentes as etapas 2 H ‘4
PO I'ta I'I a 2 3 2/2 O 2 5 e tl'a ta tlva S iniciais do projeto, sendo a primeira realizada no Tribunal Regional Eleitoral do Parand, no periodo de 16 a Fe la tO FI OS d a S Vl a g e n S pa I'a a n a lISG
18 de setembro de 2025, com a participacio do Juiz Membro Dr. Kéops de Vasconcelos Amaral Vieira
M Pires e dos servidores José Fabio de Lima Soares (10* Zona — Guarabira) e Adriano Wagner Malias 2 4
antecipadas com TREs Ribero (2% Zona - Sania Luzia) (Relatbrio 2289690), das boas praticas e possivel

A segunda etapa ocorreu no Tribunal Regional Eleitoral de S8o Paulo, entre os dias 09 e

11 de dezembro de 2025, contando com a presenca da Juiza Eleitoral Dra. Alessandra Varandas Paiva re p lica gé O n O TRE-P B

Madruga de Oliveira Lima (11* ZE - Areia) e dos servidores Makarena Silva Targino Nunes (29* ZE -
Monteiro) e Jodo Paulo de Medeiros Santos (25% ZE — Picui) (Relatdrio 2289694).

@ Alessandra Varandas Q% Adriano Wagner



PROXIMOS PASSOS

Publicacao de nova Portaria sobre o programa de intercambio de servidores
"ValoriZE-se" e viagem referente ao 3° Ciclo (TRE-MT).

@ Alessandra Varandas Q% Adriano Wagner



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

100% RC. 2. 100% da minuta de normativo disponibilizada até
o final de fevereiro de 2026 - RC 16 da Estratéegia;

RC. 2.1. Definicao das etapas do processo seletivo;

RC. 2.2. Elaboracao de modelo de Edital;

RC. 2.3 Redacao da minuta;

RC. 2.4 Submissdo da minuta a Coordenadoria de
Gestdo da Informacdo- CGIl para revisdo de critérios
formais;

° RAE 24nov25 RAE 15dez25 RAE 26jan26 RC. 2.5 Submissao da minuta a apreciacao superior.

100

80

50 54,55%

40
22,22%
20

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

Deliberacao da Presidéncia e submissao da Minuta 2284182- Processo SEI 000794 3-
30.2025.6.15.8000

@ Renata Barros Q% Pedro Henrique



Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

MINUTA - SEAGI

RESOLUGAO TRE-PB N. XX, DE (DIA) DE (MES) DE 2026

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, no uso das atribuigoes gue lhe sdo
conferidas pelo art. 23, VI, do Regimento Intemo deste Tribunal, considerando o que consta do Processo
SEI N°. 0007943-30.2025.6.15.8000,

RESOLVE:

- B ieBes Prelimi
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As Fungbes Comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-6, e os Cargos em
Comissdo, escalonados de CJ-1 a CJ-4, a critério da Administracdo poderdo ser preenchidos mediante
processo seletivo conduzido pela autoridade superior nos termos desta Resolugao.

Paragrafo (nico. Ma designagdo para os cargos e fungbes de que trala o caput, a
Administragdo observard, sempre gque possivel, as diretrizes de paridade de género e diversidade
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga, em especial o disposto no Art. 2° da Resolugdo CNJ n®
255/2018 e suas alteracbes.

Art. 2° Nos casos de mudanga na Presidéncia deste Regional ou da titularidade nos
juizos eleitorais, bem como nas hipdteses de vacancia ou criacdo de func@es ou cargos em comissao
poderd a autoridade superior indicar em Edital quais as fungdes e cargos serdo objeto do processo
seletivo.

Minuta 2284182 com critérios Formais ja
revisados pela Coordenadoria de Gestao da
Informacao - CGl

@ Renata Barros

EVIDENCIAS

ANEXO 1
(MODELO DE EDITAL)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO POR MERITO TRE-PB N.° [XX]/[ANO]

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba (TRE-PR)Y O Juiz Eleitoral da [Inserir
Nomero] Zona/ A Juiza Eleitoral da [Inserir Mimero) Zona, no uso de suas atribuigbes e considerando o
disposto na Resolu¢o TRE-PB n.° [Inserr Nimero da Resolugio), toma plblica a abertura de inscrigbes
para o Processo Seletivo Interno visando o preenchimento de Fungdes Comissionadas (FC) efou Cargos
em Comissao (CJ).

1. DOS CARGOS E FUNGOES DISPONIVEIS
1.1. O presente certame destina-se ao preenchimento das seguinies vagas:
» Vaga 01: [Nome do Cargo/Funcdio - Ex! Chefe de Candrio da 1° ZE] - Simbolo: [FC/CJ] - Lotago:
[Cidade/Setor].
+ Vaga 02: [Nome do Cargo/Funcdo] - Simbolo: [FC/CJ] - Lotagho: [Cidade/Setor].

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Poderfio inscrever-se servidores do quadro da Juslica Eleitoral da Paraiba ou
removidos para este Regional, em exercicio na sede ou zona eleitoral,

2.2. Nédo responder a processo administrativo disciplinar ou sindicéncia, nem incomer em
penalidade administrativa ou néo té-la cumprido no periodo de 02 (dois) anos que antecedem a data de
publicagdo deste edital.

2.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd anexar:

+ Documentagdo Comprobatdnia para a Fase | (Diplomas e Certificados);

* Plano de Gestiio (PG): projeto ou plano de agdio contendo o diagndstico, as metas e as propostas de
trabalho para o cargo ou funclio pretendida, com alinhamento aos objetivos estralégicos do Tribunal,
conforme Art. 5%, Il da Resolucdo TRE-PB n.? [Inserir NOmero da Resolugao].

2.4. O servidor(a) lotado(a) em Zona Eleitoral que, comprovadamente, seja o Onico
servidor efetivo em exercicio na unidade, poderd inscrever-se, mas sua investidura no novo cargo ou
fungiio com lotagdo distinta ficara condicionada a prévia solugfio do claro de lotagfio na Zona Eleitoral de
origem, com a designagdo ou provimenio de, no minimo, 1 (um) servidor efetivo

3. DAS INSCRIGOES E CRONOGRAMA

3.1. As inscrigies deverAo ser realizadas de [Dia'Més] a [DiaMés], através do
link/sistema: [Inserir Link].

3.2. O candidato poderd concomer a até 2 (dois) cargos, indicando sua ordem de
preferéncia,

Anexo |- Modelo de Edital

o)

ANEXO I
(PONTUACAD DA FASE ()

A pontuacio da Fase | sera distnbuida em trés blocos

formacio e qualificacho técnica (Maximao: vinte e cinco pontas)

Tipo

Pontos
\por
tiulo)

Maximo|Regras de Ponluagdo e Comprovacao

a) Dougorado

250 |250
pontos | pontos

1- A comprovacao dos reguisitos devera ser feita mediante
apresentacdo do cenificado de especializagio, acompanhado

b} Mestrado

2000 (200
pontos | pontos

do respectivo histarico escolar, ou do diploma de mestrado ou
de doutorado, desde que em consonancia com as legislacdes

c)

Especializacao

15.0 15.0
pontos | pontos

especificas do Ministéno da Educacdo e das Secretanas de
Educacao vigentes a epoca da conclusao do curso

2- Somente serdo aceitos cursos de especializacdo com
duragdo de, no minimo, 360 (irezenlos e sessenia) horas.

3- As areas de formacéo aceitas para ponluacao serao

indicadas no edital de abertura do processo seletivo (ar. 4, 11).

- expenéncia em gestiio e avaglio profissional (Maximo: trinta e cinco ponios)

Pedro Henrique

Fontos ]
Tipo (por p;—“_”'“'f”r“{-' Regras de Pontuagdo e Comprovagio

periodo) Maxima

Sera considerada a experiéncia em Fungdes Comissionadas (FC)

a) ou Cargos em Comissdo (CJ). A contagem serd em anos
Tempo 5.0 completos (minimo de 365 dias) de efelivo exercicio no TRE-PB
de e 350 (sede ou zonas). A experiéncia maxima a ser pontuada serd de 7
exercicio]” pontos (sete) anos (7 anos x 5,0 pontos = 35,0 pontos).
em EC |POrano

Anexo llI- Pontuacao Fase |




Cargos e Fungoes Quando o Processo Foco em Paridade
Abrangidos é Iniciado e Diversidade
/I\ Cargosem T y Diversidade
SRl (<2 C-4) eLenero  55/2018)
T Criagdo de LA &
Cargos

Mudangas na
Presidéncia e
Titularidades
A Administragao
Aplica-se as Funcoes Ocorre em casos de observara as diretrizes
Comissionadas (FC-1a vacancia, criagado de de paridade de género
FC-6) e aos Cargos em cargos ou mudangas e diversidade
Comissao (CJ-1a CJ-4). na Presidéncia e estabelecidas pelo CNJ
titularidades dos juizos. (Resolugdo n®
255/2018).

@ Renata Barros Q%g Pedro Henrique



EVIDENCIAS

Processo Seletivo por Mérito:

Entenda a Pontuacao da Fase |

TOTAL FASE I:

ATE
70

ﬁ Sua Formacao Capacitacao
Academica 5 ] Continua é
=P E Valorizada

Experiéncia em
Cestao Tem
Maior Peso

Ganhe 5,0 pontos por ano

Conta Muito

A pontuacado € baseada no seu
maior titulo: Doutorado (25 pts),
Mestrado (20 pts) ou
Especializacao (15 pts).

Receba 3,33 pontos para cada
conjunto de 120 horas em agtes
de treinamento, limitado a 3
conjuntos.

completo de exercicio em
Fungoes Comissionadas (FC) ou
Cargos em Comissao (CJ), ate
o limite de 7 anos.

(Maximo: 35 pontos)

(Maximo: 25 pontos) (Maximo: 10 pontos)

@ Renata Barros Q% Pedro Henrique



EVIDENCIAS
FASE II: A ENTREVISTA QUE DEFINE A LIDERANCA
@ | O Plano de Gestdo (PG)

e E um requisito eliminatério da inscrigiio que deve
S— conter diagnostico, metas e propostas de trabalho
st alinhadas aos objetivos estratégicos do Tribunal.

Lideranca e
Comunicacao Estrategica de Decisao

=

4
&8 @]

Avalia sua capacidade de Analisa a aderéncia do seu Plano Verifica a capacidade de
gestao de pessoas e conflitos de Gestao ao planejamento execucdo e a viabilidade das
durante a entrevista estrategico do TRE-PB e sua propostas apresentadas em
visdo de futuro para a area. seu Plano de Gestio.

@ Renata Barros Q% Pedro Henrique



EVIDENCIAS
Sua Carreira por Mérito: Entenda o Novo Processo Seletivo do TRE-PB

Novo modelo de selecio para cargos de lideranca no TRE-PB, estruturado em mérnto e dividido em duas fases principas com criténios objetives & competéncias gerencisis.

O TRE-PH inslituiu um Novo processo seletivo para Funcoes Comissionadas ¢ Cargos em Comissao, valonzando meritocraca,
transparéncia e alinhamento com principios de eficiénca @ impessoalidade atraves de andlise curmicular & competéncias,

FASE & Analise Curncular (70 Pontos)

Classificatoria e foca no
histdrico profissional Pontos

Cloprtryor ranguear ot candedatos com base
o Creod Decnsios o obpethod

FASE II; Entrevista por Compaténcias (30 Pontos)

Plano de Cestao é um
requisito eliminatério

O plano deve cstar alinhado aos
obsethvos estratégicos do Tribunal,

Resultado Final
(100 Pontos)

Soma das

:un?m“;hd'] : Fases | [70) + Il [30)
Cada critiério vale até 10 pontos v
L e
ST

Y PP

30
Pontos

@ Renata Barros Q%g Pedro Henrique



EVOLUGCAO DO PROJETO
30 28,57%
25

20
" 14,29%

10
5,26%

0
RAE 24nov25 RAE 15dez25 RAE 26jan26

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM
DE RESOLUGCAO

Nao ha.

Q% Alirio Maciel

RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC 1 Nova portaria da Politica de Lotacdo com as
novas diretrizes

\ a Foi publicada a Instrucao
Normativa n°® 1/2026

RC 2 100% da forca de trabalho das unidades
mapeada

RC 2.3 e RC 2.4 Instituicao de Grupo de
Trabalho para analise integrada do DFT

\ a Foram enviados os processos para as
unidades indicarem representantes

para constituiro GT



EVIDENCIAS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

INSTRUGAO NORMATIVA N° 1, DE 08 JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a poliica de lotaclo & movimentachio de
senvidores no @mbito do Trbuna! Regional Eleoral da
Paraiba

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, no uso de suas atnbuigles legais
e fegimentais, tendo em vista o disposto no Processo SEI N® 0003211-06.2025.6.15.8000,

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 Esta Instruciio Normativa estabelece critérios. procedimentos e responsabilidades para a lotacio e
movimentacso intema dos(as) senadores(as) do Tribunal Regional Elestoral da Paraiba (TRE-PB).

Ast. 27 Para fins desta Instrucio Normaliva, serdo adotados 0s seguintes concedtos:
I - lotacio: E a unidade de rabalho na qual o senador inicia o exercicio de seu cargo (por NOMeacio,
lotacAo provisdna ou retomao de cessho), sendo o local para o qual serd designado.

Il - movimentacdo: Compreende todas as formas de deslocamenio do senvidor, seja no &mbio intemo da
instituicho ou entre instituighes distintas. Inchi, mas ndo se limita a- cessBo, requisicBo, remogio,
redistribuicho, permasta. readapiacio, reversBo, reconduclo ou retomo de licenda ou alastamento.

CAPITULO
DOS PRINCIPIOS E CRITERIOS

Art. 3° A lotachio serd sempre delerida no inleresseé da Aministracao, obsenvados, sempre que possivel,
05 conhecimantos, as habilidades ¢ a drea de formacio 0os Senadores, PROHzando & recomposicho da
forca de trabalho em unidades organizaconais com déficl, conforme tabela atualizada perodicaments,
sob responsahdidade da Secretana de Gestao de Pessoas (SGP)

Am. 4° Observado o interesse da Administracho, a compatibdidade das atribuces do cargo @ as
atribuices da unidade, a selecio do{a) sernidor(a) para lotagho movimentacho nema, poderd considerar,
respectivamente, 0s seguinies criténos.

I - formagio profissional compatived com as atividades da unidade organizacional de desting;
Il - experiéneia nas atvidades da unidade organizacional de desting; e
i - imeresse do servidon(a)

SELDE m

= 0009383-61.2025.6.15.8000 (0 ) |
B Despacho Partida 4 CODES (2264690) seoe 4%

B Despacho 2265758
B Despacho 2266509
B Despacho 2266771
B Despacho 2266849
B Despacho 2285935
B Despacho 2286051
B Despacho 2286432
‘ Despacho 2286712
I8 Despacho 2288511
B Despacho 2289257

coves S
sor S
sip S
scr S
sae S
sr S
v A
asone S
DG ﬁ [ |
scie S

SELDE m

= |0009454-63.2025.6.15.8000 L0

B Despacho Partida 4 CODES (2264840) sae 2

B Despacho 2265276
B Despacho 2266527
B Despacho 2266652
B Despacho 2266820
B Despacho 2282555
B Despacho 2283044

L= 1- L]
LOHE3 .

Despacho 228 5

Q% Alirio Maciel

coves S
wp S
StP ﬁ
5GP ﬁ‘
sane S
wr S
v AP

ASPRE

PROXIMOS PASSOS

e Criacao de 2 grupos de trabalho de
Analise Integrada do DFT:
o Secretaria do Tribunal
o Zonas Eleitorais

e Elaboracao de Planos de Acao (STRE
e Zonas Eleitorais)

@ Luciana Norat



EVOLUGAO DO PROJETO

40 37,5%

30 25%

20 16,67%

10

0
RAE 24nov25 RAE 15dez25 RAE26jan26

RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC2.1 Comunicacao as unidades do TRE-PB e
agendamento das reunides por Secretaria;

RC2.2 Realizacao das reunides orientacao com as
unidades da Secretaria e Zonas Eleitorais;

RC2.3 Encaminhamento do processo SEIl para alimentacao
dos RCs dos servidores e unidades:

RC2.4 Construcao dos RCs dos servidores e unidades.

RC3.1 Escolha de uma unidade-piloto para teste.

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

Nao ha.

& Thana Michelle @ Raisse Fernandes
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EVIDENCIAS

16:25 o 5G =@
& www.tre-pb.jus.br

Instagram

Tribunal
Regional —_— Q

Eleitoral-PB

™ |
# / Comunicacdo / Noticias / 2026
|

[ |aneiro

/ TRE-PB apresenta Plano de Desenvolv...

yaratha  (TDE.DRY
da Paraiba (TRE-PB)

duas reunides estralégicas Sy :
dar continuidade a implementaca
Sistema de Gestao por Competénciong

encontros ocorreram na sede do Tribunal e

faram lideradne nela inira fda K72 6
—

o
5

< G )

Cartério Eleitora...

Marces Jr

R T [ =
] T v Options

Fundamentos Conceituais

*  Eum processo avaliative que mensum o desempenho per melo de:

*  Objetivos - declaracdes gualitativas que expressam o gue e deseja alcancar,
= Resultados-chve [Key Results] < indicadores quantitatives que cxpressam como serd

passivel veriticar que o objetive fof atingido.

= Inleiativas - agdes necessdrias para gue os resultados sejam alcangados.

*  Contribuigdo indrvidual ou da equipe a partir da entrega de resultados concretos.
= Modelo moderno, transparente ¢ alinhadoe & estratégia institucional,

*  Mede desempenho pelo resultado, nko pelo esforgo ou comportamento,

+  Conecla entrégas individuait &% metas da unidade.

* Reladiona-se com a Gestio por Compelénclas.

= Foca no impacte institucional,

o B <]

@ Raisse Fernandes

22 Zona Eleitor...

ADRIANO WAG...
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PROXIMOS PASSOS

RC2.5 Entrega dos RCs dos servidores pelas unidades
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EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

0,
A 36,84% RC1. 100% das competéncias mapeadas nas unidades do
TRE
30
0,
, 21,05% RC1.5. Formularios de ldentificagdo de Competéncias

15,79% apresentados pelas unidades do TRE/PB

RC1.6. Relatdrio do mapeamento das competéncias das

10
unidades do TRE consolidado

0
RAE 24nov25 RAE 15dez25  RAE26jan26

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE masowc;l&o@é>

N&o ha.

Q%ﬁ Romero Piccoli @ Aline Vilar




EVIDENCIAS

4 Processo SEI n° 0007196-80.2025.6.15.8000 contendo os formularios de mapeamento das competéncias técnicas
apresentados pelas unidades do TRE/PB.
ZRelatoério n° 01/2026 (Doc. 2290569)

O - 1126 A X 2 MATRIZ CONSOLIDADA DE COMPETENCIAS TECNICAS
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PROXIMOS PASSOS

RC2.100% das competéncias avaliadas nas unidades do TRE.
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EFICIENCIA
OPERACIONALE
GESTAQ
ORCAMENTARIA

SERVICOS
ELEITORAISE
JURISDICIONAIS

IMAGEM,
ARTICULACADE

REDES DE DE VALOR
COOPERAGAO

PRATICASDE
GESTAOE
SUSTENTABILIDADE

INFRAESTRUTURAE
TIC

§ 10?7
o4 Won r:,-samJﬂld"’

GESTAOQ DE PESSOAS
FROPOSTA E AMBIENTE
ORGANIZACIONAL

Nova estrutura
organizacional do TRE-PB

Bl de controle
orcamentario e financeiro

Novo Modelo
Orcamentario



EVOLUQRO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

50%

50 RC2.1 Benchmarking com tribunais eleitorais de mesmo

porte -4

RC2.2 Benchmarking com outros tribunais de mesmo
porte - X

RC2.3 Ampliagcao do benchmarking com tribunais nas
margens do porte superior -

40

30 26,32%
22,22%

20

10

0
RAE 24nov25 RAE 15dez25 RAE 26jan26

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUQRO

O

Q@ Jeremias de Cassio @ Patricia Lemos



EVIDENCIAS

TRE-PB em Perspectiva: Analise Comparativa de Estrutura Organizacional
Apresentar o posicionamento do TRE-PB em relacio a média nacional de 17 tribunais, destacando seu porte e diferenciais na distribuicio de unidades.

Esta analise compara o TRE-PB com outros 16 tribunals (totalizando 1.936 unidades organizacionais). O relatdrio posiciona o tribunal paraibano como
uma instituicao de porte médio gue mantém equillbrio em volume, mas apresenta distincoes claras em sua composicao estratégica,

Perfil e Escala Organizacional

3,08 -
AivEls B
7°-8 ~~
maior tribunal “
entre I7 analisados
: Estrutura Média Geral
| Hierdrquica Enxuta (317 niviis)
{inferor & miédia de
§ | porte middio 3117)
comns gl J
Alinhamenta com
o TRE-PB ,‘:F] a Média Naclonal .
represents [yt THI-PR. (apenas 0,8% Geral;
S A% do BN N3  abaixodamédia | 739
universo total Uridade geral) Unidades
analgado. b iy

o Jeremias de Cassio @ Patricia Lemos

Diferenciais de Composicao e Estratégia

Estratégo

Estratégico 7.0%

15,9%

Titico

Foco no Nivel 14,0%

Estr
Supernorn
O TRE-PB dedica Média
15.9% a estratégia,
mais que o dobre Geral
da media (7,0%).

Tatico
B,8%

TRE-
PB

Operacional Operacional
51,3% 51,0%
Predominio de
TRE-PB Secretarias ¢ Hucleos
(quate o dobra)

Média Geral |




PROXIMOS PASSOS

RC2.4 Analise dos benchmarkings visando adocao de melhores estruturas
organizacionais

RC3.1 Proposta de alteracoes homologada

Jeremias de Cassio @ Patricia Lemos



EVOLUGAO DO PROJETO
40 38%

0 28,57%

o 19,05%

10

0
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RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC2. Médulo orcamentario até o fim do terceiro més

e NO 2 (espelho da proposta) implantado

e NO 3 (ajustes da proposta) desenvolvido

e Regras de negdcio refinadas

e Documentacao de APIs SIAFI (orcamento) - em andamento
RC3. Definicdo e aprovagao de despesas até o fim do sexto més

* NO 4 (visualizagao de saldos dos itens da proposta)

desenvolvido
e Documentacao de APIs SIAFI (financeiro) - em andamento

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE masowc;l&o@é>

e Integracao com o SIAFI

o API para integracao - Aquisicao de certificado digital para maquina servidora - Processo iniciado

e Integracao com o SIGEPRO

o Oficio respondido pelo TSE para acesso ao BD ou API - TSE avalia solucao SIGEO-JT, utilizada em toda a JT.
Recomendacao de suspensdo de desenvolvimento de solu¢cdo orcamentaria/financeira nos Regionais.

@ Maria Eduarda

O

é@ Francisco Gomes



EVIDENCIAS

TRE-PB | SEDES

o-docs

1. Relatdrio de Avaliagdo de APl = INTEGRA SIAFI

TREPD pietd ot ' Fonte: hitps://apicenter.estaleiro.serpro.gov.br/documentacao/integra-

siafi/pt/demonstracan/

'_‘""'"" PROPOSTA D Hf':.: AMEMTARLA FEROFOLTA DRCAINTLR, T OECAMMNTD ORCEMLERD | MWD

Descricdo Geral

A AP INTEGRA SIAFI, disponibilizada pelo SERPRO, tem como objetivo permitir a
integracdo de sisternas externos com o Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI).

Através de seus endpoints, é possivel consultar informacdes relacionadas a notas de
crédito, notas de langamento, notas de dotacdo e documentos financeiros, de acordo
com a unidade gestora (UG), gestiio, ano e nimero do documento,
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Endpoints Avaliados
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Durante a andlise foram identificados os seguintes endpoints disponiveis na versédo 2
da API:

» Nota de Crédito
TOTAL PROPDSTO = R% 199,99 GET /v2/nota-credito/{ug)/{gestan}/{ano}/{numero} — Consulta Nota de
Crédito

+ Notade Lancamento
GET /v2/nota-lancamenta/{ug}/{gestac}/{anoc}/{numero} — Consulta Nota de
Langamento

+ Nota de Dotagdo
GET /v2/nota-dotacao/{ug}/{gestao}/{ano}/{numero} — Consulta Nota de
Dotagdo
GET /v2/nota-detaorc/{ug)/{gestac}/{ano}/{numero} — Consulta Nota de
Detalhamento Orgamentario

@ Maria Eduarda Q% Francisco Gomes



PROXIMOS PASSOS

RC2. Sistema em producao, com o modulo orcamentario até o fim do terceiro més
e Investigacao e testes de APIs do SIAFI (orcamento)

RC3. Sistema em producao, com a definicao e aprovacao de despesas ateé o fim do sexto més
e Homologacao dos nés 3 (ajustes da proposta) e 4 (visualizacado dos saldos dos itens da proposta);
e Implantacao da versao - Alimentacao com dados de 2026;

e Desenvolvimento do no 5 (despesas).

@ Maria Eduarda Q% Francisco Gomes



EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC1. Mecanismo de orgamento participativo
Implementado:
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RC1.1 Modelo de participacao do 2° Grau definido;
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RC1.2 Modelo de participacao ao 1° Grau definido.
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PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGCAO

Constituicao do Comité Orcamentario de 1° Grau
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EVIDENCIAS

Em relacdo ao primeiro grau (RC1.1) a coleta das prioridades sera realizada em 04 (quatro) reunioes regionalizadas, realizadas nas
seguintes datas e locais:

-09.02.2026 - Reunidao em Cajazeiras;

- 05.03.2026 - Reuniao em Areia;

-26.03.2026 - Reuniao em Campina Grande e

- 16.04.2026 - Reuniao em Joao Pessoa.

As referidas reunioes contarao com a participacao dos Magistrados e dos Chefes de Cartorios das Zonas Eleitoras, que indicarao as
suas prioridades nas seguintes areas: i) construcao, ampliacao e reforma das unidades judiciarias; ii) modernizacao de sistema e aquisicao

de equipamentos de informatica; iii) sequranca patrimonial e institucional; iv) capacitacao para magistrados e servidores; v) limpeza e
conservacao das unidades; vi) aquisicao de mobilidrio e equipamentos e; vii) outros.

Quanto ao modelo de participacao do 2° grau (RC1.2), para coleta das prioridades das unidades do TRE-PB, a construcao do orcamento se
dara por meio de reunioes setoriais por macrounidade (Secretaria), com a participacao dos Chefes de Secao, Coordenadores e
Secretarios, garantindo-se a participacao de todos os gestores.
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PROXIMOS PASSOS

Alinhamento com o o projeto Bl de controle Orcamentario e Financeiro
para a nova estrutura orcamentaria, com o projeto do Plano de Obras, para
a inclusao das obras previstas no orcamento e, com a COEJE, para alinhar a

captacdo de prioridades de capacitacao.

Q) O

X Philippe Guimaraes aa Eduardo Rangel
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EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS
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RC 2.1 - Criacao de templates padronizados
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RC 2.2 - Construcao e Configuracao de biblioteca
juridica
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PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

Renovacao (pelo menos parcial) do contrato de parceria com o MinutalA que expira em Marco de 2026.
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EVIDENCIAS

Segue um video de demonstracao do uso do MinutalA com
adocao da metodologia e templates elaborados - CLIQUE AQUI

O

XA Gustavo Procépio é% Wesley Brito


https://drive.google.com/file/d/1sDwOSCqPzQ28M5UD5Jqxhl39-Zfv_Zid/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ex_j1dSNH3gBKQ2MIdxSgFJ_gTN2ovBN/view?usp=sharing

PROXIMOS PASSOS

1.Selecao das Zonas-Piloto que mais possuem demandas de PCE pendentes;
2. Treinamento das Zonas selecionadas na metodologia desenvolvida.

Obs: 0 més de janeiro, em razao do recesso e outras questdes, impediram com

0 prosseguimento destas etapas.
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EVOLUGCAO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS
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RC3 - Acervo preparado para exposicao

Contratacao dos moveis expositores e
¥ de apoio

10% RC5 - Forca de trabalho para operar o Museu

: definida e disponibilizada
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PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE masowc;l&o@é>

Aprovacao dos perfis profissionais e seus quantitativos necessarios ao bom funcionamento do
museu, para posterior contratacao, requisi¢cao ou relotacao.
Treinamento da equipe que trabalhara no Museu.

O
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EVIDENCIAS
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PROXIMOS PASSOS

e Contratacao de profissional museologo para elaborar Plano Museoldgico;
e Contratacao de desenvolvimento de identidade visual, plotagem e sinalizacao.
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EVOLUQZO DO PROJETO RESULTADOS-CHAVE TRABALHADOS

RC2.4. Levantamento técnico para realizagado da proposta de sinalizacao °
externa e interna do Forum de Campina Grande; Y

o,
50 20 RC2.5. Apresentacao do projeto de sinalizacao externa e interna do Forum de @
10 Campina Grande; ¢
RC2.6. Levantamento técnico para realizacdo da proposta de sinalizagcao
30 externa e interna do Férum de Santa Rita;
20,83% RC2.7. Apresentacao do projeto de sinalizacdo externa e interna do Férum de
20 16,67% Santa Rita;
C2.8. Levantamento técnico para elaboracao de proposta de sinalizacao
10 interna e externa do Forum de Cabedelo;
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RC3.2 Levantamento das demandas de comunicacao das Zonas Eleitorais nas
EleicOes

PRINCIPAIS QUESTOES QUE PRECISAM DE RESOLUGAO

1.Anélise da SEGEM da minuta da Politica de Comunicagao colocada no processo SEl 0007963-21.2025.6.15.8000 que
registra a evolucao do projeto. Ha despacho da DG de 05/12/25 pedindo a analise;

2.Preenchimento de dados na Planilha de veiculos e influenciadores digitais por parte de algumas zonas como
Guarabira. Reforcar a lista de influenciadores na Planilha caso surjam outros nomes preencher e avisar
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Q% Judson Kildere & Michelle Sousa



EVIDENCIAS




PROXIMOS PASSOS

RC3.3. Levantamento do Plano de Comunicacao das Eleicdes 2026 do TSE;
RC3.5. Consolidacao dos dados e escrita do Plano de Comunicacao das Elei¢bes;
RC4.2. Criacao do Manual operacional das atividades da ASCOM .

~ Judson Kildere & Michelle Sousa
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