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ELEMENTOS DA GESTAO ESTRATEGICA

(

" PORTFGLIO DE PROJETOS E RGs OBJETIVOS
RCS PROJETOS ESTRATEGIGOS

MAPA ESTRATEGICO

Para uma efetiva Gestao Estratégica, é necessario que cada um desses elementos
que compoem a traducao da estratégia, tenha seu momento de analise e

acompanhamento, de forma que resulte em recomendacoes e na tomada de decisao.
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»  Comunicagdo das decisoes e da performance
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REGRAS DE FAROIS

FAROL FAROL FAROL
VERDE VERMELHO GINZA

Indica que o Indica que o Indica que o Indica que o
objetivo atingiu objetivo esta objetivo esta objetivo ainda
a meta préximo da abaixo da meta nao tem
esperada meta esperada esperada mensuragao
disponivel

Atingiu a meta Préximo da meta Abaixo da meta Indisponivel
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- Apresentagdo da Andlise de Desempenho Estratégico
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MAPA ESTRATEGICO TRE-PB 2025-2032

09 MIS~SAO: Fortalecer a democracia, promovendo a cidadania, garantindo a legitimidade do processo eleitoral e a efetiva prestacgao jurisdicional. &
@ 3 VISAO: Até 2032, ser uma instituicdo de exceléncia, com processos operacionais, servigos eleitorais e prestacéo jurisdicional eficientes e acessiveis, em um ambiente S
5= de trabalho que valorize o bem-estar das pessoas que fazem o TRE-PB. TRE-PB

SOCIEDADE, ELEITORES,

= PARTIDOS, CANDIDATOS E . . . . . .
g ADVOGADOS Ser reconhecido por garantir o servigo eleitoral digno e eficaz e a
o prestacao jurisdicional tempestiva com orientacao e suporte adequados
©
o
g
o3 ATRIBUTOS DE VALOR ENTREGUES
(@]
) = Credibilidade = Transparéncia = Eficiéncia = Proximidade do cidadédo
o = Agilidade = Seguranca juridica = Atendimento digno, inclusivo e acessivel = Responsabilidade socioambiental
IMAGEM, ARTICULAGAO E REDES DE COOPERAGAO FLROH S A LA B L A LA EFICIENCIA OPERACIONAL E GESTAO ORGAMENTARIA
i i i . . Garantir servigos eleitorais e imi i ini i . = -
AprOX|m'ar 2 G E[e itoralica Ampliar parcerias e fortalecer a  arantir servic Qb r’o‘tlnas adl‘pmlstratlvas e Aprimorar a gestao orgamentaria
sociedade por meio de articulagdo com as partes jurisdicionais céleres, seguros, cartorarias com integragao, fortalecendo a captacdo e a
icaca ao cidada . transparentes, inclusivos e com iciénci ~
comunicacao, da educagao cidada interessadas } p . 4 eficiéncia, seguranca e uso de execucio dos recursos

e do combate a desinformao" ‘ foco na qualidade ‘ dados ‘

v < vV

GESTAO DE PESSOAS E AMBIENTE ORGANIZACIONAL PRATICAS DE GESTAO E INFRAESTRUTURAE TIC
SUSTENTABILIDADE

()
S w©
W s Valorizar habilidades :
= : o ca: ~ .
o5 conhecimentos e atitudes, [’romovgr o engajan'!ento Fortalecer praticas de gestao que Modernizar e manter . .
o™ = institucional por meio da et . il Aprimorar os servigos de

= reconhecer desempenho .. ~ . . garantam avancos institucionais e infraestrutura fisica segura . . ~
s 4 penno, participacao ativa de magistrados ; ! tecnologia da informagao com
T 3 romover o desenvolvimento : : promovam uma cultura acessivel e adequada aos G =
o0 P ; e servidores, e da melhoria do S . 5 3 SR S . automacao, integracao
3= continuo e assegurar a ; . organizacional sustentavel, servicos eleitorais e jurisdicionais ! !
» S = 9 bem-estar no ambiente ; : : . ¢ seguranga e governanga de dadns
o~ alocacao adequada da forga % - inclusiva, diversa e inovado; em todo estado
a organizacional

trabalho

NOSSOS VALORES

Humanizacgao | Celeridade com responsabilidade | Integridade | Equidade | Cultura inovadora | Capacidade de mobilizagdo | Compromisso com resultados e sustentabilidade socioambiental



ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO PERFORMANCE OBJETIVO

Serreconhecido por garantir o servico eleitoral digno e eficaz e a prestacao
jurisdicional tempestiva com orientacao e suporte adequados

IDENTIFICAGAO
Tema: Proposta de Valor / Onda: 2025 - 2032 / Consultor: SEGEM e DG

LEGENDA: LP (META DE LONGO PRAZO)

RCs OBJETIVOS META 2025 REAL 2025 STATUS RC COMENTARIOS

- . ~ .. . .. . A ferramenta ainda nao existe
RC1. Indice de satisfagao do usuario (atendimento ao usuario da Justica ’

0 : ; . . )
Eleitoral) | LP 2027 80% 70% Indisponivel condlcmn? se ao gestor do
sistema.
RC2. Percepcao positiva da sociedade sobre confiabilidade e 0 ; s
transparéncia | LP 2028 90% 65% igispemys]
Fonte: Relatori idori
RC3. Satisfacao dos eleitores nos atendimentos eleitorais | LP 2032 95% 95% 99,2% _ onte: Relatorio da Ouvidoria

(2308437)

ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO

* Impacto do “Indisponivel”: reduz transparéncia, impede ajuste de rota e fragiliza a demonstracao de valor (regional e ciclo eleitoral).

* Recomendacao imediata: zerar “Indisponivel” (regularizar medicao e reporte) e garantir avanco nas 3 frentes do objetivo: servigo eleitoral,
tempestividade jurisdicional e orientagao/suporte.

* RC atingido: manter sustentacao e escalar em 2026, preservando a trajetdria de metas até 2032.

Nota técnica: Na dimensao de resultados do mapa (percepcao de valor), ndo sdo alocados projetos. A premissa é que, por relacao de causa e efeito, todo o
portfélio estratégico contribui para os resultados de topo da estratégia.

|14 ]



ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO PERFORMANCE OBJETIVO

Garantir servigos eleitorais e jurisdicionais céleres, seguros, transparentes, inclusivos
e com foco na qualidade
LEGENDA: LP (META DE LONGO PRAZO)

IDENTIFICAGAO
Tema: Servigos Eleitorais e Jurisdicionais / Onda: 2025 - 2032 / Consultor: SJl e SCRE

RCs OBJETIVOS META 2025 REAL 2025 STATUS RC COMENTARIOS

RCA4. Pontuacao no eixo produtividade do Prémio CNJ | LP 2032

100% 80% 83,9%

8% da populacao paraibana possui
alguma deficiéncia segundo o IBGE.

RC5. Notificagdo de PCD no cadastro eleitoral | LP 2032 50% 1% 4% Atingiu a meta

RC6. t leitoral énci i etri LP 2032
1(C):(:a:%)Cadas ro eleitoral sem pendéncias biométricas | 03 95,10% 96% _ L

ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO

* Impacto (visao 2025): quadro muito positivo; os RCs atingiram a meta, indicando coeréncia entre metas e entrega nas dimensodes centrais do
Regional.

* Recomendacao imediata: sustentar e escalar o que funcionou (padronizar praticas, manter monitoramento e elevar gradualmente a exigéncia dos
RCs até 2032).

* RCs atingidos: preservar desempenho e ampliar capacidade com iniciativas pontuais em automacao/tempo de ciclo, segurancga/ciber e
continuidade, transparéncia ativa (dados e comunicacao) e inclusdo/acessibilidade.

PROJETOS EXECUGAO % QUESTOES PERTINENTES

Integracao de analise de Prestacao de Contas com IA 46,67% ---

| 15]



ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO PERFORMANCE OBJETIVO

Aproximar a Justica Eleitoral da sociedade por meio de comunicagao, da educacgao
cidada e do combate a desinformacao (\

IDENTIFICACAO
Tema: Imagem, articulacéo e redes de cooperagédo / Onda: 2025 - 2032 / Consultor: COEJE

LEGENDA: LP (META DE LONGO PRAZO)

RCs OBJETIVOS META 2025 REAL 2025 STATUS RC COMENTARIOS

RC7. Aumento no publico das agoes socioeducativas | LP 2032

10% Indisponivel —

RC8. Ranking de engajamento nas midias sociais | LP 2032 10° 27° 18° _ ---

ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO

* Impacto (visdao 2025): 1 RC atingiu a meta; o outro tem meta prevista apenas para 2026, mantendo o objetivo parcialmente comparavel no ano.

* Recomendacao imediata: estruturar iniciativas pontuais para sustentar a trajetdria 2025-2032, evitando dependéncia de agdes isoladas.

* RC atingido: manter o resultado e ganhar escala com foco em comunicacgao regionalizada e acessivel, trilhas continuas de educacéo cidada (com
parceiros) e monitoramento/resposta a desinformacéo (rede, protocolos e capacitacao).

PROJETOS EXECUGAO % QUESTOES PERTINENTES
Plano Estratégico de Comunicacgao Institucional e identidade visual do TRE- PB 54,55% ---
Preparacao Museu do TRE 62,16% -—

|16 ]



PERFORMANCE OBJETIVO

2 N2

LEGENDA: LP (META DE LONGO PRAZO)

ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Ampliar parcerias e fortalecer a articulagao com as partes interessadas

IDENTIFICAGAO
Tema: Imagem, articulagéo e redes de cooperagdo / Onda: 2029 — 2031 / Consultor: ASPRE

RCs OBJETIVOS META 2029
KR9. indice iESGo TCU | LP 2031 80% 74%
KR10. Cobertura dos parceiros potenciais | LP 2031 80% 80%

ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO

* Impacto (situacao atual): estagio pré-execucao; sem RCs preenchidos, sem linha de base e sem carteira de projetos/execug¢édo monitorada.
* Recomendacao imediata: priorizar estrutura minima de gestao (definir RCs, linha de base e projetos) e, diante da analise de contexto, é
recomendavel antecipar o mapeamento de potenciais parceiros estratégicos para fortalecer o combate a desinformacao, e minimizar os impactos

das fake news e da violéncia politica, que tendem a se intensificar significativamente ao longo de 2026, por ser um ano eleitoral altamente
polarizado.

PROJETOS EXECUCAO % QUESTOES PERTINENTES

117



ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO PERFORMANCE OBJETIVO

Otimizar rotinas administrativas e cartorarias com integracao, eficiéncia, segurancae M (\

uso de dados
LEGENDA: LP (META DE LONGO PRAZO)

IDENTIFICAGAO
Tema: Eficiéncia Operacional e Gestao Orgcamentaria / Onda: 2026 — 2027 / Consultor: SEGEM

RCs OBJETIVOS META 2025 REAL 2025 STATUS RC COMENTARIOS

RC11. Tempo médio de tramitacao dos processos Acao de aprimoramento e

o : :
administrativos | LP 2029 50% 60% Indisponivel desenvolvimento da pesquisa.
RC12. Reducao de processos administrativos (SEI) o 0 _

autuados anualmente | LP 2027 30% 50% 29,6% Abaixo da meta Real 2025 =9.539 processos

ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO

* Impacto (situacao atual): em 2025, ha alerta: um RC esta abaixo da meta e outro esta indisponivel, aumentando retrabalho, variacao de praticas e
dependéncia manual, com impacto em eficiéncia e seguranca.

* Recomendacao imediata: restabelecer a medi¢ao do RC indisponivel e executar um plano de recuperacdo do RC abaixo da meta com
padronizacao de rotinas, melhorias de atendimento cartorario e capacitagao, redesenho ponta a ponta, automacéo/integracado, workflow digital e
governanca de dados + seguranca (LGPD), para que a eficiéncia vire patamar e ndo “esforgo heroico” anual.

* RC nao atingido: avaliar a meta de longo prazo.

PROJETOS EXECUGAO % QUESTOES PERTINENTES

Nova Estrutura Organizacional do TRE-PB 62,50% —
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PERFORMANCE OBJETIVO

Pa

LEGENDA: LP (META DE LONGO PRAZO)

ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Aprimorar a gestao orcamentaria fortalecendo a captacao e a execugao dos recursos

IDENTIFICAGAO
Tema: Eficiéncia Operacional e Gestao Orgcamentaria / Onda: 2025 - 2026 / Consultor: SOF

RCs OBJETIVOS META 2025 REAL 2025 STATUS RC COMENTARIOS

Fonte: Projeto Visao Orgcamentariae
o o Atingiu a meta
20% 38,1% Financeira (Ferramenta Notion).

RC13. Disponibilidade de dados orgamentarios em
solucao digital | LP 2027 100%

RC14. Projetos estratégicos com uso de créditos

1 1 _ Linha de base 2025 1 ref. usina
suplementares | LP 2027 1 fotovoltaica em andamento.

ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO

* Impacto (situacao atual): os 2 RCs atingiram a meta, indicando boa capacidade do TRE-PB de planejar, alocar e executar recursos, com
previsibilidade mesmo sob ciclos eleitorais e restricoes orgcamentarias.

« Recomendacao imediata: manter e elevar o patamar até 2026 com foco em governanca e antecipacao: aprimorar priorizacao do portfélio,
previsao e replanejamento por cenarios, gestao de contratos/aquisicdes e monitoramento da execucdo para reduzir riscos de atraso e retrabalho.

* RCs atingidos: recomenda-se rediscutir os RCs para foco na eficiéncia das rotinas do de captacao, gestdo orcamentaria e sua execugao,
preservando conformidade e transparéncia.

PROJETOS EXECUQAO % QUESTOES PERTINENTES
Novo modelo orgamentario 26,67% -
- . . Dificuldade de integracao com o SIAFI devido a falta de resposta do
Bl de controle orcamentario e financeiro 42,86% grag P

SERPRO. Dificuldade de integragcao com o SIGEPRO.
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ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO PERFORMANCE OBJETIVO

2

Valorizar habilidades, conhecimentos e atitudes, reconhecer desempenho, promover
o desenvolvimento continuo e assegurar a alocacao adequada da forgca de trabalho

IDENTIFICACAO

G : ONGO o}
Tema: Gestao de pessoas e ambiente organizacional / Onda: 2025 - 2032 / Consultor: SGP FEGENDA:LP (METABELONGO PRAZO)

META REAL <
RCs OBJETIVOS 2025 2025 STATUS RC COMENTARIOS

RC15. Satisfagdo com “Reconhecimento” o .
na pesquisa de clima | LP 2032 90% 85% 90%  Atingiuameta

Mesmo com a suspensao temporaria do DFT, a SELDE garantiu a alocagao adequada
10% 10% _ com critérios técnicos e meritocraticos, ambientacéo e analise de perfis, assegurando
o provimento qualificado de unidades criticas.

RC16. Alocagcao adequada da forca de
trabalho | LP 2032 70%

ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO

* Impacto (situagao atual): os dois RCs atingiram a meta, indicando avango concreto em gestao de pessoas. Ainda assim, o ciclo eleitorale a
capilaridade das Zonas exigem capacidade e alocagao bem ajustadas.

* Recomendacao imediata: sustentar o desempenho com uma agenda integrada (2025-2032) de gestdo por competéncias, desenvolvimento
continuo e planejamento da forga de trabalho, para garantir equilibrio de capacidade ao longo dos ciclos.

* RCs atingidos: com relagédo ao RC 16, recomenda-se refletir se o resultado de 2025 é suficiente para alcancar a meta de longo prazo e direcionar
acoes robustas para a sua viabilizagao.

PROJETOS EXECUGAO % QUESTOES PERTINENTES
Processo seletivo para ocupacao de cargos por mérito 100,00% -—-
Redimensionamento da Forca de Trabalho 21,88% -
Sistema de Gestao de Competéncias 42,11% -
Sistema de Gestao de Desempenho 45,83% -—-

ValoriZE-se 31,25% | 20 |




PERFORMANCE OBJETIVO

&

ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover o engajamento institucional por meio da participacao ativa de magistrados
e servidores, e da melhoria do bem-estar no ambiente organizacional

IDENTIFICAGAO LEGENDA: LP (META DE LONGO PRAZO)
Tema: Gestao de pessoas e ambiente organizacional / Onda: 2025 - 2032 / Consultor: SGP

RCs OBJETIVOS META 2025 REAL 2025 STATUS RC COMENTARIOS
RC17. Ambiente seguro e respeitoso | LP 2032 80% 20% 20% Atingiu a meta
RC18. Percepcgao positiva de identidade com a 0 0 _
Justica Eleitoral | LP 2032 96% 96% 98%
RC19. Satisfacao com comunicac¢ao interna | LP 85 Indisponivel Como a pesquisa nao foi feita em 2025 a ASCOM
2027 85% ° P propoe que seja realizada Nov/26.

ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO

* Impacto (situagao atual): dois RCs atingiram a meta, sinalizando avanco em participacao, percepgao positiva, clima/bem-estar. Porém, um RC
esta indisponivel, o que limita a visdo do desempenho global. Para o TRE-PB, com picos de demanda e presséo do calendario eleitoral, essa lacuna
pode ocultar sinais precoces de fadiga, desalinhamento ou queda de engajamento antes de afetar a entrega.

* Recomendacao imediata: restabelecer a mensuragcdo completa do RC indisponivel (conceitos, fontes e rotina), garantindo leitura confiavel do
todo. Manter e replicar as praticas que sustentaram os RCs ja atingidos, para preservar consisténcia e evitar retrocessos.

* RCs atingidos: recomenda-se refletir se os RCs continuam pertinentes e/ou se as metas ainda sdo desafiadoras pois o patamar de longo prazo ja

foram alcangados.

PROJETOS EXECUGCAO % QUESTOES PERTINENTES

Politicas Institucionais com Temas Anuais 59,57% -

|21



ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO PERFORMANCE OBJETIVO

2

Fortalecer praticas de gestao que garantam avancos institucionais e promovam uma
cultura organizacional sustentavel, inclusiva, diversa e inovadora

IDENTIFICACAO

Tema: Praticas de gestao e sustentabilidade / Onda: 2028 — 2030 / Consultor: SEGEM HEGENDA: LP (META DE LONGO PRAZO)

RCs OBJETIVOS META 2025 REAL 2025 STATUS RC COMENTARIOS

RC20. indice de Desenvolvimento Sustentavel (IDS) |

? ’ Atingiu a meta
LP 2030 70% 52% 52,2%

RC21. Aderéncia entre agoes e planos taticos | LP 0 ; ;
2030 70% 40% Indisponivel

Considerar: agcoes de capacitacao, contratacao,
PDTIC: 70% / PAC: 76,66%

RC22. Atendimento a requisitos de acessibilidade,
nolusso o partieipacde fomim 50% 52% Atingiu a meta
inclusao e participacao feminina | LP 2030 100%

ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Impacto (situacao atual): dois RCs atingiram a meta, sinalizando que o Tribunal esta atento as praticas de gestdo. Entretanto, o foco ficou apenas em
em agdes pontuais.

Recomendacao imediata: montar um roteiro de longo prazo com iniciativas que sustentem o objetivo: fortalecimento de governanca e rotinas
gerenciais, desenvolvimento de liderangas, agenda continua de diversidade/incluséo, praticas de sustentabilidade institucional e um mecanismo de
inovacao (ideias - priorizacao » implantacéao).

RCs atingidos: reavaliar a estratégia de manutencao dos RCs, tornando-os mais abrangentes e incluindo métricas que capturem o efeito real da
adocao das praticas de gestao.

PROJETOS EXECUGAO % QUESTOES PERTINENTES
LIODS - Instituicao da Politica de Inovagao 100,00% Concluido! O Tribunal passou a ter um espaco adequado e dedicado a inovacao.
Atendimento Inclusivo 36% ---

Usina Fotovoltaica 66,67% Impulsionar a execucao das obras das usinas fotovoltaicas. 122]




PERFORMANCE OBJETIVO

e

ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Modernizar e manter infraestrutura fisica segura, acessivel e adequada aos servicos
eleitorais e jurisdicionais em todo estado

IDENTIFICAGAO

LEGENDA: LP (META DE LONGO PRAZO)
Tema: Infraestrutura e TIC / Onda: 2025 — 2032 / Consultor: SAD

RCs OBJETIVOS META 2025 REAL 2025 ‘ STATUS RC COMENTARIOS
RC23. Imoveis acessiveis a pessoas com 62% Indisponivel Considerar a Resolugcao CNJ 401/2021 para as agoes de
deficiéncia | LP 2030 100% ° P engenharia/arquitetura para a acessibilidade de locomocao.
RC24. Imdveis adequados ao 10% T .

funcionamento dos servigos | LP 2032 40%

ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Impacto (situagao atual): todos os RCs estdo indisponiveis, o que torna a performance nao demonstravel. Para o TRE-PB, isso é especialmente
sensivel porque infraestrutura é “fator de continuidade”: impacta diretamente atendimento ao cidadao, seguranca, acessibilidade e a capacidade de
resposta nos picos do ciclo eleitoral, sobretudo pela capilaridade das unidades no estado.

Recomendacao imediata: priorizar a disponibilizacdo dos RCs (definicdo do que mede, linha de base e rotina de apuragdo) e um plano de longo
prazo orientado por risco e ciclo de vida: diagndstico e inventario de ativos, priorizacao de intervencoes, programa de acessibilidade, manutencao
preventiva, seguranca patrimonial e contingéncia/continuidade.

PROJETOS EXECUGAO % QUESTOES PERTINENTES

Publicacao do Edital de Chamamento para credenciamento de associagoes e/ou cooperativas de

S 0
Arquivo unico (fase 1) 77,36% catadores de materiais reciclaveis pelo NSUS. A validade do atual encerrou-se em Dez/25.
Plano de obras 72,22% _—

Zona segura 78,57% Finalizacao do novo Termo de Referéncia da contratagcao das cameras pela NSEGI.

|23 ]



PERFORMANCE OBJETIVO

e

ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Aprimorar os servigos de tecnologia da informacao com automacao, integracao,
seguranca e governanca de dados

IDENTIFICAGAO

Tema: Infraestrutura e TIC / Onda: 2025 — 2032 / Consultor: STIC HEGENDA: LP (METADELONGO PRAZO)

RCs OBJETIVOS META 2025 REAL 2025 STATUS RC COMENTARIOS
RC25. Economia de horas com As primeira iniciativa voltada para este RC esta com previsao de conclusao
automacao e integracao | LP 1.000h Indisponivel em 2026 (pagamento de mesarios mediante pix), de forma que nao
2032 3.000h repercutiu no resultado do ano passado.

A matriz de adequacao tecnolégica ainda esta em fase de elaboracao, como
RC26. Reducao dos requisitos de 80% T e ] parte do Plano Diretor de TIC, a ser aprovada até fevereiro deste ano,
TIC nao cumpridos | LP 2032 20% conforme cronograma do projeto. Em todo caso, as primeiras iniciativas
relacionadas estao previstas para conclusao em 2026.

ANALISE DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Impacto (situacao atual): todos os RCs estao indisponiveis, o que torna a performance ndo demonstravel. Para o TRE-PB, isso € um ponto sensivel
porque Tl é “infraestrutura critica” da prestacao eleitoral e jurisdicional.

Recomendacao imediata: definir uma agenda de capacidades permanentes: automacao e padronizacao (ITSM/DevOps), integracao via APls,
ciberseguranca e continuidade (identidade, monitoramento, resposta a incidentes, DR) e governanca de dados (qualidade, catalogo, acesso, LGPD).
Como hoje ndo ha leitura por RC, incluir iniciativas pontuais e estruturantes para garantir as metas de longo prazo, priorizando as que reduzem risco
operacional e aumentam a previsibilidade de entrega em anos criticos.

PROJETOS EXECUGAO % QUESTOES PERTINENTES
Aplicativo dos servigos eleitorais 51,85% ---
Plano diretor de TIC 80,95% Aprovacao do PDTIC pendente.
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AGENDA

. Proximos passos
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PROXIMOS PASSOS

Divulgar a estratégia para todos os niveis;
Apresentar e capacitar os times envolvidos ao modelo de governanga;

Rlinhar os RCs de projetos e de objetivos juntamente com os Consultores de objetivos
(priorizando aderéncia e suficiéncia):

Disponibilizar RCs com pendéncias (linha de base e/ou mensuragao):
Preparar a proxima RRE mensal de projetos;

Preparar a proxima RRE quadrimestral de objetivos.

Execucao é jogo coletivo. Se aparecer impedimento, sinalizem cedo para destravar rapido.

Seguimos com foco, transparéncia e entrega. Obrigado, pessoal!
SEGEM - SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E MODERNIZACAO
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