TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA’PARAI'BA
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, ESTRATEGIA E GESTAO

J

Alinhamento Estratégico

Iniciativas Estratégicas

Unidade

Iniciativa Estratégica

Situacao Execucao

Objetivos Indicadores
. 1. Aprimorar a pesquisa de satisfacao do
1.Indice de | cidadso, com a inclusio da Ouvidoria e do .
satisfacao do |portal do TRE/PB, divulgando seus OF Executada 2016 100%
usuario resultados na internet.
2. Atualizar e mtensnflcar~a divulgacao da CRE Executada 2017 100%
Carta de Servicos ao Cidadao.
3. Fomentar o cadastro de mesarios
voluntarlos. com o conhegmento .de l]bras CRE Executada 2018 100%
para os dois maiores colegios eleitorais do
. 3. indice de | Estado (Joao Pessoa e Campina Grande).
G:rantla ;los acessibilidade |4. Realizar levantamento junto aos prédios
ireitos de dos imoveis da |da Justica Eleitoral da Paraiba quanto as 0
cidadania Justica Eleitoral |instalacoes fisicas adequadas a pessoas >A0 Executada 2019 100%
da Paraiba |portadoras de necessidades especiais.
5. Adaptar imoveis que ainda nao atendam SAO/
as exigéncias especificadas na NBR SEARQ Em execucao 2021 60%
9050/2015.
5. indice de
Execucao do . - ,
Plano de ?I;LRSG)VISBI’ o Plano de Logistica Sustentavel NSA Em execucio 12/2020 59
Logistica )
Sustentavel
Combate a 6. Indice de |7. Otimizar o monitoramento do tramite dos CRE Executada 2018 100%
corrup¢ao e a julgamento |processos judiciais.
improbidade | prioritario de
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_ . Iniciativa Estratégica Unidade Situacao Execucao
Objetivos Indicadores
acoes que
possam
administrativa | importar em
perda do
mandato eletivo
;o 8. Aprimorar as acboes de controle Execucio
7. Indice de |relacionadas ao monitoramento do cadastro| CRE = 2021 100%
reconhecimento | g(eitoral. continua
biométrico do 9 Padroni " o
eleitor -Padronizar o aFen imento ao eleitor com CRE Executada 2019 100%
. processo biométrico.
Fortalecimento 8. indice de |10. Aprimorar os processos de gestao de 0
da seguranca e . - leica STIC Executada 2016 100%
da execucao do |€l€ICOES.
ANci Programa i 3
transparéncia Elegi o, 11. Promover treinamentos de gestao de ASPLAN | Executada 2020 100%
dos processos ¢ projetos e riscos.
institucionais 9. indice de
maturidade em |12. Promover a 1fnplemen~ta<;ao de controles cs| Em execucio 2021 15%
seguranca da |de seguranca da informacao. ;
informacao
10. indice de . . Elaborado
Celeridade e processos de g.rtoétrl:jsllzar 0 Manual de Praticas CRE e SJI'| (em fase de 2020 99%
produtividade | conhecimento ’ revisao)
na prestacao julgados em i = :
jurisdicional relacio aos éé(‘.).MUFI\(l)Irg:ntar a utilizacao do Sistema CRE e SJI | Executada 2018 100%
distribuidos -
(Meta 1 - CNJ); [15. Desenvolver mecanismos de
monitoramento do congestionamento dos| CRE e SJI | Executada 2018 100%
processos judiciais.
11. Indice de |16, Aperfeicoar 0 Sistema de SJI Executada 2019 100%
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_ . Iniciativa Estratégica Unidade Situacao Execucao
Objetivos Indicadores
Peticionamento Eletrénico.
17. Proceder com a implantacao do
processo judicial eletronico, de acordo com SJI Executada 2019 100%
o cronograma estabelecido pelo TSE.
18. Capacitar servidores com o fito de
promover uma melhor prestacao SJI Executada 2016 100%
jurisdicional.
19.. ' Revisar manuais e fluxogramas de SJ| Executada 2019 100%
atividades.
20. Mapear os autos, referentes aos 90%
julgamento de |processos pendentes de julgamento, que se SJI Em execucao | 31/12/2020 °
processos enquadram nas METAS 1, 2 e 4 do CNJ.
antigos (Meta 2 |21, Alinhar os procedimentos cartorarios
- CNJ); com foco no objetivo da Celeridade e 3 95%
12 Taxa de produtividade na prestacdo jurisdicional no| V! Em execucao | 31/12/2020
congestionamen |2° grau.
to
22. Disponibilizacao do ranking das Zonas
Eleitorais no cumprimento das metas do| (R Cancelada - -
CNJ.
) 13. indice de |23. Promover a gestdo por competéncias. SGP Em execucao 2020 10%
Aperfeicoamen | ypidades com
to da gestdo de competéncias |24. Implantar a ferramenta COYOTE. SGP Em execucao 2020 5%
pessoas, com mapeadas° . ~ .
énfase ao i > 125. Implantar os Planos de Desenvolvimento| gsGp Nao Iniciada 2020 0
primeiro grau 14. Indice de |Individuais para os servidores com
adequacao as |competéncias gerenciais mapeadas.
competéncias
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_ . Iniciativa Estratégica Unidade Situacao Prazo Execucao
Objetivos Indicadores
organizacionais
15. Indice de |26, Intensificar treinamentos voltados aos
execucao do |servidores das Zonas Eleitorais na
Plano A_nua{de modalidade a distancia e, sempre que| SGP Executada 2016 100%
Capacitacao |possivel, promover a participacao nos cursos
in company, realizados no Tribunal.
27. Contratar empresa para realizar o
Programa de Prevencao de  Riscos
, Amblgr]tals, com a analise dos riscos e SGP Executada 2017 100%
16. indice de condlgoe‘s do ambiente de trabalho, com
satisfacio do |Vistas a elaboracao do Programa de
Clima Controle Médico de Saude Ocupacional.
Organizacional |28. Realizar exames médicos periddicos,
para registro e acompanhamento da salde SGP Executada 2017 100%
dos servidores.
29. Reglizar agoes para o desenvolvimento SGP Em execucio 2020 95%
da qualidade de vida no trabalho ;
18. Aderéncia
Aperfeicoamen | da execuao ao 30 Aperfeicoar o] lanejamento
to da gestao planejamento ) Pertels . . P J SAO Executada 2017 100%
- . . |orcamentario junto as unidades.
orcamentaria | orcamentario
20. Ind1~ce de |31. Prgmover processos de comunicacao da ASPLAN Executada 2018 100%
execucao das |estrategia.
Fortalecimento iniciativas 32. Desenvolver e aprimorar a gestao por| ASPLAN |Em execucao 2021 98 %
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Objetivos

da governanca

. Iniciativa Estratégica Unidade Situacao Prazo Execucao
Indicadores
processos.
estratégicas 33. Aperfeicoar mecanismos de ASPLAN Executada 2019 100%
acompanhamento da estratégia.
21. indice de
matyrldadg em 34. Promover capacitacao em gestao de SGP Executada 2016 100%
gestao de riscos |riscos.
. 35. Aprimorar a governanca de TIC. STIC Em execucao 2020 90%
22. Indice de - - — -
governanca e 36. Garantlr a d1.spon1blllsiade de servicos ge
Gestio de TIC |tecnologia da informacao e comunicagcao| STIC Executada 2017 100%
apropriados as atividades corporativas.
23. indice de [37. Criar ranking de atendimento as
cumprimento |recomendacoes de auditoria e divulgar os| COAUDI Executada 2016 100%
das resultados.
recomendacoes
expedidas pela
Cgor;iegadoria 38. Viabilizar a realizacao de
e Auditoria i i
palestras/cursos  para  disseminar o 0
Interna nos  |entendimento da atuacdo da unidade de COAUDI | Executada 2016 100%
relatorios de | controle interno.
auditoria
24. Indice de |39. Monitorar o cumprimento das demandas 2020 90%
acesso a dos oOrgao de controle externo junto as SJI £ .
informacao e |unidades gestores responsaveis pela M execucao
transparéncia |informacao.
institucional das
atividades
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Iniciativa Estratégica

Unidade

Situacao

Execucao

Objetivos

Indicadores

desenvolvidas e
publicadas nos

portais da
internet e
intranet
) 40. Desenvolver programa permanente de - o
Aperfeicoamen 25, !ndice de |manutencio predial. SAO Em execucao 2020 90%
to da gestdo de qualidade das 41. Implantar seguranca imprescindivel aos
b instalacoes Lo ) 4 ; NSEGI | Em execucao 2021 30%
logistica e fisicas Cartorios Eleitorais.
infraestrutura dexo ~
42. Adequar mobiliarios aos padroes de SAO Executada 2018 100%

ergonomia.




