TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA ASSESSORIA DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA

Indicadores Estratégicos — 2025

Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba

Atualizado em 30/05/2025

Unidade

OBJETIVO Indicador Iniciativa Estratégica responsavel Inicio Prazo SITUACAO AGOES EXECUTADAS
1- Implementar agoes de
audiéncias publicas,
voltadas ao
publico externo, discutindo
o papel da Ouvidoria e Ouv_ldorla Fevereiro/2024 | Dezembro/2026 Suspensa Sem agodes executadas.
formas Eleitoral
de acessa-la; em escolas,
universidades ou
associagoes
11 indice de [ RUPlicas.
sat:‘ssfzg?ic; do - Palestra de letramento em DH - janeiro (Processo SEI
n° 0009415-03.2024.6.15.8000);
- Evento sobre Cidadania e Equidade Racial - UFPB —
. s fevereiro (Processo SEI n° 0007268-04.2024.6.15.8000);
2- Garantir o respeito a - Evento em celebragao ao dia internacional da luta
diversidade no ambito do NAI / CMAID Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Em execugao N " . .
TRE-PB cpn?ra a discriminagao racial (em parceria com a
biblioteca — margo (Processo SEI n° 0001965-
72.2025.6.15.8000).H13
-Evento em celebragdo ao més da mulher — margo (
Processo SEI n° 0002155-35.2025.6.15.8000)
Fortalecer a
cidadania
3- Programas educativos da
1.2 Namero de EJE-PB para o publico SEPBMI Janeiro/2021 | Dezembro/2026 Em execugao Do inicio do plano até hoje foram executadas 103 agées
agdes escolar
socioeducativas
com énfase no 4-C . ~ ibli
processo eleitoral - Lomunicagoes publicas ASCOM Janeiro/2021 | Dezembro/2026
sobre o Processo Eleitoral
5'. P.r°1et°s literarios da SEPBMI Janeiro/2021 | Dezembro/2026 Suspensa Sem agoes executadas.
Biblioteca.
1.3 Numerode | 6- Projeto Podcast Mulheres | ¢oorey  ASCOM | Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Encerrada
acoes Paraibanas em Foco
socioeducativas
executadas com | 7- Projeto A Voz Delas. COPFEM / EJE Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Encerrada
foco na mulher, -
equidade de 3;Pa;§ztrfscz?nb|;:t§°!a“'dade COPFEM / ASCOM
género, combate a . g, R . . = / Janeiro/2024 | Dezembro/2026
L violéncia e participagao da
violéncia e » ASCER/EJE
e ~ mulher em cargos de poder
participagao da -
mulher em cargos 9-Roda de Leitura para . .
mulheres em situagao de SEPBMI Janeiro/2023 | Dezembro/2023 Concluida

de poder

vulnerabilidade.




10- Revisar o mapa
contendo a estatistica das

~ COPFEM Janeiro/2024 | Dezembro/2026
mulheres que compdéem a
Justica Eleitoral da Paraiba.
11- Divulgagéao da
campanba Sinal Vermelho oo Janeiro/2024 | Dezembro/2026
Doméstica
1.4 Indice de
secri\gggg:sos 12- Disponibilizar servigos
aos cidadaos em formato STIC Janeiro/2024 | Dezembro/2024 Suspensa Sem agodes executadas.
contemplados com Jan
= eletrénico.
transformacao
digital
13- Assegurar condigoes NAI / ZONAS
plenas de acesso aos ELEITORAIS / Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Em exercugio Dia da Acessibilidade — janeiro (Processo SEI n°
servigos da Justiga Eleitoral | CMAID / ASSAZE 0013199-85.2024.6.15.8000);
e ao exercicio do Voto /| SAO
- Roda de conversa sobre Envelhecimento do servidor e
saude mental - fevereiro (Processo SEI n° 0001253-
82.2025.6.15.8000);
14- Prf)rp_over evgntos s~obre NAI/ EJE / SAO Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Em execugio - Enquete sobre as dlf!culdades |abOI:aIS durante o
acessibilidade e inclusao processo de envelhecimento - fevereiro (Processo SEI
n° 0001253-82.2025.6.15.8000);
- Curso de Libras — abril (Processo SEI n° 0001274-
. 58.2025.6.15.8000).
1.5 Indice de 15- Estabelecer parcerias
Acessibilidade | .o outros 6rgaos a fim de NAI/ ASGGE / Janei - Em 2025 ainda nio foi executada nenhuma agéo dessa
tratar de assuntos relativos EJE aneiro/2024 | Dezembro/2026 Em execugao iniciativa, prevista para o 2° quadrimestre
a acessibilidade e inclusao.
- Solicitagao de alteragdo de marcagao de vaga
destinada a pessoa idosa no estacionamento externo do
edificio-sede do TRE-PB (Processo SEI n° 0009973-
. 72.2024.6.15.8000);
;?t;:i::tr?) z;gear :ggrs;llzb_glgade NALIS%N;%ID ! Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Em execugao - Solicitagao de climatizagao da Copa do 6° andar —
janeiro (Processo SEI n° 0001329-09.2025.6.15.8000).
Observacao: Tem uma pessoa com deficiéncia
trabalhando nesse setor.
Através do processo SEI 0001646-95.2025.6.15.8100,
vem sendo realizado o monitoramento do indice de
julgamento dos processos antigos e foram
2.1 indice de 17- Realizar monitoramento determinadas providéncias para acompanhamento dos
processos de quadrimestral e apresentar SCRE Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Em execugao processos, inclusive com abertura de processos SEI
Promover conhecimento relatério ao gestor de metas individuais, relacionados ao principal, para
agilidade e julgados em acompanhamento de cada Zona Eleitoral, bem como
produtividade na relagdo aos abertura de chamados para corregao de erros
prestaciao distribuidos estatisticos.
jurisdicional. 2.2 Indice de
julgamento de . - itaga i a i
pr{)cgssos antigos 18- Enviar relatério ggpSai:It:aarrglzoMaoo:it%?:.llrL‘lztes para extragao das planiihas
individualizado aos SJI/ SEAPE Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Em execugao

gabinetes

2099773 2099763 2099728 2099689 2099696 2076077
2076073 2076029 2076060 2076082 2076089




19- Acompanhar a
padronizagao nos
processos, referente ao
movimento da TPU/CNJ,

Em execugao

Atualmente, antes de qualquer movimentagao de
baixa—seja arquivamento, remessa entre instancias ou
devolugao a origem—¢é realizada uma consulta prévia ao
sistema TEMIS Atena para verificar o correto
langamento da situagao de julgamento, oferecendo
suporte aos gabinetes para esclarecimento de eventuais
duvidas relacionadas aos langamentos previstos pelo
Sistema de Gestao de Tabelas Processuais Unificadas
(TPU/CNJ).

. = SJI/ CRIP Janeiro/2024 | Dezembro/2026 . . - . .

para retificagdo, quando (permanente) Caso sejam identificadas necessidades de ajustes

necessaria, diretamente no nesses movimentos, as assessorias sao orientadas por

sistema do Processo meio de processos SEIl especificos (0001589-

Judicial Eletrénico 57.2023.6.15.8000; 0002766-56.2023.6.15.8000; 0003023-
81.2023.6.15.8000; 0003044-57.2023.6.15.8000; 0003209-
07.2023.6.15.8000; 0004260-53.2023.6.15.8000; 0004768-
96.2023.6.15.8000; 0010075-94.2024.6.15.8000), nos
quais constam também instrugées detalhadas sobre
como realizar tais procedimentos diretamente no
sistema PJE.

A atual taxa de congestionamento liquida demonstra a
expectativa de pontuagdo maxima, registrando-se a
20- Realizar Correigdo nas priorizagao no julgamento dos processos antigos.
Zonas Eleitorais com maior Outrossim, o processo SEI 0001648-65.2025.6.15.8100
SCRE Abril/2021 Dezembro/2026 Em execugao foi autuado para realizar o referido monitoramento,

acervo de processos da N = .

Meta 1 e 2 reg!stra_ndo-se que nao houve correigdo em Zonas
Eleitorais no ano de 2025 em decorréncia de acervo,
mas as inspegoes de ciclo analisam a situagao quanto
as metas e indicadores em cada unidade.

Através do processo SEI 0001646-95.2025.6.15.8100,
vem sendo realizado o monitoramento do indice de

21- Reali . julgamento dos processos antigos e foram

- Realizar monitoramento d X s .
uadrimestral e ) } etermlnadai\s proyldenaas para acompanhamento dos
2.3 Taxa de a tacio d latéri SCRE Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Em execugao processos, inclusive com abertura de processos SEI
congestionamento | aPresentacao de relatorio ao individuais, relacionados ao principal, para

gestor de metas !
acompanhamento de cada Zona Eleitoral, bem como
abertura de chamados para corregao de erros
estatisticos.

22- Realizar monitoramento

quadrimestral e o SJ1/ SEAPE Janeiro/2024 | Dezembro/2026 | Em execugdo | Reunido com magistrados: 2092276 , 2087644

apresentagao de relatério

individualizado a relatoria

23- Promover reuniao com a

autoridade judicial e Capacitagao aos gabinetes para extragao das planilhas

assessoria por gabinete SJI/ AGGPJE / Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Em execugio no Sistema MonitoraJud

quadrimestralmente para CRIP 2076077 2076073 2076029 2076060 2076082 207608

discutir dados constantes reunido com magistrados: 2092276 , 2087644

do sistema Atena

2.4 Tempo médio | 24- Realizar monitoramento
de tramitagdo de | quadrimestral e SJI/SEAPE | Janeiro/2024 | Dezembro/2026| Em execugio | Reunido com magistrados: 2092276 , 2087644

processo

apresentagao de relatério
individualizado a relatoria




2.5 indice de
atendimento a

25- Promover reunidao com a
autoridade judicial e

Capacitagao aos gabinetes para extragao das planilhas

demanda assessoria por gabinete SJI/ AGGPJE / Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Em execucio no Sistema MonitoraJud
quadrimestralmente para CRIP ¢ 2076077 2076073 2076029 2076060 2076082 207608
discutir dados constantes reunidao com magistrados: 2092276 , 2087644
do sistema Atena
Autuagao do processo SEI 0001645-13.2025.6.15.8100,
26- Realizar monitoramento com a identificagdo dos trinta (30) processos de
quadrimest[al e - SCRE Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Em execugao primgiro_grau que:‘-lpresentarn Inaior tempo médio de
apresentagao de relatério ao tramitagao e adogao de providéncias como abertura de
gestor dos indicadores chamados, orientag6es as zonas ou acompanhamento
nos casos de tramite regular.
Realizado o monitoramento no processo 0003050-
27- Reali . 84.2025.6.15.8100, com sugestao para abertura de
- Realizar monitoramento rocessos especificos para acompanhamento dos 5
quadrimestral e apresentar SJI/ SCRE Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Em execugao pr P p \pa
- (cinco) processos na Meta 4 - Eleigao 2022, bem como
relatoério ao gestor de metas. d ! - .
as 06 (seis) zonas com maior nimero de processos a
julgar da Meta 4 - Eleigdao 2024
28- Enviar relatério ﬁgpsaigitzang‘iomaoonsit%?:‘ijr:;tes para extragao das planilhas
;nadi;;lrl‘:reasllzado aos SJI/ SEAPE Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Em execugao 2099773 2099763 2099728 2099689 2099696 2076077
’ 2076073 2076029 2076060 2076082 2076089
Atualmente, antes de qualquer movimentagao de
Combater a 3.1 indice de baixa—seja arquivamento, remessa entre instancias ou
corrupgio, a julgamento de devolucao a origem—é realizada uma consulta prévia ao
improbidade acdes que possam sistema TEMIS Atena para verificar o correto
administrativae | importar na perda langamento da situagao de julgamento, oferecendo
os ilicitos do mandato eletivo suporte aos gabinetes para esclarecimento de eventuais
eleitorais. ou inelegibilidade. | 29- Acompanhar a duavidas relacionadas aos langcamentos previstos pelo
padronizagao nos Sistema de Gestao de Tabelas Processuais Unificadas
processos, referente ao (TPU/CNJ).
movimento da TPU/CNJ, SJI/ CRIP Janeiro/2024 | Dezembroj2026 | Cm execugdo o . .
para retificagdo, quando (permanente) Caso sejam identificadas necessidades de ajustes
necessaria, diretamente no nesses movimentos, as assessorias sdo orientadas por
sistema do Processo meio de processos SEIl especificos (0001589-
Judicial Eletrénico. 57.2023.6.15.8000; 0002766-56.2023.6.15.8000; 0003023-
81.2023.6.15.8000; 0003044-57.2023.6.15.8000; 0003209-
07.2023.6.15.8000; 0004260-53.2023.6.15.8000; 0004768-
96.2023.6.15.8000; 0010075-94.2024.6.15.8000), nos
quais constam também instrugoes detalhadas sobre
como realizar tais procedimentos diretamente no
sistema PJE.
Considerando que nao ha outros controles em vias de
30- Implementar controles Encarregado serem implementados no momento, sugere-se a
para o tratamento de dados | Grupo Técnico de | Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Em execugao lusdo da iniciati lia é’o 206s revisio da
pessoais Apoio concluséo da iniciativa e reavaliag. p
estratégia institucional.
4.1 indice de A minuta de Portaria do Plano Anual de Conscientizagao
Aperfeigoar a acesso a e Capacitagao em Seguranga da Informagao
comunicagao e a informacéo e 31- Plano Anual de 2025 (2091857) foi elaborada e homologada pelo Comité
informacgao. transparéncia Conscientizacio e Concluida relat de Governancga de Segurancga da Informagéao e Protegcao
institucional < ASI Janeiro/2024 | Dezembro/2026 " | de Dados Pessoais (CGSIPD) em reuniao (2099988)

Capacitagdo em Seguranca
da Informagao.

2025

realizada em 28/04/2025.A Portaria do Plano Anual de
Conscientizagao e Capacitagao em Seguranga da
Informacgao 2025 (2102578) foi aprovada pelo Presidente
e publicada em 06/05/2025.




32- Monitoramento do
cumprimento das demandas
de transparéncia dos 6rgaos

1.Conforme diligéncias realizadas junto as unidades que
possuem publicagao recorrente (mensal ou
quadrimestral), identificamos situagées que requerem
especial atengao para a préxima avaliagdo do Ranking
da Transparéncia, conforme detalhado a seguir:

a) Item em situagao critica (risco de ndao pontuagao):
Item 84 - Utilizagao de intérprete de Libras em
manifestagdes publicas: O TRE-PB nao pontuou neste
item na avaliagdo anterior mesmo apoés recursos, pois o
CNJ considerou insuficiente a utilizagao restrita de
intérprete de LIBRAS em apenas alguns videos. Urge,
portanto, ampliar a utilizagdo do intérprete em todas as
manifestagdes publicas do Tribunal, sob risco de nao
receber pontuagao na edigdo 2025 do Ranking da
Transparéncia.

b) Item que demanda atengao:

Item 39 - Relatério de Gestao Fiscal: Embora o §2° do
art. 55 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleca que
o relatorio deve ser publicado até trinta dias apés o
encerramento do periodo correspondente, o Glossario
do Ranking da Transparéncia 2025 sugere prazo menor.

. SJI/ CGl Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Em execugao - L
de controle externo junto Recomenda-se, portanto, o envio para publicagao do
aos gestores responsaveis RGF referente ao 1° quadrimestre de 2025 com a maior
pelas informagoes brevidade possivel.
2. Informa-se ainda que, em trabalho conjunto com as
unidades responsaveis, a SEAGI/CGI analisou todos os
87 itens avaliados pelo Ranking da Transparéncia,
adotando as providéncias necessarias para garantir o
atendimento integral dos requisitos estabelecidos pelo
CNJ. Destacam-se as seguintes agoes:
2.1.Disponibilizagdao do médulo "Pesquisa Publica" do
SEI pela STIC em 14/03/2025;
2.2.Revisao e publicagao do PDTIC 2025 em margo, em
parceria com a AGGTIC;
2.3.Atualizagao dos relatorios de passagens de
outubro/2024 a fevereiro/2025, em conjunto com a
SEGEC;
2.4.Implementagao de melhorias na visualizagédo das
paginas de transparéncia;
2.5.Inclusao e atualizagao de informagées em diversas
segoes do portal, em parceria com as unidades
responsaveis.
33- Contratagao de empresa
- de servigos de clipping de
azindicedo |8 0SS R atsrias | ASCOM/SAO | Outubro/2023 | Junhol2024
monlt.oramento da jornalisticas
in s'ngf;?‘ al. 34- Projeto voltado para
aperfeigoar a comunicagao e ASCOM Janeiro/2024 Abril/2024
a informacgao
35- Fomentar a Contatos preliminares com representante da UFPB
5.1 indice de conscientizagao e as visando parceria para elaborar um plano de
s Promov_e_r a Execucgao fio_PIano prética_s de sus_tentabilifiade ASGGE / NSUS Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Em execugio gerenciamento de residuos’sc_ilidos (PGRS), que envolve
ustentabilidade de Logistica por meio de agdes previstas levantamento da estrutura fisica, deslocamentos,
Sustentavel no PLS 2021-2026, com educagao ambiental com oficinas para servidores,

énfase nas agbées que

estagiarios e terceirizados.




impactam no indice de
Desempenho de
Sustentabilidade (IDS)

36- Garantir a observancia

5.2 Indice de dos critérios de

contratagoes P AGGSAO/NSUS | Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Nao iniciada

sustentaveis sustentebllldade nas

contragoes do TRE/PB

37- Definigao das unidades 22 etapa do projeto: Processo SEI N° 0007561-
elegiveis para . . Feito pela AGGSGP | 08.2023.6.15.8000

dirr?ensiorr:amento da forga SELD Janeiro/2024 Janeiro/2024 em jarr)ieiro de 2024 | 32 etapa do projeto: Processo SEI N° 0001922-
de trabalho 72.2024.6.15.8000

38- Realizacao de 01 ciclo de

DFT, de ano eleitoral, em a Lo o

100% das unidades da Concluido pela gs(;tg;:éj?spggfgo' Processo SEI N° 0007561-
Secretaria do TRE-PB SELD Janeiro/2024 | Dezembro/2024 AGGSGP em 3a' ta a-d.o .ro'etO' Processo SEI N° 0001922-
elegiveis para o dezembro de 2024 729202p4 6 15P80100 :

6.1 indice de Dimensionamento da Forga ' e

dimensionamento | de Trabalho.
da forca de 39- Realizacao de 01 ciclo de
trabalho DFT, de}, ano nao_eleltoral, Sobre o preenchimento do DFT de 2025, pelas unidades
em 100% das unidades da da STRE, tramita processo SEI n° 0003107-
Secretaria do TRE-PB e AGGSGP Janeiro/2025 | Dezembro/2025 Em execugao 14.2025 é 15.8000
cartorios elegiveis para o N y S - . .
- : ecessario iniciar DFT nos cartorios eleitorais.
Dimensionamento da Forgca
de Trabalho
40- Realizacao de 01 ciclo de Ai R
i DFT, de ano eleitoral em . inda nao iniciado.
Aperfelg.oar a o - AGGSGP Janeiro/2026 | Dezembro/2026 Planejado para
Gestao de 100% dos cartorios 2026
Pessoas eleitorais
Autuado o processo SEI n° 0003195-52.2025.6.15.8000,
41- Definicao das unidades contendo o Plano de Ag¢éao (2107321), com objetivo de
que servirdao como projeto proceder a revisdo das competéncias gerenciais e
piloto para o Mapeamento SGP / SEDOP Janeiro/2024 Maio/2024 Em execugao realizar o mapeamento das competéncias transversais e
das Competéncias Técnicas competéncias técnicas gerais e especificas, com base
das unidades do TRE/PB nos modelos do mapeamento das competéncias
fornecidos pelo TSE.

6.2 indice de 42- Realizagao de um ciclo Realizagao do 3° Ciclo de Avaliag6es das Competéncias
Mapeamento e de avaliagdo das . . Gerenciais dos Gestores Chefes de Cartérios das Zonas
DiaZnéstico de competéncias gerenciais SGP/SEDOP Abrili2024 Junho/2024 Concluida Eleitorais do TRE/PB, conforme processo SEI 0005412-

Competéncia para os chefes de cartério 05.2024.6.15.8000

Autuado o processo SEI n° 0003195-52.2025.6.15.8000,

contendo o Plano de Agéao (2107321), com objetivo de
43- Mapeamento das proceder a revisdo das competéncias gerenciais e
competéncias técnicas das SGP / SEDOP Fevereiro/2024 | Dezembro/2024 Em execugao realizar o mapeamento das competéncias transversais e

unidades-piloto

competéncias técnicas gerais e especificas, com base
nos modelos do mapeamento das competéncias
fornecidos pelo TSE.




44- Mapeamento das
competéncias técnicas de

Autuado o processo SEI n° 0003195-52.2025.6.15.8000,
contendo o Plano de Agéao (2107321), com objetivo de
proceder a revisdo das competéncias gerenciais e

80% das SGP / SEDOP Dez/2025 Dezembro/2025 Em execugao realizar o mapeamento das competéncias transversais e
unidades de trabalho competéncias técnicas gerais e especificas, com base
nos modelos do mapeamento das competéncias
fornecidos pelo TSE.
Autuado o processo SEI n° 0003195-52.2025.6.15.8000,
45- Mapeamento das contendo o Plano de Ag¢éao (2107321), com objetivo de
competéncias técnicas de proceder a revisdo das competéncias gerenciais e
100% das unidades de SGP / SEDOP Fevereiro/2026 | Dezembro/2026 Em execugao realizar o mapeamento das competéncias transversais e
trabalho competéncias técnicas gerais e especificas, com base
nos modelos do mapeamento das competéncias
fornecidos pelo TSE.
EXAMES PERIODICOS , ENVELHECIMENTO SAUDAVEL
6.3 indice de ] ) NO TRABALHO , OFICINA DE YOGA , CINEMA E B
Ade-séo as Acoes 46- I_Reallza_r agoes de QVT a PIPOCA , SENTIDO NO TRABALHO COMO PRE_V_EN(;AO
de Qualidade de | H2"!" do diagnostico anual SEDOP/SAS | Janeiro/2024 | Dezembro/2026 | Em execucio |~ SAUDE MENTAL , LANCHE SAUDAVEL: praticidade
Vida no Trabalho a pesquisa de Clima no ambiente dg.trabglho , ANDAR COM FE: saude,
(QVT) Organizacional trabalho eNesplrltuallqade , VISITA TECNICA PARA
AVALIAGCAO ERGONOMICA , CLINICA DO TRABALHO,
PUBLICAGAO DE ARTIGOS INFORMATIVOS EM SAUDE
- estabelecimento de periodos para as formalizagoes
e e e
~ . = e , respectivamente. Portaria n
zgogzrs‘:(:!ssiiv (i:o:;ratagoes AGGSAD Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Em execugao 367/2024 TRE-PB/PTRE/ASPRE 1989883
gos. - acompanhamento dos processo de contratagao
formalizados
Foram realizadas
reuniées com a
. Alta Administragao
Apegr;iltgéc:)ar a 7.1 indice de para analise do
P Execugao orgamento,
orcamentaria e o Pt . - - - .
financeira. rcamentaria 48- Reunides trimestrais inclusive, Alteragoes 9rgan_u_anta|:|as parao att_endlmento das novas
com a Alta Administragio efetuando demandas, identificagdo de necessidade de
para avaliagdo da Execugdo SOF Abril/2024 Setembro/2026 alterag§e§ sup!ementagéo orcamentaria com a forn}alizagéo do
Orgamentéria orgamentarias, pedido ao TSE, dentre outras agées pertinentes ao
buscando a tema.
otimizagao da
execugao e o
atendimento de
novas demandas
da Administragao.
49- Realizacao de 4 (no ano
:::::g::g:; (:efu(mri‘gezn:orrlnags Elaboragao, neste 1° semestre de 2025, de 31
unidades clientes da Despaf:hos Nnos processos SEI~que tratam do
8.1 indice de auditoria efou envio para cumprimento das recomendagodes pendentes.
Aperfeigoar a cumprlmento~das elas fle_mensagens Envio, até este momento do ano de 2025, de 01 (uma
ggvernagnga e recomendagdes | eletronicas, durante o SEAUDI Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Em (permanente) mensagem eletronica(s) aos gestores: esta na p(asta)

gestao.

expedidas pela
Coordenadoria de
Auditoria Interna.

monitoramento das
recomendagodes, para
verificar a existéncia de
eventuais dificuldades no
cumprimento, grau de
desenvolvimento do plano
de agdo ou orientar as agoes

execugao

"Monitoramento auditorias" da caixa de e-mails da
SEAUDI no Zimbra.

Novo painel Bl da auditoria e relatério gerencial de
monitoramento (0001284-05.2025.6.15.8000).




para cumprimento das
recomendagoes.

50- Publicar beneficios
decorrentes de auditorias e
indicador de quantidade de
beneficios por

Publicagao dos beneficios apurados em:

2024 (referente as recomendagoes implementadas em
2023); e

2025 (referente as recomendagoes implementadas em
2024).

= SEAUDI Janeiro/2024 | Dezembro/2026 Em execugao Na apuragado em 2024, o indicador de quantidade de
recomendagao - =
. - beneficios por recomendacgéao referente a 2023 teve o
implementada (indicador . i o
seguinte resultado: 97,61%.
constante do Programa de = - .
t o Na apuragao em 2025, o indicador de quantidade de
qualidade de auditoria) . =
beneficios por recomendacao referente a 2024 teve o
seguinte resultado: 89,36%.
51- Elaborar o mapeamento
8.2 Percentual de | e o plano de gestao de
processos criticos | riscos dos processos de SESG Fevereiro/2024 | Novembro/2026
com riscos geridos. | negocio com classificagao
de criticidade de niveis4e 5
52- Implementar melhorias Definicao dos OKRs para os primeiros trimestre e agoes
em praticas de governancga e STIC Janeiro/2024 | Dezembro/2024 Em execugao reconhecimento e valorizagao dos servidores da STIC.
gestdo de TIC (0013767-04.2024.6.15.8000 e 0013787-92.2024.6.15.8000)
Revisado de normativos relativos a seguranga
cibernética
53-Reduzir os niveis de Recursos de TIC (0001276-28.2025.6.15.8000);
risco de seguranca da . = Continuidade de servigos de TIC (0001276-
informagio e protegio de STIC Janeiro/2024 | Dezembro/2024 Em execugao 28.2025.6.15.8000).
dados Identificagédo de riscos de seguranga cibernética no SEI
} (0003237-04.2025.6.15.8000)
8.3 Indice de Implantagao do Portal do Servidor;
Governanga de 54- Melhorar a satisfagao
Tecnologia da - ! inica o ifi
Inf 9% dos usuarios de servigos STIC Janeiro/2024 | Dezembro/2024 Em execugao D.efm_|gao C!O.O.KB n° 3 (2098793) e_specmco para
nformagao e A . direcionar iniciativa no segundo trimestre/2025
Comunicagéo. eletréonicos do TRE-PB
55- Aprimorar a gestio de Definicdo do processo de gerenciamento de acordo de
servi pos de TIC 9 STIC Janeiro/2024 | Dezembro/2024 Em execugao niveis de servigco (ANS) e definigdo do ANS do SEI
¢ (0013182-49.2024.6.15.8000).
56- Estabelecer parcerias
com universidades e STIC Janeiro/2024 | Dezembro/2024 Suspensa Sem agodes executadas.
institutos
Elaboragao de plano de capacitagao em IA (0002227-
57- Implementar modelos de 22.2025.6.15.8000)
p STIC Janeiro/2024 | Dezembro/2024 Em execugao Indicagao de verba especifica na proposta orgamentaria

inteligéncia artificial

2025 para contratagées de licencas e APIs de para IA
(2102600).




8.4 indice de
aquisicao de bens
e servigos
constantes no
plano anual de
contratagcdes

58- Elaborar formulario
eletrénico para as unidades
solicitantes apresentarem as
demandas de contratagoes

AGGSAO

Abril/l2024

Maio/2026

Em execugao

Disponibilizagao dos Formularios Eletrénicos no SEI:
- "Documento de Formalizagao da Demanda (DFD)"

- "Termo de referéncia”

- "Contratacao - Estudos Preliminares"




