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APRESENTAÇÃO

Diante da necessidade de se estabelecer mecanismos que favoreçam a
transparência, a efetividade e o alinhamento permanente das ações
necessárias ao cumprimento da missão institucional, a Assessoria de
Planejamento, Estratégia e Gestão (ASPLAN) elaborou o Plano de
Comunicação da Estratégia.

Pretende-se disseminar o conhecimento do Plano Estratégico da Justiça
Eleitoral da Paraíba, aprovado pela Resolução n° 9/2021, com o
engajamento de todos na realização da missão, através de ações de
divulgação, que visem alinhar as unidades e os colaboradores aos
objetivos estabelecidos, fortalecendo o compromisso no atingimento
dos resultados.



OBJETIVOS

Os objetivos estabelecidos neste plano visam orientar o trabalho de
comunicação da estratégia, com a divulgação do Plano Estratégico
definido pela Justiça Eleitoral da Paraíba para o ciclo 2021-2026,
facilitando a compreensão dos elementos essenciais e a participação de
todos.



PÚBLICO-ALVO

Sociedade, magistrados, servidores e colaboradores da Justiça Eleitoral 
da Paraíba.



AÇÕES PARA A COMUNICAÇÃO 
DA ESTRATÉGIA

AÇÕES DIVULGAÇÃO PERÍODO RESPONSÁVEL

1) Confecção e colocação de quadro ou
cartaz do referencial estratégico na recepção
do Tribunal e nas Zonas Eleitorais.

Quadro, mural ou 
cartaz

Fevereiro/2022 ASCOM/SAO

2) Inserir a missão da Justiça Eleitoral da 
Paraíba na descrição de todos os seus perfis 
oficiais das redes sociais.

Internet Fevereiro/2022 ASCOM

3) Mencionar a missão da Justiça Eleitoral da
Paraíba no rodapé da capa dos sítios
intranet e internet.

Internet e Intranet Fevereiro/2022 ASCOM

4) Apresentação do Plano Estratégico em
reuniões.

Reuniões
Anual, no mês de 

fevereiro
ASPLAN

5) Contemplar a apresentação da Estratégia

Institucional na ambientação de novos
servidores .

Apresentação
Sempre que 

houver 
ambientação

ASPLAN

6) Promover reuniões de análise da
estratégia e divulgar os resultados.

Reuniões e Internet Quadrimestral ASPLAN

7) Reconhecer e incentivar unidades e
equipes de servidores que se destacaram
para o alcance de metas estratégicas.

Sessão Plenária
Anual, no mês de 

fevereiro
Presidência/DG




