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GOVERNANCA GESTAO

Estratégia

>
€

Accountability

Monitora*



MISSAO VISAO DE FUTURO VALORES

Garantir a legitimidade do Ser referéncia na credibilidade, Acessibilidade - Agilidade
processo eleitoral transparéncia e eficiéncia Etica - Imparcialidade
do processo elaitoral Inovagan - Seguranda Juridica

Sustentabilidade

SOCIEDADE

Fortalecer a cidadania

PROCESSOS INTERNOS

Promover agilidade e produtividade

na prestacio jurisdiclonal Promower a sustentabilidade

Combater a corrupgdo, a improbidade Aperfeigoar a comunicagao
administrativa e os ilicitos eleitorais e a informacao

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Aperfeicoar a gestao

fioi r 3 : .
Aperfeigoar a gestao de pessoas orcamentaria e financeira

Aperfeicoar a governanga e gestao




Analise dos Objetivos e
Indicadores Estratégicos



Indicadores estratégicos

Nao alcangou a meta
23,8%

Alcancou a meta
76,2%




Fortalecer a cidadania

INDICE DE SATISFACAO DO USUARIO

NUMERO DE ACOES SOCIOEDUCATIVAS COM ENFASE NO
PROCESSO ELEITORAL

NUMERO DE ACOES SOCIOEDUCATIVAS VOLTADASAQO
EMPODERAMENTO FEMININO, IGUALDADE DE GENERO
E PARTICIPACAO DE MULHERES NA POLITICA

i{NDICE DE SERVICOS AOS CIDADAQS CONTEMPLADOS
COM TRANSFORMACAO DIGITAL

W Resultado m Meta Anual

266

300



Promover agilidade e produtividade na
prestacao jurisdicional

INDICE DE PROCESSOS DE CONHECIMENTO JULGADOS EM
RELACAO AOS DISTRIBUIDOS (META 1— CNJ) - 12 GRAU

548,53

iNDICE DE PROCESSOS DE CONHECIMENTO JULGADOS EM
RELACAO AOS DISTRIBUIDOS (META 1— CNJ) - 22 GRAU

iINDICE DE JULGAMENTO DE PROCESSOS ANTIGOS (META 2
—CNJ) - 12GRAU

iNDICE DE JULGAMENTO DE PROCESSOS ANTIGOS (META 2
—CNJ) - 22 GRAU

TAXA DE CONGESTIONAMENTO - 12 GRAU

TAXA DE CONGESTIONAMENTO - 22 GRAU

B Resultado @ Meta Anual



Combater a corrup¢ao, a improbidade
administrativa e os ilicitos eleitorais

149,12
iNDICE DE JULGAMENTO DE ACOES QUE POSSAM
IMPORTAR NA PERDA DO MANDATO ELETIVO - (ELEICOES
2020)
150

M Resultado @ Meta Anual



Aperfeicoar a comunicagao e a informagao

NUMERO DE INFRACOES A LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS

iNDICE DE ACESSO A INFORMACAO E TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

iNDICE DE SATISFACAO COM A COMUNICACAO
INTERNA

M Resultado @ Meta Anual



Promover a Sustentabilidade

iNDICE DE EXECUCAO DO PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

B Resultado M@ Meta Anual

67



Aperfeigoar a Gestdo de Pessoas

iINDICE DE DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO

iNDICE DE IMPLANTACAO DO MODELO DE GESTAO POR
COMPETENCIAS

M Resultado @ Meta Anual




Aperfeicoar a governanca e gestao

iNDICE DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES
EXPEDIDAS PELA COORDENADORIA DEAUDITORIA
INTERNA

PERCENTUAL DE PROCESSOS CRITICOS COM RISCOS
GERIDOS

iNDICE DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

iNDICE DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CONSTANTES
NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

M Resultado @ Meta Anual

86,59

85

100



Diretrizes para 2023

Reconhecer as
equipes que
alcancaram as
metas estratégicas

Realizar parceria
para a implantacao
de novos painéis
de BI

Implementar o
Plano de
Integridade

Revisar o Sistema Revisar o Plano
de Governanga Estratégico




Assessoria de Governanca e Gestao Estratégica
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