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Reunião de Análise da Estratégia

Resolução TRE/PB nº 10/2017
Dispõe sobre o Sistema de Governança e Gestão da 
Justiça Eleitoral da Paraíba

Art. 7º. Compete ao Conselho de Governança:

III – acompanhar e avaliar os resultados da execução 
do Planejamento Estratégico Institucional, 
quadrimestralmente, por meio das Reuniões de 
Análise da Estratégia (RAE).



Relação entre Governança e Gestão



2016 2021

Mapa Estratégico

Garantia dos direitos de cidadania

Visão de futuro
Fortalecer a credibilidade da Justiça Eleitoral, especialmente quanto à efetividade, 

transparência e segurança

Combate à corrupção e à improbidade 
administrativa

Fortalecimento da segurança e da 
transparência dos processos 

institucionais

Celeridade e produtividade na prestação 
jurisdicional

Aperfeiçoamento da gestão 
de logística e infraestrutura

Missão
Garantir a legitimidade do processo eleitoral, a fim de fortalecer a democracia

Aperfeiçoamento da gestão de
 pessoas, com ênfase ao pri-

meiro grau

Responsabilidade Socioambiental
Celeridade Comprometimento Ética Integração TransparênciaReconhecimento

Sociedade

Processos Internos

Pessoas e Recursos

Aperfeiçoamento da
gestão orçamentária

Fortalecimento
da governança

Valores



Objetivos Estratégicos

Análise dos Objetivos 
Estratégicos





OE1 - Garantia dos Direitos da Cidadania

IE6 - Ações Socioambientais

IE5 - Redução do Impacto Ambiental

IE4 - Ações Socioeducativas

IE3 - Acessibilidade

IE2 - Tempo de resposta OE

IE1 - Satisfação do Usuário
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OE2 - Combate à Corrupção e à Improbidade Administrativa
OE3 - Fortalecimento da Segurança e da Transparência dos Processos Institucionais

OE4 - Celeridade e Produtividade na Prestação Jurisdicional 

IE14 - Taxa de Congestionamento

IE13 - Julgamento de Processos Antigos (Meta 2 - CNJ)

IE12 - Índice de processos julgados em relação aos distribuídos (Meta 1 - CNJ)

IE11 - Segurança da Informação

IE8 - Julgamento Prioritário de Ações (Meta 4 - CNJ)

IE7 - Recomendações da COAUDI
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OE5 – Aperfeiçoamento da Gestão de Pessoas e Recursos

IE18 - Clima Organizacional

IE17 - Execução do Plano Anual de Capacitação

IE16 - Índice de Adequação às Competências

IE15 - Índice de Unidades com Competências Mapeadas
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OE6 – Aperfeiçoamento da Gestão Orçamentária

IE20 - Perdas Orçamentárias

IE19 - Aderência da execução ao planejamento orçamentário
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OE7 – Fortalecimento da Governança
OE8 – Aperfeiçoamento da Gestão de Logística e Infraestrutura 

IE25 - Adequação das Instalações Físicas

IE24 - Aderência ao Plano de Contratações

IE23 - Governança de TIC

IE22 - Maturidade em Gestão de Riscos

IE21 - Execução das Iniciativas Estratégicas
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  Projetos Estratégicos 

PROJETOS Status

1. Programa Eleições 2020 Em execução

2. Gestão por Competências

3. Governança de Aquisições

4. Revisão da Metodologia de 
Gestão de Projetos

Em execução



 
  Diretrizes para o exercício 2020 

➢ Realizar as Eleições Municipais;

➢ Alcançar as Metas do Poder Judiciário;

➢ Elaborar novo Plano de Logística Sustentável.



 
  

Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestão
ASPLAN
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