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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA"PARAIBA
Assessoria de Planejamentd, Egh ategia e Gestao

Reuniao de Analise da Estrategia

Joao Pessoa, 28 de fevereiro de 2019.



Reuniao de Analise da Estratégia

Resolucao TRE/PB n° 10/2017:
Dispde sobre o Sistema de Governanca e Gestao da
Justica Eleitoral da Paraiba
[ |

Art. 7°. Compete ao Conselho de Governanca:

II1 - acompanhar e avaliar os resultados da execucao do
Planejamento Estrategico Institucional,
quadrimestralmente, por meio das Reunides de Analise
da Estrategia (RAE);




Missao

Garantir a legitimidade do processo eleitoral, a fim de fortalecer a democracia

Visao de futuro

Fortalecer a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto a efetividade,
transparéncia e seguranga

Sociedade

Garantia dos direitos de cidadania

Processos Internos

Combate a corrupgdo e a improbidade Fortalecimento da seguranca e da Celeridade e produtividade na prestacao
administrativa transparéncia dos processos institucionais jurisdicional

Aperfeicoamento da gestdo de Aperfeicoamento da Fortalecimento Aperfeicoamento da gestio de

pessoas, com énfase ao pri- gestdo orcamentaria da governanga logistica e infraestrutura
meiro grau

Valores

. . . . Responsabilidade L.
Celeridade Comprometimento Integracao Reconhecimento Socioambiental Transparéncia

Pessoas e Recursos




Indicadores Estratégicos
Exercicio 2018

Indicadores mensurados: 21
Indicadores com metas 10
alcancadas




Objetivos Estrategicos

“‘ Analise dos Objetivos Estratégicos




TRE-PB

Diretoria Geral
~ Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestao

Niicleo de Estatistica e Gestio Estratégica

Numero de Indicadores
Estratégicos

25

Namero de Objetivos
Estratégicos

08

Acompanhamento dos Objetivos Estratégicos e seus Indicadores

Perspectiva Sociedade

OEI - Garantia dos Direitos de
Cidadania

91,00% i

@ Resultado
[4] Downlozd data

a Cumprir

Perspectiva
Processos Internos

OFE3 - Fortalecimento da seguranca
¢ da transparéncia dos processos
9495%

OE2- Combate a corrupcioe i
improbidade administrativa

55,33%\,

@ Resuitado

@ Resutado 2 Cumprir

a Cumprir

OE1 - Celeridade e produtividade na

prestacao jurisdicional
98,70% _—

@ Resultado
[}) Download data

a Cumprir

Perspectiva Pessoas

e Recursos

OEG - Aperfeicoamento da gestio
orcamenlaria

so,nu%r

@ £19  IE2

OE3 - Aperfeicoamento da geslio de
pessoas, com énfase ao primeiro

44,33%’

@ Resultado  [E18
[}] Download data

a Cumprir
(4] Download data

OE7 - Fortalecimento da governanca  OE8 - Aperfeicoamento da gestio de

logistica e infraestrutura

@ Resultado
[4) Download data

a Cumprir



TRE-PB
Perspectiva Sociedade

OFI - Garantia dos Direitos de
Cidadania

91,00%, i I

@ Resultado  a Cumprir
[¥] Download data

para o Aleance dos Objetivos

Contribuicio

Diretoria Geral
Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestio
Niicleo de Estatistica e Gestio Estratégica

Acompanhamento dos Objetivos Estratégicos e seus Indicadores

IE1 - indice de satisfagdo do usuario

Indicadores
IE 2 - Tempo médio de resposta a o ©
contatos dirigidos a Ouvidoria
)
IE 3 - indice de acessibilidade dos ® &
iméveis da Justica Eleitoral da Paraiba
® i
® 5
IE4 - Niimero de agdes socioeducativas
® 6
IE 5 - Indice de redugéo de im!}acto 49,68%
ambiental
IE6 - Nimero de agdes socioambientais
[}] Download data

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Contribuigio @ Faltou Contribuir
(4] Download data

Meta
92,00%
20
37,00%
50
100,00%
50

Resultado
88,00%
12,94
51,00%
62
50,32%
51



TRE-PB

OE2- Combale a corrupcioei
improbidade administrativa

55,33%,

@ Resultado  aCumprir
[4) Download data
OE3 - Fortaleeimento da seguranca

e da transparéncia dos processos
94,95%__—

@ Resuitado  aCumprir

[4) Download data
OEA - Celeridade e produtividade na

prestacio jurisdicional

Diretoria Geral
Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestio
Nicleo de Estatistica e Gestio Estratégica

IE7 - indice de cumprimento das
recomendagdes expedidas nos relatérios de
auditoria pela Coordenadoria de Controle
Interno

IEB - indice de julgamento prioritério de agbes
que possam importar em néo diplomagéo ou
perda do mandato eletivo

89,24%

0%| 10% 20% 30% 40%  50%

@ Contribuicio @ Faltou Contribuir
IE9 - indice de reconhecimento biométrico do

eleitor

IE10 - indice de execugdo do Planejamento
Integrado de Eleigdes

IE11 - indice de maturidade em seguranca da
informagéo

0% 10% 20% 30% 40%  50%

@ Contribuicio @ Faltou Contribuir

IE12 - indice de processos de conhecimento
julgados em relagéo aos distribuidos (Meta
1-CNJ)

IE13 - indice de julgamento de processos
antigos (Meta 2 — CNJ)

Contribuicio para o Alcance dos Objetivos

|IE14 - Taxa de congestionamento

0%| 10% 20% 30%  40%  50%

) Contribuicio @ Faltou Contribuir

60%

60%

60%

70%

70%

70%

80%

80%

80%

90%

90%

90%

100%

100%

100%

Acompanhamento dos Objetivos Estratégicos e seus Indicadores

Indicadores Meta  Resultado
® 7 60,00% 61,79%
. IE8 75,00% 10,76%
[*] Download data
Indicadores  Meta  Resultado
® © 9550% 89,70%
@ 90,00% 81,83%
® ENn 40,00% 40,00%
(] Download data
Indicadores ~ Meta Resultado
. IE12 100,00% 98,00%
@ E13 90,00%  106,00%
. IE14 90,00% 88,30%
(4] Download data



TRE-PB

Perspectiva Pessoase
Recursos

OES5 - Aperfeicoamento da gestio de

pessoas, com énfase ao primeiro

44,33%’

@ Resuftado  IE18 © aCumprir

(4] Download data

OEG - Aperfeicoamento da gestio
orcamentiria

50,00%’

@ 9 EX
(}] Download data

para o Alcance dos Objetivos

Contribuicao

Diretoria Geral
¢ Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestio
Nieleo de Estatistica e Gestio Estratégica

Acompanhamento dos Objetivos Estratégicos e seus Indicadores

IE15 - indice de unidades com [0

competéncias mapeadas

IE16 - indice de adequagdo as
competéncias

IE17 - indice de execugéio do Plano Anual [,

de Capacitagéo |

IE18 - indice de satisfagéio do Clima
Organizacional

*Medigio (IE18): 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Bianualmente, no més de
dezembro dos anos ndo eleitorais.

IE19 - Aderéncia da execugéo ao
planejamento orgamentario

*MedicaoIE19):

Anualmente, no més de Abril.

IE20 - Perdas Orgamentarias

*Medigao(IE20):
Anualmente, no més de Abril.
A meta é reduzir em 12%

@ Contribuigio @ Faltou Contribuir

-80% -60% -40% -20% 0%

@ Contribuigio @@ Faltou Contribuir

60%

20%

70%

40%

80%

60%

80%

90% 100%

100%

Indicadores Meta  Resultado
@ 5 20,00% 15,50%
@ [E16 70,00% 0,00%
@ k7 90,00% 139,30%
' IE18
(4] Download data

Indicadores Meta  Resultado
©IE19

@ [E20 G

(*] Download data



Diretoria Geral
Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestio
Niicleo de Estatistica e Gestio Estratégica

TRE-PB

Perspectiva Pessoas e
Recursos

OF7 - Fortalecimento da governanca

99,48% _—

Resultado a Cumprir
o mpri
[ﬂ Download data

OE8 - Aperfeicoamento da gestio de
logistica e infraestrutura

46,95%’

@ Resutado  1E24 © aCumprir
() Download data

para o Alecance dos Objetivos

Contribuicio

Acompanhamento dos Ohjetivos Estratégicos e seus Indicadores

IE21 - indice de execugéio das Indicadores
iniciativas estratégicas ® 1
IE22 - indice de maturidade em 0 =2
gestdo de riscos
' @
IE23 - Indice de governanga de Tl -
Igov
0%| 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
(4 Download data
@ Contribuigio @ Faltou Contribuir
Indicadores
IE24 - indice de aderéncia do Plano o M
Mediio (Im}:AnuaI de Contratagdes ® s
Anualmente, no més de Fevereiro
do ano subsequente
IE25 - indice de adequagéo das
instalagdes fisi
instalagdes fisicas ] Dokttt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Contribuicio @ Fattou Contribuir

Meta
60,00%
40,00%
64,00%

Meta

82,00%

Resultado
69,69%
58,00%
63,00%

Resultado

77,00%



Iniciativas Estratégicas

Executadas 23
Canceladas 2
Em execucao 10




Projetos Estratéegicos

1. Plano Estratégico de Gestao de 20/06/2017

Pessoas (ATA 0202015) Atrasado
- N 05/04/2018
2. Gestao por Competéncias (ATA 0315287) Atrasado
PP 29/05/2018
3. Governanca de Aquisicoes (ATA 0336774) Atrasado
4. Planejamento das Elei¢cbes 07/02/2019 NG brazo
Suplementares de Cabedelo (ATA 0466325) P



Diretrizes para 2019

»Revisar o Plano Estratégico para o biénio 2020/2021;
»Revisar os Planos Diretores e Setoriais 2020/2021;
»Elaborar o Plano de Logistica Sustentavel 2020/2022;
»Revisar a Metodologia de Gestéo de Projetos;

»Planejar o Programa Eleicdes 2020;

»Promover o mapeamento e a gestdo dos Processos
Finalisticos (Igov TCU);

» |mplantar o PJE no 1° Grau.



Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestao -
ASPLAN

Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestao
ASPLAN
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