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Missao

Garantir a legitimidade do processo eleitoral, a fim de fortalecer a democracia

Visao de futuro
Fortalecer a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto a efetividade, 2021

transparéncia e seguranga

Sociedade

Garantia dos direitos de cidadania

Processos Internos

Combate a corrupgido e a improbidade Fortalecimento da seguranc¢a e da Celeridade e produtividade na prestagao
. administrativa transparéncia dos processos jurisdicional
institucionais Q

Pessoas e Recursos

Aperfeigoamento da geStao de Aperfeigoamento da Fortalecimento Aperfeigoamento da gestao

pessoas, com énfase ao pri- gestdo orcamentaria da governanga

meiro grau ‘

de logistica e infraestrutura

Valores

~ psponsabilidade Socioambient .
Celeridade Comprometimento Integragao Reconhecimento Transparéncia




Indicadores Estratégicos
2° Quadrimestre - Exercicio 2019

Total de Indicadores: 25

I/éicadores mensurados: 10

Indicadores com projecao
de alcancar as metas




Objetivos Estratégicos

Analise dos Objetivos
Estrategicos




Sociedade
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Processos Internos

IE8 - indice de julgamento de ag¢des prioritarias

22 Grau 66,67

12 Grau 43,21

0 10 20 30 40 50 60 70 80

m Meta 12 Grau 22 Grau



Processos Internos

IE12 - indice de processos de conhecimento
julgados em relagao aos distribuidos (META 1)

22 Grau 48,35

2 Grau 130,8

0 20 40 60 80 100 120 140

m Meta 12 Grau 22 Grau

Resultado geral: 119%



Processos Internos

IE13 - Indice de julgamento de processos antigos
(META 2)

22 Grau 76,43

2 Grau 102

0 20 40 60 80 100 120

m Meta 12 Grau 22 Grau

Resultado geral: 100,53%




Pessoas e Recursos
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B Meta 90% 70%
M Resultado 58% 71%
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Projetos Estrategicos

PROJETOS Aprovacao Status

1. Plano Estratégico de Gestao de 20/06/2017 Atrasado
Pessoas’ (ATA 0202015)

2. Gegtao por Competéncias 05/04/2018 Atrasado
(ATA 0315287)

3. Governanca de Aquisicoes 29/05/2018 Atrasado
(ATA 0336774)

. Revisao da Metodologia de 26/04/2019 Atrasado
Gestao de Projetos (ATA 0499188)

5. Planejamento Integrado das 23/08/2019 No prazo
Eleicdes 2020 (ATA 0558924)




Revisao da Estratégia 2020/2021

>Revisao do Plano Estratégico para o biénio 2020/2021;

>Revisao dos Planos Diretores e Setoriais 2020/2021.

SEI 0006765-56.2019.6.15.8000

Atividade Prazo

Reunides com as unidades para apresentar 4a8/11/2019
metodologia de trabalho

Apresentacao dos planos de metas, diretores 29/11/2019
e operacionais a ASPLAN

Minutar Portaria 2a13/12/2019




Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestao
ASPLAN




