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2016 2021

Mapa Estratégico

Garantia dos direitos de cidadania

Visão de futuro
Fortalecer a credibilidade da Justiça Eleitoral, especialmente quanto à efetividade, 

transparência e segurança

Combate à corrupção e à improbidade 
administrativa

Fortalecimento da segurança e da 
transparência dos processos 

institucionais

Celeridade e produtividade na prestação 
jurisdicional

Aperfeiçoamento da gestão 
de logística e infraestrutura

Missão
Garantir a legitimidade do processo eleitoral, a fim de fortalecer a democracia

Aperfeiçoamento da gestão de
pessoas, com ênfase ao pri-

meiro grau

Responsabilidade Socioambiental
Celeridade Comprometimento Ética Integração TransparênciaReconhecimento

Sociedade

Processos Internos

Pessoas e Recursos

Aperfeiçoamento da
gestão orçamentária

Fortalecimento
da governança

Valores



Indicadores Estratégicos
2º Quadrimestre - Exercício 2019

Total de Indicadores: 25

Indicadores mensurados: 10

Indicadores com projeção 

de alcançar as metas
5



Objetivos Estratégicos

Análise dos Objetivos 

Estratégicos



Sociedade

IE1 - Satisfação do
usuário

IE2 - Tempo médio de
respostas

IE4 - Ações
Socioeducativas

IE6 - Ações
Socioambientais

Meta 93% 100% 100% 100%

Resultado 96,50% 400% 14% 25,45%
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Sociedade

Água Energia Combustível Papel

Meta -5% -1% -5% -10%

Resultado -22,70% -10% -1% -32%
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IE5 – Índice de redução de impacto ambiental
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Processos Internos

75

43,21

66,67
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IE8 - Índice de julgamento de ações prioritárias

Meta 1º Grau 2º Grau



Processos Internos

100

130,8

48,35
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Meta

1º Grau

2º Grau

IE12 - Índice de processos de conhecimento 
julgados em relação aos distribuídos (META 1)

Meta 1º Grau 2º Grau

Resultado geral: 119%



Processos Internos

90

102

76,43
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Meta

1º Grau

2º Grau

IE13 - Índice de julgamento de processos antigos 
(META 2)

Meta 1º Grau 2º Grau

Resultado geral: 100,53%



Pessoas e Recursos

IE17 - Índice de execução do Plano
Anual de Capacitação

IE21 - Índice de execução das iniciativas
estratégicas

Meta 90% 70%

Resultado 58% 71%
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Projetos Estratégicos

PROJETOS Aprovação Status

1. Plano Estratégico de Gestão de 

Pessoas

20/06/2017
(ATA 0202015)

Atrasado

2. Gestão por Competências 05/04/2018
(ATA 0315287)

Atrasado

3. Governança de Aquisições 29/05/2018
(ATA 0336774)

Atrasado

4. Revisão da Metodologia de 

Gestão de Projetos

26/04/2019
(ATA 0499188)

Atrasado

5. Planejamento Integrado das 

Eleições 2020

23/08/2019
(ATA 0558924)

No prazo



Revisão da Estratégia 2020/2021

➢Revisão do Plano Estratégico para o biênio 2020/2021;

➢Revisão dos Planos Diretores e Setoriais 2020/2021.

SEI 0006765-56.2019.6.15.8000

Atividade Prazo

Reuniões com as unidades para apresentar 
metodologia de trabalho

4 a 8/11/2019

Apresentação dos planos de metas, diretores 
e operacionais à ASPLAN

29/11/2019

Minutar Portaria 2 a 13/12/2019



Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestão

ASPLAN


